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Muhasebe Egitiminde Degisim Ihtiyac
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ABSTRACT

Accounting, like many other applied disciplines, faces problems in education. The aim of
accounting education is to make the students gain the knowledge and ability that the account-
ing profession needs. With this research,the questions of whether or not the educational insti-
tutions,which give accounting education, will support accounting profession sufficiently and
1s there a need for a change in accounting education will be tried to be answered. According
to Disraeli change is constant. The world is going through a fast globalization process. At this
state we must ask ourselves where we are. This paper is based on reports from 28 faculties
which give accounting education and aims at determining their views concerning the issues
involved in an effort for change in accounting education.
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1. Giris

Egitim, 6gretme ve 6grenme olgularinin bir sonucudur. Ogretme planl belli
bir amaca yonelik olarak gerceklestirili. Ogrenme ise, 6gretim elemam ile
Ogrenci arasindaki etkilesim sonucunda olugur. Bu nedenle egitimin gergeklese-
bilmesi igin dZretim siirecinin basariyla sonuglandirilmasinin yani sira &gren-
menin de gergeklesmis olmasi gerekmektedir.

Muhasebe egitimiyle amaclanan, &grenciye meslegin gerektirdigi bilgi,
beceri ve tutumlarin kazandiriimasidir. Bilgi, muhasebe biliminin 6zelligi geregi
kuram ve uygulama bir arada degerlendirilerek sunulmaktadir.

Etkin muhasebe egitiminden sz edebilmek igin Sgrenme ve Ogretme
stiregleri igerisinde, bilgi aktarmanin yam sira, dgrenmenin gergeklestiginin bir
gostergesi olan bilgileri kullanabilme yeteneginin de gelistirilmesini de
saglamalidir.

Amaca yonelik etkin bir muhasebe egitimi verebilmek i¢in asagidaki soru-
lara cevap bulmak gerekmektedir: '

*  Muhasebe bilgilerine olan ihtiyag ne diizeydedir? ,
*  Muhasebecinin isi yalnizca ortaya ¢ikan mali olaylar: kayitlamak midir?

*  Bir meslek mensubu olarak yetistirilen 6grencilerin muhasebe bilgileri-
ni kullanma yetenegi ne kadar gelistirilebilmektedir? Mevcut egitim programi
bunu gergeklestirmek i¢in yeterli midir?
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+  Ogretim elemani klasik ve modern tiim Sgretim tekniklerini kullan-
abilmekte midir?

+  Universitelerimizde, 6gretim elemanm 6gretme tekniklerini kullan-
12 madaki kisitlar1 neledir?

= G.U.[LI.B.F.3/2002

*  Mevcut not verme sistemi 6grenciyi dgrenmeye tesvik etmekte midir?

Amerikan Muhasebe Birligi meslek mensuplarinin talebiyle, yukaridaki
sorulara yamit bulabilmek i¢in 1989 yilinda bir arastirma komisyonu kurmustur,
Komisyon muhasebe egitiminde degisim ihtiyacim belirlemek amaciyla
muhasebe egitimini, Egitim programi (Igerik), Ogretme Teknikleri (Metod),
Fiziki Kosullar ve Odiillendirme basliklari altinda incelenmistir. Etkin
bir muhasebe egtiminden bahsedebilmek igin bu kosullarin bir arada
degerlendirilmesinin  gerektigi belirtilmis ve yetersiz olunan noktalar tespit
edilmeye caligilmigtir,

Bu arastirmadan yola ¢ikarak, ¢alismamizda, iilkemizdeki iniversitelerde,
egitim programi, Ogretme teknikleri, Ggretim iiyesi, Odiillendirme, fiziki
kosullarin yeterliligi veya eksik olunan noktalar, yapilacak bir anket
calismasiyla ortaya konmustur.

2. EGITIM VE OGRETIM
Egitim, bireyin kisiliginin gelismesine yardim eden, ona bilgi ve beceri
kazandiran, bireyin ilgi ve yeteneklerine gore meslek sahibi yapan, topluma

cevreye ve yeniliklere duyarli ve uyumlu olmasmi saglayan bir siiregtir
(ORHANER E., TUNC A_; 2001,s.3).

Egitim, bireye bilgi ve beceri kazandirmasiin yani sira ahlaki ve kiiltiirel
davraniglarin olusturulmasini da saglar.

Ogretim ise, egitimin amacidir. Ogretim, belli bir alanda, bir amaca yonelik
olarak, bir takim teknikler kullanarak bireye bilgi kazandirma siirecidir. Ogretme
ise 6grenmeye etki eden faaliyetlerin tiimiidiir. ~

Birey ya ezberleyerek ya anlayarak ya da yaparak 6grenmektedir. Egitici en
iyi 6grenmeyi gerceklestirebilmek igin 6gretim yontemleri gelistirir. Ogretim
yontemi yalnizca kullanilacak 6gretme tekniklerini degil, ayni zamanda ders
ara¢ gereglerinin, derslik Ozellikleri ve Ogrenci sayisi gibi kosullar dikkate
alinarak olusturulur. Ogretim yontemlerini 6grenmeye ve dfretmeye yonelik
Ogretim yontemleri olarak siniflandirilmak miimkiindiir (ORHANER, E. TUNC,
A., 2001 s. 85, ACIKGOZ, UK., 1998, s. 289-327).

Ogretmeye yonelik 63retim yontemleri;

+ Anlatim Y&ntemi (Sunus)
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*  Soru Cevap Yontemi
*  Problem Cézme Yo6ntemi (Tartisma)

+  Gozlem Gezisi Yontemi (Ornek Olay Iinceleme)'dir.

Ogrenmeye yonelik 6gretim yontemleri ise,
+ Bireysel Calisma (Arastirma Yoluyla Ogretme)

»  Grup veya Ortak Calisma Yonetimi (Isbirlikli Ogrenme)'dir.

Egitim ve Ogretim ig ige kavramlar olmasi nedeniyle sik sik karistirilan ve
birbirlerinin yerine kullanilan kavramlardir. Ancak, 6gretim egitimin bir
parcasidir.

Mesleki egitimin kazandirildig: iiniversitelerde 6grenci sayisi, dersliklerin
ozellikleri, konu aktariminda teknolojik imkanlardan yararlanabilme ve
Ogrencinin meslege olan ilgisi 6grenmenin gerceklesmesini etkileyen
hususlardir.

Yine, 6grencilere verilecek derslerin nitelikleri ve igerikleri, hangi 6gretme
tekniklerini kullanacagi ve 6grenmenin ne oranda gergeklestiginin tespiti i¢in
degerlendirme siirecinin &grenmeye etkilerini 6gretim elemanin 6gretim
yontemini olustururken dikkate alacagi kisitlardir.

Bunlarin yani sira meslegin ¢zelligi geregi kuram ve uygulamanin bir arada
aktarilmasi, hem programdata, hem de &6gretme tekniklerinde degisimi
* kagilinmaz hale getirmektedir.

3. MUHASEBE EGITiMi VE DEGISIM IHTiYACI

Mesleki egitimde, bireye meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriyi kazandir-
manin yam sira o meslekle ilgili olarak zihinsel, duygusal, sosyal ve ekonomik
* yonlerden gelistirme esastir (KARAAGACLI, M.; 2002, Naklen: s.113).

Mesleki bilgi ve becerinin kazandirilmasinda, muhasebe biliminin kuram-
salk yapisinin, 6nemi ve geregi tartisilmaz. Ancak; muhasebenin uygulama ile i¢
ice bir bilim olmasi nedeniyle, temel bilgiler 6grenciye sunulurken bunlarin dig
diinya ile iligskilendirilmesi de kaginilmazdir. Bu nedenle yasal diizenlemeler,
isletmelerin i¢cinde bulunduklart sektériin 6zellikleri ve uygulamalar 6gretim
stireci i¢inde etkili olmaktadir.

Muhasebe egitimi programi, hem kuram hem de uygulama bir arada
degerlendirilerek hazirlanmalidir. Muhasebe kurami ¢ergevesinde kayitlama
sistemi 6grencilere aktarilirken, muhasebe tarafindan iiretilen finansal bilginin
kullanicis1 alacak kisiler olacaklar1 da gdz Oniine alinmalidir. Boylece

-
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ogrencilerin bir anlamda meslek mensuplarinin zihinsel yénden gelismelerini
saglanmig olacaktir.

Ulkemizde muhasebe egitimi yalnizca yiiksek 6gretim kurumlarinda degil
414 aym zamanda orta 8fretim asamasinda ve meslek kuruluglart tarafindan da
verilmektedir. Yiiksek ogretim kurumlari igerisinde lisans diizeyinde egitim
veren 45 devlet, 19 adet vakif {iniversitesi bulunmaktadir. Bu {iniversitelerde
toplam 23.315 &grenci egitim gormektedir (BAYAZITLI, 2000, s. 44-48).
Ogretim elemanin bilgi birikimi, bilgiyi aktarma yetenegi ve kullandig1 6gretme
teknikleri ideali yakalayacak diizeyde de olsa baz: fiziki kosullar (siniflar,
Ogrenci sayisi, teknolojik imkanlardan yararlanabilme gibi) bu hedefe ulasmay1
engelleyebilmektedir.

= G.U.1LiBF.3/2002

Sosyal bir bilim olan muhasebe, ekonomik, teknolojik gelismeler ve kiire-
sellesmeye bagli olarak ortaya ¢ikan degisimlerden etkilenmektedir. Bu
cercevede de muhasebe egitimi ve egitim programi degisim siirecinde giincel-
ligini yitirmemelidir. Muhasebe egitim programinin, yasalarda, teknolojide,
-ekonomide, ders arag ve gereclerindeki degisime gore yeniden yapilandirilmasi
gerekmektedir.

Mubhasebe egitiminin amaci, 6grencinin isletme kararlarina yararli bilgilerin
saptanmasi, toplanmasi, islenmesi, dogrulugunun denetlenmesi, raporlar i¢inde
Ozetlenmesi ve bu raporlarin incelenmesinden ¢ikarilan sonuglarin karar almada
kullanilmasi konusunda bilgilenderilimesi ve bu bilgilerin uygulanmasi
konusunda &grenci yetenegininin gelistirilmesidir (AYSAN M., 1979, 5.250).

4. LITERATUR TARAMASI '

Mubhasebe egitiminde de diger tiim disiplinlerde oldugu gibi, klasik yontem-
lerle egitim anlayisi teknolojik gelismelere de paralel olarak yetersiz kalmak-
tadir. Klasik, bir baska ifadeyle geleneksel teknikler muhasebenin temelini ver-
mede yeterli hatta gerekli olabilir, ancak, muhasebenin sagladig: finansal bilgi-

- lerin kullaniimasi karar alma asamasinda yetersiz kalmaktadir.

Bu nedenle muhasebe egitiminde yeni arayislara girilmistir.

1989 yilinda Amerika'daki 8 biiyiikk firma "Egitime Bakis: Muhasebe
Mesleginde Bagari I¢in Yapilabilecekler” baslikhi bir ¢alisma yayinlamiglardir.
Calisma mevcut muhasebe egitimi tarafindan verilen muhasebe bilgisinin
kalitesi ve miktar1 konusundaki kaygilarin1 vurgulamaktadir (S.M. GORDON,
F.WINDAL, J. SYLVESTRE; 1995, s.1). ‘

Bu c¢alismayi1 dikkate alan Amerikan Muhasebe Birligi (American
Accounting Association) muhasebe egtiminde degisimi yonlendirecek
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Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu' nu (Accounting Education Change
Commission) kurmustur. Her nekadar bu talep meslek birlikleri ve mensuplarin-
dan gelmis olsa da komisyon degisimin muhasebe egitiminin verildigi
fakilteler ve yiiksek okullar tarafindan desteklenmesi gerektigini caligmalarida
vurgulamistir.

Komisyon, muhasebe egitiminde agirligm islemlerden ¢ok kavramlara
verilmesi gerektigini belirtmistir. Boylece olaylar karsisinda, olaylar1 degerleme
ve karar alma yeteneklerinin de gelisecegi disiiniilmiistiir (S.M. GORDON,
F.WINDAL, J. SYLVESTRE; 1995, 5.3).

Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu' nun (AECC) yapmis oldugu bu
¢ahsmada muhasebe egitiminde degisimin kavram ve ilkelere agirlik vererek
Ogrencilerin ezberleyerek 6Zrenme yerine anlayarak ogrenmeyi saglayacagi
sonucu ¢ikmistir (S.M. GORDON, F.WINDAL, J. SYLVESTRE; 1995, s.4).

Komisyona gore, muhasebe egitim programlarinda asagidaki hususlara
dikkat edilmesi gerekmektedir:

1. Igerik: Siirekli ve yaratici 6grenmeyi saglayacak esaslara dayandiril-
malidir.

2. Metod: Ogrencileri klasik metodlarla egitmek, onlarin olaylar: tanimast,
arastirma yapmasi, analiz etmesi yeteneklerinin gelismemesi ve sonugtan uzak-
lagsmasina neden olmaktadir.

3. Davranis: Ogrencileri kalici ve siirekli 6grenmeye, siirekli arastirmaya
tesvik etmelidir. (D.D.BOYD, S.BOYD, W.L.BOYD; 2000, s.3)

Bu hususlarin gergeklestirilebilmesi igin dzellikle’ muhasebe temel kavram
ve ilkelerinin Ogrencilere agirliklt olarak aktarildigi Muhasebeye Giris (Geel
Muhasebe) ders iceriginin degistirilmesi {izerinde durulmustur. Muhasebe 1 ve 2
dersleri, karar almayi destekleyici finansal bilgiyi iiretmeyi Sgretmek igin
oldugu vurgulanmistir (D.D.BOYD, S.BOYD, W.L.BOYD; 2000, s.3).

Komisyonun yaptifi calisma sonucunda, &gretim elemanlari muhasebe
egitiminde temel olmayan degisikliklere ihtiya¢ oldugunu belirtmislerdir.
Arastirmada, &grencilerin profesyonel muhasebe ve denetim standartlarina asina
olarak yetistirilmeleri gerektigi belirtilmistir. Ogrencilerin zihinsel, yazili ve
sdzlii becerilerinin ortaya ¢ikarilmasi gerektigi sonucuna varimistir.

5. ARASTIRMA SINIRLARI VE YONTEMI:

Arastirma, Muhasebe Egitimi Degisim Komisyonu' nun (AECC) belirttigi
muhasebe egitiminde dikkate alinmasi gereken hususlarin iilkemizdeki

-
-
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muhasebe egitimi programindaki yerini incelemistir. Bunlar, Egitim Programi
(igerik), Ogretme Teknikleri (Metod) ve dgrenmeyi dlgme-degerlendirmedir.

Bu basliklar altinda olusturulan sorular ile 6gretim {lyelerinin gériislerini

46 alarak degisim ihtiyac1 ve boyutunun belirlemesi amaglanmistir. Bu amagla,

lisans diizeyinde egitim veren 25 devlet ve 3 vakif iiniversitesinin Iktisadi ve

Idari Bilimler Fakiiltelerinde muhasebe derslerini veren dgretim iiyelerine anket
uygulanmistir.

= G.0.11.B.F.3/2002

Her ne kadar iilkemizde 45 devlet ve 19 vakif iiniversitesi bulunsa da
muhasebe egitimi i¢in muhasebe gretim elemani kadrosu yeterli {iniversiteler
gelismekte olan {iniversitelere destek vermektedir. Bu nedenle dgretim elemanin
yogun oldugu liniversiteler uygulama igin secilmistir.

Calismada anket sonuclar ylizde yontemi ile ifade edilecektir. Ayrica,
birbirini etkileyen unsurlar (drnegin 6grenci sayist ve dgretim tekniklerinin
uygulanabilirligi, gibi), degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla Ki-
Kare (Chi-Square) Bagimsizlik testi yapilmigtir.

6. ARASTIRMA SONUCLARI

Yapilan anket ¢aligmas1 muhasebe egitimi veren 60 dgretim iiyesine uygu-
lanmuistir. Anketi cevaplayan 60 dgretim tiyesinin 16's1 profesor, 11'i dogent, 19'u
yardimcet dogent, 14' ise 6gretim gorevlisi doktor unvanina sahiptir.

Her bir soruya verilen cevaplara iliskin ylizde dagilimlar agagidaki gibidir:

R/

% Soru 1: Muhasebe Egitimi Programinda Temel Degisikliklere Ihtiyag
Vardir:
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Yapilan anket sonucunda, muhascbe egitim programinda temel degisiklik- o
lere ihtiyag olmadig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. 2
< Soru 2: Muhasebe Egitimi Programinda Degisikliklere Thtiyag Vardir: 3
117

Ogretim {iyelerinin ¢ogu, muhasebe egitiminde temel olmayan program .
degisikliklerine ihtiya¢ oldugunu belirtmislerdir.

R/

% Soru 3: Gelecegin Muhasebecileri Artan Talebi karsilayacak Muhasebe
Alt Yapisim1 Alamryorlar:

Arastirma sonucunda Sgretim iyeleri, gelecegin muhasebecilerinin artan
talebi kargilayacak muhasebe alt yapisim alamadiklarini belirtmiglerdir. Diger
uygulamali bilimler gibi muhasebe egitiminde de hem kuram hem de
uygulamay: bir arada aktarilmasi gerekmektedir. Ogrencilere muhasebe alt

yapisi verildiginde uygulamada karsilagacaklari sorunlari ¢ozmeleri de miimkiin
olabilecektir.
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% Soru 4: Amacina Yonelik Olmast I¢in Muhasebe Programlari
Ogrencilerin Kendi Kendilerine Ogrenecegi Sekilde Olmalidir:

Muhasebe bilimi her nekadar sosyal bilimler simiflamasinda yer alsa da
kendi i¢inde matematiksel bir mantik igermektedir. Bu mantik da 6grencilerin
kendi kendilerine Ogrenmeleri yerine Ogretim iiyeleri tarafindan onlara
aktarilmasi1 daha dogru olacaktir. Bu mantik iyi bir sekilde kavrandiktan sonra
devamim 6grenci kendini gelistirerek getirebilir.

Bu nedenle aragtirma sonucunda, anketi cevaplayan Ogretim iiyelerinin
%062'si, muhasebe egitim programlarinin dgrencilerin kendi kendilerine
Ogrenecegi sekilde olmamasi gerektigini diisiinmekteler.

% Soru 5: Ogrenciler Coklu Bilgi Sisteminin Kullanimi Sonucu Olusan
Yapisal Olmayan Sorunlar1 C6zebilmeli Veya Belirleyebilmelidir.

Yapilan anket ¢alismas1 sonucunda 6grencilerin ¢oklu bilgi sisteminin kul-
lanim1 sonucu olusan yapisal olmayan problemleri ¢ozebilmeleri veya belirleye-
bilmelerinin beklendigi goriilmektedir.
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Q

& Soru 6: Muhasebe Programlari Oncelikle Is Sinavlarna Yonelik o
Olmalidar: g

=)

o
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Arastirma sonucunda, muhasebe egitim programlarimin Oncelikle iy
smavlarina yonelik olarak hazirlanmamasi sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Etkin bir
muhasebe egitimi ile 6grencilerin meslek yasamlarinda da basarili olmalari
saglanmis olacaktir.

% Soru 7: Muhasebe Egitiminde Vergi Uygulamalarina Daha Fazla Onem
Verilmelidir:

Uygulamali bir bilim olan muhasebe, ilkeleri ve kurallarmin yani sira
iliskide oldugu di gevrede var olan yasal diizenlemelerden de etkilenmektedir.
Arastirma sonucunda da gériilmiistiir ki, 6gretim tyelerinin %60'1 muhasebe
egitim programlar1 vergi uygulamalarma agirlik vererek olusturulmamasi
gerektigini diisiiniirken yaklagik %32'si vergi uygulamalanna agirhik verilmesi
gerektigini diigiinmektedir. Ogretim iyelerinin %8'i ise bu konuda kararsiz
kalmaktadir.
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% Soru 8: Muhasebe Programinda Finansal Olaylarin Kayitlamasindan
Cok Analizine Onem Verilmelidir:

= G.U.lLLB.F.3/2002

Anket sorularini cevaplayan 6gretim iiyelerinin %83'si finansal olaylarin
kayitlamasindan ¢ok analize 6nem verilmesi gerektigi gorligiindeler.

% Soru 9: Ogrenciler Profesyonel Muhasebe ve Denetim Standartlarina
Agina Olacak Sekilde Egitilmelidir:

Kiiresellesmeye giden diinyamizda muhasebe bilimi de bu gelismeden
etkilenmektedir. Arastirmamiz sonucunda, etkin bir muhasebe egitiminin
verilebilmesi igin egitim programinin olusturulmasi asamasinda profesyonel
muhasebe ve denetim standartlarina asina olacak sekilde yetistirilmesi gerektigi ‘
sonucu ortaya ¢ikmaktadir. : - |

4
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8

<% Soru 10: Muhasebe Programinda Yazili ve Sozlii lletisim Becerisine W
Daha Fazla Onem Verilmelidir: z

=

o
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Anketi cevaplayan 6gretim iiyelerinin %66.7'si egitim programinda yazili ve
sozlii iletigim becerisine 6nem verilmesi gerektigini belirtirken, %33.3'i karasiz
kalmaktadirlar. Muhasebe egitimi programinda yazili ve sozlii iletisim
becerilerinin gelismesine 6nem verilmesiyle, 6grendikleri bilgileri ifade etme
yeteneklerinin de gelistirilmesi saglanmis olacaktir.

/7

% Soru 11: Muhasebe Egitimi Programinda Zihinsel Beceriye Daha Fazla
Onem Verilmelidir:

Arastirma sonucunda Ogrencilerin zihinsel becerilerinin gelistirecek
muhasebe egtim programi hazirlanmasi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmigtir.
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% Soru 12: Muhasebe Egitimi Programinda Sahsi Beceriye Daha Fazla
, Onem Verilmelidir:

B két!ltyorum
OKatimiyorum

Ie’rKahi miyorum

Anketimizi cevaplayan 6gretim iiyelerinin %39'u (Katiltyorum ve Kesinlikle
Katilmiyorum goriislerinin toplam yiizdesi) sahsi beceriye yer verilmesi gerek-
tigini goriisiinde iken, %27'si bu goriise katilmamakta, %29'u ise kararsiz
kalmaktadir.

% Soru 13: Muhasebe Egitimi Programinda Meslek Ahlakina Daha Fazla
Onem Verilmelidir:

Anket sorularimi cevaplayan ogretim iyelerinin ¢ogu egitim programin
meslek ahlakina 6nem verilerek hazirlanmasi gerektigi goriisiine katilmaktadir-

lar.
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% Soru 14: Uygulamanin Gergekleri Hakkinda Onemli ve Siirekli Bilgi E
Kaynag Saglayacak Yeni Yollar Geligtirilmelidir: 2

3

123

BKesinlikle Katihyorum: < & kétihy Y
CKarasizim CIKatilmiye
B Kesinlikle Katilmiyorum .

Uygulamal: bilimlerden olan muhasebe ¢evresinde yasanan gelismelerden
etkilenmektedir. Bu nedenle arastirma sonucunda da goriilmiistiir ki, uygula-
manin ger¢ekleri hakkinda 6nemli ve siirekli bilgi kaynag: saglayacak yeni yol-
lar gelistirilmelidir.

% Soru 15: Ogretme Tekniklerinde Temel Degisikliklere Thtiya¢ Vardir:

Aragtirmamiza katilan dgretim iiyelerinin %81'1 (Katiliyorum ve Kesinlikle
Katiliyorum goriiglerinin toplam yiizdesi) 6gretim tekniklerine temel degisiklik-
lere ihtiya¢ oldugu goriisline katitirken, %12'si temel degisikliklere ihtiyag
olmadigini diisiinmekte, %7'si ise kararsiz kalmaktadir.
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% Soru 16: Mevcut Ogrenci Sayis1 Ogretme Tekniklerinin Uygulanmasi
I¢in Yeterlidir:

=2 G.U0.LLB.F. 3/2002

Egitim programu veya 6gretim tiyesi yeterli dahi olsa 6grenci sayisinin fazla
olmas: etkin ve kalici muhasebe egitiminin verilmesinde, 6gretme tekniklerinin
uygulanmasinda 6nemli bir etmendir. Yapilan anketle, 6gretim iiyelerinin %41'1
Ogrenci sayisinin Ogretme tekniklerinin uygulanmasi i¢in yeterli oldugunu
diistiniirken, %47'si bu goriigse katilmamaktadir. %12'si ise bu konuda kararsiz
kalmigtir,

% Soru 17: Mevcut Teknik Yap: Ogretme Tekniklerinin Uygulanmasi Igin
Yetersizdir.

Anket sorularimizi cevaplayan Ogretim liyelerini mevcut teknik yapinin
ogretme tekniklerinin uygulanmasinda yetersiz oldugu goriistine katilmaktadir-
lar.

R
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% Soru 18: Ogretim Uye Sayis: Ogretme Tekniklerinin Uygulanmasi I¢in
Yeterlidir:

Egitim programu, fiziksel kogullar, teknik yap1, 6grenci sayis1 ve 6gretim tiye
sayisinin yeterli olmasi kisitlar1 bir arada degerlendirilmesi gerekmektedir.
Anketimizi cevaplayan 6gretim tiyelerinin %60'si 6gretim iiye sayisinm yeterli
oldugu goriisiine katilirken, %34'i bu goriise katilmamakta, %6's1 ise kararsiz
kalmaktadir.

% Soru 19: Su Anki Ogretme Uygulamalar1 Ogrenciyi Diisiinmeye Tesvik
Etmemektedir:

Kesinlikle Katimiyorum

Ogretim {iiyelerinin %57'si su anki ogretim uygulamalarimin 6grenciyi
diistinmeye tegvik ettigini diigiinmekte, % 32'si ise bu goriise katilmamaktadr.

G.U. Li.B.F. 3/2002
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-~ % Soru 20: Ders Sunumu Ahgtirma Kitabma Ve Kurallara Bagh Problem
(Cozme Tarzina Dayanmamalidir:

= G.U. LLB.F. 3/2002

Aragtirma sonucuna goére, ders sunumu alistirma kitabina ve kurallara baglh
problem ¢ézme tarzina dayanmamalidir.

* Soru 21: Takim ve Grup Yaklasimi Smfta Yaygin Bir Sekilde
Kullanilmalidir:

Ogretim iiyeleri takim ve grup yaklasimimin simifta yaygin bir gekilde
kullanilmasi goriigtine katilmaktalar. Ancak, O&grenci sayisinin fazla
oldugu tiniversitelerimizde bu uygulamanin yapilmas: giic hatta imkansiz
olabilmektedir.
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% Soru 22: Omek Olaylara Dayal Ogretim Teknigi Sinifta Yaygin Bir
Sekilde Kullanilmalidir:

Aragtirma ile, 6rnek olaylara dayali 6gretim tekniginin smifta yaygin sekilde
kullanilmasi sonucu ortaya ¢ikmgtur. Boylece dgrenci kuramsal olarak 6grendigi
bilgileri uygulama yaparak pekistirmis olacaktir,

< Soru 23: Yazili Odevler, Cogu Muhasebe Dersinin Onemli, Kabul
Gormiis Bir Unsurudur:

Yazili 6devler, ¢ogu muhasebe dersinin kabul gormiig bir unsuru olduguna
aragtirmaya katilan 6gretim iiyelerinin %75'i katilmaktadir. %12.7'si bu giriige
katilmazken %12.7'si ise kararsiz kalmasgtr.

G.0U. L.I.B.F. 3/2002
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% Soru 24: Muhasebe Egitiminde Mutlaka Staja Yer Verilmelidir:

=2 G.U.LLB.F. 3/2002

Arastirmaya katilan 6gretim tiyelerinin %54'i muhasebe egitiminde staja yer
verilmesi gerektigini diigliniirken, %16's1 bu goriise katilmamakta, %30'a ise
kararsiz kalmaktadir.

% Soru 25: Varolan Not Verme Sistemi Ogrenciyi Ogrenmeye Motive
Etmektedir:

Anket sonucunda, su anda iiniversitelerimizde uygulanan ders gegme veya
not verme Sisteminin ogrenciyi motive etmegi goriisii agirlik kazanmaktadir.
Ogretim {iyelerinin %38'i ise mevcut sisteminin dgrenciyi 6grenmeye motive
ettigine katilmaktadirlar.
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% Soru 26: Varolan Odiillendirme Sistemi Ogretim Uyesini Ogretmeye
Motive Etmektedir:

Mevcut o&dilllendirme sisteminin Ggretim iliyesini Ogretmeyi motive
ettigi konusunda ise Ogretim iyelerinin goriisleri cesitlilik gostermektedir.
Ogretim {iyelerinin %52'si &diillendirme sisteminin &gretim {iyesi motive
etmedigini, %11'i motive ettigini diigiinmekte, %37'si ise bu konuda kararsiz
kalmaktadir. '

Ki-Kare analizlerinin sonuglari ise asagida verilmeye ¢aligilmistir.

Analizde degiskenler besli likert Glcegiyle puanlandiritmustir. Ki-Kare
analizlerinde kullanilacak hipotezler asagida belirtildigi gibidir:

Ho: X1 degiskeni ile X2 degiskeni arasinda bagimlilik (iliski) yoktur.
HI: X1 degiskeni ile X2 degigkeni arasinda bagimlilik (iliski) vardir.

Ki-kare, dagilimi ailesinin belli bir iyesi, ¢ogunlukla serbestlik derecesi
denen tek bir katsayryla nitelenir. (NEWBOLD; 2000, 268). Asymetrik Sigma
bir bagka ifadeyle P degeri 0.05 ( )'dan biiyiik ise Ho hipotezi gegerli olacak, P
degeri 0.05'den kiiciik ise H1 hipotezi gecerli olacaktir (Bkz.ZNEWBOLD; 2000,
268-274).

Analizin ozelligi geregi iki farkli degisken arasindaki iliski Olgiilmeye
calisiimaktadir. Yaptigimiz degerlendirmede drnegin, 1. soru ile 2. soru arasinda
iliski olup olmadig dl¢iilmeye ¢aligilmustir.

Buna gore "Muhasebe egitiminde degisim ihtiyac1" (soru 2) ile "Gelecegin
muhasebecileri Artan Talebi karsilayacak muhasebe alt yapisi alamiyorlar”
(soru 3) degiskenleri inceledigimizde (Pearson Chi-Square) P degeri 0,05'den
kiigiik ciktig1 icin her iki degisken arasinda iligki vardir (H1 hipotezi).

G.U. I.I.B.F. 3/2002
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g
w SORU2 * SORU3 Crosstabulation
_“_3: Count
= SORU3
8 kesinlikle
,00 katifiyorum | katihyorum | kararsizim | katilmiyorum Total
130 [soruz .00 2 > 7
kesintikle katiliyorum| 4 16 20
katiliyorum 2 8 21 2 33
- katiimiyorum 6 6
Total 2 12 39 2 8 63
Chi-Square Tests
B Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 58,0232 12 ,000
Likelihood Ratio 48,179 12 ,000
Li -by-Linear
|near' b.y ine 8,643 1 ,003
Association
N of Valid Cases 63

a. 17 cells (85,0%) have expected count less than 5.
The minimum expected count is ,13.

"Ogrenciler Coklu Bilgi Sisteminin Kullanimi Sonucu Olagin Yapisal
Olmayan Sorunlart Cozebilmeli Veya Belirleyebilmelidir" (Soru 5) degiskeni ile
"Muhasebe Egitimi Programinda Zihinsel Beceriye Daha Fazla Onem
Verilmelidir" (Soru 11) degiskeni iliski vardur.

SORUS * SORUT1 Crosstabulation

Count
SORU11
kesinlikle
katiliyorum | katiliyorum | kararsizim Total
SORUS5  kesinlikle katiliyorum 5 7 2 14
katilyorum 10 39 49
Total 15 46 2 63
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 9,377 2 ,009
Likelihood Ratio 8,413 2 ,015
Linear-by-Linear
Associati\gn 005 ! 944
N of Valid Cases 63

a. 3 cells (50,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is ,44.




MUHASEBE EGITIMINDE DEGISIM IHTIYACIT

"Ogrenciler Coklu Bilgi Sisteminin Kullanimi Sonucu Olusan Yapisal
Olmayan Sorunlari Cozebilmeli Veya Belirleyebilmelidir" (Soru 5) degiskeni ile
"Muhasebe Egitimi Programinda Sahsi Beceriye Daha Fazla Onem
Verilmelidir" degiskeni arasinda yine ayni degerlendirme iligki vardir.

SORUS * SORU12 Crosstabulation

Count
SORU12
kesinlikle
,00 katiliyorum [ katithyorum | kararsizim | katilmiyorum Total
SORUS  kesinlikle katiliyorum 3 4 4 3 14
katiliyorum 4 17 14 14 49
Total 3 4 21 18 17 63
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 11,9712 4 ,018
Likelihood Ratio 11,379 4 ,023
Llnearl—by-Lmear 2,189 1 139
Association
N of Valid Cases 63 ’

a. 7 cells (70,0%) have expected count less than 5. The
minimum expected count is ,67.

"Ogretme Tekniklerinde Temel Degisikliklere Ihtiyag Vardiur" "Mevcut
Teknik Yapi Ogretme Tekniklerinin Uygulanmasi Igin Yetersizdir." iliski vardir.
Ogretme tekniklerinin uygulanabilmesi icin teknik yapmin giiclendirilmesi
gerekmektedir.

SORU15 * SORU17 Crosstabulation

Count
SORUM7
kesinlikle kesinlikle
katiliyorum | katiliyorum | kararsizim | katilmiyorum | katiimiyorum Total |
SORU15  kesinlikle katiliyorum 2 2
katiliyorum 16 24 4 5 49
kararsizim 2 2 4
katilmiyorum 2 ' 3 5
kesinlikle katilmiyorum 3 3
Total 16 30 4 10 3 63
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2- sided)
Pearson Chi-Square 79,234 2 16 ,000
Likelihood Ratio 40,287 16 001
/Ii::j(:iatt)ronunear 22,785 ! 000
N of Valid Cases 63

8. 22 cells (88,0%) have expected count less than 5.
The minimum expected count is ,10.

-
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FIGEN ZAIF & AYDIN KARAPINAR
SONUC:

Muhasebe egitiminin amact bilgilerini kullanabilen, yorumlayabilen ve
yalnizca iilkemizdeki yasal diizenlemelerle degil, uluslar aras1 uygulamalarla da
baglantisini kurabilen meslek mensuplar1 yetigtirmektir.

Ogrenmenin ve &gretme siireglerinin ayni anda gergeklesmesi igin
bahsettifimiz 6gretme tekniklerinin her zaman 6gretim elemanlart tarafindan
kullanilmast mimkiin olamamaktadir. Etkin bir muhasebe egitiminin
gergeklestirilebilmesi igin; egitim programi, §gretim liyesi, fiziki kosullar, ders
gecme sistemleri bir arada dikkate alinarak olusturulmalidir.

Bu g¢ergevede yapmis oldugumuz arastirma ile asagidaki sonuglara
ulasilmagtir:

. Ogretim iiyelerinin yaklasik %53'ii muhasebe programinda temel
olmayan degisikliklere ihtiya¢ oldugunu belirtmekteler.

»  Gelecegin muhasebecilerinin artan talebi karsilayacak muhasebe alt
yapisini alamadiklar gériillmiistiir.

»  Mubhasebe programlart ig sinavlarina ve vergi uygulamalarina yonelik
degil, dgrencinin zihinsel, yazili ve sozlii iletisim becerisini ortaya ¢ikaracak
sekilde olmasi gerektigi kabul gérmiistiir.

. Ogrenciler profesyonel muhasebe ve denetim standartlarina asina
olarak yetistirilmesi ve finansal olaylarmn kayitlamasindan ¢ok analize 6nem
verilmesi gerektigi sonucuna varilmistir.

. Opretim iiyelerinin %81'1 mevcut dgretme tekniklerinde degisiklige
ihtiyag oldugu goériisiine katiimaktadirlar. Ancak Ggretme tekniklerinin
uygulanabilmesi i¢in hem 6grenci sayisi fazla hem de teknik yapi yetersizdir
oldugu sonucu da ¢ikmaktadir.

e Ders sunumu, alistirma kitabina, kurallara baglt problem ¢dzme tarzina
dayanmamaly, takim ve grup yaklasimi smifta yaygin bir sekilde kullaniimasi
gerektigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Ancak sunu da belirtmek gerekir ki, 6grenci
sayist ve sinif ortami bu yaklagimlarin uygulanmasinda 6nemli bir kisittir.

. Ogretim iiyelerinin yaklasik %54'ii muhasebe egitiminde staja yer
verilmesi gerektigini diigiiniirken %30.2'si de kararsiz kalmistir.

. Ogretim iiyelerinin %55'i mevcut 6diillendirme sisteminin 8grenciyi
motive etmedigi belirtimistir.

Egitim psikolojisi lizerine yapilan arastirmalar Ggrencilerin ¢ogunun derse
dinleyici olarak katilmaktan ¢ok problemlerle aktif bir sekilde ugragmak
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suretiyle daha iyi 6grendiklerini ve akilda tuttuklarint ortaya
koymaktadir(OZBIREKCIKLI, Naklen; 2000, s.77). Ornek olaylar ve problem
¢bzme teknigi ile 6grenme, her bir kaydin finansal tablolara olan etkileri ve
bilgilerin yorumlanmasi dgrencilere aktarilirsa bilgi derinlesecektir.

Aragtirmamizin sonucunda dgretim iiyeleri de bir test kitabina veya kurallara
bagl problem ¢dzme tekniginden ¢ok ornek olaylara dayali 6gretim tekniginin
siifta yaygin bir sekilde kullaniimasinin etkin 6grenmeyi saglayacagi goriisiine
katildiklar1 gériilmektedir.

Muhasebe egitimi programlanirken, kuramsal alt yapmnin olusturulmastyla
birlikte olaylar1 tanima ve bunlar1 yorumlama yeteneklerinin gelistirilmesi igin,
anlatim, sunug ve 6rnek olaylar izerinde problem ¢6zme tekniklerinin yani sira
6gréncilerin gozlem yaparak gergek isletmeler iizerinde arastirma yapmalari ve
dinamik bir siuf ortami saglanmalidir. Tabi ki, sunu da kabul etmek gerekir ki,
Ogrenci sayismin fazla olmasi ve yetersiz derslikler dinamik sinif ortaminin
- saglanmasint engellemektedir. Nitekim arastirma sonuglar1 da bu goriisiimiizii
desteklemektedir.

Ogretim elemanin kullandigi teknik ve bilgi diizeyi, grencilerin gercekten
ogrendiklerini hissetmeleri, onlarin meslek yasamim da etkileyecektir.
Muhasebe egitiminin kalitesinin yiikseltilmesiyle -meslek mensuplarmin da
kalitesi yiikselecektir.
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