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Beseri Sermaye Yatinmlari ile is Giicili Verimliligi iligkisinin Vektér Otoregresyon
Modeli ile Incelenmesi

Ali Kemal NURDOGAN?, Hilal Tugge BAYAR TURKOGLU?

OZET

Amag: Bu galisma, beseri sermaye yatirimlarinin verimlilik artisi ve sosyo-ekonomik gelismelerin dnemli bileseni
oldugunu kabul etmektedir. Calismanin amaci, beseri sermaye yatinmlari (egitim ve saglik harcamalari) ile is gici
verimliligi iligkisini Vektdr Otoregresyon (VAR) Modeli ile incelemektir.

Yoéntem: 1986C1-2020C1 déneminde, Birlesik Krallik’in is glic verimliligi; ¢alisilan saat basina ¢ikti, hane halki
saglik harcamalari, hane halki egitim harcamalari,15-64 yas araliginda issizlik orani ve Uretimle ugrasan tim kisilerin
calistigi toplam saat kullanilarak degerlendirilmistir.

Bulgular: Birinci farklarinda duragan hale gelen seriler arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla gelistirilen VAR
modelinin tahminine gore, ¢alisilan saat (emek girdisi olarak) ve hane halki egitim harcamalarinin artiriimasi galigilan
saat basina ¢ikti miktarini iki dénem negatif, hane halki saglik harcamalarinin artiriimasi ise galisilan saat basina
cikti miktarini pozitif yonli olarak etkilemektedir. Varyans ayristirma analizi sonuglarina gére; onuncu dénem itibari
ile is gucu verimliligindeki degisimin %61,8'i kendisi tarafindan, %25,2’lik bolimi emek girdisi tarafindan, %2,1'i
issizlik, %8’lik bélim( hane halki saglik harcamalari ve %2,7’lik bolimd ise hane halki egitim harcamalari tarafindan
aciklanmaktadir.

Ozgiinliik: Daha 6nceki calismalardan farkli olarak bu galisma, beseri sermaye yatinimi ile is giicii verimliligi
arasindaki iliskiyi hane halki tiketim harcamalarini modele bir saglik ve egitim degiskeni olarak dahil ederek
degerlendirmektedir.
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JEL Kodlari: A20, C32, J24.

Investigation of the Relationship between Human Capital Investments and Labor
Efficiency with Vector Autoregression Model

ABSTRACT

Purpose: This study confirms that human capital investments are essential to productivity growth and
socioeconomic development. The aim of this study is analyzing the relationship between human capital investments
(education and healthcare expenditures) and labor productivity using the Vector Autoregression (VAR) Model.
Method: Over the period 1986Q1-2020Q1, the UK's labor productivity is evaluated using output per hour worked,
household health expenditure, household education expenditure, the unemployment rate for those aged 15-64 and
the total hours worked by all persons engaged in production.

Findings: According to the VAR model, which was developed to examine the relationship between the series that
became stationary at their first difference, increasing the hours worked as labor input and household education
expenditures negatively affect the amount of output per working hour, while increasing household health
expenditures positively affects the amount of output per working hour. According to the results of variance
decomposition analysis; as of the tenth period, 61,8% of the change in labor productivity is explained by itself, 25,2%
by labor input, 2,1% by unemployment, 8% by household health expenditures, and 2,7% by household education
expenditures.

Originality: Unlike previous studies, this study evaluates the relationship between human capital investment and
labor productivity by including household consumption expenditures as a health and education variable in the model.
Keywords: Human Capital, Vector Autoregression, Labor Productivity.
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EXTENDED ABSTRACT

Neoclassical growth theories, which consider physical capital as the main factor of economic growth,
accepted human capital and technological development as ineffective in growth models. The inadequacy of
neoclassical growth models in expressing the sources of growth in the long run has been explained by
endogenous growth theories that accept human capital and technological development as the main elements
of growth. The endogenous growth theories draw attention to the importance of human capital in order to
ensure long-term growth. They stated that human capital investment, together with innovation in new product
design, increases the productivity of employees and contributes to achieving a high growth return. It was noted
that the interest in the concept of human capital has increased in the literature, with the endogenous growth
theories revealing that human capital is an important factor for economic growth.

Efforts to develop human capital are accepted as human capital investments. The human capital theory,
which argues that investments made in education and health for the development of human capital increase
the income of individuals, explains that human capital investments that increase the quality of the workforce
will increase the productivity of production factors and provide economic development. The first studies in the
literature emphasized the importance of education investments by revealing that the interaction between
education and human capital is a factor that increases the productivity of the workforce. In subsequent studies,
together with education, the health status of the workforce and the society has been considered as another
variable that affects human capital and contributes to its development. This study recognizes that human capital
is an important component of productivity growth and socio-economic developments. The aim of the study is
to examine the relationships between human capital investments and labor productivity with the help of Vector
Autoregression Model (VAR).

In this study, which analyzes the 1986Q1-2020Q1 period depending on the availability of the data set, the
relationship between human capital investments and labor productivity for the UK has examined through the
impulse-response analysis and variance decomposition findings obtained from the VAR model.

In the results of ADF and PP Unit Root tests performed to determine the stationarity of the series, it was
seen that the series containing the unit root in the level values was I(1) stationary at the first difference. The
appropriate lag length for the VAR model was determined as one. In the created VAR model, when the Impact-
Response graphics are examined; as health expenditures increase, labor productivity is positively affected in
two periods and becomes meaningless after the fourth period. Education expenditures negatively affect labor
productivity for two periods, after which this effect becomes meaningless. In the results of the variance
decomposition; as of the tenth period, 61.8% of the change in labor productivity is by itself, 25.2% by labor
input, 2.1% by unemployment, 8% by household health expenditures, and 2,7% by household education
expenditures.

According to the research results, human capital investments have a positive effect on labor productivity
in general. However, increasing household education expenditures has a negative effect on labor productivity
for two periods. When the results are considered in terms of neoclassical work and leisure theory, household
education expenditure is a leisure preference forgone working. Reducing the working time during the education
process, that is, by choosing leisure time, negatively affects the output rate per hour worked. These results are
inconsistent with the work of Mincer (1958), Schultz (1961), Denison (1962). The increase in household health
expenditures means the elimination of ill health and it makes a positive contribution to labor productivity. These
results are consistent with the results of study of Easterly and Wetzel (1989), Khan et al. (2005), Ecevit and
Cetin (2010) and Afridi (2016). In addition, the results obtained support Gencoglu (2016)'s statement that the
health status of the workforce is ahead of the level of education in increasing the productivity of the workforce.
This situation, as a criticism of the treatment of education as the leading determinant of human capital, is proof
that the level of health is another variable that increases human capital and makes a significant contribution to
its development.
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Beseri Sermaye Yatirnimlart ile Is Giicii Verimliligi iliskisinin Vektor Otoregresyon Modeli ile incelenmesi
1. GIRIS

Ekonomi literatirinde ¢okga tartisilan is gucl verimliliginin nasil artirilabilecedi ve artan verimlilikle elde
edilen gelirin bolisim sorunu, siklikla beseri sermaye ile iligkilendirilerek degerlendiriimektedir (Ergen, 1999).
Bireyin sosyal ve kisisel gelisimine katki sunan, ekonomik refah diizeyini artiran, beceri ve bilgi birikiminin
gelistiriimesine yardimci olan yeteneklerin toplami beseri sermaye olarak tanimlanmaktadir (OECD, 1998).
Daha ylUksek egitim dlzeyine sahip is gliiclinin galisma konusunda, mevcut kaynaklarla daha verimli olduklari
varsayilir. Diger bir deyisle bu is glici daha fazla fiziksel ¢ikti Gretmektedir. Bu tanim Schultz (1961) tarafindan
Uretim artisini destekleyen bir dizi bilgi, yetenek ve nitelik olarak agiklanmaktadir.

Beseri sermayeye ydnelik dislnceleri William Farr, Theodor Wittstein ve Adam Smith’in ¢calismalarina
kadar dayandirmak mumkin iken ($ahin, 2011:46), Denison (1962) Becker (1964) ve Schultz (1968)'un
calismalar ile kavrama dair teorik gati olusmaya baslamistir. Ozellikle beseri sermayenin, ekonomik biiyiime
icin dnemli bir faktér oldugunun ortaya konulmasiyla birlikte literatlirde beseri sermaye kavramina ilginin arttigi
goOrulmektedir. Schultz ¢calismalarinda egitim ile beseri sermaye arasindaki etkilesimin, is gictnin verimliligini
artiran bir unsur oldugunu ortaya koyarak egitimin énemine dikkat cekmektedir. Tarim sektoriinde Uretim
artisinin egitimle olan iliskisini inceledigi calismasinda, beseri sermaye kavramini “bir halkin sahip oldugu
faydali yeteneklerin toplami” olarak aciklamaktadir (Schultz, 1968). Schulz’a benzer sekilde Denison (1962)'da
egitim ile birlikte is glcinlin beceri ve Uretken kapasitesinin yukseltilebilecegini ve bu durumun milli gelir
artisina dogrudan etki edecegini ortaya koymustur. Shultz’un beseri sermaye hakkinda gelistirdigi dislinceler
Blaug tarafindan beseri sermayenin dogus teorisi olarak agiklanmaktadir (Blaug, 1976).

Beseri sermayesi teorisi; egitimin, dogustan gelen yeteneklerin ve insana yapilan yatirimlarin, is gtcu
verimliligini artirdigini agiklamaktadir (Schultz, 1961; Becker, 1975:9; Lucas, 1988; Romer, 1990; Kibritgioglu,
1998; Tan, 2014). Teori, emegin verimliligini artirmanin kigiler icin iyilestiriimis ekonomik sonuglar getirecegini
(Black ve Lynch, 1996; Karadeniz, 2007:20) dngérmekle kalmaz, ayni zamanda begseri sermaye yatirrmlarinin
yaratacagi olumlu etkilerin, tretim sirecinde kullanilan tretim faktorlerinin verimliligini artirarak bir bitiin olarak
toplum igin ekonomik faydalar da saglayacagini ileri sirmektedir (Sweetland, 1996).

Becker (1964:24; 1975:9), beseri sermaye stokunu artirma c¢abalarini beseri sermaye yatirimi olarak
adlandirirken, beceriler ve saglik alaninda yapilan yatinmlarin Kkisilerin gelirlerinde artis sagladigini
savunmaktadir. Beseri sermaye yatirimlari kisiler tarafindan vazgecilen hem dogrudan harcamalari hem de
kazanglari veya tlketimi icermektedir. Bu faaliyetlerden elde edilen faydalar esas olarak gelecekte tahakkuk
ettiginden bir yatirim olarak gorulebilmektedir (Mincer, 1989).

Emegin nitelidini artiran beseri sermaye yatirimlari, uretim surecinde ihtiya¢ duyulan nitelikli is glicinu
olustururken Uretim surecinde verimlilik artisinda katkida bulunmaktadir. Bu durum Nelson ve Phelps (1966)
tarafindan, egitimin teknolojik yayilma hizini artiracagi ve iyi egitimli iscilerin teknolojik degisime daha fazla
uyum saglayarak yeni uretim tekniklerini daha hizli uygulayacaklari seklinde agiklanmaktadir.

Kisaca beseri sermaye yatirimlari is gucu verimliligi tUzerinde pozitif etki olusturmaktadir (Black ve
Lynch,1996). Beseri sermaye yatirimlarindaki artiglar, fiziki sermaye birikimine neden olmakta ve fiziki sermaye
birikimindeki artislar da kisi bagi gelir seviyesini yikseltmektedir (Oketch, 2006). Beseri sermaye yatirimlarinin
artmasi; yeni teknolojilerin gelistirilerek daha etkin bi¢cimde kullaniimasini sadlayarak ekonomik buyimeye de
katki saglamaktadir (Engelbrecht, 2000; Eser ve digerleri, 2009).

Ekonomik buyimeyi aciklamaya caligan iktisadi dugtinceler agisindan beseri sermaye farkh anlamlar ifade
etmektedir. XX. yuzyllin ortalarina kadar fiziksel sermaye ekonomik buylimenin esas faktéri olarak ele
alinirken, beseri sermayenin buyime Uzerinde yarattigi etki dikkate alinmamigstir. Schultz’un (1961) yapmis
oldugu c¢alismaya kadar beseri sermaye biylime modelleri icerisinde etkisiz olarak kabul edilmektedir.
Neoklasik buyime teorileri ekonomik blyimenin temel nedeni olarak sadece fiziksel sermaye uzerinde
durmakta ve beseri sermaye ve teknolojiyi digsal bir degisken olarak ele almaktadir. Neoklasik buyume
modellerinin uzun dénemde blyimenin kaynaklarini ifade etmekteki yetersizligi, beseri sermaye ve teknolojik
gelismeyi bluylmenin ana unsuru olarak kabul eden (Yaylali ve Lebe, 2011) i¢sel blyume teorileri ile
aciklanmaya c¢aligiimaktadir (Kibritgioglu, 1998; Taban ve Kar, 2006). Teknoloji ve nifus artigini dissal bir
degdisken sayan Neoklasik Model, beseri sermayede goérulen verimlilik degisimi ile ilgilenmez iken teknolojik
gelisme ve beseri sermayenin ekonomik biiyimede dnemli rol aldigini ifade eden igsel Biiyiime Modeli, besert
sermaye ve teknolojiyi ekonomik biyimenin bir kaynagi oldugunu kabul ederek, beseri sermaye birikiminin is
glcu verimliligini artiracagini agiklamaktadir.
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Romer (1986 ve 1990) ve Lucas (1988), beseri sermaye yatiriminin yeni trin tasarimindaki yenilikle
birlikte galisanlarin Uretkenligini artirarak Ulkelerin daha yilksek bir bluyime getirisi elde etmelerine katkida
bulundugunu agiklamalari ile igsel biyime modellerinin temelleri atilmistir. Lucas (1988)a goére egitim ile
artirllan beseri sermaye stoku is gici verimliligini artirarak var olan Uretim faktorleri ile daha yiksek Uretim
miktarinin gergeklestiriimesini saglamaktadir (Lucas, 1988). Romer (1986) ise, biyimenin temelinde yer alan
ve yenilikleri ortaya ¢ikarabilen olgunun beseri sermaye oldugunu ve beseri sermayenin, teknolojik yaratimi,
bulusu ve yeniligi tesvik etmenin yani sira yeni teknolojilerin benimsenmesini ve taklit edilmesini kolaylastirarak
blylimeyi hizlandirabilecegini savunmaktadir. Romer'e gére ekonomik blylime, karini artirmayi hedefleyen
yatirimcilarin olusturduklari teknolojik gelisme sonucunda ortaya ¢gikmaktadir. Ayni zamanda teknolojik gelisme
bir taraftan Uretim faktorlerinin marjinal verimliligini artirrken diger taraftan buyimenin ana kaynagini
olusturmaktadir (Romer, 1986).

Becker ve digerleri (1990) ve Barro (1991) arastirmalari ile begseri sermaye ve ekonomik blylme
literatiriine 6nemli katkilar saglamaktadirlar. Becker ve digerleri (1990) bliyime modeline fiziksel sermaye gibi
beseri sermayeyi temel girdi olarak aldiklari ¢alismalarinda beseri sermaye stokunda yasanan artigin, egitim-
yogun arastirmalari genigleterek yeni teknolojiler gelistirmeye yénelik yatirirmlari artirdigini ortaya koymuslardir.
Barro (1991), uzun dénemde ekonomik biylmenin belirleyicisi olarak beseri sermayeyi isaret etmistir.

Bu calisma, beseri sermayenin; verimlilik artisi ve sosyo-ekonomik gelismelerin énemli bir bileseni oldugu
kabul etmektedir. Calismanin amaci, beseri sermaye yatirimlari ile is giict verimliligi arasindaki iligkileri Vektor
Otoregresyon Modeli (VAR) yardimiyla incelemektir. Calismada, VAR modelinin tercih edilmesi ve modelde
beseri sermaye vyatirmlari olarak hanehalki tiketim harcamalarinin kullaniimasi c¢alismayr 6nceki
¢alismalardan ayirmaktadir.

Arastirma, VAR modeli ile analiz yapilabilmesi icin yeterli 6rneklem buyukliginde veriye ulagim imkani
saglamasi sebebiyle Birlesik Krallik 6zelinde gergeklestiriimistir. Calismada, oncelikle beseri sermaye ve is
glcu verimliligi iliskisini agiklayan ve literatirde yer alan ilgili galismalarda kullanilan yéntem ile elde edilen
sonuglar 6zetlenerek anlatiimistir. Devaminda arastirmanin metodolojisi ve veri serisi agiklanarak, analizler ve
bulgulara yer verilmistir. Sonug bolimiinde ise bulgu ve sonuglar 6zetlenerek, literatlirde var olan galismalarin
sonuglari gergevesinde tartisiimistir.

2. LITERATUR ARASTIRMASI

Beseri sermaye teorisi kapsaminda yapilan ¢alismalar incelendiginde, saglik ve egitim harcamalari ile is
glcu hareketliligi, beseri sermaye stokunu artiran degiskenler olarak 6ne ¢ikmaktadir (Weisbrod, 1966; Becker
1975:9; Blaug, 1976; Schultz, 1981:23; Ceylan Ataman, 2016:145).

Mincer (1958), Schultz (1961), Denison (1962) ile baslayan ¢alismalarin sonuglari egitimin dogrudan
beseri sermayeyi artirmak suretiyle is gliciiniin Uretkenligini pozitif olarak etkiledigini gdstermektedir. Mincer
(1958)’e gore, kisilerin yetenek ve tecriibe seviyeleri ile kazanglari arasinda dogrusal iliski mevcuttur. Schultz
(1961) ve Denison (1962) ¢alismasinda, is glictiniin sahip oldugu becerilerin ve retkenlikte gortlen artisin milli
gelirin artmasina pozitif bir etki yaratacagini agiklamis ve galismasini 1967 senesinde genisleterek is giiciiniin
egitim seviyesinde yagsanan gelismelerin milli gelire olan etkisinin ne dizeyde oldugunu, farkli Glkeleri
inceleyerek tekrar arastirmistir. Calisma sonucunda is gucinin egitim duzeyinde gorulen gelismelerin milli
gelire pozitif katki sagladigini belirlemigtir. Benzer bir sekilde Lockheed (1987) tarafindan ylksek egitim
dizeylerinin giftcilerin verimliligini artirdigi hipotezinin test ettigi calismada, bir ¢iftcinin doért yillik ilkégretim
egitimi ald1gd1 durumda ciftlik verimliliginin %7,4 arttiy1 sonucuna ulagiimistir.

Lucas (1988), egitim ve yaparak 6grenme yoluyla beseri sermayenin artirilabilecedini ifade ettigi modelde,
beseri sermayenin digsallik yaratmak yoluyla Uretim strecine katki yapacagini ortaya koymaktadir. Modelde
beseri sermaye sabit oldugunda fiziksel sermaye verimliligi azalmaktadir. Bu bakis agisina gére beseri
sermaye stoku, tipki emek ve sermaye gibi bir tGretim faktoridur.

Literaturde yer alan ilk calismalarda beseri sermayenin belirleyicisi olarak egitim ele alinmis olsa da kisi
ve toplumun saghk durumu da beseri sermayeye etki eden ve gelismesine katki sunan diger bir degiskendir
(Parasiz, 2003:47). Saglik, is gicline katilm orani ve is glicinin verimliligi Gzerinde etkili bir faktor iken egitim
sadece ig gucunin verimliligi tGzerinde bir etkiye sahiptir. is giicliniin (retim agamasinda yiiksek verimlilik
sergileyebilmesi icin 6ncelikli olarak is glcune dahil olabilmesi sarttir. Bu yaklagim is gucinun saghk
durumunun egitim dizeyinden dnde bir konuma sahip oldugu seklinde ifade edilebilir (Geng¢oglu, 2017:36). Son
doénemlerde saglik alaninda yapilan harcamalar, beseri sermayeyi artiran ve is gicu verimliligini etkileyen
onemli bir faktor olarak ele alinmaktadir (Easterly ve Wetzel, 1989:4; Khan ve digerleri, 2005; Ecevit ve Cetin,

428 | Cilt /Volume 57| Sayi / Issue 3



Beseri Sermaye Yatirnimlart ile Is Giicii Verimliligi iliskisinin Vektor Otoregresyon Modeli ile incelenmesi

2010; Afridi, 2016). Bu konuda gergeklestirilen galismalarda; sagdlik alaninda yasanan iyilesmenin bireylerin
daha fazla uretkenligine katki saglayan ek tasarruflara tesvik etmesi nedeniyle, sermaye birikiminin dnemli bir
kaynadi olduguna inanilmaktadir. Bunun yaninda kisilerin ve toplumun saghgini gelistirmeyi ve saglikli
kalmasini hedefleyen saglik harcamalari beseri sermaye stokunu artirarak is glcinin galisma giiciine ve
verimliligine etki etmektedir (Rivera ve Currais, 2003; Dormont ve digerleri, 2008; Umoru ve Yaqub, 2013).
Grossman'a (2017:6) gore, bireyin saglik dizeyindeki artis faaliyetlerindeki Uretkenligini de artirmaktadir.
Sagligin iyilestiriimesi fiziksel ve ruhsal hastalik sebebiyle isgilerin ise gelmemesinden kaynaklanan dretim
kayiplarini azaltmaktadir.

Saglik alaninda yapilan yatirmlar ile saglanan olumlu gelismeler neticesinde hastaliklar 6nlenmekte ve
yasam suresi artmaktadir. Artan yasam suresi beseri sermaye olusumunda artisa yol agmaktadir. Yasam
beklentisi daha yuksek olan bir kisi egitime daha fazla yatirrm yapmaktadir (Ram ve Schultz, 1979; Bigerli,
2016:256). Ayrica, saglikh kisilerin yiksek 6grenme kapasiteleri ve ¢calisma gigleri ile artan is guict verimliligi,
Uretimi artirici bir faktor olarak 6ne ¢ikmaktadir (Canpolat, 2000:267). Sagligi kétu olan bireyler ise isi verimli
bir sekilde yapmak icin yeterli zihinsel ve fiziksel kapasiteye sahip degillerdir. Saghk durumunun kéti olmasi
yuksek devamsizlik nedeniyle beseri sermaye birikimini olumsuz etkilemektedir.

Bloom ve Canning (2000), sagligin emek verimliligini etkileyebilecegdi dort yol tanimlar: Saghkh bir is glict
daha Uretken olabilmektedir. Clinki isciler daha fazla fiziksel ve zihinsel enerjiye sahiptir ve daha az siklikla
ise devamsizlik yapmaktadirlar. Yasam beklentisi daha uzun olan bireylerin egitime daha fazla yatirnrm yapmasi
ve yatinmlarindan yiksek getiri elde etmeyi se¢gmesi daha biyiik bir fiziksel sermaye birikimi ile sonuglanabilir.
Kuglk ¢ocuklarin hayatta kalmasi ve sagliklarinda iyilesmesi, dogurganhgin azalmasi igin tesvikler neticesinde
is gucuine katilmda bir artis saglayabilmektedir.

Feng ve digerleri (2018) galismalarinin sonucu, kamu saglk harcamalarinin is gtict verimliligini artirmaya
yardimci oldugunu ve insanlarin biligsel yeteneklerini gelistirerek tarim disi is gtict verimliligi ve tarimsal is
glcu uretkenligini artirmada 6énemli bir rol oynadigini géstermektedir. Umoru ve Yaqub (2013), 1975 ile 2010
yillarina ait yillik verileri kullanarak Nijerya igin saglik ve is gucu verimliligi iliskisini tahmin ettigi calismalarinda,
saglik ve is glicu Uretkenligi arasinda pozitif yonli iligki bulundugunu agiklamaktadir. Arshad ve Malik (2015)’in,
beseri sermaye kalitesinin (daha ylksek egitim seviyesi ve daha iyi saglik durumu) Malezya'daki is glcu
verimliligi dlizeyini olumlu ve 6nemli dlgide etkiledigini gosterdikleri galismalarinda ortalama yasam siresindeki
yuzde birlik artigin, is gtict verimliliginde yiizde on doért oraninda bir artisa neden olacagini ortaya koymuslardir.

Literatirde beseri sermaye yatirmi olarak egitim ve saglik gostergeleri ile is glcu verimliligi iliskisini
inceleyen ¢alismalarda kullanilan arastirma yontemleri, egitim ve saghgi temsilen kullanilan veri setleri ve elde
edilen bulgular degisiklik gdéstermesine ragmen sunulan teorik ve ampirik kanitlar neticesinde; bireyin beceri ve
kapasitesini gelistirmeye ve artirmaya yonelik egitim ve saglik yatinmlari is gtict verimliligini artirir. Saglikh ve
iyi egitimli kisiler nitelikli insan gliclini olusturarak is gticu verimliligini artirirken yeni teknolojilerin gelistiriimesi
ve kullaniimasina da zemin hazirlar.

Ancak literatiirde egitim ve saglhk gostergeleri ile is glict verimliligi arasinda baglanti kuran teorik zincir
birtakim zayifliklara tabidir. Ampirik ¢calismalarda kullanilan degiskenler beseri sermayeyi ¢cogunlukla zayif bir
sekilde temsil etmektedir (W6Rmann, 2003). Ozellikle beseri sermaye stokunu ifade etmek icin kullanilan saglik
degdiskenlerinin belirlenmesi bazi kusurlari barindirmaktadir. YUrutilen calismalarda cogunlukla saghk
degdiskeni olarak dogumdan beklenen yasam suresi, beslenme durumu gdstergeleri (Strauss, 1986; Fogel,
1994) ve saglik harcamalarinin GSYH igindeki orani kullaniimaktadir (Ahmadi ve digerleri, 2010; Sulkd ve
Caner, 2011; Ak, 2012; Topalli, 2015; Akinci ve Guner, 2016). Saghgi temsilen kullanilan saglik harcamalari
ya da saglk harcamalarinin GSYH orani igerisinde yer alan cari saglik harcamalari ve hanehalki saglk
harcamalarinin is guict verimlilige etkisinin literatiirde dikkate alinmadidi goriimektedir.

Saglik durumunun iki 6nemli bilegeni olan morbidite ve mortalite oranlari sebebiyle is gliclinin kaybedilen
galisma siureleri, is glcinin verimliligini olumsuz etkilemekte ve buna bagh olarak tedavi edici saghk
harcamalarini kapsayan cari saglik harcamalarinin yliksek olmasi kéti saglik goriinimiine isaret etmektedir.
Literatirde koti sagligin toplam faktor verimliligini olumsuz etkiledigini ortaya koyan arastirmalar
bulunmaktadir. Schultz (2005) k6t sagligin, ayni zamanda bir Ulkenin ¢ikti dizeyiyle de iligkili olan toplam
faktor verimliligi Gzerinde etkisinin olup olmadigini tartistigi makalesinde, bir kisinin sagligi calisabilecek kadar
iyi degilse bireyin is glicinden uzaklastigini ve bu durumun ekonomik blylimeye nihai yansimalari oldugunu
belirtmektedir. Cole ve Neumayer (2006), 1965'ten 1995'e kadar panel verilerini kullanarak yirmi gelismis ve
otuz iki gelismekte olan Ulke icin kéti sagligin toplam faktér verimliligi Uzerindeki etkisini analiz ettikleri
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¢alismalarinda, tim ulkeler igin toplam faktér verimliligi ile kotl saglik arasinda anlamli bir ters iliski oldugunu
dogrulamislardir.

Bu sonuglar ¢ergevesinde, kotl sagliga isaret eden cari saglik harcamalarinin dikkate alinmadan toplam
saglik harcamalarinin arastirma modellerine dahil edilerek is glcu verimliliginin agiklanmasinin bir eksiklik
olabilecegi distincesi ile bu calismada hanehalki tiketim harcamalari kullaniimistir. Calisma bu yoniyle
literatUre katki sunmaktadir.

3. YONTEM

Bu calismada, Birlesik Krallik icin beseri sermaye yatirimlarn ile is gucl verimliligi iliskisi Vektor
Otoregresyon (VAR) modeli Gzerinden analiz edilmektedir. Veri setinin mevcudiyetine bagl olarak 1986C1-
2020C1 déneminin analiz edildigi ¢calismada, VAR modelinden elde edilen etki-tepki analizi ve varyans
ayristirma bulgulari zerinden, beseri sermaye yatirimlari ve is glict verimliligi iligkisi incelenmektedir.

Tuim degiskenlerin i¢sel olarak tanimlandigi VAR modelinde, degiskenler arasindaki karsihkl iligkiler
ortaya konulmaktadir. Bdylece O6zellikle makro ekonomi politikalarinin belirlenmesi kapsaminda kullanilan
modelde ¢ok sayida degisken yer almaktadir. Ancak VAR modeli, tek degiskenli zaman serisi modellerinin
ozelliklerini de icermektedir. Daha acik bir ifadeyle tek dediskenli stokastik sireclerin gerektirdigi 6ngoéri ve
duraganlik kosullari, VAR modelleri iginde gegerlidir (Isik, 2005).

VAR modelinde yer alan tim degiskenler hem kendi hem de diger degiskenlerin gecikmeli degerleri
Uzerine tanimlanmaktadir (Tari, 2018:452). VAR modelinin yapisi, bir degiskenin veya bir grup degiskenin diger
degiskenleri tahmin etme yetenegi hakkinda bilgi saglamaktadir. Yapisal model kullaniminin zorunlu olmamasi,
iktisadi bir teorinin arastirilma amaci gudilmemesi tim degiskenlerin i¢sel olarak kabul edilip igsel ve dissal
ayrimi yapilmamasi nedeni ile VAR modeli olusturulabilir (Tari, 2018:451). n sayida degisken icin VAR modeli
Esitlik 1’de verilmektedir (Sims,1980).

Ve =+ Ay 1+ Ayye o+t Apye it & 1)

Burada y; ile ¢ sirasiyla igsel degiskenler ve sabit terim vektorlerine karsilik gelmektedir. Modeldeki hata
terimi vektori ise €, Uzerinden ortaya konulmaktadir. VAR modeli olusturulduktan sonra etki-tepki ve varyans
ayristirma analizi yapilarak yorumlanmaktadir. Etki tepki analizi ile degiskenlerin kendi ya da diger
degiskenlerin bir birimlik sok karsisinda verdikleri tepkiler grafiksel olarak incelenmektedir. Varyans ayristirma
analizinde ise modelde yer alan her bir degiskenin 6ngdri hata varyansi, degiskenlerin her birine
paylastiriimakta ve soklarin degiskenler Uzerindeki etkileri oransal olarak o&lgimlenebilmektedir (Tari,
2018:453). Etki-tepki ve varyans ayrigtirma analizlerinin incelenebilmesi igin modelin ¢esitli varsayimlari
saglamasi gerekmektedir. Modelde tim serilerin ayni mertebeden olma sarti saglamasa bile duragan olmasi
beklenmektedir. Duraganhdin saglanmasi ile uygun gecikme uzunlugu belirlenmekte ve diger varsayimlar
(otokorelasyon, sabit varyans) irdelenmektedir. Gerekli varsayimlarin saglanmasi ile etki-tepki ve varyans
ayristirma analizleri yorumlanmaktadir.

Calismada, Birlesik Krallik igin beseri sermaye yatirimlari ile is guct verimliligi iliskisi VAR modeli
cercevesinde incelenmistir. Bu amagla, Beseri Sermaye Teorisi’nde vurgulanan egitim ve sagligin birbirinin
tamamlayicisi rolu dikkate alinarak model ve degiskenler belirlenmistir. Catik ve Akdeniz (2018:16) ile Gaberli
ve digerleri (2021) benzer sekilde tahmin edilen model, i¢sel dediskenler vektora biciminde Esitlik 2’de ortaya
konulmustur.

Y/ = [ophw, lih, uep; hea, edu,] (2)

Modelde, ophw;, ¢alisilan saat basina ¢iktiyi (is guict verimliligi) temsil ederken, likh, Uretimle ugrasan tim
kisilerin ¢alistig toplam saat yani emek girdisini; uep, ise15-64 yas araliginda issizlik oranini ifade etmektedir.
Denklem sisteminde; hanehalki saglik ve egitim harcamalari, sirasiyla hea, ile edu, Uzerinden temsil ifade
edilmistir. Hanehalki harcamalari satin alindi§i anda tiketiimis oldugu kabul edilmektedir. ophw, ve
lih, degiskenleri logaritmik donlisimU alinmis; uep;, hea; ile edu, degiskenleri ise diizey degerleri tizerinden
analiz edilmigtir.

Calisma kapsaminda kullanilan verilerin mevcudiyetine bagh olarak 1986C1-2020C1 6rneklem dénemi
icin Birlesik Kralliga iligkin veriler, National Statistics (ONS) ve Federal Reserve Bank (FRED) veri tabanindan
elde edilmisgtir.
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4. BULGULAR

Calismada degiskenlerin serilerinin duraganhgi geleneksel birim kok testleriyle incelenmistir. Genigletilmis
Dickey Fuller (Dickey ve Fuller, 1979) ve Philips ve Perron (1988) birim kok testlerinin sonuglari Tablo 1’ de
gOsterilmistir. ADF Birim Kok Testi sonucuna gore serilerin birinci farklarinda 1(1) duragan olduklari séylenebilir.

Tablo 1. ADF birim kok testi

Diizey Deger Birinci Fark Degeri
Olasilik Kritik Deger Olasilik Kritik Deger
Seriler ADF Degeri Degeri (%5 Diizeyi) ADF Degeri Degeri (%5 Diizeyi)
ophw -1,902414 0,3305 -2,882279 -19,13224 0,0000 -2,882279
lih -2,138466 0,2301 -2,882127 -10,99377 0,0000 -2,882433
uep -2,382053 0,1487 -2,882279 -5,092766 0,0000 -2,882279
hea -4,588092 0,0002 -2,882748 -7,748069 0,0000 -2,883408
edu -2,603876 0,0947 -2,882748 -9,524679 0,0000 -2,882748
Tablo 2. Phillips Perron birim koék testi
Diizey Deger Birinci Fark Degeri
Olasilik Kritik Deger Olasilik Kritik Deger
Seriler PP Degeri Dederi (%5 Diizeyi) PP Degeri Dederi (%5 Diizeyi)
ophw -1,840590 0,3596 -2,882127 -19,36085 0,0000 -2,882279
lih -2,059762 0,2614 -2,882127 -13,69673 0,0000 -2,882279
uep -2,206695 0,2049 -2,882127 -4,965595 0,0001 -2,882279
hea -3,882699 0,0028 -2,882127 -11,76500 0,0000 -2,882279
edu -3,192890 0,0225 -2,882127 -14,09962 0,0000 -2,882279

Tablo 2'de PP Birim Kok Testi’'nden

yararlanilarak duraganlik analizleri gerceklestiriimistir. Buna gore

seriler dizey degerlerinde duragan degillerdir ancak birinci farklarinda I(1) duragan hale gelmektedirler. ADF
ve PP Birim Kok Testlerinden elde edilen sonuglara gore serilerin birinci farklari alinarak model tahmin
edilmigtir. VAR modelinde kullanilacak gecikme uzunlugu belirleme kriterleri Tablo 3'te gdsterilmistir. Tablo 3’'te
VAR analizi i¢in uygun gecikme uzunlugu 1 olarak belirlenmigtir.

Tablo 3. Gecikme uzunlugu belirleme kriterleri

Uzunluk LogL LR FPE AIC SC HQ
0 -93,37597 NA 3,05e-06 1,490545 1,599742 1,534918
1 21,99077 220,2456 7,77e-07 0,121352 0,776534* 0,387588*
2 42,64392 37,86410 8,31e-07 0,187213 1,388381 0,675313
3 64,16828 37,83071 8,80e-07 0,239874 1,987027 0,949837
4 110,7515 78,34453 6,39e-07* -0,087144* 2,205994 0,844682
5 130,4136 31,57848 7,02e-07 -0,006267 2,832857 1,147423
6 138,0971 11,75809 9,30e-07 0,256105 3,641213 1,631657
7 155,6706 25,56145 1,07e-06 0,368627 4,299721 1,966043
8 195,2493 54,57064* 8,87e-07 0,147738 4,624817 1,967017

AR Karakteristik poligonunun ters koklerinin birim ¢gember icerisinde dagilma durumlari, kurulan modelin
duragan olup olmadigini géstermektedir. Sekil 1°’de modele iligkin 6zdegerlerin birim ¢emberin icerisinde
kalmasi, olusturulan VAR modelinin istikrarlilik kosulunu sagladigini géstermektedir (Akdeniz ve Catik, 2017).
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Sekil 1. VAR modeli duraganhik grafigi

4.2. Etki Tepki Analizi

Tanisal testlerin uygunlugu sinandiktan sonra VAR modeli igin etki-tepki analizi yapilmistir. Soklarin
degiskenler Uzerindeki etkilerini gdsteren Etki-tepki grafikleri Sekil 2’de gdsterilmektedir.

OPHW’nin OPHW'’ye yaniti OPHW’nin LIH’e yaniti
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Sekil 2. Etki-Tepki grafikleri

Bu grafikler incelendiginde; bir standart hatalik bir sok sonrasi birinci dénemde calisilan saat basina
ciktinin (is glcu verimliligi) arttigi sonrasinda ise azalan verimler yasasi geredi negatife ddndigu gorulmektedir.
Uglincli dénem sonrasinda ise is giici verimliligi degisiminin azalarak séndiigu gorilmektedir. Emek girdisi
olarak caligilan saat, calisilan saat bagina ¢ikti miktarini iki dénem boyunca negatif etkilemekte ve Uglincu
dénemden itibaren istatistiksel olarak anlamsiz hale gelmektedir. is giicii verimliliginin igsizlik sokuna tepkisi
tamamen anlamsizdir. Saglhk harcamalari arttikga is glict verimliligi iki ddnem pozitif etkilenmekte ve dérdiinci
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dénemden sonra anlamsiz hale gelmektedir. EJitim harcamalari da iki ddnem is gucu verimliligini olumsuz
etkilemekte sonrasinda bu etki anlamsiz hale gelmektedir.

4.3. Varyans Ayristirmasi

Degiskenlerin birinde meydana gelen bir degisimin ne kadarinin kendisi tarafindan ne kadarinin diger
degiskenler tarafindan kaynaklandigini gésteren varyans ayristirmasi sonuglari Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. isgiicii verimliligi igin varyans ayristirmasi tablosu

Standart Hata ophw lih uep hea edu
1 0,007626 100,0000 000,0000 0,000000 0,000000 0,000000
2 0,009879 70,48158 22,31188 0,901083 3,518037 2,787423
3 0,010532 62,08942 25,31496 2,121353 7,706302 2,767966
4 0,010638 62,21448 24,93132 2,112391 8,016697 2,725110
5 0,010691 62,12776 25,08161 2,093916 7,968840 2,727872
6 0,010715 61,85468 25,19956 2,138516 8,074501 2,732744
7 0,010720 61,82792 25,20345 2,138631 8,097665 2,732330
8 0,010721 61,83223 25,20198 2,138460 8,095378 2,731958
9 0,010722 61,82425 25,20541 2,140359 8,097895 2,732078
10 0,010722 61,82206 25,20655 2,140312 8,098949 2,732130

Yapilan varyans ayristirmasi sonuglarinda is gict verimliligindeki degisimlerin yaklasik %621’inin kendi i¢
dinamiklerinden kaynaklandigi goérilmektedir. Birinci donem is guict verimliliginin %100°U kendisi tarafindan
aciklanabiliyorken onuncu dénem itibari ile is guclu verimliligindeki degisimin %61,8'i kendisi
tarafindan, %25,2’lik bélimi emek girdisi tarafindan, %2,1’i issizlik, %8’lik bolimini hanehalki saglik
harcamalari ve %2,7’lik bélumG hanehalki egitim harcamalari tarafindan agiklanmaktadir.

5. SONUG ve DEGERLENDIRME

Beseri Sermaye Teorisi, bir Glkenin ekonomik refahi icin hayati 5hem tasiyan etmenin fiziksel sermayeden
ziyade insanlarda somutlagsan bilgi ve becerilerin olusturdugu insan sermayesi oldugunu 6ne strmektedir.
Teori, kisinin ekonomik dretkenligini artirarak nicelik ve kalite olarak daha fazlasini Gretmesine olanak taniyan
saglik ve egditim yatinmlari Gzerine kurulmustur.

Teoriye gore bir ekonomide belirli bir ddnemde uretilen mal ve hizmet miktari ile beseri sermaye yatirimlari
arasinda dogrusal bir iliski bulunmaktadir. Beseri sermaye yatirimlarinin bayimeye ve is gict verimliligine
olumlu katki yaptigini ifade eden teorik gergeve ve literatirde var olan galismalarin sonuglarina gére is gicuni
nitelikli hale getiren egitim ve saglik harcamalari, is glict verimliligini artirarak is giiciniin marjinal Grln gelirini
artirmaktadir.

Calismada, Ingiltere icin 1986:01-2020:01 dénemlerine ait geyreklik veriler kullanilarak issizlik, emek
girdisi olarak calisilan saat, hanehalki egitim harcamalari ve hanehalki saglik harcamalarinin is gcu
verimliligine etkisi VAR Modeli ile incelenmistir. Serilerin birim kok testleri neticesinde birinci farklari alindiginda
duragan olduklari tespit edilmigtir.

Olusturulan VAR Modeli Etki Tepki Analizi sonuclarina gére de emek girdisi olarak ¢alisilan saat ve hane
halki editim harcamalari ¢alisilan saat bagina ¢ikti miktarini iki ddnem boyunca negatif etkilerken, hanehalki
saglik harcamalarinda goérulen artis is glcu verimliligi iki ddnem pozitif etkilemektedir. 15-64 yas araliginda
issizlik orani calisilan saat basina c¢ikti miktari tGzerinde anlamli bir etkisi yoktur. Varyans ayristirmasi
sonuclarina bakildiginda, onuncu doénem itibari ile is glcli verimliligindeki degisimin %61,8i kendisi
tarafindan, %25,2’lik bolimi emek girdisi tarafindan, %2,1’i issizlik, %8’lik bolim hanehalki saglik harcamalari
ve %2,7’lik bolumu hanehalki egitim harcamalari tarafindan agiklanmaktadir.

Genel olarak degerlendirildiginde beseri sermaye yatirimlar is gict verimliligi Uzerinde pozitif etki
olusturmaktadir. Ancak hanehalki egitim harcamalarinin artirilmasinin is gtict verimliligi Gzerinde iki dénem
negatif etki yapmaktadir. Sonuglar Neoklasik ¢alisma ve bos zaman teorisi agisindan ele alindiginda hanehalki
egitim harcamasi ¢alismaktan vazgegilen bir bos zaman tercihidir. Kisinin egitim slrecinde yani bos zaman
tercihinde bulunarak calisma suresini azaltmasi galigilan saat basina ¢ikti oranini olumsuz etkileyecektir.
Ancak bu sonuglar Mincer (1958), Schultz (1961), Denison (1962)’'un ¢alismalari ile uyumlu degildir.
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Hanehalki saglik harcamalarinda artisin kéti saghgin gideriimesi anlamina geldiginden is gucu
verimliligine olumlu katki yapmaktadir. Bu sonuglar Easterly ve Wetzel (1989), Khan ve digerleri (2005), Ecevit
ve Cetin (2010) ve Afridi'nin (2016) agiklamis oldugu sonuglar ile uyumludur. Ayrica elde edilen sonuglar
Gengoglu (2017)’nun is guciniun verimliliginin artiriimasinda, is giiciinin saglik durumunun egitim diizeyinden
onde bir konuma sahip oldugu seklinde ifadesini desteklemektedir. Bu durum beseri sermayenin 6nci
belirleyicisi olarak egditimin ele alinmasina bir elestiri olarak saglik dizeyinin beseri sermayeyi artiran ve
gelismesine 6nemli katki yapan diger bir degisken oldugunun kaniti niteligindedir.

Literatlrde, beseri sermayeyi konu alan galismalarda beseri sermayenin bilesenleri olan egitim ve saghgi
temsilen farkli géstergeler kullaniimaktadir. Yuratulen ¢calismalarda beseri sermaye yatirimi olarak ele alinan
saglik harcamalar igerisinde yer alan ve kétlu saghk durumunu isaret eden cari saglik harcamalari ve hane
halki saglik harcamalarinin dikkate alinmadigi goérilmektedir. Bu ¢alisma ile olusturulan modelde hanehalki
saglik ve egitim harcamalarinin kullaniimis olmasi galismanin 6zgiin yoninu ortaya koymaktadir. Arastirma,
yeterli 6rneklem buyukliginde veriye ulasim imkani sebebiyle Birlesik Krallik 6zelinde gergeklestirilmistir.
Gelecekte benzer galismalarin Turkiye icin yapilabilmesi ve sonuglarinin degerlendirilebilmesi igin yeterli
orneklem buyikligine ulasacak verilerin ilgili kurumlar tarafindan erigsime agilmasina ihtiyag duyulmaktadir.
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