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Ozet

Bu ¢alismanin amaci yasal mevzuat ve TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar Tiirkiye
Muhasebe Standardi kapsaminda kidem tazminati uygulamasini ortaya koymaktir. Caligmada
ilk olarak yasal mevzuatta kidem tazminatina iliskin diizenlemelere yer verilmis, daha sonra
TMS-19 kapsaminda kidem tazminati uygulamasi iizerinde durulmustur. Ozellikle TMS-19
kapsaminda aktiieryal degerleme yontemi ile kidem tazminati karsiliklarinin hesaplanmasi ve
muhasebe uygulamasinin daha iyi anlasilmasi i¢in drneklerle agiklama yoluna gidilmistir. Son
olarak, kidem tazminati fonunun uygulanmasi halinde muhasebe uygulamasina etkisi ele
alinmustir.
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Abstract

The aim of this study is to define severance payment practice as part of legal regulation
and TMS-19 Employee Benefits. In this study, firstly the severance payment arrangements are
mentioned and then recognition and reporting to the financial statement of provision for seve-
rance payments in compliance with TMS-19 Employee Benefits are emphasized. Furthermo-
re, the calculations of severance payments provision with Actuarial valuation method and
accounting practice are explained with examples in order to have a better understanding of
these concepts. Eventually, the effects of Severance Payments Fund on the accounting practi-
ce -if the fund is become operative —is analyzed in detail.
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Giris

Kidem tazminati ¢alisanlara saglanan haklardan olup, 1475 sayil s
Kanununun 14. maddesinde belirtilen asgari ¢alisma siiresini dolduran is¢ile-
re veya mirascilarina, yasada ongoriilen hallerin varligi halinde kidemi ve
iicreti dikkate alinarak igveren tarafindan yapilmasi gereken bir 6demedir.
Kidem tazminati ¢alisanlar i¢in bir gelir, igletme i¢in ise bir gider veya mali-
yet unsurudur. Diger gider ve maliyetlerde oldugu gibi, kidem tazminati
gider ve maliyetlerinin de muhasebelestirilmesi gerekir. Ancak kidem tazmi-
natina ¢aligilan siireye bagl olarak hak kazanilmasina ragmen, 6denmesinin
belli sartlara bagli olmasi ve genelde gelecek donemlerde yapilmasi, diger
giderlerden farkli bir muhasebelestirme uygulamasi ortaya cikarmaktadir.
Ote yandan, kidem tazminatinin c¢aligilan siireye bagl olarak hak edilebil-
mekle birlikte, is¢inin hakli sebeplerle isten ¢ikarilmasi veya kendi istegiyle
isten ¢ikmasi durumunda kidem tazminati 6demesinin s6z konusu olmamast
bu giderin kesin bir gider olarak algilanmasini 6nlemektedir.

Kidem tazminatinin bir gider veya maliyet unsuru olarak kesinlesmesi
ancak 6denmesi halinde olacagindan, kidem tazminati gider veya maliyetleri
icin muhasebenin donemsellik ve ihtiyatlilik kavramlarina gore karsilik ay-
rilmas1 gerekir. Kidem tazminati karsilifinin hesaplanmasinda geleneksel
uygulama ile TMS-19 uygulamasi farklidir. Geleneksel uygulamada, kidem
tazminati karsilik tutarinin hesaplanmasi is¢inin bilango giinii itibariyle isten
ayrilsa kendisine ne kadar 6deme yapilmasi gerektigi varsayimina dayanir-
ken, TMS-19’a gore ise kidem tazminati karsilik tutari, is¢inin gelecekte
isten ayrilacagi tarihte hak kazanacagi kidem tazminatinin bugiin itibariyle
kazanilmis olan kisminin net bugiinkii degerine indirgenmesi suretiyle bulu-
nacak tutar1 esas alir.

Bu calismanin amaci, yasal mevzuat ve TMS-19 Caliganlara Saglanan
Faydalar acisindan kidem tazminati karsiliklarinin hesaplanmasi ve muhase-
be uygulamasimi ortaya koymaktir. Caligmamizda Oncelikle yasal mevzuat
cercevesinde kidem tazminati uygulamasi incelenmis, kidem tazminatinin
muhasebelestirilmesine iliskin geleneksel uygulama o6rneklerle ele alinmustir.
Daha sonra, TMS-19 baglaminda kidem tazminat1 karsilig1 hesaplanmasi ve
muhasebe uygulamast 6rnek yardimiyla aciklanmaya ¢alisilmistir. Son ola-
rak uzun zamandir giindemde olan kidem tazminati fonuna iligkin yasanin
yiirtirliige girmesi halinde muhasebe uygulamasina etkisi ele alinmistir.
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1. Kidem Tazminatinin Tanim ve Niteligi

Kidem tazminati, 1475 sayil Is Kanununun 14. maddesinde belirtilen
asgari ¢aligma siiresini dolduran isgilere veya mirasgilarina, yasada ongorii-
len hallerin varligi halinde kidemi ve iicreti dikkate alinarak isveren tarafin-
dan yapilmasi gereken bir 6demedir (Akdogan, 2006).

Kidem tazminatinin niteligi ile ilgili ¢esitli goriisler bulunmaktadir. Bu
goriiglerin baglicalari; kidem tazminatinin licret, tazminat, igsizlik tazminati
veya ikramiye niteliginde olduguna iliskindir. Kidem tazminatinin iicret
niteliginde oldugu goriisii, is¢inin ¢aligmasina dayali olarak kidem tazminati
hak etmesi nedeniyle iicret niteliginde oldugu, ancak ddenmesinin hizmet
s0zlesmesinin sona ermesine bagli olmasi nedeniyle gecikmis bir iicret oldu-
gu dislincesine dayanmaktadir. Kidem tazminatinin is¢inin isini kaybetmesi
ve/veya yipranmasi karsilig1 yapilan bir 6deme oldugu goriisiinden hareketle,
bir tazminat oldugu ileri siirtilmektedir. Kidem tazminatinin bir issizlik si-
gortast niteliginde oldugu, igverenleri isten ¢ikarma halinde bir tazminat
o0demek zorunda biraktigindan is giivencesi sagladigi ve issizlik sigortasi
niteliginde oldugu goriisii bulunmaktadir. Kidem tazminatinin bir ikramiye
oldugu goriisii ise, is¢inin igyerine sadakatinin bir karsilig1 oldugu diislince-
sinden kaynaklanmaktadir.

2. Kidem Tazminatina Hak Kazanabilme Kosullari

Kural olarak, bir is sdzlesmesine dayali olarak calisan biitiin isgiler
4857 sayil Is Kanunu kapsamindadirlar. Ancak, Kanunun 4. maddesinde
istisnalar baslig1 altinda siralanan bir kisim igler (deniz ve hava tagima isleri
(kiyilarda veya liman ve iskelelerde ve havalimanlarinda yiiriitiilen isler
hari¢), 50 ve daha az is¢i calistiran tarim ve orman igleri yapilan igyerleri
(yap1 isleri, sporcular, ev hizmetleri ve ¢iraklar vb.) i¢in bu Kanunun hiikiim-
leri uygulanmamaktadir.

1475 sayili Is Kanununun 14. maddesinde kidem tazminat: denmesini
gerektiren haller ve kidem tazminati tutarmin nasil hesaplanacagina iligkin
hiikiimler bulunmaktadir. Buna goére “Bu Kanuna tabi ig¢ilerin hizmet akitle-
rinin isveren tarafindan bu Kanunun 17. maddesinin II numarali bendinde
gosterilen sebepler disinda, is¢i tarafindan bu Kanunun 16. maddesi uyarinca,
muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla, bagli bulunduklar1 kanunla kurulu
kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik veya malulliik aylig1 yahut toptan
0deme almak amaciyla feshedilmesi veya kadiin evlendigi tarihten itibaren
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bir y1l igerisinde kendi arzusu ile sona erdirmesi veya is¢inin 6liimii sebebiy-
le son bulmasi hallerinde is¢inin ige basladig: tarihten itibaren hizmet akdi-
nin devamu siiresince her gegen tam yil i¢in igverence isciye 30 giinliik iicreti
tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler i¢in de ayni oran
iizerinden 6deme yapilir” denmek suretiyle kidem tazminatinin hangi haller-
de 6denmesi gerektigi ve 6denecek tutarin nasil belirlenecegi ortaya konul-
maktadir.

Kidem tazminatina hak kazanabilmenin sartlari soyledir (Akdogan,
2006):

a) 4857 Sayih Is Kanuna Tabi Isci Olarak Hizmet Akdine (Is Soz-
lesmesine) Gore Calismak: Kidem tazminatina hak kazanabilmek i¢in dncelik-
le 4857 sayih Is Kanununa tabi isci olarak diger bir deyisle is (hizmet) akdine (is
sozlesmesine) gore calismak gerekir. Burada is akdinin belirli veya belirsiz
siireli olmas1 dnemli degildir. 4857 sayili Is Kanunu geregi is¢i ve isveren
arasindaki iligki hizmet akdi degilse, isci sifat1 s6z konusu olmayacaktir.

b) iscinin is Akdinin Sona Erdigi Tarihte isyerinde En Az Bir Yil
Cahsmis Olmasi: Bir yillik kidem sart1 baglayici ve mutlak nitelikte olup,
kidemi bu siireden az olan isgiler toplu is sdzlesmesi ile kararlagtirilmis olsa
bile kidem tazminatina hak kazanamaz. Ancak, igverenlerin kidem tazminati
o0dememek icin genellikle is¢ilerin is akitlerini bir yillik siireyi doldurmadan
feshetmeleri yoluna gitmeleri halinde, igsverenin fesih hakkii kotiiye kul-
lanmas1 s6z konusu olup, bu durum objektif iyi niyet kurallariyla bagdagma-
yacagindan, is¢i kidem tazminati ve buna ek olarak kotii niyet tazminati
talep edebilir.

¢) Is Akdinin Belirli Nedenlerle Sona Ermesi: is Kanununun 14.
maddesinde is akdinin hangi hallerde sona ermesi halinde kidem tazminatina
hak kazanilacagi a¢iklanmistir. Kidem tazminatina hak kazandiracak is akdi-
nin sona erme nedenleri sunlardir:

(i) Saglik Nedenleri: Iscinin isine isveren tarafindan saglik sorunlari
(artarda 3 isgiinii veya bir ayda 5 isgiiniinden fazla siirmesi veya is¢inin has-
taligiin tedavisiz olmasi ya da is¢inin igyerinde calismasinin sakincali ol-
mas1 durumlarmin saglik kurulunca rapora baglanmasi halinde) nedeniyle
isine son verilmesi halinde kidem tazminatina hak kazanir. isciler de, is soz-
lesmesinin konusu olan isin yapilmasi igin niteliginden dogan bir sebeple
is¢inin saglhigr ve yasamu icin tehlikeli olursa is akdini feshetmesi halinde
kidem tazminatina hak kazanirlar.
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(ii) Zorunlu Sebepler: Isciyi isyerinde bir haftadan fazla siire ile calis-
maktan alikoyan zorlayici bir sebep (yangin, deprem vb.) ortaya cikarsa,
iscinin isine son verilmesi halinde is¢i kidem tazminatina hak kazanir.

(iii) Is Kanununun 17. Maddesine dayali olarak is¢inin isine son veril-
mesi halinde is¢i kidem tazminatina hak kazanir.

(iv)Isveren tarafindan iscilere yanlis bilgi verilmis olmasi, is¢inin na-
mus ve serefine dokunacak sozler, is¢iye igverenin cinsel tacizde bulunmasi
veya baska bir iggéren tarafindan bulunulmasinin engellenmemesi, isciye
veya ailesine satagma, is¢inin iicretinin kanun hiikiimlerine gére 6denmemesi
gibi ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller sonucunda is¢inin isten
ayrilmasi halinde isveren is¢ciye kidem tazminati 6denmek zorundadir.

(v) Akord ticret sistemlerinin uygulandigi durumlarda isverenin isgiye
yapabilecegi say1 ve tutardan az is vermesi ve iicret kaybini karsilamamasi
halinde, is¢inin is sdzlesmesini is akdinin siiresinin bitiminden Once veya
bildirim siiresini beklemeden sona erdirme hakki bulundugundan bu duru-
mun gergeklesmesi halinde is¢inin kidem tazminati talep etme hakki vardir.

d) Muvazzaf Askerlik ve Kadin Iscilerde Evlenme Nedeniyle Soz-
lesmenin Feshi: Is Kanununa gére muvazzaf askerlik (kisa veya uzun do-
nem olmasi1 fark etmez) hizmeti nedeniyle isten ayrilan is¢iler kidem tazmi-
natma hak kazanirlar. Ote yandan, kidem tazminatina hak kazanmak igin
gerekli siire olan bir yillik kideme sahip olan bayan isciler ¢alismaya devam
ederken evlenir ve evlenme tarihinden itibaren bir yillik siire i¢inde is akdini
feshederlerse kidem tazminati talep etme haklari vardir.

e) Emeklilik, Toptan Odeme Nedeniyle Fesih veya Iscinin Oliimii:
Is Kanununa gore, is¢inin bagli bulundugu Sosyal Giivenlik Kurumundan
yaslilik, emeklilik veya malulliik aylig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla
is akdini feshetmesi durumunda isci kidem tazminati almaya hak kazanir. s
Kanunu kapsaminda kidem tazminatina hak kazanabilmek i¢in gerekli kidem
siiresi olan en az bir yillik ¢aligmasi bulunan is¢inin 6liimii halinde, kanuni
mirascilart kidem tazminatina hak kazanmaktadirlar. Iscinin 6liim sekli ki-
dem tazminatina hak kazanmasini etkilemez.

3. Kidem Tazminatinin Hesaplanmasi

Kidem tazminati tutar1 ig¢inin kidemine yani ¢aligma siiresine ve iicret
diizeyine bagl olarak degisir. Kidem tazminatinin hesaplanmasinda, isginin
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kidem tazminatina esas olacak ¢alisma siiresinin hesaplanmasi, kidem taz-
minatina esas olan {icretin belirlenmesi gerekir. Hesaplamada ayrica kidem
tazminati tavani da dikkate alinmalidir. Kidem tazminat1 6demesinde ise bu
unsurlar yaninda, kidem tazminatindan yapilacak kesintiler de dikkate alina-
caktir.

3.1. Kidem Tazminatina Esas Olan Calisma Siiresinin Hesaplanmasi

Iscinin kidem tazminatina esas olan ¢alisma siiresinin hesaplanmas, is-
cinin siirekli ya da kismi ¢alismasina gore farklilik gosterir. Is¢inin siirekli
¢alismasi halinde kidem siiresi, deneme siiresi dahil is¢inin fiilen ise basladi-
g1 tarih ile is sdzlesmesinin sona erdigi tarih arasinda gecen siiredir. Is sdz-
lesmesi fesih bildirimi yoluyla sona ermisse ihbar siirelerinin bitimi, bildi-
rimsiz fesihte ise bildirimin yapildig1 giin kidem siiresinin son giinii olarak
hesaplanmalidir (Akdogan, 2006). Kismi siireli is sozlesmesi ile calistirilan
isciler, ise baslama tarihi ile is so6zlesmesinin sona erdigi tarih arasinda bir
takvim yilin1 doldurmus ise, diger sartlari da tasimasi halinde kidem tazmi-
natina hak kazanir. Kismi siireli ¢alisan isgiler icin kidem tazminati hesap-
lanmasinda, tam siireli is¢iye gore calistigi siireye orantili olarak hesaplama
yapilir. Ornegin, haftada 2 giin galisan bir is¢i yilda (2 x 52) yilda 104 giin
caligmis olur. S6z konusu is¢inin bu sekilde 5 yil ¢alismis olmasi durumunda
((5 x 104) / 365) x 30)) yaklagik 42,74 giinliik ticret kadar kidem tazminati
almaya hak kazanacaktir.

Aymni igverene ait farkli ig yerlerinde ¢alisan iscilerin kidemi, ayni ig
sozlesmesine gore degerlendirilir. Is¢inin ¢alismakta oldugu isyerinin nakli,
devri veya intikali halinde is¢inin kidemi, igyeri veya igyerlerindeki is akitle-
ri siirelerinin toplamu iizerinden hesaplanir. Isyerinin devri veya herhangi bir
suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan, hem devralan
hem de devreden igveren sorumlu olur. Devreden isverenin sorumlulugu,
igveren olarak isciyi calistirdig siireler ve devir sirasinda iscinin aldig1 ticret
seviyesiyle sinirlidir.

Ciraklikta gecen siireler kidem tazminat1 hesabinda dikkate alinmaz. Is-
cilerin muvazzaf askerlik stireleri ise, emeklilik veya toptan 6deme almak
amaciyla feshedilmis olmak sartiyla kamu sektdriinde ¢alisan isciler igin
kidem tazminati hesabinda dikkate alinirken, 6zel sektor isyerlerinde calisan
is¢iler icin, askerlik bor¢lanmasi yapmis olsa dahi, kidem tazminati hesap-
lanmasinda dikkate alinmaz.
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3.2. Kidem Tazminatina Esas Olan Ucretin Belirlenmesi

Kidem tazminati tutari, hesaplamaya esas almacak ticret ile siirenin
carpimindan olugsur. Kidem tazminati son iicret lizerinden hesaplanir. Hesap-
lama isletmede uygulanan {icret sistemine gore farklilik gosterir. Bilindigi
gibi isletmelerde farkli iicret sistemleri uygulanabilmektedir. Bu iicret sis-
temlerinin baslicalar1; zaman esasina dayali iicret sistemi, parca basi (akord)
esasia dayali iicret sistemleri ve prim esasina dayali iicret sistemleri olarak
stralanabilir.

Zaman Esasma Dayali Ucret Sistemi uygulanmasi durumunda, kidem
tazminat1 hesaplamasi son {icret iizerinden yapilir. Parca basi ya da prim
esasina dayali {icret sistemlerinde ise kidem tazminati hesaplamasinda (Oz-
demir, 2006); ticretler sabit olmadigindan son iicret yerine, son bir yillik siire
icerisinde 6denen iicretin o siire iginde ¢alisilan giinlere boliinmesi suretiyle
bulunacak ortalama iicret esas almir. Burada hesaplamada dikkate alinmasi
gereken bir diger husus, iscinin ticretine son bir yillik siire igerisinde zam
yapilip yapilmamasi durumudur. Son bir yil igerisinde is¢inin iicretine zam
yapilmasi halinde, kidem tazminatina esas licret, is¢inin isten ayrilma tarihi
ile zammin yapildig: tarih arasinda alinan {icretin aym siire ig¢inde g¢alisilan
giinlere bolinmesi suretiyle hesaplanir. Diger bir deyisle hesaplama zamh
iicretin alindig1 donemin ortalamasi alinmak suretiyle yapilmaktadir.

Kidem tazminati hesaplamasinda esas alinacak iicret asil {icret ile is¢iye
saglanan diger menfaatlerin toplamindan olusur. Asil iicret bir kimseye bir is
karsiliginda isveren veya ligiincii kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6de-
nen tutar iken, isciye saglanan diger menfaatler; is¢iye asil {icretin disinda,
toplu is sdzlesmeleri veya kanunlarla saglanan ayni ve nakdi haklardan, de-
vamlilik arz eden ve ddenmesi bir sarta bagl olmayan ddemelerdir (Ozde-
mir, 2006). Kidem tazminati hesaplamasina esas alinacak iicretin belirlen-
mesinde, is¢i tarafindan hak kazanilmis, para ve para ile dl¢lilmesi miimkiin
olan ve siireklilik arz eden tiim ticret unsurlar1 dikkate alinir. Bu baglamda
kidem tazminati hesabinda dikkate alimacak ve alinmayacak 6demeler su
sekilde siralanabilir (Ozdemir, 2006):

(i) Kidem Tazminatinin Hesabinda Dikkate Ahnacak Odemeler:
Ciplak iicret, yemek yardimi, kasa tazminati, gida yardimi, yakacak yardima,
egitim yardimi, konut yardimi, giyecek yardimi, erzak yardimi, sosyal yar-
dim niteligindeki ayakkabi ya da bedeli, unvan tazminati, aile yardimi, ¢ocuk
zammi, temettii, havlu ve sabun yardimi (igyerinde kullanilacak ise tazminat
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hesabinda dikkate alinmaz), tasit yardimi, yipranma tazminati, kalifiye-
nitelik zammi, saglik yardimi, mali sorumluluk tazminati, devamli 6denen
primler.

(ii)Kidem Tazminatimn Hesabinda Dikkate Alinmayacak Odeme-
ler: Yillik izin iicreti, evlenme yardimi, hafta tatil iicreti, bayram hargligi,
hastalik yardimi, genel tatil iicreti, dogum yardimi, 6liim yardimi, izin harg-
l1g1, jestiyon 6demeleri, tesvik ikramiyesi ve primleri, seyahat primleri, de-
vamlilik géstermeyen primler, fazla ¢alisma iicreti, is arama yardimi, harci-
rah (yolluk), bir defalik verilen ikramiyeler.

3.3. Kidem Tazminat1 Tavam

Kidem tazminat1 hesaplamasinda dikkate alinmasi gereken bir diger un-
sur, kidem tazminati tavanidir. Kidem tazminati tutari, 1475 sayil is kanu-
nunun 14. maddesine gore, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanuna tabi en yiik-
sek devlet memuruna T.C. Sosyal Giivenlik Kanunu hiikiimlerine gore bir
hizmet yili i¢in 6denecek azami emeklilik ikramiyesini agsamaz. Buna gore,
kidem tazminati tavani en yiiksek devlet memuru i¢in Ongoriilen azami
emeklilik ikramiyesi tutarina baglanmistir. 2009 yili i¢in kidem tazminat
tavani 01.01.2009-30.06.2009 dénemi i¢in 2.260,05 TL, 01.07.2009-31.12.2009
donemi i¢in ise 2.365,16 TL’dir. 2010 y1l1 01.01.2010 - 30.06.2010 donemi
kidem tazminati tavani 2.427,04 TL olarak belirlenmistir.

Iscinin esas iicretinin kidem tazminati tavanini asmas1 durumunda, isve-
ren tavani asan kisim i¢in kidem tazminati 6demesi yapmak zorunda degil-
dir. Ornegin, X isletmesinde calisan iscinin kidem tazminati hesaplamasina
dahil olan 6demelerle birlikte aylik briit iicretinin 4.000,00 TL oldugunu
kabul edelim. S6z konusu is¢inin 2009 yilinin 2.yarisinda emekliye ayrilacak
olmasi durumunda, isveren isc¢iye 4.000,00 TL {izerinden degil, 2.365,16 TL
iizerinden 6deme yapmasi gerekir. Ancak igveren isterse 2.365,16 TL olan
kidem tazminati tavanini asarak, is¢inin briit Gicreti olan 4.000,00 TL iizerin-
den 6deme yapabilir.

3.4. Kidem Tazminatinin Vergi ve SGK Primleri
Karsisindaki Durumu

Gelir Vergisi Kanunun 25. maddesinin 7. fikrasina gore, 1475 ve 854
sayili kanunlara gore 6denmesi gereken kidem tazminatlarinin tamami ile
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5953 sayili Kanuna goére 6denen kidem tazminatlarinin hizmet erbabinin 24
ayligin1 agmayan miktarlar1 gelir vergisinden istisnadir. Buna gore, 1475
sayili Is Kanunu ve 854 sayili Deniz Is Kanununa gore édenen kidem tazmi-
natlarinin tamamu ile, 5593 sayili Basin Is Kanuna gore édenen kidem taz-
minatlariin hizmet erbabinin 24 ayligin1 asmayan miktarlar1 gelir vergisin-
den istisna tutulmustur. Sinir1 asan kidem tazminat1 miktarinin gelir vergisi-
ne tabi tutulmas: gerekmektedir.

Kidem tazminati ile ilgili bir diger vergi damga vergisidir. Kidem taz-
minatinin miktarina ve hangi is kanununa tabi olduguna bakilmaksizin tim
kidem tazminati 6demelerinden % 0,66 oraninda damga vergisi kesintisi
yapilmasi gerekmektedir.

Kidem tazminati 6demeleri, sosyal giivenlik primlerinin hesaplanma-
sinda ise dikkate alinmaz. Miktar1 ne olursa olsun sigortalinin hak ettigi ki-
dem ve ihbar tazminatlarindan SGK primi kesilmez.

4. Kidem Tazminatinin Muhasebelestirilmesi

Kidem tazminati igletmede calisan personele verilen yasal haklardan bi-
ri olup, ¢aligsan i¢in bir gelir, isletme igin ise bir gider veya maliyet unsuru-
dur. Bu durumda diger gider ve maliyetlerde oldugu gibi bu gider ve maliye-
tin de muhasebelestirilmesi gerekir. Ancak kidem tazminatina ¢aligilan siire-
ye dayali olarak hak kazanilmasina ragmen, ddenmesinin belli sartlarin ger-
ceklesmesine bagli olmasi ve genelde gelecek donemlerde yapilmasi, diger
giderlerden farkli olarak muhasebelestirilme durumunu ortaya ¢gikarmaktadir.
Kidem tazminati ¢alisilan siireye bagli olarak hak edilebilmekle birlikte,
iscinin hakli sebeplerle isten ¢ikarilmasi veya kendi istegiyle isten gikmasi
durumunda kidem tazminati 6demesinin s6z konusu olmamasi bu giderin
kesin bir gider olarak algilanmasini 6nlemektedir.

Muhasebenin temel kavramlarimdan donemsellik kavramina gore; gelir
ve giderlerin tahakkuk esasina gére muhasebelestirilmesi, gelir ve karlarin
ayni doneme ait gider ve zararla karsilastirilmasi gerekir. TMS: 1 Finansal
Tablolarin Sunulusu standardinda (TMSK,2009), gelir ve giderler elde edil-
dikleri veya yapildiklar1 anda gergeklesmis sayilir ve ilgili olduklar1 donemin
finansal tablolarinda yer alirlar. Bu varsayima gore, gelir ve giderlerin gerek-
lesmesi ile nakit giris ve ¢ikislar1 arasinda bir iliski bulunmamaktadir. Thti-
yatlilik kavrami da, muhasebe olaylarinda temkinli davranilmasi, tarafsiz bir
muhakeme ile isletmenin karsilasabilecegi risklerin ve belirsizliklerin goz
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Oniinde tutulmasi geregini ifade eder. Bu kavram geregince; bir gelir ancak
gerceklestikten sonra igletmenin gelirleri arasina katilirken, gider ve zararlar
kesinlesmese de ortaya ciktiklarinda isletmenin sonug¢ hesaplarinda gider ve
zararlar arasina katilir, yani isletmenin karindan diisiiliir.

Bu baglamda, gerceklesmesi kanunda belirtilen sartlarin ortaya ¢ikma-
sia bagli olmakla birlikte, ihtiyatlilik ve donemsellik kavramlar geregince
kidem tazminatinin isgilerin galigtiklar1 doneme paralel olarak ortaya ¢ikan
bir gider olmasi nedeniyle, giderlerin ilgili olduklar1 donemde kayitlanmasi
gerekir.

Isletmede ¢alisan personele iliskin olarak hesaplanan kidem tazminat,
calisan personelin calistigi isletme fonksiyonuna gore gider veya maliyet
olarak muhasebelestirilir. Gider veya maliyet olarak muhasebelestirme igle-
mi, ¢alisanin isletmenin hangi fonksiyonunda -iiretim, arastirma-gelistirme,
pazarlama ve yOnetim gibi- ¢alistigina baglh olarak belirlenir. Ancak diger
giderlerden farkli olarak kidem tazminatinin ileride 6denmesi muhtemel bir
gider olmasi dolayisiyla, uzun vadeli yabanci kaynaklar arasinda bir karsilik
olarak raporlanir.

Kidem tazminati karsilig1, genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine go-
re igcilerin ¢alistiklar1 doneme paralel olarak gider/maliyet olarak kaydedilir.
Ancak, GVK'nin 25/7. maddesi ¢er¢evesinde hizmet erbabina verilen kidem
tazminatlari, GVK'nin 40/3. maddesine gore "isle ilgili olmak sartiyla, mu-
kavelenameye veya ilama veya kanun emrine istinaden ddenen zarar, ziyan
ve tazminatlar" olarak kabul edildiginden, kidem tazminatlarinda tahakkuk
esas1 degil, 6deme esas1 s6z konusudur. Buna gore, kidem tazminati ancak
caliganin isten ayrildigi donemde elde edilmis olacagi kabuliiyle, isveren
tarafindan kidem tazminatinin yasal olarak 0denmesi gerektigi donemde
vergi matrahindan mahsup edilebilecek bir gider olarak kabul edilmektedir.
Bu ifade ile, kidem tazminatinin yasal olarak 6denmesi gerektigi donemden
once 6denmesi halinde bile kidem tazminati olarak gider yazilamayacagi
anlasilmaktadir.

Ulkemizde muhasebe uygulamasimin biiyiik lgiide vergi amagh yapil-
masinin sonucu olarak, vergi kanunlar1 agisindan kanunen kabul edilmeyen
gider olarak nitelenen kidem tazminati karsiliklarinin ilgili dénemlerde gider
yazilmayarak, tiimiiyle 6dendigi donemde gider yazilmasi uygulamasi daha
yaygin olarak goriilmektedir. Kidem tazminatinin dogusu dikkate alindigin-
da, birden fazla donemi ilgilendiren bir gider/maliyet unsuru oldugu, bu
nedenle tiimiiniin 6dendigi doneme gider yazilmasimin hakkaniyet ilkesiyle
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de bagdasmayacagi agiktir. Boyle bir uygulama, kidem tazminatinin 6dendi-
g1 yila iscinin calistigi diger yillardan gider transferi yapilmasi sonucunu
dogurmaktadir ki bu dénemsellik kavramiyla bagdasmaz. Ulkemizde islet-
melerin giderek muhasebeden bilgi amacl olarak yararlanmasi, tiretim mali-
yetlerinin gercek tutarlarinin bilinmesinin 6neminin anlasilmas1 ve SPK’ya
tabi isletmeler i¢in bu karsiliklarin ayrilmasinin zorunlu olmasiyla birlikte,
kidem tazminat1 karsiliklarinin hesaplanmasi ve muhasebe kayitlarina yansi-
tilmasi uygulanmaya baglanmistir.

4.1. Geleneksel Yontemde Kidem Tazminatinin
Muhasebelestirilmesi

Geleneksel yontemde, is¢inin ilgili y1l sonu itibariyle kidem tazminati
O6demesine hak kazancak sekilde isten ayrilmasi halinde hak edecegi kidem
tazminat1 tutar1 kadar toplam kidem tazminati karsiligi ayrilmaktadir. Buna
gore, onceki donemlerde ayrilmis karsiliklar varsa, is¢inin hak edecegi top-
lam kidem tazminati tutarindan bu tutar diisiilmekte ve kalan tutar kadar
kidem tazminati karsilig1 ayrilmaktadir. Kidem tazminatinin ilk kez ayrilma-
ya baglanmasi halinde ise hesaplanan tutarin tiimii kidem tazminati karsilig
olarak ayrilmaktadir. Ancak, hesaplanan ge¢cmis donemlere iligkin kidem
tazminati tutari, tiimiiyle ya da 5 yila dagitmak suretiyle gider hesaplarina
yazarak karsilik ayrilacaktir. Ancak, bu tutarlarin varsa gegmis yillar karla-
rindan diisiilmesi ya da ge¢mis yillar zararlarina eklenmesi daha uygun ola-
caktir. Daha sonraki yillarda ise her yila ait kidem tazminati hesaplanarak
karsilik ayrilmaya devam edecek ve iscinin calistigi igletme fonksiyonuna
gore, gider veya maliyet unsuru olarak ilgili hesaplara yiiklenecektir.

Ornek: X A.S. ilk defa 31.12.2009 tarihi itibariyle ¢alisanlar1 igin ki-
dem tazminat1 kargilig1 hesaplamaya karar vermistir. Toplam kidem tazmina-
t1 tutar1 46.000 TL olarak hesaplanmis olup, bu tutarm 24.000 TL’lik kism
bu yila ait, kalan kismi ise gegmis yillara aittir. Bu yila ait olan tutarin 1/3'
iretim, 1/3°1 pazarlama, 1/3’1 yonetim departmanlarinda ¢aligan personelle-
re aittir.
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31.12.2009
681 ONCEKI DONEM GIDER VE ZARARLARI HS. 22.000
01 Kidem Tazminat1 Karsilig1
730 GENEL URETIM GIDERLERI HS. 8.000
01 Isci Ucret ve Giderleri
760 PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GIDERLERI HS. 8.000
01 Isci Ucret ve Giderleri
770 GENEL YONETIM GIDERLERI HS. 8.000
01 Is¢i Ucret ve Giderleri
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI HS. 46.000
/

Kidem tazminat1 karsiliklar1 kanunen kabul edilmeyen giderdir. Bu du-
rumda mali karin hesaplanmasinda kullanilmak {izere bu giderler i¢in nazim

hesaplarda matraha eklenecek unsurlar seklinde kayit yapilmasi gerekir.
/
900 BORCLU NAZIM HESAPLAR 46.000
01 Matraha Eklenecek Unsurlar

Kidem Taz.Karsilig
910 ALACAKLI NAZIM HESAPLAR  46.000
01 Matraha Eklenecek Unsurlar Karsiligi
Kidem Tazminat1 Karsilig1
/

2010 yilinda igine son verilmesi ya da emekliye ayrilmasi dngoriilen is-
ciler i¢in 20.000 TL kidem tazminat1 6denecegi tahmin edilmektedir. Kidem

tazminatinin 6denecegi yildan onceki yilin sonunda bu tutarin kisa vadeli
yabanci kaynaklara aktarilmasi gerekir.

31.12.2009
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI HS. 20.000
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI HS. 20.000
/
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Kidem tazminat1 tutarinin ilgili yilda 6deme yapilinca yapilacak kayit
sOyledir:
/
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI HS. 20.000
100 KASA HS. 19.868
01 TL Kasasi
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HS. 132
03. Damga Vergisi

/
900 BORCLU NAZIM HESAPLAR 20.000
02 Matrahtan Indirilecek Unsurlar

Kidem Tazminati Karsilig1
910 ALACAKLI NAZIM HESAPLAR 20.000
02 Matrahtan Indirilecek Unsurlar Karsilig1
Kidem Tazminat1 Karsiligi
/

4.2. TMS-19: Calhisanlara Saglanan Faydalar Standardi
Agisindan Kidem Tazminati Uygulamasi

Bu kisimda genel olarak TMS-19 incelenerek, standardin kidem tazmi-
nat1 karsilig1 hesaplanmasinda da kullanilacak yaklagimi olan aktiieryal de-
gerleme ve aktiieryal varsayimlara iliskin konulara yer verilecektir.

4.2.1. TMS-19 Cahsanlara Saglanan Faydalar Standardi

Calisanlara saglanan faydalarin muhasebelestirilmesi ve agiklanmasina
iliskin hususlar1 belirlemeyi amaglayan TMS: 19 Calisanlara Saglanan Fay-
dalar standardi (TMSK, 2009), calisanlara saglanan faydalar1 dort baglik
altinda toplamigtir. Bunlar;

a) Calisanlara Saglanan Kisa Siireli Faydalar: Ucret, maas ve sosyal
giivenlik yardimlari, iicretli yillik izin ve iicretli hastalik izni, kar paylagimi
ve ikramiyeler (donem sonundan itibaren on iki ay icinde ddenebilir olanlar)
ve mevcut calisanlara saglanan parasal olmayan faydalar (saglik yardimu,
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lojman, arag¢ ve iicretsiz veya indirimli olarak verilen gida yardimi ve diger
hizmetler) vb.

b) Caliyma Donemi Sonunda Saglanan Faydalar: Emekli maasi, di-
ger emeklilik faydalari, emeklilik sonrasi hayat sigortas1 ve emeklilik sonrasi
saglik yardimi vb.

¢) Calisanlara Saglanan Diger Uzun Vadeli Faydalar: Uzun siireli
isten ayrilmalar ve seyahat, jiibile veya diger uzun siireli hizmet verme fay-
dalari, is géremezlik 6denegi ve donemin bitiminden itibaren on iki ay i¢inde
tamami 0denmeyen kar paylasimi, ikramiye ve ertelenmis 6demeler,

d) Isten Cikarma Tazminatlar1: Normal emeklilik tarihinden 6nce is-
verenin karari ile ¢alisanin igine son verilmesi ve ¢alisanin goniillii olarak
s0z konusu faydalar karsiliginda isten ayrilmaya karar vermesi sonucunda
O0denebilir duruma gelen faydalardir.

Isten Ayrilma Sonrast Saglanan Faydalar: Calismanm (is akdinin)
tamamlanmasindan sonra ddenebilir hale gelen isten ¢gikarma tazminati di-
sindaki faydalardir. Isten ayrilma sonrasinda fayda saglayan planlar ise, bir
isletmenin bir veya birden fazla ¢aligani i¢in sagladigi, ¢calisma dénemi son-
rasina iliskin faydalara ait resmi veya gayri resmi diizenlemelerdir.

Isten ayrilma sonrasinda fayda saglayan planlar; tammlanms katki
planlar1 ve tanimlanmig fayda planlar olmak {izere iki gruba ayrilir.

Tanimlanmis Katki Planlari: Bir igletmenin ayr bir isletmeye (fona)
sabit bir katki pay1 6dedigi ve s6z konusu fonun, cari ve 6nceki donemlerde,
calisanlarin sunmus olduklar1 hizmet ile ilgili olarak ¢alisanlara saglanan
faydalarin tamamint 6demeye yeterli varliginin bulunmamasi durumunda,
isletmenin ek katki pay1 6demek konusunda herhangi bir yasal veya zimni
kabulden dogan bir yiikiimliiligiin olmayacagi, hizmet dénemi sonrasina
iliskin fayda planlaridir. Ilgili isletmenin yasal veya zimni kabulden dogan
yiikiimliiligii, fona katkida bulunmayi kabul ettigi tutar ile smirlidir. Bu
durumda aktiieryal risk (faydalarin beklenenden daha diisiik diizeyde gergek-
lesmesi) ve yatirim riski (beklenen faydalar1 karsilayamayan varliklara yati-
rim yapilmasi) ¢alisana aittir.

Tanimlanmig Fayda Planlari: Tanimlanmig katki planlart disinda ka-
lan, hizmet donemi sonrasina iligskin fayda planlaridir. Tanimlanmis fayda
planlarinda;

(1)isletmenin yiikiimliliigii; taahhiit edilen faydalart mevcut ve 6nceki
caligsanlara 6demek zorunda olmasidir; ve
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(i1) Bunun sonucu aktiieryal risk (faydalarin beklenenden daha diisiik
diizeyde gergeklesmesi) ve yatirim riski isletmeye aittir. Aktiieryal veya
yatirim deneyiminin beklenenden kotii olmast durumunda, isletmenin yii-
kiimliiliigii artmis olabilir.

Tanimlanmis fayda planlart ile ilgili yiikiimliiliik ve giderlerin 6l¢iilme-
si igleminin aktiieryal varsayimlar yapilmasini gerektirmesi ve sonugta aktii-
eryal kazang veya kaybin ortaya ¢ikma olasiliginin bulunmasi nedeniyle, bu
tir fayda planlarinin muhasebelestirilmesi karmagsik bir siiregtir. Ayrica, bu
tiir fayda planlarinin, ¢alisanlarin ilgili hizmetleri yerine getirmelerinden
uzunca bir siire sonra gergeklestirilebilmelerinin miimkiin olmasi nedeniyle,
bunlara iligkin yiikiimliiliikler iskonto edilmek suretiyle Sl¢iiliir.

Bir isletme, tanimlanmig fayda yiikiimliiliikklerinin bugiinkii degerlerini
ve ilgili cari hizmet maliyeti ile uygun olmasi durumunda, gegmis hizmet
maliyetini belirleyebilmek i¢in 6ngdriilen yiikiimliilik yontemini kullanir.
Bir isletme isten ayrilma sonrasi saglanan fayda yiikiimliiliigiiniin tamamin,
anilan ylikiimliiliigiin bir kism1 bilango tarihinden sonraki on iki ay igerisin-
de 6denecek olsa dahi iskonto eder. Bu uygulama “Aktiieryal Degerleme
Yontemi” uygulamasidir. Aktiieryal degerleme aktiieryal varsayimlara daya-
11 olarak yapilir.

Aktiieryal varsayimlar, ¢aligma donemi sonrasina iligkin faydalarim ni-
hai maliyetini belirleyen degiskenlerle ilgili en iyi tahminlerdir. Aktiieryal
varsayimlarin, ihtiyatsiz ve asirt derecede ihtiyatli olmamasi, tarafsiz ve
birbiriyle uyum iginde olmasi gerekir. Enflasyon oranlari, maas artig oranla-
r1, plan varliklarinin yatirim getiri oranlart ve iskonto oranlari gibi unsurlar
arasindaki ekonomik iliskileri yansittig1 miiddetce karsilikli uyum igindedir.
Ornegin, gelecekteki bir donemdeki belirli bir enflasyon diizeyine bagli olan
tiim varsayimlar (6rnegin faiz oranlari ile maas ve fayda artis oranlar1) s6z
konusu dénemde ayni enflasyon oraninin olacagini varsayar. Finansal varsa-
yimlarin bilango tarihi itibariyla belirlenmesinde, sorumluluklarin ifa edile-
cegi donemlerde gecerli olan piyasa beklentileri esas alinir.

Aktiieryal hesaplamada kullanilacak iskonto orani, yliksek kaliteli 6zel
sektor tahvillerinin bilango tarihindeki piyasa getirileri referans alarak
belirlenir. Bu tiir tahvillerin derin bir piyasasinin bulunmamasi halinde, dev-
let tahvillerinin bilango tarihindeki piyasa getirileri esas almir. Ozel sektor
veya devlet tahvillerinin para birimi ve vadesinin, ¢alisma donemi sonrasina
iliskin fayda sorumluluklarinin para birimi ve tahmini vadesi ile uyumlu
olmas: sarttir.
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Iskonto orani, dnemli etkiye sahip bir aktiieryal varsayim olup, paranin
aktiieryal veya yatirim riskini degil, zaman degerini yansitir. Ayrica, islet-
menin kredi verenlerinin makul gordiigli isletmeye 6zgii kredi riskini veya
gelecekteki deneyimlerin aktiieryal varsayimlardan farkli olmasi riskini de
yansitmaz.

4.2.2.TMS-19: Cahsanlara Saglanan Faydalar Standardi
Kapsaminda Diger Uzun Vadeli Faydalar: Kidem Tazminatlar

TMS-19 iilkemizdeki kidem tazminati uygulamasi agisindan degerlen-
dirildiginde, kidem tazminat1 yiikiimliiliig{iniin tanimlanmis katki planlarinda
oldugu gibi bir bagkasina yansitilmasi miimkiin olmayip, tamamen igletme
iizerinde kaldigindan, kidem tazminatina iliskin iilkemizdeki uygulama cali-
sanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar kapsaminda “Tanimlanmig Fay-
da Planlari”’na benzemektedir. Ayrica, kidem tazminati ddemesi bilango
tarihi itibariyle uzun vadeli faydalar arasinda yer aldigindan bilangoda net
bugiinkii degeri lizerinden gdsterilir.

TMS-19’a gore, kidem tazminati is¢inin isten ¢ikarilmasi nedeniyle
Odenen bir tazminat olmayip, is¢inin ¢aligmasi karsiligi 6denen bir tazminat-
tir (Karakaya, 2007: 221). Buna gore isci calistik¢a bu tazminati hak eder.

TMS 19 uygulamasinda kidem tazminati karsiligi calisan tarafindan
hak edildik¢e ayrilir. Kidem tazminatinin hesaplanmasinda aktiieryal varsa-
yimlart kullanilir. Calisanlarin i sézlesmesi sona erdiginde, -6rnegin, emek-
lilikte- alacagi bir yillik kidem tazminat1 tahmini olarak hesaplanir, bu tutar
kidem siiresi ile ¢arpilarak hak edilen kidem tazminatinin gelecekteki toplam
degeri bulunur (Karakaya, 2007; 222); Bulunan tutar, gelecekteki bir tarihte
O0deneceginden, bu tutarin net bugiinkii degere indirgenmesi gerekir. Net
bugiinkii degere indirgemede kullanilacak iskonto orani, yiiksek kaliteli 6zel
sektor tahvillerine, bunlarin bulunmamasi halinde devlet tahvilleri, ait bilan-
¢o giinlindeki piyasa getirileri esas alinarak belirlenir. Ancak, s6z konusu
tahvillerin para birimi ve vadesinin s6z konusu fayda planlarinin para birimi
ve vadesi ile uyumlu olmasi gerekir. Kidem tazminatinin hesaplanmasinda
calisanlarin gelecekteki licret ve benzeri fayda diizeyleri de Ongoriilmeye
calisilir. Kidem tazminati hesaplanmasinda, yasal durum g6z 6niinde bulun-
durularak isten ayrilmalarina ragmen kidem tazminati 6denmeyecek durum-
lar da g6z 6niinde bulundurularak, kidem tazminati tutarlarinin tahmin edil-
mesi gerekir. Gegmis donemlerde kidem tazminati almaya hak kazanmadan



SU TIBF Sosyal ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi 285

ayrilan personel sayisinin toplam personel sayisina oraninin ileriki dénem-
lerde de aynen tekrarlanacagini varsayilir ve toplam yiik bu oranda azaltilir.

Ayrilacak kidem tazminati tutari, cari donem hizmet maliyeti, finans-
man gideri ve aktiieryal kazang ve kayip kisimlarindan olusur. iki dénem
arasinda degisen toplam kidem tazminati yiikii, finansman gideri, cari donem
hizmet maliyeti ve aktiiaryal kazang ve kayip kisimlarina ayrilir. Finansman
gideri; bir 6nceki hesap doneminde bilangoda yer alan yiikiimliiliigiin donem
icinde kullaniminin maliyetidir ve c¢alismaya devam eden kisilere iligkin
yukiimliiliiglin donem basindaki tutarinin, o yilda kullanilan iskonto orani ile
carpilmis tutaridir. Cari donem hizmet maliyeti ise iginde bulunulan hesap
doneminde c¢alisanlarin ¢alismalar1 karsiliginda hak ettikleri kidem tazmina-
tinin 6denecegi donemde ulagsmasi beklenen tutarimin iskonto orani ile bilan-
¢o giiniine getirilmesinden kaynaklanan kismidir. Bunun disindaki farklar ise
aktiieryal kazang ve kayiplar1 yansitir. Finansman gideri, cari donem hizmet
maliyeti ve aktiieryal kazang ve kayiplar Gelir Tablosu’nda ilgili gider ve
maliyet hesaplarina kaydedilir.

ORNEK : (Tarih: 31.12.2009): Personel Ali Kog, daha 6nce 10 y1l sii-
reyle bagka bir isyerinde ¢aligmistir. Ali Kog’un isletmede ise baslama tarihi
01.01.2003"dir. Personelin normal sartlarda 2018 yilina kadar ¢aligmasi bek-
leniyor. Buna gore, is akdi sona erdiginde 15 yillik kidem tazminati hak
edecektir. Bugiin i¢in kidem tazminatina esas ayligi 1.200 TL’dir. Bu ayligmn
her y1l % 10 artarak, emekliye ayrilacag tarihte (1.200x (1,10)*= 2.572 TL ola-
cag1 ongoriilmektedir (aylik artiginin 8 yil i¢in yapilmasinin nedeni bu yildan
itibaren 8 kez daha zam yapilacagi 6ngoriisiinden kaynaklanmaktadir).

Geleneksel yontemin uygulanmasi halinde, is¢inin kidem tazminati he-
saplamasina esas olacak kidemi 7 yildir. Kidem tazminati karsiliginin hesap-
landig: tarih itibariyle kidem tazminatina esas ayligi ise 1.200 TL’dir. Bu
durumda s6z konusu is¢i calistigi her tam yil i¢in 1 ay olmak tizere 7 aylik
iicreti kadar kidem tazminatina hak kazanabilecektir. Buna gore s6z konusu
isci icin hesaplanan kidem tazminat1 (1.2000 x 7) 8.400 TL olacaktir. Once-
ki yillarda ayrilmig kidem tazminati tutar1 bulunmasi halinde bu tutardan
diisiilmek suretiyle kalan kadar kidem tazminati karsilig1 ayrilmasi gereke-
cektir. Geleneksel uygulamada kidem tazminati hesaplanmasinda bugiinkii
degere indirgeme uygulamasi yapilmamaktadir.

TMS-19 Cahlisanlara Saglanan Faydalar Standardina Gore Kidem
Tazminati Hesaplanmasi: Personel Ali Ko¢ 31.12.2009 tarihi itibariyle 7
yillik kideme sahiptir. Is akdi sona erince (7 x 2.572) 18.004 TL tazminat
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hak etmis olacaktir. Ancak bu tutar, emekliye ayrilacagi 2018 tarihindeki
tutardir. Bu tutarin 31.12.2009 tarihine iskonto edilmek suretiyle indirgen-
mesi gerekir. Hak edilmis siire ile ilgili kidem tazminat1 9 yil sonra 2018
yilinda 6denecektir. Bu vade ile tutarli devlet tahvillerinin yillik faiz oran1 %
12 oldugu varsayim altinda;

NBD-= 18.004 / (1,12)°=6.492 TL’dir.

a) Isletmede daha 6nce kidem tazminatinin hi¢ ayrilmamis olmasi du-
rumunda; 2009 yilina isabet eden tutar (6.492 / 7) 927 TL bu yila gider yazi-
lirken, kalan tutar gegmis yillar karlar1 ya da olaganiistii yedeklerden mahsup
edilebilir. Bu iglemin (yedeklerden karsilamanin) yapilabilmesi igin sirket
genel kurulundan onay alinmasi gerekir.

/
730/75/760/770 ILGILI GIDER HESAPLARI 927

570 GECMIS YILLAR KARLARI
(542 OLAGANUSTU YEDEKLER HS. 5.565

472 KIDEM TAZMINATI KARSILIKLARI HS. 6.492
/

Kidem tazminat1 giderinin vergi matrahindan indirilmesi 6deme sartina
bagli oldugundan, ayrilan karsilik gideri ertelenmis vergi alacagi doguracak-

tir. Bu durumda TMS-12 kapsaminda bu tutara iligskin verginin ertelenmis
vergi varligi olarak muhasebelestirilmesi gerekir.

b)isletmede kidem tazminatinin daha dnce geleneksel yonteme gore ay-
riliyor olmast durumunda; 2009 yili sonu itibariyle ayrilmis kidem tazminati
(1.200 x 7) 8.400 TL olacaktir. Bu durumda, (8.400 — 6.492) 1.908 TL stan-
darda gore hesaplanan tutarin agilmasi s6z konusudur. Bu durumda aradaki
fark gegmis yillar karlar1 ya da olaganiistii yedeklere aktarilir.

/
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIKARI HS. 1.908
570 GECMIS YILLAR KARLARI HS.
veya
542 OLAGANUSTU YEDEKLER HS. 1.908
/
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Gegmis yillar zarar1 olmas1 durumunda, standarda gore hesaplanan tuta-
r1 asan kisim Gegmis Yillar Zarar1 hesabindan mahsup edilir.

Geleneksel yonteme gore ayrilan kidem tazminatinin, standarda gore
ayrilmasi gereken tazminattan daha diisiik olmast durumunda ise, aradaki
fark igletmede daha 6nce hi¢ kidem tazminati ayrilmamis olmasi se¢enegin-
de agiklanan sekilde muhasebelestirilir.

IZLEYEN YILDA YAPILACAK iSLEMLER:

a)Aylik iicret beklentisi ve iskonto oraninin 2009 6ngoriileri ile tutarh
olmasi durumunda,

-Olmasi Gereken Kidem Tazminati Karsiligi=2.572 x 8= 20.576 TL.
-Bu tutarin net bugiinkii degeri = (20.576 / (1,12)*)=8.310 TL.

-Bu yila iliskin tutar=(8.310 / 8) = 1.039 TL.

-Onceki yillara iliskin tutar=(8.310 — 1.039)= 7.271 TL.

-Daha 6nce ayrilmis tutar=6.492 TL.

-Onceki yillara iliskin eksik tutar= 7.271 — 6492= 779 TL.

-779 TL’lik bu tutar; (6.492 x 0, 12= 779 TL) onceki yillarda ayrilmis
karsiliklara iliskin finansman gideri olarak muhasebelestirilir.

/
730/750/760/770 ILGILI GIDER HESAPLARI 1.039
780 FINANSMAN GIDERLERI HS. 779
472 KIDEM TAZMINATLARI KARSILIGI HS. 1.818
/

b)Aylik ficret beklentisi ve iskonto oranmin degismesi durumu:
31.12.2010 itibariye aylik iicret 1.800 TL ve iicret diizeyindeki artis % 12,
iskonto orani ise % 15 olarak Ongoriilmiistiir. Bu tarih itibariyle 7 kez daha

zam yapilmasi beklenmektedir. Bu durumda emekli olma doneminde kidem
tazminat1 hesaplamasina esas alinacak {icret su sekilde hesaplanir:

=(1.800 x (1,12)7=3.979 TL.
-Kazanilmis Yiikiin Gelecekteki Degeri= (3.979 x 8)=31.832 YTL.

-Kazanilmis Yiikiin Bugiinkii Degeri (Yillik)= (31.832 / (1,15)*=10.406
YTL, aylik degeri ise; (10.406 / 8) =1.300,75 YTL.

31.12.2010 bilangosunda olmasi gereken: 10.406 YTL.



288 Raif PARLAKKAYA

31.12.2009 bilangosundaki deger: 6.492 TL
Kalan Tutar (10.406 — 6.492)=3.914 TL.
Cari Y1l i¢in: 1.300, 75, Kalan=2.613,25 TL.

Gegen yildan gelen 6.492 YTL’yi 1 yil kullandik; 6.492 x 0,15=973,80
TL finansman gideri olarak muhasebelestiririz. Kalan tutar ise (2.613,25 —
973,80) 1.639,45 TL aktiieryal kayiptir. Bu durumda yapilacak kayit soyledir:

/
730/750/760/770 ILGILI GIDER HESAPLARI 1.300,75
780 FINANSMAN GIDERLERI HS. 973,80
659 DIGER GIDER VE ZARARLAR HS.
-Aktiieryal Gider
Veya 1.639,45

529 DIGER SERMAYE YEDEKLERI HS.
472 KIDEM TAZMINATLARI KARSILIGI HS. 3.914
/

Ayrilan kidem tazminat1 karsiliklar1 kanunen kabul edilmeyen gider ol-

dugundan, ertelenmis vergi varligina neden olacaktir.

5. Kidem Tazminati1 Fonu

Kidem tazminati fonu, 1975 yilindan bu yana 1475 sayili Is Kanu-
nu'nun 14. maddesi ile yasal dayanagi bulunan ve son olarak 10.06.2003
tarihinde yiiriirliige giren 4857 Sayili Is Kanunu'nun gegici 6'nc1 maddesinde
de kurulacag teyit edilen bir fondur. Yaklasik 35 yildir kurulacagina iligkin
yasal dayanak bulunmasina ragmen, bugiine kadar, kidem tazminati fonu
kurulamamig ve uygulamaya gecirilememistir. Kidem Tazminat1 Fonu olus-
turulmasinin amaci, isgilere hak edecekleri kidem tazminatinin 6denmesi ve
tazminatin giivence altina alinmasini saglamaktir.

Son olarak 2003 yilinda yapilan diizenlemede kidem tazminati fonu i¢in
igverenlerden calistirdig1 her ig¢inin aylik ticretinin % 3’0 oraninda aylik
prim almacagi belirtilmektedir.Bu primler de Sosyal Giivenlik Kurumuna
O0denecektir (Tuncay, 2004). Kidem tazminati fonu olusturulmasi ve igveren-
lerin galistirdiklari isgiler i¢in bu fona aylik olarak 6deme yapmalari halinde,
TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar standardinda mevcut uygulamada
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tanimlanmig fayda plani olarak nitelenen kidem tazminat1 karsilig1, “Tanim-
lanmig Katki Plan1” sekline doniismiis olacaktir. Bu durumda igveren igin
kidem tazminati giderinin Sosyal Giivenlik Kurumu igveren priminden farki
kalmayacaktir. Tanimlanmig katki planlarinda, dénem iginde tahakkuk eden
giderler igveren tarafindan 6denmekte (ve gider olarak gelir tablosuna yansi-
tilmakta), istatistiki riskler ve yatirim riskleri ise caliganlar tarafindan karsi-
lanmaktadir. Isverenin yiikiimliiliigii iscilere iliskin sosyal giivenlik primle-
rinde oldugu gibi fon tutarin1 6demekle sinirlt olacak, aktiieryal varsayimlar
s0z konusu olmayacaktir. S6z konusu fona ddenen kidem tazminati tutari,
ilgili gider ya da maliyet hesaplarina bor¢ kaydedilecek, kidem tazminati
tutar ilgili yabanci kaynak (6denince kasa ya da banka) hesabina alacak
kaydedilecektir. Bu uygulamada kidem tazminati karsilik uygulamasi da
sona ermis olacaktir. Ayrica, kidem tazminati emeklilik veya isten ayrilma
beklenmeksizin 6deneceginden, mevcut uygulamada yapilan kanunen kabul
edilmeyen gider olarak vergi matrahina eklenmesi uygulamasi gerekli ol-
maktan ¢ikacak ve vergi kanunlari ile olan gider kabul farkliligi ortadan
kalkmis olacaktir. Ozetle, kidem tazminat1 fonu uygulamasi kidem tazmina-
tin1 6zellikli bir gider veya maliyet olmaktan ¢ikaracaktir.

Sonuc¢

Kidem tazminati ¢alisanlara saglanan haklardan olup, gerekli kosullari
tagimalar1 halinde ig¢ilere 6denmesi gereken bir tazminattir. Kidem tazmina-
tina c¢aligilan siireye bagli olarak hak kazanilmasina ragmen, ddenmesinin
belli sartlara bagli olmasi1 ve genelde gelecek donemlerde yapilmasi, diger
giderlerden farkli bir muhasebelestirme uygulamasi ortaya g¢ikarmaktadir.
Odemesinin belli sartlara bagli olmasi1 nedeniyle bu giderin ddenmemesi de
s0z konusu olabilmektedir. Kidem tazminatinin bir gider veya maliyet unsu-
ru olarak kesinlesmesi ancak is¢inin kidem tazminatina hak kazanacak sekil-
de isten ¢ikmasi veya ¢ikarilmasi halinde olacagindan, kidem tazminati gider
veya maliyetleri i¢in muhasebenin donemsellik ve ihtiyatlilik kavramlarina
gore karsilik ayrilmasi gerekmektedir.

Ayrilacak kidem tazminati karsilik tutarinin hesaplanmasinda gelenek-
sel uygulama ve TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar standardinda farkli-
liklar bulunmaktadir. Geleneksel uygulamada, kidem tazminati tutari, isgi
bilango giinii itibariyle isten ayrilsa kendisine ne kadar 6deme yapilmasi
gerektigi varsayimina dayanirken, TMS-19’a gore ise kidem tazminati tutari,
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iscinin gelecekte isten ayrilacagi tarihte hak kazanacagi kidem tazminatinin
bugiin itibariyle kazanilmis olan kisminin net bugilinkii degerini gosterir.
TMS-19 Calisanlara Saglanan Faydalar standardinda kidem tazminat1 karsi-
liginin aktiieryal degerleme yontemine gore hesaplanmasi, diger bir deyisle
kidem tazminat1 olarak gelecekte yapilacak 6demelerin tahmin edilmesi ve
tahminlerle bulunan 6demelerin iskontoya tabi tutularak net buglinkii degere
getirilmesi esasina dayanmaktadir. Isletmeler boylece bilango giinii itibariyle
kidem tazminat1 yiikiimliiliigiiniin iskonto edilmis net degerini raporlamak-
tadir. Iki dénem arasinda degisen toplam kidem tazminati1 yiikii, finansman
gideri, cari donem hizmet maliyeti ve aktiieryal kazang ve kayip kisimlarina
ayrilir. Finansman gideri; bir onceki hesap doneminde bilango da yer alan
ylikiimliligin donem iginde kullaniminin gideridir ve c¢alismaya devam
eden kisilere iligkin yiikiimliiliigiin donem basindaki tutarinin, o yilda kulla-
nilan iskonto orani ile ¢arpilmig tutaridir. Cari donem hizmet maliyeti ise
icinde bulunulan hesap déneminde calisanlarin ¢aligmalart kargiliginda hak
ettikleri kidem tazminatinin 6denecegi donemde ulagmasi beklenen tutarinin
iskonto orani ile bilango giiniine getirilmesinden kaynaklanan kismidir. Bunun
disindaki farklar ise aktiieryal kazang ve kayiplar1 yansitir. Finansman gider-
leri, cari donem hizmet maliyeti ve aktiieryal kazang ve kayiplar ilgili gider
ve maliyet hesaplarinda muhasebelestirilecektir. Bu sekilde kidem tazminati
karsilig1 mali tablolarda daha reel bir halde gider olarak yer almaktadir.

Ulkemizde kidem tazminati ile ilgili bir diger konu da, Kidem Tazmi-
natt Fonu uygulamasidir. Kidem Tazminati Fonuna iliskin mevcut yasal
diizenlemelerin yiiriirliige girmesi halinde kidem tazminati 6zellikli bir konu
olmaktan ¢ikacak, sosyal giivenlik isveren primine benzer bir uygulama ile
muhasebelestirilmesi gerekecektir. Bu durumda, karsilik ayrilmasi s6z konu-
su olmayacagindan TMS-19 kapsaminda tanimlanmis fayda planlar1 yerine
tanimlanmig katki planlar1 kapsaminda degerlendirilecek ve aktiieryal deger-
leme gibi bir durum da s6z konusu olmayacaktir. Ayrica, sz konusu fonun
uygulanmasi halinde, mevcut uygulamada kidem tazminatinin karsilik olma-
sindan kaynaklanan vergi kanunlari agisindan kanunen kabul edilmeyen
gider olarak kabul edilmesi uygulamasi da sona ermis olacaktir.
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