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KADIN ISTIHDAMI VE SEKTOREL BUYUME ARASINDAKI ILISKi: E-7
ULKELERINDE ERKEK iSTIHDAMI iLE KARSILASTIRMALI BiR
ANALIZ

Mustafa ZUHAL?
0z

Kadin istihdami, ekonomik kalkinmaya ve biiyiimeye onemli katkilar sunmaktadir.
Ancak kiiresellesme stireci basta olmak iizere tilkelere 6zgii SOSyo-ekonomik faktorler
gibi bir¢ok etken kadinlarin iggiiciine katilimimi ve istihdamin onemli dlgiide
etkilemektedir. Bu etkiler ozellikle gelismekte olan iilkelerde daha belirgin hale
gelmektedir. Bu acgidan bu iilkelerde kadn istihdami ve sektorel biiyiime arasindaki
iliskinin incelenmesi, kadin istihdammin ekonomik katkilarmin vurgulanmasi
agisindan ozel onem tasimaktadir. Bu ¢calismada E-7 iilkelerinde kadin istihdaminin
sektorel biiyiimeye olan etkilerinin erkek istihdami ile karsilastirmali olarak ele
alimmast amaglanmaktadir. Calismada E-7 iilkelerine ait 1991-2019 yillarina ait
yillik veri seti kullanilarak, erkek istihdamu ile karsilagtirmali olarak egbiitiinlegsme ve
nedensellik analizi yapimstir. Analizler sonucunda, tarim, sanayi ve hizmetler
sektorii ve kadin istihdami arasinda egbiitiinlesmenin oldugu tespit edilmistir. Ayni
zamanda iilkelere 6zgii katsayilara bakildiginda, iligkinin yoniiniin ve boyutunun
farkllastigi gorilmiistiir. Ayrica nedensellik analizinde, kadin istihdami ile tarim ve
hizmetler sektoriinde ¢ift yonlii nedensellik bulunurken, sanayi sektériinde herhangi
bir nedensellik bulunamamistir. Kadin istihdami ve sektorel katma degerler
arasindaki iliskinin kisa ve uzun dénemde farklilastigi goriilmekte ve uygulanacak
istihdam politikalarinin bu durumu goz éniinde bulundurmasi gerekmektedir.
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THE RELATIONSHIP BETWEEN FEMALE EMPLOYMENT AND
SECTORAL GROWTH: A COMPARATIVE ANALYSIS WITH MALE
EMPLOYMENT IN E-7 COUNTRIES?

Abstract

Female employment contributes significantly to economic development and growth.
However, many factors, such as globalization and country-specific socio-economic
factors, significantly affect female labor force participation and employment. These
effects become more evident, especially in developing countries. Therefore, examining
the relationship between female employment and sectoral growth in these countries
is particularly important in emphasizing the economic contributions of female
employment. This study examines the effects of female employment on sectoral growth
in E-7 countries compared with male employment. In the study, cointegration and
causality analyses were carried out in comparison with male employment, using the
annual data set of the E-7 countries for 1991-2019. As a result of the study, it has
been determined that there is cointegration between agriculture, industry, and
services sectors and female employment. At the same time, when the country-specific
coefficients are examined, it is seen that the direction and size of the relationship
differ. Moreover, in the causality analysis, while bidirectional causality was found
between female employment and agriculture and services sectors, no causality was
found in the industrial sector. Therefore, it is seen that the relationship between
female employment and sectoral added values differ in the short and long term, and
employment policies to be implemented should take this situation into account.

Keywords: Female Employment, Sectoral Growth, Economic Growth, Cointegration
Analysis.

JEL Codes: J11, J21, C33.
“Bu ¢alisma Arastirma ve Yayin Etigine uygun olarak hazirlanmistir.”
1. GIiRIS

Kadinlarin toplam isgiicii icerisinde yer almalar1 ekonomik biiylime ve kalkinma
siirecinde hizlandirict etki yaptigi bilinmektedir. Literatiirde yer alan teorik ve
uygulamali ¢aligmalar bu durumu agikga ortaya koymaktadir. Ancak kiiresellesme,
liberallesme, piyasa odakli biiyiime yaklasimi ve iilkelere ait sosyo-ekonomik
faktorler gibi birgok belirleyici etken kadinlarin istihdami ve geliri tizerinde 6nemli
etkiler yapmaktadir. Bu durum 6zellikle gelismekte olan tilkelerde daha belirgin hale
gelmektedir. Teorik olarak bakildiginda, genel itibariyle kadin istihdami ve ekonomik
kalkinma arasindaki iligki bi¢iminin U seklinde oldugu belirtilmektedir
(Psacharopoulos ve Tzannatos 1989; Goldin 1994; Cagatay ve Ozler 1995). Ulkelerin
kalkinmasinin ilk evresinde tarim agirlikli yapmin hakim olmasindan dolay: kadin

2 The Extended English Summary is located the end of the Article
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isgiicliniin yogun bir sekilde kullanildig1 ancak kalkinmanin ilerleyen agamalarinda
tarimdaki daralmanin sanayideki ilerlemeden daha hizli olmasindan dolayr kadin
istihdaminda azalmanin oldugu ifade edilmektedir. Aym zamanda hizmetler
sektoriinde meydana gelen geniglemeden dolay1 toplam kadin istihdaminin tekrardan
artisa gectigi belirtilmektedir. Bu siirecin kadin istihdami ve ekonomik kalkinma
arasinda U seklinde bir modelin ortaya ¢ikmasmna yol actigi belirtilmektedir
(Psacharopoulos ve Tzannatos, 1989: 191; Goldin, 1994: 1; Cagatay ve Ozler, 1995:
1883). Ancak modelin U seklinde olmasinin nedenlerine yonelik farkli agiklamalar
yapilmaktadir. Erkeklerin yeni teknolojilere ve egitime daha fazla ulasabilmesi,
erkekler ve kadinlar arasindaki verimlilik farkliliklarinin artmasia ve bu sebeple
kadnlarin isgiicindeki payinin azalmasina yol agabildigi belirtilmektedir. Tarim
sektoriinde artan verimlilik farkliliklar1, kadinlarin tarim sektoriinde daha az isttihdam
edilmesine yol agabilmektedir. Kalkinmanin ilerleyen asamalarinda, kentsel ¢aligsma
ortamlarinda kadinlarin kirsal tiretim yetenekleri ile fabrika tipi modern iiretim
faaliyetlerini birlestirmeleri daha zor olabilmektedir. Dolayisiyla, kentlesme ve
fabrika sisteminin ortaya c¢ikisi, U modelinin asagi dogru olan kismini ifade
etmektedir (Cagatay ve Ozler, 1995: 1884). Kalkinma seviyesi ilerledikce kadilarin
egitim diizeyleri ylikselmekte ve bu yiikselme sonucunda isgiiciine katilim oranlari
artmaktadir (Goldin, 1994: 6). Bu durum U seklinin yukartya dogru olan kismini ifade
etmektedir.

Kadin isttihdami ve kalkinma arasindaki iligki lizerine farkli goriisler ve galigmalar
bulunmaktadir. Bu goriisler arasindaki farkliliklar esas itibariyle birbirlerini
dislamamakta ve kadinlarin isgiiciine katilimimnin belirleyicileri hakkinda genel olarak
su fikirler tizerinde birlesmektedirler (Klasen ve Pieters, 2012: 6):

— Kadmlarin bekledikleri piyasa {icreti, isgiliciine katilimlarini olumlu
etkilemektedir.

—  Emek dis1 kaynaklardan ve diger hane halki iiyelerinden elde edilen gelirler
de dahil olmak tizere kazanilmamig gelirler, katilim tizerinde negatif bir
etkiye sahiptir.

— Diger hane halki iiyelerinin gelir ve istihdam giivencesizligi, daha yiiksek
katilimi tegvik etmektedir.

— Egitim ve isin tiirtiyle ilgili sosyal bakis agis1, kadin istthdamini olumsuz
etkilemekte,

— Biiyiik aile yapis1 ve evdeki is yiikiiniin ¢ok olmasi istihdama katilimi negatif
etkilemektedir.

Ayrica tilkelerin gelismislik diizeyi ve sektorel agirliklar ve bu sektdrlerin istihdam
olanaklar1 kadin istihdammi o6nemli 6lglide belirlemektedir. Ayni zamanda bu
sektorlerde kadinlarin emegine karst bakis agilari da belirleyici olmaktadir. Tarim
sektoriinde, hem uluslararas: faktorler, hem de bu sektordeki rekabet, kadinlarin
istihdamim ve ¢alisma kosullarii dogrudan etkileyebilmektedir. Gelismekte olan
iilkelerde genellikle tarim sektoriinde kadin istihdaminda, maliyetlerin en aza
indirilebilmesi i¢in esnek ve gecici ¢alisma modelleri tercih edilmektedir. Bu
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yaklagim dogrultusunda erkekler kalic1 bir sekilde istihdam edilirken, kadinlar daha
¢ok giivencesiz ¢alisma bigimlerinde istihdam edilmektedir (Barrientos vd., 2001: 8).

Calismada gelismekte olan tilkeler sinifinda olan E-7 iilkelerinde kadin istihdami ve
sektorel biiyiime iliskisinin erkek istihdamu ile karsilagtirmali olarak incelenmesi
amaclanmaktadir. Bu {ilkelerin kalkinma asamasinda olmalarindan dolay1 {iretim
faktorlerinin tam istihdami sektorel ve ekonomik biiylimeye 6nemli katkilar sunacagi
diigiiniilmektedir. Bu agidan emek faktoriiniin 6nemli bir kismini olusturan kadin
istihdaminin sektdrel biiyiimeye etkisinin incelenmesi biiyiik onem tagimaktadir.

Calismada degiskenler arasindaki uzun donemli iliskiyi inceleyebilmek igin
Westerlund Esbiitiinlesme Analizi kullanilmigtir. Esbiitiinlesme analizinden sonra
uzun donemli iligkinin yoniinii ve derecesini belirleyebilmek igin Genisletilmis
Ortalama Grup (AMG) tahmincisi yontemiyle iilkelere 6zgii uzun dénemli katsay1
tahminleri yapilmistir. Analizlerin nihai asamasinda kisa donemli iliskiye 11k tutmasi
acisindan Dumitrescu ve Hurlin Nedensellik Testleri uygulanmustir.

Calismada genel olarak giris boliimiinde ¢alismanin amaci ve Oneminden
bahsedildikten sonra literatiir incelemesine yer verilmektedir. Yontem boliimiinde
veri seti ve model tanitilmaktadir. Ugiincii boliimde bulgulara ve dérdiincii boliimde
bulgular 15181nda tartismalara yer verilmektedir. Caligmanin son béliimiinde ise, sonug
yer almaktadir.

1.1. Literatiir Incelemesi

Literatiirde kadimn istihdamu ile sektorel ve ekonomik bilyliime arasindaki iliskiyi
inceleyen ¢ok sayida ¢aligma bulunmaktadir. Bu ¢alismalar arasinda U seklinde olan
iligkinin varligiin tespitine yonelik yapilan ¢aligmalarin yaninda kadin istihdami ve
ekonomik biiylime iligkisini dogrusal diizlemde ele alan ¢alismalar bulunmaktadir. Bu
alanda yapilan ilk ¢aligmalar olarak Psacharopoulos ve Tzannatos (1989) ve Goldin
(1994) caligmalar1 gosterilmektedir. Bu calismalarda ilk defa kadin istihdami ve
ekonomik biiylime arasinda U seklinde bir iliskinin oldugu ileri siiriilmiistiir. Cagatay
ve Ozler (1995) 165 iilke igin isgiiciinde kadimlarin payinin kisa ve uzun donemde
ekonomik kalkinmaya olan etkilerini incelemiglerdir. Calismada ekonomik
kalkinmada kisa donemli etkilerin daha ¢ok ekonomik politika ayarlamalariyla iliskili
oldugu, uzun donemli etkilerin ise, yapisal degisimlerle iligkili oldugu
vurgulanmaktadir. Ayni zamanda kadin istihdami ve ekonomik kalkinma arasinda U
seklinde ifade edilen iliskinin varligim teyit etmislerdir. Ayrica ¢aligmada kisa ve
uzun donem ayriminin yapilmasi, kadinlarin istihdamina yonelik hazirlanabilecek
politikalarin kisa ve uzun dénemli perspektifi hakkinda bilgi vermektedir.

Esteve-Volart, (2004) Hindistan’da cinsiyet ayrimciliginin ekonomik biiyiimeye olan
etkisini incelemistir. Kadin ve erkek isgiiciiniin azalmasinin, hem tarim hem de tarim
dis1 sektorlerde ekonomik biiyiimeyi azalttig1 belirtilmektedir. Ayni zamanda erkege
gore daha az kadin yonetici olmasinin tarim digindaki sektorlerde ¢iktiy1 azalttig:
vurgulanmaktadir. Luci (2009) 184 iilke 6zelinde kadin istihdami ve ekonomik
bliylime arasindaki U seklinde izah edilen iliskinin varligimi genellesterilmis
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momentler yontemi (GMM) ile test etmistir. Calisma elde edilen bulgular 1s181inda
kadin istihdami ve ekonomik bilyiime arasinda iliskinin varligi teyit edilmistir.

Er (2012) 187 iilke 6zelinde egitim, isgiicline katilim, siyasi katilim, kadin saglig1 ve
yasam beklentisi oranlar1 gibi gostergelerinin ekonomik biiyiime iizerindeki etkilerini
incelemigtir. Kadinlarin istihdam oranlarinin ve 65 yas iistii yasam beklentilerinin
ekonomik biiyiime tizerinde pozitif ve kadin issizlik oranlarinin negatif ve anlamli
etkisinin oldugu belirtilmektedir. Ayrica, alt, orta-alt ve orta-iist gelir grubundaki
tilkelerde egitim, siyasi gostergeler ve dogurganlik oranlarmin anlamli etkisinin
olmadig tespit edilmistir. Yiiksek gelirli iilkelerde ise, tarimsal kadin istihdami ve
kadin igsizlik orani ekonomik bilylime iizerinde negatif bir etkiye, kadinlarin
yiiksekogretime kayit orani, siyasi ve egitim gostergelerinin ekonomik biiytime
tizerinde pozitif etkilere sahip oldugu tespit edilmistir. Klasen ve Pieters, (2012)
Hindistan’da kadinlarin isgiiciine katilimi ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi ve
isgiicline katilimda etkili olan unsurlart incelemislerdir. Kadmlarin tarim ve imalat
sanayisinde diisiik ticretli ve giivencesiz islerde istihdam edildigi tespit edilmistir.
Ayn1 zamanda egitim diizeyleri agisindan diisiik egitimli kadinlarda kendi kazandigi
iicretin istihdama etkisinin anlamsiz ¢ikmast, bu kategorideki kadinlarin ¢aligmasinin
bir tercihten ziyade zorunluluktan kaynaklandigi seklinde acgiklanmaktadir. Yiiksek
egitimli kadinlarda ise, kendi iicreti anlaml1 ve pozitif etkiye sahip oldugu ve daha ¢cok
hizmetler sektoriinde ve yiiksek ticretle istihdam edildigi belirtilmektedir.

Tsani vd., (2013) kadin isgiicline katilim orani ile ekonomik biiylime arasindaki
iliskiyi Giiney Akdeniz {ilkeleri 6zelinde incelemislerdir. Calismada elde edilen
bulgulara gore kadin istthdami ve ekonomik biiyiime arasinda U seklinde iligskinin
bulundugunu teyit etmiglerdir. Giiney Akdeniz iilkelerinde diger iilkelere nispeten
kadinlarin iggiiciine katilim oranlarinin diisiik oldugu gézlenmistir. Ayn1 zamanda
calismada kadin isgiicline katiliminda bolgesel engellerin 6nemli yerinin oldugu ve
bu engellerin kaldirilmasi durumunda bu iilkelerde isgiiciine katilim oranlarinin % 5
civarinda artacagim belirtmektedirler. Gaddis ve Klasen, (2014) U hipotezinin
gegerliligini sektorel ve yapisal degiskenler baglaminda statik ve dinamik modeller
ile test etmislerdir. Analiz sonuglarinda sektorel ve iilkelere 6zgii yapisal faktorlerin
onemli oldugu belirtilmektedir. Ayn1 zamanda U hipotezinin gelismis {ilkelerde
gecerli oldugu ancak gelismekte olan iilkelerde durumun zayif oldugu
vurgulanmaktadir. Verme (2014) kadinlarin isgiiciine katilimi ile ekonomik biiyiime
arasindaki iliskiyi Orta Dogu ve Kuzey Afrika iilkeleri Ozelinde incelemistir.
Parametrik olmayan testler sonucunda bu tilkelerin U seklinin yiikselen kisminda
oldugu tespit edilmistir. Ancak caligmada genel olarak U seklinin varligindan
bahsedilse bile, kadinlarin iggiiciine katiliminda heterojenlige ve bolgesel faktorlere
vurgu yapilmaktadir. Ayrica ilkelere ve farkli yas gruplarina goére analiz
farklilastirildiginda U seklinden sapmalarin oldugu gézlenmistir.

Chapman (2015) Orta Dogu ve Kuzey Afrika (MENA) filkelerinde ekonomik
kalkinma ile kadinlarin iggiiciine katilim1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Bu iilkelerde
U hipotezinin gecerli oldugu ve U seklinin alt gecis kismunin gecerli oldugu
belirtilmektedir. Belke ve Bolat (2016) gelismis ve gelismekte olan toplam 148 {ilke
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ozelinde U hipotezinin gegerliligini incelemislerdir. Calismada iki farkli model ile
testler yapilmis, sabit modelde tiim iilkelerde U hipotezinin gegerli oldugu goriilmiis,
ancak dinamik modelde gelismis iilkeler icin bu durumun gecerli olmadig: tespit
edilmistir. Bu ¢aligma sonucundan hareketle kadinlarin isgiiciine katilimin ekonomik
bliylimeye etkisinin farkli iilkelerde ve farkli ampirik modellerde sonuglarin
degisebilecegi goriilmektedir.

Dogan ve Akyiiz (2017) ARDL simur testi yaklagimi ile U hipotezi gegerliligini
Tirkiye 6zelinde incelemislerdir. Calismada Tiirkiye’de uzun dénemde kadinlarin
isgliciine katilimi ile ekonomik biiylime arasinda esbiitiinlesmenin oldugu tespit
edilmigtir. Uzun doénemde Tiirkiye’de ters U seklinde iligkinin gegerli oldugu
goriilmiistiir. Diican ve Polat (2017) OECD iilkelerinde ekonomik biiyiime ve kadin
isgiicli arasindaki iligkiyi incelemislerdir. Caligmada panel veri analizi sonucunda G-
7 ve OECD iiyesi iilkelerde kadin isgiicline katilim orani ile ekonomik biiyiime
arasinda negatif iligki tespit edilmistir. Ayn1 zamanda G-7 iilkelerinde kadin isgiiciine
katilim oranmin negatif etkisinin daha yiiksek oldugu ve bu durumun bu iilkelerde
erkek isttihdaminin daha yiiksek olmast ile iliskili olabilecegi belirtilmektedir.
Choudhry ve Elhorst (2018) U hipotezinin gegerli olup olmadigini kadinlarin farkli
yas gruplarn itibariyle 40 tilke oOzelinde test etmislerdir. Calismada farkli yas
gruplarinda U hipotezinin gecerli oldugu tespit edilmistir. Kadinlarin tarimda
istihdam edilmesinin tiim yas gruplarinda etkisinin pozitif oldugu, ancak diisiik gelirli
tilkelerde pozitif iken gelismis iilkelerde negatif oldugu belirtilmektedir. Bu durum
kalkinmanin ilerleyen asamalarinda sanayilesme ve teknolojik gelismelere bagh
olarak kadin emeginin mekanizasyonu ile agiklanmaktadir. Pata (2018) Tirkiye
6zelinde kadin istihdami ile ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi hem genel ekonomi
hem de sektorel baglamda analiz etmistir. Caligmada nedensellik testi sonuglarina
gore, hizmetler sektoriinde kadin istihdamu ile hizmetler sektoriinde olusturulan katma
deger arasinda pozitif yonlii bir iliski elde edilmistir. Sanayi ve tarim sektorleri ile
kadin istihdami arasinda nedensellik tespit edilememistir.

Su vd., (2019) Asya iilkelerinde kadinlarmn isgiiciine katilimi ile ekonomik biiyiime
arasindaki iligskiyi incelemislerdir. Calismada, incelenen {ilke gruplarina ait
heterojenlige vurgu yapilmakta ve heterojenligi dikkate alan analiz yontemlerinin
tercih edilmesinin 6nemine vurgu yapilmaktadir. Nedensellik testi sonucunda Asya
iilkelerinde Cin, G. Kore ve Endonezya disinda kadinlarin isgiicline katilimindan
ekonomik biiyiimeye nedensellik bulunamamustir. Ekonomik biiylimeden kadin
isgliciine katilima dogru nedensellige bakildiginda, G. Kore, Malezya, Singapur,
Tayland, Vietnam ve Hindistan’da nedenselligin oldugu tespit edilmistir.

Gocen (2020) Tirkiye’de kadin istihdami ve ekonomik biiyliime arasindaki iligkiyi
ARDL smir testi ve nedensellik analizi ile incelemistir. Calisma sonucunda, kadin
istihdami ve ekonomik bilyiime arasinda U seklinde vurgulanan iliskinin Tirkiye
ozelinde gegerli olmadigi tespit edilmistir. Ayn1 zamanda nedensellik sonucunda
ekonomik biiyiimenin kadinlarin tarim sektdriinde istihdamini pozitif etkiledigi
belirtilmektedir. Ayrica hizmetler ve tarim sektdriinde kadin istihdaminin sektorel
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biliylimeye neden olmadigi ve sadece sanayi sektoriinde nedensellik oldugu ancak bu
etkinin zayif oldugu tespit edilmistir.

Thtiincli ve Zengin, (2020) kadin istihdam1 ve ekonomik biiyiime arasindaki iliskiyi
E-7 iilkeleri 6zelinde incelemislerdir. Calismada, bu iilkelerde kadin istihdami ve
ekonomik biiyiime arasinda esbiitiinlesmenin oldugunu tespit etmislerdir. Ulkelere
0zgii katsayilara bakildiginda, Brezilya, Endonezya, Meksika ve Rusya’da pozitif ve
anlamli bir iliskinin oldugu, Cin, Hindistan ve Tiirkiye’de ise, istatistiki olarak
anlamsiz bir iligki oldugu g6zlemlenmistir. Nedensellik sonucunda ise, Cin, Hindistan
ve Rusya’da ¢ift yonlii, Brezilya’da ekonomik biiylimeden istihdama, Endonezya ve
Tiirkiye’de ise istihdamdan ekonomik biiylimeye dogru nedensellik iliskisinin oldugu
belirtilmektedir. Meksika’da da nedensellik iligkisinin olmadig: tespit edilmistir.
Gocen (2021) Ortadogu ilkelerinde kadinlarin iggiliciine katilimi ile ekonomik
biliylime arasindaki iliskiyi nedensellik analizi ile incelemistir. Calisma sonuglarina
gore Ortadogu iilkelerinde kadinlarin isgiicine katilimindan ekonomik biiylimeye
dogru sadece Tiirkiye ve Urdiin’de negatif ve anlaml bir nedensellik elde edilmis ve
diger iilkelerde anlamli bir nedensellik tespit edilememistir. Ekonomik biiyiimeden
kadin iggiiciine katilimina olan nedensellige bakildiginda, Misir, Kuveyt, Umman ve
Tirkiye’de pozitif ve BAE ile Yemen’de negatif ve anlamli bir nedensellik tespit
edilmistir.

Kadin istihdami ve ekonomik biiyiime arasindaki iligkiyi inceleyen oldukg¢a genis bir
literatiir bulunmaktadir. Ancak sektorel agidan incelemelerin oldukga sinirli oldugu
goriilmektedir. Kadin istihdami ve ekonomik biiyiime arasindaki iligkiyi inceleyen
¢aligmalarin  biiyiik bir c¢ogunlugu, U hipotezinin gecerliligini test etmeye
odaklanmaktadir. Ayn1 zamanda iilkelere 6zgii yeterli veri setlerinin olusmasi ve
farkli analiz tekniklerinin geligmesi sonucunda, hem farkli iilke gruplarinin analiz
edildigi, hem de yeni analiz yontemleriyle mevcut ¢alismalarin yeniden yapildig:
gozlemlenmektedir. Bu ¢aligmada incelenen iilke grubu Tiitiincli ve Zengin, (2020)
caligmasi ile benzerlik gostermektedir. Ancak hem analiz yontemi hem de incelenen
sektor bakimindan ilgili ¢alismadan ayrigmaktadir. Ayn1 zamanda Tiitlincii ve Zengin
(2020) galismasinda vurgulandigr gibi E-7 iilke grubuna yonelik yapilan ¢aligsmalarin
az olmas1 ve iilke grubunun gelisen ekonomilerden olusmasit ayr1 bir dikkat
¢ekmektedir. Ayrica Gaddis ve Klasen (2014) galismasinda kadin istihdami ve
ekonomik biiylime iliskinin sektorel agidan incelemenin Onemine vurgu
yapmaktadirlar. Su vd., (2019) ¢alismasinda da iilkelerin veya bolgelerin homojen
olmamasi, diger bir ifade ile iilkelerin kendine has sosyoekonomik 6zelliklere sahip
olmalarindan dolayi, bu heterojenligi dikkate alan modellerle tahminlerin
yapilmasinin daha uygun sonuglar verebilecegi belirtilmektedir. Calismada,
literatiirde tavsiye edilen ozelliklere uygun analizler kullanilmistir. Ayni zamanda
kadin istihdaminin etkilerinin sektdrler baglaminda ayri ayr1 ve iilkelere 6zgii
incelenmesi agisindan literatiire katki yapilmasi1 hedeflenmektedir. Ayrica kadin
istihdaminin etkilerinin erkek istihdaminin etkileri ile karsilastirmali olarak
tartisilmasi diger ¢aligmalardan farkl bir 6zgilinliik tagimaktadir.
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2. YONTEM

Calismada uzun donemli iligkiyi incelemek tizere Westerlund Panel Esbiitiinlesme
Testi, iligkinin yoniinii belirlemek tizere Genisletilmis Ortalama Grup (AMG)
tahmincisi ve kisa donemli iliskiye 1s1k tutmak tiizere Dumitrescu ve Hurlin
nedensellik testi kullanilmigtir. Caligmada kullanilan modellerin tanitilmasindan 6nce
kullanilan veri seti agiklanmaktadir.

2.1. Veri Seti

Calismada E-7 iilkelerine ait 1991-2019 dénemini kapsayan veriler kullanilmistir. Bu
donemin segilmesinde E-7 iilkelerine ait genis ve en giincel serinin olusturulmasi
etkili olmustur. Verileri ilgili veri tabaninda diizenli olarak 1991 yilindan itibaren
toplandig1 ve en giincel olarak 2019 yilinin yayinlandig1 gériilmiis ve bu doneme ait
veriler analizi dahil edilmistir. Calismada incelenen verilerin tanimlamalar1 ve
kaynaklar1 Tablo 1’de gosterilmektedir.

Tablo 1: Verilerin Kaynaklari ve Tamimlari

Tamm Degisken Birim Kaynaklar

Tarimsal Katma Deger AgriGro Tarim, Katma Deger | Diinya Bankasi
(sabit 2015 ABD $) Diinya Kalkinma Gostergeleri

Tarim Sektoriinde Kadin | AgriFe Tarimda Kadm | Diinya Bankasi

Istihdam1 istihdam1 (% Toplam | Diinya Kalkinma Géstergeleri
Kadin Istihdami)

Tarim Sektoriinde Erkek | AgriMa Tarimda Erkek | Diinya Bankasi

Istihdam1 Istihdam1 (% Toplam | Diinya Kalkinma Gostergeleri
Erkek Istihdam1)

Endiistriyel Katma | IndGro Sanayi, Katma Deger | Diinya Bankasi

Deger (sabit 2015 ABD $) Diinya Kalkinma Gostergeleri

Sanayi Sektoriinde | IndFe Sanayide Kadmn | Diinya Bankasi

Kadin Istihdam Istihdami (% Toplam | Diinya Kalkinma Gstergeleri
Kadin Istihdami)

Sanayi Sektorinde | IndMa Sanayide Erkek | Diinya Bankasi

Erkek Istihdami Istihdami (% Toplam | Diinya Kalkinma Gostergeleri
Erkek Istihdamn)

Hizmetler Sektori | SerGro Hizmetler, Katma | Diinya Bankasi

Katma Deger Deger (sabit 2015 ABD | Diinya Kalkinma Gostergeleri
$)

Hizmetler ~ Sektoriinde | SerFe Hizmetler Kadin | Diinya Bankasi

Kadin Istihdami Istihdami (% Toplam | Diinya Kalkinma Gostergeleri
Kadin istihdanm)

Hizmetler  Sektoriinde | SerMa Hizmetler Erkek | Diinya Bankasi

Erkek Istihdam istihdam1 (% Toplam | Diinya Kalkinma Gostergeleri
Erkek istihdami)

Literatiirde yer alan caligmalarin biiyiik ¢ogunlugunda isgiiciine katilim oranlari
kullanilmaktadir. Bu ¢aligmalardan farkli olarak sektorel bazda istihdam edilen kadin
ve erkek oranlar1 kullamlmistir. Isgiiciine katilim oranlari igerisinde istihdam edilenler
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ve aktif isgliciinde yer alan, ancak istihdam edilmeyen isgiicii de yer almaktadir
(Psacharopoulos ve Tzannatos, 1989: 187). Kadin istihdamimin sektorel biiyiime
iizerindeki etkisinin ve sektorel biiylimenin de kadin istihdami iizerindeki etkisinin
net olarak incelenmesinde istihdam oranlarinin kullanilmasinin daha dogru olacagi
diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda sektorel istihdam oranlari kullanilmistir. Aym
zamanda literatiirde kadin istthdami ve ekonomik biiyime arasindaki iliskiyi
inceleyen birgok calismanin U hipotezinin gegerliligini test ettigi goriilmektedir. O
acidan ilgili calismalarda ekonomik biiylimeyi temsilen kullanilan verinin karesi de
analize dahil edilmektedir. Bu c¢aligmada U hipotezinin gegerliliginin test
edilmesinden ziyade, gelismekte olan iilkeler konumunda olan E-7 (Brezilya, Cin,
Hindistan, Endonezya, Meksika, Rusya ve Tiirkiye) iilkelerinde sektorel baglamda
kadin istihdami ve sektorel katma deger arasindaki iliskinin erkek istihdami ile
karsilagtirmali olarak incelenmesi hedeflenmistir. Bu sebeple sektorel katma deger
biiyiikliiklerinin karesi analize dahil edilmemistir.

2.2. Modelin Tanitilmasi
2.2.1. Yatay Kesit Bagimhihig1 Testi

Yatay kesit bagimlilig: testleri ile birimlere (iilkelere) gelen bir soktan tim birimlerin
ayni sekilde etkilenip etkilenmediginin ya da bir birimde ortaya ¢ikan sokun diger
birimleri etkileyip etkilemedigi aragtiritlmaktadir. Bu yontem tahminlerin giivenirligi
icin veya tahmin yontemlerinin segiminde belirleyici olmasi nedeniyle test edilmesi
gerekmektedir (Un, 2018:90).

Panel veri analizinde yatay kesit bagimliligini test etmek i¢in Moran (1948) tarafindan
gelistirilen “Mekansal Korelasyon Testi” ve Breusch ve Pagan'in (1980) “Lagrange
Carpan Yaklagimi” alternatif testleri bulunmaktadir (Pesaran, 2021:17). Calismada
Breusch ve Pagan'in (1980) LM testi kullanilmistir. LM testi, N sabit, T— oo iken daha
uygun sonuglar vermektedir. LM testi ve bos hipotezi su sekilde gosterilmektedir
(Pesaran, 2021:18):

N-1 N
A2
CDLM =T Z Z o
i=1  j=i+l (1)
52 52
Bu formiilde 'Y i, j. kalmtimn korelasyon katsayisidir. 'Y su formiille

gosterilmektedir (Pesaran, 2021:18):
T
Zeite jt
— t=1
s 212 (RO 12 \U2
Qe (e
t=1 t=1

&)
eit , Uir'nin en kiigiik kareler (OLS) tahminidir.
LM testinin bos hipotezi Ho= cov(Uit, Ujt)=pij=0 (tim t’ler i¢in i#j) seklinde ifade
edilmektedir. LM, N(N—1)/2 serbestlik derecesi ile ki-kare (chi-squared) olarak
asimptotik olarak dagilmaktadir.

P = Pji
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Ayni zamanda Pesaran (2004) tarafindan N>T durumunda kullanilabilen yatay kesit
bagimlilig: testi gelistirilmistir. Bu test, asimptotik olarak standart dagilim 6zelligi
gostermektedir. Bos hipotezi “Kalintilar arasinda korelasyon yoktur” seklinde
kurulmaktadir. Pesaran CD testi ise su sekilde gosterilmektedir (Pesaran, 2004:5);

>

INVINEESN pij

N (N _l) i=1  j=i+l (3)
Breusch ve Pagan (1980) LM ile Pesaran (2004) CD testlerinin grup ortalamasinin
stfir, bireysel ortalamanin sifirdan farkli oldugu durumlarda giicii zayiflamaktadir. Bu
sorunun iistesinden gelmek i¢in Pesaran vd., (2008) tarafindan sapmasi diizeltilmis
LM testinin kullanilmasi 6nerilmektedir. Bu testte bos hipotez “yatay kesit bagimliligi
yoktur” seklinde olusturulmaktadir. The bias-adjusted LM test, T—o ve N—oo
durumunda asimptotik olarak standart normal dagilmaktadir (Pesaran vd., 2008: 108);

U
Madj N(N 1)2 Z

j=i+l VTij (4)
2.2.2. Birim Kok Testi

Calismada serilerin duraganliginin kontrolii i¢in Panic birim kok testi kullanilmistir.
Bu test, yatay kesit bagimliligin oldugu serilerde uygun sonuglar vermektedir. Bai ve
Ng (2004) tarafindan gelistirilen bu testte, kalintidaki ve faktdrlerdeki duraganlik ayri
ayr1 analiz edilmektedir. Bu testte, temel hipotez “seriler duragan degildir” yani
“birim kok icermektedir” seklinde kurulmaktadir (Bai ve Ng, 2004:1127). Panic birim
kok testinde N—oo igin gelistirilmis ve Z{ ile P§ olmak iizere iki test istatistigi
kullanilmaktadir. Bu test istatistiklerinden Z§ Choi (2001), P§ Maddal ve Wu (1999)
tarafindan Onerilen istatistikleri gostermektedir (Bai ve Ng, 2004: 1140).

2.2.3. Homojenlik Testi

Panel veri analizlerinde kurulan modellerin egim katsayilarini test etmek amaciyla
Pesaran ve Yamagata (2008) tarafindan gelistirilen delta (A) testleri
kullanilabilmektedir. Pesaran ve Yamagata (2008) tarafindan gelistirilen iki adet delta
(A) testinde T ve N — oo olmak iizere VN/T —o iken “Egim katsayilar: homojendir”
bos hipotezi ile test edilmektedir. Bu testlerden sapmasi diizeltilmis delta (Eadj)
testinin kii¢iik 6rneklemde kullanilmasi 6nerilmektedir (Pesaran ve Yamagata, 2008:

62);
(g

—\/W N _1§ —k
adj — =~
Narz,) o

®)
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- 2k(T -k -1
K—E(3 var(zit):M
Bu formiilde (Z“) ve (T +1) ile ifade edilmektedir.
2.2.4. Esbiitiinlesme Testi

Calismada seriler arasindaki uzun donemli iligkiyi inceleyebilmek i¢in ikinci nesil
panel esbiitiinlesme testleri arasinda gosterilen Westerlund Panel Esbiitiinlesme Testi
uygulanmistir. Bu test, seriler arasinda yatay kesit bagimliligini ve heterojenligi
dikkate almaktadir. Testlerde her birimin kendi hata diizeltmesine sahip olup
olmadigina karar verilerek esbiitiinlesme test edilmektedir. “Hata diizeltme yoktur”
“esbiitiinlesme yoktur” anlamina gelmektedir (Tatoglu, 2017: 201). Testin formiilii su
sekilde gosterilmektedir (Westerlund, 2007: 715):

bi Pi
Ay =0,d, + Yy, + 4%+ Z o4 Ayit—j + Z Yij Axit—j +€;t
= i=0 @)
Westerlund Panel Esbiitiinlesme testinde bos hipotez “Esbiitiinlesme yoktur” seklinde
olusturulmaktadir (Tatoglu, 2017: 201). Modelde grup ortalama istatistikleri Ga ve Gt

elde edilmesi icin ilk asamada OLS tahmin edilir. Su formiillerle gosterilir

(Westerlund, 2007: 717):
N ~

G =Ny A _

i=1 SE(a|) (8)
o T T

i=1 ai (1) (9)

Panelin heterojen olmasi oldugu durumda bu istatistiklere daha fazla gilivenilir.
Panelin homojen olmasi durumunda P, ve Py istatistikleri kullanilmaktadir (Tatoglu,
2017:201). Olasilik degerleri ile karsilastirilarak esbiitiinlesme olup olmadigina karar
verilmektedir.

Ayrica testte panel igin istatistikleri hesaplanmakta ve su sekilde gosterilmektedir:

R=e
SE(&) (10)
P=Ta

(11)
Bu testlerde Ho (bos) hipotezin reddedilmesi panel geneli igin egbiitiinlesmenin
olmadigin1 gostermektedir. Bu durumda panelde homojenlik varsa bu istatistiklerin
kullanilmas1 uygun bulunmaktadir (Tatoglu, 2017: 202).

2.2.5. Panel Uzun Donem Katsay1 Tahmini

Seriler arasinda esbiitiinlesme iligkisinin tespit edilmesinden sonra uzun dénemli
katsayilarin tahmin edilmesi iligkinin yonii ve boyutunun incelenmesi agisindan 6nem
tagimaktadir. Caligmada seriler arasindaki uzun dénem katsayi tahmini, Eberhardt ve
Bond, (2009) ve Eberhardt ve Teal, (2010) tarafindan gelistirilen Genisletilmis
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Ortalama Grup (AMG) tahmincisi kullanilarak yapilmisti. AMG tahmincisi, yatay
kesit bagimliligini agiklayan ve ayni zamanda iilkelere 6zgii gézlemlenemeyen ortak
faktorlerin olmasi gartiyla esbiitiinlesme iliskisinin iilkeler arasinda farklilagmasina da
izin veren bir tahminci olmasindan dolay1 hem iilkelere 6zgii hem de panelin geneline
iliskin katsayilar elde edilebilmektedir (Eberhardt ve Bond, 2009: 3; Eberhardt ve
Teal, 2010: 6).

Grup regresyonlarina “ortak dinamik siire¢” ekleyerek yatay kesit bagimliligin
aciklayan AMG tahmincisi iki agamali prosediir ile agiklanmaktadir. Birinci ve ikinci
asama sirasiyla (12) ve (13) numarali denklemlerde gosterilmektedir (Eberhardt ve
Bond, 2009:3; Eberhardt ve Teal, 2010: 6).

T
Ay, =b'Ax, + > cAD+e,
Birinci Asama: t=2 = 6 = i (12)

Vi =& +bx, +ct+d, i +e,

Ikinci Asama: (13)

6AMG = N_lzBi

2.2.6. Panel Nedensellik Testi

Caligmada seriler arasinda esbiitiinlesme analizinin ve uzun donem katsay1 tahminin
yapilmasinin ardindan kisa dénemli iligkiyi inceleyebilmek i¢in nedensellik analizi
yapilmistir. Dumitrescu ve Hurlin, (2012) tarafindan gelistirilen panel nedensellik
testi, Granger (1969) tarafindan gelistirilen nedensellik testinin heterojen paneller igin
gelistirilmis ve yapilan simiilasyonlar sonucunda elde edilen bootstrap kritik
degerlerinin yatay kesit bagimliligina kars1 da direngli oldugu vurgulamaktadirlar
(Dumitrescu ve Hurlin, 2012: 1451).

Nedensellik testinde t donem ve i birim olan formiilde x ve y duragan degiskenlerde
heterojen yapiya sahip liner model su sekilde gosterilmektedir (Dumitrescu ve Hurlin,
2012: 1451; Lopez ve Weber, 2017:973);

K K
_ (k) (k)
yit_ai+27/i yi,t—k+2ﬂi Xik T €y
k1 =) (14)

Dumitrescu ve Hurlin, (2012)’in modelinde (k) gecikme uzunlugu panelin her birimi
(k) (k)
icin ayni belirlenirken otoregresif parametre Vi ve egim katsayilari iz birimlere
gore degismektedir. Dumitrescu ve Hurlin, (2012) Panel Nedensellik testinde Ho (bos
hipotez) su sekilde olusturulmaktadir (Lopez ve Weber, 2017: 973):
H01B1:' . ':BKZO
Eger Ho reddedilirse, x'ten y'ye nedenselligin var oldugu sonucuna varilmaktadir.
Testte X ve y degiskenleri, diger yonde nedenselligi test etmek icin degistirilebilir ve
iki yonlii nedenselligi gézlemlemek miimkiindiir (Lopez ve Weber, 2017: 973).
Dumitrescu ve Hurlin, (2012) temel hipotezi test etmek amaciyla her yatay kesit igin
ayr1 Wald istatistikleri ( W) hesaplamakta ve bu Wald istatistiklerinin ortalamasi
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Hnc

almarak panelin geneline ait Wald istatistigi "' elde edilmektedir. Bu durum (15)
no’lu denklemde gosterilmektedir. Ayrica (16) no’lu denklemde gésterilen (ZH¥¢

test istatistiginin T>N durumunda, (17) no’lu denklemde gdsterilen (ZXNC) test
istatistiginin ise N>T durumunda kullanilmasi 6nerilmektedir (Dumitrescu ve Hurlin,

2012:1453-1454).

o 1<
WN}-!T ZWZWLT
i=1 (15)
nc N nc
le\l_|,T = _(WNH,T _K) d N(0,1)
2K T,N—>w (16)

JIN [WN'fr -N 12 E(W,, )}

Hnc __
VAN

. d NI
\/leVar(w”) e

3. BULGULAR

a7

Modelin tahmini yapilmadan oOnce serilerin birim kok kontrollerinin yapilmasi
gerekmektedir. Ancak serilerin yatay kesit bagimlilig1 icermesi halinde kullanilacak
birim kok testleri farklilasmaktadir. Serilerde yatay kesit bagimliligt olmasi
durumunda, yatay kesit bagimliligi dikkate alan ikinci nesil birim kok testleri
gelistirilmistir (Tatoglu, 2017: 21). Serilerin birim kok testlerinden dnce yatay kesit
bagimlilig1 kontrolii yapilmistir. Yatay kesit bagimlilig1 test sonuglari Tablo 2’de
gosterilmistir.

Tablo 2: Yatay Kesit Bagimlihig1 Test Sonuglari

Ho: Yatay kesit bagimlilik yoktur.

Degiskenler | Test Istatistik Olasiik

AgriGro Breusch-Pagan LM 494.0170 0.0000*
Pesaran scaled LM 71.90798 0.0000*
Bias-corrected scaled LM 71.78298 0.0000*

AgriFe Breusch-Pagan LM 471.5177 0.0000*
Pesaran scaled LM 68.43627 0.0000*
Bias-corrected scaled LM 68.31127 0.0000*

AgriMa Breusch-Pagan LM 534.7799 0.0000*
Pesaran scaled LM 78.19783 0.0000*
Bias-corrected scaled LM 78.07283 0.0000*

IndGro Breusch-Pagan LM 465.7673 0.0000*
Pesaran scaled LM 67.54897 0.0000*
Bias-corrected scaled LM 67.42397 0.0000*
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IndFe Breusch-Pagan LM 251.0358 0.0000*
Pesaran scaled LM 34.41517 0.0000*
Bias-corrected scaled LM 34.29017 0.0000*
IndMa Breusch-Pagan LM 201.8661 0.0000*
Pesaran scaled LM 26.82812 0.0000*
Bias-corrected scaled LM 26.70312 0.0000*
SerGro Breusch-Pagan LM 548.7431 0.0000*
Pesaran scaled LM 80.35240 0.0000*
Bias-corrected scaled LM 80.22740 0.0000*
SerFe Breusch-Pagan LM 512.6.531 0.0000*
Pesaran scaled LM 74.78360 0.0000*
Bias-corrected scaled LM 74.65860 0.0000*
SerMa Breusch-Pagan LM 486.9540 0.0000*
Pesaran scaled LM 70.81814 0.0000*
Bias-corrected scaled LM 70.69314 0.0000*

Not: * 9% 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade eder.

Yatay kesit bagimlilig1 testi sonucunda “yatay kesit bagimlilik yoktur” seklinde
olusturulan Ho hipotezinin reddedilerek tiim serilerin yatay kesit bagimli oldugu tespit
edilmistir. Bu sonu¢ dogrultusunda bu durumu dikkate alan ikinci nesil birim kdk
testleri arasinda gosterilen Panic birim kok testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 3’te
gosterilmigtir.
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Tablo 3: Birim Kok Test Sonuglari

Ho: Seriler birim kok icermektedir.

Degiskenler Trendl(0) Sabit 1(0) Sabit 1(1)
AgriGro PCe _Choi | PCe_ MW PCe_Choi PCe_ MW PCe_Choi PCe MW
[-1.4872] [6.1305] [-1.3547] [6.8319] [3.8552]* [34.3998]*
(0.9315) (0.9631) (0.9122) (0.9410) (0.0018) (0.0001)
AgriFe [-2.1146] [2.8104] [-1.2967] [7.1387] [2.0773]** [24.9920]**
(0.9828) (0.9994) (0.9026) (0.9292) (0.0189) (0.0346)
AgriMa [-1.2252] [7.5171] [-1.5146] [5.9855] [2.5111]* [27.2877]**
(0.8897) (0.9129) (0.9351) (0.9669) (0.0060) (0.0177)
IndGro [-1.7878] [4.5398] [-1.8945] [3.9753] [3.1695]* [30.7713]*
(0.9631) (0.9912) (0.9709) (0.9956) (0.0008) (0.0060)
IndFe [-0.9682] [8.8767] [-2.0685] [3.0545] [2.1849]** [25.5614]**
(0.8335) (0.8389) (0.9807) (0.9990) (0.0144) (0.0294)
IndMa [-1.5787] [5.6464] [-1.6942] [5.0352] [2.6527]* [28.0368]**
(0.9428) (0.9746) (0.9549) (0.9853) (0.0040) (0.0141)
SerGro [-1.0060] [8.6770] [-0.6128] [10.7573] [4.1140]* [35.7694]*
(0.8428) (0.8512) (0.7300) (0.7050) (0.0000) (0.0011)
SerFe [-2.4249] [1.1686] [-2.4770] [0.8928] [3.2650]* [31.2767]*
(0.9923) (1.0000) (0.9934) (1.0000) (0.0005) (0.0051)
SerMa [-1.9814] [3.5155] [-2.4784] [0.8856] [2.0359]** [24.7732]**
(0.9762) (0.9977) (0.9934) (1.0000) (0.0209) (0.0369)

Not: * % 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade eder. I(0): diizey ve 1(1): birinci fark degerlerini ve [ ]: istatistik ve ():
olasilik degerini gdstermektedir.
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Birim kok testi sonucunda serilerin diizeyde Ho hipotezinin reddedilemedigi, diger bir
ifade ile birim kok igerdigi anlagilmistir. Ancak serilerin birinci derece farklari
alindiginda, birim kok igermedigi ve duragan oldugu tespit edilmistir. Bu durumda
seriler uzun doénemli iligkinin incelendigi esbiitiinlesme analizine uygun oldugu
goriilmiistir. Calismada temel sektorler olan tarim, sanayi ve hizmetler sektorii
acisindan ¢ farklt model kurulmus ve analizler sektorel bazda, ayn1 zamanda kadin
ve erkek istihdami olarak ayri ayri modellenerek analiz yapilmigtir. Sektorel bazda
ayr1 ayrt model kurulmasiyla, kadin ve erkek istihdaminin sektorel bliylimeye olan
katkilarinin kargilagtirilmali olarak analizi hedeflenmistir. Ayni zamanda nedensellik
analizine uygun olacak sekilde kadin ve erkek istthdaminin etkileri ayr1 ayn
modellenmistir. Calismada birinci model olarak tarim sektoriinde kadin istthdaminin
sektorel biiylimeye olan etkisi incelenmistir.

Model 1: Kadin istihdam ve Sektorel Biiyiime Iliskisi: Tarim Sektorii
Calismada kullanilacak uygun esbiitiinlesme modelinin tespit edilmesinde bir takim
on testlere ihtiya¢c duyulmaktadir. Oncelikle serilerin homojenlik ve yatay kesit
bagimlilig1 testleri yapilmig ve sonuglar Tablo 4’de gosterilmistir.

Tablo 4: Yatay Kesit Bagimliligi ve Homojenlik Test Sonuclari
Ho: Egim katsayilar1 homojendir
AgriGro-AgriFe

AgriGro-AgriMa

Delta p-degeri Delta p-degeri
10.478 0.000* 19.914 0.000*
adj. 11.066 0.000* 21.031 0.000*

Ho: Yatay kesit bagimhilik yoktur.
AgriGro-AgriFe

AgriGro-AgriMa

Test Istatistik p-degeri Istatistik p-degeri
LM 96.57 0.0000* 80.19 0.0000*
LM adj* 34.09 0.0000* 26.46 0.0000*

Not: * % 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade eder.

Model 1 igerisinde incelenen tarim sektoriinde kadin ve erkek istihdaminin etkileri
ayr1 ayri modellenerek homojenlik ve yatay kesit bagimlilig: testleri yapilmistir. Her
iki test sonucunda da hem kadin hem de erkek serilerinin heterojen ve yatay kesit
bagimli oldugu anlasilmistir. Modelde hem heterojenlik, hem de yatay kesit
bagimliligi  bulunmasindan dolayi, bu ozellikleri dikkate alan Westerlund
Esbiitiinlesme testi kullanilmig ve sonuglart Tablo 5’te gdsterilmistir.
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Tablo 5: Esbiitiinlesme Test Sonuclar:

Ho: Esbiitiinlesme yoktur.

AgriGro-AgriFe AgriGro-AgriMa

Istatisti | Deger Z- P- Robust Deger Z- P- Robust P-
k degeri degeri P-degeri Degeri | degeri degeri

Gt -3.125 -2.532 0.006 0.180 -2.705 -1.151 0.125 0.420

Ga -38.156 | -10.444 | 0.000 0.000* -29.957 | -7.183 0.000* | 0.070***
Py -11.669 | -7.080 | 0.000 0.050*** | -8.400 -3.273 0.001* | 0.250

P. -31.284 | -9.891 | 0.000 0.070*** | -21.231 | -5.438 0.000* | 0.210

Not: * 9% 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade eder.

Westerlund esbiitiinlesme testinde heterojenlik olmasi durumunda G, ve G dikkate
alimmaktadir. Ayni zamanda yatay kesit bagimlilig1 olmasi durumunda robust olasilik
degerleri elde edilmektedir. Kadin istihdaminda G, robust degerinin % 5’ten kiigiik
ve erkek istihdaminda % 10’dan kiigiik olmasindan dolay1 Ho hipotezleri reddedilerek,
uzun donemde esbiitiinlesme iliskisinin oldugu tespit edilmistir. Test sonucunda E-7
iilkelerinde tarim sektoriinde kadin ve erkek istthdamu ile sektdrel biiyiimenin uzun
donemde birlikte hareket ettigi goriilmektedir.

Tarim sektoriinde kadin ve erkek istihdami agisindan uzun donemli iliskinin tespit
edilmesinin yaninda, uzun donemli iliskinin yoniiniin ve boyutunun incelenmesi
acisindan AMG yontemiyle uzun donemli katsayilar elde edilmistir. Bu testte, hem
panel geneli icin ortak katsayilar hem de iilkelere 0zgli katsayilar elde
edilebilmektedir. Modelde homojenlik testi sonucunda iilkelerin homojen
olmadiginin tespit edilmesinden dolayi, tilkelere 6zgii katsayilarinin incelenmesi daha
uygun olacag disiiniildigiinden panel geneli icin elde edilen katsayilar
yorumlanmamustir. Bu agidan sadece lilkelere 6zgii katsayilara yer verilmis ve
katsayilar Tablo 6’da gosterilmistir.
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Tablo 6: Ulkelere Ozgii Katsayilar

Ulkeler Degiskenler | Katsayilar Degiskenler | Katsayilar
Brezilya AgriFe [-0.0202708] AgriMa [-0.0289411]
(0.004)* (0.000)*
Sabit [24.58744] Sabit [25.01577]
(0.000)* (0.000)*
Cin AgriFe [-0.0109934] AgriMa [-0.0125403]
(0.000)* (0.000)
Sabit [27.28713] Sabit [27.48142]
(0.000)* (0.000)*
Hindistan AgriFe [-0.0047899] AgriMa [-0.0099707]
(0.000)* (0.000)*
Sabit [26.31601] Sabit [26.53339]
(0.000)* (0.000)*
Endonezya | AgriFe [-0.0065693] AgriMa [-0.0122615]
(0.000)* (0.000)*
Sabit [25.11414] Sabit [25.39424]
(0.000)* (0.000)*
Meksika AgriFe [0.0336127] AgriMa [0.0114235]
(0.000)* (0.000)*
Sabit [23.68651] Sabit [23.67029]
(0.000)* (0.000)*
Rusya AgriFe [0.0366707] AgriMa [0.0168093]
(0.000)* (0.001)*
Sabit [23.93877] Sabit [24.05398]
(0.000)* (0.000)*
Tiirkiye AgriFe [0.0031565] AgriMa [0.0035642]
(0.003)* (0.316)*
Sabit [24.09856] Sabit [24.20964]
(0.000)* (0.000)*

Not: * % 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade eder. [ ]: Katsay1 ve ( ):
olasilik degerini gostermektedir.

Uzun dénemli katsayilara bakildiginda, tarim sektoriinde kadin ve erkek istthdaminin
etkilerinin farklilagtig1 goriilmektedir. E-7 iilkelerinin tamaminda tarim sektoriinde
kadin ve erkek istihdamu istatistiksel agidan anlamli sonug vermektedir. Brezilya, Cin,
Hindistan ve Endonezya’da kadin ve erkek istihdaminin tarimsal katma degere negatif
etki ettigi tespit edilmistir. Bu iilkelerde kadin istthdaminda % 1 birimlik artis olmasi
durumunda, tarimsal katma degerde Brezilya’da % 0.020, Cin’de % 0.010,
Hindistan’da % 0.004 ve Endonezya’da % 0.006 birimlik azalma olmaktadir. Aym
zamanda erkek istihdaminda da benzer yonde katsayilar elde edilmistir. Erkek
istihdaminda % 1 birimlik artis, tarimsal katma degerde Brezilya’da % 0.028, Cin’de
% 0.012, Hindistan’da % 0.009 ve Endonezya’da % 0.012 birimlik azalmaya yol

acmaktadir.
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Meksika, Rusya ve Tiirkiye’de ise kadin ve erkek istthdami tarimsal katma degeri
pozitif yonde etkilemektedir. Kadin istihdaminda meydana gelen % 1 birimlik artis,
tarimsal katma degerde Meksika’da % 0.033, Rusya’da % 0.036 ve Tiirkiye’de %
0.003 birimlik artis meydana getirmektedir.

Calismada ayrica uzun donemli iliskinin yaninda, kisa donemli iligkinin de
incelenmesi adina nedensellik testi yapilmistir. Serilerin heterojenlik icermesinden
dolay1, bu 6zelligi dikkate alan Dumitrescu ve Hurlin Nedensellik testi uygulanmig ve
teste ait sonuglar Tablo 7°de gdsterilmistir.

Tablo 7: Nedensellik Testi Sonuglari

Ho Hipotezi Gecikme | W-bar e V4
AgriFe # AgriGro | 2 6.3720 [5.7836] [4.4814]
(0.0000)* | (0.0000)*
AgriGro #> AgriFe | 7 281111 | [14.9278] [3.5400]
(0.0000)* | (0.0004)*
AgriMa #>AgriGro | 6 11.7110 | [4.3619] [1.4724]
(0.0000)* | (0.1409)
AgriGro #> AgriMa | 7 155295 | [6.0313] [1.0110]
(0.0000)* | (0.3120)

Not: * % 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade etmekte ve [ ]: istatistik
ve (): olasilik degerini gostermektedir. Optimal Gecikme Uzunluklari Akaike Bilgi
Kriterine gore belirlenmistir. #>: Nedeni degildir.

Nedensellik testi sonucunda, E-7 tilkelerinde hem kadin hem de erkek istihdami ile
tarimsal katma deger arasinda cift yonlii nedensellik iligkisi tespit edilmistir. Kisa
donemde de kadin ve erkek istihdamu tarimsal katma degeri etkilemekte ve ayni
zamanda etkilenmektedir.

Model 2: Kadin istihdam ve Sektérel Biiyiime iliskisi: Sanayi Sektorii

Caligmada ikinci model olarak sanayi sektdriinde kadin ve erkek istthdami ve sektorel
bliylime arasindaki iliski incelenmistir. Calismada wuzun doénemli iligskinin
incelenmesine yonelik esbiitiinlesme testine gegmeden dnce yatay Kesit bagimlilik ve

homojenlik testleri yapilmig ve sonuclar Tablo 8’de gosterilmistir.

Tablo 8: Yatay Kesit Bagimliligi ve Homojenlik Test Sonuglari

Ho: Egim katsayilar1 homojendir.
IndGro-IndFe IndGro-IndMa
Delta p-degeri Delta p-degeri
18.176 0.000* 14.618 0.000*
adj. 19.196 0.000* 15.438 0.000*
Ho: Yatay kesit bagimlilik yoktur.
IndGro-IndFe IndGro-IndMa
Test | istatistik | p-degeri istatistik | p-degeri
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LM 82.21 0.0000* 93.98 0.0000*
LM adj* | 27.86 0.0000* 33.28 0.0000*
Not: * 9% 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade eder.

Modelde serilerin egim katsayilarinin homojen oldugunu ve yatay kesit bagimliligin
olmadigini varsayan Ho hipotezleri reddedilerek serilerin heterojen oldugu ve yatay
kesit bagimliligr icerdigi tespit edilmistir. Bu durumda modelde Westerlund
esbiitinlesme analizinin uygun olduguna karar verilmistir. Esbiitiinlesme testi
uygulanmis ve sonuglar1 Tablo 9°da gosterilmistir.

Tablo 9: Esbiitiinlesme Test Sonuclari

Ho: Esbiitiinlesme yoktur.

IndGro-IndFe IndGro-IndMa
Istatisti | Deger | Z- P- Robust | Deger | Z- P- Robust
k Degeri | degeri P- Dege | degeri | P-
degeri ri degeri
Gt -2.479 | -0.405 | 0.343 0.690 -3.193 | - 0.003* | 0.320
2.756
Ga - -4.934 | 0.000* 0.010** | - - 0.000* | 0.010**
24.303 30.730 | 7.490
Pt -6.748 | -1.349 | 0.089** | 0.280 -8.237 | - 0.001* | 0.210
* 3.084
Pa - -2.994 | 0.001* 0.050** | - - 0.000* | 0.050**
15.714 * 18.595 | 4.270 *

Not: * % 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade eder.

Esbiitiinlesme testi sonucunda sanayi sektdriinde kadin ve erkek istihdamu ile sektorel
katma deger arasinda esbiitiinlesmenin oldugu tespit edilmistir. E-7 iilkelerinde sanayi
sektoriindeki katma deger ile kadin ve erkek istihdami uzun dénemde birlikte hareket
etmektedir. Egbiitiinlesme testinin yaninda iilkelere 6zgii uzun donem katsayilar1 elde
edilmis ve katsayilar Tablo 10’da gosterilmistir.

Tablo 10: Ulkelere Ozgii Katsayilar

Ulkeler Degiskenler | Katsayilar Degiskenler | Katsayilar
Brezilya IndFe [0.1844268] IndMa [0.046678]
(0.000)* (0.000)*
Sabit [23.34267] Sabit [24.86942]
(0.000)* (0.000)*
Cin IndFe [0.1106373] IndMa [0.0214353]
(0.010)** (0.008)*
Sabit [24.78681] Sabit [26.32706]
(0.000)* (0.000)*
Hindistan | IndFe [0.0496934] IndMa [0.0328793]
(0.000)* (0.000)*
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Sabit [25.05211] Sabit [25.00827]
(0.000)* (0.000)*
Endonezya | IndFe [0.0247134] IndMa [0.0459032]
(0.262) (0.000)*
Sabit [25.11972] Sabit [24.81322]
(0.000)* (0.000)*
Meksika IndFe [0.1239573] IndMa [0.0188567]
(0.000)* (0.074)***
Sabit [23.41485] Sabit [25.7086]
(0.000)* (0.000)*
Rusya IndFe [0.0498598] IndMa [0.0732928]
(0.000)* (0.001)*
Sabit [24.78335] Sabit [23.2585]
(0.000)* (0.000)*
Tiirkiye IndFe [0.0760229] IndMa [0.0701754]
(0.000)* (0.316)
Sabit [23.38638] Sabit [22.55827]
(0.000)* (0.000)*

Not: * % 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade eder. [ ]: Katsay1 ve ( ):
olasilik degerini gostermektedir.

Uzun dénemli katsayilara bakildiginda, kadin istihdami ve sanayi sektorii arasinda,
Endonezya haricinde pozitif ve anlamli bir iligkinin oldugu goriilmektedir. Sanayi
sektoriindeki kadin istihdaminda meydana gelen % 1 birimlik artig, sanayi sektoriinde
katma degerde Brezilya’da % 0.18, Cin’de % 0.11, Hindistan’da % 0.04, Meksika’da
% 0.12, Rusya’da % 0.04 ve Tiirkiye’de % 0.07 birimlik artisa yol agmaktadir.
Katsayilar etkileri bakimindan degerlendirildiginde, Hindistan, Rusya ve
Tiirkiye’deki iligskinin zayif oldugu anlagilmaktadir. Erkek istihdami ve sanayi sektorii
arasinda, Tirkiye haricindeki tim iilkelerde anlamli ve pozitif iligskinin oldugu
goriilmektedir. Sanayi sektoriinde erkek istihdaminda meydana gelen % 1 birimlik
artiy, sanayi sektoriinde katma degerde Brezilya’da % 0.04, Cin’de % 0.02,
Hindistan’da % 0.03, Endonezya’da % 0.04, Meksika’da % 0.01 ve Rusya’da % 0.07
birim artigsa neden olmaktadir.

Ayrica modelde kisa donemli nedensellik iligkisine bakilmis ve model uygun olarak
Dumitrescu ve Hurlin nedensellik testi uygulanmis ve sonuglar Tablo 11°de

gosterilmistir.

Tablo 11: Nedensellik Testi Sonuclari

Ho Hipotezi Gecikme | W-bar e Zpne

IndFe #> IndGro 7 8.6573 [1.1719] [-0.3704]
(0.2412) (0.7111)

IndGro #> IndFe 1 1.4915 [0.9196] [0.6407]
(0.3578) (0.5217)
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IndMa #> IndGro | 7 147127 | [5.4537] [0.8468]
(0.0000)* | (0.3971)
IndGro #> IndMa | 6 11.6894 | [4.3454] [1.4645]
(0.0000)* | (0.1431)

Not: * % 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade etmekte ve [ ]: istatistik
ve (): olasilik degerini gostermektedir. Optimal Gecikme Uzunluklar1 Akaike Bilgi
Kriterine gore belirlenmistir. #>: Nedeni degildir.

Nedensellik iliskisine bakildiginda, kadin istihdami ve sanayi sektorii arasinda
nedensellik iligkisi bulunamamugtir. Ancak erkek istihdaminda ise, ¢ift yonlii
nedenselligin oldugu goriilmiistiir.

Model 3: Kadin istihdam ve Sektorel Biiyiime iliskisi: Hizmetler Sektorii
Calismada l¢iincii model olarak hizmetler sektoriinde kadin ve erkek istihdaminin
hizmetler sektériinde katma deger biiyliimesine olan etkisi incelenmistir. Bu amag
dogrultusunda egbiitiinlesme analizinden 6nce homojenlik ve yatay kesit bagimlilig
testleri yapilmis ve test sonuglar: Tablo 12°de gésterilmistir.

Tablo 12: Yatay Kesit Bagimlhiligi ve Homojenlik Test Sonuclari

Ho: Egim katsayilar1 homojendir.
SerGro-SerFe SerGro-SerMa
Delta p-degeri Delta p-degeri
17.630 0.000* 20.031 0.000*
adj. 18.620 0.000* 21.155 0.000*
Ho: Yatay kesit bagimlilik yoktur.
SerGro-SerFe SerGro-SerMa
Test istatistik p-degeri Istatistik p-degeri
LM 137.1 0.0000* 154.8 0.0000*
LM adj* 52.53 0.0000* 60.72 0.0000*

Not: * % 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade eder.

Testlerin sonucunda, modelde hem heterojenlik hem de yatay kesit bagimlilig
icerdigi  goriilmektedir. Bu dogrultuda Westerlund esbiitiinlesme testinin
kullanilmasinin uygun oldugu tespit edilmis ve uygulanmigtir. Westerlund
esbiitiinlesme test sonuglar1 Tablo 13°de gdsterilmistir.

Tablo 13: Esbiitiinlesme Test Sonuglari

Ho: Esbiitiinlesme yoktur.

SerGro-SerFe SerGro-SerMa
Istatisti | Deger | Z- P- Robust | Deger | Z- P- Robust
k Degeri | degeri | P- Deger | deger | P-degeri
degeri i i
Gt -2.820 | -1.529 0.063 0.280 -3.696 | -4.416 | 0.000 | 0.020**
*
Ga - -12.067 | 0.000* | 0.000* | - - 0.000 | 0.000*
42.237 69.726 | 23.001 | *
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Pt -4.981

0.709

0.761

0.710

-5.308

0.328

0.629

0.630

Pa

11.887

-1.299

0.097*

*%*

0.540

15.569

-2.930

0.002

0.320

Not: * 9% 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade eder.

Modelde hizmetler sektoriiyle kadin ve erkek istihdami arasinda esbiitiinlesmenin
oldugu tespit edilmistir. Hizmetler sektorii ile kadin istihdami uzun donemde birlikte
hareket etmektedir. Ayrica bu iliskinin yoniinii ve boyutunu inceleme adina uzun
donemli katsayilar1 elde edilmis ve sonuglar Tablo 14’te gosterilmistir.

Tablo 14: Ulkelere Ozgii Katsayilar

Ulkeler Degiskenler | Katsayilar Degiskenler | Katsayilar
Brezilya SerFe [-0.0471452] SerMa [-0.056939]
(0.000)* (0.000)*
Sabit [30.58215] Sabit [29.84396]
(0.000)* (0.000)*
Cin SerFe [0.0436592] SerMa [0.0576514]
(0.000)* (0.000)*
Sabit [26.17729] Sabit [26.13554]
(0.000)* (0.000)*
Hindistan SerFe [0.0420796] SerMa [0.0828222]
(0.000)* (0.000)*
Sabit [25.53726] Sabit [23.86073]
(0.000)* (0.000)*
Endonezya | SerFe [0.007692] SerMa [0.0089779]
(0.000)* (0.027)**
Sabit [25.12172] Sabit [25.08827]
(0.000)* (0.000)*
Meksika SerFe [-0.0449955] SerMa [-0.10263]
(0.000)* (0.000)*
Sabit [29.79905] Sabit [31.44289]
(0.000)* (0.000)*
Rusya SerFe [-0.0204708] SerMa [-0.0321933]
(0.000)* (0.000)*
Sabit [27.87756] Sabit [27.97112]
(0.000)* (0.000)*
Tiirkiye SerFe [-0.0026694] SerMa [-0.0132603]
(0.000)* (0.000)*
Sabit [25.88746] Sabit [26.41428]
(0.000)* (0.000)*

Not: * % 1, ** % 5 ve *** % 10 diizeyinde anlamlilig1 ifade eder. [ ]: Katsayi ve ( ):

olasilik degerini gostermektedir.
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E-7 ilkelerinde uzun dénemde kadin ve erkek istihdaminin hizmetler sektoriindeki
katma deger artisi ile anlamli bir iliskisi bulunmakta, ancak bu iliskinin yonii iilkeler
ozelinde farklilasmaktadir. Cin, Hindistan ve Endonezya’da pozitif ve anlamli bir
iliski bulunmaktadir. Hizmetler sektoriindeki kadin istihdaminda meydana gelen % 1
birimlik artig, hizmetler sektoriindeki katma degerde Cin’de % 0.043, Hindistan’da %
0.042 ve Endonezya’da % 0.007 birimlik artisa yol agmaktadir.

Brezilya, Meksika, Rusya ve Tiirkiye’de hizmetler sektoriinde kadin istihdaminin
sektorel biiylimeye olan etkisinin negatif oldugu tespit edilmistir. Hizmetler
sektoriindeki kadin istihdaminda meydana gelen % 1 birimlik artis, sektérel katma
degerde Brezilya’da % 0.047, Meksika’da % 0.044, Rusya’da % 0.020 ve Tiirkiye’de
% 0.002 birimlik azalisa yol agmaktadir. Uzun donemli iliskinin yam sira, kisa
donemli iligkiyi incelemeye yonelik nedensellik testi uygulanmis ve sonuglar Tablo
15°te gosterilmistir.

Tablo 15: Nedensellik Testi Sonuglari

Ho Hipotezi Gecikme | W-bar zZine Zpne
SerFe # SerGro 5 9.7860 4.0043 1.9278
(0.0001)* (0.0539)***
SerGro #> SerFe 5 13.1384 6.8090 3.6347
(0.0000)* (0.0003)*
SerMa #> SerGro 6 8.9166 2.2276 0.4429
(0.0259)** (0.6578)
SerGro # SerMa | 5 11.1825 5.1726 2.6388
(0.0000)* (0.0083)*

Not: * % 1, ** % 5 ve *** % 10 anlamlidir. Optimal Gecikme Uzunluklar1 Akaike
Bilgi Kriterine gore belirlenmistir. #>: Nedeni degildir.

Nedensellik testi sonucunda, hizmetler sektoriinde kadin ve erkek istihdami ile katma
deger arasinda ¢ift yonlii nedenselligin oldugu tespit edilmistir. Hizmetler sektdriinde
kisa ve uzun dénemde kadin istihdaminin sektorel bilylime iizerinde etkili oldugu
anlagilmaktadir.

4. TARTISMA

Bu ¢aligsmada E-7 iilkelerinde kadin istihdami ve sektdrel biitylime arasindaki iligkinin
erkek istihdami ile kargilagtirmali olarak incelenmesi hedeflenmistir. Bu amag
dogrultusunda 6ncelikli olarak kadin istihdami ve sektorel biiylime arasindaki uzun
donemli iligki esbiitiinlesme testi ile arastirilmis ve kisa donemli iliskiye 151k tutmasi
acisindan nedensellik testleri yapilmistir. Calismada ilk sektor olarak tarim sektorii
degerlendirilmistir. Egbiitiinleme testi sonucunda tarim sektoriindeki biiylime ile
kadin istihdaminin uzun dénemli iliskiye sahip oldugu tespit edilmistir. Ayn1 zamanda
iilkeler agisindan iliskinin yonii degerlendirildiginde, Brezilya, Cin, Hindistan ve
Endonezya’da kadin ve erkek istihdaminin tarimsal katma degere negatif etki ettigi
tespit edilmistir. Elde edilen bu sonuglar, Er (2012) galismasinda elde edilen
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bulgularla ortiismektedir. Hindistan iizerine yapilan Esteve-Volart (2004)
¢aligmasinda belirtilen tarim ve tarim dis1 sektorlerde kadin istihdaminda meydana
gelen azalmanin ekonomik biiyiimeyi negatif etkiledigi sonucu ile ortiismemektedir.
Meksika, Rusya ve Tiirkiye’de ise kadin ve erkek istihdami tarimsal katma degeri
pozitif yonde etkilemektedir. Bu iilkeler 6zelinde elde edilen bulgular, Esteve-Volart
(2004), Chapman (2015) ve Choudhry ve Elhorst (2018) ¢alismalarinda elde edilen
bulgulari desteklemektedir. Nedensellik testinde ise, kisa donemde hem kadin hem de
erkek istihdami ile tarimda sektorel biiyiime arasinda ¢ift yonlii nedenselligin oldugu
goriilmiistiir. Pata (2018) Tirkiye oOzelinde sektorel agidan yapmuis oldugu
¢alismasinda elde ettigi, tarim sektoriinde kadin istihdami arasinda nedenselligin
olmadig: tespiti ile Ortiismemektedir. Su vd. (2019) Hindistan 6zelinde yapmis
olduklar1 calismada, tarim sektoriinde kadin istihdamindan ekonomik biiyiimeye
yonelik nedenselligin olmadigi, ancak biliyimeden kadin istthdamina yonelik
nedenselligin oldugu bulgusu ile tam uyum saglamamakla birlikte, biiylimeden kadin
istihdamina yonelik nedenselligi teyit etmektedir.

Ikinci sektdr olarak sanayi sektoriindeki biiyiime ile kadin ve erkek istihdami
arasindaki uzun donemli iliski incelenmis ve esbiitiinlesmenin oldugu tespit
edilmigstir. Tiitlincii ve Zengin (2020) ¢alismasinda elde edilen esbiitiinlesme sonucu
ile uyum gostermektedir. Uzun donemli katsayilara bakildiginda, kadin istthdami ve
sanayi sektorii arasinda, Endonezya haricinde pozitif ve anlamli bir iliskinin oldugu
goriilmektedir. Katsayilar etkileri bakimidan degerlendirildiginde, Hindistan, Rusya
ve Tiirkiye’deki iliskinin zayif oldugu anlagilmaktadir. Bu iilkeler 6zelinde elde edilen
bulgular, Gaddis ve Klasen (2014) calismasinda gelismekte olan iilkelerde kadin
istihdami1 ve ekonomik biiyiime arasindaki zayif iliskiye yapilan atfi teyit etmektedir.
Endonezya’da kadin istihdami anlamsiz ¢ikarken, Tiirkiye’de erkek istihdami
anlamsiz ¢ikmustir. Sanayi sektoriinde kadin ve erkek istihdami birlikte
degerlendirildiginde, anlamli iligki ¢ikan tiim iilkelerde erkek istihdaminin sanayi
sektoriindeki katma degere olan etkilerinin kadin istihdamindan daha zayif oldugu
goriilmektedir. Sanayi sektoriinde kisa donemli iligkiye bakildiginda, kadin istthdam1
agisindan nedenselligin olmadigi goriilmiistiir. Elde edilen bu sonug, Pata’nin (2018)
Tirkiye 6zelinde kadin istihdami ve sanayi sektorii arasinda nedenselligin olmadigi
yonelik tespiti ile uyum saglamaktadir. Ancak Gocen’in (2020) sanayi sektorii ile
kadin sektorii arasindaki nedensellige iliskin bulgulariyla 6rtismemektedir. Sanayi
sektoriinde kadin istthdaminin etkilerinin uzun ve kisa donemde farklilastig:
goriilmektedir. Uzun donemde, Endonezya haricinde, pozitif etki ederken, kisa
donemde hem kadin isttihdamindan sanayi sektoriindeki biiyiimeye hem de sektorel
biiyiimeden kadin istihdamina yonelik nedenselligin olmadigi goriilmektedir. Bu
acidan Cagatay ve Ozler (1995) ¢alismasinda yapilan kisa ve uzun dénem ayrim
onemi ortaya cikmaktadir. Kadin istthdamina yonelik gelistirilecek politikalarin
sektorel bazda, ayn1 zamanda kisa ve uzun donemli perspektiflerle hazirlanmasi
gerekmektedir.

Ucgiincii sektor olarak hizmetler sektorii degerlendirilmis ve uzun donemde bu

sektorde kadin istihdamu ile sektorel bitylimenin birlikte hareket ettigi tespit edilmistir.
Ulkeler 6zelinde uzun dénemli katsayilara bakildiginda, Cin, Hindistan ve

377



Mustafa ZUHAL

Endonezya’da pozitif ve anlamli bir iligki bulunmustur. Bu iilkelerde sonug¢larin
pozitif olmasina ragmen katsayilarin oldukca diisiikk oldugu goriilmektedir. Erkek
istihdaminda iilkeler agisindan benzer sonuglar elde edilmis ve katsayilarin etkilerinin
kadin istihdamindan yiiksek oldugu goriilmiistiir. Brezilya, Meksika, Rusya ve
Tiirkiye’de hizmetler sektoriinde kadin istihdaminin sektdrel biiylimeye olan etkisinin
negatif oldugu tespit edilmistir. Tiirkiye 6zelinde elde edilen sonuglar, Pata (2018)
caligmasindaki kadin istihdami ile hizmetler sektoriinde biiylime arasindaki pozitif
iliskiye yonelik sonuglar ile ¢elismektedir. Nedensellik testi sonucunda, kisa dsnemde
hizmetler sektoriinde sektorel biiyiime ve kadin istthdami arasinda ¢ift yonli
nedenselligin oldugu tespit edilmistir. Elde edilen bulgular, Tiirkiye 6zelinde
hizmetler sektoriinde kadin istihdami ve sektorel biiyiime arasinda nedenselligin
oldugunu ifade eden Pata (2018) calismasi ile uyum gdsterirken, nedenselligin
olmadigini ifade eden Gocen (2020) caligmasi ile drtiismemektedir. Gelismekte olan
tilkelerin farkli kalkinma seviyelerinde olmalarindan dolay1 analiz yapilan déonem ve
iilke veya tilke gruplar1 agisindan durum farklilik gostermesine ragmen hizmetler
sektoriinde kadin istthdamimin uzun ve kisa donemde sektorel biiylimeye 6nemli
katkilarinin oldugu acik bir sekilde goriilmektedir.

SONUC

Kadin istihdami, ekonomilerin kalkinmasinda ve biiylimesinde Onemli yer
tutmaktadir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde iiretim faktorlerinin etkin
kullanilabilmesi agsindan bu iligkinin incelenmesi bilylik 6nem tasimaktadir. Bu
caligmada gelismekte olan iilkeler arasinda yer alan E-7 {ilkelerinde kadin istihdami
ve sektorel bilylime arasindaki iliski, erkek istihdamui ile karsilagtirmali olarak analiz
edilmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda yapilan analizler sonucunda elde
edilen bulgular su sekilde ifade edilmektedir:

- E-7 iilkelerinde tarim, sanayi ve hizmetler sektoriinde hem kadin hem de
erkek istihdami ile sektorel katma deger arasinda esbiitiinlesme iliskisi
bulunmaktadir. Her ii¢ sektdrde de kadin istihdami ile sektdrel biiytime uzun
donemde birlikte hareket etmektedir. Bu durum sektorel bilylime agisindan
kadin istihdaminin 6nemine vurgu yapmaktadir.

- Uzun donemli iliskinin yoniinii ve boyutunu inceleme adina elde edilen
katsayilar incelediginde, iilkelerin heterojen 6zellik tasimasindan dolay:
sonuglarin farklilastig1 goriilmektedir.

- E-7 iilkelerinin hepsinde tarim sektoriinde kadin istihdaminin sektorel
biiyiime tizerinde anlamli bir etkiye sahip olmasinin yaninda, Brezilya, Cin,
Hindistan ve Endonezya’da negatif ve Meksika, Rusya ve Tiirkiye’de ise
pozitif etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.

- Tarim sektoriinde nedensellik testinde hem kadin istihdamindan sektorel
biiylimeye hem de sektorel biiyiimeden kadin istihdamina yonelik
nedensellik iligkisinin oldugu goériilmiistiir.

- Sanayi sektoriinde kadm istthdammin ve sektdrel biiylime iizerinde
Endonezya haricinde diger iilkelerde pozitif ve anlamli etkiye sahip oldugu
tespit edilmistir.
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- Sanayi sektoriinden kadin istthdami ve sektdrel biiyiime arasinda kisa
donemde nedensellik iligkisinin olmadigi, ancak erkek istthdaminda cift
yonlii nedenselligin oldugu gorilmistiir.

- Hizmetler sektoriinde kadin istihdaminin ve sektorel biiylime {iizerinde
Brezilya, Meksika, Rusya ve Tiirkiye’de negatif, Cin, Hindistan ve
Endonezya’da ise pozitif etkiye sahip oldugu tespit edilmistir.

- Ayrica hizmetler sektdriinde kadin istihdami ve sektorel biiylime arasinda
¢cift yonlii nedenselligin oldugu goriilmiistiir.

Kadm istihdaminin, hem genel ekonomik, hem de sektorel bilylime agisindan biiyiik
onem tasidigi goriilmektedir. Ancak istihdamin etkisi, kisa ve uzun dénemde iilkelerin
yapisal Ozellikleri ve uyguladiklart istihdam politikalarina bagli olarak farklilik
gostermektedir. Kadin istihdaminin artirilmasina yonelik uygulanacak politikalarin
kisa, orta ve uzun vadeli olarak tasarlanmasi ve kisa donemli sonuglardan ziyade uzun
donemli toplam sonuglara odaklanilmasi gerekmektedir. Ekonomik kalkinmanin
gerceklestirilmesi ve siirdiiriilebilir hale getirilmesinde iilkelerin isgiicliniin yarisini
olusturan kadin isttihdamimin Oniindeki engellerin kaldirilarak, kadinlarin isgiiciine
katiliminin ve istihdaminin artirilmas: gerekmektedir.

THE RELATIONSHIP BETWEEN FEMALE EMPLOYMENT AND
SECTORAL GROWTH: A COMPARATIVE ANALYSIS WITH MALE
EMPLOYMENT IN E-7 COUNTRIES

1. INTRODUCTION

Female employment makes significant contributions to economic growth and
development. However, many factors, such as globalization and socio-economic
factors of countries, have significant effects on female labor force participation and
employment. Moreover, these effects are becoming more pronounced, especially in
developing countries. Therefore, examining the relationship between female
employment and sectoral growth is particularly important, especially since developing
countries are in the development stage.

This study examines the effects of female employment on economic growth in E-7
countries from a sectoral perspective. In the study, cointegration analysis and causality
analysis were carried out in comparison with male employment, using the annual data
set of the E-7 countries for the years 1991-2019.

2. METHODS

Westerlund Cointegration Analysis was used in the study to examine the long-term
relationship between the variables. After the cointegration analysis, country-specific
long-term coefficient estimations were made using the Augmented Mean Group
(AMG) estimator method to determine the direction and degree of the long-term
relationship. In the final stage of the analysis, Dumitrescu and Hurlin Causality Tests
were applied to shed light on the short-term relationship.
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3. RESULTS
The findings obtained in the study are expressed as follows:

- There is a cointegration relationship between the employment of both
females and men in agriculture, industry, and services sectors and sectoral
added value in E-7 countries.

- Female employment in agriculture has been determined to affect sectoral
growth in all E-7 countries significantly. In contrast, it has a negative effect
in Brazil, China, India, and Indonesia and a positive effect in Mexico, Russia,
and Turkey.

- As a result of the causality test conducted in the agricultural sector,
bidirectional causality was found between female employment and sectoral
growth.

- It has been determined that female employment in the industry sector
positively affects sectoral growth in countries other than Indonesia.

- It has been observed that there is no causal relationship between female
employment in the industrial sector and sectoral growth in the short run, but
there is bidirectional causality in male employment.

- It has been determined that female employment in the services sector and
sectoral growth negatively affects Brazil, Mexico, Russia, and Turkey and
positively affects China, India, and Indonesia.

- Ithas also been observed that there is bidirectional causality between female
employment and sectoral growth in the services sector.

4. DISCUSSION

Cointegration analyses reveal that female employment and sectoral growth in
agriculture, industry and services move together in the long run. This situation
emphasizes the importance of female employment for sectoral growth. Long-term
coefficients have been obtained to examine the direction and size of the relationship,
and the results show differences due to the socio-economic and cultural structures of
countries. Causality analyses reveal a bidirectional causality between female
employment and sectoral growth in the agriculture and services sectors. However,
there is no causality between female employment in the industrial sectors. Therefore,
increasing employment by removing barriers to female employment in countries is of
great importance for economic growth. For this reason, short-term, mid-term, and
long-term employment planning is required.

CONCLUSION

The findings obtained in the study are compatible with the studies examined within
the scope of the literature review. However, the study differs from other empirical
models and examines the relationship between female employment and economic
growth in a sectoral context. As a result, it is seen that female employment is of great
importance in terms of both general economic and sectoral growth. However, the
effect of employment differs in the short and long term depending on the structural
characteristics of the countries and the employment policies they implement.
Therefore, to realize economic development and make it sustainable, it is necessary
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to remove the barriers to female employment, which constitutes half of the countries'
workforce, and increase female participation in the workforce.
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