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oz

Girig: Toplumun hemsirelik meslegine cinsiyetci yaklasiminin o toplumda yetisen 6grencilerin goruslerini ve 6g-
rencilerin hemsirelik meslegine uygunluklarini etkileyebilecegi dustntlmektedir.

Amag: Arastirmada hemsirelik bolumu égrencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutumlarinin meslek se-
¢imi Uzerine etkisini belirlemek amaglandi.

Yontem: Kesitsel ve iliski arayici tipte bir arastirmadir. Evreni hemsirelik bolimi ¢grencileri olusturdu. Arastirma
émeklemini 226 dgrenci olusturdu. Veriler Kisisel Bilgi Formu, Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi, Hemsi-
relikte Meslek Secimi Olcegiyle toplandi. Verilerin analizinde tek yonlii varyans, korelasyon ve regresyon analizleri
kullanildi.

Bulgular: Ogrencilerin %96's1 18-25 yas araliginda, %81,9'u cekirdek aile yapisina sahipti. Bu égrencilerin sira-
siyla 3730 + 3,83 ve 3750 + 3,59 ortalamalari ile en yuksek Esitlikci Cinsiyet Rolu alt boyutu ortalamasina sahip
oldugu belirlendi. Mesleki Uygunluk alt boyutunda en yiiksek ortalamalar 6,82 + 1,75 ile 18-25 yas grubunda olan
711 + 161 ile Ic Anadolu Bélgesinde yasayan dgrenciler aldi. Esitlikei cinsiyet rolti ile mesleki uygunluk alt boyut-
lan arasinda, Geleneksel Cinsiyet Rolli ile Yagamsal Nedenler alt boyutlari arasinda anlamli bir iliski belirlendi (p
= 005). Alle tlirii degiskeninin ve meslegi isteyerek secmenin, Hemsirelikte Meslek Secimi Olcegi tizerine etkisi
oldugu bulundu (p = 005).

Sonug: Allle tir degiskeninin ve meslegi isteyerek segmenin mesleki uygunluk Uzerine etkisi oldugu goruldi. Esit-
likgi Cinsiyet Rolli alt boyutu ile Mesleki Uygunluk, Geleneksel Cinsiyet RolU ile Yasamsal Nedenler alt boyutu ara-
sinda pozitif bir iliski oldugu belirlendi. Bu dogrultuda toplumsal cinsiyet rollerinin hemsirelik meslegine uygunluk
Uzerine etkisi olabilecegi sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyet rolt; hemsirelik egitimi; halk saglig) hemsireligi; meslek egitimi; toplum sagligi.

ABSTRACT

Introduction: The society's sexist approach to the nursing profession may affect the views of students raised in that
society and the suitability for the nursing profession.

Aim: The study aimed to determine the effect of nursing students' attitudes towards gender roles on their choice of
profession.

Method: It is a cross-sectional and correlational study. The population was made up of nursing students. The
sample constituted 226 students. Data were collected using Personal Information Form, Gender Roles Attitude
Scale, and Nursing Career Choice Scale. Analyses were done using One-way variance, correlation, and regression
analyses.

Results: The students mostly (96%) were between the ages of 18-25 and 81.9% had a nuclear family structure.
These students had the highest Egalitarian Gender Role sub-dimension mean of 37.30 + 3.83 and 3750 + 3.59, re-
spectively. In the sub-dimension of Vocational Suitability, the highest averages were found in the 18-25 age group
with 6.82 + 1.75 and in students living in Central Anatolia Region with 711 + 161. There was a significant relationship
between Egalitarian Gender Role and Vocational Suitability sub-dimensions, and between Traditional Gender Role
and Vital Reasons sub-dimensions (p = 005). Family type and choosing the profession willingly influenced the
Scale of Vocational Choice in Nursing (p = 005).

Conclusion: Family type and voluntary choice of profession influenced occupational suitability. There was a
positive relationship between the Egalitarian Gender Role and Occupational Congruence, and between the Tra-
ditional Gender Role and Survival Reasons sub-dimensions. Gender roles may affect on suitability for the nursing
profession.

Keywords: Community health; gender role; nursing education; public health nursing; vocational education.
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Giris

Cinsiyet kavraminin hem biyolojik hem de toplumsal agidan bir-
cok konuda dnemliislevleri vardir. Tirk Dil Kurumuna gore cinsiyet
tanimi “Bireye, Greme isinde ayri bir rol veren ve erkekle disiyi ayirt
ettiren yaradilis 6zelligi, esey, cinslik, seks” seklinde yapilmaktadir
(Turk Dil Kurumu [TDK], 2023). Toplumsal cinsiyet erkeklere ve
kadinlara verilmis olan sorumluluklar ve roller olarak tanimlanmak-
tadir. Toplumsal cinsiyet, hayatin her asamasinda insan yasami-
ni farkli yonleriyle etkilemektedir. Yasam surecindeki kaynaklara
ulasim konusunda kadin ve erkek ayrimlarinin olabildigi ve bu-
nun cinsiyet aynmcilig olarak tanimlandig) bilinmektedir (Pekel,
2019). Cinsiyet aynmciligl “Genellikle egitim veya is yasaminda
bireye erkek veya kadin oldugu icin farkli tutum ve davranislar igin-
de olma” seklinde ifade edilir (TDK, 2023). Yasadigimiz toplumda
siklikla karsimiza ¢ikan bu ayrimciligl ve toplumsal cinsiyetci yaplyi
incelemek gerekmektedir (Pekel, 2019). Yasam bilimcileri, disiler
ve erkekler arasindaki farki, dogumdan sonraki stirecin ana belirle-
yicisi olarak yorumlamaktadir (Acar Savran, 2019). Diger taraftan
yasanilan toplum, cinsiyete gore kisilere toplumsal roller tanimla-
maktadir ve bu roller cinsiyetlere gére bazi sorumluluklar getirirken
esitsizliklerin temelini de olusturmaktadir. TUm hayatimizi etkisi al-
tina alan, 6zellikle egitim ve meslek hayatimizda yerini alan aile ici
roller, toplumsal cinsiyet kavraminin temel taglaridir ve aslinda bize
icinde yasadigimiz toplum tarafindan &gretilmistir. Bircok ulusla-
rarasl veya ulusal toplantida toplumsal cinsiyet esitsizliginden en
fazla etkilenen meslegin, hemsirelik oldugundan soz edilmistir. Bu
konu ilk olarak 1995 yilinda Pekin'de dizenlenen “4. Dinya Ka-
din Konferans’'nda bahsedilmistir (Pekin Deklarasyonu ve Eylem
Platformu, 1995). Bu etkinin en blyk nedenlerinden biri toplum
tarafindan hemsirelik mesleginin bir kadin meslegi olarak algilan-
masidir. Bu durumun hemsirelik mesleginin iginde de yer alan sef-
kat gbosterme, bakim verme gibi rollerin toplum tarafindan kadina
yakistinlmis olmasindan kaynaklandigi bilinmektedir (Kahraman,
Ozansoy Tuncdemir ve Ozcan, 2015; Zeren ve Késgeroglu, 2020).

Hemasirelik mesleginin tanimi goz 6ntne alindiginda neden top-
lumsal cinsiyet esitsizliginin meslege yansimalari oldugu tartisi-
labilir. Uluslararasi Hemsireler Birliginin 2002 yilindaki tanimina
gore hemsirelik; bireyin, ailenin ve toplumun sagligini koruma
ve gelistirmeye yardim eden ve hastalik halinde iyilestirme ve
rehabilite edici uygulamalara katilan bir meslektir (International
Council of Nursing [ICN], 2002). Tanima gore cinsiyetci bir yak-
lasimin olmadigl gortimektedir. Tarihsel strece bakildiginda bu
meslekte, zannedilenin aksine erkek hemsirelerin de azimsan-
mayacak dluzeyde gorev aldiklar bilinmektedir. Orta Cag Donemi
Bizans ve Romalilarda 6zellikle askerlerin ve sévalyelerin sag-
igindan erkek hemsireler sorumlu tutulmustur. Ancak 1800'1U
yillarda gerceklesen Kirm Savasi'nda modern hemsirelik gin-
deme gelmis ve artik meslegin sembolU olarak gorilen Florence
Nightingale’den sonra bu alanda ¢ogunlukla kadinlar yer almistir
(Liminana-Gras, Sanchez-Lopez, Roman ve Corbalan-Bema,
2013). Turkiye'deki gelismeler incelendiginde 1954 yilinda gikan
Hemsirelik Kanunu'nda hemsire tanimi yapilirken “kadin” kav-
rami kullanilarak erkeklerin hemsire unvanina sahip olmasi en-
gellenmistir. Uzun slre yasada bulunan tanimda “kadin” ifadesi
kalmistir (Hemsirelik Kanunu, 1954). Ancak 2007 yilinin Nisan
ayinda yasa yeniden dlzenlenmis ve hemsirelik tanimindan “ka-

din olmak” sarti kaldinimistir (Hemsirelik Kanununda Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanun, 2007). Gelismeler 1siginda erkek hem-
sirelerin de meslekte yerini almasiyla beraber toplumun hemsi-
relige cinsiyetci bir bakis agisiyla yaklagmasinin azaldigina sahit
olunmaktadir. Ozellikle ataerkil bir kiiltiirden gelen Turkiye toplu-
munda bakim vermenin kadin gorevi olarak algilanmasi ve hem-
sirelik mesleginin bu nedenle sadece kadinlara 6zgu bir meslek
gibi gortlmesi bu arastirmanin gerekliligini ortaya koymaktadir.
Bu gortsin hemsirelik meslegini tercin eden égrenciler Uizerinde
nasil etkiler yaratabilecegi merak konusu olmustur.

Amac

Bu arastirmada hemsirelik 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rol-
lerine yonelik tutumlarinin meslek segimine etkisinin belirlenme-
si amaclanmaktadir.

Arastirma Sorulari

1. Hemsirelik 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tu-
tumlar ve mesleki uygunluk dizeyleri bazi ailesel ve demografik
ozelliklerine gore farklilasmakta midir?

2. Hemsirelik bolimunde 6grenim géren 6grencilerin toplumsal
cinsiyetci rolleri ile hemsirelikte meslek secimi arasinda iligki var
midir?

3. Hemsirelik 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rolleri tutumlari ve
bazi demografik ozelliklerinin hemsirelik meslek secimi Gzerine
etkisi var midir?

Yontem
Arastirmanin Tasarimi

Yapilan bu arastirma analitik arastirma tarlerinden kesitsel tipte
iliski arayici bir arastirmadir.

Arastirmanin Yapildigi Yer

Bu arastirma Kasim 2021 - Ekim 2022 tarihleri arasinda, Kon-
ya'da bulunan bir vakif Gniversitesinin hemsirelik bélumunde
gerceklestirildi.

Arastirma Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini hemsirelik bolimunde d6grenim géren 320
68renci olusturdu. Evren bUyUklGga belli olan grup icin érneklem
bUyUkliglu G-Power analiz yontemiyle hesaplandi. G-Power
analizinde alinmasi gereken en disik deger hesaplamasinda
glclin 0,80 alfa katsayisinin 0,05 ve etki buydkluginun 0,37
olmasi varsayimi ile 6rneklem blyUkliginin en az 153 olmasi
gerektigi belirlendi. Hemsirelik boliuminde égrenim goren ve 18
yasin Ustlinde olan &grencilerle, dersin akademisyeninden izin
alinarak ders bitimlerinde gortsuldU. Arastirmaya katilmayi kabul
eden toplam 226 6grenci 6rneklem grubunu olusturdu. Kiime
ornekleme yontemi distnulerek her sinif bir kiime olarak belir-
lendi. Arastirmaya katilan &grenci gruplari her sinif icin demogra-
fik 6zellikler agisindan benzer 6zellige sahip homojen gruplardi.
Bu nedenle butln dgrencilere arastirmaya katilma sansi verildi.

Arastirmanin bagimli degiskenini dégrencilerin meslek secimine
yonelik verdikleri karar olustururken, 6grencilerin ailesel 6zellikleri,
demografik 6zellikleri ve toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tu-
tumlari bagimsiz degiskenlerini olusturdu.
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Veri Toplama Araglari

Arastirmanin verileri Kisisel Bilgi Formu, Hemsirelikte Meslek Se-
cimi Olcegi ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegi ile top-
landi.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmacilar tarafindan hazirlanan kisisel
bilgi formu, demografik dzelliklerin yer aldigl, acik uclu ve kapali
uclu sorulardan olusmaktadir. Katilimcilarin sosyo-demografik
ozelliklerini degerlendirmek amaciyla olusturulan formda yas,
cinsiyet, dogdugu yer, algllanan gelir dlzeyi, egitim durumu, me-
deni durum, aile tird, ebeveynlerin egitim duzeyi, sosyal glven-
ce, su anda yasadigl yer, ailenin yasadigl bolge, kronik hastalik,
meslege yonelik bilgilere ulasma yontem/araglari ile ilgili toplam
13 sorudan olusan bir formdur.

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi: Olcek 2011 yilinda
Simge Zeyneloglu ve Flsun Terzioglu tarafindan gelistirilmistir.
Gelistirilen bu o6lgek 38 madden olusmaktadir. 5'li likert tipte
olan dlgek, Universite 6grencilerine uygulanan, yanitlari 1 puan
“Tamamen katilmiyorum” 5 puan “Tamamen katiliyorum” seklin-
de tasalanmis bir dlgektir. Toplumsal cinsiyet rollerine iliskin ge-
leneksel tutum cumleleri, olumlu tutum cimlelerinin tersi yonde
puanlanmistir. Bu durumda “Tamamen katiliyorum” igin 1 puan,
“katiliyorum” igin 2 puan, “kararsizim” icin 3 puan, “tamamen ka-
tiliyorum” icin 4 puan “katilmiyorum” ve “kesinlikle katilmiyorum”
icin 5 puan verilmektedir. Olcekte Esitlikgi Cinsiyet Rol(l, Kadin
Cinsiyet Rolu, Eviilikte Cinsiyet Rolu, Geleneksel Cinsiyet Rolli ve
Erkek Cinsiyet RolU olmak Uizere toplam bes alt boyut bulunmak-
tadir. Olcekten en az 38 en fazla 190 puan alinabilir. Katilimeilarin
aldig toplam puan ortalamasi 95 ya da Uzerinde olursa, agirlikli
olarak esitlikgi tutumun benimsendigi anlasiimaktadir. Ancak bu
puan ortalamasi 95’in altinda olursa katilimcilarin geleneksel an-
layisi benimsedigi ifade edilmektedir. Bu degerlendirme yalnizca
toplam puan Uzerinden yapiimaktadir. Olcegin toplam puanin-
dan elde edilen Cronbach alfa glivenirlik katsayisi 0,92 olarak be-
lirtilmistir (Zeyneloglu ve Terzioglu, 2011). Bu arastirmadan elde
edilen Cronbach alfa glivenirlik katsay degeri O,77dir.

Hemsirelikte Meslek Secimi Olgegi: Zysberg ve Berry (2005)’in
gelistirdikleri bu dlgegin, Turkge gegerlilik glvenirlik calismasi
Onler ve Saracoglu (2010) tarafindan yapilmistir. %0 ile %100
arasi, 17 maddeden olusmaktadir. Olcekte “mesleki uygunluk” ve
“yasamsal nedenler” olmak Uzere iki alt boyut bulunmaktadir.
Olcek seceneklerinden “dgrencinin meslek seciminde etkili ol-
madi” secenegi %0 ve “6grencinin meslek seciminde en dnemli
etkendir” secenegi %100 olarak dustnulerek derecelendiriime
yapilmaktadir. Kullanilan bu élgek tanilama amach degildir. Bu
nedenler alinan puan araliklarinin ifade ettigi bir anlam yoktur.
Hemsirelik dgrencileri icin uyarlanan bu élgegin, toplam o6lcek ve
alt 6lcek puanlari katilimceilarin 6lcege verdikleri puanlarin topla-
minin, dlcekteki soru sayisina bolinmesiyle elde edilmektedir.
Orijinal 6lgegin Cronbach alfa glivenirlik katsayi degerleri Mesleki
Uygunluk alt boyutu igin 0,77, Yasamsal Nedenler alt boyutu icin
0,78'dir (Onler ve Saracoglu, 2010). Bu arastirmada toplam 6l-
cek puanina gore elde edilen Cronbach alfa glivenirlik katsayisi
degeri 0,73'tlr.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmaya baslamadan 6nce arastirmanin yapildigi KTO Ka-

ratay Universitesi ilac ve Tibbi Cihaz Disi Arastirmalar Etik Ku-
rulu’ndan onay alindi (Tarih:13/07/2021 ve Sayi No:2021/017).
Hemsirelikte Meslek Secimi Olcegi ve Toplumsal Cinsiyet Rolleri
Tutum Olgegi icin gecerlilik ve glivenilirlik calismalanni yapan ya-
zarlardan 6lcek kullanim izinleri alindi. Arastirmanin yapildigi ilgili
Universitesinin rektorliginden ve saglik ylksekokulu mudurli-
gunden yazili ve s6zIU izinler alindi. Katilimcilardan bilgilendiril-
mis onamlar ile imzali onaylari alinarak, gonulltluk esasina gore
arastirmaya katilmalari saglandi. Arastirmanin her asamasinda
Helsinki Bildirgesi dogrultusunda hareket edildi.

Verilerin Toplanmasi

Arastirmanin verileri Kasim 2021-Ocak 2022 tarihleri arasinda
toplandr. Kullanilan formlar kagit kullanim oranini azaltmak igin
arastirmacilar tarafindan bir platform Uzerinden online paylasi-
ma uygun hale getirildi. Arastirmacilar verileri, bélime ait siniflara
giderek ders bitiminde sosyal medya araciliglyla online toplad.
Arastirma kriterlerine uyan 6grencilerin, olusturulan formlari dol-
durmalari yaklasik 10-15 dakika strdu.

Verilerin Degerlendirilmesi

Elde edilen verilerin istatistiksel analizi igin SPSS 24.0 (Statistical
Package For Social Science) paket programi kullanildi. Normallik
dagilimiigin Kolmogorov-Smirnov testi yapildi. Demografik 6zel-
liklerin iliskilendirilmesinde sayisal degerlerin normal dagilima
uygunluk kontroltne bakildi. Arastirmanin istatistiksel analizinde
yUzdelik, frekans degerleri kullanildi. Veriler normal dagilima uy-
dugundan tek yonll varyans analizi, Post Hoc Tukey, regresyon
ve korelasyon analizleri kullanildi. Istatistiksel anlamlilik icin p <
0,05 kabul edildi.

Bulgular

Katilimcilarin 9%96’sinin 18-25 yas araliginda, %83,6'sinin ka-
din ve %78,3'UnUn aileleriyle yasayan &grenciler oldugu gorul-
du. Hemsirelik 6grencilerinin 9%681,9'unun cekirdek aile yapisi-
na sahip, %64,2’sinin algilanan gelir dizeyinin dengeli oldugu,
%65’inin Turkiye'nin ic Anadolu Bélgesinde yasadigi belirlendi.
Hemasirelik meslegine yonelik sorular yoneltildiginde %78,8’inin
bélime isteyerek geldigi gorildi. Ogrencilerin 9%96,9'unun
hemsirelik meslegini sadece kadin meslegi olarak gormedigi,
%36,7'sinin akrabalari bir hemsirenin oldugu belirlendi. Ogren-
cilerin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutumu Olgegi toplam puan
ortalamasinin 98,22 + 10.21 (min = 70, maks = 142), Hemsirelik
Meslegi Secimi Olcegi toplam puan ortalamasinin 5,93 + 114
(min =1,54, maks = 8,79) oldugu gortldi (Tablo 1).

Hemsirelik Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rollerine ilis-
kin Tutumlari ve Mesleki Uygunluk Diizeylerinin Bazi Ailesel
ve Demografik Ozelliklere Gére Karsilastiriimasi

Hemsirelik dgrencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tu-
tumlarinin, yas degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli fark
gosterdigi goraldi (p < 0,05). Yas degiskenine gore kadin cinsi-
yet rolU alt boyutu harig tim alt boyutlar ve toplam 6élcek puani
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu belirlendi (p <
0,05). Degiskenler arasindaki fark Tukey post hoc analizi ile ince-
lendi. Gorulen farkin 18-25 ile 26-35 yas araligindaki 6grenciler
arasinda oldugu belirlendi. Hemsirelik 6grencilerinin toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin tutumlari aile tirl degiskenine gore de-
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Tablo 1: Hemsirelik Boliimii  Ogrencilerinin  Sosyo-
Demografik Ozellikleri (n = 226)

Ozellikler n %
Yas (yil) 18-25yas 217 960
26-35vyas 7 31
= 36 yas 2 09
Cinsiyet Kadin 189 836
Erkek 37 164
Kaldigi yer Aile evinde 177 78,3
Yurtta 25 11
Ev arkadaslyla 1 49
Diger 13 58
Aile tiirii Genis aile 30 13,3
Cekirdek aile 185 819
Bolunmus aile 1 49
Algilanan gelir  Gelir giderdenaz 45 199
diizeyi Gelir gidere esit 145 64,2
Gelir giderden 36 15,9
fazla
Biyudiigu Ic Anadolu 147 650
bdlge Giineydogu 17 75
Karadeniz 5 2.2
Akdeniz 24 106
Marmara 8 35
Dogu Anadolu 13 58
Ege 12 53
Boliimii tercih  isteyerek 178 78,8
etme durumu Zorunluluk 48 212
Hemsireligin Evet 7 31
';f:l"gl:'r‘,ﬁs'egi Hayir 219 96,9
diisiinme
Akraba Evet 83 36,7
hemsire varligi Hayir 143 633
Ort+ SS Min - Maks
Toplumsal 98,22 +10.21 70-142
Cinsiyet Rolleri
Tutum Olgegi
Hemsirelik 593:114 154-8,79
Meslegi Secimi
Olgegi

Ort: Ortalama; SS: Standart Sapma; Min: Minimum; Maks: Maksimum

gerlendirildiginde aralarinda istatistiksel olarak anlamli fark oldu-
gu belirlendi (p < 0,05). Tukey post hoc analizine gore bu farkin
cekirdek aile ile genis aile yapilar arasinda oldugu goraldu. Aile
tarlerinin esitlikci cinsiyet rolU alt boyutu ortalamalari ve kadin
cinsiyet rolU alt boyutu ortalamalari arasinda fark oldugu belir-
lendi (p < 005) (Tablo 2). Hemsirelik dgrencilerinin toplumsal
cinsiyete yonelik tutumlari, diger degiskenlerle karsilastirildiginda
aralarinda anlamli fark olmadig belirlendi (p > 0,05).

Hemsirelik 68rencilerinin mesleki uygunluk alt boyutu puanlari
ile bazi demografik degiskenleri kiyaslandiginda yas degiskeni-

ne gore istatistiksel olarak anlamli farklar oldugu belirlendi (p <
005). Bu farklarin 18-25 ve 26-35 vyaslar arasindaki ¢grenci-
lerle, 36 yas ve Uzerinde olan 6grencilerin ortalamalari arasinda
oldugu belirlendi (p < 005). Hemsirelikte Meslek Secimi Olcegi
toplam puanina gore kiyaslandiginda ayni sekilde 36 yas ve Uize-
rindeki 6grencilerin puanlar hem 18-25 yas grubunun hem de
26-35 yas grubunun ortalama puanlarina kiyasla énemli dlzey-
de daha duistikti (p < 0,05) (Tablo 3).

Hemsirelik 6grencilerinin ¢ocukluk déneminde yasadiklar bol-
geye gore mesleki uygunluk alt boyut ortalamalari degerlendiril-
diginde istatistiksel olarak dnemli farklar oldugu belirlendi (p <
0,05). Bulgular Tukey post hoc analizine gore degerlendirildigin-
de belirlenen farkin I¢c Anadolu bélgesinde yasayan hemsirelik
Ogrencileri ile Akdeniz bolgesinde yasayanlar arasinda oldugu
gorildi. ic Anadolu Bolgesinde yasayan &grencilerin Mesleki
Uygunluk alt boyut puan ortalamalar ve Hemsirelikte Meslek
Secimi Olgegi toplam puan ortalamalari &nemli diizeyde daha
yiksekti (p < 005) (Tablo 3). Hemsirelikte Meslek Secimi Olcegi
puanlari diger sosyo-demografik degiskenlere gore degerlendiril-
diginde anlamli bir fark olmadig goraldi (p > 0,05).

Hemsirelik Béliimiinde Ogrenim Géren Ogrencilerin Top-
lumsal Cinsiyet Rolleri Tutumu Olcegi ile Hemsirelikte Mes-
lek Secimi Olgegi Ortalamalan Arasindaki iliski

Tablo 4 incelendiginde Hemsirelikte Meslek Secimi Olgeginin alt
boyutlar ile Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olceginin alt bo-
yutlar arasinda pozitif yonli distk dizeyde iliski oldugu belir-
lendi (p < 0,05). Esitlikci cinsiyet rol(i dlizeyi ile mesleki uygunluk
arasinda (r = 0160), yasamsal nedenler alt boyutu ile geleneksel
cinsiyet rol( alt boyutu (r = 0191) ve dlcek genel toplam puani (r
= 0172) arasinda pozitif yonlt anlamli bir iliski oldugu belirlendi
(p<005).

Hemsirelik Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutu-
mu Olgegi Ortalamalari ve Bazi Demografik Ozelliklerinin
Hemsirelikte Meslek Secimi Olgegi Ortalamalari Uzerine
Etkisi

Basit dogrusal regresyon analizi sonucuna gore regresyon mo-
delinde degiskenlerin etkisi olmadan Hemsirelikte Meslek Se-
cimi Olcegi ortalamasinin 4,23 + 1,70 puan araliginda oldugu
belirlendi (p = 0,014). Regresyon analiziyle degiskenlerin Hem-
sirelikte Meslek Secimi Olcegi ortalamasi Gizerindeki etki diizeyi
degerlendirildiginde; aile tirinln toplam dlgek ortalamasini 0,47
+ 0,18 puan azaltma etkisine sahip oldugu (p = 0,009), balim
tercih etme durumunun ise 0,88 + 0,18 puan duslUrme etkisine
sahip oldugu gorildd (p = 0,000). Bu degiskenlerin, Hemsire-
likte Meslek Secimi Olcegi ortalamasina etkisi istatistiksel olarak
anlamli (F=4,239,p = 0000) olup, sonuclarn %43’ (ind istatis-
tiksel olarak acikladigi belirlendi (R = 0,439). Sonuclar bize béli-
me isteyerek gelen ve cekirdek aile yapisina sahip olan bireylerin
mesleki uygunlugunun daha yuksek oldugunu gdstermektedir
(Tablo 5).

Tartisma

Toplumsal cinsiyet kavrami, erkek veya kadinlarin yetistigi toplu-
ma ve kultlre gore davranislarini belirledikleri bir olgudur. Hem-
sirelik 6grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine yonelik tutum-
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Tablo 2: Hemsirelik Ogrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgeginin Bazi Degiskenlere Gore Varyans Analizi (n = 226)

Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi Ort + SS Min-Maks Kareler Ortalamasi F+ p
Yas Esitlikgi Cinsiyet 18 - 25 yas 3730+ 3,83 22-40 47625 3,223 0042*
Rolt 26-35yas 33,85+ 4,29 27-40 14,779 Post hoc &
=36 yas 3450 + 212 33-36 p=0053
Kadin Cinsiyet 18- 25 yas 23124294 16-31 2,568 0292 0,747
Roll 26-35yas 22,28 +292 18-26 8,809
=36 yas 2350+ 6,36 19-28
Evillikte Cinsiyet 18 - 25 yas 1351+ 291 8-33 35,298 3,975 0020*
Rolt 26-35yas 16,57 + 499 1-25 8881 Post hoc &
=36 yas 1550 + 0,70 15-16 p=0022
Geleneksel 18 - 25 yas 1441 £ 546 8-40 222721 7433 0001**
Cinsiyet Rold 26 - 35 yas 2114 + 587 1-28 29963 Post hoc §
=36 yas 2300 + 565 19-27 b = 0004
Erkek Cinsiyet 18 - 25 yas 949 + 341 6-24 40920 3410 0035*
Rolt 26-35yas 1271+ 499 6-18 11,999 Post hoe &
=36 yas 1200 + 2,82 10-14 p=0043
Toplam 18- 25 yas 9786 + 9,94 70 -142 363712 3571 0030*
26-35yas 106,57 +14,06 91-119 101,839 Post hoc §
=36 yas 108,50 +1343 99-118 p = 0066
Aile Esitliki Cinsiyet  Genis 3513518 22-40 72,512 4,982 0008**
Turd ? Rolt Cekirdek 3750 + 359 22-40 14,556 Post hoc!
Bolunmus 3727+ 303 33-40 p =0005
Kadin Cinsiyet Genis 2176 + 2,50 16-27 31977 3742 0025*
Rold Cekirdek 2333+295 16-31 8,545 Post hoc!
BSIanmus 2290 + 347 18- 28 p=0001
Evlilikte Cinsiyet Genis 14,56 £ 4,99 8-33 15,398 1,700 0185
Roll Cekirdek 1347+ 261 8-27 9059
Bolunmus 13,54 +1,86 12-17
Geleneksel Genis 1530 £ 514 9-28 21,300 0670 0513
Cinsiyet Rold Cekirdek 1470 + 5,72 8-40 31,769
BSlanmus 1300 + 542 8-27
Erkek Cinsiyet Genis 973424 6-24 2,235 0181 0835
Rolt Cekirdek 9,56 + 343 6-22 12,345
BSlanmus 1018 + 2,52 6-14
Toplam Genis 96,50 + 12,11 70-142 66,065 0632 0532
Cekirdek 98,58 + 996 77-137 104,508
Bolunmus 96,90 + 8,78 86-118

Ort: Ortalama; SS: Standart Sapma; Min: Minimum; Maks: Maksimum; 'One way ANOVA Varyans analizi; *F:iki varyans arasindaki F degerini
gosterir; 8Post hoc: Uclii degiskenlerin yas degiskenindeki 18-25 ile 26-35 yaslar arasindaki ikili karsilastirmalarinin p degeri; ! Post hoc: Uclii
degiskenlerin genis aile ile gekirdek aile arasindaki ikili karsilastirmalarin p degeri; *p < 0,05; ** p <0,01

larinin meslek secimine etkisinin belirlenmesine yénelik yapilan
arastirmadan elde edilen veriler, literatUr dogrultusunda tartisildi.

Arastirmanin sonugclarina gore 6grencilerin toplumsal cinsi-
yet rolleri dlgegi toplam puan ortalamalarinin 98.22 + 10.21 ile
esitlikci bakis agisini benimsedikleri goruldu. Esitlikei yaklasimin
18-25 yas araliginda olan 6grencilerde ve gekirdek aile yapisina
sahip olan grupta daha yUksek oldugu gorulirken, buyuk yas

gruplarinda ve genis ailede yasayan katilimcilarda ortalamalarin
daha duistik oldugu belirlendi. Basar ve Demirci’nin (2018) yap-
tigl calismada dgrencilerin yaslari ilerledikce toplumsal cinsiyet
rollerine yonelik tutumlarinin olumsuz yonde degistigi belirtilmis-
tir (Basar ve Demir, 2018). Aydin Ozkan ve Simsek Kiictkkelep-
ce (2019) yaptiklar calismada 20 yasin Gstindeki ve 20 yasin
altindaki Universite ¢grencilerinin toplumsal cinsiyet tutumlari
arasinda fark olmadigini belirtmislerdir. Bu arastirmanin sonug-
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Tablo 3: Hemsirelik Ogrencilerinin Hemsirelikte Meslek Secimi Olceginin Bazi Degiskenlere Gore Varyans Analizi (n = 226)

Hemsirelikte Meslek Segimi Olgegi Ort + SS Min-Maks Kareler Ortalamasi F* p
Yas* Mesleki Uygunluk 18 - 25yas 6,82 +1,75 091-10, 11,321 3,568 0030*
26 - 35yas 712 + 2,49 4,27-955 3173
=36 yas 3,50 + 1,09 2.73-4727 Post hoc §
p=0025
Post hoc!l
p=0031
Yasamsal Nedenler 18 - 25 yas 506 +1,50 067-917 3,913 1,760 0174
26 - 35yas 592 +1,21 417 -767 2,224
> 36 yas 3,91+082 3,33-4,50
Toplam 18 - 25 yas 594+111 23-153 6,196 4,893 0008**
26 - 35yas 6,52 +145 72 -151 1,266
=36 yas 3,70 £ 095 50-74 Post hoc
p=0011
Post hoc!!
p =0006
Cocukluk Mesleki Uygunluk ic Anadolu 711+161 2,82 -10,00 10,355 3,395 0003**
donemi Guneydogu 589+ 251 091-973 3,050
yasanilan Akdeniz 595+165 2,73-964 Post hoc **
bélge’ Marmara 540+ 211 164 - 864 p =0042
Dogu Anadolu 6,93 +1,93 3,00-955
Ege 6,78 +1,97 2,73-891
Karadeniz 6,58 +116 491-773
Yasamsal Nedenler  I¢ Anadolu 513 +145 067-917 4133 1,890 0,084
Glneydogu 495+134 217-800 2,187
Akdeniz 527 +1,28 3,33-8,50
Marmara 564+ 2,00 2,83-8,00
Dogu Anadolu 493 +1,59 2,67-767
Ege 3,80 +191 1,00-700
Karadeniz 550 +102 4,33-6,50
Toplam ic Anadolu 612 + 0,98 62 -153 3,079 2441 0,026*
Guneydogu 542 +1,69 23-142 1,262
Akdeniz 561+105 70 -148 Post hoe '
Marmara 552+168 35-133 p = 0,379
Dogu Anadolu 593 +1,33 51-151
Ege 529+130 50-130
Karadeniz 6,04 +£102 81-124

Ort: Ortalama:; SS: Standart Sapma; Min: Minimum; Maks: Maksimum; fOne way ANOVA Varyans analizi; *F: iki varyans arasindaki olctim degerini
gosterir; 8Post hoc: Uclil degiskenlerin 18-25 yas araligi ile 36 yas ve Uizeri arasindaki farkin p degeri: ' Post hoc: Ugli degiskenlerin 26-35 yas aralig)
ile 36 yas ve Uzeri arasindaki farkin p degeri; *"Post hoc: ic Anadolu ile Akdeniz bolgeleri arasindaki p degerini géstermektedir; *p < 0,05; ** p <001

lari, 6grencilerin yaslari ilerledikce toplumsal cinsiyet rollerine yo-
nelik tutumlarinin olumsuz yonde degistigini gostermistir. Litera-
turde yasin toplumsal cinsiyet bakisini degistirdigini destekleyen
calismalar meveuttur (Manganaro ve Alozie, 2011; Aktas, Erkek
ve Korkmaz 2018; Basar ve Demirci, 2018). Toplumsal cinsiyet
rolleri konusunda esitlikci yaklasanlarin daha geng grupta olan
Ogrenciler oldugu goruldi. Modern cagda kadinin is hayatina gir-
mesinin, onlarin yetistirdigi cocuklarda esitlik¢i yaklasimi ortaya
cikardigl 6n gorilmektedir. Elde edilen bu sonug kadinin is ha-
yatina girmesi, gekirdek aile yapisinin yayginlagsmasi, teknoloji ve
egitim seviyesi gibi bircok sebeple agiklanabilir.

Arastirmadan elde edilen bir diger bulgu da cekirdek ailede ya-
sayan hemsirelik 6grencilerinin Esitlikci Cinsiyet Rolleri ve Kadin
Cinsiyet Rollerinin anlamli dlzeyde daha yUksek olusuydu. Ben-
zer sekilde, Kizilkaya ve Murat (2022)"1n yine Universite 6grenci-
leriyle yaptiklari calismada genis ailede yasayan dgrencilerin ge-
leneksel bakis agisina yatkinliklarinin daha yiksek oldugu ifade
edilmistir (Kizilkaya ve Murat, 2022). Yapilan baska bir calisma-
da hemsirelik &grencilerinin aile tipine ve toplumsal cinsiyet rol-
lerine yonelik tutumlarr arasinda negatif iliski oldugu, genis ailede
yasayan 6grencilerin toplumsal cinsiyet rolleri tutumunun daha

dustik oldugu belirtiimistir (Basar ve Demirci, 2018). Literatiirde
yer alan bilgiler bu arastirmanin sonucunu destekler niteliktedir.
Cekirdek aile yapisi iki kusagin bir arada yasadigl aile yapilaridir.
Arastirmaya katilan hemsirelik 6grencilerinin blyuk cogunlugu-
nun c¢ekirdek aile yapisina sahip oldugu gortlmektedir. Hem-
sirelik 6grencilerinin gekirdek aileye sahip olmalarinin, gecmis
kusaklardan aktarilan geleneksel yapinin baskinligini azalttig
dustnulmektedir. Bu durum Esitlikgi ve Kadin Cinsiyet Rollerinin
daha yUksek ¢ikma nedenini agiklayabilir.

Hemsirelik dgrencilerinin meslege uygunluk dizeyleri deger-
lendirildiginde hemsirelik meslegini tercin ederken geleneksel
yonden esitlikci yaklasima sahip olanlarin is bulma kolaylig
veya maddi nedenlerle hemsirelik meslegini tercih ettigi ortaya
cikmustir. Ozdemir ve Sahin (2016) yaptiklar calismada ¢gren-
cilerin hemsirelik meslegini segme nedenlerinin %50,7’sinde is
bulma olanaginin ytksek olmasi oldugunu belirtmislerdir. Bo-
lukbas (2018)’in yaptigi calismada hemsirelik mesleginin ter-
cih edilmesinde is bulma olanaginin fazla olmasi ilk sirada yer
almustir. Hemsirelik 6grencilerinin is bulma kolayhgi veya maddi
nedenlerle hemsirelik meslegini sectigi sonucu, yapilan benzer
calismalarla (Bolikbas, 2018; Ozdemir ve Sahin, 2016) paralel-
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Tablo 4: Hemsirelikte Meslek Secimi Olcegi ile Toplumsal
Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegi Arasindaki iliskiler (n = 226)

Mesleki Yasamsal Hemsirelikte
Uygunluk Nedenler Meslek
ve Secimi Olgegi
L s o 0160 -0,101 0,040
Esitlik¢i Cinsiyet Rolii 0016* 0130 0545
i . 0,036 0120 0,065
" X , |
Kadin Cinsiyet Rolii 0585 0072 0331
- _— . -0,065 0106 0,029
t g , ;
Evlilikte Cinsiyet Rolii 0327 0113 0669
Geleneksel Cinsiyet -0125 0191 0,015
Rolu* 0,061 0,004 0,819
_— . -0119 0114 -0,021
+ , , |
Erkek Cinsiyet Rolii 0073 0086 0754
Toplumsal Cinsiyet -0,058 0172 0,026
Rolii Olgegit 0,388 0009** 0698

*Spearman Korelasyon Katsayisi (rs); *p<005; **p <001

lik gbstermektedir. Arastirmamizda is bulma kolayligl veya mad-
di nedenlerle meslegi segen dgrencilerin, daha ¢ok toplumda
erkek UstUnlUgU oldugunu distinmeyen ve geleneksel yonden
de esit bakis agisina sahip olan égrenciler oldugu belirlenmistir.
Hemisirelik dgrencilerinin hemsirelikte meslek segimi 6lceginden
aldiklar ortalamalar uzun sure yasamis olduklari bolgelere gore
degerlendirildiginde ic Anadolu bélgesinde yasayan égrencilerin
ortalamasinin daha ytksek oldugu belirlenmistir. Kirag'in (2015)
hemsirelik 6grencileri ile yaptig calismasinda meslege uygunluk
ile yasanilan bolge arasinda anlamli bir fark bulunmadigi gorul-
mektedir. Calismalar arasindaki farkin bu arastirmaya katilan
hemsirelik dgrencilerinin yogunluk olarak i¢ Anadolu bélgesin-
den gelmis olmalarindan kaynaklandigl, yani sira farkli bir kaltGrel
yaplya sahip olan Akdeniz bélgesinden gelen dgrencilerin de var

olusunun bu sonucu etkiledigi dustnulmektedir.

Arastirmada Esitlikgi Cinsiyet Roll ile Mesleki Uygunluk alt bo-
yutlari arasinda pozitif anlamli bir iliski oldugu goralmustar. Yani
sira Geleneksel Cinsiyet RolU ve Toplumsal Cinsiyet Roll toplam
skoru ile Yasamsal Nedenler alt boyutu arasinda da pozitif an-
lamli bir iliski oldugu belirlenmistir. Regresyon analizi sonuclarina
gore hemsirelikte Meslek Secimi Olcegi toplam puani Uzerinde
bolumU isteyerek secmenin ve aile tirinin de etkili oldugu go-
rilmastar. Alkaya, Yaman ve Simones (2018) Amerika'da yap-
tiklari bir calismada Amerikali 6grencilerin hemsirelik meslegine
uygunluk dUzeylerinin, Turk 6grencilere gore daha yUksek oldu-
8u belirlenmistir. Hemsirelik meslegine uygunluk agisindan ba-
kildiginda yapilan bir calismada 6grencilerin cogunun (%394)
hemsirelik meslegini maddi gelir dUzeyi yeterli buldugu icin seg-
tigini belirttigi gorUimektedir. Bolum tercihi yaparken kendi ka-
rarini kullanabilen, iyi bir hemsire olacagini distinen ve meslegi
strdtrme niyetinde olan 6grencilerin mesleki uygunlugu daha
yuksek cikmistir (Temel, Bilgic ve Celikkalp, 2018). Bu yapiya
sahip olan hemsirelik 6grencilerinin esitlikgi bakis agisina sahip
olduklari dngdrilmekte ve bu arastirmanin sonucunu destekle-
digi dustnulmektedir.

Arastirmanin Sinirliliklan

Arastirmada verilerin toplanmasi icin kullanilan soru sayisinin
Ogrenciler tarafindan fazla gorilmesi, arastirmaya katilim oranla-
rinin azalmasina ve dolayisiyla drneklem grubunun daralmasina
neden olmustur. Arastirmada karsilagilan baska bir sinirlilik bu-
lunmamaktadir.

Sonug

Arastirmanin sonunda yas ortalamasi disUk olanlarin ve ¢ekir-
dek ailede yasayanlarin esitlik¢i cinsiyet rolU bakis agisinin daha
yUksek oldugu bulundu. Hemsirelik meslegine uygunluk dizeyi

Tablo 5: Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olgegi ve Demografik Ozelliklerin Hemsirelik Meslek Segimi Uzerine Etkisi (n = 226)

Standardize Edilmemis

Standardize Edilmis

Bagimsiz Degiskenler B+ SH Beta t' p
Sabit 4,232 +1,703 - 2,486 0,014*
Esitlik¢i Cinsiyet Rolu 0,004 + 0,033 0122 1,388 0167
Geleneksel Cinsiyet Rolu 0,002 + 0033 0,021 0129 0,897
Toplumsal Cinsiyet Rolu Toplam Puani 0,014 + 0015 0125 0,967 0,335
Yas -0,030 + 0,297 -0,007 -0,100 0,921
Cinsiyet 0028+ 0,226 0,009 0124 0901
Aile tard -0465 + 0177 -0170 -2,629 0009**
u:rs'}z'k'es':;tfml Algilanan gelir diizeyi 0069 + 0120 0036 0574 0567
Olgegi Bslume tercih etme durumu -0,884 + 0176 -0,316 -5008 0000**
Kaldigi yer -0013 £ 0,092 -0009 -0141 0888
Buyudugu bolge -0,083 £ 0,046 -0122 -1,795 0,074
Akraba hemsire varlig 0,290 + 0153 0122 1,891 0,060
Hemsirelik Kadin Meslegidir 0,237 + 0414 0,036 0,572 0,568

Durbin-Watson* = 1,940

RS =0439

Fll=4,239 p = 0,000 **

B: Standardize Edilmemis Regresyon Katsayisi; SH: Standard Hata; 't: Bagimsiz gruplarda t testi; *:Regresyon Analizi Durbin-Watson degeri; $R:
Basit dogrusal regresyon ¢coziimlemesi; F!l: Basit Dogrusal regresyon élcim degeri; *p < 0,05; **p < 0,01
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yUksek olanlarin da esitlikgi cinsiyet rolt yiksek, 26-35 yas ara-
liginda, Ic Anadolu bdlgesinde yasamis ve hemsirelik bélimiine
isteyerek gelmis olan katilimcilar oldugu belirlendi. Bu dogrultuda
toplumsal cinsiyete dayall bakis agilarinin hemsirelik meslegini
yapmaya uygunlugunu etkiledigi goriimektedir. Hemsirelik mif-
redatlarinda kadin erkek esitligini destekleyen, insan iliskileri ve
iletisimi kuvvetlendiren, toplumsal cinsiyet konularini ele alan
ders igeriklerine ihtiya¢ oldugu asikardir. Buna istinaden hem-
sirelik mufredatina toplumsal cinsiyet icerikli dersler eklenebilir.
Bu derslerle 68renci hemsirelerde toplumsal cinsiyet agisindan
farkindalik saglanabilir. Bundan sonraki arastirmalar icin kadin
erkek esitligi icerikli halk egitimi etkinliginin incelendigi mtdaha-
le arastirmalarina intiyac oldugu distnUtlmektedir.

Etik Kurul: T.C. KTO Karatay Universitesi Rektorliigi Tip Fakiilte-
si Dekanligr ilac ve Tibbi Cihaz Disi Arastirmalar Etik Kurulundan
etik onay alinmistir (Tarih: 13.07.2021 ve Sayi No: 2021/017).
Yazarlarin Katki Diizeyleri: Calisma Fikri (Konsepti) ve Ta-
sarimi - BB; Veri Toplama / Literattir Tarama - BB, BNA, HO;
Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi - BB; Makalenin Hazirlan-
masi - BB, BNA; Yayinlanacak Son Haline Onay Verilmesi -
BB, BNA, HO.

Hakem Degerlendirmesi: Dis bagimsiz.

Cikar Catismasi: Yazarlar, cikar catismasi olmadigini beyan
etmislerdir.

Finansal Destek: Yazarlar, bu calisma icin finansal destek
almadiklarini agiklamiglardir.
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