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OZET _

Giintimiizde iiniversiteler, iiniversitelerin yapis1 ve isleyisi bir iilkenin gelismislik diizeyini
gosterir. Ulkemizde oldugu gibi diinyamn her yerinde de iiniversiteler; toplumlara en iist diizeyde
egitim veren, onlari cagdaslastiran, yasayis tarzlarina ve geleceklerine yon veren yegane kurumlardir.

Bu makalede 21. yiizyilda Tirk Universiteleri nasil olmahdir konusu tartisilacaktir.
Universitelerin ve gretim elemanlannin nasil olmas: gerektigi, yapilan, gorevleri, toplumun ve ilkenin
gelecegi agisindan dnemi agiklanacaktir.

Dolayisiyla 21.ytGzyilda {iniversiteler; gercek manada her tirlii diislincenin-fikrin konusup
taraisildigs, tyinin- kotiden, giizelin-girkinden, dogrunun-yanlistan arindmmldig, fikir ve sentez
bilgilerinin dretildigi, vazgecilmez gergeklerin bulundugu, maksimum diizeyde bilginin retildigi, yeni
tekniklerin bulupup kullanildigi, ATATURK ilke ve inkilaplari dogrultusunda egitim veren ve iilke

geleceBine katkida bulunan, tlkeleri hep ilerive tasiyan, demokrat, ¢agdas bilim yuvalan olmalidir.
Anahtar kelimeler: 21 yizy\l, iniversiteler, efitim.
HOW SHOULD THE TURKISH UNIVERSITIES BE IN 21°T CENTURY?

The structure and functions of uaiversities, today, reflect the development level of a couhn—y.
As is in our country, all over the world, universitics are the enly institutions, which educate
communities, bring them to the contemporary civilization level, and determine their future.

In this paper, structure and organization of Turkish universities and also functions, importance

of members of education with respect to the country’s future will be discussed.
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Therefore, universities in 218t century should be places where thinks and considerations are
discussed in detail, good; beautiful correct are distinguished from bad, ugly and incorrect: original
thinks and synthesis are produced; with the broadest meaning of the word, essential truths and
knowledge are produced. They should be democratic. contemporary science houses that provide

education, contribute to furure of the country with the light of Araturk principles and revolutions.
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21.YUZYILDA TURK UNIVERSITELERI NASIL OLMALI?

21. Yiizyila girdigimiz su giinlerde egitim ve iilke gelecei acisindan liniversitelerin 8nemi tam
anlamiyla anlasilmaya baglanmis olup; veni vilzyila Gniversiteler nasil etki edebilir, nasil katkida
bulunabilir gibi soruniar sik¢a kamu oyunun giindemi gelmektedir.

Iste 21.yiizyila girerken okullarin toplumlar icin tasidigi anlam ve gerceklestirmek zorunda
olduklari amaclar daha da karmasiklasmis ve gelismistir. Toplumun okullardan beklentileri giderek
artmasina ragmen okullarin bu beklentileri gerceklestirmede yetersiz kaldigim kavrayan pek ok iilkede
okulun etkinligini arttirmaya yénelik arastirmalar ve girisimler yoguniasmistir.

Egitim, insan oglunun varoldugn giinden beri sz konusudur. Insanlann ihtiyaglarina gore
egitimm niteligi. bicimi ve siiresi degismistir. Ayrica egitilme ihtivacinin insanin yaradilisiyla yakindan
iliskili oldugu ilk planda dikkati ¢cekmektedir.

Egitim, bir toplumun sahip oldugu insam veniden yaratarak, gelecegini kontrol etme girigimi
olarak tamimlanabilir.

Gelismekte olan bir dlkenin en kiymetli varlig) egitilmis insan giciidir. Cinki yiizyiimizin en
dnemli hammaddesi tam olarak islenmemis ve islendikce stmirsiz imkan saglayan insan zekasidir® Bu
baglamda bu isi gerceklestirenler ise Universitelerdir.

Yeni bir caga girmek iizereyiz, akillara durgunifuk veren tekmolojik venilikler, benzeri
gorillmemis imkanlar, sasirtici siyasal reformlar ve kiltirel bir yeniden dogus dénemi yasamaktayiz .

Bu yiizden niversite, toplumlara en iist diizeyde e@itim veren, ¢esitli konu ve alanlarda
topluma yon veren, devlet politikalanmt diizenleyen, fikirlerin-diistincelerin tek ¢ikas kaynagidir. Ayrica
toplumlarin sorunlarina evrensel ve ulusal diizeyde gercek ¢oziimler arayan kurumlardir.

Universite, gercegin, dogrunun arandigi ve her tiirli fikrin, goriisiin tarusiddigi bilimin
tretildigi yerin adidir. Bu yiizden tiniversitelerin temel gorevlerden bin egitim ise digeri de bilim ve

bilg: tiretmektir.
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Artik 21.yizyuda tam anlamiyla dogru bilim Gretmek, arastirma ve inceleme yapmak,
toplumlara 1sik tutup yol gostermek, defisik fikirleri tartisip sentezlemek, tlilke gelecegine ve
insanlarina katkida buiunmak, tlkeyi daima ilen gétiirmek insanlara faydali olmak ve ¢agdas tilkeler
seviyesine ¢ikarmak iiniversitelerin ana gorevi olmalidir.

Toplumun gerisinde degil, daima oniinde giden, liderlik yapan; vizyoner lider gibi, vizyon
sahibi olan, yolu giren ve gordiigl bu yolda ylriiyen, bu giinii degil yanm yasayan, daima yarimi bu
giinden kurtaran karumlar olmalidir.

Durum boyle iken iilkemizde yeni bir cok iiniversite agimaktadir. Fakat iilke igen bunun
getirisi gotiriisii yeterince hesaplanmamaktadir. Yeni acilan iiniversitelerin bir ¢ogunda, egitim-
Ogretimi vapacak, gerceklestirecek Ogretim iiyesi,asistan bulunmasimin korkutucu boyutu herkes
tarafindan bilinmektedir.® Fakat yeterince bunun iizerinde durulmamaktadir.

Kuruluglanni kismen tamamlamis iiniversitelerin, dzellikle de tasra iiniversitelerinin ¢ofunun
her bilim dalinda; bir, en iyimser sartlarda iki-li¢ 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Genellikle bunlarin ¢ogu
da ihtisasini yeni almis veya doktorasini yeni yapmis, yeterli egitim-6gretim tecriibesi oimayan genc
elemanlardan olusmaktadir. Hatta bu olusum igerisinde uzman, okutman, égretim gorevlisi ve gelecegin
bilim adamlan olan arastirrna gorevlileri de énemli bir yer tutmaktadir.

Universiteler gelecekte yeri ve boyutlan bilinmeyen, tayin edilemeyen tzellikle tasra ve yeni
kurulmus tniversitelerde gorev yapan ve ders vermek zorunda olan geng asistanlari zaman zaman
sagliksiz, ruhsal sorunlarla kars: karsiya birakan bir ¢ok sorun bu tiir iniversitelerde birer handikap
olarak devam etmektedir.

Clinkil geng¢ asistan, yeterli 6gretim iyesi olmadig: icin kurumunda &grencilere ders vermek,
kendini gelistirmek igin yiiksek lisans veya doktora yapmak, iilkede ve diinyada yapilan bilimsel
aktiviteleri ve calismalan takip etmekle birlikte bizzat bilimsel ¢alisma yapmak vede hepsinden
gnemlisi yabanci dil ¢alisarak KPDS stnavini ge¢cmek zorundadir.

Dolayisiyla arastirma gb’fevlisi ¢ok yonli olmasimin yamsira giiniin belli saatlerinde hem
Ggretmen, hem Ofrenci, hem arastiran, hem ireten, hem de yannlar i¢in stirekli calisan olmalidir.

Iste burada sorumluluk ¢ok biiyiik ve altindan kalkilmasi ¢cok zor bir gérevdir. Opretim
elemanlari neyi tam olarak yapacaklanni bilemedikleri i¢in bu agwr gorevin altinda ezilmektedir. Hal
boyle olunca GEretim elemanlan ne yapmalidir?

Geng arastiricilar; arastirma yapmak, bilimsel aktivitelere katilmak, bilimsel ¢alisma yapmak
icin maddi ve manevi yonden desteklenmeli, tesvik edilmelidir. Dil égrenmek i¢in belli siirelerle ve
strekli olarak yurt disina génderip hem dil 6grenmeleri, hem de ufuklarin genislemesi saglamal ve
bunun sonucunda ise kurumlarinda hizmet etmeleri istenmelidir. Imkanlar Sliisiinde yurt diginda
lisans, yiiksek lisans ve doktora ¢alismalar yaptirmahdir. Universiteler, lisans, yiiksek lisans ve doktora

yaptirabilmek igin, kadrolarinda bulunan 6gretim iiyeleriyle ilgili gerekli bilgileri YOK’e ulastirmak;
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YOK 'nde bu bilgileri degerlendirdikten sonra ilgili iiniversitelerin hangi konularda ne tiir ¢alismalar
yaptirabileceklerine karar vermelidir.

Bundan dolay: bilgi toplumunda okullar ciddi degisikliklere ugrayacaklardir. Egitim ve Ggretim
kurumlar da nitelik degistirmek durumunda kalacaktir.

Sayet bu gerceklestirilmezse simdi oldugu gibi yeni kurulan universitelerde ve tasra
fimiversitelerinin biiyiik bir kisminda bu §gretim elemanlar:, ortadgretimde oldugu gibi, haftada 30 saate
varan derse gireceklerdir. Gefecegin bilim adamlarn olan bu geng, dinamik, kitle, laboratuvarda,
kiitiiphanede arastirma yapma,bilim {iretme, kendini gelistirme ve yenileme yerine: simfta ders
anlataraktan, 6gretim elemam sifattyla, kigilik ispati,kendini kabul ettirme gibi bir uygulama ile karsi
karsiya birakilmakta ve ardinda basanli clmasi istenmektedir.

Iste bu gelecegin bilim adami, geng arasurici Kitle, iiretken, dinamik, capdas laze enerji
harcanmaktadir. Bu giderilmeli ve genc &gretim elemanlarina 21.yiizyila damgasin vuran bilim adamu
olma inkanlar saglanmahdir. Yeni kurulan ve kurulacak olan iiniversitelerin kendi 6gretim iyesi
thtiyacr acilen karsilanmalidir.

Dolayisiyla bilim statik degil, dinamik bir olgudur. Bu dinamizme ayak uydurmayan tniversite
egitimi, cagdist olur. Bunu basaracak yine universite 6gretim iyesi olduguna gore, onu, buna
zorlayacak sistemlerin oturtulmas: gerekir.

Normal yasamda iilkelerin iiniversiteleri, iilkenin problemlerine ¢6ziim arayan ve gare
gosteren, degisik konularda fikir iireten kurumlardir. Gelismis cagdag iilkelerin seviyesine ulasmak ve
onlarla yarisabilmek icin tlkenin gelecegine yonelik icraatlann rotasi ve verimli triinleri ,biyiik bir
coguntukla bu kurumlar tarafindan yonlendirilir. Ogretim iiyeleride bu kurumlarin vazgecilmis olarak
kabu! edilen temel $geleridir.

Universiteler; Ulkenin egitimine, ekonomik,siyasi ve sosyolojik menfaatlerine, sosyal yapisina,
gelenek-goreneklerine, kiltiirine, rejimine ve en tnemlisi Cumhuriyetin temel ilkelerine, Atatiirk Iike
ve Inkilaplarina ters gelen siyasi irade tasarruflarma karsi azami derecede hassas olmasi gerekir. Biitiin
bunlarin hepsi, hayatin i¢cinde olmas: gereken hususlardir. Bu gorevlerin tiim iiniversiteler ve Ggretim
tyveleri tarafindan basarilmasi gerekir.

Ayrica iiniversitelerin yetistirdiii insan giliciinin tasidigi bilgikimligi ve nitelikleri ile edindigi
birikimlerin evrensel boyutlarda ve degerlerde olmasi gerekir. Bu nitelikleri veremeyen, kazandirama-
yan kurumlann ismi dniversite olsa dahi kimlikleri asla iintversite olamaz.

Egitim sisteminin slireklt iyilestirilmesi, insana verilen deferi ve insanin gelecekteki yasamina
hazirlanmasi anlaminda ele alinabilir.

Bu yiizden tiniversite efitimi, ezberleten-ezberleyen, dikte eden-ettiren bir egitim olmamalhdir,

Diisiinme, arastirma incelemenin olmadig: bir egitim iiniversite egitimi degildir.
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21.Yiizyllda iiniversiteler, bilgi iretmenin yanisira verdigi egitim, kazandirdifi akademik
kariyer, mutlaka biiyitk énderimiz ATATURK ’iin ortaya koymus oldugu fikirleri yilmadan savunan ve
yasatan, hep gelecek nesillere aktaran, evrensel bir nitelikte olmalidir. Sayet iiniversitelerimizin bunu
basaramazsa, sadece ve sadece gafin gerisinde kalmis, cagdas olmayan gelecek vaat etmeyen. yarini
diisinmeyen, Uretmeden tiiketen, sokaga yonelik diger cahillerden hi¢bir farki olmayan, hatta iilke
gelecegi icin tehlike yaratan diplomali cahiller iiretir.

Bu giin toplumumuz genelde bilgiden cok diplomaya 6nem verdigi igindir ki, gen¢lenmizin
biiyiik ve énemli bir kesimi, bilgi edinmekten cok nasil olursa olsun bir diploma alma pesindedir®. Iste
bu disiince yikilmah ve yanlishigi ortaya konmalidir.

21.Yizyilda bu amaca ulasmak ve tiim diinya devletlerinin yaristifn bilim kulvarinda yer almak
ve onlarl gecmek i¢in efitim sistemimizi, ilkégretimden Universiteye kadar, tim yonleriyle asamali
olarak tek tek ele almali, aksayan veya gozden kacan verlerini tespit etmeli ve isin ehli olan kisilerce
yeniylizyilda iilkemizin sart ve ihtiyaclarina gi)’ré diizenletmeliyiz.

Universiteler, aym kalip igerisinde ¢ikarilip, degisik amag ve nitelikteki kurumlar olarak
yeniden teskilatlandiimalidir. Bu kurumlara girecek gencler, istek ve niteliklerine gére ortadgretimden
itibaren yonlendirilmelidir.

Surasi unutulmamahidir ki §grenme,bilim ve bilgi Gretimi ancak ve ancak uygun sart ve
saghkl egitim ortamlart sagladigi takdirde miimkiindiir. Ofrenmenin gerceklesmesi icin bir ortamin
olmas1 gerekir. Yant egitim boslukta yapilamaz. Yetismis gretim iyesi olmayan bir iiniversitede,
derslikleri, laboratuvarlan, salonlarn dolduran binlerce dgrenci olsa bile, kalifiye eleman yetistirmek
asla miimkiin degildir.

Ogretim, gecerli dgretmenlerle olusur. Universitelerin gergek manada iiniversite yapan temel
dge. bu kurumlarda gorev vapan akademisyenlerdir. Akademisyenlerin tasidiklan vasiflar ve icraatleri
iiniversiteyl ya yiiceltir ya algaltir. Bunlanin basinda gelen temel kural bilime ve onun istiinligiine
inanmak ve onun evrensel giiciine dayanmaktir.

Ogrenme siirecinde 6gretmenin (akademisyenin) en énemli gérevi 6grenciye yol gbstermektir.
Ogretmen, (akademisyen) ofrenmenin olusacafl ¢evrenin hazirlayicist ve diizenleyicisidir,'?
Bilgilenmenin temelinde iyi ve kaliteli 6§reten faktorii vardir.

Sonug¢ olarak diyebiliriz ki 21. Yizyilda iilkeyi ve toplumlan yiikseltmek iiniversitelerin ana
hedef olmalidir. Bunun yolu ise Atatiirk Ilke ve Inkilaplart dogrultusunda Cumhuriyetin temel ilkelerine
,jilkemizin bdliinmez biitinliigine, bilime, bilimin objektifligine ve onlarin Gstiinliigline inanmakur.
Inanmak ise basarmanin yarisidir.

Ayrica 21 yiizyilda Universitelerin bilimin disinda kalma gibi bir Tiiksii olamaz ve kesinlikle

olmamalidir. Ciinkii iiniversitelerin tek amaci gercek bilimi ve onun iistinligiind dgretmek, aktarmak,
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veni bilimsel verileri ortaya koymak, dogrulan bulmak, insanlara faydali olmak, daima iiretmek iilkeyi
hep ileri gotiirmek ve ¢aga ydn vermek otmahdir.

Universite, siirekli degisebilen, ¢cagin sartlarina uyabilen bir dinamizme sahip olmalidir.

21.viizyilda Tirkiye'nin egitimde hicbir problemi olmamasi, yarmlara giivenle bakabilmesi.
ileri-cagdas bir iilke ve gercek yikilmaz bir toptum konumunda olabilmesi tiniversitelere baglidir. Isic
21 yizyilda Tirk niversiteler: bunu basaracak nitelikte ve giicte olmalidir.

Dolayistyla 21.yiizyilda tiniversiteler, iilkelerin ve toplumlarin gelecegine duyarh, tretken,

ilkeki, amacli. ¢agdas bir kurum olmayt mutlaka basarmahdir.
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