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~IRKETLERiN NEV'i oEOI~TiRMESi

G i R i $-:

l - Ticaref Kanununun 152. maddesigeregmce «iBir Ticaret
~irketirHn nev.inion diger bi,r :?irket nevine l;evri'lmesi, kanunda aksirle
bir hi.l.kum 01 madl:K«;a , yeni nev'e an 'kmulU9 merasimil"le tabidir, boy·
Ieee yeni nev'e t;:evrilen ~irket esklsihin devamI1:hr." Bu madde ka
nunda umumi hukumler fashnda yer alml~tlr ve 138 ci maddeye tev
Hkan autUn ticaret ~i'liketleri hakklnda da tatbik olu-nuf.

Ancak, kanunda Kollektif ~ir,ketin Koman-dit $irkete, Komandit
$-i,nk'etin Kollekti:f ~itkete veya Anonim ~[r'k-etin Limited ~irkete do
nii'l;lturii.lmesinde nususi kaideler vaaz etmi·$lli,r.

Es'ki Ticaret Kanunumuzda 152. 268, 439. maddel.er yok idi. Eski
Hca:ret Kanunumuzun Meri bulundugu slrada bir ~ir:1<et[n dlger b'k
~iJiket n-evine t;:evri'lmesi. ~ekli d€gj~en !}irketin feS'hi ve yeni ~irke·

tIn ~urulmasl suretiyJe tahak.kuk ettl·ri:le.bilir<iL

If - NEV'iDEGi~TIRMENiN HUKUKi MAHlvETi

:air ~irketin nevini degi~tirmesi 'hukuki ~ekHni degi~tirmesi

demektir. Nevidegi~tjrme ~irketin yalnlz dl~ ~e.klinde ve il; nizamln
da degi~iklik husule getirir. HukmO ~ahIS&lfatiyle bUnyesi Ozerin
de hlOess['r olma:l, Orneg:in; Bit kof,le'kHf ~ir·ket nevi deg:i~tirere'k Ano
nim 9ir,ket olmu~ ise; dl~ mOnasebetts kol·lektif ~i'r.ket Anonim 9irket
vasfmJ alrr, ic;: mOnasebette ise ortakllk mevkiileri bu vasfa gore de- ,
g:i~lr. Kollek~if. $inketteki idare hak'fan An-orHm ~irkette Yonetim Ku·
ruh.tna intJkal erler, DenetJeme hakkl ayn bir organ tararfmdan Ylku
tlllOr. YALNIZ ha'k ve borylarrn hamili aynl hukmG ~ahlsdlr. Yani huk-
rnO ~afHs aYnlyatml muhafaza eder. .

,
licaret kanununun 147. maddesi ~jrketileri'n birle~melerin:i tan

zim etmekle beraber nevi de!:F~tirmeye de kryas.en ta'tt>\ik edebi!iriz.



Ticaret Kanununun 147. madde'Si ~ir.ketJerin bjrle$melerini
tanzim etme,kl.e beraber nevi deg,i~tirmeye de klyasen tatbik edebi
lilriz.

Diger tar8lftan aynl neviden' olan Ticaret Kanll'nll'n 268.
maddesi uryannG8 Kollektif ~+rk.etlerin Komandit ~i·rketlere donu~ti.i

rQ.lme'si haHnd'e de tasfiyesiz neiVl deg,i~jrmeyi kabul etmi~,tj.r.

&una gore ricaret Kanununll'n 152. maddesi Anonim :?ir
ketle'rle, Kollektif ~il"ke,tler hakbndaki hO,k,umler istisna edj;[ecek olll'
nursa diger tic,aret l?irketleri, kanll'nda aksine hOkum bll'lunmadlgln
dan ancak fesih ve tasfiye yolll'yia nevi deg.i~tirebilirler. (Ord. Prof.
H. AslaJ;·I!. Koll. :?:j'rk.)

1 - Aym neviden olan ,irketlerin tahvili

Aym nevi,den saydan ~jrketler arasmda, gerek dl~. gereK
i.l; mu.nasebetteki mahiyet oenzerligi, tOO'wHin sHf ~irket mukavelesl
n~'n tadili yoluIY1a icrasl mOmkiinkrlmaibilir. Bu dUl"Umda !?irket ala
lacakldan yonunden bir tehli.ke de dogmaz. Bu tur talwnde hu.kmO
~ahrs aym hu.kmu ~atllsdlr. TahvH neticesinde ~,irketin sadece hUkukl
karekteri degi~ir. ~irket mallarr da kOHi kaleHyet yoluyla intikal et
mez. Ha'k ve bol"9lann 'ham+li hukuki ~e,kli degi~en eski hukmO ~,a:hls,

dlr. Burada degi~en ~i,rketin teshedilmesine luz>um yo.ktur. Sadece
eski !?irket mukavefesinde yaplla'n degi\!;i'iklik ile yen; ~irket devam
ede·r.
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2 - AYri neviden alan ~irketrerin Tahvili

Yeni nev'e r;elVi·re,lecek ~iliket ayni kategoriye dahil de~l'ilse.

nevi degi~tirilen ~i'rket fesih edilerek tasfiye haHne gi,rer, Yeni bir
~irket kurll'lur "Ie es·ki ~irketin mameleki tasfiye hOkOmleri dairesinde
bu ~inkete devj,r edilir.

Yalmz kanll'numuzll'n hangi si-stemi kabul ettigi husuStJnda
8r;lk bioI" hOkum olmamakla beraber hazl maddeleri ile ozel hliJkumler
geti I'm i,~ti r.

Ornegin; Hcaret Kanunll'nun 439, 555. maddeleri lJ'ya~mca

aym neviden saYllmayan Ananim ~irketler.in Limited ~i.rketlere tahvi
linde kOlli haletiyet yoluyl~ ve tasfiyesiz tahvili isti<sna olarak getir
mi~tir.



IV - NEV',j DE~,I$liRME

III - NEV"j DEGi$TiRME HALiNDE $tRK£T AlACAKULARIN HU
KUKi DURUMU

1 - Kollektif ~irketin Komand~t ,iri<ete veya Komandit ,ir
ketin kollektif ,irkete donu,mesi :

Kanunurnuz koJlaktif ve ,komanalt ~Inketlerde tasflyesiz nevi
degi$tinmeye cevaz vermi$tk. (Madde 258) Her j,ki ~jrketde $ahls
~irketlerinin b;'rer nevidir. Her ,ilk:i ~lrket bj.rJe~e baklmlfldan aym
neviden saYllml~tlr. (Tic. K. md. 147) Bu madde hyas'en nevidegi~.

ti,nmeyede tatbik ediHr.
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Kanunumuzda ~i,.ket alacakhlann korunmasma miitadair hii
k'Omle·rin bulunmaYJ~1 nev'j degi~imi esnaslOaa gli'f;:lUkleJ dogurabi
Jecegi gibi alacakhlann menfaatlerinide tehlikeye dl}~urebiJir. Bunun
i~ifl Ticaret Kanunumuzun di6er h{j~Omle,rinden faydalanarak ~zOm

lelmeye f;:ah~acaglz.

1 - Smlrll sorumlu bk ~'irketin SlnlrSIZ sorumlu bi,r ~hi<ete

d6nulittur,ulmes'inde eski ~irketin borf;: ve tatIDhiitlerinden dolaYI ortak~

I'ar ~aJhsen de mesul olmakla beraber blitoi,in mal varhklan ile de
sorumludur.

2 - Diger taraftan b'iJ Kollektilf ~irketin Anon:im~kkete do
nu~ti.irlilmesi·nde alacakllilar ba1klmlndan hir teihlirke yoktlur. Zira KoI
lektif ~irketin ortatk,lan eski ~kkeHn barf;: ve taahhutlerinden dorayl
bGtun maUan ,He mlite·selsilen mesul olurla'r.

Bu vaziyete gO"-El sermaye ~i,~ketinin ~ahls ~irketine tahvi
linde alacakhlan himay,e i1;ln hususi tedbirolere i:htiya~ vardlr. Bunun
loc;:in AlacakhlaJ alacaklannl almadan veya nevi degi$1irmeye muva
fakat etmeden ~irket Dev'ini degi~tjrmemelidir. Ancak Ticaret Kanu
numuzun 555. maddesi bir istisna .getirmi~tir. Onun io<;:in gerek Ana
nim ~i,rketlerin Limited ~irket(.ere ger.ek Kollektif ~.i'rketlerin Koman
dit ~irketlere, gerekse komandit ~irketlerin kollektif :;>irketlere degi$
tirilmesi halinde kanundaki azoel hUk.Qmlerden yararlamhr.

Bu nedenl'e aym neviden olmayan dig'er Ucaret ~irketloeri ise
ancak tasfiye hiik,Omleri daire's:iooe nev'j degi~Urir. (Ord. Prf. H. As
lanh a.g.e.)
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4 - Anonim ~irketin Limited ~irkete DonO,mesi :

Bit anonim ~·itketjl1 lim.ited·~il'1kete d6nu~mesi halinde T Tic.
K.nun 553 ite 555 inci maddelerine uyutacaktlr. Huna kat~I"k Limited.

Kanaatimizce buradaki tasfiye tabiri yersiz kullamlml~tlr. Ay
m neviden kabul edildigine gOre sadece mukavelenin degi~mesi ve
verilecek kararm tescil ve ila.m ile hOkOm ifade edecegine gore ~ir

ket nevi deg'i~tirmi~ olur ki, bura~a da tasfiyeye ma,hal olmaz. Yeni
~'ir:ket eskisinin devam! olarak eski ~irkete ait hak ve bon;laJ"!n· ha
mili olur. Burada ~itket mamelekinin' kGJJ.lj halefiy·et yolu ile intikali
de dU~Gni1lemez.

3- Anonim $irketin KoUektif ~irkete Donu!j>mesi

Anonim ~irketin KeHekHf ~itket nav'ine degi~e8ide aym
merasime tahidi-r. ANCAlK infisa'h eden a,nonim ~kketler hakkrnda
alacakhlat bakrmmdan amir vaslf ta~lyaJ'il tas,fiye hukumlerine riayet
me'Cibutiyeti vardlr. (Tic. K. Md. 445. 447. 552)

Sou itibarla bon;:lat odenmedilkge ve alaca'kJII'ati darvetten iti
baren Bi'R YIL g~medikge anonlrn ~j.rketin mevcudu anonim ~il'kete

bagll ka;lrr. Ortaklara dagltllamlyacagJ gibi ~ahls ~irketine serm-aye
olarak da konu/amaz.
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2. - KoUektif ~irketin Anonjm $irkete Donu,mesi

Ticaret karmnuoffiuzda aks-ine hOkum bulunmadlglndan. kolJek·
tif ve komandit ~irketletin aym nevi.den sayJlmlyan Hcaret ~itketle·

tlne ve aym ,n'eviden s·ayllmlyan lkarret ~irketlerinin kollekUfve ko
mandit ~iorketlere nevi· degi·~tinmesi halinde Ticatet ~anU'nunun 152.
maddesi hO.kmG u:ygulamr.

Yeni ha:mlanan Anonim ~irketin mukavelesine ~il'!ketjn ne
maksatla kutuldugu. Irollektif ~i,tketin nevi degi~tirme ile infisaih ede-·
te:k Anonim ~irkete dOnii~t\jgOnfj Aoonim ~irl<etin eski kolJektif ~ir·

ketin devaml olacagl hususlar yani mukavelede yet almasl -getekir.

Butada alacakillatln himayesi i<;(n hususi tedbirlere de ihti
yay duyulmaml~tlr. Kollektif ~ir~et karar getegince infisah edet ve
si,rket mallan da Anollim $'irkete geyer.

KoHekHf ~irketin ortaklat.I .eski ~jrketin bOty ve taahhOtlerinden
dolayl bOtOn maHatiyle mesul olur.



itj,raz vukuunda bildirj.(en alacak ya odenii'" veya temin olunuf.

V-SONUC

~i,rketin AnQnlm ~irkete' cevrUmesiha:linde j,se GeneI hOkum alan
152. mOOdesi tatbitk edUecel!<ti r.

Anonim ~irket Limited ~itkete donu~t{j,gonde A.$. mallan
kolin halsfiyet yolu ile limited ~irkete inUkal eder. Ve Urn. -$irket
tic~ret siclHne. kaydedilmekle linfisah eder.

infisah eden A.~. bu dOnU9rneyi Hanla $irketin a.lacaklarma
dU}'lurulur. Muayyen muddet i~inde ha'kJlanl1l bHdirmeye diwet olu
nur.
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Evvelemirde T. Tic. K. nun 152 cf maddesi -uyarlnca bGtUn
$inketler TasHyesiz nevi degi~tk~lebilk. Ancak Tj'caret Kanunurnuz
kam-mltca 'iki sistem geti'nmi~tir.

1 - Birinci Sistem : OOnO~en ~i"ket tasfiye edilmeksizin
mal varhgt klillu halefiyet yolu ile dooul;>i.ilen l;>frkete ge~er. Burada
mar varllgmJn lntikalinden sOZ edit if. Ottada hukuki halefiyet bile
yoktur. Sozkonusu eski ortakhgln fesih ile ve artan mal varllgmll1
yeni kurulan yenI tipdekj ortakhga ge9~rHn1esidir.

Burada donii$en l;>irketin ticaret sieil/rie. tescll ;edilmesiyle
muokavelesinde yazdi ~reki1de ve iiC de-fa yapllacak ilanla infisan eden
~irketin alacaklJfan UQUnou ilandan iUba,re.n muayyen milddet i.;inde
haklarrfll bildirmeye davet olunu't'. Nev'i degi9ti<tlffieye mGsaade et
meyen aia,caklll'ann haklarr onceden Odenir. itiraz vukuu buillnaz ise
yeni l;>i1rket bu bor~lann halefi olur.

Buna gore Ball:kamiz m{j~teriSi bu:lunan bir ~irketin hirinci
sistemde nevi de'g,j~tirmesi haJ.i!nde miiddetlnde nanka alacagll1l ta
I,ep eNnedigimiz takdirde bu alaca,glTIlfZl somadan yenl $i\rketten ta
lep edebiHrlz.

Birlnci sistem ,kanunlllmu:roa (553. md) duzenlenlffii~tjr. Va
ni bir ana-nlm ortakltgln 'limited orfakhg'a yev-r.llmesi haHnde bu sis
temin bUtu'll ozelliklerini g,orebil,it'iz.

2- ikinci sfstem de sadece bir ortakhk sOzle~mesin:jn de
gi'$iikliginden soz edilir. Burada one.rnl,j husus hirl(IJnu l;>ahiS sona er-
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meden yeni nev'e i;evrHen ~irl<:etln eski ~irketin devaml olmasldlr.
o halde bu tur nevi degi~mede ~i'nketln hak ve bor.c;larmda b.ir degi
~H(ililk husule getil1mez. A(.acakll ve bor~11lI aynl hGkmu ~ahlsdlr. Eski
~i·nkete ait mal varhgmm devrjnden veya naJ\dinden yahut kiillu ha
I~fjyet yottl ile intibJi.nden de bahseclj;(m'ez. Hak ve bon;lann hamili
degi~mi~ degi·ldir ki devk veya, nark'" yahut jntikal bahis mevzuu 01
sun.

N'ite:kim YargltaYI:ffilzm mutltel,jlf kararlannda nevi deg.i,,?tir
me halinde yeni ~i'rketin eski l?i>rketin deva,rnl olacagml eski ~il"ketin

bOI'(;larrndan otur.i.i ortaklar aleyhine ie,ra takibi yapllabileceg:ini ka
,bul etmi~tjr. (i. I. D. 7.10.969 gLin E. 8851----9060 K.)

o halde j'kinci sistemde ki Tic. K. nun 152. ve 268. madde,le
rinde on g'ortildLigG ~ekilde Banka mu~terisi ibulunan bir ~irketin

nevi degi~tirmesi halinde ~jrket J,t~hine, bankaya 3. ~ahlslar tara
fmdan ewe'lce verj.Jlffii'~ o-Ian ipotek ve sa'ir teminatlann hukuki nite
,!.igi:nde bk degj~ikHtk meydana .getinmez. ESiki teminatlar aynen de- "
rvam eider.
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