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Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin
Yeterlikleri

Ahmet Kog¢"

Ozet- Bu calisma Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin mesleklerine iliskin
yeterliklerini nasil algiladiklarini belirlemek amaciyla yapilmstir. Yeterlikler; kisisel ve
mesleki degerler-mesleki gelisim/ 6grenciyi tanima ve 6grenciyle iliskiler/ okul, aile,
toplum iligkileri olmak {izere ii¢ boyutta incelenmistir. Arastirmada veri toplama araci
olarak 6lgekli anket kullanilmig olmakla birlikte gézlem ve yiiz yiize goriisme teknikle-

rinden de yararlanilmistir.

Arastirmaya Tiirkiye’nin farkli bolgelerinde bulunan 10 ilde gorev yapan 326 ilkogre-
tim ve ortaggretim Din Kiiltiirti Ahlak Bilgisi 6gretmeni katilmistir. Arastirma sonunda
ogretmenler kendilerini meslek sevgisi, hosgorilii ve sabirli olma, cesaretlendirici ve
destekleyici olma, giivenilir olma gibi kisisel nitelikler bakimindan iyi gormelerine kar-
stlik meslek ve brangsla ilgili yenilikleri ve gelismeleri takip etme, degisime agik olma,
kendini gelistirme, okul dis1 sosyal iliskilerde ve etkinliklerde sorumluluk iistlenme gibi
mesleki nitelikler yoniinden istenen diizeyde gormedikleri ortaya ¢ikmustir.

Anahtar Kelimeler- Egitim, Din egitimi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi, Ogretmen
yeterlikleri.

Arastirmanin Problemi, Onemi ve Amaci

Ogretmenlik, bir takim yeterliklere sahip olmay1 ve uzmanlig1 gerektiren bir
meslektir. Ogretmenlik meslegi yeterlikleri, bu meslegi etkili ve verimli bir bi-
¢imde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlari
icerir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu 6gretmenligi; genel kiiltiiv, ozel
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alan ve pedagojik formasyonla saglanan ézel bir ihtisas meslegi olarak tanim-
lamaktadir.

Milli Egitim Bakanlig1, son donemlerde tiniversitelerle is birligi i¢inde 6gret-
menlik meslegi yeterliklerinin belirlenmesine yonelik bir dizi caligmadan son-
ra 6gretmenlerde bulunmasi gereken bilgi beceri ve tutum ozelliklerini igeren
genel yeterlikler belirlemis ve bunlar1 2006 yilinda yiirtirlige koymustur. Buna
gore 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri; kisisel ve mesleki degerler-mesleki
gelisim/ dgrenciyi tamimal dgretme ve Ggrenme siireci/ 6grenmeyi, gelisimi iz-
leme ve degerlendirme/ okul-aile-toplum iligkileri/ program ve icerik bilgisi
olmak {izere 6 ana yeterlik alani ile bu yeterliklere bagl alt yeterlikler ve per-
formans gostergelerinden olugmaktadir (MEB, 2006).

Bunlarin yaninda ilkégretim 6gretmenlerine has ozel alan yeterlikleri ha-
zirlanmig, bu c¢ercevede ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 68retmenleri
icin de dgretimi planlama diizenleme ve degerlendirme, din olgusu, inang, iba-
det, ahldk ve degerler ve mesleki gelisimi saglama bagliklar altinda yeterlik-
ler belirlenerek 2008 yilinda yiiriirliige konmustur (MEB, 2008). Ortadgretim
ogretmenlerine yonelik dzel alan yeterlikleri ile yeterliklere dayali performans
yonetim siirecinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar ise Milli Egitim Bakanli-
g1 Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii sorumlulugunda devam
etmektedir.

Ote yandan ilkégretim ve ortadgretim programlarini gelistirme ¢aligmalarma
paralel olarak Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretim programlari da yenilenmistir.
Yenilenen Ortadgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programi (MEB,
2005) 2005-2006, ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programi
(MEB, 2007) ise 2007-2008 egitim-6gretim yilindan beri uygulanmaktadir.

Aragtirmada ele alinan yeterlikler ve bunlara bagl alt yeterlikler Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan belirlenen 6gretmen genel yeterlikleri ile Din Kiilttirti ve
Ahlak Bilgisi 6gretmenligi 6zel alan yeterlikleri g6z 6niinde bulundurularak ge-
listirilmigtir. Ancak yukarida sozii edilen 6 yeterlik alanindan 6gretme-6grenme
stirecine iligkin genel yeterlikler ile bunlara baglh 6zel alan yeterliklerini baska
bir ¢alismada (Kog, 2009) ele alip bilimsel bir toplantida bildiri olarak sundu-
gumuz i¢in bu makalede 6gretme-6grenme siireci digindaki 5 yeterlik alani ile
bunlara bagli 6zel alan yeterlikleri incelenecektir. Bu alanlardan birbiriyle ilis-
kili olanlar da birlestirilerek 3 boyutta degerlendirilecektir: i. Kisisel ve mesleki
degerler-mesleki gelisim ii. Ogrenciyi tanima ve dgrenciyle iliskiler iii. Okul-
aile-toplum iligkileri.

Bilindigi gibi son yillarda Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi Dersi 6gretmenleri-
ni dogrudan ilgilendiren bazi1 gelismeler olmustur. Ogretmenlik meslegi genel
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ve Ozel alan yeterlikleri ile ilgili ¢aligmalar yogunluk kazanmig, bu arada Din
Kultiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretim programlari, vizyonu, temel yaklagimi, yapist,
dgretme-6grenme siireci, muhtevasi vb. agilardan yenilendigi gibi bu dersin ders
kitaplar1 yeni programa uygun olarak biitiin 6gretim kademelerinde yenilenmis,
ilkogretimde ayrica d6gretmen kilavuzlari, yazili ve gorsel 6gretim materyalleri
hazirlanmistir. Aragtirmanin bdyle bir donemde yapilmis olmasi elde edilecek
bulgular1 daha anlamli hale getirmektedir. Bu gelismeler karsisinda acaba uygu-
layict konumundaki Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri ne durumdadir?
Yeterlikleri ile ilgili 6z degerlendirmeleri nasildir? Yani bir 6gretmen olarak

kendilerini kisisel ve mesleki yeterlikler bakimidan nasil gérmektedirler?

Bir makale siirlari icinde 6gretmenlerin meslekleriyle ilgili biitiin bilgi, bece-
ri ve tutum performanslarini ortaya koymak miimkiin olmadigindan biz de Din
Kultiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin yeterliklerini birka¢ calismada ele al-
may1 uygun gordiik ve 6gretme-6grenme siirecine iligkin yeterlik algilamalarini
yukarida igaret edildigi gibi bagka bir ¢alismada ele aldik. Bu makalede ise Din
Kilturt ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin kisisel ve mesleki degerler-mesleki
gelisim, 6grenciyi tanima ve 6grenciyle iliskiler, okul-aile-toplum iliskilerin-
deki yeterlik algilamalar tizerinde durulacaktir. Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
ogretmenlerinin bahsedilen bu alanlardaki yeterlik algilamalar1 hangi diizeyde-
dir? Bu yeterlik diizeyleri cinsiyetlerine, gorev yaptiklar1 6gretim kademesine,

mezun olduklar1 programa ve kidemlerine gore farklilik gostermekte midir?

Arastirmanin amaci ise, belirtilen problemle ilgili veri toplamak ve bunlart
degerlendirmek suretiyle konuyla ilgili arastirma yapacaklara, Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi 6gretim programlarim gelistirme siireglerine, tiniversitelerde Din
Kultiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni yetistiren boliimlere, bu béliimlerde ¢aligan
Ogretim tiyelerine ve yoneticilere, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi 6gret-
menleri i¢in diizenlenecek hizmet i¢i egitim programlarina ve sorumlu diger

birimlere bilimsel katki saglamak ve 6nerilerde bulunmaktir.

Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmaya katilan Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin, 6lgme ara-
cinda yer alan sorulara objektif ve dogru bir sekilde cevap verdikleri kabul edil-

mis ve su hipotezler ileri stiriilmiistiir:
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Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri kisisel ve mesleki degerler-mesleki
gelisim, 6grenciyi tanima ve Ogrenciyle iliskiler, okul-aile-toplum iligkileri

alanlarinda genellikle kendilerini yeterli gormektedirler.

Ogretmenlerin yeterlik algilar1 incelenen boyutlara gore farklilik gostermek-
tedir.

Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin yeterlik diizeylerine iliskin al-
gilamalari; cinsiyet, gorev yaptiklar1 6gretim kademesi, mezun olduklar1 prog-

ram ve kidemlerine gore farklilik gostermektedir.

Simirliliklar

Aragtirma verileri ve degerlendirmeler anketin uygulandigi illerdeki Din Kiil-
tirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri ve 6lgme aracinin uygulandigi zaman dilimi

ile smirhdir.

Arastirmaya katilan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin 6gretme-
ogrenme siirecine iliskin yeterlikleri yukarida bahsedildigi gibi ayr1 bir ¢aligma-
da ele alinmistir. Bu ¢aligmada ise kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim/
Ogrenciyi tanima ve 6grenciyle iliskiler/ okul-aile-toplum iligkileri alanlarinda-

ki genel ve bunlara bagli 6zel yeterlikleri incelenmistir.

Arastirmaya katilan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri ile ilgili ye-
terlik diizeyleri 6gretmenlerin kendi goriislerine dayalidir. Bir bagka ifadeyle
yeterlikler, 6gretmenlerin kendileri hakkinda verdikleri puanlara bagli olarak
anlamlandirilmistir. Bununla birlikte ankette bazi kontrol sorular1 da sorulmus,

elde edilen veriler yorumlarda degerlendirilmistir.

Arastirmanin Yontemi

Arastirmada iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Bu model, ¢ok sayida ele-
mandan olusan evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile
evrenin tamami ya da ondan alinacak bir 6rneklem iizerinde yapilan tarama
diizenlemeleridir. Bu yontemle yapilan aragtirmalarda iligkiler, inanislar, goriis-
ler, davranislar, gelismekte olan yon ve egilimler tizerinde durulurken, mevcut
durum oldugu gibi ortaya konulmakta, soruna iliskin mevcut durum herhangi
bir miidahale olmaksizin betimlenmeye calisiimaktadir (Karasar, 1998). Arag-

tirmada veri toplama araci olarak anket esas alinmis olmakla birlikte, 25 ilde
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DKAB o6gretmenlerine yapmis oldugumuz program tanitim seminerlerindeki
gozlem ve yiiz ylize goriisme tekniklerinden de yararlanilmistir.

Arastirmanmn Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evreni 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Tirkiye’de ilkdgre-
tim ve ortaggretim okullarinda gérev yapan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6g-
retmenleridir. Milli Egitim Bakanlig1 Personel Dairesi ile Strateji Gelistirme
Baskanlig1 kayitlarina gore, arastirmanin yapildigr 2008-2009 egitim-6gretim
yilinda Tiirkiye genelindeki toplam Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni sa-
yis1 19.499°dur. Bu 6gretmenlerin cinsiyete gore yaklasik %77si erkek, %23’
kadindir. Gérev yaptiklart 6gretim kademesine gore %751 ilkogretimde, %25°1
ortaggretimde ¢aligmaktadir. Kidemlerine gore ise %34’ 1-5 yil, %12°si 6-10
yil, %15°1 11-15 yil, %18’1 16-20 yi1l, %20’si de 20 ve tistli hizmet siiresine
sahiptir (Kaymakcan, 2009). Aralik 2009 sonu itibariyle Tiirkiye genelindeki
okullarda gorev yapan toplam Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni sayisi
18.686’ya diismiistiir. Ayni istatistiklere gore Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi 63-
retmenlerinin cinsiyete gore dagilimi degismezken (%77 erkek, %23 kadn),
ogretim kademesine gore dagilimda ilkogretimde gorev yapanlarin orant %73,
ortadgretimde gorev yapanlarin orant %27 olmustur. Kideme gore dagilimda
ise 1-5 y1l hizmet siiresi olanlarin oran1 %30, 6-10 yil %13, 11-15 y1l %19, 16-
20 y1l %15, 20 ve stii ise %23 olmustur.’

Arastirmanin 6rneklemi, Tiirkiye nin farkli bolgelerinde yer alan Giresun,
Ordu, Samsun, Mersin, Istanbul, Kocaeli, Nevsehir, Kirsehir, Giimiishane ve
Bayburt illerinde gorev yapan 326 ilkogretim ve ortadgretim Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi 6gretmenidir. Bu illerde gérev yapan toplam Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi 6gretmeni sayist ise 4.122”dir.

Orneklem se¢imi, Milli Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel Miidiirliigi
tarafindan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerine yonelik olarak il il dii-
zenlenen ve illerdeki biitiin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin katil-
mis oldugu “Yeni Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programlarini Tanitim
Toplantilar”nda yukaridaki 10 ilde gérev yapan 6gretmenlerden cinsiyet, gérev
yaptiklar1 6gretim kademesi, mezun olduklar1 program ve kidem gibi degis-
kenler dikkate almarak goniilliiliik esasina gore yapilmustir. Orneklemin gesitli
degiskenlere gore dagilimi Tablo 1°de verilmistir.

! Bu istatistiki bilgiler Milli Egitim Bakanhigi’nin ilgili birimleriyle yapilan yazigmalara dayanmaktadir:

MEB Personel Genel Miidiirligi'niin 28.12.2009 tarih ve 103004 sayili yazisi ve MEB Strateji Gelis-
tirme Bagkanhigi'mmn 24.12.2009 tarih ve 7665 sayil yazisi.
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Tablo 1

Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Cegitli Ozelliklere Gére Dagilimi

Ozellik N %
Giresun 21 6,4
Ordu 21 6,4
Samsun 24 7,4
Mersin 17 5,2
Istanbul 105 32,2
Gorev yaptiklar il Kocaeli 25 7,7
Nevsehir 30 9,2
Kirsehir 23 7,1
Glimiishane 26 8,0
Bayburt 34 10,4
Toplam 326 100,0
Erkek 226 69,3
Cinsiyet Kadn 100 30,7
Toplam 326 100,0
20-29 87 26,7
30-39 146 44,8
Yas 40-49 78 23,9
50-59 14 43
60 ve tistii 1 0,3
Toplam 326 100,0
[lahiyat Eski Lisans-YIE 237 72,7
Mezun olduklari program DKAB Ogretmenlik 89 27,3
Toplam 326 100,0
Ikogretim 250 76,7
Gorev yaptiklar: 6gretim kademesi Ortadgretim 76 23,3
Toplam 326 100,0
1-5Y1l 129 39,6
6-10 Y1l 59 18,1
Hizmet Siiresi H=15vil 63 19,3
16-20 Y1l 39 12,0
20 ve tistil 36 11,0
Toplam 326 100,0
Koy 31 9,5
Belde 24 7.4
. - Ilge 91 27,9
Gorev yaptiklar: okulun bulundugu yer il 76 233
Biiyiiksehir 104 31,9
Toplam 326 100,0
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10 saat ve daha az 44 13,5
11-15 saat 20 6,1
Ders yiikii 16-20 saat 66 20,2
21 ve iistii 196 60,2
Toplam 326 100,0
Var 53 16,3
Idari gorev Yok 273 83,7
Toplam 326 100,0
Hig¢ katilmayan 99 30,4
1 kez katilan 58 17,8
Hizmet i¢i seminerlere katilma 2 kez katilan 54 16,7
durumu 3 kez katilan 32 9,8
3’ten fazla katilan 82 25,3
Toplam 326 100,0

Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Bu arastirmada oncelikle konuyla ilgili literatiir taranmuis, ilgili akademisyen
ve egitimcilerle goriisiilmiis ve veri toplamak amaciyla bir taslak anket formu
gelistirilmistir. Anketin gelistirilmesinde, yukarida isaret edilen Milli Egitim
Bakanlig1 Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan belirle-
nen 6gretmen yeterlikleri ve performans gostergeleri ile kaynakcada gosterilen
benzer bilimsel arastirmalardan yararlanilmistir.

Gelistirilen anket formu, alan uzmanlarinin gériisleri ¢cergevesinde degerlen-
dirilmis ve asil uygulamada yer almayan Trabzon ilinde gorev yapmakta olan
ilk6gretim ve ortadgretim Din Kiiltliri ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinden olu-
san 200 kisilik bir grup tizerinde 6n uygulama yapilmistir. On uygulama ile top-
lanan veriler iizerinde 6lgme aracinin (anket) gegerlik ve giivenirlik analizleri
yapilmistir.

Gegerlik, 6lgme aracinin neyi 6l¢tiigii ve hazirlanis amacini ne 6lglide ger-
ceklestirdigini ifade eder. Giivenirlik ise, 6l¢gme aracinin 6l¢tiigii 6zelligi ya da
Ozellikleri ne derece bir kararlilikta 6lgmekte oldugunu gosterir. Bir bagka ifa-
deyle glivenirlik, 6lgekte yer alan sorularin homojen bir yapiy1 agiklamak tizere
bir biitiin olusturup olusturmadiklarini, ele alinan olusumu 6lgmede tiirdesligini
ortaya koyar (Balci, 2001; Biiytikoztiirk, 2008).

Arastirmada kullandigimiz 6l¢me aracinin gegerligi faktor analizi ile test edil-
mistir. Faktor analizinde faktor yiik degerinin .45 ya da daha yiiksek olmasi se-
¢im igin iyi bir 6l¢ii olarak kabul edilmekte ancak uygulamada az sayida madde
icin bu simir .30’a kadar indirilebilmektedir (Biiytkoztiirk, 2008). Bu nedenle
ic boyutta toplanmis anket sorularinda faktor yiik degerleri .30’un altinda olan
sorular anketten ¢ikarilarak ankete son sekli verilmistir.
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Olgme aracimizin giivenirlik katsayilarinin belirlenmesinde Cronbach Alfa
katsayis1 kullanilmistir. Giivenirlik analizinde Cronbach Alpha katsayilart; “ki-
sisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim” boyutunda: ,82; “6grenciyi tanima
ve Ogrenciyle iligskiler” boyutunda .77; “okul, aile ve toplumla iligkiler” boyu-
tunda .70 ¢ikmustir.

Asagidaki tabloda goriildiigii gibi, 6l¢me aracimizda yer alan ii¢c temel yeter-
lik boyutunun her birinde yer alan yeterlik maddelerine iliskin faktor yiik de-
gerleri, 6l¢egin birbiriyle iliskili maddelerden olustugunu ve tanimlanan yapiy1
olgtugiinii gostermektedir. Sosyal bilimlerde bir test i¢in glivenirlik katsayisinin
,70 ve daha yiiksek olmasi test puanlarmin giivenirligi igin genel olarak yeterli
gortilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2008) Buna gore arastirmada kullandigimiz testin
Cronbach Alpha glivenirlik katsayisi biitiin boyutlarda “giivenilir” ¢ikmistir.

Bu sonuglar, dl¢egimizin biitiin boyutlarda gegerli ve giivenilir bir veri topla-
ma araci oldugunu gostermektedir. Anket tizerinde yapilan gecerlik ve gilivenir-
lik analizi sonuglar1 Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2
Gegerlik ve Giivenirlik Analizi Sonuglart
Boyut Yeterlikler Faktor Yiik Degeri
1. Ozel alan (brans) bilgisi yeterligi 49
2. Ogretmenlik bilgisi (pedagojik formasyon) yeterligi 59
E 3. Meslegini severek, benimseyerek yapma 47
% 4. "Genel kiiltiir yeterligi 51
@ 5. Ogretmenlik bilgi ve becerilerini gelistirecek yayinlari ve etkinlikleri takip etme 43
% 6. Ozel alan bilgisini gelistirecek kaynak eserler (tefsir, hadis, fikih vb.) okuma 46
T 7. DKAB 6gretmeni olarak yeterli dzgiivene sahip olma .68
E.é 8. Meslegiyle ilgili mevzuati (yasa, yénetmelik, genelge vb.) takip etme .50
= 9. Sabirl ve hosgériilii bir 3gretmen olma .34
é: 10. DKAB 6gretmeni olarak kendini yeterince samimi ve gayretli bulma .64
5 11.Kisisel geligimine vakit ayirma 51
,:‘;‘D 12. DKAB 6gretmeni olarak yeterli moral ve motivasyona sahip hissetme .66
2 13. DKAB ogretmeni olarak toplumda 6zel bir ilgi ve sayg1 gorme 4l
E, 14. Gérevin gerektirdigi kisisel ve mesleki dzellikler bakimindan kendini tanima .61
S 15. Tletisim bilimi ile ilgili gelismeleri ve yaymlari takip etme 46
§ 16. Klasik yazili veya test tiirli sinavlar diginda, siirece yonelik 6lgme araglart 41
< (portfolyo, proje, goriisme, 6z degerlendirme vb.) kullanma
:2« 17. DKAB Ogretim Programm (felsefesi, yapist vb. agisindan) benimseme 31
% 18. DKAB Ogretim Programi kitapgigindan etkin bigimde yararlanma 33
19. Derslerde programa uygun etkinlikler hazirlayip uygulama 41
20. Programdaki konulart mevcut ders saatleri igerisinde yetistirebilme .36
Agiklanan Boyut Varyansi: .25 Cronbach Alpha: .82
ded
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Tablo 2’nin devamm

21. Bir 6gretmen olarak 6grencilerle “etkili iletisim” i¢in kendini yeterli gorme .36
E 22. Ogrencilerde gelistirmek istedigi kisilik 6zelliklerini kendisi gésterebilme 40
Z*  23. Ogrencilerine isimleriyle hitap etmek i¢in 6zel caba gosterme 40
2 24. Ogrencilerine kendisine rahat ulasabilme cesareti verme .36
T 25. Ogrencilerin dersine ilgi ve merak duyma durumu 44
:ZT 26. Ogrencilerin yaglara gére gelisimsel 6zelliklerini bilme .58
ﬁ 27. Smif i¢i etkilesimde disiplin ve kontrolii saglayabilme 43
g 28. Ogrenci girisimlerini destekleyip, bunlar1 dikkate alma .60
:gn 29. (?grencileri tanimak, ilgi ve ihtiyaglarini belirlemek i¢in ¢aba gosterme .63
g 30. Ogrencilerin deger, tutum ve egilimlerini dikkate alma .66
g 31. Hatal1 oldugunda 6grencilerden oziir dileme 42
g 32. Ogrenciler arasinda adil davranma 48
; 33. Ogrencilerden gelen geribildirimleri izleyip buna gére gerekli girisimleri 55
S yapma ’
)a 34. Ogrencilerine deger verme, sevgi-saygl gosterme .50
®© 35, Bir 6gretmen olarak 6grencilerini (gelisim 6zellikleri, demografik ve
psikolojik 6zellikleri, size ve dersinize karsi tutumlar1 agisindan) yeterince tanima 64
Aciklanan Boyut Varyansi: .26 Cronbach Alpha: .77
36. Gorev yaptigl ¢evreyi sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb. dzellikleri ile tanima 45
5 37. Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde aktif olarak gorev alma 55
= 38. Okulda brans: digindaki egitimcilerle igbirligi yapma 45
£ 39.Gorev bolgesindeki rehberlik uzmani ve servisiyle isbirligi yapma 41
é 40. Es, dost, akraba ziyaretlerine vakit ayirma 38
2 *E 41. Velilerle goriismeler diizenleme .66
i g 42. Aileleri yakindan tanimak ve 6grencinin aile ortamini gézlemlemek 69
; amactyla mesleki sinirlar i¢inde ev ziyaretleri yapma ’
=z 43. Dersi destekleyecek egitsel ziyaretler ve geziler diizenleme .58
_—é 44. Calistig1 bolgedeki miiftiiliik hizmetlerinde gorev alma 43
© 45. Meslegiyle ilgili kuliip, dernek, sendika vb. yerlere gitme 47
46. Cevresine karg1 sempatik ve esprili olma 41
Aciklanan Boyut Varyansi: .26 Cronbach Alpha: .70

Son sekli verilen anket, arastirmanin evrenini temsil edecegi diisiiniilen il-
lerde belirlenen 6rneklem gruplari tizerinde yiiz ylize ve tarafimizdan bizzat
uygulanmis ve cevaplarin higbir etki altinda kalmadan verilebilmesi i¢in gerekli

ortamin saglanmasina titizlik gosterilmistir.

Uygulanan anket formunda 10 tanesi ankete katilan 6gretmenlerin kisisel
ozellikleri ile ilgili, 66 tanesi ise yeterlikler ile ilgili toplam 76 soru maddesi
bulunmaktadir.

Yeterlikler; “kigisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim”, “6grenciyi tani-
ma ve dgrenciyle iligkiler” ve “okul, aile ve toplumla iliskiler” olmak tizere li¢
boyutta toplanmigtir. “Kigisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim” boyutun-
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da 20 6lgekli, 9 yiizdelik dagilimli; “Ogrenciyi tanima ve dgrenciyle iliskiler”
boyutunda 15 6l¢ekli, 6 ylizdelik dagilimli; “Okul, aile ve toplumla iliskiler”
boyutunda ise 11 dlgekli 5 yilizdelik dagilimli olmak tizere toplam 66 soru bu-
lunmaktadir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin belirlenen yeterliklere sahip olma
diizeylerine iligkin veriler kendi goriislerine dayali olarak 5°li derecelendirme
Oleegiyle toplanmistir. Uygulamadan sonra elde edilen veriler SPSS Bilgisayar
Istatistik Paket Programinda ¢dziimlenmistir. Coktan se¢meli sorularda yiizde-
lik dagilim ve ihtiyaca gore frekans dagilimi, 6lgekli sorularda ise her sorudaki
yeterlige sahip olma diizeylerine iliskin toplam puanlarin boyut ortalamalari esas
alinmig ve bunlar bitylikten kiiglige siralanarak tablolarda gésterilmistir.

Aritmetik ortalamaya gore 6gretmenlerin o yeterlige hangi diizeyde sahip
olduklar ile ilgili 5’li derecelendirme 6lgeginin degerlendirilmesi Tablo 3’te
verilen puan smirlar dikkate alinarak yapilmistir.

Tablo 3

Degerlendirmede Kullamlan 5’li Derecelendirme Olgegi ve Puan Siniri

Derece/ Secenek Deger Puan Sinir1
Hig 1 1.00-1.79
Az 2 1.80-2.59
Orta 3 2.60-3.39
Oldukga 4 3.404.19
Tam 5 4.20-5.00

Aragtirmaya katilan Din Kiiltirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin goriisle-
rine iligkin elde edilen verilerin cinsiyet, gorev yapilan 6gretim kademesi, me-
zun olunan program ve kidem gibi ¢esitli degiskenlere gore farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek i¢in normal dagilimlarda T-Testi; normal olmayan
dagilimlarda ise Ki-Kare testi, Mann-Whitney U testi ve Kruskal-Wallis testi
gibi teknikler kullanilmustir. Istatistiksel ¢oziimlemelerde anlamlilik diizeyi .05
olarak almmustir.

Bulgular ve Yorumlar

Bu makalede, Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin “kisisel ve mesleki

degerler-mesleki gelisim”, “6grenciyi tanima ve dgrenciyle iliskiler” ve “okul,
aile ve toplumla iligkiler” olmak tizere {i¢ alandaki yeterlikleri ele alinacaktir.

Aragtirmaya katilan Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin 6nce her

bir boyutta yer alan maddelerdeki yeterliklere sahip olma diizeylerine iliskin
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aritmetik ortalama degerleri, en ¢ok sahip olduklar1 yeterlikten en az sahip ol-
duklar yeterlige dogru siralanarak verilecek, sonra bunlarin ¢esitli degiskenlere
gore farklilagip farklilagsmadigi, boyut toplam ortalamalari {izerinden degerlen-

dirilecektir.

1. Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim Boyutuna Mliskin
Bulgu ve Yorumlar

Ogretmenlik mesleginde en 6nemli yeterliklerden biri, 6gretmenlerin kisisel ve
mesleki olarak bazi niteliklere ve degerlere sahip olmalar1 ve mesleklerinde
gelisimlerini saglayacak samimi bir ¢aba gostermeleridir. Ogretmen her seyden
Once alan bilgisi, pedagojik formasyon, genel kiiltiir bakimindan yeterli bir alt
yapiya sahip olmalidir. Bundan sonra diger 6gretmen, yonetici ve uzmanlarin
deneyimlerinden yararlanarak ve 6z degerlendirme yaparak siirekli kendini ge-
listirmelidir. Keza meslegi ile ilgili mevzuati takip ederek sorumluluk duygusu
icinde bunlara uygun davranmahdir. Ote yandan, 6grencilerinde gelistirmek
istedigi kisilik 6zelliklerini kendi davranislarinda gostermeli, onlar i¢in iyi bir

model olmalidir.

Bu boyutta arastirmaya katilan Din Kiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin
yukarida s6zii edilen kisisel ve mesleki degerler ve mesleki gelisime iliskin
yeterliklerde kendilerini nasil algiladiklari incelenecektir.

Ankete verdikleri cevaplara gore arastirmaya katilan 6gretmenlerin “kisisel
ve mesleki degerler-mesleki gelisim” boyutundaki yeterliklere sahip olma dii-
zeylerine ait ortalama degerler, en ¢ok sahip olduklar1 yeterlikten en az sahip

olduklari yeterlige dogru siralanmig ve Tablo 4’te verilmistir.

IT(?;;Oe;‘ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim” Boyutundaki Yeterliklere Sahip Olma Diizeyleri
. L . . — Tutum
Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim X SS Diizeyi
3. Meslegini severek, benimseyerek yapma 4,49 664 Tam
9. Sabirli ve hosgoriilti bir 6gretmen olma 4,20 ,678 “
7. DKAB 6gretmeni olarak yeterli dzgiivene sahip olma 4,19 784 Oldukga
14. Gorevin gerektirdigi kisisel ve mesleki dzellikler bakimindan 4,09 614 «
kendini tanima
1. Ozel alan (brans) bilgisi yeterligi 4,01  ,695 «
10. DKAB 6gretmeni olarak kendini yeterince samimi ve gayretli 3,99 ,698 «
bulma
2. Ogretmenlik bilgisi (pedagojik formasyon) yeterligi 395  ,696 “
ded

117



118

Ahmet Kog

Tablo 4’iin devamm

4. Genel kiiltiir yeterligi 395 152 «“
12. DKAB 6gretmeni olarak yeterli moral ve motivasyona sahip 395 726 «
hissetme

17. DKAB Ogretim Programim felsefesi, yapisi vb. agisindan 398  ,661 “
benimseme

13. DKAB 6gretmeni olarak toplumda 6zel bir ilgi ve saygi gérme 3,80 788 «“
20. Programdaki konular1 mevcut ders saatleri i¢erisinde yetistirebilme 3,78  ,870 “
6. Ozel alan bilgisini gelistirecek kaynak eserler (tefsir, hadis, fikth 3,66 ,798 «
vb.) okuma

5. Ogretmenlik bilgi ve becerilerini gelistirecek yaynlar ve etkinlikleri 3,61  ,780 «
takip etme

8. Meslegiyle ilgili yasa, yonetmelik, genelge vb. mevzuati takip etme 3,61 901 «
19. Derslerde programa uygun etkinlikler hazirlayip uygulama 3,60 785 «
11. Kigisel gelisimine vakit ayirma 347 187 «
18. DKAB Ogretim Programi kitapgigindan etkin bigimde yararlanma 342 973

16. Klasik yazil1 veya test tiirii sinavlar disinda, siirece yonelik 6lgme
AR i . 3,18 1,044
araglari (portfolyo, proje, goriisme, 6z degerlendirme vb.) kullanma

15. Tletisim bilimi ile ilgili gelismeleri ve yayinlari takip etme 3,12 ,948

Tablo 4’ten izlenebilecegi gibi arastirmaya katilan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
ogretmenleri, “’kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim” boyutundaki yeterlik-
lerden 2’sine tam, 16’sia olduk¢a, 2’sine ise orta derecelerinde sahip olduklarini
diistinmektedirler. Ogretmenlerin bu boyuttaki yeterliklere sahip olma diizeyleri-
ne iliskin ortalama puanlar1 ise 3,12-4,49 arasinda dagilmaktadir.

Arastirmamiza katilan Din Kiiltiirii ve Ahlék Bilgisi 6gretmenlerinin kisisel
ve mesleki degerler-mesleki gelisim boyutunda en yiiksek ve “tam” diizeyin-
de sahip olduklarini digiindiikleri yeterlikler; meslegini severek, benimseyerek

vapma/ sabirli ve hosgoriilii olma 6zellikleri olmustur.

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin bu boyutta olduk¢a diizeyinde ortalama
puanlar aldiklar1 yeterlik maddeleri de sunlardir: Ozgiiven/ gérevin gerektirdigi
kisisel ve mesleki ozellikler bakimindan kendini tamima/ ozel alan bilgisi/ sami-
miyet ve gayret/ 6gretmenlik bilgisi/ genel kiiltiir/ yeterli moral ve motivasyona
sahip hissetme/ Din Kiiltiirii ve Ahldk Bilgisi Ogretim Programini benimseme/
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni olarak toplumda ozel bir ilgi ve saygi
gorme/ programdaki konulart mevcut ders saatleri icerisinde yetistirme/ dzel
alan bilgisini gelistirecek kaynak eserler okuma/ dgretmenlik bilgi ve becerile-
rini gelistivecek yayinlart ve etkinlikleri takip etme/ meslegiyle ilgili mevzuat
izleme/ derslerde programa uygun etkinlikler hazirlayip uygulama/ kisisel ge-
lisimine vakit ayirma/ Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretim Programi kitap¢i-

gindan etkin bicimde yararlanma.
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Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin bu boyutta orta diizeyinde ortalama
puanlar aldiklar1 yeterlik maddeleri ise sunlardir: Klasik yazili veya test tiirii
smavlar disinda, siirece yonelik olgme araglart (portfolyo, proje, goriisme, 6z
degerlendirme vb.) kullanma/ iletisim bilimi ile ilgili gelismeleri ve yaymlar:
takip etme.

Arastirmamizda kullandigimiz anket formunda bu boyuta iliskin yukarida ve-
rilen yeterlik maddeleri disinda bunlara paralel baz1 sorular daha sorulmustur.
Bunlarm analiz ve degerlendirmeleri de asagida yapilmistir:

Arastirmamizda bu boyutla ilgili sordugumuz sorulardan biri: Din Kiiltiirii
ve Ahldk Bilgisi ogretmenligini meslek olarak se¢menizde en dnemli faktor ne
olmugtur? seklindedir. Bu soruya verilen cevaplarin dagilimi sdyle olmustur:

Tablo 5

Din Kiiltiirii ve Ahldk Bilgisi Ogretmenligini Se¢mede En Onemli Faktor

Secenekler N %
Meslek sevgisi ve hizmet ideali 163 50,0
Is garantisi olmast 2 ,6
Aile/gevre etkisi 44 13,5
Kendiliginden gelisen tesadiifi sartlar 93 28,5
Baska 24 74
Toplam 326 100,0

Tablo 5’te goriildiigi gibi “Din Kiiltiirii ve Ahldk Bilgisi 6gretmenligini mes-
lek olarak se¢menizde en onemli faktor ne olmustur?” sorusuna arastirmamiza
katilan 6gretmenlerden %50°si meslek sevgisi ve hizmet ideali, %28°5’1 ken-
diliginden gelisen tesadiifi sartlar, %13,5°1 aile/cevre etkisi, %7,41 ise baska
secenegini isaretlemistir. Baska secenegini isaretleyenlerin tamamina yakini bu
meslegi segmelerinde en énemli faktor olarak, {iniversiteye giristeki OSS siste-

mini, katsay1 uygulamasini gostermislerdir.

Bu durumda kendiliginden gelisen tesadiifi sartlar, aile/cevre etkisi ve baska
secenegindeki agiklamalar g6z oniinde bulunduruldugunda arastirmaya katilan
ogretmenlerin yaklasik yarisinin bu meslegi kendi istegi disinda se¢mis oldugu

anlasilmaktadir.

Konuyla ilgili bir diger soru da; baska bir imkdnim olsa bu meslegi bwrakir-
dim diye diisiindiigiiniiz oluyor mu? seklindedir. Bu soruya 6gretmenlerimizin
%49°u hi¢hbir zaman cevabi vererek yaptiklart meslekte kararlilik gostermistir.
Buna karsilik %231 nadiren, %20’si bazen, %6’°s1 cogunlukia, %2’si ise her za-
man segeneklerini isaretleyerek bir sekilde kararsizlik gdstermistir ki bunlarin
toplam orani da %50 olmustur.
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Konuyla ilgili bir baska soru ise; yeniden meslek secme imkdniniz olsaydi yine
ayni mesleginizi secer miydiniz?” seklinde olmustur. Bu soruya 6gretmenleri-
mizin %47’s1 her zaman, %27°si cogunlukla, %17’si bazen, %4 0 nadiren, %5’

ise hi¢cbir zaman segeneklerini isaretlemislerdir.

Goruldugi gibi yeniden meslek segme imkdniniz olsaydi yine ayni meslegi
secer miydiniz? sorusuna kararlilikla ever anlamina gelecek cevap verenlerin
orani yartya yakindir. Digerleri ise tereddiit gostermekle birlikte bunlar igerisin-
de “segmezdim” anlamina gelecek cevap verenlerin orani oldukea diisiiktiir.

Bu sonuglar bir yandan aragtirmamiza katilan 6gretmenlerin yaklagik yarisi-
nin yaptiklari meslegi sevdikleri icin segtigini ve baska bir segenegi olsa bile
bu meslegi birakmay1 diisiinmedigini gosterirken 6te yandan da diger yarisinin
yaptiklar1 meslege karsi zaman zaman bir ikilem yasadigini ortaya koymakta-
dir. Bununla birlikte kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim boyutundaki
yeterliklerde en yiiksek aritmetik ortalamanin 4,49’la meslegi severek, benimse-
yerek yapma maddesinde ¢ikmasi, 6gretmenlerimizin bu hususta kendilerinden

kaynaklanan 6nemli bir sorun algilamadiklarim1 gostermektedir.

Bir bagka deyisle, bir kisminin bu meslegi kendi istegi ve iradesi disinda seg-
tigi ve bu konuda hala bazi ¢ekincelerinin bulundugu gériinse de, su anda bii-
yiik kismi meslegini severek ve benimseyerek yaptigini séylemektedir. Nitekim
Tablo 4’te yer alan mesleginizi severek, benimseyerek yapryor musunuz? seklin-
deki 6lgekli sorunun frekans ve yiizdelik dagilima gore analizinde su sonuglara
ulagilmigtir: Ankete katilan 6gretmenlerimizin %581 bu soruya her zaman ve
%35°1 ¢ogunlukla segeneklerini isaretlemek suretiyle toplamda %93°t olumlu
cevap vermistir. Bu soruda hi¢hir zaman segenegini igaretleyen olmamais, nadi-
ren segenegini isaretleyenlerin orani ise %1,2 olmustur. Geriye kalan %5,8’1 ise
bazen secenegini isaretlemistir. Bu sorunun cinsiyete gore dagiliminda da erkek
dgretmenlerin aritmetik ortalamalari ile (x =4,51) kadin 6gretmenlerin aritme-
tik ortalamalart (.x =4,46) birbirine ¢ok yakin ¢ikmistir ve istatistiksel olarak
onemli bir farklilagsma olmamustir (t (324) = 612; p (,541)>,05). Ayn1 sorunun
yasa gore dagilimina bakildiginda ise en diisiik ortalamanin (x =4,29), 20-29
yas grubunu olusturan en geng 6gretmenlere, en yiiksek ortalamanin (x =4,67)
ise 40-49 yas grubunu olusturan dgretmenlere ait oldugu ve bu farklilagsmanin
istatistiksel olarak anlamli oldugu gézlenmistir (X2 (4) = 12,461; p (,014) <,05).
2008 y1l1 ortalarinda 25 ilde 773 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni tizerin-
de yapilmis basgka bir aragtirmada da benzer sekilde cinsiyetin mesleki tatminde
o6nemli bir faktor olmadigi, buna karsilik kidemin 6nemli bir faktor oldugu ve

ded



Din Kiiltiirii ve Ahldk Bilgisi OFretmenlerinin Yeterlikleri

mesleki kidem arttik¢a mesleki tatminin de arttig1 tespit edilmistir (Kaymakcan,
2009).

Kaymakcan’in arastirmasinda Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin
mesleki tatmin diizeylerini belirlemek amaciyla da bazi sorular sorulmustur.
Mesela; se¢me imkdaniniz olsaydi baska bir bransin dgretmenligini tercih eder
miydiniz? anlamindaki bir soruya Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin
yaklasik %77’si hayiwr cevabi verirken, daha avantajli bir meslegi segme san-
sz olsaydi dgretmenligi birakir miydiniz? sorusuna ise yaklasik %66’simnin
hayir dedigi goriilmiistiir (Kaymakcan, 2009). Buna karsilik, sinif 6gretmen-
leri agirlikli olmakla birlikte biitiin branslardan 9.790 6gretmenin katildig: bir
arastirmada; yeniden meslek secmem gerekirse dgretmenligi tercih ederim di-
yen ogretmenlerin orani %56 olmustur (Egitim-Bir-Sen, 2004). Bu arastirma
sonuglaria gore, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersi 6gretmenlerinin biiyiik
bir kism1 mesleklerini severek yapmaktadir ve Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
ogretmenlerinin mesleki tatmin diizeyleri, diger 6gretmenlerin ortalama tatmin

diizeylerinden daha yiiksek goriinmektedir.

Ogretmenlik mesleginde basarili olmak igin meslegi severek yapmak kuskusuz
¢ok onemlidir. Bununla birlikte gorev ¢evresinde sevilen ve giivenilen birisi ol-
mak da gerekir. Bu konuda yapilmis aragtirmalar, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
ogretmenlerinin bulunduklar ¢evrelerde sevilen, glivenilen kisiler olduklarini, 63-
rencilerin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerine karsi genel olarak olumlu
bir tutum gelistirdiklerini ve bu derslere gittikge daha fazla ilgi gosterdiklerini ve
onem verdiklerini ortaya koymaktadir (Arici, 2007; Yesilbas, 2007).

Arastirmamizda sordugumuz kontrol sorularindan biri de Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin uygulamakta olduklari 6gretim programlarina
iliskindir ve soyledir: Uygulanmakta olan Din Kiiltiirii ve Ahldk Bilgisi Ogretim
Programini inceleme durumunuz nedir? bu soruya verilen cevaplarin dagilimi

Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6

Uygulanmakta Olan Din Kiiltiirii ve Ahlédk Bilgisi Ogretim Programini Inceleme Durumu
Secenekler N %
Gormedim. 51 15,6
Soyle bir goz attim. 153 46,9
Bastan sona inceledim. 122 37,5
Toplam 326 100,0
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Bilindigi gibi yeni Ortaégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretim progra-
mu1 yaklagik 4 yildir, lkégretim Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretim programi
ise 2 yildir uygulanmaktadir. Buna ragmen bu soruya, bu programlari bastan
sona inceledim diyenlerin oran1 ancak %38 civarindadir. Digerleri ise, ya hi¢
gormedim, ya da séyle bir g6z attim demistir. Kaymakcan’in arastirmasinda da
bu konuda benzer sonuglar alinmistir. O arastirmada “mevcut Din Kiiltiirii ve
Ahldk Bilgisi programinin tamamini inceledim diyenlerin oran1 %38’5, kismen
inceledim diyenlerin oranm1 %51, inceleme firsati bulamadum diyenlerin oram
%9,4’tiir (Kaymakcan, 2009).

Bu soruya verilen cevaplarin yas gruplarina gore ylizdelik dagiliminda prog-
ramlar1 bastan sona inceledim diyenler arasinda en yiiksek oran %38,5 ile 40-49
yas grubunu olusturan dgretmenlerdir. Bunu %38°4 ile 30-39, %34,5 ile 20-29
yas grubunu olusturan 6gretmenler izlemektedir. Hi¢ gérmedim diyenlerde ise
en ylksek oran %10,3 ile 20-29 yas grubunu olusturan 6gretmenler, en diigiik
oran ise %4,8 ile 30-39 yas grubunu olusturan 6gretmenlerdir. Bu soruda elde
edilen diger verileri de birlikte degerlendirdigimizde programlarla en alakali
olan grubun 30-39 yas grubunu olusturan 6gretmenler oldugu sdylenebilir. En
az ilginin ise 20-29 yas grubunu olusturan geng¢ 6gretmenler oldugu anlasilmak-
tadir.

Bu durum, ankete katilan 6gretmenlerimizin okuttuklari dersin 6gretim prog-
ramlarina iligkin yeterlik maddelerinde kendilerine verdikleri yiiksek puanlara
ihtiyatla bakmay1 gerektirmektedir. Nitekim yukarida verilen yeterlik madde-
lerinde gegen Din Kiiltiirii ve Ahldk Bilgisi Ogretim Programini benimseme,
programdaki konular: mevcut ders saatleri icerisinde yetistirme ve Din Kiiltii-
rii ve Ahldk Bilgisi Ogretim Programi kitap¢igindan etkin bicimde yararlanma
hususlarina bilingli cevap verebilmek i¢in oncelikle bu programin dikkatlice
incelenmesi gerekir ve programi bastan sona inceledim diyenlerin orani sadece
%38 civarindadir.

Ogretmenlerimizin yeni programlarin felsefesini, yaklasimini yeterince an-
lamadiklar1 ve uygulamada bir takim giicliikkler yasadiklar1 pek ¢ok ilde yapti-
gimiz yeni programlari tanitim seminerlerindeki gozlemlerimizden ve aragtir-
malarimizin sonuglarindan da anlasilmaktadir. Mesela, Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi 6gretmenleri 6gretme-6grenme siirecinde hala biiylik oranda 6gretmen
merkezli klasik 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmakta, 6grenci merkezli
yeni yontem ve tekniklere ise ¢ok az yer vermektedirler. Yine 6gretmenlerin
onemli bir kism1 yeni programlara uygun ders materyalleri gelistirme ¢abasin-
dan uzaktir (Kog, 2009).
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Kisisel ve mesleki gelisim boyutundan s6z edilince kuskusuz burada kitap
okuma durumuna da deginmek gerekir. Arastirmamiza katilan 6gretmenlerimi-
ze sordugumuz bir diger soru da ortalama kitap okuma sikligi ile ilgili olmustur.
Bu soruya verilen cevaplarin dagilimi da Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7

Ortalama Kitap Okuma Siklig1

Secenekler N %
Kitap okuma aligkanligim yoktur 18 5,5
Ayda 1 kitaptan az 114 35,0
Ayda 1-2 kitap 161 49,4
Ayda 3—4 kitap 27 8,3
Ayda 5 kitaptan fazla 6 1,8
Toplam 326 100,0

Yaptiklari igin geregi olarak meslek gruplarina gore en ¢ok kitap okumasi ge-
rekenler 6gretmenlerdir. Nitekim yapilan bir aragtirma Tiirkiye’de meslek grup-
larina goére kitap okuma aligkanlig1 en yiiksek olanlarin egitimciler oldugunu
gostermektedir (Bayram, 2001).

Egitim-Bir-Sen’in biitiin branglara yonelik yaptigi kapsamli arastirmada oku-
ma aligkanligi ile ilgili soruya 6gretmenlerin yaklasik %63°1 ara swra, %341

stk sik, %2,7’s1 ise okumuyorum cevabi vermistir (Egitim-Bir-Sen, 2004).

Arastirmamiza katilan Din Kultiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerimizin ki-
tap okuma sikligina gelince, yaklasik yarist ayda ortalama 1-2 kitap, %35°1 bir
kitaptan az, %10’u ise 3-4 ve daha fazla kitap okumaktadir. Hi¢ kitap okuma-
digimi soyleyenlerin orani ise %5,5’tur. Branslaria gore en ¢ok kitap okumasi
gereken 6gretmenler kanaatimizce Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri-
dir. Bu baglamda bu tablo ¢ok kotii olmasa da muhtevasi itibariyle cok kapsamli
olan ve genis bir soyut alan1 kapsayan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersinin
Ogretmeni i¢in yeterli olmasa gerektir.

Arastirmamizda sordugumuz serbest zamanlarinizda siiv, dykii, deneme vb.
yaziyor musunuz? sorusuna verilen cevaplari da burada degerlendirmek gerekir-
se, ankete katilan 6gretmenlerimizden yaklasik %44’ bu soruya hi¢bir zaman,
%31°1 nadiren, %16’s1 bazen, %7’s1 cogunlukla ve %3’ ise her zaman seklinde
cevaplar vermislerdir. Buna gore arastirmamiza katilan Din Kiiltiiri ve Ahlak
Bilgisi 6gretmenlerinin %57’si bir sekilde siir, oykii, deneme vb. yazmakta-
dir. Yukarida bahsedilen Egitim-Bir-Sen’in arastirmasina katilan 6gretmenlerin
ayni soruya verdigi cevaplarda ise siir, dykil, deneme vb. yazanlarin orani %31
cikmigtir. Bu verilere gore Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin yazma
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denemelerinde bulunma oraninin, diger brans 6gretmenlerine gore daha yiiksek
oldugu soylenebilir.

Bir 6gretmenin kisisel 6zellikleri igerisinde giivenilir olmak kuskusuz ¢ok
onemlidir. Giivenilir olmanin en somut gostergesi de kisinin sdyledikleri ile
yaptiklar1 arasindaki uyumdur. Bu anlamda arastirmamiza katilan 6gretmen-
lerimize sorduk: Soylediklerinizle yaptiklariniz arasinda geliskiler oluyor mu?
Bu soruya 6gretmenlerimizin yaklagik %36’s1 hichir zaman, %46°s1 nadiren,
%131 bazen, %2’si cogunlukla ve %2’si ise her zaman seklinde cevaplar ver-
miglerdir. Goriildiigii gibi anketimize katilan Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 6g-
retmenlerinin biiyiik bir kismi1 giivenilir olma noktasinda kendilerini iyi sayila-

bilecek bir noktada gormektedir.

Ogretmenlik mesleginde kisisel 6zelliklerden biri de giyim kusamdir. Og-
retmenlerimizin bu konuda ne diisiindiiklerini 6grenmek icin de; Sizce bir 6g-
retmen icin giyim-kusam onemli midir? seklinde bir soru sorduk. Bu soruya
ogretmenlerin %701 her zaman, %251 ¢ogunlukla, %3 1 bazen seklinde cevap

vermistir. Bunun 6nemli olmadigin1 diigtinenler ise sadece %! civarindadir.

Ogretmenlerin meslek onurunu rencide edecegi diisiiniilen ek is yapma hu-
susunu da arastirmamiza katilan 6gretmenlerimize sorduk. Okul disi serbest
zamanlarinizda ek is yapiyor musunuz? sorusuna ogretmenlerimizin yaklagik
%781 hi¢bir zaman, %11°1 nadiren, %6’s1 bazen, %3’ cogunlukia ve %2’si ise

her zaman seklinde cevaplar vermislerdir.

Arastirmamiza katilan Din Kiilttirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri, yukarida
cesitli veriler 15181nda degerlendirdigimiz “kisisel ve mesleki degerler-mesleki
gelisim” boyutunda kendilerini genellikle yeterli sayilabilecek diizeylerde gor-
mektedirler. Olgekli sorular disinda sordugumuz ve yukarida ¢dziimlemelerini
yaptigimiz sorulardan elde edilen veriler ve gozlemler 6gretmenlerimizin bu
kanaatlerinde biraz iyimser olduklarini géstermektedir.

Ogretmenlerimiz bu boyutta verilen yeni 6l¢gme ve degerlendirme teknikleri-
ni kavrama ve kullanma ve iletisimle ilgili gelismeleri takip etme konularinda
ise kendilerini ‘orta” diizeyde yeterli gordiikleri anlagilmaktadir. Yiiz ytize yap-
tigimiz gorligmelerde 6gretmenlerimizin bitylik ¢ogunlugunun yeni dlgme ve
degerlendirme tekniklerini benimseme ve uygulamada sorun yasadiklar1 goriil-
mistiir. Oysa yeni 6gretim programlar1 Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi dersinde
ogrencilerin okudugunu anlama, elestirme, yorumlama, bilgi toplama, analiz

etme, sorgulama, problem ¢6zme gibi {ist diizey becerileri farkli arag ve yon-

ded



Din Kiiltiirii ve Ahldk Bilgisi OFretmenlerinin Yeterlikleri

temler kullanilarak o6l¢iiliip degerlendirilmesini gerektirmektedir. Bunun i¢in
degerlendirme c¢aligmalar1 sadece sonuca yonelik olmamali, siire¢ de deger-
lendirilerek 6grencilerin 6grenme eksiklikleri, giiclitk ¢cektikleri alanlar belir-

lenerek zamaninda gereken dnlemler alinmalidir.

Bu baglamda anketimizde konuyla ilgili soruya verilen cevaplarin analizi
ve gozlemlerimiz 6gretmenlerimizin bu konuda bir uyum giicliigii ¢ektigi,
stirece yonelik 6lgme araglarinin yeterince kullanilmadigini ortaya koymak-
tadir. Kaymakcan’in arastirmasinda da Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gret-
menlerinin dnemli bir kisminin yeni programlarin 6ngoérdiigii yapilandirmaci
yaklagima uygun 6l¢me degerlendirme yapmadigi, geleneksel yontem ve tek-

nikleri kullanmaya devam ettikleri tespit edilmistir (Kaymakcan, 2009).

Keza egitimin bir iletisim siireci olarak degerlendirildigi giiniimiizde iletisim
bilimi ile ilgili gelismelerin ve yayinlarin izlenmesi 6gretmenler i¢in, dzellikle
Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri i¢in biiyiik 6nem tagimaktadir. Yiiz
ylize yaptigimiz goriismelerde ve anketlerde 6grencilerle etkili iletisim kurmak-
ta zorlandiklarini ifade etmelerine ragmen 6gretmenlerimizin kendilerini gelis-
tirmek i¢in bu konuda yeterli ¢abay1 gosterdiklerini sdylemek zordur.

Bu boyuttaki yeterlik diizeylerini algilamada “cinsiyet”, “gorev yapilan 6gre-
tim kademesi”, “mezun olunan program” ve “kidem”e gére 6gretmenler arasin-
da istatistiksel agidan bir farklilasma olup olmadigina iligkin test analiz sonug-

lar1 da asagida incelenmistir.

Tablo 8
“Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim” Boyutu Toplam Puan Ortalamalarinin
“Cinsiyet "e Gore T-Testi Sonuglar

Kisisel ve Mesleki Degerler- Cinsiyet N X SS T p
Mesleki Gelisim Boyut Erkek 226 3.80 382
’ ’ -,073 942
Ortalamas Kadn 100 381 368

Aragtirmaya katilan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin “kisi-
sel ve mesleki degerler-mesleki gelisim” boyutu toplam puan ortalamalarinin
“cinsiyet”e gore farklilik gosterip gostermedigine iliskin Tablo 8’de verilen
t-testi sonuglarina gore, kadin 6gretmenlerin boyut toplam puan ortalamalari (
X =3,81), erkek 6gretmenlerin puan ortalamalarindan (.x =3,80) matematiksel
olarak biraz daha yiiksek goriinse de bu farklilagsma istatistiksel olarak anlamli
degildir (t=-,073; p>,05).
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Bu sonug, cinsiyet faktoriintin kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim
boyutundaki yeterlikleri algilama konusunda 6nemli olmadigini gosterse de
gozlemlerimiz ve yiiz yiize goriismelerimiz kadin 6gretmenlerin meslegi be-
nimseme, mesleki degerlere sahip olma, mesleki gelisim ve meslekleriyle ilgili
gelismeleri izleme konularinda daha duyarl: ve istekli olduklarini gostermistir.

Arastirmaya katilan Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin “kisisel ve
mesleki degerler-mesleki gelisim” boyutu toplam puan ortalamalarinin gérev
yapilan ilkogretim ve ortadgretim kademesine gore farklilik gosterip goster-
medigi, bu kademelerde gorev yapmakta olan 6gretmen dagiliminin dengeli ol-
mamasi nedeniyle Mann-Whitney U testi ile belirlenmeye ¢alisilmis ve analiz

sonuglar1 Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9
“Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Geligsim” Boyutu Toplam Puan Ortalamalarmin
“Gorev yapilan Ogretim Kademesi’ne Gorve Mann-Whitney U Testi Sonuglart

Kisisel ve Mesleki Ogretim - Sira Sira
sDegerler- Kademesi N X SS Ortalamas1 Toplamm v p

Mesleki Gelisim Ilkogretim 250 3,83 ,371 168,46 42115

8260,0 ,085
Boyut Ortalamast  Oraggretim 76 3,75 ,395 147,18 11186

Bu tablodaki bulgulara gére, arastirmaya katilan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
ogretmenlerinden ilkogretimde goérev yapanlarin kisisel ve mesleki degerler-
mesleki gelisim boyutundaki toplam puan ortalamalari (.x =3,83), ortadgre-
timde gorev yapanlarin toplam puan ortalamalarindan (x =3,75) matematiksel
olarak daha yiiksektir ancak bu farklilagma istatistiksel olarak anlamli degildir
(U=8260,000; p>,05).

Bu sonug gorev yapilan 6gretim kademesinin kisisel ve mesleki degerler-
mesleki gelisim boyutundaki yeterlikleri algilama konusunda istatistiksel ola-
rak onemli bir faktor olmadigini gostermektedir.

Arastirmaya katilan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin “kisisel ve
mesleki degerler-mesleki gelisim” boyutu toplam puan ortalamalarinin mezun
olunan programa gore farklilasip farklilasmadigi da yine Mann-Whitney U testi

ile belirlenmeye ¢alisilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 10°da verilmistir.
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Tablo 10
“Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Geligim” Boyutu Toplam Puan Ortalamalarmin
“Mezun Olduklart Program”a Gore Mann-Whitney U Testi Sonuglart

o ~  Mezun Oldugu _ Sira Sira
KISIS];Lngll\é[islekl Lisans Programm N X S8 Ortalamas1  Toplam P
Mesleki Gelisim I Lisans-YIE 237 3,82 ,379 167,26 39641
9655 ,239

Boyut Ortalamasi  ¢ygretmenlik 89 3,76 ,370 153,48 13660

Bu bulgulara gore arastirmaya katilan 6gretmenlerimizden eski ilahiyat lisans
ve Yiiksek Islam Enstitiisii mezunlarinin kisisel ve mesleki degerler-mesleki
gelisim boyutundaki ortalama puanlar1 (x =3,82), ilkogretim Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi 6gretmenligi ve Ortadgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gret-
menligi tezsiz yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin puan ortalamalarindan (x
=3,76) matematiksel olarak biraz daha yiiksek olsa da bu farklilik istatistiksel
olarak anlamli degildir (U=9655,000; p>,05).

Bu sonug, mezun olunan programin, kigisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim
boyutundaki yeterlikleri algilamada 6nemli bir faktor olmadigimi gostermektedir.

Aragtirmaya katilan Din Kiiltirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin “kisisel
ve mesleki degerler-mesleki gelisim” boyutu toplam puan ortalamalarinin “ki-
dem” degiskenine baglh olarak farklilasip farklilagmadigina iliskin analiz de her
bir kidem grubunda yer alan 6gretmen sayilarinin birbirinden ¢ok farkli olma-
sindan dolay1 Kruskal-Wallis testi ile yapilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 11°de

verilmistir.

Tablo 11
“Kisisel ve Mesleki Degerler-Mesleki Gelisim” Boyutu Toplam Puan Ortalamalarinin
“Kidem e Gore Kruskal-Wallis Testi Sonuglart

Sira

—_ 2
N ) Kidem N X S8 Ortalamasi X P
KISISSI ve ll\ﬁeslekl 1-5 yil 129 373 39 14541
egerler- 6-10yil 59 3.8 408 170,94
~ S yl b b b
Mesleki Gelisim Boyut 5% 63 384 303 16805 9,772 044
Ortalamasi

16-20 y1l 39 38 361 176,85
20yil-iisti 36 393 321 193,72

Bu tabloda goriildiigti gibi kidem faktorii istatistiksel olarak gruplara goére bir
farklilasma olusturmaktadir. Kidem arttik¢a kigisel ve mesleki degerler-mesleki
gelisim boyut ortalama puanlari da artmaktadir. Bir bagka ifadeyle bu boyutta en
yiiksek ortalama (x =3,93) kidemi en yiiksek olan 20 yil ve iistii gruba, en diisiik
ortalama ise (.x =3,73) kidemi en diigiik olan 1-5 yil grubuna ait ¢ikmuistir.
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Bu sonuglara gore kidem ile kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim bo-
yutu arasinda matematiksel oldugu kadar istatistiksel olarak da anlamli bir iligki
vardir (X?=9,772; p<,05). Bu farklilikta, boyutta yer alan sabirli ve hosgoriilii
olma, 6zgiiven, alan bilgisi, kendini tanima vb. birgok yeterlik maddesinin tec-
riibe ile kazanilacak veya fark edilecek ya da yasa bagli olarak olgunlasacak
nitelikler olmasinin rolii olabilir.

2. (")grenciyi Tanima ve (")grenciyle ili§kiler Boyutuna iligkin Bulgu
ve Yorumlar

Yeni Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi programlar1 6grenci merkezli 6grenmeyi te-
mel almakta ve 6grenme siirecinde 6grenci katilimina ve 6gretmen rehberligine
agirlik vermektedir. Ogrenci merkezlilik; 6grenciye goreligi esas alan, 6gretme-
nin rehberlik ve kolaylastiricilik roltinii 6ne ¢ikaran yaklagimdir. Bu yaklagim-
da 6gretmen, dgrencileri birey olarak gormeli, onlara deger vermelidir. Onlara
deger vermek demek 6grencilerin yeteneklerini, beklentilerini, ilgi ve ihtiyag-
larini, bireysel farkliliklarii dikkate alarak en yiiksek diizeyde 6grenmeleri ve
gelismeleri icin ¢aba harcamaktir. Ogretmenin bunu saglayabilmesi de ancak
6grenciyi gesitli ozellikleriyle tanimakla miimkiindiir.

Bu baglik altinda arastirmamiza katilan Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gret-
menlerinin yukarida bahsedilen 6grenciyi tanima ve 6grenciyle iliskiler konu-
sundaki yeterlikleri incelenecektir.

Arastirmaya katilan Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin, “6grenciyi
tanima ve 6grenciyle iligkiler” boyutundaki yeterliklere sahip olma diizeylerine
ait ortalama degerler, en ¢ok sahip olduklar1 yeterlikten en az sahip olduklari
yeterlige dogru siralanarak Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12
“Ogrenciyi Tanima ve Ogrenciyle iliskiler” Boyutundaki Yeterliklere Sahip Olma Diizeyleri
Ogrenciyi Tanima ve Ogrenciyle iliskiler X SS ;?ltzl;[;
32. Ogrenciler arasinda adil davranma 4,33 577 Tam
34. Ogrencilerine deger verme, sevgi-saygi gosterme 4,32 ,695 “
27. Sinif igi etkilesimde disiplin ve kontrolii saglayabilme 424 556 «“
23. Ogrencilerine isimleriyle hitap etmek igin 6zel gaba gosterme 4,21 787 «
31. Hatali oldugunda 6grencilerden oziir dileme 421 ,865 «“
30. Ogrencilerin deger, tutum ve egilimlerini dikkate alma 4,20 ,591 «“

22. Ogrencilerde gelistirmek istedigi kisilik ozelliklerini kendisi

gosterebilme 4,13 ,534 Olduk¢a

28. Ogrenci girisimlerini destekleyip, bunlar1 dikkate alma 4,11 ,600 «“
29. Ogrencileri tanimak, ilgi ve ihtiyaglarini belirlemek igin ¢aba 410 638 «
gosterme ? ’
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Tablo 12°nin devami

25. Ogrencilerin dersine ilgi ve merak duyma durumu 3,99 ,546 “
33. Ogrencilerden gelen geribildirimleri dikkatle izleyip buna gére

. . 391 ,678 «“
gerekli girisimleri yapma
2} Bir 6gretmen olarak 6grencilerle “etkili iletisim” i¢in kendini yeterli 390 684 «
gérme
26. Ogrencilerin yaglarina gére gelisimsel dzelliklerini bilme 3,88 ,708 “
24. Ogrencilerine kendisine rahat ulasabilme cesareti verme 3,84 919 «

35. Bir 6gretmen olarak 6grencilerini (gelisim 6zellikleri, demografik
ve psikolojik 6zellikleri, size ve dersinize karsi tutumlari agisindan) 3,71 ,651 «
yeterince tanima

Yukaridaki tablodan izlenebilecegi gibi, arastirmaya katilan Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi 6gretmenleri “6grenciyi tanima ve 6grenciyle iligkiler” boyutun-
daki yeterliklerden 6’sina fam, 9’una oldukca derecelerinde sahip olduklarim
diisinmektedirler. Ogretmenlerin “grenciyi tanima ve &grenciyle iliskiler”
boyutundaki yeterliklere sahip olma diizeylerine iligkin ortalama puanlar1 ise
3,71-4,33 arasinda degismektedir.

Arastirmamiza katilan 6gretmenlerin 6grenciyi tanima ve 6grenciyle iliskiler
boyutunda “tam” diizeyinde sahip olduklarini diigtindiikleri hususlar sunlardir:
Oésrenciler arasinda adil davranma/ ogrencilerine deger verme, sevgi-saygi
gasterme/ sinif i¢i etkilesimde disiplin ve kontrolii saglayabilme/ dgrencilerine
isimleriyle hitap etmek icin 6zel ¢aba gosterme/ hatali oldugunda dgrencilerden

oziir dileme/ ogrencilerin deger, tutum ve egilimlerini dikkate alma.

Ogretmenlerin, oldukca diizeyinde sahip olduklarmi diisiindiikleri hususlar
ise sunlardir: Ogrencilerde gelistirmek istedigi kisilik ozelliklerini kendisi gos-
terebilme/ dgrenci girigimlerini destekleyip, bunlari dikkate alma/ 6grencileri
tanimak, ilgi ve ihtiyaglarin belirlemek i¢in ¢caba gosterme/ 6grencilerin dersi-
ne ilgi ve merak duymasi/ ogrencilerden gelen geribildirimleri dikkatle izleyip
buna gore gerekli girisimleri yapma/ dgrencilerle “etkili iletisim” icin kendini
yeterli gorme/ ogrencilerin gelisimsel ozelliklerini bilme/ dgrencilerinin kendi-
sine rahat ulasabilmesi/ 6grencilerini ¢esitli ozellikleri bakimindan yeterince

tanima.

Yukaridaki sorulara ilaveten anketimizde bu boyutla ilgili bazi1 sorular daha

sorulmustur. Bunlarin analiz ve degerlendirmeleri s6yledir:

Bu sorulardan bir tanesi; Oforitemin sarsilmamasi icin dgrenciyle mesafeli
olmaliyim fikvine katilir misiniz? seklinde idi. Bu soruya ankete katilan 6gret-
menlerin yaklasik olarak %281 hi¢hir zaman diye cevap vermistir. Buna karsi-
lik %27’si nadiren, %34’ bazen, %9°u ¢ogunlukla, %2’si ise her zaman sege-
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nekleri ile bir sekilde otoritenin sarsilmamasi i¢in 6grencilerle mesafeli olmak
gerektigi fikrine katiliyor gériinmektedirler.

Konuyla ilgili bir baska soru da; Sizce disiplin ve otorite saglamak i¢in dayak
gerekli midir? seklinde idi. Bu soruya 6gretmenlerimizin %52°si hichir zaman
diyerek dayagin disiplin ve otorite i¢in gerekli oldugu diisiincesine katilmamak-
tadirlar. Buna karsilik %31°1 nadiren, %14’ bazen, %2’si ¢ogunlukla, %0,6’s1
ise her zaman segeneklerini isaretleyerek diigiik diizeyde de olsa disiplin ve
otorite i¢in dayagin gerekli oldugunu disiindiigtini géstermektedir.

Bir diger sorumuz ise; Disiplin ve motivasyonu saglamak icin ddiile hangi
stklkla basvuruyorsunuz? seklindedir. Bu sorunun cevabinda 6gretmenlerimi-
zin %8’1 her zaman, %35°1 ¢ogunlukla, %46’s1 bazen, % 10’u nadiren, %1’
hi¢bir zaman segeneklerini isaretlemistir. Buna bagl olarak sorulan; Disiplin
ve motivasyonu saglamak icin cezaya hangi siklikla basvuruyorsunuz? seklin-
deki soruya ise ankete katilan 6gretmenlerin %12’si hi¢hir zaman cevabi ver-
mis, buna karsilik %64’ nadiren, %19’u bazen, %41 ¢cogunlukla, %1°1 ise her
zaman se¢eneklerini isaretlemistir.

Disiplin ve motivasyon i¢in ddiil ve cezanin kullanilma durumunu birlikte
degerlendirdigimizde, ankete katilan 6gretmenlerimizin bu hususta 6diilii daha
cok benimsedikleri, bununla birlikte cezaya da zaman zaman bagvurduklar an-
lasilmaktadir. Ancak burada bahsedilen 6diil ve cezanin tiirii ile ilgili bir soru-
muz olmamustir. Yiiz ylize goriismelerimiz ve gézlemlerimiz burada sozii edilen
6diil ve cezanin maddi olmaktan daha ¢ok manevi olarak anlasildig1 ve uygu-
landig1 yoniindedir. Nitekim yukarida “dayak”la ilgili soruya “hi¢bir zaman”
diyenlerin oran1 %52 iken, burada cezaya basvurmadigini sdyleyenlerin orani
sadece %12°dir. Buradan da anlagildig1 gibi 6gretmenler ceza denilince dayag:

ya da sadece bedensel cezalar1 diisiinmemektedirler.

Goruldugi gibi 6gretmenlerimizin 6nemli bir kismi geleneksel disiplin an-
layisimin etkisindedir. Oysa yeni program anlayisinda 6gretmen, 6grencilere
bilgi aktaran bir otorite degil, 6grencilerin kendi bilgilerini yapilandirmasi-
na, On bilgilerinin farkina varmasina, diger insanlarla ve bilgi kaynaklariyla
etkilesime girmesine rehberlik eden kisidir. Buna karsilik 6grenci, kendi 6g-
renmesinden sorumlu bir bireydir ve tiim siirecin merkezindedir. Bu nedenle
ogrencilerin geleneksel yaklasima gore daha fazla sorumluluk almasi gerekir
ancak bazi durumlarda 6grenciler, tistlendikleri sorumlulukla ne yapacaklarim
bilemezler. Bunu netlestirmek i¢in de 6gretmen ve 6grenciler sinifta nelerin
yapilacagi konusunda birlikte karar alirlar, kurallar belirlerler ve o kurallar1 bir-
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likte uygularlar. Boylece 6grenciler, 6gretmen rehberliginde sorumlu davranis
igsellestirmeyi 6grendiklerinde kendi davranislari tizerinde denetim kazanarak
kendi 6grenmelerinde oldugu gibi, kendi disiplinlerinden de sorumlu hale ge-
lebilirler.

Bu baglamda ankette sorulan sorulardan biri de; Ogrencilerin duygu ve dii-
siincelerini anlamamaktan dogan sorunlar yastyor musunuz? seklinde olmus-
tur. Bu soruya 6gretmenlerimizin %10’u hichir zaman cevabi vermistir. Buna
karsilik %46°s1 nadiren, %39°u bazen, %40 ¢ogunlukla, %1°1 ise her zaman
seceneklerini isaretlemislerdir. Goriildiigti gibi 6gretmenlerimizin biiyiik bir
kismi zaman zaman 6grencilerin duygu ve diisiincelerini anlamamaktan dolay1
sorun yagamaktadir.

Yine aym cergevede; Ogrencilerin yanhs davramslarim gordiigiiniizde hemen
tepki gosteriyor musunuz? seklindeki sorumuza dgretmenlerin %1°1 hi¢hir za-
man segenegini isaretlemistir. Buna karsilik %9™u nadiren, %32°si bazen, %42 ’si
cogunlukla, %16’s1 ise her zaman segeneklerini isaretlemiglerdir. Buna gore, 63-
retmenlerimizin biiylik bir ¢ogunlugu 6grencilerin yanlis davranislar karsisinda
hemen tepki gostermektedir. Oysa gretmenin olumsuz davraniglar karsisinda ani
tepkiler gostermesi smifta giiven ortaminin bozulmasina, 6grencilerde korku ve
kaygt duygularinin gelismesine neden olmaktadir Erden: 2001).

Biitiin bu veriler birlikte degerlendirildiginde denilebilir ki, 6gretmenlerimiz
Ogrencileri tanima ve 6grencilerle iligkiler boyutunda kendilerini iyi noktada
gorseler de sorulan bazi kontrol sorularinda verdikleri cevaplar bu kanaatleri ile
tam olarak ortiismemektedir. Bir bagka ifadeyle 6gretmenlerimizin bu boyutta
aritmetik ortalamalar1 kendi goriislerine gore yliksek ¢ikmakla birlikte, 6grenci-
leri tanima, ilgi ve ihtiyag¢larini bilme, iletisim, disiplin ve motivasyon anlayist
gibi konularda verdikleri cevaplarin detay analiz sonuglar1 bu ortalama puan
diizeylerini desteklememektedir. Mesela 6gretmenlerimizin bityiik bir kismi1 6g-
rencilerin duygu ve diisiincelerini anlamamaktan dolay1 sorunlar yasadiklarini
belirtmislerdir ki, bu durum 6grencilerin gelisimsel 6zelliklerini, beklentilerini,
geldikleri ¢evrenin sosyo-kiiltiirel yapisini, deger ve tutumlarini yeterince bil-

mediklerini gostermektedir.

Arastirmaya katilan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin “6grenci-
yi tanima ve 6grenciyle iliskiler” boyutundaki yeterlik diizeylerinin “cinsiyet”,
“gorev yapilan dgretim kademesi”, “mezun olunan program” ve “kidem”e gore
istatistiksel agidan farklilik gosterip gostermedigine dair test analiz sonuglar1 da

asagida incelenmistir.
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Arastirmaya katilan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin “6grenciyi
tanima ve 0grenciyle iliskiler” boyutu toplam puan ortalamalarmin “cinsiyet”e
gore farklilik gosterip gostermedigi t-testi ile belirlenmeye ¢alisilmig ve analiz

sonuglar1 Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13
“Ogrenciyi Tamma ve Ogrenciyle Iliskiler” Boyutu Toplam Puan Ortalamalarinin
“Cinsiyet”’e Gore T-Testi Sonuglar

Ogrenciyi Tanima ve Cinsiyet N X SS T p
Ogrenciyle
Iliskiler Boyut Toplam1 Erkek 226 4,03 339 3176 002
Ortalamast Kadin 100 4,16 299 ’ ’

Bu bulgulara gore arastirmaya katilan kadin 6gretmenlerin 6grenciyi tanima
ve Ogrenciyle iliskiler boyutundaki toplam puan ortalamalart (.x =4,16) erkek
6gretmenlerin toplam puan ortalamalarindan (x =4,03) yiiksektir. Bu farklilas-
ma istatistiksel olarak da anlamlidir (t=-3,176; p<,05).

Bu sonuca gore kadin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri 68renciyi ta-
nima ve Ogrenciyle iliskiler konusunda kendilerini erkek 6gretmenlerden daha
yeterli gormektedirler. Kadinlarda daha yogun oldugu bilinen sevgi ve sefkat
duygusunun bu sonugta etkili oldugu diisiiniilebilir. Bunun yani sira kadin 6g-
retmenlerin biiyiik bir kisminin geng ve yeni mezunlardan olusmasi (bizim aras-
tirmamizda 20-29 yas arasinda olan 6gretmenlerden kadinlarin orani %46 iken
erkeklerin oran1 %18 civarindadir) ve aldiklari lisans programinin bu boyutta
s6z konusu edilen 6grenciyi tanima ve 6grenciyle iligkiler hususunda destekle-

yici olmasi da kendilerini daha yeterli algilamalaria yol agmis olabilir.

Aragtirmaya katilan Din Kiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin “6grenciyi
tanima ve ogrenciyle iliskiler” boyutu toplam puan ortalamalarinin goérev yapi-
lan 6gretim kademesine gore farklilik gosterip gostermedigi de Mann-Whitney

U testi ile belirlenmeye ¢alisilmig ve analiz sonuglar1 Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14
“Ogrenciyi Tamima ve Ogrenciyle Iligkiler” Boyutu Toplam Puan Ortalamalarinin “Gérev
Yapilan Ogretim Kademesi”’ne Gore Mann-Whitney U Testi Sonuglar

Ogrenciyi Tannma ~ Ogretim - s Sira Sira U
ve Kademesi X Ortalamas1 Toplam P
Ogrenciyle lliskiler i s5v0im 250 4,09 317 16883  42206,5
Boyut Toplami 8168,5 ,064

Ortalamass  Ortad@retim 76 4,00 370 14598  11094,5
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Tablo 14’te verilen bulgulara gore aragtirmaya katilan Din Kiiltiiri ve Ahlak
Bilgisi ogretmenlerinden ilkdgretimde gérev yapanlarin, 6grenciyi tanima ve
ogrenciyle iligkiler boyutundaki toplam puan ortalamalar1 (x =4,09), ortadgre-
timde gorev yapanlarin toplam puan ortalamalarindan (x =4,00) daha yiiksektir
ancak bu farklilagma istatistiksel olarak anlamli degildir (U=8168,500; p>,05).

Bu durum gorev yapilan 6gretim kademesinin §grenciyi tanima ve grenciyle
iligkiler boyutunda istatistiksel olarak énemli bir faktor olmadigini ortaya koy-
maktadir.

Aragtirmaya katilan Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin “6grenciyi
tanima ve Ogrenciyle iligskiler” boyutu toplam puan ortalamalarinin mezun olu-
nan programa gore farklilagip farklilagmadigi da yine Mann-Whitney U testi ile
belirlenmeye ¢aligilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15
“Ogrenciyi Tanima ve Ogrenciyle Iliskiler” Boyutu Toplam Puan Ortalamalarinin “Mezun
Olunan Program”a Gore Mann-Whitney U Testi Sonuglart

« Mezun S S
Ogrenciyi Tanima ve Olunan N ¥ SS 'ra ra- oy P

Ogrenciyle iliskiler ~ Program Ort.  Top.

Boyut Toplamt 7450 SVIE 237 406 345 15956 37816
Ortalamast 9613 ,217

Ogretmenlik 89 4,11 293 173,99 15485

Bu tabloda verilen bulgulara gore ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
ogretmenligi ve Ortadgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenligi tezsiz
yiiksek lisans mezunu 6gretmenlerin “6grenciyi tanima ve 6grenciyle iliskiler”
boyutu aritmetik ortalamalari (X =4,11) matematiksel olarak eski Ilahiyat Li-
sans ve Yiiksek Islam Enstitiisii mezunlarindan ( x =4,06) daha yiiksektir, ancak
bu istatistiksel olarak anlamli degildir (U=9613,000; p>,05).

Bu sonuglarm ortaya ¢ikmasinda ilkogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi programi mezunlarimin aldiklari lisans egitiminde psikoloji, sos-
yoloji, iletigsim, sinif yonetimi vb. gibi insan1 ve insan iliskilerini konu edinen
derslerin daha yogun olmasinin etkisi digtintilebilir.

Arastirmaya katilan Din Kilttirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin “6grenci-
yi tanima ve dgrenciyle iligkiler” boyutu toplam puan ortalamalarinin “kidem”

degiskenine bagl olarak farklilagip farklilasmadigi Kruskal-Wallis testi ile be-
lirlenmeye ¢alisilmig ve analiz sonuglar1 Tablo 16’da verilmistir.
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Tablo 16
“Ogrenciyi Tammave Ogrenciyle Iliskiler” Boyutu Toplam Puan Ortalamalarimin “Kidem e
Gore Kruskal-Wallis Testi Sonuclar

Kidem N X SS  SwraOrt. X2 p

Ogrenciyi Tanma ve 1S5yl 129 408 314 167,71
Ogrenciyle iliskiler Boyut ~ 6-10y1l 59 4,08 364 163,90
Toplam: Ortalamast 115yl 63 408 354 16476 989 9l1

16-20 y1l 39 4,03 ,292 151,74
20 yil-tistt 36 4.06 351 158.31

Bu tablodaki bulgulara gére aragtirmaya katilan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
ogretmenlerinin “6grenciyi tanima ve dgrenciyle iligkiler” boyutu toplam puan
ortalamalart ile “kidem”leri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilagma
yoktur (X?>=989; p>,05). Buna karsilik bu boyutta gen¢ 6gretmenlerin aritmetik
ortalamalarin matematiksel olarak daha yiiksek olmasi dikkat cekmektedir.

3. Okul, Aile ve Toplumla iliskiler Boyutuna Iliskin Bulgu ve Yorumlar

Ogretmeni gorevinde basarili kilacak faktorlerden biri de 6gretmenin gevresel
unsurlari iyi tanimasi ve onlarla iyi iligkiler i¢inde olmasidir. Bir bagka ifadeyle
okulu, aileyi ve toplumu yeterince tanimayan bir 6gretmenin, dersinden bek-
lenen verimi almasi zordur. Bu nedenle 6gretmen, okulun bulundugu ¢evrenin
fiziki, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik 6zelliklerini iyi tanimak aileleri ve toplumu
egitim siirecine ve okulun gelisimi ile ilgili ¢calismalara katilmalar1 yoniinde

tesvik etmek durumundadir.

Bu baglik altinda arastirmamiza katilan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gret-
menlerinin sozii edilen hususlardaki yeterlikleri incelenecektir.

Aragtirmamiza katilan Din Kiilttiri ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin “okul,
aile ve toplumla iliskiler” boyutundaki yeterliklere sahip olma diizeylerine ait
ortalama degerler, en cok sahip olduklar yeterlikten en az sahip olduklar1 yeter-

lige dogru siralanarak Tablo 17’te verilmistir.

Tablo 17
“Okul, Aile ve Toplumla Iliskiler”” Boyutundaki Yeterliklere Sahip Olma Diizeyleri

. £ 1. — Tut

Okul, Aile ve Toplumla Iliskiler b SS Dlilizl:;

36. Gorev yaptigi cevreyi sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb. Oldukca
e 4,07 ,693
ozellikleri ile tanima
46. Cevresine kars1 sempatik ve esprili olma 3,77  ,836 «
38. Okulda brans1 disindaki egitimcilerle igbirligi yapma 3,68  ,864 «“
40. Es, dost, akraba ziyaretlerine vakit ayirma 3,56  ,867 «
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Tablo 17°nin Devam

37. Okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde aktif olarak gorev 3,46  ,899 «
alma

41. Velilerle goriismeler diizenleme 3,39 ,904 Orta
39. Gorev bolgesindeki rehberlik uzmani ve servisiyle igbirligi yapma 3,21 1,102
45. Meslegiyle ilgili kuliip, dernek, sendika vb. yerlere gitme 2,49 1,170 Az
43. Dersi destekleyecek egitsel ziyaretler ve geziler diizenleme 2,31 948 «

42. Aileleri yakindan tanimak ve §grencinin aile ortamint 2,26 1,100
gozlemlemek amaciyla mesleki sinirlar icinde ev ziyaretleri yapma )
44. Calistig1 bolgedeki miiftiiliik hizmetlerinde gérev alma 1,58  ,950 Hig

Tablo 17°de goriildiigii gibi arastirmamiza katilan Din Kiilttirii ve Ahlak Bil-
gisi 6gretmenleri, “okul, aile ve toplumla iliskiler” boyutundaki yeterliklerden
5’ine olduk¢a, 2’sine orta, 3’line az, 1’ine ise hi¢ diizeyinde sahip olduklarini
belirtmiglerdir.

Ogretmenlerin bu boyuttaki yeterliklere sahip olma diizeylerine iliskin ortala-
ma puanlari 1,58-4,07 arasinda degismektedir. Goriildiigii gibi okul, aile ve top-
lumla iliskiler boyutundaki yeterlik maddelerine iliskin ortalama puan araliklari
cok agiktir. Bir bagka deyisle Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri bu
boyutta yer alan yeterlik maddelerinde birbirinden oldukga farkli sayilabilecek
yeterlik algilamasina sahiptirler.

Buna gore aragtirmaya katilan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri bu
boyuttaki yeterlikler bakimindan kendilerini; Gorev yaptigi ¢evreyi sosyal, kiil-
tiirel, ekonomik vb. ozellikleri ile tanima/ ¢evresine karsi sempatik ve esprili
olma/ okulda bransi disindaki egitimcilerle isbirligi yapma/ es, dost, akraba
ziyaretlerine vakit ayirma/ okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde aktif olarak
gorev alma konularinda olduk¢a diizeyinde, velilerle goriismeler diizenleme/
gorev bolgesindeki rehberlik uzmani ve servisiyle isbirligi yapma konularinda
orta diizeyinde, Meslegiyle ilgili kuliip, dernek, sendika vb. yerlere gitme/ dersi
destekleyecek egitsel ziyaretler ve geziler diizenleme/ aileleri yakindan tanmimak
ve Ogrencinin aile ortamim gozlemlemek amaciyla mesleki sinirlar icinde ev
ziyaretleri yapma konular hi¢ diizeyinde gérmektedirler.

Yukaridaki sorulara ilaveten anketimizde bu boyutla ilgili oldugu diisiiniilen
bazi sorular daha sorulmustur. Bunlarin analiz ve degerlendirmeleri de asagida
yapilmugtir:

Bu sorulardan bir tanesi; Soz ve davranislarmizla dgrencilere/cevrenize drnek
oldugunuzun bilincinde misiniz? seklinde idi. Bu soruya ankete katilan dgret-
menlerin yaklasik olarak %45°1 her zaman, %50’si cogunlukia diye cevap ver-
mistir. Geriye kalan %5 ise bazen secenegini isaretlemistir. Nadiren ve hicbir
zaman segeneklerini isaretleyen olmamustir.
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Bu boyutla ilgili olarak sorulan diger bir soru ise; Ogrencileriniz ve ¢evre-
niz tarafindan giivenilen ve sevilen birisi olarak kabul gordiigiiniizii diisiiniiyor
musunuz? seklindedir. Bu soruya ankete katilan 6gretmenlerin yaklasik olarak
%26’s1 her zaman, %065’1 ¢cogunlukla diye cevap vermistir. Geriye kalan %9’ u
ise bazen segenegini isaretlemistir. Nadiren ve hi¢bir zaman segeneklerini isa-

retleyen olmamustir.

Bu baglamda sorulan sorulardan biri ise; Yoneticilerinizle iletisim ve igbirli-
ginde sorun yasiyor musunuz? seklinde olmustur. Bu soruya gretmenlerimizin
%41°1 hichir zaman, %32’si nadiren, %20’s1 bazen, %6’s1 cogunlukla ve %1°1

ise her zaman seceneklerini igaretlemiglerdir.

Bu boyutla ilgili bir baska soru ise; Calistiginiz okulda memur ve hizmetlilerle
iletisim problemi yasiyor musunuz? seklinde olmustur. Bu soruya 6gretmenle-
rimizin %77°si hi¢hir zaman, %12’si nadiren, %5°1 bazen, %30 ¢cogunlukla ve

%3’11 ise her zaman segeneklerini isaretlemislerdir.

Bu konudaki; aile ve ¢cocuklariniza yeterince vakit ayiriyor musunuz? seklin-
deki sorumuza ise 6gretmenlerimizin %13°1 her zaman”, %50’si ¢cogunlukia,
%31°1 bazen, %6’s1 nadiren cevabin1 vermis, hi¢hir zaman segenegini isaretle-

yen olmamustir.

Okul, aile ve toplumla iliskiler boyutunda elde edilen verileri bir biitiinlik
icinde degerlendirdigimizde ankete katilan Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gret-
menlerinin okul i¢i iligkilerde ve etkinliklerde kendilerini biiylik ol¢iide yeterli
gormelerine karsilik, okul dis1 sosyal iliskilerde ve etkinliklerde vasat gordiik-
leri soylenebilir. Ote yandan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni olarak ta-
mamina yakini 6grencileri kadar ¢evreleri i¢in de 6rnek ve model bir kisilik ve
kimlik sahibi olduklarinin farkinda gériinmekte ayn1 zamanda da ¢evreleri tara-
findan giivenilir ve sevilen birisi olarak kabul edildiklerini diigiinmektedirler.

Ogretmenlerin, aileleri ve toplumu egitme siirecine katilma sorumluluklar:
dikkate alindiginda ise, arastirmamiza katilan Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi
ogretmenlerinin bu konuda yeterli duyarliligi gostermedikleri anlagiimaktadir.
S6z gelimi yukaridaki sonuglara gére bulunduklart yerdeki miiftiiligiin vaaz,
konferans, panel vb. etkinliklerinde neredeyse hi¢ gorev almamaktadirlar. Aile-
lere egitsel ziyaretler, onlarla ¢esitli vesilelerle bir araya gelebilecek toplantilar
diizenleme gibi hususlarda da yeterli ¢aba gostermemektedirler. Keza kendi ai-
lelerine vakit ayirma ve onlarla ilgilenme konusunda da ¢ok iyi olduklari sdy-

lenemez.

ded



Din Kiiltiirii ve Ahldk Bilgisi OFretmenlerinin Yeterlikleri

Kuliip, sendika ve dernek gibi kuruluslar giiniimiiz sartlarinin ortaya ¢ikardigi
ve insanlarin 6zellikle benzer meslek mensuplarinin bir araya gelerek cesitli
sorunlari paylasabilecekleri, tartisilabilecekleri yerlerdir. Arastirmamiza katilan
Ogretmenlerimizin bu kuruluslarla iliskileri de zayif gorinmektedir. Yukarida
s6zi edilen Egitim-Bir-Sen’in yaptirdig1 arastirmada da 6gretmenlerin bu kuru-
luslarla iliskisi benzer sekilde zayif ¢ikmigtir. O aragtirmada kuliip, dernek, sen-
dika vb. etkinliklere ayirdiklar: vakitle ilgili soruya dgretmenlerin %59u “hi¢”,
%30’u “ara sira”, % 11°1 “sik sik” cevabi1 vermistir (Egitim-Bir-Sen, 2004).

Arastirmaya katilan Din Kiiltiirii ve Ahlék Bilgisi 6gretmenlerinin “okul, aile

LR I3

ve toplumla iligkiler” boyutundaki yeterlik diizeylerinin “cinsiyet”, “gérev ya-
pilan 6gretim kademesi”, “mezun olunan program” ve “kidem”e gore istatistik-
sel agidan farklilik gosterip gostermedigine dair test analiz sonuglart da asagida

incelenmistir:

Tablo 18
“Olkul, Aile ve Toplumla Iliskiler” Boyutu Toplam Puan Ortalamalarimin “Cinsivet e
Gore T-Testi Sonuglart

Okul, Aile ve Toplumla  Cinsiyet N 5 SS t P
Miskiler
Boyut Toplam: Erkek 226 3,12 A9 o
Ortalamast Kadin 100 2,97 472 ’ ’

Arastirmaya katilan Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin “okul, aile
ve toplumla iligkiler” boyutu toplam puan ortalamalarinin cinsiyete gore farkli-
lik gosterip gostermedigi t-testi ile belirlenmis ve analiz sonuglar1 Tablo 18°de
verilmigtir. Bu bulgulara gore arastirmaya katilan erkek 6gretmenlerin “okul,
aile ve toplumla iliskiler” boyutundaki toplam puan ortalamalar1 (x =3,12), ka-
din dgretmenlerin puan ortalamalarindan (x =2,97) daha yiiksektir ve bu farkli-
lagma istatistiksel olarak da anlamlidir (t= 2,577; p<,05).

Bu sonug okul, aile ve toplumla iligkiler boyutunda cinsiyet faktoriiniin 6nem-
li oldugunu ve erkek Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin bu konuda
kendilerini kadin Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinden daha yeterli
gordiiklerini ortaya koymaktadir.

Bu boyutta verilen hususlarin bir kismi erkek 6gretmenlerin daha rahat yerine
getirebilecegi tiirden gorevler iken, kadin 6gretmenler igin ¢ekince olusturabi-
lecek tiirdendir. Mesela, okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde aktif olarak
gorev alma, meslegiyle ilgili kultip, dernek, sendika vb. yerlere gitme, dersi
destekleyecek egitsel ziyaretler ve geziler diizenleme, aileleri yakindan tani-
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mak ve 6grencinin aile ortamini1 gézlemlemek amaciyla mesleki sinirlar iginde
ev ziyaretleri yapma ve c¢alistig1 bolgedeki miiftiiliik hizmetlerinde gorev alma
gibi hususlar i¢inde yasadigimiz toplumda hékim olan anlayis ve algilamalar
cercevesinde erkeklerin daha rahat tesebbiis edebilecegi tiirden islerdir. Erkek
Ogretmenlerin bu boyutta kendilerini kadin 6gretmenlerden daha yeterli gérme-
lerinde bu faktoriin etkisi diistiniilebilir.

Arastirmaya katilan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin “okul, aile
ve toplumla iligkiler” boyutu toplam puan ortalamalarinin gérev yapilan ilkog-
retim ve ortadgretim kademesine gore farklilik gosterip gostermedigi de Mann-
Whitney U testi ile belirlenmeye ¢alisilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 19°da ve-

rilmistir.

Tablo 19
“Olkul, Aile ve Toplumla Iliskiler” Boyutu Toplam Puan Ortalamalarinin “Gérev Yapilan
Oégretim Kademesi"ne Gove Mann-Whitney U Testi Sonuclar

Ogretim ¥ sS Sira Sira U
Okul, Aile ve Toplumla Kademesi X Ort.  Top. P
ikiler Boyut ilkogretim 250 3,07 469 162,50 40626
oplami Ortalamas1 9251 ,729

Ortadgretim 76 3,09 ,492 166,78 12675

Tablo 19’da verilen bulgulara gore aragtirmaya katilan Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi 6gretmenlerinden ortadgretimde gorev yapanlarin okul, aile ve toplumla
iliskiler boyutundaki toplam puan ortalamalar1 (Xx =3,09), ilkdgretimde gérev
yapanlarin toplam puan ortalamalarindan (.x =3,07) daha yiiksektir ancak bu
farklilagma istatistiksel olarak anlamli degildir (U=9251,000; p>,05). Bu sonug
gorev yapilan dgretim kademesinin, okul, aile ve toplumla iligkiler boyutunda

o6nemli bir faktoér olmadigini gostermektedir.

Ortaggretimde gorev yapanlarin bu boyutta ortalama puanlarinin ilk6gretimde
gorev yapanlardan biraz daha yiiksek olmasinda, kadin 6gretmenlerin ilkogre-
timde oransal olarak (%35 kadin, %65 erkek), ortadgretimde gorev yapanlardan
(%16 kadin, %84 erkek) yiiksek olmasinin etkisi diisiintilebilir. Nitekim bu bo-
yut ortalamalarmin cinsiyete gore dagiliminda (Tablo 18) kadin 6gretmenlerin
boyut ortalamalar1 daha diisiik ¢ikmistir ki bunlar ayn1 zamanda yas ortalamasi
bakimindan daha gen¢ olan 6gretmenlerdir. Nitekim asagida kideme gore ve-
rilen dagilimda bu boyutta en diisiik ortalamanin geng 6gretmenlere ait oldugu
goriilmektedir (Tablo 21).

Arastirmaya katilan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenlerinin “okul, aile
ve toplumla iliskiler” boyutu toplam puan ortalamalarinin mezun olunan prog-
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rama gore farklilagip farklilasmadigi Mann-Whitney U testi ile belirlenmeye

calisilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20
“Okul, Aile ve Toplumla Iliskiler” Boyutu Toplam Puan Ortalamalarinin “Mezun Olunan
Program”a Gore Mann-Whitney U Testi Sonuglart

Mezun Olunan J— SS Sira Sira U
Okul, Aile ve Toplumla  Program X Ort.  Top.
ligkiler Boyut i. Lisans-YIE 237 3,12 477 173,03 41007
Toplam1 Ortalamasi

Opretmenlik 89 2,95 444 138,13 12294

8289 ,003

Bu tablodaki bulgular, eski lahiyat Lisans ve Yiiksek Islam Enstitiisii me-
zunu 6gretmenlerin aritmetik ortalamalarinin (x =3,12) Ilkégretim Din Kiil-
tiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenligi ve Ortaégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bil-
gisi 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans mezunlarmndan (x =2,95) daha yiiksek
oldugunu ve bunun istatistiksel olarak da anlamli oldugunu ortaya koymaktadir
(U=8289,000; p>,05).

Buna gore, aile ve toplumla iligkiler boyutunda arastirmamiza katilan Din
Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin mezun olduklar1 program, 6nemli bir
faktordiir ve bu boyutta eski programlardan mezun olanlar, yeni 6gretmenlik
programlarindan mezun olanlara gére kendilerini daha yeterli gérmektedirler.
Bu sonucgta Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenligi boliimii mezunlarinin
yas ve kidem olarak daha gen¢ olmalarinin etkisi disiiniilebilir.

Arastirmaya katilan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin “okul, aile
ve toplumla iliskiler” boyutu toplam puan ortalamalarinin “kidem” fakt6riine
bagli olarak farklilagip farklilasmadig1 Kruskal-Wallis testi ile belirlenmeye ¢a-
lisilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21
“Okul, Aile ve Toplumla Iliskiler” Boyutu Toplam Puan Ortalamalarinin “Kidem e Gére
Kruskal-Wallis Testi Sonug¢lart

Kidem N X SS  Sira Ort. X2 P
Okul, Aile ve Toplumla  1-5 y1l 129 2,90 ,470 129,65
Hiskiler 6-10 y1l 59 3,07 462 16427
Boyut Toplami 11-15y11 63 3,19 395 187,44 35192 000

Ortalamasi 16-20 yil 39 3,17 442 184,55

20 yil-isti 36 3,37 455 218,83

Bu tablodaki bulgulara gore arastirmaya katilan Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenlerinin okul, aile ve toplumla iliskiler boyutu toplam puan ortalamalari

ded



140

Ahmet Kog

ile “kidem”leri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilagma g6zlenmek-
tedir (X?=35,192; p<,05). Kidem arttik¢a okul, aile ve toplumla iligkiler boyut
ortalama puanlari1 da artmaktadir. Bir bagka ifadeyle bu boyutta en yiiksek or-
talama (x =3,37) kidemi en yiiksek olan 20 y1l ve listii gruba ait iken, en diigiik

ortalama ise (.x =2,90) kidemi en diisiik olan 1-5 y1l grubuna aittir.

Bu sonuglara gore kidem ile okul, aile ve toplumla iligkiler boyutu arasinda
onemli bir iligski vardir. Dikkat edilirse bu boyutta daha ¢ok “insani iliskiler,
sosyal etkinlikler” ¢ne ¢ikmaktadir. Insani iliskilerde ve sosyal etkinliklerde
kidem ve deneyim kuskusuz 6nemli faktordiir. Kidem ylikseldikge, yasantilar
zenginlesip deneyimler arttik¢a insan iliskilerindeki yaklagimlar, tutum ve dav-
raniglar, iletisim becerileri de artmakta insan olgunlagsmakta ve sosyal sorumlu-

luklar agirlagmaktadir.

Bu boyutta ele aldigimiz iligkisel veriler arasinda bir uyum gozlenmektedir.
Nitekim boyut ortalamalarinda cinsiyete gore erkeklerin kadinlardan, gorev ya-
pilan 6gretim kademesine gore ortadgretimde gorev yapanlarin ilkogretimde
gorev yapanlardan, mezun olunan programa gore eski program mezunlarinin
yeni program mezunlarindan ve kideme gore hizmet yili fazla olanlarin hiz-
met yili diisiik olanlardan daha yiiksek olmasi bunu gostermektedir. Nitekim
aragtirmamiza katilanlarin yas ortalamalarina baktigimizda kadin 6gretmenlerin
erkek ogretmenlere gore, ilkogretimde gorev yapanlarin ortadgretimde gorev
yapanlara gore, yeni program mezunlarinin eski program mezunlarina gore ¢ok
daha geng oldugunu goriiyoruz. Yaslarina gore dagilimda erkek 6gretmenlerin
%631, kadin 6gretmenlerin %90’1; ilkogretimde gorev yapanlarin %77’si, or-
taggretimde gérev yapanlarin %531, eski program mezunlarinin %64°1, yeni
program mezunlarin %92’si 40 yasinin altindadir. 30 yas1 esas alindiginda ise
erkek 6gretmenlerin %18’1, kadin 6gretmenlerin %46’s1; ilk6gretimde gorev
yapanlarin %31°1, ortaggretimde gorev yapanlarin %11°1, eski program mezun-

larinin %22’si yeni mezunlarimin %76’s1 30 yasinin altindadir.

Sonug ve Oneriler

Din Kilturti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin “kisisel ve mesleki degerler-
mesleki gelisim”, “6grenciyi tanima ve dgrenciyle iligkiler” ve “okul, aile ve
toplumla iliskiler” boyutlarinda sahip olduklar: yeterlikleri belirlemek amaciyla

yapmis oldugumuz arastirmada boyutlara gére su sonuclara ulagilmustir.

ded



Din Kiiltiirii ve Ahldk Bilgisi Oretmenlerinin Yeterlikleri

Arastirmamiza katilan Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin “kisi-
sel ve mesleki degerler-mesleki gelisim” boyutunda almis olduklari en yiiksek
ortalama fam diizeyinde olmak lizere meslegi severek, benimseyerek yapma ko-
nusundadir. Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri mesleklerini secerken
bazi tereddiitler yagamis olsa da su anda tamamina yakini meslegini severek

yaptigini belirtmektedir.

Ogretmenler, 6zel alan bilgisi, pedagojik formasyon ve genel kiiltiir gibi meslege
iliskin temel nitelikler, uygulamadaki performans ve kendilerini gelistirme ¢abasi
ile ilgili yeterliklerde kendilerini “olduk¢a” diizeyinde yeterli gormektedirler.

Bu boyutta ele alinan; yapilandirmaci yaklagima gore yeni 6lgme ve degerlen-
dirme tekniklerini kavrama ve kullanma ile iletisim alanindaki gelismeleri takip
etme konularinda ise kendilerini “orta” diizeyde yeterli gormektedirler. Burada
ozellikle siirece dayali 6lgme degerlendirme tekniklerini kullanma konusunda

geng 6gretmenler kendilerini kidemlilere gore biraz daha yeterli gérmektedirler.

“Kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim” boyutundaki yeterliklere sahip
olmada cinsiyet, gorev yapilan 6gretim kademesi ve mezun olunan program
istatistiksel olarak énemli faktorler degildir. Buna karsilik “kidem” bu boyut-
ta istatistiksel olarak anlamlidir. Kidem arttik¢a bu boyuttaki yeterliklerde bir
yiikselme olmustur.

Arastirmamiza katilan Din Kiilttirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri “6grenciyi
tanima ve 6grenciyle iliskiler” boyutundaki yeterliklerde; dgrencileri tanima,
onlara deger verme, ilgi ve ihtiya¢larinin farkinda olma, aralarinda adil davran-
ma, disiplin ve motivasyonu saglama gibi konularda kendilerini iyi sayilabile-

cek bir diizeyde yeterli gérmektedirler.

“Ogrenciyi tanima ve 6grenciyle iliskiler” boyutundaki yeterliklere sahip ol-
mada cinsiyet 6nemli bir faktor ¢ikmistir. Bu boyutta kadin 6gretmenler kendi-
lerini erkek 6gretmenlerden daha yeterli gérmektedirler. Bu boyuttaki yeterlik-
lere sahip olmada gorev yapilan 6gretim kademesi, mezun olunan program ve

kidem istatistiksel olarak 6nemli gériilmemistir.

Arastirmamiza katilan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri “okul, aile
ve toplumla iligkiler” boyutunda yer alan maddelerden; gorev yaptig1 ¢evreyi
sosyal, kiiltiirel, ekonomik vb. 6zellikleri ile tanima, ¢evresine karsi sempatik
ve esprili olma, okulda brans1 disindaki egitimcilerle isbirligi yapma, es, dost,
akraba ziyaretlerine vakit ayirma, okuldaki sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde aktif

olarak goérev alma gibi hususlarda kendilerini iyi sayilabilecek diizeyde yeterli
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goriirken, velilerle goriismeler diizenleme, gérev bolgesindeki rehberlik uzmani
ve servisiyle igbirligi yapma meslegiyle ilgili kuliip, dernek, sendika vb. yerle-
re gitme, dersi destekleyecek egitsel ziyaretler ve geziler diizenleme, aileleri
yakindan tanimak ve 6grencinin aile ortamini gézlemlemek amaciyla mesleki
siirlar iginde ev ziyaretleri yapma gibi sosyal iligkilerde kendilerini yeterli gor-
memektedirler. Toplumu egitme siirecinde aktif rol tistlenme konusunda ise cok
yetersiz olduklarini diisiinmektedirler.

“Okul, aile ve toplumla iligkiler” boyutundaki yeterliklere sahip olmada cinsi-
yet, mezun olunan program ve kidem onemli faktorlerdir. Bu boyutta erkek 6g-
retmenler, kadm 6gretmenlerden, eski Ilahiyat Lisans ve Yiiksek Islam Enstitiisii
mezunlari, ilkégretim Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenligi ve Ortadgretim
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenligi tezsiz yiiksek lisans mezunlarindan,
gorev siiresi fazla olanlar da gorev siiresi az olanlardan kendilerini daha yeterli
gormektedirler. Bu boyuttaki yeterliklere sahip olmada gérev yapilan dgretim
kademesi istatistiksel olarak onemli bir faktor olarak gortilmemistir.

Yukaridaki sonuglar, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin meslekle-
rine iliskin kendi yeterliklerini algilama diizeylerini gostermektedir. Bu yeterlik
diizeylerini test etmek amaciyla her boyutta o boyuta iliskin sormus oldugu-
muz kontrol sorularina verilen cevaplarin detay analizleri de yapilmistir. Bun-
lar birlikte degerlendirildiginde 6gretmenlerin etkili bir 6gretmende bulunmasi
gereken meslek sevgisi, hosgoriilii ve sabirli olma, esprili ve sempatik olma,
cesaretlendirici ve destekleyici olma, giivenilir olma gibi kisisel nitelikler ba-
kimindan iyi olduklar1 sOylenebilir. Buna karsilik mesleki bilgi, beceri, 6zel
alan ve genel kiiltiir yoniinden kendini gelistirme, meslegiyle ve alaniyla ilgili
yenilikleri ve gelismeleri takip etme, degisime ac¢ik olma gibi mesleki nitelikler
bakimindan ayni seyi s6ylemek zordur.

Sozgelimi 6gretmenlerimizin bitytik bir kism1 uygulamakla sorumlu olduklari
ve en ¢cok basvurmak durumunda olduklar1 yeni Din Kiltiirti ve Ahlak Bilgisi
Ogretim Programlarim incelememistir. Bu programlari dikkatle inceleyenlerin
orani ¢ok diisiiktiir. Yeni Din Kiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretim programlarinin
felsefesi, muhtevasi, uygulamaya yon verecek temel yaklasimlar, yontem ve
teknikler, arag-gere¢ ve materyaller, etkinlikler, 6lgme degerlendirme teknik-
leri, iletisim teknikleri 6gretmenlerin ¢ogu tarafindan yeterince anlasilabilmis
degildir. Bu ylizden uygulamada bazi giicliikler yagsanmaktadir.

Bu sonuclardan hareketle sunlar énerebiliriz:

Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin mesleklerini severek ve benim-
seyerek yapiyor olmalari, bir bagka deyisle mesleki tatmin diizeylerinin yiiksek
olmasi, 6grencilerin de bu derslere ve 6gretmenlerine karst olumlu tutumlar ser-
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gilemeleri, ilgi gésteriyor ve deger veriyor olmalari bu derslerin daha verimli hale
getirilmesi amaciyla yapilacak ¢alismalar i¢in 6nemli bir hareket noktasidir.

Bu ¢er¢evede kuskusuz hem 6gretmenlerin kendilerine, hem 6gretmen yetis-
tiren kurumlara hem de 6gretmenleri istihdam eden kurumlara 6nemli sorum-
luluklar diismektedir.

Halen gorevde olan bir Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmeni, mesleginde
basarili olmak i¢in 6ncelikle kendini iyi tanimal, fiziksel, duygusal, zihinsel,
ahlaki ve sosyal 6zelliklerinin, gérev ve sorumluluklarinin, yeterliliklerinin ve
yetersizliklerinin farkinda olmali ve yetersiz oldugu konularda kendini gelistir-
mek i¢in gayret gostermelidir. Kendini tanimak, kisisel ve mesleki nitelikleri
hakkinda gegerli bir tespit yapabilmek i¢in ise 6z elestiri, 6z degerlendirme iyi
bir yol olmakla birlikte yeterli degildir. Oz degerlendirmenin yaninda basta 6g-
rencileri olmak tizere meslektaslari, yoneticileri ve velilerin kendisi hakkindaki
kanaatlerinden yararlanmali, bunlar1 6nemsemeli, gelisime ve degisime agik

olmalidir.

Ogretmenin basarili olabilmesi igin kendini tanimasi kadar énemli olan bir
baska husus 6grencilerini tanimasi ve onlara deger vermesidir. Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi 6gretmenleri, uyguladiklar1 program geregi bilgi ile birlikte de-
ger 6gretimi de yapmakta, insanin biitiin potansiyeline yonelmektedirler. Bunun
icin ogretmen Ogrencilerini genel gelisim 6zellikleri, 6n bilgileri, tecriibeleri,
tutumlari, degerleri, geldikleri sosyo-kiiltiirel ¢evre, yetenek ve kapasiteleri,
ilgi, ihtiyac ve beklentileri ve bireysel farkliliklar1 agisindan iyi tanimali ve bii-
tiin etkinlikleri 6grenci merkezli olarak diizenlemelidir.

Ogretmenin basarili olmasinda iigiincii nemli faktor de ortamdir. Ogretmen
gorev yaptigi ortamin fiziksel, sosyal ve psikolojik 6zelliklerinin farkinda olma-
lidir. Fiziksel ortam iyi olsa bile psikolojik ve sosyal ortam gergin oldugunda
verim alamaz. Bu yiizden 6gretmen, sinifin biiylikliigi, estetik goriiniimil, 1si,
151k, temizlik, yogunluk, giiriiltii, ara¢-gere¢ vb. fiziki ortam 6geleri yaninda
ortamda hakim olan kural ve anlayislar, karsilikli beklentiler ve iligkiler, sinif
atmosferi, grup dinamigi, lider pozisyonundaki 6grencinin kisilik 6zellikleri,
okula ve derse yonelik tutumu vb. psiko-sosyal 6gelerin de farkinda olmali,

bunlara uygun tedbirleri dnceden alip, ona gore gerekli hazirliklari yapmalidir.

Ogrencinin sinif ve okul ortaminda kendini rahat ve sakin hissetmesi i¢in ken-
dinden ne beklendigini bilmesi, yaptig1 davraniglarin sonucunu 6nceden kesti-

rebilmesi, 6gretmen ve yoneticilere giivenmesi gerekir. Bu bakimdan idarenin
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belirledigi genel kurallar yaninda 6gretmen, 6grencileri ile birlikte sinif iginde
uyulmasi gereken kurallar belirlemelidir. Bu kurallar 6grenciler tarafindan agik-
¢a anlagilabilecek ve uygulanabilecek tiirden olmalidir.

Ogretmen bir yandan 6grencileri etkilerken diger yandan 6grencilerden etki-
lenir. Ogrencilerin kisilik 6zellikleri, aile yapilari, sosyo-ekonomik durumlari
ve tutumlar1 6gretmenlerin davranislarin etkiler. Bu yiizden 6gretmen rehber-
lik uzman ve servisiyle daha siki bir isbirligi icinde olmali, ayn1 zamanda da
velilerle yiiz ylize gorisme imkanlar1 olusturarak, hem onlar1 tanimali hem de

onlarin egitim-6gretim siirecine katilmalarini saglamalidir.

Ote yandan 6gretmen, okul idaresi ve velilerle isbirligi yaparak dersi destek-
leyecek egitsel ziyaretler ve geziler diizenlemelidir.

Egitim, gliniimiizde bir iletisim siireci olarak goriilmektedir. Nitekim egitim
sorunlar1 biiyiik 6l¢iide iletisim engelleri ve hatalarindan kaynaklanmaktadir.
Bu nedenle 6gretmenlerimizin iyi bir iletisim formasyonu kazanmalar1 ge-
rekmektedir. Bunun i¢in de 6gretmen yetistiren programlarda iletisimle ilgili
dersler daha etkili hale getirilmeli, gorevdeki 6gretmenler de planli hizmet i¢i
egitim programlarindan gegirilmelidir.

Bu hizmet i¢i programlarda iletisimle birlikte yeni 6gretim programlarinin
felsefesi, temel yaklasimi {izerinde durulmali ve buna paralel olarak sinif yone-
timi, yeni yontem ve teknikler, modern egitim arac geregleri kullanma, siirece
yonelik 6lgme degerlendirme teknikleri, materyal gelistirme gibi hususlara yer
verilmelidir. Son yillarda bu konuda MEB Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin
onciligiinde ciddi ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu tiir etkinliklerden istenen neti-
cenin alinabilmesi her seyden 6nce 6gretmenlerimizin 6n yargilardan uzak ola-

rak meseleyi dnemsemelerine baglidir.

Ogretmenler hayat boyu 6grenmeye, entelektiiel boyuta daha fazla agirlik ver-
melidir. “Okumak” 6gretmenlerin en ¢ok vakit ayirdigi is olmalidir. Ote yandan
gliniimiiz imkanlar1 agisindan teknoloji tabanli firsatlari iyi kullanmalidirlar. Bu

hususlarda 6gretmenleri gelistirecek ve 6zendirecek tedbirler alinmalidir.

Ote yandan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin mesleki yeterlikle-
rini ylikseltmek amaciyla sempozyum, panel vb. bilimsel toplantilar diizenlen-
meli ve 6gretmenlerin bu tiir caligsmalara katilimlar1 saglanmalidir.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri, Ilahiyat ve Egitim Fakiiltelerinde
alanla ilgili yapilan akademik ¢alismalardan haberdar edilmelidir. Ote yandan
DKAB 6gretmenlerinin bizzat lisansiistii egitim yapmalari da tesvik edilmelidir.
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Mesleki ve 6zel alan yeterliklerini degerlendirmek amaciyla 6gretmenler pe-
riyodik olarak sinavlara alinmali, bu sinavlarda gosterilen performanslar terfi,
atama, gorevlendirme vb. durumlarda géz oniinde bulundurulmalidir. Alanla-
rinda yetersiz ve verimsiz oldugu disiiniilen 6gretmenler de hizmet i¢i egitime

oncelikle alinmalidir.

Din Kiilturti ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri, gorev yaptiklari bolgede bir ileti-
sim ortami1 olusturmali, bransla ilgili istisare, tecriibe aktarimi, materyal payla-

stmi1 vb. konularda igbirligi i¢inde olmalidirlar.

Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi 6gretmenleri, bulunduklar1 bolgelerde toplumu
egitme siirecinde etkin rol iistlenmelidir. Bilhassa miiftiiliik kanalryla yapilan
vaaz, panel, seminer, yaz kurslari vb. yaygin din egitimi etkinliklerine ehliyetli

ve liyakatli kisiler olarak katki saglamalidirlar.

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 6gretmenlerinin kigisel yeterlikler bakimindan
iyi olmalarina karsilik mesleki yeterlikler konusunda istenen diizeyde olmama-

larinin nedenleri ile ilgili bilimsel aragtirmalar da yapilmalidir.

Son zamanlarda Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi dersi ve 6gretmenlerine iliskin
bilimsel arastirmalarda bir artig gozlenmektedir. Bu arastirmalar daha ¢ok bol-
gesel diizeydedir. Bu arastirmalarda elde edilen bulgular karsilagtirmali olarak
ortaya koyacak ve daha genis ¢apli sonuglara ulagilacak ¢aligmalar da yapilmali

ve bunlar ilgili kurumlar tarafindan izlenmeli ve degerlendirilmelidir.
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Abstract- Teaching is a profession requiring expertise. Adequacy of the teac-
hing profession, includes the knowledge, skills and attitudes essential for this

profession to be carried out effectively and efficiently.

This study was aimed at determining the professional adequacy of teachers
of religious culture and morals from the point of their own views. It is not pos-
sible to reveal all about the teachers’ professional knowledge, skills and attitude
performance within the limits of an article. So we examined the adequacy of
teachers of religious culture and morals in a few studies. We reviewed the ade-
quacy of teaching-learning process of the teachers of Religious Culture and
Morals in another study, which we have pointed out in “Bibliography”. In this
article we dealt with the adequacy of teachers of Religious Culture and Morals
in terms of their personal and professional values, professional development,
getting to know students, student-teacher relations and school, family, commu-

nity relations.

In order to collect data from this survey, a scale-based questionnaire, face-to-
face negotiation and observation were conducted. To develop the scale-based
survey , it was made use of similar scientific research about adequacy and per-
formance of teachers done by General Directorate of Teacher Training and
Education of the Turkish Ministry of National Education , which is shown in
the “bibliography” of this article.
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It was also studied if the adequacy of the teachers working in primary or
secondary schools as religious culture and morals teachers differs in relation to
their levels of adequacy, genders, teaching experience, places of work, branches
and graduated faculties.

This research is based on a study on Religious Culture and Morals teachers
working in primary or secondary schools in the 2008-2009 school year in Tur-
key. The subjects were 326 teachers of religious culture and morals who are
working in 10 different cities (Giresun, Ordu, Samsun, Mersin, Istanbul, Koca-
eli, Nevsehir, Kirsehir, Giimiishane and Bayburt) in various regions of Turkey
in primary and secondary education. 250 of them are in primary schools and 76

are in secondary schools.

In the analysis of the data, the factor analysis of the SPSS technique , T-test,
Chi Square test, Mann-Whitney U test and Kruskal-Wallis test were used.

At the end of this survey it was discovered, despite the fact that the teachers
were good in terms of individual personalities, such as love of profession, to-
lerance, patience, encouragement and trust, that they did not live up to expec-
tations such as pursuit of professional innovations, being open to changing,
self-development, out-of-school social relations and taking responsibility in
activities. For example, a large number of the teachers have not reviewed the
new instructional programs of Religious Culture and Morals course which they
are responsible to implement and apply mostly. The percentage of the teachers
who have reviewed these programs carefully is very low. Also most of the
teachers have not understood sufficiently the philosophy, content, basic app-
roaches to the new Religious Culture and Morals Instructional Programs, new
methods and techniques, equipment and materials, effectiveness, measurement
and evaluation techniques, communication techniques related to the programs.

Therefore, in practice, some difficulties were experienced.

Keywords- Education, Religious education, Religious Culture and Morals,
Adequacy of Teachers.
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