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OZET

Amag

Bu ¢aligsma hemsirelik meslegine iliskin toplumsal statii ile hemgsirelik meslegine yak-
lasim 6lgegi icinde yer alan ataerkil gelenek, cinsiyet, egitim diizeyi, sosyo-ekonomik
diizey, medeni durum ve orgiitlenme boyutlar1 arasindaki iliskileri belirlemeyi amag-

lamaktadir.

Yontem

Kesitsel tanimlayic tipteki calismanm 6rneklemini, Istanbul’da faaliyet gosteren
devlet hastanelerinde gorev yapan hemsirelerden, tesadiifi 6rneklem yontemine gore
secilmis 578 hemsire olusturmaktadir. Veriler sosyo-demografik 6zellikler ile Hem-
sirelik Meslegine Yaklasim Olcegi ve Hemsirelik meslegine iliskin toplumsal statii
6lgek soru formlari ile toplanmis, ortalama ve yiizdelik dagilim ile faktor analizi, ko-

relasyon ve regresyon analizleri ile degerlendirilmistir.

Bulgular

Hemsirelik Meslegine Yaklasimda en yiiksek etki medeni durumun etkisi en diistik

etki egitim diizeyi etkisidir. Hemsirelik meslegiyle ilgili tiim yaklasimlarin toplum-
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sal statiiyli etkiledigi ortaya ¢ikmistir. Hemsirelik Meslegine Yaklagim boyutlarindan
ataerkil yapi, sosyo-ekonomik durum, egitim, cinsiyet, medeni durum ve drgiitlenme
diizeylerinin hemsirelik meslegine yonelik toplumsal statii ile anlamli diizeyde iligkili
oldugu ortaya ¢ikmistir. Hemsirelikle ilgili yaklagimlarin hem toplumsal statiiyle ilig-
kisi oldugunu hem de toplumsal statiiyii etkiledigi ortaya ¢ikmistir. Ataerkil gelenek,
egitim ve medeni durumun hemsirelige iliskin toplumsal statiiniin olugsmasinda etkili

oldugu goriilmiistiir.

Sonuc

Hemsirelik meslegine yonelik yaklagimlarla toplumsal statii arasinda ise anlamli ilig-
ki bulundugu, hemsirelik meslegine yonelik yaklasimlarin da hemsirelerin toplumsal

statiistinii etkiledigi sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik Meslegi, Algi ve Yaklagimlar, Toplumsal statii
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The Examination of the Relationship Between
Social Status and Approach to Nursing

ABSTRACT

Purpose

This study aims to designate relations on social status scale regarding nursing and
approach to nursing among patriarchal tradition, gender, educational level, socio

economic level, marital status and dimensions of being organized.

Method

Sample of cross sectional descriptive study was formed with 578 selected nurses, with
random sampling method, who were working for government hospitals in Istanbul.
Data were collected with socio demographic characteristics and approach to nursing
scale and social status questionnaires relating to nursing, evaluated with average and
percentage distribution of factor, correlation and regression analyses.

Findings

In nursing approaches, highest effect is for marital status, lowest effect is for
educational level. All nursing approaches effect social status. Patriarchal structure,
socio economic state, education, gender, marital status and being organized levels are
meaningfully related to social status connected with nursing. Approaches related to
nursing are both related to social status and effect social status. Patriarchal tradition,

education and marital status are effective on social status formation related to nursing.

Conclusion

There is a meaningful relation between nursing approaches and social status, nursing

approaches effect social status of nurses too.

Key Words: Nursing, Perceptions and Approaches, Social Status
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GIRiS

Hastaneler hemsirelerin temel mesleki faaliyetlerini gergeklestirdikleri diger
meslek gruplartyla birlikte calistiklar1 ve etkilesim igine girdikleri yerlerdir
(Abbott, 2002; Ayala ve digerleri, 2014). Hemsirelik toplumun her kesimine
bakim hizmeti veren ve saglik isletmelerinde meslektaslar1 ve diger saglik go-
revlileriyle uyum i¢inde ¢alisan, aragtirma ve uygulamaya dayanan bir saglik
bilimidir (Nazik ve Aslan, 2014). Hemsireler saglik sisteminin vazgecilmez
bir pargasi olmakla birlikte, hemsirelik meslegi toplum tarafindan yeterince
anlagilamamis bir olgu olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Cogu kez hemsirelik
meslegi sadece hasta bakim1 yapan yetki ve sorumlulugu diisiik ve yiiksek
egitim gerektirmeyen (Ozpancar ve digerleri, 2008), statiisiiniin ve sayginli-
ginin diisiik oldugu bir meslek olarak algilanir (Eskimez ve digerleri, 2008).
Kadinlar insanlik tarihi boyunca ¢ocuk bakim isleri, ev isleri ve yaslilara ba-
kim gorevlerini {istlenmistir (Berman ve digerleri, 2008). Kadina bigilen bu
gorevlerden dolay1 hemsirelik meslegi bir kadin meslegi olarak goriilmiistiir.
Geleneksel olarak hemsirelerden hastalara bakmasi, beslemesi, rahat ettirmesi
ve yardim etmesi gibi roller beklenmektedir (Turan ve digerleri, 2011). Oysa
ki bu gorevlerin modern toplumlarda sadece hemsirelik meslegini yiiriiten ka-
dinlar tarafindan yapilan gorevler olarak algilanmasi yerine, hemsirelik mes-
leginin daha st bir boyutta ele alinarak toplum sagligini koruyan, gelistiren
hastalar1 iyilestirmeye yardim eden ve yagsam kalitesini yiikselten ve rehabilite
eden bir meslek olarak benimsenmesi gerekmektedir (Terzioglu ve Taskin,
2008). Bununla birlikte bu meslek saglik sistemi iginde istihdam alan1 olarak
en yiksek payr almakta ve giderek mesleklesmede ve yapilan bilimsel ca-
lismalarda ve liniversitelerde verilen egitimle birlikte akademik ¢aligmalara
daha fazla konu olmaktadir (Nazik ve Aslan, 2014).

Hemgirelik egitimi yirminci yilizyilin ortalarina kadar ¢iraklik (stajyerlik) mo-
deline dayanmaktaydi. Yiizyilin ikinci yaris1 akademik egitim programina
dogru bir degisim gergeklesmis, boylece hemsirelikle ilgili bilimsel ¢caligma-
larin artmas1 miimkiin olmustur. Hemsirelik okullar1 hastanelerden tiniversite-
lere tasinmis ve hemsirelik tiniversitelerde akademik bir ortamda 6gretilmeye
baglanmistir (Ayala ve digerleri, 2014). 1970’lerin ortalarina kadar tip mesle-
gi agirlikli olarak erkekler tarafindan yonetilmis hemsirelikte bugiin oldugu
gibi daha ¢ok bayan meslegi olarak kabul edilmistir (Gjerberga ve Kjolsrod,
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2001). Hastanelerde hemsire olarak ¢alisanlarin gogunlugunun kadin olmasin-
da bu meslegin geleneksel olarak kadina atfedilen bir meslek olarak algilan-
masinin énemli bir pay1 vardir ve bir ¢ok iilkede bu meslegi yapanlarin %901
kadindir (Urhan ve Etiler, 2011). Bununla birlikte son zamanlarda hemsireler
bilingli bir sekilde hemsirelik kavramini ve hemsirelerin saglik calisanlariyla
iligkisini tartismaya agmis ve degisim igin ¢esitli girisimlerde bulunmaya bas-
lamiglardir (Gjerberga ve Kjolsrod, 2001).

Bir saglik igletmesi, hiyerarsik bir yapimnin hakim oldugu, mesleki statiiyii belir-
leyici rol oynayan bir sistem olarak diisiiniilebilir. Farkli seviyedeki calisanlarin
yaptiklar igse gore mesleki statiileri ve bu mesleklerin toplum nezdinde sahip ol-
duklari prestij belirlenir (Johnson ve Bowman, 1997). Smif kavramm sermayenin
dagilimim veya kaynaklarin ve giiciin kullanim bi¢imini ifade eder (Bourdieu,
1984; Ayala ve digerleri, 2014). Sinif etkilesimi giiciin ve kaynaklar meslekler
arasindaki dagilimi agisindan 6nem tagimaktadir (Abbott, 1988; Ayala ve diger-
leri, 2014). Bir meslegin statiisii ortaya konan hizmetin toplum agisindan yarar-
higryla yakindan iliskilidir. Toplumun ihtiyaclari vesilesiyle yeni ugraslar ortaya
cikar ve ugraslar belirli siireglerden gegerek meslek haline gelir ve toplum yasami
icin 6nem arz eden mesleklerin yetkileri kabul edilir ve mesleki statiiye kavusur
(Eskimez ve digerleri, 2008). Farkli siniflarda yer alan meslekler arasinda bek-
lentiler, yetki ve karar verme bigimleri degismektedir (Ayala ve digerleri, 2014).
Bu durum meslekler aras1 farkliliklardan kaynaklanan statii farkliliklarint ortaya
cikarmaktadir. Egitim, gelir, meslek, aile ve diger sosyal ¢evre etmenleri birbir-
leri arasmda etkilesim iginde bireyin statiisiinii belirleyici rol oynayabilmektedir
(Birkok,1999). Toplumsal statii ayrica insanlarin sosyal hayatlarinda nasil hareket
etmeleri gerektigini de belirlemektedir (Hadley ve digerleri, 2012). Hemsirelik
baskin olarak cinsiyete dayali bir meslektir (Johnson ve digerleri, 2013). Hemsire-
lik giinlimiizde sosyal agidan bazi 6nlemler alinmasina ragmen hala kadin meslegi
ve orta sinif meslegi olarak diistiniilmektedir (Callinicos, 1983; Erikson ve Goldt-
horpe, 1992; Weston, 2011; Ayala ve digerleri, 2014).

Imaj ve statii kavramlar1 birbirleriyle dogrudan ilintilidir. Bir meslegin toplum
goziinde imaj1 mesleki statii ile iliskilidir. Celik ve digerleri, 2013). Toplumsal
statii ve daha sonra ortaya ¢ikan prestij toplumsal degerlerin yansimasidir. Statii
konusunda toplumsal bir uzlas1 saglanamadiginda meslekle ilgili prestij algisi da
gerceklesmemektedir (Tyree ve Hicks, 1988; Johnson ve Bowman, 1997). Bu du-
rum da statii ve prestij kavramlari arasindaki iliskinin boyutunu gostermektedir.

SAGLIKTA PERFORMANS VE KALITE DERGISi




Hemsirelik Meslegine Yaklagim ile Toplumsal Statii Arasindaki iliskinin incelenmesi

Uluslararasi diizeyde meslek statiisii kriterleri siniflandirmasina genellikle 3
temel faktor dahil edilir. Bunlar; yetenek seviyesi veya is yapabilme kabiliyeti
veya gorevler ve is veya islerin biitiinii ile yiiriitillen islerdir. Bu kriterlerin
benzerlikleri ve mesleki nitelikleri temel kategorilere verilen unvanlar1 yan-
sitmaktadir (Johnson ve Bowman, 1997).

Cinsiyet kavrami insanlarin farkli iki cins olarak biyolojik, fizyolojik ve gene-
tik olarak sahip olduklar1 6zellikleri ifade eder (Vefikulugay ve digerleri 2007,
Pmar ve digerleri 2008; Turan ve digerleri, 2011). Insanlar farkl cinsiyetlerde
ve bu cinsiyetlerin genetik, fizyolojik ve biyolojik 6zelliklerine sahip olarak do-
garlar, fakat yasadiklar1 toplumun sosyo-kiiltiirel 6zelliklerine, geleneklerine,
toplumsal beklentilerine gore toplumsal cinsiyet kimliklerini kazanirlar (Ber-
man ve digerleri, 2008; Turan ve digerleri,2011). Toplumsal cinsiyet kavrami
toplumun kadini ve erkegi algilayis bigimini, davranis tarzini ve bu davranis-
lardan beklentilerle ilgili degerler, yargilar, roller ve beklentileri igerir (Dok-
men, 2004; Bhasin, 2003; Akin ve Demirel, 2003; Kottak, 2002; Staggenborg,
1998; Yilmaz ve digerleri, 2009). Literatiirde toplumsal cinsiyet roliiniin (Ba-
sow, 1992;Staggenborg, 1998; Bhasin, 2003;Dokmen, 2004; Yilmaz ve diger-
leri,2009 ) kadin ve erkegin ¢alisma yasaminda, aile ve toplum hayatinda kadin
ve erkege farkli davramslar yiikledigi goriilmektedir. Ozellikle egitim diizeyinin
yiikselmesi kadinin toplumsal cinsiyetteki roliinii esitlik diizeyinde ve kadnla-
rin lehine degistirmeye baglamistir (Y1lmaz ve digerleri,2009).

Toplumun sosyal yapisi, toplumun hemsirelere ve hemsirelige yonelik algilarini
ve tutumlarmi sekillendirir (Kara6z,2002). Kadin ve erkek yasadiklar1 toplumda
kendilerine 6gretilen kadinin aleyhine esitsiz rolleri bir siire¢ i¢inde dgrenerek
ve benimseyerek gelistirmeye devam etmektedir (Akin, 2001). Bu yiizden her
toplum kendi toplumsal cinsiyet kavramini kendisi olusturur ve bireylere yiik-
ler. Bu da kiiltiirden kiiltiire toplumsal cinsiyet kavraminin degisebilecegini gos-
termektedir (Giiven ve digerleri,2014).

Mesleki statii ve egitim seviyesi 6l¢ekleri mesleklerin uluslararasi prestijinin
belirlenmesi agisindan uygun bir gostergedir. Mesleki siniflandirma ayrica
sosyal degisimi gosteren 6nemli bir dinamik siirectir (Johnson ve Bowman,
1997). Hemsirelik meslegi baz1 durumlarda hemsirelerin 6zellikle kadinla-
rin bazi kiiltiirlerde yapmasimin uygun olmadig1 ve yasaklandigi davranislar
gerceklestirmesini gerektirmesi; (Bryant, 2003; Kim ve Motsei, 2002; Marks,
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1997), hemsirelerin toplum nezdinde farkli bakis agilartyla degerlendirilme-
lerine sebep olabilmektedir. Diger taraftan hemsirelere yonelik olumlu algilar
ozellikle bir dereceye kadar yiiksek egitim seviyesi ve mesleki statiiyle iligki-
lendirilmektedir (Hadley ve digerleri, 2007).

Cagdas topluluklarda sosyal siif farklilagmas1 karmasik sosyal kriterler araci-
ligiyla gergeklesir. Biiyiik yetenekler, uzun egitim ve yiiksek 6gretim gerektiren
isler, gelir, oturulan yer ve hayat tarzi (Susser ve digerleri, 1985; Johnson ve
Bowman, 1997) bir meslege verilen sosyal prestijin belirleyicisidir. Bir mes-
legin statiistiyle o meslegin iginde yer alan meslek grubunun toplumdaki imaj
arasinda paralel bir iliski bulunmaktadir (Cinar ve Demir, 2009). Hemsirelerin
mesleki prestijlerinin dolayisiyla statiilerinin artmasi, is tatmini, terfi imkanlari
ve hasta bakimiyla ilgili karar verme serbestisini beraberinde getirmektedir (Jo-
hnson ve Bowman, 1997). Diinyada kadin meslegi olarak en fazla genellenen
meslek hemsireliktir (Ozsoy 2000). Bu genelleme hemsirelerin sosyo-ekono-
mik, hukuki, orgiitsel haklarin1 ve mesleki otonomisini olumsuz olarak etkile-
mektedir. Bununla birlikte hemsirelerin aldiklar ticretler, mesleki riskler, oto-
nomi yetersizligi, calisma kosullar1 vb. nedenler hemsirelik imajini (Cinar ve

Demir, 2009) dolayisiyla toplumsal statiistinii etkilemektedir.

Meslekler toplumun gelisimini etkiledigi gibi i¢inde yasanilan toplum da meslekle-
rin geligim siirecini etkileyebilmektedir (Eskimez ve digerleri, 2008). Giiniimiizde
hemsirelik mesleginin toplumsal statiisii bir cok degiskenden etkilenebilmektedir.
Bunlar arasinda toplumsal cinsiyet, ataerkil yapi, egitim diizeyi, sosyo-ekonomik
diizey, medeni durum ve orgiitlenme diizeyi gelmektedir. Benzer sekilde medeni
durum ve orgiitsel yap1 da toplumsal statiiyii etkiledigi diisiiniilmektedir. Bu ne-
denlerden 6tiirii bu galigma hemsireler agisindan toplumsal statiiyle farkli boyutlar

arasinda iligki olup olmadigini belirlemeyi amaglamaktadir.

LITERATUR

Hemgirelik meslegiyle ilgili toplumsal statii caligmalar1 son zamanlarda daha
sik ele alinmaya baglamis (Abbott, 2002; Ayala ve digerleri, 2014) olmak-
la birlikte hemsirelik meslegine yonelik toplumsal statiisiiyle ilgili az sayida
aragtirma bulunmaktadir (Hadley ve digerleri, 2012). Yapilan arastirmalarda

toplumsal statiiniin sadece sosyal davranis1 degil sosyal biling siireci ve is basa-
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rimint etkiledigi yoniinde bulgular elde edilmistir (Hadley ve digerleri, 2012).
Literatiirde cinsiyet ve cinsiyetin hemgirelik meslegiyle iligkisine 6zellikle is
nesnesi olarak kadinin somiiriilmesi ve denetimi bi¢imi (Adkins, 1995; Acker,
2006; Ayala ve digerleri 2014 ) ve mesleklerin siniflandirilmasi, statii 6l¢timii
ve prestij siralamasi (Birkok,1999) konularinda bir ¢ok arastirma yapilmistir.
Bunun yaninda mesleki statiiyle ilgili mesleki gruplar arasinda veya grup icinde
varilan uzlagma ve onun karsit1 belirsizlik konular1 ve mesleki prestij konusu bir

¢ok aragtirmacinin ilgisini ¢gekmektedir (Johnson ve Bowman, 1997).

Kolombiya’da doktor, dis¢i, hemsire, ebe, stajyer 6grenciler ve egitimsiz kir-
sal hastabakicilar arasinda yapilan bir aragtirmada doktor, dis¢i ve hemsirelerin
en yiiksek saygi goren kategoride olduklari tespit edilmistir(Bertrand ve Mi-
cklin,1979; Johnson ve Bowman, 1997). Doktor ve discilerle kiyaslandiginda
hemsireligin ekonomik faydalari orta kategoride yer almis, caligmanin sonu-
cunda hemsireler genellikle saglik ¢alisanlar arasinda statii farkliligi algisiyla
on plana ¢ikmistir (Oaker ve Brown, 1985; Johnson ve Bowman, 1997). Delice
(2006) yapt1g1 aragtirmada; hemsirelerin, is kosullarinda, toplumsal cinsiyet rol-

lerindeki ayrimcilik nedeniyle, ezilmekte ve somiiriilmekte oldugu belirtilmistir.

Turner (1986), profesyonellesmeyle hemsirelerin mesleki prestij kazanmasi-
nin sinirlartyla ilgili goriisleri belirlemeye yonelik bir arastirma yapmistir. Bu
goriisler incelendiginde hemsirelikle ilgili var olan dnyargilar, agir ve sikici is
olgusu, 6liim, hastalik ve dogumla ilgili siiregelen aile kutsallig1 kavramlari
6n plana ¢ikmigtir. Johnson ve Bowman (1997), yaptiklar1 bir aragtirmada,
hemsirelikte kadin cinsiyetinin hakim oldugu, hemsirelerin diisiik {icret aldi-
g1, hemsirelik mesleginin prestijinin diisiik oldugu ve hemsirelerin calistikla-
r1 ortamlarda diisiik otonomiye sahip olduklar1 ortaya ¢ikmistir. Ayrica Bazi
yazarlar, hemgirelik meslegini, kadin isi gibi gériinmesine ragmen erkeklerin
de yapmasini 6nermektedir (Powell ve Jacobs, 1984; Johnson ve Bowman,
1997). Celik ve digerlerinin (2013), hemsirelik mesleginin toplumdaki imaji-
nin belirlenmesine yonelik yaptiklar ¢alismada, serbest meslekle ugrasan ve
ailesinde bir hemsgire yakini olan bireylerin sahip olduklar1 hemsirelik imajla-
rinin daha yiiksek diizeyde olumlu oldugunu belirlemiglerdir. Tasocak (1997),
1992-1993 yillar1 arasinda 6gretim {iyeleri iizerine yaptig1 arastirmada kati-

limcilarin hemsirelerle ilgili, cogunlukla kadin ve ayn1 zamanda iyilik melegi
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olduklarini diigiindiiklerini belirlemistir. Cinar ve Demir (2009), hemsirelikle
ilgili temel egitimin {iniversite olmas1 gerektigi konusunda goriis birliginde
olduklari ortaya ¢ikmustir. Ozsoy (2000), yaptig1 arastirmada hemsirelik ima-
jmin toplum nezdinde orta diizeyde oldugunu tespit etmistir.

YONTEM

Arastirmanin bu bdliimiinde aragtirmanin modelinden, evren ve 6rneklemin-
den bahsedilmekte, hipotezlerine, veri toplama araclarina ve verilerin istatis-

tiksel analizine yer verilmektedir.
Arastirmanin Modeli

Bu ¢alismada hemsirelik meslegine iligkin toplumsal statii ile hemsirelik mesle-
gine yaklasim olcegi (ataerkil gelenek, cinsiyet, egitim diizeyi, sosyo-ekonomik
diizey, medeni durum ve orgiitlenme) boyutlari arasindaki iligki belirlenmeye
caligilacaktir. Aragtirmanin temel varsayimi hemsirelerin toplumsal statiisiiyle
ataerkil gelenek, cinsiyet, egitim diizeyi, sosyo-ekonomik diizey, medeni durum
ve orgiitlenme gibi hemsirelik meslegine yaklasim 6lgegi boyutlar arasinda an-
laml1 iligkinin oldugu savina dayanmaktadir. Betimsel bir ¢alisma olan bu aras-
tirmada iligkisel tarama modeli kullanilmigtir. Bu amagla hazirlanmis olan Li-

kert tipi anketler yardimryla katilimcilarin goriisleri belirlenmeye ¢aligilmistir.

Ataerkil gelenegin etkisi
\

B=0,227

Egitim diizeyi etkisi —
p=0,367

Cinsiyetin etkisi \
\ Hemsirelige iliskin

Toplumsal Statii
Sosyo-ekonomik diizeyin //>
etkisi

Orgiitlenmenin etkisi
f= 0,052
Medeni durumun etkisi —

Bagimsiz Degiskenler ﬁ Bagimh Degisken

Sekil 1. Arastirmanin Modeli
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Evren Orneklem

Arastirmanin evrenini 2010 yilinda Istanbul’da faaliyet gosteren devlet hasta-
nelerinde gérev yapan hemsireler olustururken, drneklemini, tesadiifi 6rnek-

lem yontemine gore secilmis 578 hemsireden olugsmaktadir.
Arastirmanin Hipotezleri
Arastirmada agagida yer alan hipotezler test edilmeye calisilmistir.

Hipotezler Hipotezl HO: Hemsirelik meslegine iligskin toplumsal statii ile
Hemsirelik meslegine yaklagim diizeyleri arasin-

da anlamli bir iligki yoktur.

H1: Hemsirelik meslegine iliskin toplumsal statii ile
Hemsirelik meslegine yaklagim diizeyleri arasin-

da anlaml1 bir iliski vardir.

Hipotez 2 HO: Hemsirelik meslegine iliskin yaklagimlarin hem-
sirelige iligkin toplumsal statii {izerinde etkisi

yoktur.

H1: Hemsirelik meslegine iligskin yaklasimlarin hem-
sirelige iligkin toplumsal statii {izerinde etkisi

vardir.
Veri Toplama Araclan Verilerin istatistiksel Analizi ve Yorumlanmasi

Arastirmada kullanilan bulgular Zorlu (2011)’nun yiiksek lisans projesinde
kullanmis oldugu anket sorular1 yeniden analiz edilmek suretiyle iiretilmistir.
Calismada elde edilen bulgular degerlendirilirken, istatistiksel analizler i¢in
SPSS 17.0 programi kullanilmistir.Calisma verileri degerlendirilirken t tes-
ti; Tek yonlii (Oneway) Anova testi ve Tukey testi kullanilmistir. Olgekler
icin Faktor analizi uygulanarak yapi gegerliligi ortaya ¢ikarilmistir, Bagim-
siz degiskenlerin, bagimli degisken iizerindeki etkisini 6lgmek i¢in Dogrusal
Regresyon Analizi uygulanmistir. Sonuglar % 95 giiven araliginda, anlamlilik
p<0,05 diizeyinde ¢ift yonlii olarak degerlendirilmistir. Veri analizleri hemsi-

relik meslegine yaklagimlar ve toplumsal statii 6l¢egi agisindan incelenmistir.
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Hemsirelik Meslegine Yaklasim Olcegine iliskin Giivenilirlik Calismas:

Arastirmada kullanilan anket demografik sorularla birlikte 28 maddeden olu-
san Hemgirelik Meslegine Yaklasim oOlceginden olusmaktadir. Hemsirelik
Meslegine Yaklasim o6lcegindeki 28 maddenin genel giivenirligi 0,890 ola-
rak bulunmustur. Yapilan Kmo ve Barlett analizi sonucunda KMO degerinin
0,865 olarak Barlett degerinin ise 0,05 den kii¢iik oldugu ve faktor analizi-
nin yapilabilir oldugu goriilmiistlir. Faktor analizi sonucunda toplam varyansi
%57,46 olan 6 faktor olusmustur. Hemsirelik Meslegine Yaklasim 6lgeginin
faktdr yapist ve giivenirlik katsayilar1 Tablo 1. de incelenmistir. Faktor analizi
sonucunda ataerkil gelenek, cinsiyet, egitim diizeyi, sosyo-ekonomik diizey,

medeni durum ve oOrgiitlenme faktorleri belirlenmistir.

Tablo 1. Hemsirelik Meslegine Yaklasim Olgegi Faktor Yapisi

Faktor Cronbach’s
Boyut Madde Yiikii Varyans Alpha
Ataerkil gelenegin etkisi altinda ki
hemsirelik meslegi hemsirelerinin 0.753

6zliik haklart bilincini olumsuz yonde
etkilemektedir.

Ataerkil gelenegin bictigi rollerden
dolay1 (anne, baci, es rolil) hemsire 0,749
meslegini ikinci planda gérmektedir.

Hemsirelik meslegi, ataerkil gelenegin

etkisi altindadir. s

‘Evin geg¢imini erkek saglar’ gibi
geleneksel kabullerden dolay1
hemsirelerinin meslegine yaklagimi
ikinci planda olmaktadir.

0,691

Ataerkil Hemsirenin anne,es, baci gibi 14.531 0.855
gelenegin etkisi | 4]gisindan dolayi is yerinde yasadig ’ ’
problemlere yaklasimi kisa vadede
¢6ziime yakin olup uzun vadede
hemsirelik meslegine katkida
bulunmaktan uzaktir.

0,656

Hemsireligin statiisii, kadinin

statiisiiniin diigiikliigiiniin yansimasidir. U

Toplumun hemsirelik meslegiyle ilgili
ig ortaminda ki beklentileri (anne, baci,
es) hemsireligin imajin1 olumsuz yonde
etkilemektedir.

0,552

Hemsirenin mesleki bilingsizligi
toplumun kendine bictigi rolii (anne, 0,526
baci, es) kabul etmesinde etkili olmustur.
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Faktor Cronbach’s
Boyut Madde Yiikii Varyans Alpha

Egitim seviyesinde ki artig, is kalitesine

olumlu yonde katkida bulunmaktadir DL

Egitim seviyesinde ki artis,0zliik
haklari bilincine olumlu yonde katkida | 0,726
bulunmaktadir.

Farkli egitim diizeyinde ki hemsire
Egitim diizevi | '€ ebelerin meslege yaklagimlar: da 0,666
st | birbirinden farkiidir 9,910 0,768

Saglik okulu ve saglik meslek
lisesinden yetisen hemsirelerle,6n
lisans ve lisans mezunu hemsirelerin
bilgi diizeyleri birbirinden farklidir.

0,659

Hemysirenin egitim diizeyinde ki
artig, hemsire-doktor iliskisinin daha 0,595
profesyonel olmasini saglamaktadir.

Hemsirenin cinsel kimligi,idari
personelle iliskisini olumsuz y6nde 0,789
etkilemektedir.

Hemsirenin cinsel kimligi, yardime1
saglik personeliyle iligkisini olumsuz 0,785
yonde etkilemektedir.

Cinsiyetin

etkisi Hemsirenin doktorla iliskisi, ideal

olandan (profesyonellikten) uzaktir.

0.623 8,894 0,732

Hemsireligin bir kadin meslegi olarak
algilanmasi, hemgire -doktor iliskisini 0,593
olumsuz yonde etkilemektedir.

Hemsirelik meslegi ,kadin meslegi

olarak algilanmaktadir. 0,333

Hemysirenin ebeveyninin
sosyoekonomik diizeyi, hemsirenin
¢aligma sartlarinin belirlenmesinde
etkilidir.

0,778

Sosyo-
ekonomik
diizeyin etkisi

Hemsirenin ebeveyninin
sosyoekonomik diizeyi,hemsirenin 0,768
Ozlik haklari bilincinde etkilidir.

8,463 0,773

Hemysirenin ebeveyninin
sosyoekonomik diizeyi,hemsirenin 0,717
mesleki 6zgiiveninde etkilidir.
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e Say1
Faktor Cronbach’s
Boyut Madde Yiikii Varyans Alpha
Meslege erken yasta baslama (yetiskin
olmayan yaslarda) hemsirenin 6zlitk 0.842

haklar1 bilincini olumsuz yonde
etkilemektedir.

Saglik okulu ve saglik meslek lisesi
okuyan hemsirelerin ,resit olmayan
yaslarda hastane ortaminda yiiklendikleri | 0,770
. sorumluluklardan dolayi ruhsal gelisimleri
Orgiitlenmenin | olumsuz yonde etkilenmektedir.

etkisi 8,443 0,746

Hemysirelik meslegini icra edenlerin
¢ogunun kadin olmas1 mesleki
orgiitlenmeyi olumsuz yonde
etkilemektedir.

0,577

Hemsirelerin egitim yetersizligi,
¢aligma sartlarinin zorlugu ve mesleki
bilingsizlikleri mesleki orgiitlenmeyi
olumsuz yonde etkilemektedir.

0,520

Hemsirelerin medeni durumlari
arasinda ki fark,hemsirelerin ¢alisma 0,860
saatlerinin belirlenmesinde etkilidir.

Hemsirelerin medeni durumlari
arasinda ki fark,hemsirelerin ¢alistigi 0,837 7,213 0,776
birimin belirlenmesinde etkilidir.

Medeni
durumun etkisi

Hemysirelerin eslerinin sosyo ekonomik
diizeyi, hemsirelerin ¢alisma sartlarinin | 0,586
belirlenmesinde etkilidir.

Toplam Varyans %57,46

Ataerkil gelenegin etkisi boyutunu olusturan 8 maddenin giivenirligi 0,855
olarak bulunmustur. Faktor analizi yapildiginda %14,5 varyans oram ile tek
faktor oldugu goriilmiistlir. Egitim diizeyi etkisi boyutunu olusturan 5 mad-
denin giivenirligi 0,768 olarak bulunmustur. Faktor analizi yapildiginda %9,9
varyans orani ile tek faktor oldugu gdriilmiistiir. Cinsiyetin etkisi boyutunu
olusturan 5 maddenin giivenirligi 0,732 olarak bulunmustur. Faktor analizi
yapildiginda %38,9 varyans orani ile tek faktor oldugu goriilmiistiir. Sosyo-e-
konomik diizeyin etkisi boyutunu olusturan 3 maddenin giivenirligi 0,773
olarak bulunmustur. Faktor analizi yapildiginda %8,5 varyans orami ile tek
faktor oldugu goriilmiistiir. Orgiitlenmenin etkisi boyutunu olusturan 4 mad-

denin giivenirligi 0,746 olarak bulunmustur. Faktor analizi yapildiginda %8,4
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varyans orani ile tek faktor oldugu goriilmiistiir. Medeni durumun etkisi bo-
yutunu olusturan 3 maddenin giivenirligi 0,776 olarak bulunmustur. Faktor
analizi yapildiginda %7,2 varyans orani ile tek faktor oldugu goriilmiistiir.
KMO degeri = 0,865 olarak bulunmustur.

Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii Olcegine iliskin Giivenilirlik
Calismasi

Tablo 2°de Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii Olcegine iliskin Giivenilir-
lik calismasi verilmektedir. iliskin Toplumsal Statii 6lcegindeki 5 maddenin
genel givenirligi 0,715 olarak bulunmustur. Yapilan Kmo ve Barlett analizi
sonucunda KMO degerinin 0,722 olarak Barlett degerinin ise 0,05 den kiigiik
oldugu ve faktor analizinin yapilabilir oldugu goriilmiistiir. Faktor analizi so-

nucunda toplam varyansi %47,26 olan 1 faktor olusmustur.

Tablo 2. Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii Olgegine iliskin Giivenilirlik Calismas:

Faktor Cronbach’s
Boyut Madde Yiikii Varyans Alpha

Hemsirelerin egitim diizeyinde
ki artis, ekip calismasinda ki
gorev dagilimini, olumlu yonde
etkilemektedir.

0,821

Hemsirelerinin egitim diizeyinde
ki artis, statiisiiniin artmasina yol 0,774
agcmaktadir.

Toplumun (¢evrenin) hemsireye
bakis agis1 hemsirenin anne, baci,
es gibi sefkatle beslenen rolleri
kabullenmesinde etkili olmustur.

0,675
Hemsirelige
iliskin
Toplumsal Hemysirenin bilgi diizeyi, mesleki
Statii bilinci ve 6zgiiveni arttikga ,
toplumun (¢evrenin) hemsireye 0,624

bigtigi rolii reddedip, meslege
profesyonel yaklasimi artmaktadir.

47,259 0,715

Kadin ve erkek hemsireler
arasinda ki biyolojik, fizyolojik
ve psikolojik farkliliklart géz
oniinde bulundurularak uygun 0,496
alan ve bakim siirecinde yer
almalar1, meslege olumlu katkida
bulunmaktadir.

Toplam Varyans %47,26
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Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii boyutunu olusturan 5 maddenin giivenirligi
0,715 olarak bulunmustur. Faktor analizi yapildiginda %47,26 varyans orani ile
tek faktor oldugu goriilmistiir. KMO degeri = 0,722 olarak bulunmustur.

Verilerin istatistiksel C6ziimlenmesi

Hasta haklar1 ve sorumluluklar1 6l¢eklerinin ¢oziimlenmesinde SPSS 17 pa-
ket programi kullanilarak giivenirlik, faktdr analizi, ortalama, standart sapma

analizleriyle birlikte korelasyon ve regresyon hipotez testleri incelenmistir.

BULGULAR

Tablo 3’de Hemsirelik meslegine yaklagim diizeyleri verilmektedir. Arastirma-
ya katilan hemsirelere gore Hemsirelik Meslegine Yaklasimda Ataerkil gelene-
gin etkisi ortalama 3,044; Egitim diizeyi etkisi ortalama 2,312; Cinsiyetin etkisi
ortalama 3,035; Sosyo-ekonomik diizeyin etkisi ortalama 2,954; Orgiitlenmenin
etkisi ortalama 2,432; Medeni durumun etkisi ortalama 3,106 olarak bulunmus-
tur. Arastirmaya katilan hemsirelere gére Hemsirelik Meslegine Yaklasimda en

yiiksek etki Medeni durumun etkisi en diisiik etki Egitim diizeyi etkisidir.

Tablo 3. Hemsirelik Meslegine Yaklasim Diizeyleri

N Ort. S.s Min. Max.
Ataerkil gelenegin etkisi 578 3,044 0,824 1 5
Egitim diizeyi etkisi 578 2,312 0,876 1 5
Cinsiyetin etkisi 578 3,035 0,777 1 5
Sosyo-ekonomik diizeyin etkisi 578 2,954 0,991 1 5
Orgiitlenmenin etkisi 578 2,432 0,909 1 5
Medeni durumun etkisi 578 3,106 1,079 1 5

Tablo 4’de Hemsirelik meslegine yaklagim diizeylerinin alt boyutlar1 arasin-
daki iliskilere iligkin korelasyon analizi verilmektedir. Arastirmaya katilan
hemsirelere gore egitim diizeyi etkisi alt boyutu ile ataerkil gelenegin etkisi
alt boyutu arasindaki iliskiyi belirlemek {izere yapilan korelasyon analizi so-
nucunda, puanlar arasinda %29,2 pozitif yonde anlaml iligki bulunmustur.
(r=0,292; p=0,000<0,05). Buna gore egitim diizeyi etkisi alt boyutu puani art-
tikca ataerkil gelenegin etkisi alt boyutu puani da artmaktadir.
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Cinsiyetin etkisi alt boyutu ile ataerkil gelenegin etkisi alt boyutu arasindaki
iligkiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasin-
da %438,6 pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur. (r=0,486; p=0,000<0,05).
Buna gore cinsiyetin etkisi alt boyutu puani arttikca ataerkil gelenegin etkisi

alt boyutu puani da artmaktadir.

Sosyo-ekonomik diizeyin etkisi alt boyutu ile ataerkil gelenegin etkisi alt bo-
yutu arasindaki iliskiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucun-
da, puanlar arasinda %36,8 pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur. (r=0,368;
p=0,000<0,05). Buna gore sosyo-ekonomik diizeyin etkisi alt boyutu puan
arttikca ataerkil gelenegin etkisi alt boyutu puani da artmaktadir.

Orgiitlenmenin etkisi alt boyutu ile ataerkil gelenegin etkisi alt boyutu ara-
sindaki iliskiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, pu-
anlar arasinda %350,6 pozitif yonde anlaml iliski bulunmustur. (r=0,506;
p=0,000<0,05). Buna gore orgiitlenmenin etkisi alt boyutu puani arttik¢a ata-

erkil gelenegin etkisi alt boyutu puani da artmaktadir.

Medeni durumun etkisi alt boyutu ile ataerkil gelenegin etkisi alt boyutu
arasindaki iligkiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda,
puanlar arasinda %26,2 pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. (r=0,262;
p=0,000<0,05). Buna gore medeni durumun etkisi alt boyutu puani arttik¢a

ataerkil gelenegin etkisi alt boyutu puani da artmaktadir.

Cinsiyetin etkisi alt boyutu ile egitim diizeyi etkisi alt boyutu arasindaki ilig-
kiyi belirlemek {izere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasin-
da %41,7 pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. (r=0,417; p=0,000<0,05).
Buna gore cinsiyetin etkisi alt boyutu puani arttik¢a egitim diizeyi etkisi alt

boyutu puan1 da artmaktadir.

Sosyo-ekonomik diizeyin etkisi alt boyutu ile egitim diizeyi etkisi alt boyu-
tu arasindaki iliskiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda,
puanlar arasinda %26,8 pozitif yonde anlaml iliski bulunmustur. (r=0,268;
p=0,000<0,05). Buna gore sosyo-ekonomik diizeyin etkisi alt boyutu puani
arttikca egitim diizeyi etkisi alt boyutu puani da artmaktadir.
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Orgiitlenmenin etkisi alt boyutu ile egitim diizeyi etkisi alt boyutu arasindaki
iligkiyi belirlemek tizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasin-
da %33,7 pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur. (r=0,337; p=0,000<0,05).
Buna gore orgiitlenmenin etkisi alt boyutu puani arttik¢a egitim diizeyi etkisi

alt boyutu puani da artmaktadir.

Medeni durumun etkisi alt boyutu ile egitim diizeyi etkisi alt boyutu ara-
sindaki iligkiyi belirlemek tizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, pu-
anlar arasinda %27,4 pozitif yonde anlamh iliski bulunmustur. (r=0,274;
p=0,000<0,05). Buna gére medeni durumun etkisi alt boyutu puani arttik¢a
egitim diizeyi etkisi alt boyutu puani da artmaktadir.

Sosyo-ekonomik diizeyin etkisi alt boyutu ile cinsiyetin etkisi alt boyutu
arasindaki iligkiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda,
puanlar arasinda %42.9 pozitif yonde anlaml iliski bulunmustur. (r=0,429;
p=0,000<0,05). Buna gore sosyo-ekonomik diizeyin etkisi alt boyutu puani

arttik¢a cinsiyetin etkisi alt boyutu puani da artmaktadir.

Orgiitlenmenin etkisi alt boyutu ile cinsiyetin etkisi alt boyutu arasindaki ilis-
kiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasin-
da %44,3 pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. (r=0,443; p=0,000<0,05).
Buna gore orgiitlenmenin etkisi alt boyutu puam arttikga cinsiyetin etkisi alt

boyutu puani da artmaktadir.

Medeni durumun etkisi alt boyutu ile cinsiyetin etkisi alt boyutu arasindaki
iligkiyi belirlemek {lizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasin-
da %26,7 pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur. (r=0,267; p=0,000<0,05).
Buna gore medeni durumun etkisi alt boyutu puani arttik¢a cinsiyetin etkisi alt

boyutu puani da artmaktadir.

Orgiitlenmenin etkisi alt boyutu ile sosyo-ekonomik diizeyin etkisi alt boyu-
tu arasindaki iliskiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda,
puanlar arasinda %26,5 pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. (r=0,265;
p=0,000<0,05). Buna gore orglitlenmenin etkisi alt boyutu puani arttikca sos-

yo-ekonomik diizeyin etkisi alt boyutu puani da artmaktadir.
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Medeni durumun etkisi alt boyutu ile sosyo-ekonomik diizeyin etkisi alt boyu-
tu arasindaki iliskiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda,
puanlar arasinda %44,6 pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. (r=0,446;
p=0,000<0,05). Buna gore medeni durumun etkisi alt boyutu puani arttikca

sosyo-ekonomik diizeyin etkisi alt boyutu puani da artmaktadir.

Medeni durumun etkisi alt boyutu ile drgilitlenmenin etkisi alt boyutu ara-
sindaki iligkiyi belirlemek tizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, pu-
anlar arasinda %18,8 pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur. (r=0,188;
p=0,000<0,05). Buna gore medeni durumun etkisi alt boyutu puani arttik¢a

orgiitlenmenin etkisi alt boyutu puani da artmaktadir.

Tablo 4. Hemsirelik Meslegine Yaklagim Diizeylerinin Alt Boyutlari arasindaki

fliskilere Iliskin Korelasyon Analizi

2 | = 2 z £ 2
= g S e 5 =
=5 | 2 £ £% | E g
% | E. 2 | s5E| 2. | B¢
22 B2 2 FEY PR EE
< % = (&) R e CSI =
r | 1,000 | 0292 | 0486 0,368 0,506 | 0262
Ataerkil

gelencgin etkisi | P 0000 | 0000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000
N 578 578 578 578 578 578
r | 0292 | 1,000 | 0417 0,268 0337 | 0274
Eg‘tz‘:‘ki‘i'zey‘ p | 0,000 | 0000 0,000 0,000 0,000 | 0,000
N 578 578 578 578 578 578
r | 048 | 0417 | 1,000 0,429 0,443 | 0267
Cinsiyetin etkisi p | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 0,000 | 0,000
N 578 578 578 578 578 578
r | 0368 | 0268 | 0429 1,000 0265 | 0446

Sosyo-ekonomik
diineyin otkisi | P | %000 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000
N | 578 578 578 578 578 578
} r | 0506 | 0337 | 0443 0,265 1,000 | 0,188
Org“et:f:i‘s'?e“‘“ p | 0,000 | 0000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000
N 578 578 578 578 578 578
r | 0262 | 0274 | 0267 0,446 0,188 | 1,000
Medeni =~ = "0 600 | 0,000 | 0,000 0,000 0,000 | 0,000

durumun etkisi
N | 578 578 578 578 578 578
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Tablo 5’de hemsirelige iligkin toplumsal statii diizeyleri verilmektedir. Aras-
tirmaya katilan hemsirelere goére Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii ortala-

ma 2,33 olarak bulunmustur.

Tablo 5. Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii Diizeyleri

N Ort. S.s Min. Max.

Hemsirelige Tliskin
Toplumsal Statii

578 2,33 0,731 1 5

Tablo 6’da hemsirelige iliskin toplumsal statii ile hemsirelik meslegine yak-
lasim diizeyleri arasindaki iliskiye yonelik korelasyon analizi verilmektedir.
Arastirmaya katilan hemsgirelere gore, ataerkil gelenegin etkisi alt boyutu ile
hemsirelige iliskin toplumsal statii alt boyutu arasindaki iliskiyi belirlemek
lizere yapilan korelasyon analizi sonucunda, puanlar arasinda %42,1 diizeyin-
de pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur. (r=0,421; p=0,000<0,05). Buna
gore ataerkil gelenegin etkisi alt boyutu puani arttikga hemsirelige iliskin top-

lumsal statii alt boyutu puani da artmaktadir.

Egitim diizeyi etkisi alt boyutu ile hemsirelige Iliskin toplumsal statii alt boyu-
tu arasindaki iligkiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda,
puanlar arasinda %54,1 pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur. (r=0,541;
p=0,000<0,05). Buna gore egitim diizeyi etkisi alt boyutu puani arttik¢a hem-
sirelige iliskin toplumsal statii alt boyutu puan1 da artmaktadir.

Cinsiyetin etkisi alt boyutu ile hemsirelige iliskin toplumsal statii alt boyu-
tu arasidaki iligkiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi sonucunda,
puanlar arasinda %30,7 pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur. (r=0,307;
p=0,000<0,05). Buna gore cinsiyetin etkisi alt boyutu puani arttik¢a hemsire-
lige Iliskin toplumsal statii alt boyutu puani da artmaktadar.

Sosyo-ekonomik diizeyin etkisi alt boyutu ile hemsirelige Iliskin toplumsal statii
alt boyutu arasindaki iliskiyi belirlemek tizere yapilan korelasyon analizi sonu-
cunda, puanlar arasinda %29,5 pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. (=0,295;
p=0,000<0,05). Buna gore sosyo-ekonomik diizeyin etkisi alt boyutu puani arttik-
ca hemsirelige iliskin toplumsal statii alt boyutu puan1 da artmaktadur.

Orgiitlenmenin etkisi alt boyutu ile hemsirelige iliskin toplumsal statii alt

boyutu arasindaki iligkiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi so-
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nucunda, puanlar arasinda %33,2 pozitif yonde anlaml iligki bulunmustur.
(r=0,332; p=0,000<0,05). Buna gore orgiitlenmenin etkisi alt boyutu puani
arttikca hemsirelige Iliskin toplumsal statii alt boyutu puam da artmaktadur.

Medeni durumun etkisi alt boyutu ile hemsirelige iliskin toplumsal statii alt
boyutu arasindaki iligskiyi belirlemek iizere yapilan korelasyon analizi so-
nucunda, puanlar arasinda %28,5 pozitif yonde anlamli iligki bulunmustur.
(r=0,285; p=0,000<0,05). Buna gore medeni durumun etkisi alt boyutu puani
arttikca hemsirelige Iliskin toplumsal statii alt boyutu puam da artmaktadur.

Tablo 6. Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii ile Hemsirelik Meslegine Yaklasim

Diizeyleri Arasindaki Iliskiye Yonelik Korelasyon Analizi

Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii

r 0,421

Ataerkil gelenegin etkisi p 0,000
N 578

r 0,541

Egitim diizeyi etkisi p 0,000
N 578

r 0,307

Cinsiyetin etkisi p 0,000
N 578

r 0,295

Sosyo-ekonomik diizeyin etkisi p 0,000
N 578

r 0,332

Orgiitlenmenin etkisi p 0,000
N 578

r 0,285

Medeni durumun etkisi P 0,000
N 578

Tablo 7°da Hemsirelige iliskin toplumsal statii diizeyinin hemgirelik meslegi-
ne yaklagim boyutlarindan etkilenip etkilenmeme durumunun regresyon ana-
lizi ile incelenmesi verilmektedir. Hemsirelige iliskin toplumsal statii diize-
yinin hemsirelik meslegine yaklasim boyutlarindan etkilenme durumunu test
etmek i¢in yapilan regresyon modeli istatistiksel olarak anlamlidir (F=58,974;
p=0,000<0,05).
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Ataerkil gelenegin etkisi 1 birim arttiginda Hemsirelige Iliskin Toplumsal Sta-
tii 0,227 birim artmaktadir.(8=0,227; t=6,196; p=0,000<0,05). Egitim diizeyi
etkisi 1 birim arttiginda Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii 0,367 birim art-
maktadir.(3=0,367; t=11,747; p=0,000<0,05). Medeni durumun etkisi 1 bi-
rim arttiginda Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii 0,052 birim artmaktadar.
(B=0,052; t=2,062; p=0,040<0,05).

Cinsiyetin etkisi hemsgirelige iliskin toplumsal statii iinii istatistiksel olarak
etkilememektedir(t=-1,752; p=0,080>0,05). Sosyo-ekonomik diizeyin etkisi
Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii {inii istatistiksel olarak etkilememekte-
dir(t=1,646; p=0,100>0,05). Orgiitlenmenin etkisi Hemsirelige iliskin Toplum-
sal Statiislinii istatistiksel olarak etkilememektedir(t=1,378; p=0,169>0,05).

Hemsirelik Meslegine Yaklasim, Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii diizeyi-
ni %37,6 oraninda agiklamaktadir(R2=0,376).

Tablo 7. Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii Diizeyinin Hemsirelik Meslegine Yaklasim
Boyutlarindan Etkilenip Etkilenmeme Durumunun Regresyon Analizi ile Incelenmesi

Bagimh o <. Model 9
Degisken Bagimsiz Degisken B t P F o) R

Sabit 0,585 | 4,999 | 0,000
Ataerkil gelenegin etkisi | 0,227 | 6,196 | 0,000
Egitim diizeyi etkisi 0,367 | 11,747 | 0,000

Hemgirelige
iliskin Cinsiyetin etkisi -0,069 | -1,752 | 0,080 58.974 | 0.000 | 0376
Toplumsal _ Th et > > >
Statii Sosyo eko;(]):il;;k diizeyin 0,048 | 1,646 | 0,100

Orgiitlenmenin etKisi 0,044 | 1,378 | 0,169
Medeni durumun etkisi | 0,052 | 2,062 | 0,040

Aragtirmada kullanilan hipotezlere iligkin elde edilen sonuglar asagida verilmistir.

Hipotezler Hipotezl HO: Hemsgirelik meslegine iligkin toplumsal statii ile
Hemsirelik meslegine yaklagim diizeyleri arasin-

da anlaml1 bir iliski yoktur. (Red)

H1: Hemsirelik meslegine iligkin toplumsal statii ile
Hemsirelik meslegine yaklagim diizeyleri arasin-
da anlaml1 bir iliski vardir. (Kabul)

SAGLIKTA PERFORMANS VE KALITE DERGISi




Hemsirelik Meslegine Yaklagim ile Toplumsal Statii Arasindaki iliskinin incelenmesi

Hipotez 2 HO: Hemsirelik meslegine iliskin yaklagimlarin hem-
sirelige iliskin toplumsal statii {lizerinde etkisi
yoktur. (Red)

H1: Hemsirelik meslegine iligkin yaklagimlarin hem-
sirelige iligkin toplumsal statii {izerinde etkisi
vardir. (Kabul)

TARTISMA VE SONUC

Hemgirelik mesleginin gegmisten bugiine kadin meslegi olarak algilanmasi
ve bununla beraber bu meslege iligkin toplumsal statii algilamalar1 bu mes-
legin toplum tarafindan algilanig bicimini etkilemistir. Profesyonellesmeyle
birlikte ve uluslararasit mesleki normlar agisindan kabul gérmesi, hemsirelerin
bilinglenmesi ve haklarini aramaya yonelik gosterdikleri ¢abalar ve tiniversi-
telerde egitiminin verilmesi boylece hemsirelerin egitim seviyelerindeki artis
ve beraberinde yapilan aragtirmalar bu meslege iliskin toplumsal statii algisin
degistirmeye baslamistir. Bu nedenle toplumsal statiiye etki eden degiskenle-
rin incelenmesi hemsirelik meslegine iliskin toplumsal statii algisinin ortaya
cikartilarak bu meslegin saygin bir meslek oldugu ve hemsirelerinde diger
saglik calisanlar1 gibi hak ettikleri toplumsal statii kavugmalarina yardimei
olabilecek arastirmalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu ¢alisma bu agidan hemsi-
relerin toplumsal statiisiine iligkin bakis agilarini ortaya ¢ikarmasi bakimindan

Oonem tagimaktadir. Calismadan elde ettigimiz bulgulara gore;

Arastirmaya katilan hemsgirelere gére Hemsirelik Meslegine Yaklagimda Me-
deni durumun etkisi ataerkil gelenegin etkisi, cinsiyet gibi faktorler, yiiksek
diizeyde iken, egitim diizeyi etkisi ve orgiitlenmenin etkisi daha diisiik diizey-

lerde bulunmustur.

Hemgirelik meslegine yaklagim diizeylerinin alt boyutlar1 arasinda anlamh
iligkiler bulunmustur. Buna gore, ataerkil gelenekler, egitim diizeyi, cinsi-
yet, sosyo-ekonomik diizey, orgiitlenme, medeni durumun etkisi faktorlerinin
tiimii birbirleriyle iligkili bulunmustur. Hemsirelik meslegine yaklagim diizey-

lerinin her birinin artis1 diger alt boyut faktoriinii de artirdig1 goriilmektedir.
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Diger taraftan Arastirmaya katilan hemsirelere gore Hemsirelige Iliskin Top-
lumsal Statii ortalamasi nisbi olarak diisiik diizeyde bulunmustur. Bu durum
hemsirelerin hemsirelik mesleginin toplumsal statiisiiniin diisiik oldugu gorii-

siinde olduklarini gostermektedir.

Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii ile Hemsirelik Meslegine Yaklagim Diizeyle-
ri arasinda pozitif yonde anlamli iliski bulunmustur. Hemsirelige Iliskin Toplum-
sal Statiiniin olugsmasinda ataerkil gelenegin etkisi, egitim diizeyi etkisi, cinsiyetin
etkisi, sosyo-ekonomik diizeyin etkisi, orgiitlenmenin etkisi, medeni durumun et-

kisinin iligkili oldugu gériilmistiir. Béylece 1. Hipotezimiz kabul edilmistir.

Hemsirelige Iliskin Toplumsal Statii Diizeyinin Hemsirelik Meslegine Yak-
lasim Boyutlarindan Etkilenip Etkilenmeme Durumunun Regresyon Analizi
ile Incelenmesi sonucunda; Hemsirelige iliskin Toplumsal Statii Diizeyinin
Hemsirelik Meslegine Yaklasim Boyutlarindan etkilendigi ortaya ¢ikmuistir.
Boylece 2. Hipotezimiz de kabul edilmistir. Hemsirelige Iliskin Toplumsal
Statii Diizeyi, hemsirelik meslegine yaklasim alt boyutlarindan ataerkil gele-
nek, egitim ve medeni durum diizeylerinden etkilendigi; medeni durum, cinsi-

yet ve sosyo-ekonomik durumdan ise etkilenmedigi ortaya ¢ikmustir.

Hemsirelikle ilgili literatiirde yer alan galigmalar incelendiginde daha ¢ok
mesleki statii, Sosyal davranisla ilgili statii tabanl degisiklikler, toplumsal
statii ve bagarimu iligkisi, cinsiyet ve cinsiyetin hemsirelik meslegiyle iliskisi,
mesleklerin siniflandirilmasi, statii l¢limii, egitim seviyesi ve mesleki statii,
hemsireligin sosyo-ekonomik faydalari, statii farkliligi, 6grencilerin hemsire-
lik meslegi statiisii algilari, toplumsal cinsiyet agisindan hemsirelik, hemsi-
relerin toplumsal imaji, hemsirelikte otonomi, profesyonellesme ve mesleki
prestij konular1 arastirilmigtir. Calismadan elde edilen sonuglar hipotezleri
dogrularken hemsirelikle ilgili yaklasimlarin hem toplumsal statiiyle iligki-
si oldugunu hem de toplumsal statiiyii etkiledigi ortaya ¢cikmistir. Bu sonug-
lar literatiirde yer alan diger ¢aligmalarla paralellik gostermektedir (Adkins,
1995; Acker, 2006; Bertrand ve Micklin, 1979; Oakerand Brown, 1985; Joh-
nson ve Bowman, 1997; Delice, 2006; Turner, 1986; PowellandJacobs, 1984;
Celik ve digerleri 2013; Tasocak, 1997; Cinar ve Demir, 2009; Zeyneloglu,
2008). Arastirmada ortaya ¢ikan hemsirelige yonelik yaklasimlardan; cinsiyet
(Adkins, 1995; Acker, 2006; Turner, 1986; Delice, 2006; Zeyneloglu, 2008;
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Tasocak, 1997; Cinar ve Demir, 2009),sosyo-ekonomik diizey (Bertrand ve
Micklin, 1979; Turner, 1986),egitim diizeyi (Tasocak,1997; Hadley ve diger-
leri, 2007), ve ataerkil yap1 (Bryant, 2003; Kim &Motsei, 2002; Marks, 1997)

arasinda anlamli iligkiler literatiirde yer alan arastirmalarla ortiismektedir.

Arastirmadan elde edilen 6nemli sonuglara bakildiginda ortaya koydugumuz
hipotezlerin dogrulandig1 goriiliirken, hemsirelerin toplumsal statiilerinin nis-
peten diisiik oldugunu diisiindiikleri goriilmiistiir. Bu sonuglar toplumsal sta-
tiiniin hemsireler agisindan iyilestirilebilmesi i¢in toplumun hemsirelik mes-
legine iligkin algilarinin gelistirilmesi gerektigini gostermektedir. Bu nedenle
oncelikle toplumsal dnyargilarin ortadan kaldirilmasi i¢in dncelikle hemsi-
relik mesleginin sadece kadinlara 6zgii bir meslek olmadigini ve meslegin
basit bakim isinden daha kompleks, karmagik ve yiiksek egitim gerektiren
nitelikli bir meslek oldugu imajinin topluma asilanmasi gerekmektedir. Ayri-
ca, hemsirelige iliskin toplumsal statiiniin arttiritlmasi i¢in hemsirelerin egitim
diizeyinin arttirilmasi, ataerkil gelenek agisindan toplumun bilinglendirilmesi,
hemsirelerin ¢alistiklar: kurumlarda egitim imkanlarinin arttirilmasi, sosyo-e-
konomik diizeylerini gelistirici dnlemlerin alinmasi gerekir. Hemsirelerin de
egitim seviyelerini arttirict programlara katilmalari, toplumsal imaji giiclii
kilacak sekilde kendilerini gelistirmeleri gerekmektedir. Bu konuda bundan
sonra ¢aligma yapacak arastirmacilar hemsirelige iliskin yaklagimlar1 farkli

boyutlarla ve alt boyutlariyla ele alarak konuyu derinlemesine analiz edebilir.
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