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Ozet

Bu aragtrmanin temel amaci, ilkégretim okulu Ogretmenlerinin yasam ¢atismasi diizeyinin,
yapilandirmaci diiginme stillerinden etkilendigi seklinde olusturulan teorik modele iligkin var olan nedensel
durumlart ortaya koymaktir. Bu amagla arastirma nedensel bir desende tasarlanmistir. Arastirmanin evreni,
Istanbul ili Atasehir ilgesinde bulunan ilkdgretim okullarinda, 2008—2009 dgretim yilinda gorev yapan 2447
ogretmenden; orneklem ise kiime ornekleme yontemi kullanilarak belirlenen 334 Ggretmenden olusmaktadir.
Veriler iki ara¢ yardmmyla toplanmustir. Yapilandirmaci Diisiinme Envanteri: Epstein (2001) tarafindan
gelistirilmis, Tosun ve Karadag (2008) tarafindan Tiirk dili ve kiiltiiriine uyarlanmistir. Envanter besli Likert tipi,
yedi bilesen, 14 faktor ve toplam 85 maddeden olusmaktadir. Yasam Catismas: Olcegi: Netemeyer, Boles ve
McMurrian (1996) tarafindan gelistirilmis, Efeoglu (2006) tarafindan Tiirk diline ve kiiltiiriine uyarlanmigtir.
Olgek; altsh Likert tipi, iki faktor ve toplam 10 maddeden olusmaktadir. Veriler, Pearson ¢arpim momentler
korelasyon, ¢oklu dogrusal regresyon ve path analizi teknikleri yardimiyla ¢oziimlenmistir. Bulgular,
o0gretmenlerin yapilandirmaci diisiinme stillerinden olan duygusal basa ¢ikma bilesenlerinin yasam catismasi
iizerinde -0.38 diizeyinde negatif bir etkiye sahip oldugunu; ancak olaganiistii seylerle diisiinme bileseninin
yagsam ¢atigmasi lizerinde 0.29 diizeyinde pozitif bir etkisinin bulundugunu gostermektedir.

Anahtar kelimeler: Yapilandirmaci diiginme, yagsam ¢alismasi

Primary School Teachers’ Constructive Thinking Styles and Life Conflict

Abstract

The basic purpose of this study is to reveal the existed causal conditions on the theoretical model
generated on the idea that the level of primary school teachers’ life conflict has been influenced by constructive
thinking styles. Research was designed in a causal model intend to define relations between variables. Universe
of the research was 2244 primary school teachers working in 2008-2009 academic years in Atasehir/Istanbul.
Sampling group was consisted of 334 teachers defined via cluster sampling method. Data were collected with
two instruments. Constructive Thinking Inventory was developed by Epstein (2001) and adapted Turkish
language and culture by Tosun & Karadag (2008). This Inventory is a five point Likert, seven components, 14
factors and consists of 85 items. Work-family conflict scale was developed by Netemeyer, Boles & McMurrian
(1996) and adapted to Turkish language and culture by Efeoglu (2006). This scale is a six point Likert, two
factors and consists of 10 items. Data were analyzed with the techniques of Pearson product-moment correlation,

'Bu ¢alisma 21-23 Mayis 2009 tarihinde Eskisehir Osmangazi Universitesi tarafindan diizenlenen 8. Ulusal Simif
Ogretmenligi Sempozyumu’nda sunulan “Yapilandirmaci diisinme ve yasam catigmast: Ilkogretim okulu
ogretmenleri 6rnekleminde nedensel bir arastirma” baslikli bildirinin genisletilmis halidir.
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multiple linear regression and path analyze. The relations between variables were explained using path diagrams
reflected the results to be connected each others. Findings indicated that the Emotional Coping dimension of
constructive thinking affected the life conflict negatively at the level of -0.38. However, the Esoteric Thinking
dimension affected it at the level of 0.29 as positive.

Key Words: Constructive thinking, life conflict.

Giris

Diistinme, bir karar verme, bir yargilama ya da yargiya varma etkinligidir.
Karsilagtirmak, aymrmak, birlestirmek, baglantilar1 ve bigimleri kavramak gibi pek cok
zihinsel siire¢ diisiinme eylemi igerisine dahil edilebilir. Bilgisayarlar rakamlar1 kullanir;
ancak insanlar icatlara, buluslara ve kesiflere daha cok egilim gosterir. Makineler rutin,
insanlar ise yaraticidir. Insan ve makine arasindaki benzerlik ya da farkliliklar, diisiinme
stillerini agiklayabilmede belki de en uygun iki 6rnegi olusturmaktadir. Bu arastirmada,
ilkogretim okulu Ogretmenlerindeki yapilandirmaci diistinme stilleri ve yasam catismasi
yasama diizeyi arasindaki nedensel iligkileri ortaya koymaya ¢alisilmaktadir.

Yapilandirmaci Diisiinme

Yapilandirmaci diisiinme teorisi Epstein (1993) tarafindan Biligsel-Deneysel Benlik
Teorisi [Cognitive-Experiential Self Theory] icerisinde ele almarak modellestirilmistir.
Teoriye gore zihin ve duygular insan beyninde birbirinden tamamen farkli olarak isleyen, biri
(/) mantiksal (rasyonel), digeri ise (if) deneysel (yasantiya dayali) iki sistem tarafindan kontrol
edilmektedir (Epstein, 1998a). Rasyonel Mantiksal Sistem biling diizeyinde ¢alisan soyut,
analitik, planli, rasyonel ve mantik yoluyla yargilanan bir siireci ifade etmektedir. Duygusal
sistemi etkilemekte ve ondan da etkilenmektedir. Ancak, duygusal sisteme gore daha yavas
calismaktadir. Yasantiya Dayali Sistem ise somut, sarmal, sezgisel ve biitiinsel baglantilarla
yapilandirmaci (constructive) ya da yikict (destructive) olarak hem biling, hem de bilingalti
diizeyde otomatik calisan bir siireci ifade etmektedir. Bu sistem de diger sistemi etkilemekte
ve ondan etkilenmektedir. Fakat duygusal sistem, rasyonel sisteme gore daha hizh
calismaktadir (Epstein, Pacini, Denes-Raj & Heier, 1996).

Rasyonel sistemi 6lgmenin yolu, mantiksal baglantilar1 ve soyut problemleri ¢6zme
yetenegi olan IQ testleridir (Epstein, 1998b). Yasantiya dayali deneysel sistemi 6lgmek
zordur. Ciinkii bu sistem, yagama anlam yiikleyen sosyal ve duygusal davranis uygulamalarini
icermekte ve daha da dnemlisi bilingalt1 diizeyde de isleyebilmektedir (Epstein, 1998a).

Bu iki diistinme sistemi arasindaki ayrim Freud’un ilk ve ikincil siireglerine
benzemektedir. Freud biling dis1 siiregleri primitif bilingalt1 ve irrasyonel kodlar iizerine,
ikincil stiregleri de daha gelismis biling ve rasyonellik {izerine temellendirmektedir
(Matthews, Zeidner & Roberts, 2002). Freud’un onemli eksikliklerden biri, teorisinde
insanlarm bilgiyil nasil islediklerine dair herhangi bir goriise yer verilmemis olmasidir.
Freud’a gore bilis, dogrudan davranis ve sezgisel yasantilar yoluyla ¢abasiz otomatik bir
uyma sistemi seklinde goriilmektedir (Epstein, 1994). Epstein ve meslektaslar1 bu yaklagimi
bir adim daha ileriye gotiirerek, bireyin beyninde rasyonel bilisgsel isleyen bu sistemden bagka
sezgisel ve otomatik isleyen bir deneysel-diisiinsel mekanizmanin bulundugunu ileri
stirmektedir.

Epstein’e (1998c) gore insan zihninin duygusal-deneysel tarafi pozitif yapilandirmaci
(constructive) ve negatif yikicit (destructive) olmak tizere iki tiir diisiince iiretmektedir.

84



www.keg.aku.edu.tr

Bununla birlikte, duygusal deneysel sistem, yalnizca biling diizeyinde c¢alisan rasyonel
sistemden farkli olarak, hem biling hem de bilingalt1 diizeyde otomatik olarak ¢alisabilmekte
ve bireyin giincel yasama iliskin problemleri hizli, cabasiz ve pratik olarak ¢dozmesine iligkin
diisiince sistemi seklinde kendini gostermektedir. Teoriye gore, diisiik ve yliksek seviyede
calisma yetenegine sahip olan bu mekanizma, dogrudan yasantilar yoluyla 6grenme 6zelligine
de sahip bulunmaktadir. Cogunlukla dil yoluyla ve planl bir ¢abayla isleyen rasyonel sisteme
kiyasla deneysel sistem sezgisel, pratik ve somut bir diisiinme yapisint ifade etmektedir
(Epstein, Pacini, Denes-Raj & Heier, 1996).

Epstein, bireylerdeki diisiinme yapisinin biligsel ve deneysel bu iki sistem tarafindan
etkilendigine iligkin gelistirdigi teorik modeli pek ¢ok ampirik caligmasiyla desteklemistir.
Her iki sistemin de birey iizerindeki etkileri farkli diizeylerde olabilmektedir. Arastirmalar,
rasyonel ve deneysel sistemin bireyin zihninde birbiriyle ¢atigma igerisinde bulunabilecegini;
ancak her iki sistem arasinda bireyin olusturacagi yapilandirmaci etkilesimlerin ona
olaganiistii bir hayal giicii ve kavrama yetene8i kazandiracagin1 gostermektedir. Boyle bir
yapilandirmaci zihinsel isleyise sahip olmak, birey i¢in giiclii yaraticilik ve bir sezgisel
istlinliik kaynagi1 olusturmaktadir (Bucci, 1985; Epstein, 1994). Bu diisiinme —bilgilenme-
siirecinin her biri kendi avantajlarina da sahip bulunmaktadir. Ornegin, rasyonel diisiinmedeki
yiiksek puanlar; iistiin 1Q, diisiik kaygi, stres ve depresyona iliskindir (Epstein, 1998c). Ote
yandan yasantiya dayali deneysel sisteme iliskin yiiksek puanlar; bagkalariyla giivenli
iligkiler, yiiksek diizeyde davranigsal basa ¢ikma, kendini ve baskalarini kabul etme ve eylem
yonelimli olmaya iligkilidir (Epstein, Pacini, Denes-Raj & Heier, 1996).

Biling diizeyinde isledigi icin pek c¢ok insan kendi rasyonel diisiince sisteminin
farkindadir. Ancak tam tersine, yasantiya dayali diisiinme sistem otomatik olarak bilingalt1
diizeyde caligabildigi  icin  bireyler deneysel diisiince  sisteminin  farkinda
olamayabilmektedirler (Epstein, 1998a). Epstein’e (2003) gore yapilandirmaci diisiinme,
kisinin giinliik yasama ait problemlerini minimum stres diizeyinde ¢ozebilmek i¢in otomatik
olarak kullandig1 —pratik— diistinme gsekli olarak tanimlanmaktadir. Epstein, Denes-Raj ve
Pacini (1995), bireylerin giinlilk yasama iligkin problemleri daha az stresle ¢6zme agisindan
yasantiya dayali deneysel sisteminin rasyonel sistemden daha etkili olabildigini ifade
etmektedirler.

Epstein (2001) yasantiya dayali sistemin teorik bilesenlerini yapilandirmaci ve
yapilandirmaci olmayan (yikici) diisiinme stilleri olarak iki baghk altinda toplamistir. Buna
gore yapilandirmact diisiinmenin bilesenleri: (i) Kiiresel yapilandirmaci diisiinme, (i7)
duygusal basa ¢ikma ve (iii) davranigsal basa c¢ikmadir. Yapilandirmaci olmayan yikici
bilesenler ise: (i) Kisisel batil diisiinme, (if) kategorik diisiinme, (iii) esoterik diisiinme, (iv)
saf 1yimserlik ve (v) savunmaciliktir.

Epstein’in (2001) yapilandirmact ve yapilandirmaci olmayan diisiinme boyutlari ile bu
boyutlara iligkin temel 6zellikler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1: Yapilandirmaci ve Yapilandirmact Olmayan Diisiinme Boyutlarinin Temel
Karakteristik Ozellikleri

Yapilandirmaci Temel Ozellikleri
Diisiinme Tiirleri

‘Biligsel esneklik, uygun iyimserlik, kendini ve baskalarmi
kabul, yasamak i¢in problem ¢6zebilirim.” yaklagimini igerir.

‘Stres ve karamsarlik duygulari iireten yollarda diistinmekten
sakimmaktir. Yasami Ogrenmenin bir pargast oldugu icin

1-Kiiresel Diistinme

2-Duygusal Basa Cikma
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hatalarimi kabul ediyorum.’ yaklasimini igerir.

‘Guiclii ve pozitif duygular olusturan yollarda diistinmenin
3-Davranigsal Basa Cikma gdostergesidir. Hata yaptigimi anladigim zaman onu hemen

diizeltirim.” yaklasimini igerir.
Yikicl Diisiinme Tiirleri ~ Temel Ozellikleri

Kati, esnek olmayan, siyah-beyazci bir yoruma sahip,
4-Kategorik Diisiinme insanlar1 kendisini tutan ya da karsisinda olan olarak

simiflayan bir yaklasimi icerir.

Bilimsel olarak sorgulanabilecek bir fenomene inanan
5-Esoterik Diisiinme diistince tiirtidiir. Falcilara, gelecegi goren insanlara inanan bir

yaklagimi igerir.

Kisisel hayal kirikligina karsi savunma iceren mantik disi
6-Kisisel Batil Diisiinme diisiince seklidir. Bir seyler iy1 olursa, sanki bir seyler de kotii
olacakmig gibi diisiinmek.

Yasama gercekdist bir timitle yaklagmaktir. Cok istersen olur
gibi bir yaklagimi igeriri.

7-Saf lyimserlik

Yasam Catismasi

Thomas ve Schmidt (1976) tarafindan yapilan arastirma sonuglar1 yoneticilerin iste
harcadiklar1 zamanin en az yiizde 20’sini ¢atigmalarla basa ¢ikmak i¢in kullandiklarmi ortaya
koymustur. Bu bulgu, catisma konusunu yonetim alaninin en popiiler ¢alisma konularmdan
biri durumuna getirmistir. Caliganlar, orgiitsel diizeyde ¢atismalar yasayabildigi gibi is ve aile
ortamlarinda da cesitli ¢atismalar yasayabilmektedirler. Is yerinin gerektirdigi davranis ve
tutumlar1 aile yasantisina yansitan bireylerin yasadigi ¢atisma tiirii is-aile yasami c¢atigmasi
seklinde ifade edilmektedir. Bunun tersi, yani bireyin aile yasamindaki sorunlar1 is yerine
tasimasi ise aile-is yasami ¢atigmasi olarak adlandirilmaktadir.

Catisma kuramma gore, bireylerin is ya da aile yasaminda iistlenmis olduklar1 roller
tek basina herhangi bir catismaya yol agmamaktadir. Rol geregi, bireyin ayn1 anda iistlendigi
gorev ve sorumluluklarin birbiriyle ¢elismesi ya da bunlarm birey iizerinde birbiriyle ¢celisen
talepler yaratmasi, ¢atismaya neden olmaktadir (Efeoglu, 2006). Greenhaus ve Beutell (1985)
tarafindan yapilan ¢alismada, yasam catigmasmin ii¢ tiir kaynagi oldugunu belirlemistir.
Bunlar; zamana, gerilime ve davranmisa dayal catismalardir. Zamana dayali ¢atisma, galisanin
yaptig1 is i¢in ayirmasi gereken zaman ile is dis1 yasami i¢in ayirmasi gereken zaman arasinda
denge bulunmamasi1 durumunda ortaya ¢ikmaktadir. Gerilime dayali ¢atisma, bireyin yaptigi
is ya da aile yasantisinin geregi olarak iistlendigi rollerden birisinin yarattig1 gerilimin, onun
diger roliinii olumsuz olarak etkiledigi durumlarda ortaya ¢ikmaktadir. Ote yandan, davranisa
dayali ¢atisma, bireyin 13 ya da aile yasantisinin geregi olarak iistlendigi roller agisindan
uygun olan davraniglarin bireyin bir bagka yasam alaninda sergiledigi davraniglarla ¢elistigi
durumlarda ortaya ¢ikmaktadir.

Yasam catigmalarinin bireysel ve orgiitsel pek ¢ok sonuglar1 bulunmaktadir. Frone,
Barnes ve Farrel (1994) tarafindan yapilan arastirma: Aile-is catismasmnin bireyde is
tatminsizligine, is-aile catigmasi durumunun da aile tatminsizligine yol actigim1 ortaya
koymustur. Is-aile catismasmin bireysel sonuglar1 &zellikle: Aile baglhligi, ailenin igerdigi
anlam, aile memnuniyeti, yasam memnuniyeti, tiikenmislik ve diisiik moral seklinde olurken
orgiitsel sonuglar1 i doyumu, isin anlami ve ise baghlik, devamsizlik ve isten ayrilma istegi
ve verimsizlik hissi seklinde ortaya ¢ikabilmektedir.
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Huberman ve Vandenberghe (1999) tarafindan yapilan bir aragtirma sonuglar1 Avrupa
ve Kuzey Amerika’daki pek ¢ok 6gretmenin 6grenci disiplin sorunlari, yetersiz sosyal destek,
catisan ilgiler, uygulamadan kopuk yenilikler ve artan is yiikiinden rahatsiz olduklarini ortaya
koymaktadir.

Hollanda’da devlet tarafindan yaymlanan istatistikler egitim calisanlarindaki
tiikenmisligin endiistri alanindaki herhangi bir dal veya insaat, ulastirma, saglik ve otelcilik
gibi diger hizmet organizasyonlarinda ¢alisanlardan daha ¢ok tiikkenmislik yasadiklarini ortaya
koymaktadir (Centraal Bureau voor de Statistiek, 1999). Arastrmalar, 6nemli sayida
ogretmenin baska bir is buldugu takdirde islerini terk edebilecegini ifade ettiklerini ortaya
koymaktadir (Berkhout, Zijl & Van Praag, 1998; Friedman & Farber, 1992).

Degisik meslek gruplari igerisinde yasam c¢atigmasi ve is doyumu arasidaki iligkileri
inceleyen pek ¢ok arastirma vardir (Efeoglu, 2006). Ornegin isletme yoneticilerinin (Judge,
Boudreau & Bretz, 1994), saglik c¢alisanlarinin (Thomas & Ganster, 1995), hemsire ve
miihendislerin (Bacharach, Bamberger & Conley, 1991), muhasebe calisanlarinin (Bedeian,
Burke & Moffet, 1988; Parasuraman, Greenhaus, Rabinowitz, Bedeian & Mossholder, 1989)
ve polislerin (Burke, 1988) is-aile yasam ¢atisma diizeyleri ile i doyumlar1 arasinda iligkiler
incelenmistir.

Literatiir bulgulari, bireyin diisiince kaliplarinin onun davranislar1 tizerinde biiyiik bir
etkisinin bulundugunu gostermektedir. Yasam catigmasi agisindan Tiirkiye’de 68retmenlerin
durumlarin1 ortaya koyan arastirmalara heniiz rastlanmamaktadir. Belki de Ogretmenlik
meslegi, diger mesleklerle kiyaslandiginda is-aile ve aile-is ¢atigmalarindan uzak bir meslek
grubu olarak goriilmektedir. Kuskusuz, zaman icerisinde konu hakkinda yapilacak olan
ampirik caligmalar Ogretmen ve yoOneticiler i¢in Orgiitsel catigmalar kadar, yasam
catigmalarinin da 6nemini ortaya koyacak ve bilgi birikimini arttiracaktir. Ancak, sorunun
genis kapsami igerisinde bu ¢alismada, ilkogretim okullarinda gorevli 6gretmenlerin
yapilandirmaci diisiince stilleri ve yasam catigmast yasama diizeyleri arasindaki nedensel
iligkilerin belirlenmesi oncelikli goriilerek bir durum degerlendirmesi yapilmaya ¢alisilmistir.

Yontem
Arastirmanin Deseni

Bu arastirma, ilkégretim okulu Ogretmenlerinin, yasam c¢atismasi diizeylerinin
yapilandirmact diisiinme stillerinden etkilendigi seklinde olusturulan teorik model
kapsaminda var olan nedensel durumu agiklama amaciyla gergeklestirilmistir. Bu amagtan
hareketle, arastirmanin deseninde ilkdogretim okulu 6gretmenlerinin yasam catigmasi diizeyleri
temel alinarak, yapilandirmaci diisiinme stillerinin yasam ¢atismasini etkiledigi seklinde bir
teorik model gelistirilmistir. Bu model, igeriginde yapilandirmact diisiinme stilleri
envanterinin alt boyutlarmin birbirleriyle olan yapisal iligkileri ile yine bu degiskenlerin
etkilesimli bir yapida 6gretmenlerin yasam catigmalarin1 ne diizeyde etkiledigi belirlenmek
istenmistir. Bu amacla da bu arastirma nedensel desen kullanilarak tasarlanmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evreni, Istanbul ili Atasehir ilcesinde bulunan ilkdgretim okullarinda,
2008-2009 ogretim yilinda gorev yapan 2447 ilkogretim okulu Ogretmenlerinden
olusmaktadir. Arastirmanm Orneklemini okullarin sosyo-ekonomik yapilarina gore kiime
ornekleme yontemi kullanilarak belirlenen ilkégretim okullarinda gorev yapan 334
ogretmenden olugmaktadir. Orneklem grubunun demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler
Tablo 2’de sunulmustur.

87



www.keg.aku.edu.tr

Tablo 2: Orneklem Grubunun Demografik Bilgilerine iliskin Frekans ve Yiizde

Dagilimlan

Segenekler 1 2 3 4 5 Toplam
Cinsiyet Erkek Kadmn -

n 114 220 334

% 34.1 65.9 100
Medeni Bekar Evli -
Durum n 131 203 334

% 39.2 60.8 100
Kidem 1-5 6-10 11-15 16-20 +21 -

n 101 114 50 21 48 334

% 30.2 34.1 15.0 6.3 14.4 100
Yas 20-25 26-30 31-35 36-40 +41 -

n 56 100 82 33 63 334

% 16.8 29.9 24.6 9.9 18.9 100

Veri Toplama Araclan

Yapilandirmaci Diisiinme Envanteri: Bu calismada kullanilan Yapilandirmaci
Diisiinme Envanteri, insanlarm otomatik olarak kendilerine ve diinyaya bakma yolu olan
yapilandirmact ve yikici olan diisiince diizeylerini 6l¢mek icin Epstein (2001) tarafindan
gelistirilmistir.  Yapilandirmaci diisiince envanterinin kiiresel diisiinme, davranmissal ve
duygusal bagsa ¢ikma boyutlar1 ile bu boyutlara iligkin alt 6l¢ceklerden alman yiiksek puanlar
sagliklt bir diislince sistemi i¢in istenen sonuglardwr. Kisisel batil diisiinme, kategorik
diistinme, esoterik diisiinme ve saf iyimserlik boyutlar1 ile bu boyutlara iligskin alt 6l¢eklerden
alman diisiik puanlar istenen sonuglar1 yansitmaktadir (Epstein 2001). Envanter Tosun &
Karadag (2008) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanmistir. Envanter 5°1i likert tipi toplam 85
maddeden olusmaktadir. Envanterin yapt gegerliginin belirlenmesi i¢in gerekli olan Kaiser
Meyer Oklin=.71 ve Bartlet analizi [p<.01] olarak hesaplanmistir. Bu sonuctan hareketle
Varimax dik dondiirme teknigi kullanilarak yapilan faktor analizi sonrasinda envanterin 7
bilesen ve 14 faktorden olustugu saptanmistir. Maddelerin faktor yiikleri 0.31 ve 0.61 arasinda
degismektedir. Olgegin alt faktordeki 6z degeri 41.47 ve aciklanan varyans yiizdesi 47.13diir.
Olgegin i¢ tutarliik diizeyi Cronbach Alpha degeri 0.52-0.75 arasinda hesaplanmustir.
Olgegin toplami i¢in i¢ tutarlilik diizeyi de Cronbach Alpha 0.78 olarak hesaplanmustir (Tosun
& Karadag, 2008).

Yasam Catismasi Olcegi: Netemeyer, Boles & McMurrian (1996) tarafindan
gelistirilen ve Efeoglu (2006) tarafindan Tiirk kiiltiiriine uyarlanan Yasam Catismas1 Olgegi,
bu arastirmanin ikinci veri toplama aracidir. Bu 6lgek calisanlarin is yasamindan kaynaklanan
is-aile catigmasi ve aile yasamindan kaynaklanan aile-is ¢atismasi diizeylerini 6lgmek {izere
gelistirilmistir. Olgek aile-is yasama catismasi ve is-aile yasam catismasi olmak iizere iki
faktor ve 6’11 likert tipi toplam 10 maddeden olusmaktadir. Olgegin i¢ tutarliik diizeyi
Cronbach Alpha degeri 0.88-0.85 arasinda hesaplanmustir. Olgegin toplamu i¢in i¢ tutarlilik
diizeyi de Cronbach Alpha 0.82 olarak hesaplanmistir (Efeoglu, 2006).
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Islem

Arastirmada veriler veri toplama araclarinin 6rneklem grubundaki 6gretmenlere, 2008-2009

ogretim yilinda, yine arastrmacilar tarafindan uygulanmasi yoluyla elde edilmistir.

Istatistiksel ¢oziimlemelere gegilmeden 6nce, demografik degiskenler gruplandiriimig, bunun

ardindan Ogretmenlere uygulanan veri toplama araglarinin kodlamasi yapilmistir. Bu

kapsamda;

(i) 1lkdgretim okulu dgretmenlerinin yapilandirmaci diisiinme stilleri ile yasam catismalar1
arasinda nasil bir iliski bulundugu Pearson Carpim Momentler Korelasyon teknigi
yardimiyla belirlenmistir. Korelasyon analizleri i¢in SPSS 16.0 programi kullanmaistir.
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Sekil 1: Yapilandirmaci Diisiinme Stilleri ve Yasam Catismasina iliskin Path Diyagram
Model

Bulgular

Korelasyon Analizine iliskin Bulgular

Tablo 3’de ilkdgretim okulu 6gretmenlerinin yapilandirmaci diisiinme stilleri ile
yasam c¢atigma diizeyleri arasindaki iligkinin saptanmasi amaciyla yapilan korelasyon analizi
sonuglar1 verilmistir.

Ogretmenlerdeki yasam catismasinin  is-aile yasami ¢atismas: boyutu ile
yapilandirmaci diistinmenin negatif genelleme [1=.42], bir yere ait olamama duygusu [r=.33],
bilinglilik [r=.18], kutupsal diistinme [r=.32], baskalarina giivenmeme [1r=.24], hosgoriistizliik
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[=.22], asirt iyimserlik [r=.23], kliselesmis diisiinceler [r=.11] ve savunmada olma [1=.20]
boyutlar1 arasinda pozitif yonde istatistiksel bir iligski saptanmistir. Buna karsin 6gretmenlerin
yasadig1 ig-aile yasam ¢atismast ile yapilandirmaci diisinmenin kisisel batil diigiinme [r=-.17]
stilleri arasinda negatif yonde istatistiksel bir iliski saptanmistir.

[Ikogretim okulu dgretmenlerinin yasadiklar1 ¢atismalarin aile-is ¢atismast boyutu ile
yapilandirmaci diisiinmenin negatif genelleme [r=.41], bir yere ait olmama duygusu [r=.40],
kutupsal diisiinme [r=.32], baskalarina giivenmeme [1r=.30], hosgoriisiizliik [r=.20],
olaganiistii seylerle diisiinme [r=.35] ve savunmada olma [r=.19] boyutlar1 arasinda pozitif
yonde istatistiksel bir iliski saptanmustir. Ogretmenlerdeki aile-is catismasi ile yapilandirmaci
disiinmenin kisisel batil inang [r=-.30], kendini kabul [r=-.16], faaliyete yonelimli olma [r=-
.32] ve pollyannacilik [r=-.20] boyutlar1 arasinda negatif yonde istatistiksel bir iligki
bulunmaktadir.
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Tablo 3: Yapilandirmaci Diisiinme ile Yasam Catismas1 Arasindaki Koreldsyon Matrisi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
YAPILANDIRMACI DUSUNME
1-Kendini kabul -
2-Negatif genelleme -0.15%* -
3-Bir yere ait olmama -0.25%%  (.52%%*
4-Faaliyete yonelimli olma 0.60%*  -0.21%* -0.35%*
5-Bilinglilik 0.42%* 0.04 -0.16%%  0.44%* -
6-Kisisel batil diigiinme -0.23%% 0.37%%  0.56%* -0.22*%* -0.10*% -
7-Kutupsal diigiinme 0.00 0.40%*  0.42%* 0.02 0.14%* 0.41%* -
8-Bagkalarina giivenmeme 0.00 0.32%*  0.52*%*  -0.06 0.06 0.49%*  (0.52%* -
9-Hosgortistizliik -0.35%% 0.29%*%  0.26%* -0.36%* -0.18** 0.27** 0.17*¥* 0.24** -
10-Olaganiistii seylerle diigiinme ~ -0.34** 0.29** 0.31%* -0.26%* -0.20%* 0.62** 0.21** 0.30*¥* 0.28** -
11-Asir iyimserlik 0.30*%*  0.08 0.19%*  0.42%% 031** 0.11*  0.24*%* 0.25%¥* -0.26** -0.09 -
12-Kliselesmis diisiinceler 0.13*  0.18** 0.38** 0.09 0.10%  0.38** 0.41** 0.33** -0.14** 0.10*  0.31%* -
13-Pollyannacilik 0.48**  -0.28** -0.26%* 0.49** 0.29*%* -031** -0.11* -0.15%¥* -0.47** -0.33** (.34** -0.13%**-
14-Savunmada olma 0.21**  0.20%* 0.41** 0.20** 0.08 0.39%*  0.34*%* 0.48** -0.09  0.18%* 0.46%* 0.35%*% 0.13** -
YASAM CATISMASI
15-Is-Aile Catismasi -0.01 0.42** 0.33** -0.08  0.18*¥* -0.17** 0.32%* 0.24*¥* 0.22*%* (.19** 0.23** 0.11* -0.05 0.20** -
16-Aile-Is Catismast -0.16%*% 0.41%*% 0.40** -0.32*%* 0.05 -0.30%* 0.32%* 0.30** 0.20%* 0.35%* 0.10 0.09  -0.20**0.19** 0.59%* -

n=334, *p<.05, **p<.01
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Uyum lyiligi indekslerine liskin Bulgular

Tablo 4’de teorik modele iliskin her gbzlenen ve gizil degiskenleri toplammin, modele

olan katkisma iliskin uyum iyiligi indeksleri, Sekil 2’de de ilkogretim okulu Ogretmenlerinin
yapilandirmact diisiinme stilleri ve yasam catismasi arasindaki iligkiye dayali olarak olusturulan
teorik model i¢in yapilan Path analizi sonucu verilmistir.
Gelistirilmis olan teorik modelin uyum iyiligi; GFI (Goodness-of-fit index, Uyum iyiligi indeksi),
AGFI (Adjusted goodness-of-fit index, Diizeltilmis uyum iyiligi indeksi), RMSEA (Root mean
square error of approximation, Ortalama hatalarin karekok ortalamasi), %> (Chi square, ki-kare
istatistigi), df (Degrees of freedom, Serbestlik derecesi) ve y*/df orani ile belirlenmistir. Bu
aragtirmanin mevcut modelinde GFI degeri 0.81 olarak saptanmistir. AGFI uyum iyiligi degeri
GFI’e benzer olarak 0.79 olarak saptanmistir. Bu sonugta GFI ve AGFI uyum iyiligi degerleri
teorik modelinin, elde edilen veriye uygun oldugunun bir gostergesidir. Diger taraftan, RMSEA
degeri, 0.10 olarak saptanmistir. Bu durumda, sadece birka¢ varyans ve kovaryansin, olusan
teorik model tarafindan agiklanmamus oldugunu gostermektedir. Aryica y*/df orani, 8.8 olarak
saptanmistir. Bu oranm yiiksekligi yine RMSR uyum iyiliginde oldugu gibi bir kag¢ gbzlenen ve
cogaltilan kovaryans matrisleri arasinda uyum diizeyin zayiflig1 anlamina gelmektedir.

Tablo 4: Yapilandirmaci Diisiinme Stilleri, Yasam Catismasi ve Yapisal Esitlik Modeline
Iliskin Uyum Parametreleri

Uyum Parametresi Katsay1
GFI 0.81
AGFI 0.79
RMSEA 0.10
df 15
v 132.49
Y/df 8.8

Sekil 2°de de goriildiigii iizere her bir gizil degiskendeki agiklanamayan varyansi gosteren
oklar yani hatalara iligkin parametre degerleri de yapisal model igerisinde yer almaktadir.
Modelde her bir gizil degiskende aciklanan varyans, diger gizil degiskenler ile iligkisi sayesinde
belirlenebilmektedir. Bu nedenle, her bir gizil degiskende agiklanan varyans ve bunun sonucunda
belirlenen fakat aciklanamayan varyans yani hata degerleri dlgme modelinin degil, daha ¢ok
yapisal modelin bir pargasi olarak kabul edilebilir
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Sekil 2: Yapilandirmaci Diisiinme Stilleri ve Yasam Catismasina iliskin Path Diyagram
Modeli Sonuglari

Teorik Modele iliskin Coklu Korelasyon Analizi Bulgular

Korelasyon katsayilari, gozlenen degiskenlerin, ayr1 ayr1 ve ortaklasa olarak, yapilar1 ne
kadar iyi dlgtiigiinii ifade etmektedir. Olgiim bilesenleri icin ¢oklu koreldsyon katsayilari, gizil
degiskenlerin 6l¢limil i¢in gdzlenen degiskenlerin giivenilirligi olarak yorumlanmaktadir. Yapisal
esitlik modelinde korelasyon katsayilari, digsal degiskenlerin i¢sel degiskendeki varyans oranini
gostermektedir. Buna paralel olarak arastirmada elde edilen teorik modelin bilesenleri arasindaki
korelasyon katsayilar1 0.50 ile 0.90 arasinda degismektedir. Gozlenen degiskenlere iliskin elde
edilen korelasyon katsayilar1 genel olarak yiiksektir (#>0.50). Bu durum teorik modelde yer alan,
gozlenen degiskenlerin hig birinin gizil degisken olmadigi anlamin1 tagimaktadir.

Arastirmanin digsal bileseni, yapilandirmaci diisiinme stilleridir. Gozlenen degiskenlere
iliskin ¢oklu korelasyon katsayilar1 0.50 ile 0.87 arasindadir. Bu gozlenen degiskenlerden negatif
genelleme degiskeni duygusal basa ¢ikma boyutunu; faaliyete yonelimli olma degiskeni
davramgsal basa ¢ikma boyutunu; baskalarina giivenmeme degiskeni kategorik diisiinme
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boyutunu ve agirr iyimserlik degiskeni saf iyimserlik boyutunu belirlemede en onemli ve en
giivenilir degiskenlerdir.

Arastirmanin bir bagka bileseni, yasam catigmasidir. Gézlenen degiskenlere iliskin ¢oklu
korelasyon katsayilar1 is-aile yasam g¢atismasi ve aile-is yagam g¢atigmasi icin sirastyla 0.90 ve
0.88’dir. Bu iki gozlenen degisken, yasam catigmasini belirlemede en 6nemli ve en giivenilir
degiskenlerdir.

Sekil 2’de goriildigii lizere, gdzlenemeyen dissal ve i¢sel degisken modeline iliskin elde
edilen Path katsayilar1 -0.38 ile 0.29 arasinda degismektedir. Yasam ¢atismasini -0.38 oraninda
negatif olarak en yiiksek oranda etkileyen gdzlenemeyen degiskenlerden yapilandirmaci diisiinme
stilinin duygusal basa ¢ikma Dbilesenidir. Buna karsin yapilandirmaci diisiinme stillerinin
olaganiistii seylerle diisiinme bileseni ise yasam ¢atismasini 0.29 oraninda pozitif yonde etkileyen
en onemli gozlenemeyen degiskendir. Ayrica elde edilen bulgulara gore yapilandirmaci diistinme
stillerinin davranmigsal basa ¢ikma, say iyimserlik ve savunmada olma bilesenlerinin yasam
catismasina olan etkileri diisiik seviyededir.

Yapilandirmaci Diisiinme Stilleri ve Yasam Catismas1 Arasindaki Iliskilere Iliskin Bulgular

Tablo 5’te Path analizi sonucunda, gizil degiskenlerin arasindaki koreldsyon katsayilar
sunulmustur. Yasam c¢atismast ile yapilandirmact disiinme, kategorik diisiinme [r=.41],
olaganiistii seylerle diisiinme [r=.29] ve savunmada olma [r=.27] birlesenleri arasinda pozitif
yonde, duygusal basa ¢ikma [r=-.44] ve kisisel batil diisiinme [r=.27] bilesenleri ile ise negatif
yonde istatistiksel bir iliski bulunmustur. Yapilandirmaci diisiinme stillerinin diger bir alt bileseni
olan davranigsal basa ¢ikma ile yasam catigmasi arasinda istatistiksel olarak anlaml bir iliski
bulunmamustir.

Tablo 5: Yapilandirmaci Diisiinme Stilleri ve Yasam Catismasi1 Arasindaki Korelasyon

Matrisi
Degiskenler ) 2 3 4 5 6 7 8
1-Duygusal basa ¢ikma -
2-Davranissal basa ¢ikma .09 -
3-Kisisel batil diisiinme - 38E 1T -
4-Kategorik diisiinme -A45%% - 05 .50%*F -
5-Olaganiistii seylerle diistinme .07 ~ -.26%* .61** 30%*-
6-Say iyimserlik -34%% 47, 11* .08 -.13* -
7-Savunmada olma SA4S5FF IT7HF O 3RFK . 3O%K 1 T9F*k 458%*-
8-Yasam catigma -44%% - 06 -27** 41%F*29%* 12*% 27

n =334, *p<.05, **p<.05

Tablo 6’da, ilkdgretim okulu 6gretmenlerine ait yapilandirmaci diisiinme bilesenlerine
iliskin puanlar ile yasam catigmasi puanlar1 arasindaki standartlastirilmis regresyon matrisi
sunulmustur.

[Ikdgretim okulu &gretmenlerinde bulunan (yapilandirmaci diisiinme  stillerinden)
kategorik diisiinme ve olaganiistii seylerle diisiinme, yasam c¢atismasint pozitif yonde
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etkilemektedir. Buna karsin duygusal basa ¢ikma ve kisisel batil diisiinme bilesenleri yasam
catismasimi negatif olarak etkilemektedir. Bu dort degisken arasindan yasam c¢atigmasini
olaganiistii seylerle diisiinme pozitif olarak; duygusal basa ¢ikma ise negatif olarak, etkileyen en
onemli iki degiskendir.
Tablo 6: Yapilandirmaci Diisiinme Stili Bilesenleri ve Yasam Catismasi Arasindaki
Standartlastirilmis Regresyon Matrisi

Degiskenler 8-Yasam Catismasi

1-Duygusal basa ¢ikma -.36%*
2-Davranigsal baga ¢ikma -.07
3-Kisisel batil diisiinme -.19%*
4-Kategorik diisiinme 23%
5-Olaganiistii seylerle diistinme 30%
6-Saf iyimserlik .06
7-Savunmada olma .02
n =334, *p<.01

Tartisma

Bu aragtirmada, ilkogretim okulu 6gretmenlerindeki yapilandirmaci disiinme stilleri ile
yasam catigma diizeyleri arasindaki iliskiler belirlenmeye calisilmistir. Arastirma kapsaminda
elde edilen bulgulara gore yapilandirmaci diisiinme stillerinin hemen hemen tiim boyutlar1 ile
yasam catismasi arasinda cesitli diizeylerde iliskiler bulunmaktadir. Ozellikle negatif genelleme,
bir yere ait olmama duygusu ve kutupsal diisiinme stilleri ile ig-aile ve aile-is yasam ¢atismast
arasinda pozitif giiclii iliskiler bulunmaktadir. Stacciarini ve Tro ccoli (2003) tarafindan yapilan
bir arastirmada yapilandirmaci diisiinme ile mesleki ¢atisma, stres ve i memnuniyeti arasindaki
iliskiler incelenmis ve arastirma sonuglar1 yapilandirmaci diisiinme stilleri ile mesleki ¢atisma ve
stres arasinda zit yonli bir iliskinin bulundugunu ortaya koymustur. Bunun anlami,
yapilandirmaci diisiinme miktari arttikga stres ve mesleki catisma diizeyi de artmaktadir seklinde
ifade edilebilir. Buna benzer bir durum, bu arastirmada elde edilen negatif genelleme ve bir yere
ait olmama duygusu gibi iki yapilandirmaci diisiince stili ile is-aile ve aile-is yasam ¢atismast
arasinda bulunan pozitif iligkidir. Buna gore 6gretmenlerde yapilandirmaci diisiincenin negatif
genelleme ve bir yere ait olmama duygusu dlizeyi arttik¢a is ve ailede yasanan catigsma diizeyi de
artiyor gibi goziikkmektedir. Ayni sekilde, yapilandirmaci olmayan (yikici) bir diigiince sekli
kutupsal diisiinme ile is-aile ve aile-is yasam catismasi arasinda pozitif iligkilerin bulunmas,
kutupsal diisinme ve catismanin birbirini tamamlayan iki faktor oldugunu gdstermektedir.
Bununla birlikte ayn1 konuda yapilacak nedensellik aragtirmalart durumun agiklanmasma daha
biiyiik bir katki saglayacaktir.

Arastirmanin ikinci bolimiinde olusturulan yapisal esitlik modelinde, yapilandirmaci
diistinme stillerinin bilesenleri bagimsiz degisken, yasam c¢atigmasi ise bagimli degisken olarak
ele alinmistir. Path analizi sonuglari, olusturulan modele iliskin uyum iyiligi indekslerinin yeterli
diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu durum, yapilandirmaci diisiinme stilleri ve yasam
catismas1 etkilesimi modelinin olusturulabilecegini ifade etmektedir. Ilgili literatiirde
yapilandirmaci diisiinme stilleri ve yasam catigmasi ile ilgili bir modele rastlanmamasina karsin
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olusturulan bu model Netemeyer, Brashear-Alejandro ve Boles (2004) tarafindan gelistirilen
yasam ¢atigmasi ve stres etkilesim modeli ile kismen uyusmaktadir.

Yapisal esitlik modelinin ilk parcasi ve bagimsiz degiskeni olan yapilandirmaci diisiinme,
bireyin yasamdaki sorunlarini, en az stres diizeyinde ve otomatik olarak ¢6zme yollarini
bulmasini ifade etmektedir. Ilgili diisiinme stilleri ve yasam c¢atismasi konusunda olusturulan
modele iliskin elde edilen bulgular Tosun ve Karadag (2008) tarafindan envanterinin Tiirkce
formunu olusturma calismasinda elde edilen bilesenleri dogrulamaktadir. Yapilandirmaci
diistinme stillerinin bu 6rneklemdeki bilesenleri duygusal basa ¢ikma, davramgsal basa ¢ikma,
kisisel batil diisiinme, kategorik diisiinme, olaganiistii seylerle diisiinme, saf iyimserlik ve
savunmada olmadir. Kiiresel ve esoterik yapilandirici diisinme Tosun ve Karadag (2008)
tarafindan yapilan ¢alismada oldugu gibi, bu ¢alismada da ayr1 bir faktor 6zelligi gostermemistir.
Bununla birlikte yapilandirmaci diigiinmenin diger bilesenleri arasinda negatif genelleme
(A21=.78) duygusal basa ¢ikmanin; faaliyete yonelimli olma, (A42=.87) davranigsal basa ¢ikmanin
(A74=.82); asir1 iyimserlik (Age=.81) saf iyimserligin yiiksek diizeyde belirleyicisi olmustur.

Buna ek olarak, yapisal esitlik modelinin ikinci pargasi ve bagimli degiskeni olan yasam
catismasmin boyutunda is-aile yasam c¢atigmasi (A;;=.90) boyutu, Ogretmenlerdeki yasam
catismasmin en yiksek belirleyicisidir. Bu bulgu, is ve aile yasamlarinin etkilesim icinde
bulundugu varsayimmdan hareket eden telafi kurami (Lobel, 1991), akilci bakis kurami
(Duxbury, Higgins & Lee, 1994), katki kurami: (Cooke & Rousseau, 1984), tasma kurami
(Bartolome & Evans, 1980) ve catisma kurami’nin (Bedeian, Burke & Moffett,1988)
varsayimlariyla bir paralellik gostermektedir.

Arastirmanin {iglincli pargasi, yapilandirmaci diisiinme stilleri ve yasam ¢atigmasi
arasindaki yapisal esitlik modelidir. Yapisal esitlik modelinde yer alan ilkogretim okulu
ogretmenlerinin yapilandirmact diisiinme stillerinin yagam c¢atismalarina etkilerine iliskin elde
edilen bulgular asagidaki gibi 6zetlenebilir:

e [lkdgretim okulu &gretmenlerinin duygusal basa ¢ikma diizeyleri azaldik¢a yasam
catismasi yasama diizeyleri artmaktadir.

e Olaganiistii seylerle diisiinme ve kategorik diisiinme diizeyleri arttikca yagam catigmasi
yagama diizeyleri de artmaktadir.

e Arastrmada olusturulan yapisal esitlik modeline gore degiskenler arasi iliskilerde
onemli bir rolii bulunan gizil degiskenlere iliskin parametre tahminleri, 6gretmenlerin
yagam g¢atigmasi diizeylerini belirlemede yapilandirmaci diisiinme stillerinin, yasamda
onemli bir belirleyici oldugunu gostermektedir.

o [lkdgretim okulu dgretmenleri drneklemindeki bulgular, yasam ¢atismasinin %38’inin
duygusal basa cikma, %29’unu olaganiistii seylerle diisiinme stili bilesenleriyle
aciklanabildigini gdstermektedir. Bir baska ifadeyle, Ogretmenlerdeki yasam
catismasini negatif etkileyen en 6nemli faktor, bir yapilandirmaci diisiinme stili olan
duygusal basa ¢ikma stilli iken, pozitif etkileyen en onemli faktor yikici bir diisiinme
stili olarak ifade edilen esoterik olaganiistii seylerle diisiinme stilidir.

Epstein’e gore (2001) bir yapilandirmaci diigiinme stili olan duygusal basa ¢ikma stres ve
karamsarlik duygular1 iireten yollar1 diisiinmekten sakmmay1 igermektedir. Hatalari, yagamin ve
ogrenmenin dogal bir pargasi olarak gormeyi, kendini ve bagkalarini oldugu gibi kabul etmeyi
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iceren bir yaklagimi temsil etmektedir. Bu arastirma kapsaminda elde edilen sonucglara gore,
ogretmenlerin duygusal basa ¢ikma diisiince stili puanlar1 arttik¢a ig-aile ve aile-is catigma
yasama diizeyleri azalmaktadir. Ote yandan olaganiistii seylerle diisiinme, bilimsel olarak
sorgulanabilecek bir fenomene inanmay1 iceren bir diisiince tiiriidiir. Bu diisiince; falcilara,
gelecegi goren insanlara inanmay1 ifade eden bir yaklagimi vurgulamaktadir. Bu arastirmayla
elde edilen sonuglara gore 0gretmenlerin olaganiistii seylerle diisiinme puanlari arttikca buna
paralel olarak ig-aile ve aile-ig ¢atigmas1 yasama diizeyleri de artmaktadir. Bu durum literatiirde
yer alan bazi bilgilerle de Ortiismektedir. Katz ve Epstein (1989) negatif yapilandirmaci
diistinmenin (6rn: kutupsal diisiinme, olaganiistii seylere inanma) yasam g¢atigmasina kaynaklik
eden stres diizeyinin artmasma aracilik ettigini saptamislardir (Arima, Aoshima, Miwa &
Kawahara, 2006). Lazarus (1991), Vinokur, Pierce ve Buck’ un (1999) bulgular1 da bunu
desteklemektedir.

Ayrica pek cok arastirmada, yapilandirmaci diisiinmeleri zayif olan kisilerin, giliclii
olanlardan daha fazla stres yasadiklar1 ortaya konmustur. Epstein’e (2001) gdre bu tip kisiler: (7)
olaylara gereginden fazla Onem vermekte, (ii) istenmeyen sonuglar karsisinda kendilerini
suclamakta, (iii) olaylari stresli algilamakta ve (iv) bu bilesenler 6nemli stres faktorii olmaktadir.

Tiim bu tartigma ve yorumlar 1s1¢inda; yapilandirmaci diisiinmenin bireylerin zihninde,
farkinda olmadan, otomatik olarak isledigi gozden kagirilmamalidir. Ogretmen 6rnekleminde
elde edilen bu bulgular, yine 6gretmen kitleleriyle paylasilmalidir. Yapilandirmaci diisiinme ve
yasam c¢atigmasi arasindaki iliskiler 6gretmen kitlesine agiklanmalidir. Yapilandirmaci diisiinme
stirecinin yOnetilebilecegini gosteren seminer programlarinin diizenlenmesi hem egitimci ve
ogretmenlerin hem de gen¢ kusaklarm diisiincede verimlilik yollarini gelistirecek ve bu yolla
toplumun mutluluguna da 6nemli bir katki saglayacaktir.
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