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ABSTRACT: The purpose of this study is to evaluate the KPSS from pre-service teachers’ perspectives. The sample
consisted of randomly selected 539 undergraduate students from Faculty of Education, Faculty of Arts and Sciences,
and School of Physical Education and Sports at Afyon Kocatepe University. Data were collected through the
“Questionnaire Form for Evaluation of the KPSS”. Data were analyzed by descriptive statistics, t- tests, ANOVAs,
Kruskal-Wallis-H and Mann-Whitney-U tests. Results showed that pre-service teachers thought education they have
received was not sufficient so that they have felt a need of exam preparation in private teaching institutions.
Furthermore, test anxiety was found to affect achievement at a university negatively. Also, pre-service teachers
expressed not only cognitive skills of pre-service teachers, but also different criteria should be considered for
recruitment. Hence, to pre-service teachers, KPSS can not measure cultural knowledge, aptitude, and pedagogy. Pre-
service teachers also have had some doubts about its objectivity.
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Extended Abstract

Purpose and Significance: The purpose of this study is to evaluate the KPSS from pre-
service teachers’ perspectives. It is certain that quality education is important to train
highly-qualified teachers. But, today teaching profession is not being perceived as a
guarantee. The KPSS aims to eliminate a great number of pre-service teachers. The
KPSS is as much important as university entrance exam in terms of shaping individuals’
future in Turkish measurement-based education system. Hence, the KPSS has been
studied and discussed in recent years in Turkey. To develop a general view, this study is
significant in terms of determining pre-service teachers’ views and uncover the current
situation.

Methods: The sample of this survey study consisted of randomly selected 539
undergraduate students from Faculty of Education, Faculty of Arts and Sciences, and
School of Physical Education and Sports at Afyon Kocatepe University. Data were
collected through the “Questionnaire Form for Evaluation of the KPSS” and analyzed
by descriptive statistics, t-tests, one-way analyses of variance (ANOVAs), Kruskal-
Wallis-H and Mann-Whitney-U tests.
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Results: The findings showed pre-service teachers, regardless of their department,
believed in a need of an exam for recruitment, but they expected from the KPSS to
assess not only cognitive skills, but also affective skills. To pre-service teachers, the
KPSS can not assess cultural knowledge, aptitude, and pedagogy. So, pre-service
teachers’ content knowledge should also be measured as preferred by pre-service
teachers. On the other hand, pre-service teachers have had some doubts about
objectivity of the exam.

Discussion and Conclusions: Views of pre-service teachers from Faculty of Education,
Faculty of Arts and Sciences, and School of Physical Education and Sports on the KPSS
were in general similar. Since their first year at the university, pre-service teachers have
been aware of the significance of the KPSS as it is a prerequisite to teacher recruitment.
However, the KPSS has caused pressure, stress, and anxiety among pre-service
teachers. Also, it has affected pre-service teachers’ achievement negatively so that it has
resulted in a very strict exam preparation which has left university achievement behind.
Since pre-service teachers have perceived education they have received insufficient,
they have felt a need of attending private teaching institutions. Another reason for that
might be type of questions asked in the exam.

Pre-service teachers also believed in a need of a selection exam for recruitment. This
revealed that pre-service teachers have been aware of a great number of students in
faculties of education, but for those, the KPSS is not ideal for teacher recruitment. From
this point of view, it can be said that students preferred an examination that can measure
content knowledge. Pre-service teachers also stated that the KPSS can not assess
cultural knowledge, aptitude, and pedagogy adequately. Therefore, pre-service teachers
expected from the exam to be based not only on memorization, but also on different
skills. Pre-service teachers also have had some concerns about its objectivity so that
they suggested that oral exams, grade point averages (GPAs) should be considered
together. On the other hand, pre-service teachers were satisfied with instructors in their
faculties and with practice-oriented courses, but they felt a lack of preparation for the
KPSS by instructors. Moreover, views of male and female pre-service teachers were
similar, but female pre-service teachers perceived written exams more sufficient than
did males while male pre-service teachers also preferred oral exams. Pre-service
teachers who are 25 and older stated that the criteria such as university entrance exam
score and GPA should be considered for recruitment. This finding might be affected by
attending the KPSS more than once. Also, students from Faculty of Arts and Sciences
thought that they studied more modern approaches and techniques in pedagogy courses.
Students from Faculty of Education reported that an oral exam was a need. Besides,
students from Faculty of Arts and Sciences thought that the KPSS was more objective
compared to those from Faculty of Education. According to those majoring in
Classroom Teaching, the criteria such as university entrance exam score and GPA
should be regarded as opposed to those from the other departments. Students from
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Faculty of Arts and Sciences thought that the KPSS is a qualified exam to measure
pedagogical knowledge.

To conclude, the KPSS which is effective in teacher recruitment prevents pre-service
teachers from education they have been receiving at a university. Within this context,
students only aims to pass courses. Since the KPSS is very important in teacher
recruitment, it causes anxiety among pre-service teachers and affects them negatively.
In this sense, a few number of students should be admitted to faculties of education.
Also, it can be said that questions measuring content knowledge should be included in
the exam and it should be considered with an oral exam as a criterion for teacher
recruitment.
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Ogretmen Atamalarinda Esas Alinan Merkezi Sinavin
(KPSS) Ogretmen Adaylarinin Goriislerine Gore
Degerlendirilmesi

Siileyman KARATAS” Hatice GULES ™~
Makale Gonderme Tarihi: 15 Temmuz 2012 Makale Kabul Tarihi: 02 Kasim 2012

OZET: Bu aragtirmanin amaci, dgretmen atamalarinda esas alinan KPSS’ye iliskin dgretmen adaylarmin genel
goriislerini saptamaktir. Aragtirmanin drneklemini olusturan 539 6grenci, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Afyon
Kocatepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu dgrencileri
arasindan tesadiifi olarak secilmistir. Veriler, “Kamu Personeli Se¢cme Sinavimi Degerlendirmeye Yonelik Anket
Formu” ile toplanmugtir. Verilerin analizinde ise betimsel istatistiklerin yani sira t-testi, ANOVA, Kruskal-Wallis-H
ve Mann-Whitney-U testleri kullamlmigtir. Aragtirmanin sonuglarina gore, birinci siniftan itibaren KPSS’nin
oneminin farkinda olan 6gretmen adaylari, fakiiltede alinan egitimin sinav basarisi icin yeterli olmadigini diisiiniip
dershaneye gitme ihtiyaci duymaktadirlar. Smav kaygisi, 6gretmen adaylarinin tiniversitedeki bagarisini olumsuz
etkileyen bir unsurdur. Ogretmen adaylari, atamalarin sadece biligsel becerileri élgen bir sinavla degil, baska
dlciitlerin de dikkate alinarak yapilmasi gerektiginden yanadir. Ogretmen adaylarinin gdriisleri, stnavin genel Kiiltir,
genel yetenek ve egitim bilimleri alanlarinda bilgi diizeyini yeterince dlgemedigi yoniindedir. Sinavin objektifligi ile
ilgili 6gretmen adaylarinin bazi tereddiitleri de s6z konusudur.

Anahtar Sozcukler: 6gretmen atamalari, 63retmen yetistirme, aday 6gretmen.

Giris

Toplumlarin kalkinmasinda egitimin rolu blyuktur. Bu nedenle egitimde kaliteyi
yukseltmeye yonelik c¢aligmalar diinya c¢apmnda gegmisten gilinlimiize degin
stiregelmistir. Degisimlere ayak uydurabilmek i¢in gelistirilen ¢esitli egitim politikalar1
ve yeni girisimlerin amaci, nitelikli 6grencileri yetistirebilmektir. Bu amag¢ kapsaminda
Ogretmen yetistirme politikalar1 da zaman igerisinde yeniden tasarlanabilmektedir. Bu
bakimdan {iilkemizde 6gretmen yetistirme konusuna Milli Egitim Suralarinda genis
Olglide yer verilerek yeni kararlar alinmaya devam edilmektedir. Bununla ilgili olarak
Sisman (2010), degisen g¢evre kosullarima bagh olarak Ggretmenlere kazandirilmasi
ongoriilen ozellik ve yeterliliklerin degisebilecegini, bunun sonucu olarak bdttin
diinyada Ogretmen yetistirme programlarinda siirekli yeniliklerin ve arayislarin
oldugunu belirtmistir. Nitekim toplumlarin gelecegini belirleyecek nitelikli bireyleri
yetistirebilmek, biiyiik ol¢tide nitelikli 6gretmenlerle miimkiindiir. Bu baglamda,
okullardaki egitim faaliyetlerini daha nitelikli kilabilmek i¢in, dgretmen yetistirmenin
belirleyici bir etken olarak one c¢iktig1 sdylenebilir. Bu agidan Ogretmenlerin genel
kiiltiir, alan bilgisi ve mesleki becerilere sahip olmalarmin yani sira ¢agcil gelismeler
karsisinda “yasam boyu 6grenme” diisiincesini benimseyerek bu becerileri yasamlarinda
uygulamalari, hem nitelikli birer 6gretmen olabilmeleri hem de gevresel degisimlere
ayak uydurabilmeleri agisindan 6nem tasimaktadir.

Giiniimiizde 6gretmenlik, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek
olarak kabul edilir. Statii ve sayginligi iilke ve kiiltiirlere gore degismekle birlikte
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ogretmenlik, dogrudan insanla ilgili bir meslek olmasi1 yoniiyle kiiltiiriimiizde 6teden
beri sadece bir kazang kapist degil, ayn1 zamanda kutsal bir meslek olarak goriilmistiir
(Sisman, 2010). Bu bakimdan nitelikli Ogretmenleri yetistirme siirecinde hizmet
oncesinde alnan egitim 6nemli bir rol oynamaktadir. Tarihsel siirece bakildiginda,
iilkemizde 6gretmen yetistiren kurumlar, 1982°de yiiksekdgretimin biitiinliigii icinde
iiniversitelere baglanmig, daha sonra 1992°de bu kurumlarin timi Egitim Fakiiltesine
dontstirilmistir (Atatnal, 2003). Ancak Ogretmen yetistiren yiiksekogretim
programlarinda bir biitiinliikk ve standartlasma heniiz saglanamamistir (Tirk Egitim
Dernegi, 2009). Ornegin, Cumhuriyetin ilk yillarinda 6gretmen ihtiyaci askerligini
cavus olarak yapanlardan karsilanirken bugiin 6gretmen olabilmek i¢in iiniversitelerin,
Egitim veya Fen Edebiyat Fakiiltelerinden mezun olmak gereklidir. Ayrica, 6gretmen
ihtiyact sebebiyle, iilkemizde daha Onceki yillarda ogretmenlik disinda farkli
boliimlerden mezun olanlar kolaylikla 6gretmen olabilirken bugln Egitim Fakiiltesi
mezunlarinm bile 6gretmen olarak atanabilmesi hayli zorlagsmistir. Dolayistyla dnceki
yillarda 6grencilerin tercihlerinde son siralarda yer alan Egitim Fakiilteleri, glinumizde
cok fazla tercih edilmesi sebebiyle zor kazanilan fakiilteler arasinda yerini almigtir
(Erdogan, 2002). Diger taraftan 6gretmen yetistirmede arz ve talep dengesi yeterince
kurulamadigi i¢in bazi alanlarda Milli Egitim Bakanlhiginin (MEB) ihtiyag duydugu
sayida 6gretmen yetistirilemezken bazi alanlarda ise ihtiya¢ duyulandan ¢ok daha fazla
sayida Ogretmen yetistirilmektedir. Bu sartlarda MEB, ihtiyacindan fazla sayidaki
Ogretmen adaylar1 arasindan en niteliklilerini segerek istihdam etmek durumundadir.
Buradaki sorun, adaylarin 6gretmenlik meslegi agisindan niteliklerinin gecerli ve
giivenilir bir bicimde Sl¢iilebilmesi ve bunun sonucunda en niteliklilerinin 6gretmen
olarak atamalarmm yapilmasidir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin niteliklerini tespit
edecek bir smavin yapilmasi gerekmektedir. Nitekim iilkemizde MEB tarafindan 1985-
1991 yillar1 arasinda “Ogretmenlik Yeterlik Sinavi”, 2001 yilinda Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan “Kamu Meslek Smavi (KMS)”, 2002 yilindan
giniimiize kadar olan dénemde de yine OSYM tarafindan “Kamu Personeli Segme
Smavi (KPSS)” adi altinda yapilan smavlar sonucunda &gretmenlerin secimi ve
atamalar1 yapilmaktadir (Yiiksel, 2004). Atanabilmek i¢in 6gretmen adaylarmin KPSS
kapsaminda yer alan genel kiiltiir, genel yetenek ve egitim bilimleri alanlarinda basaril
olmalar1 zorunludur. Bu nedenle sinava dayali olan egitim sistemimizde iiniversite giris
smavi ne kadar onemli ise dgretmen atamalarinda 6nemli bir rolii iistlenen KPSS de
bireylerin gelecegini belirlemede o kadar etkin, mezun 6gretmen adaylar1 agisindan o
kadar 6nemlidir. Bu bakimdan son yillarda iilke giindeminde pek ¢ok kez yer almig ve
cesitli tartigmalara konu olmus bir sinav olarak KPSS, 6gretmen atamalarindaki 6nemli
rolii sebebiyle c¢esitli aragtirmalarda nicel ve nitel arastirma desenleri kullanilarak ele
alinmigtir (Bahar, 2011; Bagkan & Alev, 2009; Bastiirk, 2007; Dilekmen, Ercoskun, &
Nalgaci, 2005; Eraslan, 2006; Ergilin, 2005; Giindogdu, Cimen, & Turan, 2008; Karaca,
2011; Karaganta, 2009; Nartgiin, 2008; Ozkan & Pektas, 2011; Sezgin & Duran, 2011;
Tumkaya, Aybek, & Celik, 2007; Yuksel, 2004). Konuyla ilgili aragtirmalar, 6gretmen
adaylarmin KPSS’ye yonelik goriisleri, 6zelde KPSS’yi genelde 6gretmen atamalarini
degerlendirme, akademik mezuniyet ortalamasi ile KPSS puani arasindaki iliski,
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KPSS’de yer alan sorularmn incelenmesi ve KPSS’ye yonelik tutum Uzerinde
yogunlagmustir.

Son yillarda yeni agilan iiniversiteler ve kontenjanlarin artmasi sebebiyle
Ogretmen yetistiren kurumlarin, MEB'in 6gretmen ihtiyacinin ¢ok iizerinde mezun
vermesi, mezun Ogretmen adaylari arasmnda en nitelikli olanlar1 se¢gmeye yonelik
merkezi bir sinav uygulamasini zorunlu kilmistir. Bu kapsamda iilkemizde 6gretmen
atamalar, OSYM tarafindan hazirlanan ¢oktan secmeli bir smav olan, KPSS ile
yapilmaktadir. Ancak bu smavda gecerli puani alip atanabilen 6gretmen sayisi ile
atanmay1 bekleyen mezun issiz 6gretmen aday1 arasinda oransal olarak biiyiik farklar
vardir. Ogretmen adaylarmin bu smavda istenen puanlar alabilmesi, planli ve diizenli
calismaya baglidir. Bu nedenle lisans 6grenimleri siiresince, 6zellikle de son smifta
KPSS’ye yogun bir sekilde hazirlanan 6gretmen adaylari i¢in sinava hazirlik siireci
oldukca kaygi vericidir ve 6gretmen adaylari, KPSS igin dershane destegi almaktadir.
Boylece KPSS hazirligma yonelik dershanecilik sektorii iilkemizde oldukga
yaygmlasmistir. Ote yandan Tiirkiye'de Ogretmen yetistirme ve istihdami sorunu,
yillardir egitim sistemimizin sorunlari arasinda yerini korumaktadir. Bu baglamda son
yillarda 6gretmen atamalari, Ulke giindeminde yer alan 6nemli bir konu héline gelmistir.
Atanabilmek igin KPSS'den yiiksek puanlar alinmasi zorunlu oldugu igin, 6gretmen
adaylar1 tizerindeki baski daha da artmaktadir. Bu yoniyle her gecen yil KPSS’de
istenilen puani alabilmek Ogretmen adaylari igin daha da zorlasmakta, bu durum
ogretmen adaylarmin gelecek kaygisi tasimalarina ve gelecege yonelik bazi planlarmi
ertelemelerine neden olabilmektedir. Bu bakimdan 6gretmen adaylarmin nasil bir egitim
stirecinden ge¢mesi gerektigine yonelik siiregelen tartigmalar ile mezuniyet sonrasi
yasanan bu karmasa hem karar alicilarin igini zorlastirmakta hem de d6gretmen yetistiren
kurumlar ile 6gretmen atamasi yapan kuruma bazi sorunlar yaratmaktadir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci, 6gretmen adaylarmin KPSS’ye iliskin goriislerini tespit
etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda su sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmen adaylarmin KPSS’ye iliskin genel goriisleri nedir?

2. Ogretmen adaylarmm KPSS’ye iliskin goriisleri, yas, cinsiyet, fakiilte,
boliim ve smif diizeyi degiskenleri agisindan anlamli bir farklilik géstermekte midir?

Farkli yillarda ve farkli gruplar {izerinde yiiriitilen arastirmalar, genel
degerlendirmelere katki saglayip saglikli ¢oziimler iiretebilme siirecinde onemli rol
oynamaktadir. Bu bakimdan farkli fakiiltelerde 6grenim goren 6gretmen adaylarinin
goriislerine basvuruldugu bu arastirma, KPSS’ye iliskin genel kanmnin olusabilmesine
katki saglamasi1 ve mevcut durumu ortaya koymast bakimmdan énemlidir. Bu baglamda
arastirma sonuc¢larmin s6z konusu smavin daha iglevsel hale getirilmesi i¢in yapilacak
iyilestirmelere katki saglayacagi tahmin edilmektedir.
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Yontem
Universite dgrencilerinin KPSS’ye iliskin goriislerini tespit etmeye ydnelik bu
arastrma tarama modelindedir. Tarama modeli, ge¢cmiste ya da halen var olan bir

durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaglayan bir aragtirma yaklagimidir (Karasar,
2004).

Evren ve Orneklem

Arasgtirmanin evrenini 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Afyon Kocatepe
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi ile Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulunda 6grenim goren 7483 lisans 6grencisi olusturmaktadir. Bu 6grencilerin
2070' Egitim Fakiiltesi, 5049'u Fen Edebiyat Fakiiltesi, 364"l ise Beden Egitimi ve Spor
Yiksekokulu 6grencisidir. Arastrma Orneklemini ise bu fakiiltelerden basit tesadiifi
ornekleme yontemiyle segilen 539 lisans 6grencisi olusturmaktadir. Orneklemde yer
alan Egitim Fakiiltesi 6grencilerinin sayist 311 (%57.7), Fen Edebiyat Fakdltesi
ogrencilerinin sayist 134 (%24.9), Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencilerinin
sayist ise 94°tiir (%17.4). Ornekleme iliskin diger frekans dagilimlar soyledir:

Ogrencilerin  306’s1 kadn (%56.8), 233U erkektir (%43.2). 18-24 yas
araligindaki 6grenci sayis1 465 (%86.3), 25 ve lizeri yas grubundaki 6grencilerin sayisi
ise 74°tur. (%13.7). Ayrica 34 6grenci (%6.3) birinci sinif, 118 dgrenci (%21.9) ikinci
smif, 183 6grenci (%34) iiclincii sinif ve 204 6grenci (%37.8) dordiincii sinifa devam
etmektedir. Ogrencilerin 89°u (%16.5) Simf Ogretmenligi Anabilim Dalinda, 336’s1
(%62.3) diger Ogretmenlik anabilim dallarinda, 114°G ise (%21.2) Fen Edebiyat
Fakiiltesi boliimlerinde 6§renimine devam etmektedir.

Veri Toplama Araci

Verilerin elde edilmesinde Eraslan (2006) tarafindan hazirlanan “Kamu
Personeli Se¢me Smavini Degerlendirmeye Yonelik Anket Formu” kullanilmistir.
Anket formunun ilk hali 4’10 Likert tipinde olup 25 maddeden olugsmaktadir. Bu
arastrmada anket formu 3’lii Likert tipine doniistiiriilerek uygulanmigtir. Ayrica iki
madde arastrmaya dahil edilmeyerek ankette kalan 23 madde Uzerinden analizler
yapilmistir. Ankette yer alan ifadeler ii¢ alt boyut ger¢evesinde hazirlanmis olup bu alt
boyutlar ve ilgili soru maddeleri soyledir: “Fakiiltede verilen 6gretmenlik formasyonu
kapsamindaki derslerin degerlendirilmesi (1-6)”, “Ogretmen adaylarmmm KPSS’ye
iliskin degerlendirmeleri (7-19)” ve “KPSS kurslart ile ilgili degerlendirmeler (20-23)”.
Her maddeye verilen cevaplar, “Katilmiyorum (1)”, “Kararsizim (2)” ve “Katiliyorum
(3)” seklinde puanlandirilarak degerlendirilmistir. Daha 6nce Eraslan tarafindan
gecerlik ve gilivenirlik caligmalar1 yapilan anket formunun, bu arastrma verileriyle
hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 .66°dir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 13.0 istatistik paket programi kullanilmistir. Yapilan
analizlerde her bir madde ayr1 ayr1 ele alinmistir. Buna gore 6gretmen adaylarinin
maddelere katilma diizeylerini tespit etmeye yonelik frekans, yiizde ve standart
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sapmalar hesaplandiktan sonra bagimsiz degiskenlere gore goriislerin farklilagsmasi
durumuna iligkin t-testi, tek yonli varyans analizi (ANOVA), non-parametrik Kruskal-
Wallis-H ve Mann-Whitney-U testleri uygulanmustir.

Bulgular

Bu boliimde arastrmaya katilan Ogretmen adaylarindan toplanan veriler
dogrultusunda arastirmanin alt problemleri cercevesinde elde edilen bulgulara yer
verilmistir.

Ogretmen Adaylarinin KPSS'ye iliskin Genel Goriisleri

Arastrma grubunu olusturan 6gretmen adaylarinin ankette yer alan ifadelere
katilma diizeylerini gosteren sonuglar Tablo 1’de gosterilmektedir. Her bir ifadenin
aldig1 ortalamaya gore en yiiksek oranda katilim, 19, 23,18 ve 21. maddelerde iken en
diistik oranda katilim ise 15, 5, 12 ve 7. maddelerde gergeklesmistir. Ortalamalara
bakildiginda, KPSS kaygi durumu yaratmasi nedeniyle {iniversitedeki ders basarisini
olumsuz yonde etkilemektedir (madde 19, x =2.68). Ogretmen adaylar1 sinavi oldukca
onemsemekte (madde 23 ve 18, x =2.68) ve kursa gitmeyi zorunlu gérmektedir (madde
21, x =2.67). Bunun yani sira smavda farkli becerilerin de sorgulanmasi yoniinde goriis
belirtilmistir (madde 16, x=2.42). Diger taraftan Ogretmen adaylar1 smavin
gerekliligine inanmaktadir (madde 9, x =2.22) fakat onlara gore KPSS’nin yaninda
sOzlii bir smav yapilmalidir (madde 10, x=2.32). Ayrica fakiilteye giris puani,
mezuniyet derecesi gibi faktorler de g6z Oniinde bulundurulmalidir (madde 11,
x =2.17). Ote yandan fakiltede alinan 6gretmenlik formasyon derslerinin KPSS
kapsamina uygun olarak islenmesine yonelik goriisler genel anlamda olumsuzdur
(madde 7, x=1.37). En diisiik ortalamay1 ise (madde 15, x =1.28) “Sadece bilissel
becerileri O0lgmek, 6gretmenlik meslegine segilmek icin yeterlidir.” ifadesi almistir.
Diger diisiik ortalamalar goz 6niinde bulunduruldugunda, 6gretmen adaylar1 tarafindan
smavin genel kiiltiir, genel yetenek (madde 13, X =1.96) ve egitim bilimleri (madde 14,
x =1.91) alanlarinda bilgi diizeyini 6lgmede yetersiz oldugu diistiniilmekte, bunun
yaninda sinavin objektif olma yonii (madde 17, x =1.86) sorgulanmaktadir.
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Tablo 1
Osretmen Adaylarimin Ifadelere Katihm Diizeylerine Iliskin Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapmalar

Madde

Madde ifadeleri n
No

bell

SS

19 Ogretmenlik programmin son siniflarinda yasanan KPSS kaygis1 539 2.68 .64
programi takipte olumsuz sonuglar dogurmaktadir.

23 KPSS, bizim okuldaki basarimizin oniine ge¢mis, oncelikli bir 539 2.68 .62
smavdir.

18 Kendimizi 6gretmenlik meslegine degil, KPSS’ye hazirlamaktayiz. 539 2.68 .65

21 KPSS’ye hazirlanirken dershane, kurs, seminer gibi destek 539 2.67 .62
etkinliklerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

3 Derslerimize giren dgretim elemanlar: alan bilgisi ve bunu aktarma 539 2.49 74
becerileri agisindan yeterlidir.

2 Ogretmen formasyon dersleri ezbere yoneliktir. 539 2.47 74

16 KPSS’de duyugsal becerilerin de 6lguilmesi gerekir. 539 2.42 75

22 KPSS kurslarindaki egitim bilimleri ders igerikleri fakiiltelerde 539 2.40 .76
verilen egitim bilimleri i¢eriginden daha islevseldir.

20 KPSS kurslar1 fakiiltelerde diizenlenmelidir. 539 2.35 .81

10 Ogretmen secimi siirecinde sozlii bir smav yapilmalidir. 539 2.32 .85

8 Lisans o&gretiminde kullanilan o6lgme araglarmin KPSS dlgme 539 2.32 .85
bi¢imine olan yakinligi, smnav basarimizi etkileyecektir.

6 Ogretmenlik formasyon derslerinde ¢agdas ogretim yontem ve 539 2.32 .79
teknikleri uygulamali olarak iglenmektedir.

9 Ogretmen atamalarinda bir segme sisteminin gerekliligine 539 2.22 .85
inantyorum.
11 Ogretmen atamalarinda fakiilteye giris puani, mezuniyet derecesi ~ 539 2.17 .89

gibi degiskenler dikkate alinmalidir.

1 Ogretmenlik programi kapsamindaki dersler uygulamaya yoénelik, 539 2.09 .82
islevsel bir yapidadir.

4 Ogretmenlik  formasyon dersleri, 6gretmenlikte formasyon 539 2.01 .86
kazanmami saglamistir.

13 KPSS genel kiltir ve genel yetenek bilgi diizeyimizi 6lgecek bir 539 1.96 .85

niteliktedir.
14 KPSS, egitim bilimleri bilgi diizeyimizi 6lgecek niteliktedir. 539 1.91 .85
17 KPSS objektif bir sinav olarak her tiirlii kayirmay: engeller. 539 1.86 .86

7 Fakiiltede verilen 6gretmenlik formasyon dersleri KPSS kapsamma 539 1.37 .66
uygun olarak islenmektedir.

12 KPSS 6gretmen se¢iminde ideal bir yontemdir. 539 1.35 .68

5 Ogretmenlik formasyon dersleri genel olarak oOgrencilerin ders 539 1.33 .62
sunumlari iizerinden islenmektedir.

15 KPSS’de sadece biligsel becerilerin oOlglilmesi  6gretmenlik

539 1.28 .57
meslegine se¢ilmek i¢in yeterlidir.

KPSS'ye Iliskin Goriislerin Demografik Degiskenlere Gore incelenmesi

Ogretmen adaylarinmn KPSS’ye iliskin goriislerinin cinsiyete gore farklilasip
farklilagsmadigna yonelik yapilan t-testi sonuglart Tablo 2'de sunulmustur.
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Tablo 2

KPSS ye Iliskin Gériislerin Cinsiyete Gore Farklilasmas: Durumuna Yonelik Yapilan
t-Testi Sonuclar

Madde No Cinsiyet n X SS t sd p
Erkek 233
2.43 .81
10 Kadin 306 -2.564  516.669  .011*
2.24 .88
Toplam 539
Erkek 233
2.66 .62
15 Kadin 306 2.058 252.437  .040*
2.76 .53
Toplam 539
*p<.05

Tablo 2’ de goriildiigii gibi, 10. ve 15. maddelerde kadin ve erkek 6gretmen
adaylar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmugtur. Buna gore 10. maddede yer alan
“Ogretmen segimi siirecinde sdzlii bir smav yapilmalidir.” ifadesinde (ts16.660=-2.564,
p=.011) erkeklerin goriisii ( X =2.43, ss=.81), kadin 6gretmen adaylarina gore ( X =2.24,
ss=.88) daha olumludur. 15. maddede bulunan “KPSS’de sadece biligsel becerilerin
Olgtilmesi, 6gretmenlik meslegine segilmek igin yeterlidir.” (t(s2437=2.058, p=.040)
ifadesinde ise kadin 6gretmen adaylar1 ( X =2.76, $ss=.53), erkek 6gretmen adaylaria
gore (x =2.66, ss=.62) daha olumlu goriis belirtmistir. Diger ifadelerdeki goriisler
cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Gortslerin yas faktoriine gore farklilagsma durumuna iligkin sonuglar ise Tablo
3’te verilmistir.

Tablo 3

KPSS’ye Iliskin Gériiglerin Yas Degiskenine Gore Farklilasmas: Durumuna Yénelik
Yapilan t-Testi Sonuglart

Madde No Yas n X SS t sd p
18-24 ya 465
e 2.12 89
25 yas ve ustil 74 -3.283 102.975 .001*
11 2.46 .81
Toplam 539
*p<.05

Tablo 3'e gore, sadece 11. maddede yer alan “Ogretmen atamalarinda fakiilteye
giris puani, mezuniyet derecesi gibi degiskenler dikkate alinmalidir.” ifadesinde
(tr02,075y=-3.283, p=.001) anlaml1 bir farklilik bulunmustur. Buna gore 25 yas ve iizeri
gruptaki 0gretmen adaylar1 (X =2.46, ss=.81), 18-24 yas araligindakilere (X =2.12,
$s=.89) gore daha olumlu diizeyde goriis belirtmistir.
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KPSS’ye iliskin goriislerin fakiilte degiskenine gore farklilagmasi durumuna
yonelik yapilan tek yonlii varyans analizi sonucu Tablo 4'te verilmistir.

Tablo 4

KPSS ye Iliskin Goriislerin Mezun Olunacak Fakiilteye Gore Farklilasmas: Durumuna
Yénelik Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Varyansin Kareler Kareler Fark
Madde No y
Kaynagi Toplam1 sd Ortalamasi F p (Scheffe)
Gruplar arasi 5.696
L 2.848 1-2
6 Gruplar igi 326.686 536 4.673 .010*
.609 2-3
Toplam 332.382 538
Gruplar arasi 6.485
L 3.243 1-2
10 Gruplar igi 385.344 536 4.510 .011*
719 1-3
Toplam 391.829 538
Gruplar arasi 6.552
L 3.276
Gruplar igi 389.289 536 4.510 .011* 1-2
17 126
Toplam 395.840 538
*p<.05

Tablo 4'te goriildiigii gibi, fakiilte degiskenine iligkin 6, 10. ve 17. maddelerde
anlamli farkliliklar bulunmustur. Buna gére “Ogretmenlik formasyon derslerinde ¢agdas
ogretim yontem ve teknikleri uygulamali olarak islenmektedir.” (F536=4.673, p=.010)
ifadesinin yer aldig1 6. maddedeki farkliliklar, (1) Egitim Fakiiltesi ( x =2.28, ss=.80) ve
(2) Fen Edebiyat Fakiltesi ( x =2.48, ss=.72) arasinda, (2) Fen Edebiyat Fakiiltesi ile (3)
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ( x =2.19, ss=.78) arasindadir. Farkliliklar, Fen
Edebiyat Fakiiltesi dgrencilerinin lehinedir. 10. maddede yer alan “Ogretmen secimi
slirecinde sozlii bir smav yapilmalidir.” ifadesindeki farklilik (F.536=4.510, p=.011) ise
(1) Egitim Fakiiltesi ( x =2.40, ss=.82) ve (2) Fen Edebiyat Fakiltesi ( x =2.29, ss=.89)
arasinda, (1) Egitim Fakiiltesi ile (3) Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda dgrenim
goren o6grenciler ( X =2.11, ss=.87) arasindadir. Goriigler arasindaki farkliliklar, Egitim
Fakdiltesi 6grencilerinin lehinedir. Son olarak 17. maddede yer alan “KPSS objektif bir
smav olarak her tiirli kayirmayr engeller.” (Fs536=4.510, p=.011) ifadesindeki
farklilik, (1) Egitim fakiiltesi (X =1.77, ss=.83) ve (2) Fen edebiyat fakdltesi (x =2.00,
$s=.89) arasinda olup bu farklilik, Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinin lehinedir.

Boliimlere yonelik 6gretmen adaylarinin goriislerindeki farklilagmalar ise Tablo
5’te sunulmustur.
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Tablo 5

KPSS ye Iliskin Goriislerin Boliim Degiskenine Gore Farklilasmas: Durumuna Yonelik
Yapilan Kruskal Wallis-H Testi Sonuglar

Madde . _ 5
Bolumler n X sira X sd p
No
1) Siuf Ogretmenligi 89
M ) & g 262.28
(2) Diger 336
6 . L . 258.72 11.088 2 .004*
(3) Fen Edebiyat Fakiiltesi Boltimleri 114
309.26
Toplam 539
(1) Smif Ogretmenligi 89 217.08
1 (2) Diger 336  281.60 14.725 2 .001*
(3) Fen Edebiyat Fakiiltesi Boltimleri 114 277.11
Toplam 539
1) Siuf Ogretmenligi 89
M ) & g 280.89
(2) Diger 336
14 . L . 257.17 7.689 2 .021*
(3) Fen Edebiyat Fakiiltesi Boltimleri 114
299.32
Toplam 539
1) Siuf Ogretmenligi 89
M ) & g 286.16
(2) Diger 336 8.975 2 .011*
17 . L . 255.79
(3) Fen Edebiyat Fakiiltesi Boltimleri 114
299.28
Toplam 539
*p<.05

Tablo 5’e bakildiginda, 6, 11, 14 ve 17. maddelerde yer alan ifadelerde anlaml1
farkliliklar bulundugu goriilmektedir. Boliim degiskenine iliskin gruplar, (1) smf
ogretmenligi, (2) diger 6gretmenlik anabilim dallar1 ve (3) Fen Edebiyat Fakultesi
boliimleri olarak belirlenmistir. Farkliliklarin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit
etmek amaciyla gruplar arasinda ayr1 ayrt Mann-Whitney-U testi yapilmstir.

Buna gore 6. maddede yer alan “Ogretmenlik formasyon derslerinde cagdas
Ogretim yontem ve teknikleri uygulamali olarak islenmektedir.” ifadesindeki farklilik,
(1) smuf 6gretmenligi ve (3) Fen Edebiyat Fakiltesi bolumleri (p=.012; U=4142.000;
Z=-2.519), (2) diger Ogretmenlik anabilim dallar1 ve (3) Fen Edebiyat Fakultesi
bolumleri (p=.001; U=15607; Z=-3.250) arasindadir. Siralama ortalamalarina gore
(1=91.54; 3=110.17), (2=214.95; 3=256.59) farkliliklar, Fen Edebiyat Fakultesi
bolumleri lehinedir. 11. maddede yer alan "Ogretmen atamalarinda fakiilteye giris
puani, mezuniyet derecesi gibi degiskenler dikkate alinmalidir." ifadesindeki farklilik
ise, (1) smf Ogretmenligi ve (2) diger Ogretmenlik anabilim dallar1 (p=.000;
U=11310.500; Z=-3.834) arasinda olup bu farklilik (1=172.08; 2=223.84), (2) diger
ogretmenlik anabilim dallar1 lehinedir. Diger bir farklilik ise, (1) siif 6gretmenligi ve
(3) Fen Edebiyat Fakiiltesi bolimleri (p=.005; U=4004.500; Z=-2.818) arasmdadir.
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Siralama ortalamalarina gore (1=89.99; 3=111.37) farklilik, (3) Fen Edebiyat Fakiiltesi
bollimleri lehinedir. 14. maddede yer alan "KPSS egitim bilimleri bilgi diizeyimizi
Olgecek niteliktedir." ifadesindeki farklilik ise (p=008; U=16165.000; Z=-2.658), (2)
diger 6gretmenlik anabilim dallar1 ile (3) Fen Edebiyat Fakiiltesi boliimleri arasinda
olup siralama ortalamalarina gore (2=216.61; 3=251.70) bu farklilik, (3) Fen Edebiyat
Fakultesi bolimleri lehinedir. Son olarak 17. maddede yer alan "KPSS objektif bir sinav
olarak her tiirli kayrmay1 engeller." ifadesindeki farklilik da, (2) diger 6gretmenlik
anabilim dallar1 ile (3) Fen Edebiyat Fakiltesi bélimleri (p=.005; U=16047.000; Z=-
2.779) arasindadir. Siralama ortalamalarina gore (2=216.26; 3=252.74) farklilik, (3) Fen
Edebiyat Fakultesi bélimleri lehinedir.

Swnif degiskenine gore 6gretmen adaylar1 goriislerinin farklilagsmasi durumuna
iliskin sonuglar Tablo 6'da yer almaktadir.

Tablo 6

KPSS’ye Iliskin Gériislerin Sinif Degiskenine Gore Farklilasmasi Durumuna YOnelik
Yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Varyansin Kareler Fark
Madde No Y sd Kareler P
Kaynagi Toplami Ortalamasi (Scheffe)
Gruplar 10.014 3
arasi 3338
11 . 414.958 535 4.304 .005* 3-4
Gruplar ici 776
424.972 538
Toplam
Gruplar 8.179 3
arasi 2.726
14 . 381.895 535 3.819 .010* 2-4
Gruplar ici 714
390.074 538
Toplam
*p<.05

Tablo 6’da goriildiigii gibi smif degiskenine iligkin 11. ve 14. maddelerde
anlamli bir farklilik bulunmustur. Buna gére 11. maddede yer alan “Ogretmen
atamalarinda fakiilteye giris puani, mezuniyet derecesi gibi degiskenler dikkate
almmalidir.” ifadesindeki farklilik (F3.535=4.304, p=.005), lglinct ( x =2.00, ss=.90) ve
dordiincii sinif 6grencileri ( X =1.68, ss=.85) arasinda olup farkliliklar, {igiincii siniflar
lehinedir. Diger bir farklilik ise (Fz.535=3.819, p=.010), “KPSS egitim bilimleri bilgi
diizeyimizi Olgecek bir niteliktedir.” ifadesinin yer aldigi 14. maddededir. Bu farklilik
da ikinci ( x =2.10, ss=.88) ve dordiincii siniflar ( X =1.79, ss=.84) arasinda olup ikinci
smiflar lehinedir.

Sonug ve Tartisma

Giinlimiizde 6gretmenlik meslegi artik garantisi olan bir meslek statusiinde
degildir. Onceki yillarda pek ¢ok dgrenci tarafindan mezun olunduktan sonra is bulma
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kaygis1 yaganmamasi adma tercih edilen 6gretmenlik meslegi, son yillarda zor elde
edilen meslekler arasinda yerini almistir. Bunda 6gretmen yetistiren fakiiltelerin taban
puanlarindaki yiikselmenin etkisi oldugu kadar mezuniyet sonrasinda atanabilmek igin
zorunlu olan KPSS'nin etkisi de biiyiiktiir. Bu sinav, sinirli 6gretmen kadrolarindan
dolayi, fazla sayida Ogretmen adayini smav sistemi ile eleyebilmek amaciyla
yapilmaktadir. Bu bakimdan ihtiya¢ dahilindeki 6gretmen adaymnin atanabilmesi igin
KPSS, Tiirkiye'de dnemli bir smav olup pek ¢ok arastirmaya da konu edilmistir. Bu
arastirmada ise KPSS'ye iligkin 6gretmen adaylarinin genel goriisleri tespit edilmeye
calisilmistir.

Bu arastirmada elde edilen bulgulara gére Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu,
Egitim Fakiiltesi ve Fen Edebiyat Fakiltesinde 6grenim goren 6gretmen adaylarmin
KPSS’ye yonelik goriisleri genel anlamda benzerlik géstermektedir. Ogretmen adaylari,
daha birinci siniftan itibaren 6gretmen atamalarinda esas almmmasi sebebiyle KPSS’nin
oneminin farkindadir ve smavin gerekliligine inanmaktadir. Ote yandan KPSS’nin
yarattig1 kaygi durumu, 6gretmen adaylarmin liniversitedeki ders bagarisini olumsuz
yonde etkilemekte, hatta cogu zaman sinava hazirlik caligmalari, 6gretmen adaylari
acisindan ders basarisinin Oniine gegebilmektedir. Konuyla ilgili yapilmis arastirma
bulgulari, KPSS'nin atanamama korkusu nedeniyle 6gretmen adaylar1 {izerinde baski
olusturdugu ve onlarin kaygili ve stresli olmalarina yol actig1 yoniindedir (Bastiirk,
2007; Eraslan, 2006; Tumkaya, Aybek & Celik, 2007; Yesilyurt & Semerci, 2011). Bu
baglamda arastrmanm bu bulgusu, diger arastrma bulgulartyla benzerlik
gOstermektedir. Ayrica, Bastiirk (2007)’nin arastirmasinda KPSS’ye katilan dgretmen
adaylarinin smav kaygi diizeylerinin yiiksek oldugu saptanmustir. Karaca (2011)’in
aragtirmasi ise, Ogretmen adaylarmin KPSS’nin etkileri ve sonuglar1 konusunda genel
anlamda olumsuz bir tutuma sahip olduklarini ortaya koymustur. Belirlenen 6gretmen
kontenjanlarindan ¢ok fazla sayida mezun olmasi nedeniyle eleme amaciyla yapilan bu
smavda yer alan sorularin nitelikleri incelendiginde, KPSS’nin bir yeterlik sinavi degil,
adaylar arasinda bir yarisma smavi haline geldigi soylenebilir (Yiksel, 2004). Ote
yandan Ogretmen adaylari, KPSS basarist i¢in fakiiltede alinan egitimi yeterli
gormediklerinden dershaneye gitme ihtiyac1 duymaktadirlar. Bu bulguda, smavda
sorulan soru tiplerinin yillar gectikge farklilasmasinin etkisi diisiiniilebilir. Dolayisiyla
egitim sistemimizde iiniversite giris smavinda Onemli bir payr olan dershaneler,
mezuniyet sonrasinda da ihtiya¢ duyulan kurumlar haline doniigmiistiir. Bu bakimdan
KPSS hazirligina yonelik dershanecilik sektoriiniin iilkemizde daha da yayginlastigi
g6zlenmektedir.

Diger bir bulguya gore Ogretmen adaylari, atamalarda bir se¢cme sinavinin
gerekliligine inanmaktadir. Bu durum, 6gretmen yetistiren fakiiltelere alinan 6grenci
sayismin fazlaligma iligkin 6gretmen adaylarinin farkindahigmi gostermektedir. Ancak
Ogretmen adaylarmma gore KPSS, 6gretmen se¢imi i¢in ideal bir yontem degildir.
Buradan hareketle 6grencilerin branglarma gore yapilacak bir smavi daha c¢ok tercih
edecekleri soylenebilir. Bunun yaninda KPSS smavimin genel yetenek, genel kiiltiir ve
egitim bilimleri alanlarinda bilgi diizeyini yeterince 6lcemedigi yoniinde goriis belirten
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Ogretmen adaylari, smavin ezbere dayali olmamasindan, farkli becerileri de
sorgulamasindan yanadir. Diger arastrma bulgularma gore KPSS, sadece biligsel
becerileri Olgmeye dayali bir smav olmasi nedeniyle Ogretmen adaylarinca
elestirilmektedir (Eraslan,2006; Gilindogdu, Cimen & Turan, 2008; Nartgln, 2008;
Yiksel, 2004). Dolayisiyla arastrmanin bu bulgusu ile diger arastirma bulgulari
ortiismektedir. Nitekim Yuksel (2004)’in ifade ettigi gibi snavda adayin alan bilgisinin
ve alan bilgisi 6gretiminin Ol¢lilmemesi 6nemli bir eksikliktir. Nartglin (2008)’in
arastirmasinda da dgretmen adaylar1t KPSS’nin daha ¢ok alana 6zgii olmasindan yana
goriis belirtmistir. Karaca (2011)’in aragtirmasinda ise 6gretmen adaylarmin KPSS’nin
alternatifi olabilecek oOnerilere katilma diizeyleri oldukca yiiksek bulunmustur. Ote
yandan bir 6gretmenin basarili olabilmesi, biiyiik dl¢iide meslegini biligsel, duyussal,
devinigsel ve sosyal yonlerden benimsemis olmasina baglidir. Bu durum, mesleki
bilgiyi, meslege karsi olumlu tutumu ve meslegin gereklerini uygulamay1 gerektirir
(Atatinal, 1994; Basaran, 1996). Dolayisiyla sadece biligsel becerilerin sorgulanmasina
yonelik bir sinavin, nitelikli 6gretmen se¢iminde, 6gretmen yeterligini yeterince Slctiigii
soylenemez.

Ayrica, 6gretmen adaylarmin KPSS’nin objektifliginden yana bazi tereddiitleri
vardir. Bu nedenle 6gretmen adaylari, 6gretmen atamalarinda KPSS’nin yanida sozlii
simavlar, mezuniyet derecesi gibi etkenlerin de dikkate alinmasi gerektigi yoniinde goriis
belirtmiglerdir. Diger taraftan, 6gretmen adaylarinin genel anlamda fakiiltelerde gerek
ogretim elemanlarmin yeterliligi gerekse derslerin uygulamaya yonelik olusu ve iglenis
bigimlerinden memnun olduklar1 soylenebilir. Ancak bu kapsamda alan egitimiyle ilgili
Ogretmen adaylarinca eksik goriilen unsur, derslerin KPSS hazirligina ydnelik
islenmemesidir. Bu bulgu ile iliskili olarak Baskan ve Alev (2009)’un arastirmasinda,
fakiiltede O0gretmenlik meslek derslerinde kazanilan davraniglarin smirli bir kisminin
KPSS’de olgiildiigii sonucuna varitmustir. Ayrica, egitim fakiltelerinin nitelikli
ogretmen yetistirmedeki roliiyle ilgili olarak Yiksel (2010)’un belirttigi gibi egitim
fakiltelerinin bazi sorunlar1 vardir ve bu sorunlarin nitelikli 6gretmen yetistirmede
olumsuz etkileri s6z konusudur ve bu durum da egitim fakiiltelerinin Universite
icerisindeki konumunu da etkilemektedir. Bu bakimdan Ozoglu (2010)’a gore egitim
fakiltelerindeki sorunlarin bazilari, 6gretim elemani eksikligi, altyapi yetersizligi ve
derslerin daha cok kuramsal duzeyde kalmasi, uygulamada eksikliklerin olmasidir.
Kablan (2010)’un arastrma sonucuna gore, mezuniyet ortalama puani ile KPSS
arasinda zayif bir iliski olmasina karsin, akademik basar1 ile KPSS egitim bilimleri
arasinda giiclii bir iliski s6z konusudur. Bahar (2011)’in arastirmasinda ise OSS ve
lisans mezuniyet ortalamasi, KPSS puaninin anlamli bir yordayicisidir. Ozkan ve Pektas
(2011)’in arastirmasinda da mezuniyet basari notu ile KPSS puani arasinda diisiik
seviyede bir iligkinin oldugu tespit edilmistir. Bu bakimdan 6gretmen adaylar1 lisans
basarisinin KPSS’ye fazla bir katkisinin olmadigini diisiinmekte ve KPSS’ye daha fazla
yogunlagmaktadirlar.

Bunlara ek olarak, kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin goriisleri genel anlamda
benzerlik gostermektedir. Ancak erkek Ogretmen adaylarinin gorisleri, 6gretmen
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atamalarinda sozlii bir smavin yapilmasindan yana iken kadin 6gretmen adaylarinin
goriisleri ise bilissel becerilerin dl¢lilmesine yonelik yazili smavin daha yeterli oldugu
yonindedir. Ayrica 25 yas ve lizerindeki 6gretmen adaylari, 6gretmen atamalarinda
fakiilte giris puani, mezuniyet derecesi gibi faktorlerin de atamalarda dikkate
alinmasindan yana goriis belirtmislerdir. Bu bulguda yas itibariyle sinava birden fazla
katilmis olma olasiliginin etkisi diisiiniilebilir. Nitekim Bastiirk (2007)’nin arastirma
bulgusu, KPSS'ye bir kereden fazla katilmig Ogretmen adaylarinin smav kaygi
diizeylerinin, ilk kez katilacak Ogretmen adaylarminkinden daha yiiksek oldugunu
gostermistir. Bu durum, arastirma bulgusunu destekler niteliktedir. Baska bir bulguya
gore, Fen Edebiyat Fakiiltesi Ogrencileri, diger Ogretmenlik anabilim dallarindaki
Ogrencilere gore Ogretmenlik formasyon derslerinde c¢agdas oOgretim yontem ve
tekniklerinin uygulamali olarak daha fazla islendigi goriisiindedirler. Egitim Fakiiltesi
ogrencileri ise 6gretmen se¢iminde sozlii smmavlarm da etkili olmasindan yana goriis
belirtmiglerdir. Ote yandan, sinif dgretmenligi anabilim dalinda okuyan &grencilere
gore, diger 6gretmenlik anabilim dallarindaki ve Fen Edebiyat Fakiltesi bolumlerindeki
Ogrenciler, Ogretmen atamalarinda fakiilteye giris puani, mezuniyet derecesi gibi
etkenlerin dikkate almmasi taraftaridir. Fen Edebiyat Fakiiltesi boliimlerinde 6grenim
goren Ogrenciler, diger 6gretmenlik anabilim dallarmdaki 6grencilere gore KPSS’nin
egitim bilimleri alaninda bilgi diizeyini 6lgecek nitelikte bir smav oldugunu daha fazla
savunmaktadir. Ayrica Fen Edebiyat Fakiiltesi 6grencileri, sinavin objektifliginden yana
daha olumlu yonde goriis belirtmislerdir. Diger taraftan iiclincli sinif Sgrencileri,
dordiincti smif 6grencilerinden 6gretmen se¢iminde fakiilteye giris puani ve mezuniyet
derecesi gibi etkenlerin daha fazla dikkate alinmasindan yanadir. Ayrica, ikinci smif
ogrencileri, dordiincti siif 6grencilerine gore KPSS’deki egitim bilimleri sorularinin,
bilgi diizeyini 6l¢ecek nitelikte oldugunu daha fazla diistinmektedir.

Sonug olarak hangi fakiilteden mezun olacagi fark etmeksizin 6gretmen adaylart,
Ogretmen atamalarinda eleyici bir sistem olarak sinav yapilmasmin gerekliligine
inanmaktadir ancak, KPSS’nin sadece biligsel diizeydeki bilgileri sorgulamakla smirli
kalmamasmi, duyussal becerileri de sorgulamasmi istemektedirler. Ozellikle alan
bilgisinin daha fazla 6l¢iilmesi gerektigi, 6gretmen adaylari tarafindan tercih edilen bir
durumdur. Ote yandan atamalardaki 6nemi nedeniyle bu smav &gretmen adaylari
tizerinde kaygi olusturmakta, bu durum 6gretmen adaylarmin lisans 6grenimini olumsuz
yonde etkilemektedir. Dolayisiyla &gretmen atamalarinda belirleyici bir faktor olan
KPSS sinavi, 6gretmen adaylarinin tiniversitede aldiklari egitime yogunlasmalarinda
engel teskil edebilmektedir. Bu anlamda 6grencilerin birinci kaygisi 6§renme olmayip
dersleri gecebilmektir. Arastirma sonuglarina dayali olarak, KPSS’de alan bilgisi
sorularma yer verilmesi; bunun yaninda sozIi sinavlarin da 6gretmen se¢iminde Olgiit
olarak kullanilmasi ve mezun olduktan sonra atama bekleyen 6gretmen aday1 sayisini
azaltmak igin Ogretmen yetistiren fakiiltelere daha az Ogrenci alinmasi gerektigi
sOylenebilir.
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