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OZET

Bu calsmada, Turkiye'de bilgi ekonomisinin mevut durumcelenmg ve bilgi
ekonomisinin Turkiye ekonomisinde istihdamgladigl katkilar argtiriimistir. Calisma
sonucunda, bilgi ekonomisinde dnemli bir gdsterd@n cAr-Ge harcamalarinin tim
sektorlerde 0Ozellikle 6zel sektor Ar-Ge harcamalda arts gosterdgi ve Ar-Ge
harcamalarina paralel olarak caglan sayisiyla, patent tescillerinin de afttitespit
edilmistir. Ayni zamanda Ar-Ge istihdaminda sgaan arty patent bavurularina
yansiyarak olumlu sonuc¢ ventii. Ancak Ar-Ge istihdaminin toplam istihdam
icerisindeki payinin ortalama %1,5 seviyelerinddugli saptanmtir. Bilgi ekonomisine
bagli sektérlerde daha fazla istihdamgayabilmek icin girgimci kalttrla geljtiriimeli,
istihdam noktasinda énemli bir yeri olan K@Brin bilisim altyapilarinin olygumuna
destek verilerek etkinlikleri arttiriimahdir.

Anahtar Kelimeler: Bilgi Ekonomisi, Bilgi Toplumu, Tirkiye Ekonomisi,
Istindam.

Jel Kodu: E24, E60, J21.
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KNOWLEDGE ECONOMY AND ITS CONTRIBUTION
TO EMPLOYMENT IN TURKEY

ABSTRACT

In this study, the current status of knowledge eoon in Turkey has been
examined and its contribution to employment in Blrleconomy has been investigated.
As a result, it was determined that R&D spendinigaaling indicator of the knowledge
economy has been increased in all sectors partibulen private sector R & D
expenditure and the number of employees paralleRt& D spending and patent
registration has also been increased. At the same,tR & D growth in employment
yielded a positive result by reflecting patent aggtions. However, the share of R & D
employment in total employment was determined geerd5%. To provide more
employment in sectors depends on knowledge ecorotngpreneurial culture should be
developed and efficiency of SMEs that has an imapogtlace in employment should be
increased by supporting formation of the IT infrasture.

Key Words: Knowledge Economy, Knowledge Society, Turkey Hapno
Employment.

Jel CodesE24, E60, J21.

1. GIRIS

Bilgi aglarina dayal bilgi ekonomilerinde bilgi fiziki GUnler yerine
ekonomik biylimenin ve ekonomik kalkinmanin esasugionumundadir.
Ozellikle balica OECD ekonomilerinin bilgiye dayall hale gelingigreci bilginin
aretimi, kullanimi ve yayilmasi anlaminda sturmektelilgi ekonomisi kavrami
ilk defa Machlup tarafindan kullanilgtir. Machlup, u¢ klasik sektor icine
gizlenmg olan yeni bir sektorii tanimlamak icin bu terimdgararlanmgtir
(Machlup, 1958).

Istihdam konusu bilgi ekonomisi icerisinde en cokigdan konulardan
biri olmustur. Bu tartgmalar hem teorik hem de ampirik ¢cercevede olsaagalan
tartismalarin ¢@u bilgi ekonomisinin teknolojik boyutuyla ilgilidirRicardo’nun
1821’ deki makine ve enien sirekli rekabet halinde olguna dair Unlu
aciklamasindan bu yana, iktisatcilar teknik ileden iki tarafi keskin bir kilic
niteligini, yani, yeni gler olustururken eski gleri yok eden 6zelfiini kabul
etmilerdir (Freeman, 2003).

Bununla birlikte, teknolojik d@smelere bgli olarak kguciu talebindeki
kaymalar zaman zaman yiksek beceri sakgiiaiinin desini kaybetmesine yol
acabilmektedir. Ofer yandan, BI'nin ekonomide yayilmasiyla, ihtiya¢ duyulan

44



J 7]0urnal of Life

Economics

bazi beceriler makinelerce kdanirken, tele-cagma gibi yeni cakma tirleri ve
yeni beceriler 6nem kazanmaktadir (Kelleci, 2003).

Bu calsmada da, Turkiye'de bilgi ekonomisinin mevut durumecelenmg
ve bilgi ekonomisinin Turkiye ekonomisinde istindanmsa&ladigi katkilar
arastinimistir. Calsmada oncelikle bilgi ekonomisi ve 6zelliklerinegitglmis ve
bilgi ekonomisiyle istihdam arasindaki ski aciklanmstir. Sonrasinda ise,
Tarkiye'de bilgi ekonomisiyle ilgili bazi verilerablo ve grafikler yardimiyla
aciklanarak bilgi ekonomisinin istihdama katkislelenmigtir.

2. BiLGi EKONOMiSi VE OZELL iKLER i

Castells (2000:20)’e goére bilgi ekonomisinin, Ucme&d 6zellgi
bulunmaktadir:

() Bilgi ekonomisinde bilgiyi Uretme, sleme, ydnetme kapasitesi;
endustri, bdlge ve Ulke dizlemindeki tum ekonomikniderde verimliligin ve
rekabet glcunin ana belirleyicisidir.

(i) Bilgi ekonomisi kiresel bir ekonomidir, Uretingerelde fakat tim
dunya icin yapilir. Kiresel olarak Uretilmeyen tsienhizmetlerin bgka yerlerde,
kiresel pazar icin Uretilmiyuksek nitelikli Grinler veya rekabet gicu yiksek,
yikici etkiye sahip trinler k@sinda var olmaansi yoktur.

(i) Bilgi ekonomisindeki ekonomik birimlere ga isletmeleri adi
verilmektedir. Az, birbiriyle baglantili uclar kimesidir. Her ucun @br uclara
baglantisi birebirdir. Bu nedenlegayapida bilgi paylgmi olasilgl ve sinerji en
Ust seviyededir. Bilgi ekonomisinde slatmelerin stratejileri, kendi si
ekosistemlerini gedtirmek tzerine kuruludur.

3. BiLGi EKONOMiSi VE iSTiHDAM

Bilgi ekonomisiyle birlikte $§ yasaminda da 6nemli geimler meydana
gelmektedir. Bilginin 6n plana c¢ikmasiyla birliktgeleneksel si yapisi da
degismistir. Fiziki beceriye ve materyale dayanan, somutigaki gelenekselsi
yapisi yerini bilgiye ve zihni ¢cglmaya dayali, soyut bir yapistel eden bilgi
isine birakmaktadir. Bununla birlikte gelenekseyapisinda fiziki bir aktarim s6z
konusu iken, yenkiyapisinda bilgi aktarimi s6z konusudur (Nickol302).

Bilgi toplumunda mallarin ve sermayenin kiresghesi gibi sglcinin
de kiresellgigi gortlmektedir. Bilgi ve iletim teknolojilerinin gelgmesiyle
isverenler ihtiyac duyduklar sgicini daha kolay bigekilde uluslararasi
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piyasalardan elde edebilmektedir. Gunimizde Amegha gelismis Ulkeler
insan kaynaklarinin mli bir kismini ggiekte olan ulkelerden katamaktadir.
Vasifli isciler gelsmis Ulkelerde daha uygun bir altyapi bulduklarindarmala
verimli olurlar. Bu durum gej§imekte olan ulkeler ile gelmis tlkeler arasindaki
mesafenin daha da acilmasina ve rekahaslarinin daha da gerilemesine yol
acar.

Sanayi céinda birey makinenin emrinde iken, bilgi ggada makine
bireyin emrindedir. Organizasyonlarda, insan semesfgluman capital) ve
blayume(growth) ile ilgili literatir insan kaynakiar, teknolojiyi geltiren,
verimliligi arttiran, ve gefmeyi s&layan bir yapi olarak derlendirmektedir.
Dolayisiyla insan kaynaklari, teknolojik gefieleri sglamakta; kullanilan
teknoloji insan kaynaklarinin verimigini arttirmaktadir. Bilgi c@ina geg
surecinde yoneticiler de kurumsal gehin insan kaynaklarinin katilimi
olmaksizin gercekemeyecginin farkina varmglardir (Kavak, 2008:72).

Bilgi ekonomisiyle beraber istihdam yapisindasaygan dgisim Tablo
1'den de incelenebilir. Buna gore; bilgi ekonomden 6nce politik hedefler tam
istihdam iken bilgi ekonomisinde daha ziyade yuksedl Ucret ve gelirler 6ne
ctkmaktadir. Ayrica bilgi ekonomilerinde farkli oé uzmanhk alanlari
genglemekte ve farkli alanlara yayilmaktadir. Gah ve yonetim ikkilerinde de
muhalif olmanin yerinesbirlikgilik artmakta ve bu da verimligi etkilemektedir.
Bilgi ekonomisiyle beraber istihdam yapisindgayan en énemli ggsimlerden
biri de istihdamin dgasinda olmgtur. Durgsan istihdam yapisindan risk ve
firsatlar piyasalarinin ygunlukta oldgu bir degisim yasanmstir.

Tablo 1: Bilgi Ekonomisinde isgiicii Yaklasimi

s ONCEKI L. . .
ISGUCU EKONOM iLER BILGI EKONOMISI
Politik hedefler Tam istihdam Yiksek reel ticret ve
Uzmanliklar Belirli islerde Geni uzmanlik alani ve
Uzmanlik farkli
Egitim Uzmanlik alani Hayat boyu grenme
Calisan — YOnetim Co
ili skileri Catsmaci Isbirlikgi
Istihdamin dgasi Statik Risk ve firsatlar piyasasi

Kaynak: (Soylemez, 2001:23)
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Bilgi ekonomisinin istihdam tzerindeki etkileri glmdan ve yapisal etkiler
olarak ortaya ¢ikmaktadir.iB gelisimi ve kapsami, bu sektérde tretim ve hizmet
noktasinda birgok dssik is tirleri ortaya cikarngtir. BIT ile istihdam arasindaki
iliskinin asil dongturiict dinamgi, BIT kullanimiyla dgisen & sire¢ ve
modellerinde, yani "kullanici endustrilerde yatneakt. Giderek daha ¢cok sektor
BIT uygulamalari ve hizmetlerini kullanmakta ve bmathik, strateji olsturma,
kaynak yonetimi, Uretim, pazarlama ve firma orgasywonu bakimindan cgina
kosullarini donigtirmektedir. Aynisekilde, genel ekonomik faaliyetler icinde
pay! giderek artan hizmet sektorii dahguwmo BIT kullanmakta; bu dasiguci
talebini BIT becerilerine sahip kaliteli insan kaymaa da&ru yonlendirmektedir.
Bu gelsmelere, bilgi ekonomisinin dnct kolu e-ticaret ulagoalarinin sirketler
arasl ticaret baa olmak Uzere ekonominin geneline nifuz etmesuslgu da
eklersek, istihdamin yadgl yapisal dongiim daha iyi anlglmaktadir(Uckan,
2006:33).

Ulke ekonomilerinin bilgi temelli ekonomiye gelgri ayni zamanda
istihdam anlaminda yeni sorunlari da beraberindengektedir. Bilgi ekonomisi
surecinde, yuksek beceri sahifgiicine talep artmaktadir. Ancak bunun yaninda
disUik beceri sahibi ¢cajanlarin ve yeni ortaya cikan becerilere sahip obnay
kisiler istihdam edilememekte ve bu sk@r icin issizlik sorunu ortaya
ctkmaktadir.

Tam bunlarin yaninda bilgi ekonomisindeseli bazi risklerde mevcuttur.
Insan sermayesi ve sosyal sermayenin uyumlgigelbilgi islem teknolojilerine
erisimle mumkin olmaktadir. Bu gimde ortaya cikan sésizlikler; sayisal
bolinme ve bilgi ugurumuna yol acacaktir. Dolayesiyou durum bilgi
ekonomilerinde istihdam noktasinda ciddi bir riskrak ortaya ¢ikmaktadir.

Yine &sitimde bilgi teknolojilerinin - kullanimi  bakimindandogan
esitsizlikler bilgi toplumuna uygun becerilerin kazlbmasi yoninde bir 3&a risk
olarak belirmektedir. Sonuc olarak, tim bu risklegeri sermayesinin galmini
tehdit ederek sosyal parcalanma tehlikesingwlabilir ve kalkinma ivmesini
sinirlandirabilir. Ayrica bilgi ekonomisiyle berabesnek catma gibi yeni
calisma turleri olymaktadir.

4. TURKIYE'DE BILGI EKONOM ISI VE iSTIHDAMA KATKISI

Calismanin bu boélimiunde Turkiye'de bilgi ekonomisiylgilil bazi veriler
tablo ve grafikler yardimiyla aciklanacak ve bigdionomisinin istihdama katkisi
irdelenecektir. Bilgi ekonomisiyle ilgili bircok ve bulunmasina @men bu
calsmada sadece istihdama yonelik veriler inceletimi Literattirde bilgi
ekonomisinin istihdama katkisi noktasinda ilk veerdh calgmalar Machlup
(1962) ve Porat (1977) dir.
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Oncelikle Turkiye'de istihdamin sektorel glamina bakilirsa Trkiye
ekonomisinin bilgi ekonomisine gegistreci gozle gorulebilmektedir. Tablo
2'deki veriler incelendiinde hizmetler sektoriinin toplam istihdam icerisind
payinin giderek arg gorulmektedir. Hizmetler sektorinin toplam isahd
icerisinde almy oldugu yuksek pay, bilgi ekonomisine ggigi bir gostergesi
olarak dgerlendirilebilir. Ancak bu oranin icerisindesaat, ulgtirma gibi slere
ait istihdam verileri de bulunmaktadir. Bu ytzdean durumun kismen yaniltici
oldugu da g6z 6nine alinmalidir.

Tablo 2: Turkiye'de Istihdamin Ana Sektorlere Gore Dagilimi (Bin Ki si)

PAY (%)
Tarim | Sanayi| Hizmetler | Toplam
2004 | 33,96| 18,30 47,74 100
2005 | 29,45| 19,41 51,13 100
2006 | 27,26| 19,74 53,00 100
2007 | 26,43| 19,75 53,82 100
2008 | 23,67| 20,95 55,38 100
2009 | 24,63| 19,17 56,20 100
2010 | 25,15| 19,90 54,95 100
2011 | 25,48| 19,51 55,01 100
2012 | 22,15| 20,48 57,37 100
2013 | 21,15| 20,73 58,11 100
2014 | 21,09| 20,50 58,41 100
Kaynak: Kalkinma Bakanfil, Temel Ekonomik Goéstergeler (2015)

YILLAR

Tablo 3'de de bilgi ekonomisinde 6nemli bir gosterglan Ar-Ge
faaliyetleriyle ilgili 2004-2014 yili verileri bulhmaktadir. Buna gore; Turkiye'de
Ar-Ge faaliyetlerinde en yiksek pay sirekli yuksgledim tarafindan
gerceklgtirilmi stir. Sonrasinda 6zel sektér gelmektedir.
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Tablo 3: Turkiye’de AR-GE Faaliyetleri

AR-GE AR-GE Harcamalarinin Dgilhimi (Bin TL)
Yillar Harcamalari /

GSYiH Ozel Sektdr | Kamu Sektorli  Yiiksekgé@tim
2004 0,52 700.595,75 | 230.494,24 1.966.426,26
2005 0,59 1.297.591,43 443.161,19 2.094.688,46
2006 0,58 1.629.087,64) 513.803,48 2.256.989,54
2007 0,72 2.513.487,12) 642.841,77 2.934.849,61
2008 0,73 3.048.503,1( 823.650,07 3.020.895,0
2009 0,85 3.235.272,3% 1.016.522,34 3.835.657,9
2010 0,84 3.942.908,43 1.060.683,0¢4 4.263.998,1
2011 0,86 4.817.272,49 1.263.503,53 5.073.373,7
2012 0,92 5.891.214,7% 1.436.923,42 5.734.125,2
2013 0,95 7.031.518,97 1.543.493,56 6.232.309,3
2014 1,01 8.760.019,77 1.705.399,80 7.132.697,8
Kaynak: TUIK, Ar-Ge Istatistikleri,

http://tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt id=1082

3
1
5
8
3
9

7

(2016),

Incelenen donemde tiim sektorlerce yapilan Ar-Geanaatarinda ari
oldugu gorulmektedir. Verilerde en dikkat cekici bulgwed sektor Ar-Ge
harcamalarinda son 10 yilda 8 katsadimasidir. 2004 yilinda 6zel sektor Ar-Ge
harcamalari 700 milyon TL iken 2014 yilinda 8 mily@a60 milyon TL'e
ulasmistir. Yuksek@retim Ar-Ge harcamalari da 2004 yilinda 1 milyar6 96
milyon iken, 7 milyar 132 milyon TL'e yukselgtir. Tum bu arglarin getirisi
olarak Toplam Ar-Ge harcamalarinin G¥icindeki orani da 0,52 iken artarak
1,01 olmuytur. Bu artg Sekil 1’de de gorulmektedir.

Sekil 1: Turkiye'de Ar-Ge Harcamalarinin GSY iH’a Orani

1,2

0,92 0,95

1,01

0,72 0,73

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Kaynak:

TUBITAK,

BTY

Istatikleri,

http://www.tubitak.gov.tr/tr/kurumsal/politikalacrik-bty-istatistikleri

(2016),
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Sekil 2'de ise Turkiye'de Ar-Ge harcamalarinin sekto orani
goérulmektedir. Son 10 yilda 6zel sektor Ar-Ge harakarinin oraninin giderek
arttigi gortlmektedir. 2008 kuresel krizinin etkisiyle @D ve 2010 yillarinda
harcama orani azalsa da, sonrasinda toparlanarkkekd@retim tarafindan
yapilan Ar-Ge harcamalaringraistir.

Sekil 2:Turkiye’de Ar-Ge Harcamalarinin Sektorlere Gore Orani (%)

emm(zel Sektor  emmwY{iksekdgretim Sektori Kamu Sektori

80,0
70,0
60,0

< 50,0
40,0
30,0
20,0
10,0
0,0

67,9

Oran (%

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Kaynak: TUBITAK, BTY Istatikleri, (2016).
http://www.tubitak.gov.tr/tr/kurumsal/politikalacrik-bty-istatistikleri

Tablo 4'de ise Turkiye'de Ar-Ge alaninda gah personel sayilar
verilmistir. Ar-Ge alaninda calan sayisi bilgi ekonomisinin istihdama katkisi
anlaminda onemli bir gostergedir. Ar-Ge harcamagamparalel olarak ¢cgahn
sayisi da her u¢ kesimde argtm Ozel sektérde Ar-Ge ¢ahnlarinin orani gier
sektorlere nazaran yuksek gdr gostererek yuksekéetimde cakan personel
sayisini @mistir. Kamu sektérinde yanan personel agtisinirli kalmstir.
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Tablo 4: Turkiye’de Ar-Ge Personeli

AR-GE Personeli (Kisi) AR-GE Per;;)(;\g:ag;r)am Zamanl

Yillar Ozel Kamu | Yuksek | Ozel Kamu Yiiksek

Sektor | Sektord | Ogretim [ Sektor Sektoru Ogretim

2004 | 12.398 8.747 65.535 | 8.836 6.383 24,742

2005 18.479 11.372 | 67.504 | 14.993 8.825 25.434

2006 | 22.413 11.600 | 71.019 | 18.029 9.702 26.713

2007 28.820 11.798 | 79.120 | 24.261 9.572 29.543
2008 | 33.066 11.893 80.183 27.46P 9.871 29.91p
2009 38.657 13.105 83.28] 31.476 11.007 31.03)7
2010 45,922 13.598 87.897 37.52P 11.357 32.91B
2011 55.023 14.076 95.18§ 45.408 11.749 35.644
2012 61.378 14.445 108.478 52.233 12.088 40.801
2013 | 69.018 13.894| 113.40p 58.391 12.004 42.574
2014 73.737 13.903 126.046 61.945 12.23( 41.269

* TUIK meta veri tamimina gore; AR-GE de gah insan guciiniin, AR-GE
faaliyetlerinin ki-yil olarak, tam zamansdegeri bulunmaktadir. Bir tam zamagdeger;
bir kisi-yil olarak digtintlebilir.

Kaynak: TUIK, Ar-Ge istatistikleri, (2016).

http://tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1082

Turkiye’de Ar-Ge alaninda caan insan gucuinun meslek gruplar ise
Tablo 5'de sunulmgiur. Buna gore; agirmaci sayisi teknisyen ve geir
personele gore daha fazladir. 2004 yilinda 77.848qgmel varken, 2014 yilinda
181.544 kgiye ulssmistir. Teknisyen sayisi da 4.709sikien 19.921 kiye
yukselmitir. Ar-Ge alaninda cajan sayilarinin artmasi bilgi ekonomisinin
istihdama katkisinin giderek aitgeklinde yorumlanabilir.
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Tablo 5: Meslek grubu ve sektdre gore Ar-Gdnsan giicii

AR-GE Personeli (Kisi) AR-GE Personelvl (Tam Zamanh

Yillar — Esdeger) —

Arastirmaci | Teknisyen Pgrlsg(?;el Arastirmaci | Teknisyen Pgrlgggel
2004 77.110 4.709 4.861 33.876 3.341 2.742
2005 83.856 6.324 7.175 39.139 4.753 5.360
2006 90.118 7.485 7.429 42.663 5.724 6.056
2007 101.961 9.616 8.161 49.668 7.420 6.289
2008 106.423 9.943 8.776 52.811 7.617 6.821
2009 114.436 11.516 9.091 57.759 8.777 6.989
2010 124.796 13.322 9.299 64.341 10.35p 7.099
2011 137.452 16.393 10.442 72.109 12.651 8.04p
2012 155.133 17.961 11.207 82.122 14.185 8.81#
2013 166.097 18.861 11.363 89.075 15.031 8.86B
2014 181.544 19.921 12.22]1 89.657 16.084 9.70B

Kaynak: TUIK, Ar-Ge istatistikleri, (2016).
http://tuik.gov.tr/PreTablo.do?alt_id=1082

Sekil 3 ise 10.000 c¢ajan kii basina digen Ar-Ge insan kayrgayla ilgili
bilgiler sunmaktadir. 10.000 c¢cgdn ki basina digen tam zamanl sdeger
personel sayisi 2004 yilinda 20 iken 2 kat arta2@d4 yilinda 45 kiye
ulasmistir. TZE argtirmaci sayisi da aynsekilde 17 kgiden 35 ksgiye
yukselmitir.
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Sekil 3: 10.000 Calsan Kisi Basina Diisen Ar-Ge insan Kaynai

em=wT/E Ar-Ge Personeli ess»TZE Arastirmaci

46

H
(V)]

44
40

36 37

Oran (%)

10 17

33

un

20 21

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Kaynak: TUBITAK, BTY istatikleri, (2016).
http://www.tubitak.gov.tr/tr/kurumsal/politikalacrik-bty-istatistikleri

Tablo 6: Turkiye’de BIT Sektorii istihdam Gdstergeleri

YILLAR B IT Sektoru | BIiT istihdaminin
Istihdami | toplam istihdama
orani (%)
2004 145.227 2,20
2005 151.557 2,00
2006 165.817 1,90
2007 160.644 1,70
2008 152.863 1,63
2009 143.796 1,51
2010 151.495 1,49
2011 161.188 1,40
2012 172.526 1,37
2013 187.065 1,44

Kaynak: TUIK, Yillik Sanayi ve Hizmeistatistikleri, (2016).

Tablo 6'da ise; Tirkiye'de bilgi siem teknolojileri (HT) istihdami
gostergeleri bulunmaktadir. IB sektoriindeki istihdam rakamlari da bilgi
ekonomisinin istihdama katkisini irdelemek adinanegk gostergelerdendir.
Tablodaki verilere gore, 2004 yilindan 2013 yilkaalar olan siirecteiB sektorii
istihdami % 28 artarak 145.22%ikien 187.065 kiye ulagmistir.
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Tablo 7: Turkiye’de Patent Basvuru Sayilar (2004-2014)

Yerli Yabanci Genel
YiIl |TPE |PCT |EPC|Artis Orani | TPE | PCT | EPC| Arti s Orani | Arti s Orani
2004| 633 | 49 3 - 68 | 167 | 1342 - -
2005 895| 33 I 36,50% 75 | 143| 2308 60,18% 53,01%
2006/ 979 | 93| 18| 16,58% 71 | 89 | 3915 61,32% 49,23%
2007|1747) 60 | 31| 68,62% 71 | 139| 4141 6,77% 19,83%
2008(2159| 69 | 40 | 23,39% 68 | 107| 4694 11,91% 15,32%
2009(2473| 74 | 41| 1411% 69 | 105| 4479 -4,44% 1,46%
2010(3120] 60 | 70 | 25,58% 77 | 100| 4916 9,46% 15,22%
2011/3962| 43 | 82| 25,75% | 120| 100| 5934 20,83% 22,75%

t

p

2012/4360] 74 | 109] 11,16% | 78 | 154| 6824 14,66% 13,26%

2013[4345| 54 | 129]| -0,33% 95 | 175| 7257 6,68% 3,93%

2014{ 4654 112 | 95 7,35% 149 | 183| 7182 -0,17% 2,65%
Kaynak: TPE, Patent Baurularinin Yillara Gore Dalimi, (2016).

http://www.tpe.gov.tr/TurkPatentEnstitusu/resoufisgstistik/patent/Patent _basv
uru villara gore dagilim.xls

Incelenen on yillik dénemdeiB sektériinde istihdam agtnin sinirli
kaldigi soylenebilir. Buradan hareketldBistihdaminin toplam istihdama orani
da gecmy vyillara oranla azalmiir. Elbette toplam istihdama ghr tum
sektorlerde katki ggamaktadir. Dolayisiyla bu durumun sebebi toplathdama
diger sektorlerin daha fazla katkigéamasi da olabilir.

Istihdam rakamlarini inceledikten sonra, istindatyiann ortaya gikarg
sonugclarl gorebilmek adina pateng\aau sayilarini irdelemek gereklidir. Tablo
7'de yillar itibariyle Turkiye'de patent lpauru sayilari bulunmaktadir. Tabloda
yerli ve yabanci patent baurulari goralmektedir.

Bu bagvurular TPE, PCT ve EPC olmak uzere (¢ kategoride
gosterilmektedir. TPE; dwudan Turk Patent Enstitisine yapilarsvogulari,
PCT; WIPO uzerinden gercektgilen ve 131 Uye uUlkenin uluslararasi
korumasinda olan bkeurulari ve ICT'de 31 Avrupa ulkesinde koruma
sglayabilen bavurulari simgelemektedir. Turkiye’'de patengbaru ve tesciliyle
ilgili yasal zemin 2000’li yillarin bgndan itibaren dizene girgir. Ve bu
donemde dizenlenen yasalarla birlikte uluslararesizuatlarla uyumlu konuma
geldigi sOylenebilir.

Tablo 7 incelengiinde hem yerli hem de yabanci patengvoaularinin
onemli derecede ar#i gérilmektedir. Genel olarak bakiggnda yerli patent
basvurularindaki argin daha fazla oldtu gozlemlenmektedir. Ozellikle 2007 yih
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ve sonrasinda agthizi yiksek seviyelere waistir. 2004 yilinda dgrudan Tark
Patent Enstitistine yapilansiaaru sayisi 633 iken 2014 yilinda 4654’ esuhastir.

Bu donemde yerli patent pairularinin cgu TPE kapsaminda gercejeistir.
Turkiye'de patent bgvurularinin ¢gunlukla TPE kapsaminda olmasi toplumda
patent hakkinin korunmasi anlaminda bilincin gt gosterse de, hala bu
durumun uluslararasi seviyeye gdenadgini géstermektedir.

Bu durum vyabanci patent gwarularina bakildiinda daha net
anlsgiimaktadir. Yabanci Baurularin ¢gu 31 Avrupa ulkesinde koruma
sgilayabilen EPC kapsaminda olgtwr. Yine yabanci patent baurularina
bakildginda, 2008 kuresel krizinin etkisiyle kismide olshir disus
gozlenmektedir.

Tablo 8'de ise bgvurular sonucunda tescil edilen patent sayilar
bulunmaktadir. Genel olarak patent\aularindaki arya paralel olarak patent
tescilli sayilarinda da astyasanmstir. Fakat patent tescilli sayilari incelegidide
istikrarll olmayan bir seyir gbze carpmaktadir. épatbavurularinda ysanan
gelisim hizi tescil sayilarinda sergilenemetini Bu noktada patent tescili
acisindan sorunlarin tespiti yapilmali ve politédaliretiimelidir.

Tablo 8: Turkiye'de Patent Tescili Sayilari (2004-2014)

vil Yerli Yabanci Genel
TPE | PCT |EPC| Arti s Orani | TPE | PCT | EPC| Arti s Orani | Arti s Orani
2004| 52 | 16 0 - 225| 686| 957
2005 59 | 29 I 39,71% | 210 | 525| 234’
2006 89 | 18 | 15| 28,42% | 142| 410| 363]
2007| 183 | 114| 21| 160,66% | 130 | 202| 414(

64,72% 63,84%
35,94% 35,72%
6,91% 11,27%

O

2008| 253 | 48 | 37| 6,29% 96 | 154| 4281 1,32% 1,65%
2009/ 341 | 68| 47| 3491% 93 | 149| 4912 13,75% 15,22%
2010/ 507 | 66 | 69| 40,79% | 83 | 110| 467% -5,55% -1,78%

2011 714 59| 74| 31,93% 56 | 67 | 5569 16,93% 18,68%
2012/ 879 | 44| 102 21,02% 28 | 53| 6710 19,31% 19,53%
2013/1068| 33 | 143| 21,37% 43 | 68 | 7570 13,11% 14,19%
20141141 34 | 76 0,56% 40 | 66 | 7173 -5,23% -4,43%

Kaynak: TPE,Patent Tescillerinin Yillara Gore Bdimi, (2016).
http://www.tpe.gov.tr/TurkPatentEnstitusu/resoufistatistik/patent/Patent_tescil vyillara
gore dagilim.xls

Sekil 4'de Ar-Ge istihdam aginin ortaya cikarga sonuglari gorebilmek
adina istihdam ve patent gvaru sayilari birlikte resmedilrgtir. Grafikten de
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anlgsilacagzl Uzere Ar-Ge istihdaminda ganan ary patent bsvurularina
yansiyarak olumlu sonug vergtr.

Sekil 4: Turkiye'de Ar-Ge Istihdami ve Patent Bavurulari

14000 140000
12000 120000
10000 100000
8000 80000
6000 60000
4000 40000
2000 - 20000
0 0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
[_1Ar-Ge istihdami  essssPatent Basvurular

Kaynak: TUIK ve TPE'den alinan verilerden derlenerek yazaraftadan
hazirlanmgtir.

5. SONUC

Tarim toplumundan sanayi toplumuna gegiapamayan veya ayak
uyduramayan Ulke ekonomileriyle sanagites ekonomiler arasinda belirli bir
fark olusmus ve bu ekonomiler sanaygi@is ekonomilere gore geri kalgtr.
Ancak bilgi toplumuna gegi yapamayan veya ayak uyduramayan Ulke
ekonomileriyle dger ekonomiler arasinda ugurumlar ghakta ve bilgi
ekonomisine gegi yapamayan Ulke ekonomilerinde buyldk sikintilar dasa
gelmektedir. Bu ylzden Turkiye ekonomisinin de lbm 6nce bilgi temelli
ekonomi surecine ayak uydurmasi ve gels Glke ekonomilerle arasindaki farki
kapatmasi gerekmektedir.

Bu calsmada da, Turkiye'de bilgi ekonomisinin mevut durumecelenms
ve bilgi ekonomisinin Turkiye ekonomisinde istihndamsa&ladigi katkilar
arastinimistir. Calsmada oncelikle bilgi ekonomisi ve 6zelliklerinegt@lmis ve
bilgi ekonomisiyle istihdam arasindaki ski aciklanmgtir. Sonrasinda ise,
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Tarkiye'de bilgi ekonomisiyle ilgili bazi verilerablo ve grafikler yardimiyla
aciklanarak bilgi ekonomisinin istihdama katkislelenmigtir.

Calsma sonucunda; hizmetler sektérinin toplam istihdasrisinde
payinin giderek argg tespit edilmgtir, bu tespit Turkiye'de bilgi ekonomisine
geckin bir gostergesi olarak d@erlendirilebilir. Ancak bu oranin icerisinde
insaat, ulgtirma gibi glere ait istihdam verilerinin de bulunmasi sebebipu
durumun kismen yaniltici olgu da g6z 6nine alinmalidir. gar bir sonucta
bilgi ekonomisinde ©Onemli bir gosterge olan Ar-Geardamalarinin tim
sektorlerde argl gosterdgi Ozellikle 6zel sektor Ar-Ge harcamalarinda son 10
yilda 8 kat ary oldugudur. Tum bu arglarin getirisi olarak Toplam Ar-Ge
harcamalarinin GSI igindeki orani da artrgtir. Ar-Ge harcamalarina paralel
olarak caljan sayisi da her ¢ kesimde agtmi Ozel sektorde Ar-Ge
calsanlarinin orani gjer sektorlere nazaran yiksek gan gostererek
yuksek@retimde calan personel sayisiniraistir. Kamu sektériinde yanan
personel argt sinirh kalmstir. Ayrica 2004 yilindan 2013 yilina kadar olan
sirecte BT sektoru istihdami % 28 artarak 145.22%iden 187.065 kiye
ulasmistir. Incelenen on yillik dénemdeiB sektériinde istihdam agtnin sinirli
kaldigl sbylenebilir.

Istihdam arginin ortaya cikargs sonuclari gorebilmek adina patent
basvuru sayilarini irdelenngiir. Yabanci patent Baurularina gore, yerli patent
basvurularindaki artin daha fazla oldtu gozlemlenmektedir. Ozellikle 2007 yil
ve sonrasinda asti hizi yiksek seviyelere ulaistir. Ancak vyerli patent
basvurularinin  ¢cgu TPE kapsaminda gercefdeistir. Turkiye'’de patent
basvurularinin ¢gunlukla TPE kapsaminda olmasi toplumda patent nakki
korunmasi anlaminda bilincin agini gosterse de, hala bu durumun uluslararasi
seviyeye ulgamadgini gostermektedir. Buna kaltk Yabanci bavurularin ¢gu
31 Avrupa ulkesinde korumagayabilen EPC kapsaminda olghur.

Yine yabanci patent kaurularina bakildiinda, 2008 kuresel krizinin
etkisiyle kismide olsa bir gis gozlenmektedir. Patent paurularindaki arga
paralel olarak patent tescilli sayilarinda dasayssanmstir. Fakat patent tescilli
sayllari incelenginde istikrarli olmayan bir seyir goze carpmaktadatent
basvurularinda ysanan gekim hizi tescil sayilarinda sergilenemetimi Bu
noktada patent tescili acgisindan sorunlarin tespapilmali ve politikalar
uretilmelidir.

Sonuc¢ olarak bakilginda Ar-Ge istihdaminda yanan ary patent
basvurularina yansiyarak olumlu sonuc¢ vegtini Ayrica Tarkiye'nin bilgi
ekonomisine gegisureci hizlanmgi ve istihdam anlaminda 6nemli katkilari olsa
da sektdr istihdaminin toplam istihdam icerisind@a&yinin hala yeterli dizeyde
olmadgl gorulmektedir. Bilgi ekonomisinin istihdama daHazla katkida
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bulunmasi icin 0zellikle yuksek teknolojili firmaka yonelik girsimcilik

kaltirinun olgturulmasi ve desteklenmesi, bu firmalara enerjatfgr, kci

Ucretleri gibi maliyet unsurlarinin makul diuzeylegekilmesi gerekmektedir.
Bunun yaninda bilgi, insan sermayesi ve sosyal ageyi etkilgime sokacak
ulusal istihdam politikalarinin gatiriimesine 6ncelik verilmelidir. istihdam
noktasinda 6nemli bir yeri olan KQRerin bilisim altyapilarinin olsumuna
destek verilerek etkinlikleri arttiriimalidir.
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