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OZET

Bilgi ekonomisi; bilgiyi ygun olarak bilgi-iletsim teknolojilerinin kullanilmasinda merkez olarak
goren ekonomidir. Bilgi, insan odakli olgiundan yeni teknolojilerin bufuna yardimci olmakta ve bu
Ozelliginden 6turld déer Uretim girdilerinden daha dnemli hale gelmektedi

Gecmjten glnumuze yanilan bilgi devrimlerinin sonucu olarak toplumlasilgi toplumuna,
ekonomi  bilgi ekonomisine d&midstir. Bilgi toplumunu gejimis toplum olarak tanimlayabiliriz.
Toplumlarin gekmigligi bilgiye ve teknolojiye hakim olmalari ile oramdlir. Bilgi toplumunun olgmasi ile
egitim sdreklilik kazanmtir. Yasam boyu grenme, bilgi toplumuna uyumu kolaytieur. Bu; teknolojinin
egitimde etkin kullanilmasi ile mimkindir.sgm boyu gitim icin; egitime yapilan yatirimlar arttiriimali,
bilgisayar kullanimi desteklenmelidir.gimde kadin-erkek sitli gi saglanmalidir. Endustrilerin ve i
sektorlerinin baarisi, bilginin y@unlugu ile dgsru orantilidir. Bilgiye airlik veren sektérler yenilikgi ve
daha teknolojik icat yapabilme imkanina sahiptir.

Bu calsmanin amaci; bilgi toplumuna, bilgi ekonomisineyaam boyu gitimin énemine dikkat
cekerek, bilgi toplumunun alturulmasi icin iyi gitilmis bireylerin gereklilgini vurgulamaktir.
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LIFELONG LEARING POLICIES IN TURKEY

ABSTRACT

Knowledge economy; the economy in the use of iaftomthat serves as the centr information and
communication technologies extensively. Knowledge, technology is the people-oriented and is beagmi
more important than the other production inputs ttu¢his feature.

From past to present living the information revalatas the result of society's information society,
the economy has turned into the knowledge econoimyormation can be defined as the developed
societies.Lifelong learning, knowledge makes itiezatd adapt to society. Possible by effective abe
technology in education. For lifelong learning; iméng investments should be increased, the use of
computers should be supported. gender equalitgucation should be provided. The success of thestng
and business sectors, is directly proportional e density of information. Information sector hdtie
opportunity to make more innovative and technolalgitcnovation .
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The purpose of this study; information societyjngpthe importance of the knowledge economy and
lifelong education, information and to emphasize tieed for well-trained individuals for the estahlinent
of the community.
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1. GIRIS

Ogrenme, bireyin dgumu ile balayip ve omur boyu surdirgi bir eylemdir. insan
ogrenerek, varolan bilgilerini yeni bilgilerle ggiirerek toplum icerisinde yerini alirinsan
yasaminin her gamasinda grenmeye aciktir. @enme faaliyetini sinirlandirmak mumkungddir.
Ogrenme okul igerisinde olabilegiegibi okul dsinda da devam eder. Teknolojinin hizla gpli
yayginlamasi ile kiresel dinyaya uyum gkeyabilmek, toplumsal sorunlar gg@mamak icin
gelisim ve deisim gerekir. Bu gelim egitim ve ¢grenme mumkuanddar.

Yasam boyu @renme, okul icindeki @tim ve Ggretimi kapsamak dinda; okul dginda da
yer, zaman, yaetkenlerini gozetmeksizin bireyin gantisi boyuncagtim ve Ggretim etkinliklerini
actklayan bir kavramdir. am boyu gitim, 6rgin gitimde yetersiz olan verilerin daha sonrasi
tamamlanmasi amaci ile kabul gowtiii (Berberglu, 2010). Okul gitimi disinda kiinin yasamin
her evresinde, “kten mezara” tabiri ile her turligdimi kapsamaktadir. Kisacgziém; yasam
boyunca bir sureklilik arz etmelidir (Unesco WoReport, 2005).

Gelisen teknolojiler ile bireylerin de ihtiyaclari giemistir. Bu ihtiyaclari kagilayabilmek
icin egitimdeki mevcut durumu iyilgirmek, gelstirmek ve yenilge uygun hale getirmek gerekir.
Sartsiz kgulsuz bireyler her yda, her ortamda gienmeyi gercekligirebilmelidir. Osrenmeyi
gerceklgtirebilmek icin kgilerin egitim haklari konusunda bilgi sahibi olmasi kolaybdgiye
erisim salayabilmesi gerekmektedir. Bu konuda toplum bilexdiriimeli ve farkindalik
yaratiimalidir. Boylece her birey topluma uyunglagabilecek bilgi birikimine sahip olmaktadir.
Burada en 6nemli nokta; bilgiye herkesingsalailecek esneklikte ve aka olmasi gerekgidir.

Sekil 1: Yasam Boyu @renme Gereksinimi

Mevout p Mevcut Bilginin l Yagam boyu
Becerilerin | Yenilenmesi Gereksinimi | 6grenme
Geligtirimesi gereksinimi

Gereksinimi

1.1. Yasam Boyu Egitim Kavrami

Yasam boyu gitim ilk olarak 1970 yilinda Unesco’nun politikaglarak giindeme gelstir.
Egitimin yapilandirilmasi ve @ uygun birey yegtiriimesi icin girisimlerde bulunulmgtur. 1973
yilinda OECD tarafindan “Surekli gim: Yasam Boyu (grenmeicin Bir Strateji” adli rapor
yayinlamstir. Bu raporda kinin gelismesi gereklilgine ve surekli §renmesine vurgu yapilgtir
(Coskun ve Odabg 2008). 2000 yilinda Lizbon’da Avrupa Konseyi @amiisinda tye devletlerin
liderlerinin imzaladg 10 yillik stratejisinde, 6nemli olan unsurlardbmi olarak Ygam Boyu
Ogrenme gosterilngtir.
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1.2. Yasam Boyu Ogrenmenin Amaci

Yasam boyu @renmenin amaci, toplumun bilgi toplumuna dginile bireylerin topluma
uyum sglamada zorluk ygamamasi, ¢calma ygamlarinda da ekonomik olarak aktif bekilde yer
almalari ve sosyal hayatlarindasaali olmalarini sglamaktir. Bu amac¢ dgultusunda, bireyler
surekli @grenmeye tgvik edilmeli, eitim firsatlarindan yararlanmalari icin gahalar yarattlmeli,
herkesin bilgiye esmesi sglanmalidir.

Yasam boyu @renmenin 6nem kazanmasi ve gundeme gelmesinin leedeaarak;
egitimin okul ile sinirh kalmamasini,ggimin okul disini da kapsamasinigg@min esnek olmasini
sayabiliriz (Akba ve Ozdemir, 2002).

2. TURKIYE'DE YA SAM BOYU O GRENME

Tarkiye’de ygam boyu @renme alaninda ancak 2000’li yillarda gadalara banmstir
(Avrupa Birliginde Yaam Boyu (renme, Milli Bsitim Dergisi, 2002). Tirkiye’de @tim sistemi
orgun ve yaygin @tim olarak iki bélimden olgmaktadir. (Milli Egitim Temel Kanunu, 1739).
Devletin gorev ve sorumluluklari;ggim politikalarini Gretmek, bireyleri yonlendirmelegitime
destek vermek, g@imin onuindeki engellere ¢c6zum Uretmek, geaditim programlari geltirmek
ve sunmaktir. Devlet bu gorev ve sorumluluklariiryergetirirken kamuda ve 0Ozel sektorde,
medyada, sivil toplum kuruilarinda gitim amaclar dgrultusunda bireyleri bilin¢lendirmelidir.
Bilginin nerede nasil kazanilaga kazanilan bilgilerin, nerede ne amacla kullazaga konusunda
tartismalarin olmasi bilgiye kar artan ilginin bir sonucudur (Hayat Boyugt@nme Stratejisi,
2009).

Yasam boyu gitimin gelistirilmesinde ve yayginkiriimasinda roli olan kurum ve
kuruluslar; esitim saglayicilar (Universiteler, Mesleki @tim Kurumlari, Ilkogretim Okullari,
Orta@retim Kurumlari), devlet kurumlari (Bakanhklar, Kumlar), & dinyasi (Sendikalar,
isletmeler, Orgitler, TESK, TOBB, Odalar), Sivil Taph Orgitleri (Vakiflar, Birlikler) ve
medyadir (Devlet Planlama delati, 2007). Devlet ve medya, genme kuiltdrinin
yayginlatiriimasi konusunda en 6nemli iki kanaldirgrnmeyi kultir haline getirecek politikalar
ve etkinlikler olgturulmahdir.

2.1. Turkiye’deki Yasam Boyu Osrenme Politikalari

Sekizinci Bg Yillik Kalkinma Plani Cercevesi'nde hazirlanan EBoyu Eitim ve Orgin
Olmayan Ozelihtisas Komisyonu Raporu 2001,sga boyu @renme cakmalarindan en onemli
olanidir. Bu raporda yer alan politikalagbyle 6zetleyebiliriz; gitimin firsat ve olanaklar
arttirlimalidir. Devletin  gitim harcamalarinin orani  arttiriimalidir. gt@tim programinda ki
materyaller hayat boyug#im yaklasimi ile diizenlenmelidir. Hayat Boyugienme ilkesi Tiirkiye
sartlarina goére uyarlanmalidir. Meslekiittme yonelik calgmalar yapilarak istihdami arttiracak
dizenlemeler yapilmaldir.

Cinsiyete dayah ayirimlar o6nlenmeli, kadinlarin Jezlarin gitim imkanlarindan
yararlanmasi gsganmalidir.

Dokuzuncu Kalkinma Plani'nda, gigen ve geen ekonomi ilegglict piyasasinin gerekleri
dogrultusunda, Kiilerin istihdam becerilerini artirmaya yonelik gggm boyu @renim stratejisinin
gelistirilecegine yer verilmgtir (Dokuzuncu Kalkinma Plani 2007-2013 ).

Onuncu Kalkinma Planr’'nda isgigmdeki en 6nemli hedefler arasinda “bireylerigilik ve
kabiliyetlerini gelitiren, hayat boyu grenme yaklgami ¢ercevesindesgicl piyasasiyla uyumunu
guclendiren, firsat stligine dayali, kalite odakli dégim surdurilecg” , bilgi ve iletisim
teknolojisinin altyapisinin galirilecegi yer almaktadir (Onuncu Kalkinma Plani 2014-2018).
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Devlet bireyim gitim kazanimlarinin ginda, bu kazanimlarin faydaya détiiitimesi ile
de yakindan ilgilenmelidir. Edinilen bilgilerin, texliliklerin mesleki olarak kullaniimasisgticiine
katilimi sglanmalidir. Boylece verilenggim hem bireysel hem de toplumsal fayd&laeaktadir.
Devletin bilgi donanimli bireyleri gafiirmesi ile genclere ve tim vatangtiea mesleki yeterlilik
kazandirarak, istihdamina olanaklsgarak ggiictine katilimini destekler (Duman, 2003).

Yasam boyu grenmede ilk adim kgkusuz okur yazar oranini arttirmaktir.
Grafik 1. 2015 Yili Okuma-Yazma Oranlari
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Kaynak: Turkiye istatistik Kurumu, 2015

Turkiye’de okuma yazma bilmeyen guncel nifus sa®166 milyondur. Okur yazar nufus
orani 2015 yili itibariye %96,13'tur. (Bkz. Grafik

Grafik 2. Cinsiyete Gore Okuma Yazma Bilmeyenlerin Oranlari
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Kaynak: Turkiye Istatistik Kurumu, 2015

Okuma yazma bilmeyen kadin orani %6,44 iken bu ereklerde %21,32'dir (Bkz. Grafik
2). Nifusun yarisini okiuran kadinlarin okuma yazma oraninin arttiriimgsi gerekli programlar
yurattlmeli ve tedbirler alinmalidir. Temegigm basta olmak Uzere @timin tim kademelerinde
(ilkdgretim, orta@retim, yuksek@retim) okullgma orani arttiriimalidir. Bireyi iyi bir vatangla
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olma, meslek sahibi olma konusunda bilin¢lendirmek vasif kazandirmak hedeflenmelidir.
Bireyin calsma ygaminin gereklilgi olan bilgi ve birikime sahip olmasi gerekir. Olagma
oranindaki gecmgiyillara gore ary yasanmaktadir. Kaliteli bir @tim icin, egitim verilen fiziksel
mekanin ygam boyu @renme kavramina uygun hiekilde dizenlenmesi gerekmektedir. Derslik
sayisinin arttirllmasi, iyi gilmis uzman @retmenlerin varolmasi, bilgi teknolojilerinden
yararlanilmasi bu konuda 6nemlidir.

Bireylerin bilgi ¢ainda ve bilgi toplumunda; dénemin gereklilikleri ldpisiyla bilgi ve
iletisim teknolojilerini kullanim orani da arttiriimalrdi

Grafik 3. Egitim Durumuna Gore Bilgisayar vi@ternet Kullanimi
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Kaynak: Turkiye Istatistik Kurumu, 2015

Bilgisayar ve internet kullanim oranlarn arasindekliklar vardir ve kullanimin en yiiksek
oldugu egitim kademesi; %91,7-%94,1 ile yuksekokul, fakileeenstiti mezunlaridir. (Bkz. Grafik
3)

Grafik 4. Yas Grubuna Gore Bilgisayar aternet Kullanimi
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Kaynak: Turkiye istatistik Kurumu, 2015

Bilgisayar ve internet kullaniminin yaagihmina baktgimizda en yitiksek orana sahipsya
aralgl; %70-77 ile 16-24'tir ve bu orani %62,7-71 ile-26 yg aralgl izlemektedir. Bilgi ve
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iletisim teknolojilerinin kullanimi; yg, egitim durumu, bdlge(kir-kent), cinsiyet, cgdnlar ve
calismayanlar gibi etkenlere gore farkllik gostermekte@Bkz. Grafik 4)

3. SONUC

Yasam boyu @renme resmi (@tim kurumlari, okullar, Universiteler) ve gayrismi olarak
(okul dsst, ev, &, sosyal cevre, aile vs) her yerde gercgkhebir eylemdir.

Bu calsmada bilgi ekonomisi ve bilgi toplumu kapsamindarklye’'nin mevcut durumu
yasam boyu @renme acisindan analiz edilmeye gahistir. Yasam boyu gitimin ve Ggrenmenin
tanimi ve kapsami, uygulanan politikalar, hazineraporlar incelenerek cergeve cizilmeye
calisiimistir. Yasam boyu @renmeye neden ihtiya¢ duyulgly nasil ortaya cik@i, Tarkiye’'nin bu
kavrama kan tutumu incelennstir.

Yasam boyu gitim 1960l yillarda istihdam arttirici, niteliklisglct olgturarak dinya
ekonomisine katkida bulunma amaci ile ortaya ¢kamam; artik bireylerin kaliteli hayat yama,
mesleki gekimlerine adapte olma amacingitaaktadir (Celik ve gerleri, 2012).

Gelisen ve dgisen teknoloji ile kireselken dinya tUzerindeki ihtiyaclar, beklentiler ve
tutumlar da dgismistir. Sosyal, kiltirel, ekonomik, politik g@simler kendini gostermgtir. Bu
degisimlere neden olan en 6nemli faktdrskusuz teknolojik getimlerdir. Teknolojik dgismeler
bilginin aksini da hizlandirngtir. Bireylerin bu hizli ve artan geime uyum sglamasi, sorun
yasamamasi i¢in nitelik bakimindan mesleki acidan kenslirekli gelstirmek zorundadir. Yani,
bireylerin varolan bilgileri hayatlari boyunca ordayetmemektedir (Gingan, 2003). Bilgi
toplumunda yetersiz kalmaktadirlar. Bu nedenlesgalitopluma, ekonomiye ve teknolojiye uyum
sglayabilmek icin bireyler bilgiye ukanali, bilgiyi kullanmalidir.

Bilginin herkese ulgabilir olmasi 6nemli bir etken iken; kiz ¢ocuktarve kadinlarin
egitimden, bilgiden uzak kalmasi toplumsal olarak igdzesi gereken bir sorundur. Geleneksel
deger yargilarin, cinsiyetlere gore rol belirlemesideriyle Tirkiye'de kadin okuma yazma
bilmeyen nlfus orani erkeklere gére bir hayli fdmaKiz c¢ocuklarin okutulmasi icin gerekli
politikalar bu noktada dnemlidir.

Tuarkiye 8. ve 9. Kalkinma Planlarindgitm sisteminin diizenlenmesini 6ngorgbir. Milli
Egitim Bakanlgl tarafindan Hayat Boyu genme Genel Mudurfirniin oluturulmasi ile genel
anlamiyla 2000’li yillarda ym boyu @renme cakmalarina bglaniimstir. Boylece toplumda
farkindalik yaratilarak bireylerin yam boyu @renmenin dnemini daha iyi kavragnolacaktir.
Kisinin sadece sosyal yantisi icerisinde d@ calisma ygaminda da grenmenin, yenifinin
onemi buyuktur. Surekli geken, dgisen bilgi ve teknolojileri takip etmek, varolan bikyi yeni
bilgiler ile pekstirmek kisiye is yasaminda adapte olmayi kolaytamaktadir. Sadece devlet
kurumlarinin dgil 6zel kurumlarin da @tim programlarina sahip olmasi vgiteme ayrilan payin
blylumesi gerekmektedir.

Sonug olarak, devlet ve devletsthda ki dger kurum ve kurulglar yasam boyu @renme
kalturind benimsemeli, birbirleri ilesbirligi icerisinde olmahdir. Bu kilturiin ogturulmasi igin
devlet gerekli politikalari uygulamaya gecirmeli beinun icin gerekli finansmani @amalidir.
Cunku insan, en gerli sermayedir.
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