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Oz

Girigimcilik literatiiriine bakildiginda son 20 yilda girisimcilikle ilgili
aragtirmalarda ve uygulamalarda giderek yenilenen ve giiclenen bir egilim
goze carpmaktadir. Bu girisimsel devrimin gelecek on yillarda da artarak
devam edecegi tahmin edilmektedir. Girigsimciligin giderek artan dneminden
dolayt, bireylerin girisimsel egilimlerinin sekillenmesine etki eden girisimcilik
ozelliklerinin incelenmesi ve ortaya konulmasina yonelik ¢aligmalarin pratik
bir degere sahip oldugu kabul edilmektedir. Bu nedenlerden dolay1 bu
calismada gelecegin girisimcileri olarak goriilen {iniversite Ogrencilerinin
kisilik 6zelliklerinin onlarin girisimcilik egilimlerine etkileri arastiriimaktadir.

Bunun igin Oncelikle gelecekte girisimci olmayr hedefleyenlerle
hedeflemeyenler arasinda, girisimcilerin psikolojik o6zelliklerine gore fark
olup olmadig arastirilmistir. Ayrica cinsiyet, egitim, ailenin is ve gelir
durumuna gore Ogrencilerin girisimcilik  6zellikleri  karsilagtirtlmustir.
Arastirma sonuglarina gore gelecekte girigimci olmay1 planlayan dgrencilerin
(girisimcilik kariyeri planlayanlarin) girisimei olmay: planlamayanlara gore
daha fazla girisimcilik 6zellikleri oldugu ortaya ¢ikmustir.
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iiniversite 6grencisi.
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Abstract

Entrepreneurial Characteristics of Afyon Kocatepe University
Undergraduate Students : An Empirical Study

In the last two decades, there has been witnessed a gradually strong
current and renewed interest in entrepreneurial researches and practices in the
entrepreneurship literature. It seems that this entrepreneurial revolution is
going to be sustained into next decades. Given the increasing importance of
entrepreneurship, it is accepted that researches in examining and identifying
entrepreneurial characteristics, effecting entrepreneurial inclination and
interest of individuals have practical values. Therefore, in this study, effects of
individual characteristics of university students on their entrepreneurial
inclination and interests as potential future entrepreneurs have been examined.

In this study, at first the differences between those who plan to become
entrepreneurs in the future and those who don’t in accordance with
psychological characteristics of individuals have been examined. Furthermore,
entrepreneurial characteristics of university students have been compared
based on theirs sex, education, and their family job and income. Research
results show that students who plan to have entrepreneurial carrier in the
future have higher entrepreneurial characteristics than students who don’t.

Keywords:  Entrepreneur,  entrepreneurship,  characteristics  of
entrepreneur, university student.

GIRIS

Girisimciligin, yeniliklerin ortaya c¢ikmasi, yeni istthdam alanlan
yaratilmasi, yeni sektorler ve isletmeler kurulmasi ve ekonomik biiylimenin ve
toplumun refah seviyesinin artmasi bakimindan ekonomik ve sosyal hayatta
oynadig1 rol birkag yiizyildir bilinmektedir. Girisimciligin orgiitsel seviyedeki
etkileri ve ekonominin biitiiniine (geneline) yaptigi katkilar1 goz Oniine
alindiginda girigimciler, toplumda itici bir giic olusturan, yenilikleri 6ncelikle
takip eden ve uygulayan bireyler olarak degerlendirilmektedirler. Bu nedenle
girisimcilik literatiiriinde, basarili girisimcilerin bazi olumlu dzelliklere sahip
olduklart ileri siiriilmektedir. Girisimciligin 6neminden kaynaklanan bu ilgi,
akademisyenleri daha cok girisimciligi, girisimci birey perspektifinden ele
almalarma neden olmustur. Girisimciligin akademik ¢evrelerden gordiigii bu
ilgi, onun {iniversitelerde bir boliim olarak ya da ¢esitli ders programlarinda yer
almasm saglamgtir. Ornegin Amerika’da 1993’te 400°den fazla iiniversitede
girisimcilik egitimi verilmeye baglanmistir. Ayrica, Birlesmis Milletler gibi
onemli uluslararas1 kuruluglar, Avrupa Birligi ve daha pek ¢ok iilke ¢esitli
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politikalar ve eylem planlar1 hazirlayarak girisimciligin toplumda gelistirilmesi
ve yayginlastirilmasinda etkin rol oynamaktadirlar.

Girisimcilik  egitimi, oOzellikle genclerin  girisimsel tutum ve
davraniglarinin olusmasinda en 6nemli faktdrlerin basinda gelmektedir. Genel
olarak egitimin genclerin tutum ve gelecekle ilgili arzu ve hayalleri lizerindeki
etkisinden dolay1r potansiyel girisimcilerin yetistirilmesi ve gelistirilmesi
bakimindan da egitimin bir gereksinim olarak 6nemi anlasilmaya baglanmistir.
Literatlirde, gelecekteki girisimciler olarak goriilen, {iniversite &grencilerinin
girisimeilik egilimleri ili ilgili ampirik ¢alismalarda artig goriilmektedir. Bu
calismalarda, daha ¢ok 6grencilerin girisimcilik tutum ve bilgilerinin gelecekte
kendilerine ait girisimler baslatma egilimlerini sekillendirdigi ileri
stiriilmektedir. Bu tiir ¢aligmalarin, girisimciligi yayginlagtiracak uygun egitim
programlarinin gelistirilmesine yardimci olacagi disiiniilmektedir. Bu tiir
calismalardan elde edilen bulgularin daha fazla iiniversite 6grencisini kendi
islerini kurmaya yonlendirecegi ve daha belirgin politika olusturmaya kaynaklik
edecegi ileri siiriilmektedir(Wang ve Wong, 2004: 163).

Yeni bir firma kurma, biiyiik 6l¢iide bireysel bir karar oldugundan dolay1
bir birey olarak girisimcinin nitelikleri veya Ozellikleri girisimcilik
caligmalarinin merkezinde yer almaktadir. Bir firmanin kurulus agsamasinda bir
girisimcinin sahip olmasi gerekli 6nemli 6zellikler, yenilikgilik, risk alma istegi,
belirsizlik kosullar1 altinda karar alma arzusu, basari gereksinimi, kendine
giiven, kendi kaderine hakim olma becerisi ve eylemde bulunma istegi olarak
belirtilmektedir. Girisimciligin giderek artan oOneminden dolayi, bireylerin
girisimsel egilimlerinin sekillenmesine etki eden girisimcilik 6zelliklerinin
incelenmesi ve ortaya konmasina yonelik caligmalarin pratik bir degere sahip
oldugu kabul edilmektedir. Ayrica girisimcilik literatiiriinde kadin girisimciler,
i¢ girisimciler, etnik girisimciler gibi gesitli girisimci topolojileriyle birlikte
gelecegin potansiyel girisimcileri olan {niversite Ogrencilerine yonelik
calismalarin yapildigi da goriilmektedir. Bu nedenlerden dolay1 bu calismada
gelecegin  girisimcileri olarak goriilen {iniversite Ogrencilerinin  kisilik
Ozelliklerinden hareketle onlarin  girisimcilik  egilimleri  belirlenmeye
calisilmigtir. Bunun igin 6ncelikle gelecekte girisimci olmayi hedefleyenlerle
hedeflemeyenler arasinda, girisimcilerin psikolojik 6zelliklerine gore farklilik
olup olmadig1 aragtirllmistir. Daha sonrada cinsiyet, egitim, ailenin is ve gelir
durumu gibi 6grencilerin gesitli demografik 6zellikleriyle girisimeilik 6zellikleri
arasindaki iligkiler aragtirilmaktadir.

1. GIRiSIMCI VE GIRiSIMCILIK

Girisimcilik, ¢ok boyutlu bir kavramdir. Girisimcilik kavrami, daha ¢ok
girisimei birey perspektifinden ele alinarak arastirilmaktadir. Girisimcilikle
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ilgili yapilan tanimlamalarda bu goriilmektedir. Girisimcilik tanimlarinin hemen
hepsinde akademisyenler tarafindan iizerinde mutabakat saglanan konu;
girisimcilerin sahip oldugu davrams bicimleridir. Uzerinde gériis birligine
varilan bu davraniglar; (1) inisiyatif alma, (2) kaynaklar1 ve kosullar
kullanilabilir degerlere doniistiiren sosyal ve ekonomik alanlarda diizenleme
yapma, (3) risk alma ve basarisizlig1 kabul etmedir(Hisrich ve Peters, 2002: 10).

Girisimcilik kavrami, kdken itibariyle Fransiz Cantillon’un kullandig1 ve
girisimei anlamina gelen “entreprendre’” terimine dayanmaktadir. 1755°de
Fransiz Cantillon bu terimi, ekonomik parametreler icerisinde, kazang elde
etmeyi ve belirsizligi gogiislemeye arzulu, o6nsezi (basiret) ve yaratma yetenegi
olan bir bireyi tanimlamak i¢in kullanmigtir (Culhane, 2003: 19). Pek ¢ok
akademik arastirmanin igerisinde yer aldigr modern girisimcilik kavramu, etkili
bir bicimde Schumpeter (1934) tarafindan ifade edilmistir. Schumpeter’e gore
vizyoner ve yenilik¢i biri olarak girisimci, “yaraticit yikim” ¢abasiyla mevcut
kaynak kombinasyonlarinin yerini alacak yeni kaynak kombinasyonlariyla yeni
iiriinler, siirecler, pazarlar olusturan kisidir.

Girisimcilik kavramu, literatiirde pek ¢ok yazar tarafindan farkli boyutlart
vurgulanarak tanimlanmaya calisilmistir. Kavramla ilgili yapilan biitiin
tanimlamalarda ortak nokta girisimciligin ¢esitli firsatlarin degerlendirildigi bir
stire¢ olarak ele alindigidir. Yapilan tamimlara bakildiginda, Gartner, Low ve
MacMillan gibi bazi aragtirmacilar girigimciligi kisa ve basitge, “yeni
organizasyonlarin veya islerin yaratilmast” ya da Schumpeter gibi “lirlinlerin,
siireglerin, organizasyonlarin ve pazarlarin yeni bilesenlerinin olusturulmasi”
seklinde tanimladiklari goriilmektedir. Diger bir ¢ok arastirmaci da daha
detaylandirilmig tanimlar yapmislardir. Bir siire¢ olarak ele alinan bu tanimlarin
bazilar1 asagida yer almaktadir:

Dollinger (1999) girisimciligi, risk ve belirsizlik kosullar1 altinda kazang
elde etmek ve biliylimek amaci ile yenilik¢i bir ekonomik girisimin ve
organizasyonun olusturulmasi siireci olarak tanimlamistir. Diger bir tanima
gore de girisimcilik, gerekli zaman ve cabanin tahsis edilmesiyle finanssal,
psikolojik ve sosyal risklerin alinmasi yoluyla parasal kazanglarin ve kisisel
tatminin elde edildigi katma degeri olan farkli seyler ortaya koyma siirecidir
(Hisrich ve Peters, 2002:10). Uzerinde konsensiisiin (uzlasma) giderek
olugsmaya bagladig1 bir tanima gore girisimcilik; yeni veya mevcut (kurulu) bir
organizasyon igerisinde, yaraticilik ve yenilik yapma yoluyla deger yaratmak
iizere bir firsatin ortaya cikarilmast ve gelistirilmesi, kaynaklarin veya
girisimcinin - konumuna bakmaksizin bu firsattan yararlanma siirecidir
(Churchill, 1992: 586). Bu tanimda girisimcilik, hem bireysel hem de
organizasyonel seviyede ele alinmaktadir.
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2. GIRISIMCILERIN OZELLIiKLERI

Girisimcilik, bireyin tutum ve yetenekleriyle ilgili bir olgudur. Bir kisinin
girisimci olabilmesi i¢in risk ve sorumluluk iistlenebilme, yeniliklere acik olma,
biliyiime tutkusuna, dinamik bir kisilik yapisina ve daha bagka bir takim
niteliklere sahip olmayi1 gerektirdigi c¢esitli arastirmacilar tarafindan ileri
stiriilmektedir. Literatiirdeki farkli girisimcilik okullarmin bu tutum ve
ozellikleri agiklarken degisik noktalar {izerinde yogunlastiklar1 goriilmektedir.
Ornegin biiyiik insan okulu, girisimci bireyi; sezgi, kuvvet, enetji, sebat ve 6z
saygl ile dogan insan olarak goriirken, klasik okul, girisimciyi; yenilik,
yaraticilik ve icat etme Ozellikleriyle tanimlamaktadir. Yine yonetim okulu,
girisimceiyi, organize eden, yoneten, risk alan biri olarak ele alirken, liderlik
okulu ise onu motive eden ve yonlendiren biri olarak tanimlamaktadir (Koh,
1996: 13; Naktiyok, 2004: 21).

Pek ¢ok caligmada girisimcinin 6zelliklerinden bahsedilmesine ragmen,
literatiirde genel kabul goren bir 6zellikler listesi gérmek ve olusturmak oldukca
zordur. Girisimcilerin ¢ok cesitli egitim ge¢misine sahip olduklari, ¢cok farkl
aile ortamlarindan geldikleri ve farkli is deneyimlerine sahip olduklar
goriilmektedir. Burada, literatiirde, girisimci bireylerin {izerinde durulan
ozellikleri ortaya konduktan sonra iizerinde ¢okca vurgu yapilan bazi psikolojik
ve demografik ozellikler kisaca tanitilacaktir.

2.1. Girisimcilerin Bireysel (Psikolojik) Ozellikleri

1950’lerden 6nce kimin girigimci olabilecegi veya olamayacagiyla ilgili
belirleyici faktorler konusunda arastirmalarin  yapildigi  goriilmektedir.
1960’larda, 6zellikle McClelland girisimei bireylerin girisimci olmayanlardan
daha fazla basar1 gereksinimi duyduklari ve risk almaya daha meyilli
olduklarinmi ileri siirmiistiir. McClelland (1961) bazi toplumlarin daha fazla
girisimci bireyler ortaya c¢ikardigini ileri siirmektedir. Bunun sebebinin de bu
toplumlardaki sosyallesme siirecine bagli olarak ortaya ¢ikan bireylerdeki daha
yiiksek basar1 gereksiniminden kaynaklandigini ifade etmektedir. Basari
gereksinimi, psikolojik bir faktordiir. Kararlarda bireysel sorumluluk alma,
hedefler belirleme ve onlar1 kisisel ¢abayla gerceklestirme ve ¢evreden “geri
bildirim” alma arzusu bu faktoriin agiga vurulmus seklidir. McClelland
bireylerdeki yiiksek basar1 gereksiniminin, girisimsel mesleklere girme
konusunda etkili oldugunu ileri siirmiistiir.

Kets de Vries (1977) girisimsel kisilikle ilgili onbir ampirik ¢aligsmay1
tarayarak girisimci bir bireyin kisiliginin karmasik bir psikolojik resmini ortaya
koymus, girisimcilerin Ozellikle yiiksek basar1 gereksinimine, Ozerklige,
bagimsizlik ve makul risk alma 6zelliklerine sahip olduklarini tespit etmistir.
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Basarili girisimcilerin bireysel 6zellikleri ve sosyo-kiiltiirel ge¢misleri iizerine
1980°li ve 1990’Ii yillarda da pek c¢ok Onemli arastirmalar yapildigt
goriilmektedir. Timmons (1994) bu konuda 50°den fazla calismayr analiz
ederek girisimcilerin alti genel Ozelligi iizerinde bir konsensiis ortaya
koymustur. Bu o6zellikler; (1) sorumluluk ve kararhilik, (2) liderlik, (3) firsat
tutkusu, (4) risk ve belirsizlik toleransi, (5) yaraticilik, kendine gliven ve uyum
yetenegi ve (6) baskalarini ge¢me veya {iistiin olma giidiisiidiir. Yine ayni
arastirma igerisinde bir bireyin girisimci olma ve gorevinde basarili olma
sansini etkileyen demografik ve kiiltiirel gegmislerini de incelemistir. Ortaya
cikan ozellikler, girisimci bir ebeveyn ¢ocugu olmak, birden fazla isten atilmig
olmak, go¢men veya go¢men bir ailenin ¢ocugu olmak, ailenin en biiyiik
cocugu olmak ve iiniversite veya kolej mezunu olmak gibi o&zellikleri
kapsamaktadir.

Ayrica 1980’lerden sonra bir c¢ok calismada da girisimci bireyin
Ozelliklerinin bir ¢ok nokta iizerinde yogunlastigi goriilmektedir. Bu 6zellikler
de, (1) makul risk alma egilimi, (2) belirsizligi tolare etme yetenegi, (3) igsel
kontrol odagi (alani), (4) o6zerklik, istiinliik, bagimsizlik ve kendine saygi
gereksinimi, (5) diisiik seviyeli onaylanma ve destek gereksinimi, (6) yenilik
yapma yetenegi ile (7) pazarin nasil isledigi, imalat “know how” bilgisi,
pazarlama becerileri, is idaresi yetenekleri ve isbirligi yetenekleri olarak ortaya
konmustur. Bu 6zellikler, bir yonetici i¢in gerekli oldugu kadar bir girisimei
i¢in de gerekli 6zelliklerdir (Sexton ve Bowmen, 1985:131; Littunen, 2000: 2).

Girisimcilikle ilgili calismalarda, yer verilen, girisimci bir bireyin temel
ozellikleri olan; kontrol odagi, basari gereksinimi, makul risk alma, kendine
giiven, belirsizlige karst tolerans ve yenilikcilik o6zellikleri asagida
agiklanmaktadir.

2.1.1. Kontrol Odag

Girigimcilerin temel psikolojik 6zelliklerinden biri olan kontrol odagi, bir
bireyin yasami boyunca olaylar iizerinde sahip oldugu kontrol duygusunu
gostermektedir (Hisrich ve Peters, 2002: 66). Rotter (1966)’a gore bir bireyin
kontrol odag i¢sel veya dissal olarak goriilebilir. I¢sel kontrol odagina sahip
olma, bireyin kendi yasamiyla ilgili olaylar {izerindeki kontrole isaret eder;
diger bir deyisle bireyin eylemlerinin sonuglar1 ya bireyin kendi davranigina ya
da bireyin o6zelliklerine bagl olarak gelisir(Littunen, 2000: 2). Diger taraftan
bireyin kendi faaliyetleri ile iligkisi oldugu olaylarin kendi kontrolii disinda
oldugunu algilamasma da dissal kontrol odag denmektedir. igsel kontrol
odagma sahip olanlar, faaliyetlerinin sonuglarin1 kendi {stlinlik veya
eksikliklerinin belirledigine inanirlar. Bundan dolay1 igsel kontrol odaklilik;
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yetenek, ¢cok calisma, kararlilik ve elde edilen sonuglarin planlayicisi olma gibi
Ozelliklere vurgu yapmaktadir (Naktiyok, 2004: 25).

Erken donemdeki arastirmalar basarty1 kovalayan bireylerin genellikle ic
kontrol odakli olduklarin1 ortaya koymustur. I¢sel kontrol odag: ile basari
gereksinimi (basarili olma ihtiyaci) arasindaki bu iliski bazi arastirmacilari
girisimci bireylerin i¢sel bir yapiya sahip olduklarina inanmaya sevk etmistir
(Sexton ve Bowman, 1985 : 131). Insanlarin yasamlarindaki bireysel kontrol
inanci, onemli olaylari algilamalarini, yasama dair tutumlarini ve c¢aligma
davraniglarimi etkilemektedir. Sirket kurucularinin veya calisanlarinin sahip
olduklar igsel kontrol odagi ile sirketlerinin performansi arasindaki pozitif
iliskinin varligi bu yargiy1 giliclendirmektedir. Konuyla ilgili literatlirdeki
ampirik bulgular, i¢sel kontrol odaginin girisimsel bir 6zellik oldugunu ortaya
koymaktadir (Koh, 1996: 14).

2.1.2. Basar1 Gereksinimi

Basar1 gereksinimi de girisimci bireylerin psikolojik 6zellikleri arasinda
onemli bir yere sahiptir. Basar1 gereksinimi bir bireyin taninma (fark edilme)
ihtiyacindan kaynaklanmaktadir. Girisimcilikle ilgili arastirmalarda pek c¢ok
arastirmact  Ozellikle girisimci bireyin psikolojik o6zellikleri konusunda
McClelland (1961)’1n “basar1 gereksinimi” teorisine bagvurmaktadir. Bu teoriye
gore, giiclli bir basar1 gereksinimine sahip bireyler sorunlari ¢6zmede, hedefler
belirlemede, belirledikleri hedefleri kendi ¢abalartyla gergeklestirmede bireysel
sorumluluk sergilemenin yaninda, sans yerine, yetenegin bir sonucu olarak
makul riskler {stlenmektedirler. Yiiksek basar1 gereksinimi, bireyleri
girisimcilikle mesgul olmaya ve girisimcilik i¢in kendi tarzlarimi olusturmaya
sevk etmektedir (Littunen, 2000: 2). Yiiksek bagar1 gereksinimli bireyler basarili
olmak icin giiglii bir arzuya sahiptirler ve sonugta da daha girisimsel
davranmaktadirlar. Basar1 gereksinimi ve girisimcilik arasindaki 6nemli iligkiye
isaret eden kanitlar literatiirde gok genis yer bulmaktadir. Ornegin Johnson
tarafindan yapilan bir c¢alismada girisimcilik literatiirindeki 23 &nemli
calismanin 20’sinde basar1 gereksinimi ve girisimcilik arasinda oldukga tutarlt
bir iliski ortaya konmustur. Yine son zamanlardaki ¢aligmalarda girisimcilerin
girisimci olmayanlardan daha fazla basar1 gereksinimine sahip olduklari ortaya
cikmustir (Koh, 1996:14).

2.1.3. Makul Risk Alma Egilimi

Girisimei tanimlarinin pek ¢ogunda “makul riskler alma egilimi” bir
girisimcilik 6zelligi olarak ifade edilmektedir. 18.y.y. baslarinda Richard
Cantillon girisimciyi risk alan biri olarak adlandirmaktadir. O giinden
giiniimiize kadar girisimci tanimlarinin ¢gogunda finanssal, sosyal ve psikolojik
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bakimdan risk alma girisimsel siirecin pargasi olarak ele alinmaktadir. Her ne
kadar girisimcileri ve yoneticileri karsilagtiran iki 6nemli ¢alisma grubu
arasinda risk alma egilimi bakimindan 6nemli farklar bulunmamakla birlikte
(Sexton ve Bowman, 1985: 131) risk alma girisimcileri girisimci olmayanlardan
ve hatta bazi yazarlara gore de yoneticilerden ayirt eden bir 6zellik olarak ele
almmaktadir. Risk, gelecekteki olaylarin belirsizligi nedeniyle kaybetme
olasihigini ifade etmektedir. Alinacak riskin biiyiikliigii, hem getiriye hem de
belirsizlik derecesine bagli olarak degismektedir. Girisimciler igin belirgin
getiriler bagimsizlik, basari, ve yenilik olarak ele alinmaktadir. Girisimeilik
stireci igerisinde finanssal, sosyal iliskiler, kariyer, psikolojik ve saglik
bakimindan algilanan riskler elde edilecek getiri ile yakindan ilgilidirler.

Risk alma egilimi, karar verme durumunda, bireyin sansin1 deneme
egilimi olarak tanimlanmaktadir. Girisimciler, makul risk alan bireyler olarak
degerlendirilmektedirler. Girisimciler bir kazancin gergeklestirilmesinde kontrol
veya yetenek derecesine sahip olduklarmi hissettikleri durumlarda makul
riskleri alma egilimindedirler(Koh, 1996: 15).

2.1.4. Belirsizlige Kars1 Tolerans

Belirsizlige karsi tolerans, belirsiz durumlar hakkinda bilgiyi organize
eden bir bireyin bulundugu durumu etkileyen bir bireysel 6zelliktir. Bir durumu
yapilandirmak ig¢in yeterli bilgi olmadigi zaman belirsiz bir durumun oldugu
sOylenebilir. Bir bireyin belirsiz bir durumu algilamasi ve ona yaklasimi,
kullanigh bilgiyi organize etme bi¢imi, onun belirsizlik toleransini yansitir
(Koh, 1996: 15; Naktiyok; 2004: 26). Yiiksek belirsizlik toleransina sahip bir
birey, belirsiz durumlara meydan okuyan ve daha iyi performans gostermek i¢in
bu zor durumlarmm istesinden gelmeye cabalayan kisidir. Girisimciler sadece
belirsiz bir c¢evrede faaliyet gostermekle kalmazlar, hirsli bir bicimde
bilinmeyene yonelme ve goniillii olarak belirsizlige yonelme egilimindedirler
(Kaya, 2001: 544-545). Bu yiizden belirsizlik toleransi girisimsel bir 6zelliktir
ve girisimcilik egilimi olanlarin digerlerinden daha fazla belirsizlik toleransi
sergilemeleri beklenmektedir.

Belirsiz durumlar1 tolere etme yetenegi, risk alma bigimiyle de pozitif
olarak iligkilidir. Risk alma, belirgin bir bigimde belirsizlik toleransi seviyesini
gerekli kilmaktadir. Aymi kosullar altinda belirsizlik tolerans: olmayan
bireylerin daha fazla risk seviyesi algiladiklari, arastirmacilar tarafindan ifade
edilmektedir.
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2.1.5. Kendine Giiven

Kendine giiven, bireyin kendi hakkinda, olumlu ve gercekg¢i tutuma sahip
olmasidir. Kendine giiven, bireye yasaminin kendi kontrolii altinda oldugu
duygusunu vermektedir. Bu baglamda kendine giiven duyan bireyler, daha gok
kendi yeteneklerine giivendiklerinden digerlerinin onaymma bagli kalmama
egilimindedirler. Bu yoniiyle kendine giiven, bireyin neyi basarabilecegi
konusunda kendine inanmasi anlamindadir. Bir girisimei i¢in kendine giiven,
belirledigi hedefleri bagarabilecegine inanmasidir. Diger bir ifadeyle, bir
girisimci  kendi isinde, kendisine saygi duyar ve isi basaracagma dair
yeteneklerine gliven duyarsa basarili olur ve kendine giiveni artar.

Baz1 arastirmacilar, girisimcilerin sahip olmasi gerekli olan kendine
giiven Ozelligiyle risk alma, igsel kontrol odagi ve belirsizlige karsi tolerans
Ozellikleri arasinda baglanti oldugunu ileri siirmektedirler. Bir ¢ok aragtirmada
da, girisimcilerin girisimci olamayan bireylere gore daha yiiksek seviyede
kendine giiven duygusuna sahip bireyler olduklar1 ortaya konmustur(Koh, 1996:
15).

2.1.6. Yenilik

Yenilik kavrami, girisimciligin ayrilmaz bir parcasidir. Gergekte yeni bir
sey ortaya koyma anlamina gelen yenilik, bir girisimcinin en zor gorevlerinden
birisidir. Yenilik¢ilik, yaratma ve kavramsallastirma yetenegini gerektirdigi gibi
isi etkileyen gevresel kosullart kavrama yetenegini de gerektirmektedir. Yenilik,
yeni bir Uiriin veya siire¢ gelistirme, yeni bir dagitim kanali olusturma, yeni bir
orgiitsel yap1 veya metot gelistirme gibi faaliyetleri kapsayabilmektedir (Hisrich
ve Peters, 2002: 9).

Yenilik, yaratict fikirlerin basarili bir sekilde uygulanmasi ve
sonuc¢landirilmasidir. Yenilik yaratmak; yeni bir fikir, yeni bir teori, yeni bir
icat ya da yeni bir yonetim bi¢imi olabilir. Girigimei, mevcut olmayani ortaya
cikaran, yenilik yapan, deger ve refah yaratan kisidir. Yenilik, yetenek,
yaraticiik ve bilgi gerektirir. Yenilikgilik girisimcilerin  belirgin  bir
ozelligidir(Arslantas, 2001:20).

2.2. Girisimcilerin Demografik Ozellikleri

Literatiirde kimlerin girisimci olabilecegini belirlemede, demografik
Ozelliklerin de ele alinarak degerlendirildigi goriilmektedir. Girisimei bireylerin
demografik oOzelliklerinin basinda aldiklar1 egitim, cinsiyet, yas, gecmis
donemden kazanilan is tecriibesi, girisimci bir aile ¢evresinden gelme ve ailenin
ilk ¢ocugu olma gibi 6zellikler gelmektedir (Coulter, 2003: 26). Girisimcilige
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etki eden bu demografik oOzellikler literatiirde su sekilde aciklanmaktadir
(Hisrich and Peters, 1995: 55-58 ve Kutanis vd., 2006: 390-391).

Aile: Gecmisten gilinlimiize kadar yapilan bir c¢ok ¢alismada,
girisimcilerin aile cevresi, ailenin kaginct ¢ocugu oldugu, ailenin isi, sosyal
statli ve akrabalik iliskileri incelenmistir. Ailenin girisimci bir aile olmasi,
ozellikle de babanin kendi igine sahip olmasi bireyin girisimciligini etkileyen
onemli bir durum oldugu ifade edilmektedir. Tiim girisimciler agisindan kendi
isine sahip babalar, giiclii bir tetikleyici rol istlenmekte ve girisimciler
kariyerlerini belirlerken bu kisilerden etkilenmektedirler.

Egitim: Literatiirde, girisimcilerin bir girisimi baglatirken 6zellikle
karsilastiklart problemlerin {istesinden gelirken egitimin ¢ok 6nemli oldugu
vurgulanmaktadir. Bigimsel(formel) egitim gerekli olmamasina ragmen is
hayatinda basar1 i¢in 6nemli bir unsur olarak goriilmektedir. Kadin olsun erkek
olsun girigsimcilerin baglattiklar1 girisimin teknik yoniiniin yaninda, finans,
stratejik planlama, pazarlama ve yonetim alanlarinda egitim ihtiyaclar1 vardir.
Ayrica, girisimcilikte yazili ve s6zlii iletisim becerileri de ¢ok onemli bir yere
sahiptir.

Yas: Yas ile girisimcilik egilimi arasinda iliski oldugu yapilan
calismalarda ortaya konmustur. Bireylerin girisimcilik kariyerine baglama
donemi, 22-55 yas arast donemlerdir. Bu yaslar disinda da girisimcilik
kariyerine baslamak miimkiin olmasina ragmen girisimcilikte basar1 i¢in yliksek
enerji ve finanssal destek gerekli olmaktadir.

Is Tecriibesi: Baz1 alanlarda uzmanliga sahip olmak ¢ok énemlidir. Finans
(6zellikle risk sermayesi) dagitim kanallarinin gelistirilmesi, ileri seviye de {iriin
ve hizmet gelistirme, pazar planlari hazirlama alanlarinda kisinin bilgi, deneyim
ve yetenekleri yeni bir girisim baslatmada 6nemli kolaylastirict unsurlar olarak
degerlendirilmektedir.

Rol Modelleri: Rol modelleri, girisimcilerin kariyerlerine etki eden
onemli bir faktordiir. Rol modelleri; aile, kardes veya diger basarili akrabalar
hatta ulusal alanda calisan diger basarili girisimciler olabilmektedir. Rol
modelleri hem girisime baslama siirecinde hem de girisime basladiktan sonra
bir destek sistemi olarak etkilerini devam ettirebilmektedirler.

Cinsiyet: Cinsiyetle ilgili yapilan ¢aligmalarda genel olarak ortaya ¢ikan
sonug erkeklerin kadinlardan daha fazla bir girisim ve is baslatmaya yatkin
olduklar1 yoniindedir. Erkeklerin kadinlardan iki kat daha fazla girisimcilige
yatkin olduklar ortaya ¢ikmistir (Coulter, 2003: 36). Diinya genelinde erkek
girisimcilerin sayis1 kadin girisimcilerden oldukga fazladir. Mesela iilkemizde
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biitiin girisimciler i¢inde kadinlarin pay1 sadece %3, AB iilkeleri arasinda en
fazla kadm girisimcinin oldugu Iitalya da bile bu oran %8 dir(Tekinay,
2003:106). Kadin girisimcilerin, genelde erkeklerin etkili bulundugu faaliyet
alanlarinda caligmasi, 6rnek alacaklari hemcinslerinin az sayida olmasi ve fon
saglamada karsi cinsleri ile karsilastirildiklarinda daha gok giigliiklerle yiiz yiize
gelme gibi nedenlerle, erkek girisimcilere oranla bas etmek durumunda
olduklar1 sorunlar1 daha fazladir. Bunun yaninda, dogalar1 geregi belli durum ve
kosullarda karsi cinsleri kadar kendinden emin ve israrci olma ve kendini
giideleyebilme gibi ozelliklerden yoksun bulunabilmektedirler. Biitiin bu
olumsuz etkenlere karsin giin gectikce kadinin girisimcilik alaninda daha biiyiik
mesafeler aldig1 ve hizmetler gibi bazi alanlarda erkeklere oranla daha basarili
oldugu goriilmektedir. Kadinlar girisimei olarak bazi is alanlarinda daha fazla
kabul gormiislerdir. Diinya genelinde, giizellik salonlar1, hemsirelik okullar1 ve
kadin elbiseleri, ¢ocuk giyimi veya esyasi satan igyerleri genelde kadinlar
tarafindan isletilmektedir (Giirol, 2000: 225).

3. ARASTIRMANIN AMACI VE HIPOTEZLERI

Girisimcilik literatiiriinde risk alma egilimi, belirsizlik toleransi, basarma
ihtiyact, igsel kontrol odagi, yenilik¢ilik, kendine giiven duyma gibi kisisel
ozellikleri yiiksek olan bireylerin girisimei olma egilimlerinin yiiksek oldugu
savunulmaktadir. Ayrica bireylerin girisimcilik egilimlerini etkileyen; aile
cevresi, egitim, kisisel degerler, yas, cinsiyet, i tecriibesi, rol modelleri gibi
faktorlerin varligi konusunda da pek ¢ok calisma yapildigi goriilmektedir. Bu
arastirmanin amaci Afyon Kocatepe Universitesinde, lisans diizeyinde 6grenim
goren son smif Ogrencilerinin girisimcilik 6zelliklerini ortaya ¢ikarmak ve
ogrencilerin girisimcilik 6zelliklerinin, demografik degiskenlere gore farklilik
gosterip gostermedigini incelemektir. Ayrica, gelecekte girisimcilik kariyeri
planlayan ogrencilerle baskasinin isinde ticretli galigmayi diistinen 6grenciler
arasinda girisimcilik 6zellikleri bakimindan istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar olup olmadigimi belirlemektedir. Gelecekte girisimei olmay1
planlayanlarin risk alma egilimi, belirsizlik toleransi, basarma ihtiyaci, icsel
kontrol odagi, yenilikcilik, kendine giiven duyma Ozelliklerinin gelecekte
girisimei olmay1 planlamayanlara gore daha yiiksek olmasi beklenmektedir. Bu
dogrultuda test edilmek tizere asagidaki hipotezler olusturulmustur:

Hipotez 1: Gelecekte girisimcilik kariyeri planlayanlari girisimcilik
ozelligi girisimcilik kariyeri planlamayanlara gore daha yiiksektir.

Hipotez 2: Gelecekte girisimcilik kariyeri planlayanlarin igsel kontrol
odagi girisimci olmay1 planlamayanlara gore daha yiiksektir.
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Hipotez 3: Gelecekte girisimcilik kariyeri planlayanlarin basarma ihtiyaci
girisimei olmay1 planlamayanlara gore daha ytiksektir.

Hipotez 4: Gelecekte girisimcilik kariyeri planlayanlarin risk alma egilimi
girisimei olmay1 planlamayanlara gore daha ytiksektir.

Hipotez 5: Gelecekte girisimcilik kariyeri planlayanlarin belirsizlik
toleransi girisimci olmay1 planlamayanlara gore daha ytiksektir.

Hipotez 6: Gelecekte girisimcilik kariyeri planlayanlarin kendine giiven
duyma 6zelligi girisimci olmay1 planlamayanlara gore daha yiiksektir.

Hipotez 7: Gelecekte girisimcilik kariyeri planlayanlarin yenilikg¢ilik
ozelligi girisimci olmay1 planlamayanlara gore daha yiiksektir.

Hipotez 8: Erkek 6grencilerin girisimcilik 6zelligi bayan 6grencilere gore
daha ytiksektir.

Hipotez 9: Farkli alanlarda egitim alan Ogrencilerin, girisimcilik
oOzelliklerinde farklilik vardir.

Hipotez 10: Anne ve/veya babasi kendi isini kurmus olan 6grencilerle,
anne ve/veya babasi iicretli ¢alisan dgrencilerin girisimcilik 6zellikleri arasinda
farklilik vardir.

Hipotez 11: Ogrencinin ailesinin ortalama geliri ile 6grencinin
girisimcilik 6zelligi arasinda iliski vardir.

Hipotez 12: Yasamlarinin biiyilk bolimiinii gegirdigi yerlesim yerinin
biiyilikliigline gore 6grencilerin girisimcilik 6zelliklerinde farklilik vardir.

4. ARASTIRMANIN METODOLOJISI

Arastirmanin evrenini, Afyon Kocatepe Universitesi, iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Veteriner
Fakiiltesi’nde 2005-2006 bahar doneminde son sinifta 0grenim goéren 1200
Ogrenci olusturmaktadir. Son simif Ggrencilerinin - secilmesinin  nedeni,
Ogrencilerin lisan egitimini tamamlamak ve is hayatina atilmak iizere
olmalaridir. Dort farkli fakiilte dgrencilerinin segilmesinin nedeni 6grencilerin
farkli alanlarda almis olduklar1 egitimin girisimcilik o6zellikleri {izerindeki
etkisinin ortaya c¢ikarilmasidir. Anket uygulamasi, arastirmanin amaci
agiklanarak, sinif ortaminda 600 6grenciye elden dagitilmis ve 580 6grenciden
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cevap alinmustir. Yapilan 6n inceleme sonucunda 559 anket formunun tam
olarak dolduruldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla arastirmanin Orneklemi,
evrendeki her bireyin Ornekleme esit olarak girmesine imkan veren tesadiifi
orneklem yontemiyle ulasilan 559 6grenciden olusmaktadir.

Arastirmada veri toplama araci olarak anket formu kullanilmigtir.
Giivenirliligi ve gegerliligi bir ¢cok ¢alismada test edilmis olan bu anketin, daha
cok Kuzey Amerika ve Bati Avrupa literatiiriinde yer aldigi goriilmektedir
(Koh, 1996 ve Kutanis vd., 2006). S6z konusu anketin orijinali anketin sahibi
olan Koh ile dogrudan iletisim kurularak elde edilmis ve Tiirk¢e’ye cevrilmistir.
Anket formundaki ifadelerin anlasilirlig: ile ilgili olarak, 90 6grenci iizerinde
pilot caligma yapilarak Olgegin gegerliligi ve giivenirliligi saglanmustir.
Aragtirma konusunun nitel ozelliginden dolayi, pozitif yonlii yargiya ve
algilamaya dayali ifadelerden olusan soru formu secilmistir. Cevap formu
olarak da 5-1i likert tipi tutum 6lgegi secilmistir.

Anket formu, iki kisumdan olusmaktadir. Birinci kisim; arastirmanin
kontrol degiskenlerinin yer aldig1 12 soruluk kisimdir. Bu kisimda arastirmaya
katilanlarm cinsiyeti, hangi fakiilte 6grencisi oldugu, ailesinin is, egitim ve gelir
durumu, fakiilteden mezun olduktan sonra girisimcilik kariyeri planlayip
planlamadiklarina ve ailesinin hangi ekonomik gruba dahil olarak gordiiklerine
iliskin sorular yer almaktadir. fkinci kisim; girisimcilik modellerinde yer verilen
girisimcilerin  alti psikolojik 6zelligini Olgmeye yonelik 36 ifadeden
olugmaktadir. Bu kisimda yer alan sorularin yedisi “i¢sel kontrol odagi”
Ozelligini, altis1 “basar1 gereksinimi” Ozelligini, altis1 “risk alma” egilimini,
altis1 “belirsizlik toleransi” 6zelligini, besi, “yenilik¢ilik” 6zelligini ve altist da
girisimcilerin  “kendine gliven” Ozelliklerini  6l¢mektedir. Bu kisimda
olusturulan sorular; Kuzey Amerika ve Bati Avrupa literatiiriinde yer alan
girisimcilik modellerine bagli olarak gelistirilen girisimsel 6zellikleri dlgmeye
yonelik Olc¢eklerden (entrepreneurial self-assessment scale) ve Koh(1996)
tarafindan olusturulan 6lgegi kullanan (Kutanis vd., 2006) 6lgek temel alinarak
hazirlanmustir.

5. ARASTIRMA BULGULARININ ANALIZI

Veriler SPSS 11.0 paket programina aktarilarak analizler yapilmistir. Bir
arastirmada kullanilan Olgeklerin anlamli sonuglar vermesi i¢in, kullanilan
Olgeklerin giivenilir ve gegerlilik boyutlarinin  aragtirilmas:1  gereklidir.
Arastirmada kullanilan o6lgegin Cronbach’ Alpha katsayist 0.75, olgegin
giivenilir (Ozdamar, 2004: 633) oldugunu gostermektedir. Ayrica bir dlgegin
hangi kavram ve 6zellikleri 6l¢tiigliniin belirlenmesi igin yapisal gegerliliginin
de olmasi gerekmektedir. Bu calismada gelistirilen Olgeklerde yer alan
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faktorlere iliskin degiskenler arasinda istatistiksel olarak orta diizeyde ve
anlaml1 korelasyonlarin olmasi 6lgeklerin yakinsak gecerlilige sahip oldugunu
gostermektedir. Ayrica farkli faktorlere iliskin degiskenler arasindaki
korelasyonlarin ¢ok diisiik olmasi ve istatistiksel olarak anlamli olmamasi
6lceklerin ayirt edici gegerliligini desteklemektedir

Lisans egitimi alan son sinif 6grencilerinin girisimcilikle ilgili 36 ifadeye
verdikleri cevaplarin  degerlemesinde olumlu ifadelere; 1:kesinlikle
katilmiyorum, 2:katilmiyorum, 3:kararsizim, 4: katiliyorum, 5: kesinlikle
katiliyorum, olumsuz ifadelere; S5:kesinlikle katilmiyorum, 4:katilmiyorum,
3:kararsizim, 2: katiliyorum, 1:kesinlikle katiliyorum, rakamsal degerleri ile
degerlendirilmistir. Bu diizenlemenin sonucunda &grencilerin 36 soruya
verdikleri cevaplarin ortalamasi 1’e yaklastikga girisimcilik 6zelligi azalmakta,
5’e yaklastikeca girisimcilik 6zelligi artmaktadir.

5.1. Arastirma Ornekleminin Ozellikleri
Anket calismasi sonucunda toplam 559 gegerli anket formunun geri
donisiim  saglanmistir Orneklemde yer alan O&grencilerin fakiiltelere ve

cinsiyetlere gore dagilimi Tablo 1’de verilmistir.

Tablo-1: Ogrencilerin Fakiilte ve Cinsiyete Gore Dagilim

_ Fakiilte Toplam
Cinsiyet IIBF Miihendislik Fen Edebiyat Veteriner
Erkek 139 50 86 46 321
Bayan 122 25 86 5 238
Toplam 261 75 172 51 559

5.2. Ogrencilerin Girisimcilik Ozelliklerinin Incelenmesi

Bu aragtirmada biitiin 6grencilerin girisimcilik 6zelligi ve girisimcilik
ozelligini belirleyen 6 faktore iliskin ortalamalar ve standart sapmalar Tablo
2’de verilmistir. Ogrencilerin girisimcilik puan1 ortalamasi 3.4341 bulunmustur.
Bu degerde girisimcilik O6zelligine iliskin degerlemede olumlu tarafta yer
almaktadir. Girisimcilik 6zelliklerinden yenilikgilik 6zelligi 3.6615 ortalama ile
ogrencilerin en iyi oldugu ozelliktir. Ogrencilerin girisimci olmada en iyi
yonleri yenilikgiliktir. Ogrencilerin, girisimcinin dzelliklerinden biri olan
belirsizligi tolere etme ortalamast 2.8453 diir. Bu 0zellikte 6grencilerin
ortalamasiin en diisiik oldugu 6zelliktir. Belirsizligin oldugu durumlarda iyi
bir girisimcinin gostermesi gereken davranig bicimini gosteremeyeceklerini
veya karasiz kalacaklarmi diisiindiiklerini gostermektedir. Diger girigsimeilik
Ozelliklerine iliskin ortalamalar ii¢iin lizerindedir. Dolayisiyla 6grencilerde
girisimciye iligkin bu 6zellikler mevcuttur.
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Tablo-2: Girisimcilik Ozelliginin ve Faktérlerinin Tamimlayia: Istatistikleri

o Faktorler
Girisimeilik S _
ozelligi | Kontrol} - Basart | oy oy, | Belirsizligi Kendine .y, G i
odag1 |gereksinimi tolere etme| giiven
Ortalama | 3.4341 | 35530 | 3.5689 | 3.3840 | 2.8453 | 3.5921 | 3.6615
SS;Sr;(]i;rt 0.33508 |0.59294 | 0.56319 | 0.55593 | 0.50036 |0.58200| 0.60849
Gelecekte girisimci  olmay1 planlayanlarin, girisimci  olmay1

planlamayanlara gore, girisimcilik 6zelligi ve faktorlerine iliskin tanimlayict ve
bagimsiz iki orneklem t test degerleri ve anlamlilik diizeyleri Tablo 3’de
verilmistir.

Tablo-3: Girisimci Olmay: Planlayanlarla Planlamayanlarin Girisimcilik
Ozelligi ve Faktorlerine Iliskin Istatistikler

Fakiilteden mezun olduktan sonra Saylortalamasstggggt t p
Girisimcilik  |kendi isimi kurmak isterim 262| 3.4946 0.338894 0650.000
ozelligi icretli caligmak isterim 297| 3.3808 |0.32295| '
Kontrol kendi isimi kurmak isterim 262| 3.6041 0'592671 9190056
odagi licretli caligmak isterim 297| 3.5079 |0.59050 '
Basar1 kendi isimi kurmak isterim 262| 3.6043 0'558551 3990162
gereksinimi [iicretli ¢aligmak isterim 297| 3.5376 |{0.56635 '
5 Risk alma  |kendi isimi kurmak isterim 262| 3.5146 0.5430653450 000
= licretli caligmak isterim 297| 3.2688 |0.54236[ '
% Belirsizligi |kendi igimi kurmak isterim 262| 2.8639 0'5021508260 409
r~ [tolere etme ([iicretli ¢aligmak isterim 297| 2.8288 |0.49904(™ '
Kendine kendi isimi kurmak isterim 262| 3.6527 0.588322 3190021
gliven licretli caligmak isterim 297| 3.5387 |0.57204" '
Yenilik¢ilik |kendi isimi kurmak isterim 262| 3.7282 0.599652 4450 015
licretli caligmak isterim 297| 3.6027 |0.61115[" '

Aragtirmanin  birinci

hipotezi

olan gelecekte girisimcilik kariyeri

planlayanlarin girisimcilik 6zelligi, girisimei olmay1 planlamayanlara goére daha
yiiksektir. Bu hipotezin dogrulugu bagimsiz iki orneklem t testi ile test
edilmistir(p=0.000<0=0.05). Buna gore, gelecekte girisimcilik kariyeri
planlayanlarin girisimcilik 6zelligi, girisimei olmay1 planlamayanlara gore daha
yiiksektir hipotezi dogrulanmistir.

Arastirmanin ikinci hipotezi olan gelecekte girisimcilik kariyeri
planlayanlarin kontrol odagi, girisimci olmayi planlamayanlara gore daha
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yiiksektir. Bu hipotezin dogrulugu bagimsiz iki orneklem t testi ile test
edilmistir(p=0.056 > o=0.05). Buna gore, gelecekte girisimcilik kariyeri
planlayanlarin kontrol odagi, girisimci olmayr planlamayanlara gore daha
yiiksektir hipotezi dogrulanmamustir.

Arastirmanin  {iglinci  hipotezi olan gelecekte girisimcilik kariyeri
planlayanlarin basar1 gereksinimi, girisimci olmay1 planlamayanlara gére daha
yiiksektir. Bu hipotezin dogrulugu bagimsiz iki orneklem t testi ile test
edilmistir(p=0.162 > a=0.05). Buna gore, gelecekte girisimcilik kariyeri
planlayanlarin basar1 gereksinimi, girisimci olmay1 planlamayanlara gére daha
yiiksektir hipotezi dogrulanmamustir.

Arastirmanin  dordiinci hipotezi olan gelecekte girisimcilik kariyeri
planlayanlarin risk alma egilimi girisimci olmay1 planlamayanlara gére daha
yiiksektir. Bu hipotezin dogrulugu bagimsiz iki orneklem t testi ile test
edilmistir(p=0.000 <a=0.05). Buna gore, gelecekte girisimcilik kariyeri
planlayanlarin risk alma egilimi girisimci olmayr planlamayanlara gére daha
yiiksektir hipotezi dogrulanmistir.

Aragtirmanin besinci hipotezi olan gelecekte girisimcilik kariyeri
planlayanlarin belirsizligi tolere edebilmesi, girisimci olmay1 planlamayanlara
gore daha yiiksektir. Bu hipotezin dogrulugu bagimsiz iki drneklem t testi ile
test edilmistir(p=0.409 > 0=0.05). Buna gore, gelecekte girisimcilik kariyeri
planlayanlarin belirsizlik toleransi, girisimci olmay1 planlamayanlara gore daha
yiiksektir hipotezi dogrulanmamustir.

Arastirmanin  altinct  hipotezi olan gelecekte girisimcilik kariyeri
planlayanlarin kendine glivenleri, girisimci olmay1 planlamayanlara gére daha
yiiksektir. Bu hipotezin dogrulugu bagimsiz iki oOrneklem t testi ile test
edilmistir(p=0.021 < a=0.05). Buna gore, gelecekte girisimcilik kariyeri
planlayanlarin kendine giivenleri, girisimci olmay1 planlamayanlara gére daha
yiiksektir hipotezi dogrulanmistir.

Arastirmanin yedinci hipotezi olan gelecekte girisimcilik kariyeri
planlayanlarin yenilik¢ilik 6zelligi, girisimci olmay1 planlamayanlara gore daha
yiiksektir. Bu hipotezin dogrulugu bagimsiz iki orneklem t testi ile test
edilmistir(p=0.015 < «a=0.05). Buna gore, gelecekte girisimcilik kariyeri
planlayanlarin yenilik¢ilik 6zelligi, girisimci olmay1 planlamayanlara gore daha
yiiksektir hipotezi dogrulanmustir.
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5.3. Demografik Degiskenlere Gore Ogrencilerin Girisimeilik
Ozelliklerinin Incelenmesi

Arastirmanin sekizinci hipotezi, erkek 6grencilerin girisimcilik 6zelligi
bayan dgrencilere gore daha yiiksektir. Ilgili istatistikler Tablo 4’de verilmistir.
Erkek 6grencilerin girisimcilik 6zelligi bayan dgrencilere gore daha yiiksektir
hipotezi %5 anlamlilik diizeyine gore dogrulanmamistir(p=0.512 > «=0.05).
Erkek ve bayan 6grencilerin girisimcilik 6zelligi arasinda fark yoktur.

Tablo-4: Cinsiyete Gore Girisimciligin Tammlayici ve Test Istatistiki

Degerleri
Cinsiyet Say1 Ortalama Standart sapma t p
Erkek 321 3.4422 0.35874
Bayan 238 3.4233 0.30065 0.05 | 0512

Aragtirmanin  dokuzuncu hipotezi, Ogrencilerin egitim gordiikleri
fakiiltelere gore girisimcilik Ozellikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar olup olmadigidir. Arastirma, dort fakiiltenin son simif 6grencileri
iizerinde yapilmistir. Farkli fakiiltelerde egitim goren 6grencilerin girisimcilik
Ozellikleri arasinda farklilik olup olmadigi varyans analizi ile test edilmistir.
Ogrencilerin egitim gordiikleri fakiiltelere gore girisimcilik 6zellikleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir. Istatistiki degerler Tablo 5 ve
Tablo 6’da verilmistir.

Tablo-5: Ogrencilerin Fakiiltelere Gore Girisimcilik Ozelliklerinin
Istatistiki Degerleri

Say1 Ortalama Standart sapma F P
[iBF 261 3.4961 0.32875
Miihendislik 75 3.4388 0.32156
Fen Edebiyat 172 3.3547 0.32502 6.891 0.512
Veteriner 51 3.3779 0.36292
Toplam 559 3.4341 0.33508

Tablo 6’da fakiiltelere gore Ogrnecilerin girisimcilik 6zelligi puanlari
arasindaki farklar verilmistir. iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin
girisimcilik  6zelligi ile Miihendislik Fakiiltesi ogrencilerinin girisimcilik
ozelligi arasinda fark yoktur. Ancak Iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi
ogrencilerinin  girisimcilik 6zelligi, fen edebiyat ve veteriner fakiiltesi
Ogrencilerine gore daha yiiksektir(p=0.000<a:=0.01 ve p=0.09<a=0.1)
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Tablo-6: Coklu Karsilastirma Tukey HSD Degerleri

(1) Fakiilte (J) Fakiilte Ortalamalarin farki (I-J) p

[IBF Miihendislik 0.0573 0.547
Fen Edebiyat 0.1414* 0.000
Veteriner 0.1182** 0.090

* QOrtalamalar arasindaki fark 0.01,
** Ortalamalar arasindaki fark 0.1 anlamlilik diizeyinde anlamlidir.

Arastirmanin onuncu hipotezi, anne ve/veya babasi kendi isini kurmus
olan ogrencilerin girisimcilik 6zelligi ile anne ve/veya babasi {icretli ¢aligan
ogrencilerin girisimcilik 6zelligi arasinda farklilik vardir. Bu hipotez de
bagimsiz iki 6rneklem t testi ile test edilmis ve sonuglar Tablo 7°de verilmistir.
Calisan anne orani diisiik oldugu i¢in sadece Ogrencinin babasinin ¢aligma
bigimine gore t testi yapilmustir. Babasi kendi isinde ¢alisan 6grencilerle, babasi
iicretli olarak c¢alisan Ogrencilerin girisimcilik O6zellikleri arasinda farklilik
olabilecegi diisliniilmiigtiir. Ancak yapilan bu arastirmada bu hipotez
dogrulanamamustir.

Tabl9—7: Ogreqcilerin Babasimin is Durumuna Gére Girisimcilik
Ozelligine Ilisgkin Tamimlayic1 ve Test Istatistik Degerleri

Babanin is durumu Say1 | Ortalama | Standart sapma t p
Kendi isinde ¢alistyor/emekli 264 3.4293 0.34091 0324 | 0746
Ucretli olarak calistyor/emekli 295 3.4385 0.33030 ' '

Aragtirmanin onbirinci hipotezi, &grencilerin girisimcilik 6zelligi ile
ailesinin aylik ortama geliri arasinda iligki vardir. Bu hipotezin dogrulugunun
stnanmasinda  korelasyon analizi kullanilmistir. ~ Ogrencinin  girisimeilik
ozelligiyle, 0grencinin ailesinin aylik ortalama geliri arasinda %1 anlamlilik
diizeyinde ayni yonlii diigiik diizeyde bir iliski oldugu dogrulanmistir (r=+0.13)
(p=0.005<a=0.01).

Arastirmanin onikinci hipotezi, yasamlarimin biiyiik boliimiint gecirdigi
yerlesim yerine gore Ogrencilerin  girisimcilik  ozellikleri  farklilik
gostermektedir. Bu hipotezde %5 anlamlilik diizeyinde dogrulanmustir
(p=0.013<0=0.05). Yasamlarinin biiyiik bolimiinii ilde gegiren Ogrencilerin
girisimcilik 6zelligi, il disindaki kiigiik yerlesim yerlerinde(ilge, kasaba, kdy)
geciren 0grencilere gore daha yiiksektir.
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Tablo-8: Ogrencilerin Yasamlarimin Biiyiik Boliimiiniin Gectigi Yerlesi
Yerine Gore Girisimcilik Ozelligine Iliskin Istatistiki Degerler

'Yasamlarinin biiylik bolimiiniin Standart
e . . Say1 | Ortalama t p
gectigi yerlesim yeri sapma
K&y, kasaba veya ilge 198 3.3860 0.31318 i
1 359 3.4593 0.34465 248 0.013

SONUC VE DEGERLENDIRME

Girigimcilik literatiirii incelendiginde son 20 yilda girisimcilikle ilgili
arastirmalarda ve uygulamalarda giderek yenilenen ve giiclenen bir egilim goze
carpmaktadir. Girisimcilikle ilgili calismalarin gelecek yillarda da artarak
devam edecegi tahmin edilmektedir. Ozellikle 1990’lardan sonra Cin
ekonomisinin diinyaya acilmasi, Avrupa ve Sovyet Rusya’daki komiinist
bloklun yikilmasi, diinyadaki ekonomik daralma ve son yillardaki yiiksek
igsizlik oranlar bu siireci hizlandirmakta ve girisimciligi, hem uygulamacilarin
hem de akademisyenlerin ilgi odagi haline getirmektedir. Girisimciligin
oneminden kaynaklanan bu ilgi akademisyenleri daha c¢ok girisimciligi,
girisimei birey perspektifinden ele almalarina neden olmustur. Bu durum
akademisyenlerin ve arastirmacilarin ilgisini gelecegin potansiyel girisimcileri
olarak goriilen iiniversite 6grencilerinin iizerine ¢ekmeye baslamstir.

Lisans egitimi alan 6grencilerin girisimcilik 6zelliklerine iligkin yapilan
bu aragtirmada, Ogrencilerin girisimcilik 6zelliginin birden bese kadar
puanlamasinda, ortalama deger 3.43 olarak bulunmustur. Bu degerde
ogrencilerin girisimcilik 6zelligi oldugunu gostermektedir. Kisilerin girisimeilik
ozelligini belirleyen alt1 alt 6zellik vardir. Bu alt 6zellikler puan siralamasinda
en yiiksekten en diisiige dogru, yenilikg¢ilik, kendine giiven, basar1 gereksinmesi,
kontrol odagi, risk alma, belirsizligi tolere etme seklinde siralanmustir.

Girisimci  olma egilimine sahip Ogrencilerin(girisimcilik kariyeri
planlayanlarin) girisimci olma egilimine sahip olmayan Ogrencilere gore daha
fazla girisimcilik 6zellikleri oldugu ortaya ¢ikmustir. Diger taraftan gelecekte
girisimci olma egilimine sahip Ggrencilerin girisimei olma egilimine sahip
olmayan Ogrencilere gore daha fazla risk alma, kendine giiven duyma ve
yenilikgilik 6zelligi sergiledikleri goriilmektedir. Ancak, igsel kontrol odagi,
basar1 gereksinimi ve belirsizlige karsi tolerans 6zellikleri bakiminda bu iki
grup arasinda istatistiksel olarak anlamh farkliliklar ¢ikmamstir.

Ogrencilerin girisimcilik 6zelliginde, cinsiyetin bir etkisi olup olamadig
incelenmistir. Erkek ve bayan Ogrencilerin girisimcilik 6zellikleri arasinda
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farklilik olmadigi sonucuna ulasilmistir. Bireylerin girisimcilik 6zelligini
belirleyen faktorlerden birisi de alinan egitim tiiriidiir. Bu ¢alismada dort farkli
alanda egitim veren fakiiltelerin son sinif 6grencilerinin girisimcilik 6zellikleri
degerlendirilmistir. Farkli alanlarda lisans egitimi alan 6grencilerin girisimcilik
ozellikleri arasinda farkliik oldugu sonucuna ulasinustir. iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesinde egitim goren Ogrencilerin girisimeilik 6zellikleri, Fen
Edebiyat ve Veteriner fakiiltesinde egitim goren ogrencilere gore daha
yiiksektir. Bireylerin, annesinin ve babasinin ig hayatinin bigimi, kisinin
girisimcilik 6zelligini belirlemede etkisi olabilir. Bu etkinin varligina iliskin
yapilan degerlemede, babasi kendi isinde calisan ogrencilerle, babasi iicretli
calisan Ogrencilerin girisimcilik 6zelliklerinde bir farklilik olmadigi sonucuna
ulagtimisgtir.

Sonug olarak bu tiir aragtirmalarin, smirli kitleleri hedef almasi(sadece
lisans diizeyindeki son sif ogrenciler), sadece algiya dayali oOlgeklerin
kullanilmas1 ve sadece degiskenler arasindaki iliskilere yogunlagmasi gibi
kisitlarinin yaninda girisimcilige ve girisimcilik egitimine bazi katkilarindan s6z
etmek miimkiindiir. Girisimciligin toplumda ve ekonomik hayatta giderek artan
onemi dikkate alindiginda girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesi ve gelecekte
girisimci olmay1 planlayanlarla planlamayanlar arasindaki farklarin ortaya
¢ikarilmast &nemli bir katki olarak degerlendirilebilir. Ozellikle gelecekte
girisimei olmay1 hedefleyenlere yonelik gerek devlet gerekse egitim kurumlari
tarafindan  ¢esitli  programlarin  baglatilmasi  ve bu  programlarin
sekillendirilmesine bu ve benzeri ¢aligmalar girdi saglayabilir.
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