Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, Cilt: 30 2016 Say: 2 285

MUHASEBE STAJYERLERININ STAJ EGITIMINDE
KARSILASTIKLARI SORUNLAR VE BEKLENTILERIi: TR90
BOLGESINDE BiR UYGULAMA

Hakan YAZARKAN"
Ziileyha YILMAZ™

Alms Tarihi: 11 Haziran 2015 Kabul Tarihi: 14 Mart 2016

Oz: Muhasebecilik meslegi her iilkede hemen hemen aym faaliyetleri
kapsamakla birlikte, meslek mensubu olma kosullar iilkeden iilkeye farkliliklar
gostermektedir. Ulkemizde bu meslege mensup olmak igin gerekli egitim
kosullarini saglamig olmanin yani sira staj zorunlulugu mevcuttur. Aragtirmanin
amact, SMMM (Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik) staji yapmakta olan
meslek mensubu adaylariin staj egitimleri siiresince karsilastiklari sorunlari ve
yetkili kisi ve kuruluslardan beklentilerini ortaya koymak ve staj siirecinin
kalitesini artirmaya yonelik Oneriler iretmektir. Bu dogrultuda TR90
Bolgesi’'nde staj yapmakta olan 92 katilimcidan anket yontemiyle toplanan
veriler SPSS 18.0 paket programu kullanilarak frekans, faktor, t testi ve ANOVA
analizlerine tabi tutulmugtur. Calismada stajyerlerin baslica staj ticretleri, staj
stiresi, yogun calisma temposu, SMMM’lerin stajyer caligtirmada isteksiz
olmasi gibi konulardan kaynaklanan gesitli sorunlar yasadiklar tespit edilmis ve
¢Ozlim Onerilerine yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: SMMM, SMMM Staji, Stajyer, TR90 Bolgesi

PROBLEMS AND EXPECTATIONS OF ACCOUNTING
TRAINEES ENCOUNTERED DURING THE TRAINING
PERIOD: AN APPLICATION IN THE TR90 REGION
Abstract: Although the accountancy profession includes almost the same
activities in every country, specifications for being a member of the profession vary
from country to country. In our country, being a trainee is also one of the
requirements besides have an appropriate education. The aim of the study is
revealing problems that encountered during the training period of CPA (Certified
Public Accountant) trainees and their expectations from authorized persons and
organizations and, developing suggestions to improve the quality of training
process. With this aim, data collected by a questionnaire from 92 participants who
are trainees in the TR90 region and analyzed with frequency, factor, t-test and
ANOVA by using SPSS 18.0 software package program. It has determined that
trainees have problems arising from issues like wages, working time, busy schedule
and reluctance of CPAs to employ trainees and, some solutions have included.
Keywords: CPA, CPA Training, Trainee, TR90 Region
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muhasebecilerin toplum igindeki roliinii de oldukga 6nemli hale getirmistir. Bu
anlamda, muhasebe bilgi sisteminden elde edilen bilgiler yoneticiler,
yatirimcilar, kredi verenler, kamu kuruluslar1 gibi ¢esitli bilgi kullanicilar
tarafindan dikkatle takip edilmektedir. Ayrica, finansal yonetim, raporlama ve
vergilendirme konularinda muhasebe bilgi sistemine ve dolayisiyla uzman
tavsiyesi i¢cin muhasebecilere gereksinim duyulmaktadir. Muhasebecilerin bu
hizmeti verirken sergiledikleri tutum ve davraniglar da en az dogru bilgi kadar
toplumun sosyal ve ekonomik refahi iizerinde 6nemli bir etkiye sahiptir (Paksoy
vd., 2005: 74). Bu agidan, muhasebenin en 6nemli gorevlerinden biri ilgililere
dogru ve giivenilir bilgiler sunmaktir. Sunulan muhasebe bilgisi dogru ve
giivenilir degilse bu bilgileri kullananlar saglikli kararlar alamazlar ve
muhasebe bilgi sisteminden beklenen fayda saglanamamus olur. Iste bu noktada
muhasebecilik mesleginin dnemi ortaya ¢ikmaktadir.

Muhasebecilik mesleginin 6nemine ve uzun bir gegmise sahip olmasina
ragmen, bir Orgilit catis1 altinda toplanmasi hem {iilkemizde hem de diinya
genelinde ge¢ olmustur. Muhasebe meslek mensuplarinin ulusal meslek orgiitii,
Amerika Birlesik Devletleri'nde Amerikan Ruhsatli Kamu Muhasebecileri
Enstitiisti (American Institute of Certified Public Accountants — AICPA) olarak
1887 yilinda kurulmustur. Ruhsatli Kamu Muhasebecileri (CPA) ve Kamu
Mubhasebecileri (PA) olarak tanimlanan muhasebe meslek mensuplarina iligkin
tiim diizenlemeler bu kurulus tarafindan yapilmaktadir (U¢ma ve Erserim, 2009:
184).

Ulkemizde ise muhasebecilik meslegi ilk olarak 1 Haziran 1989
tarihinde kabul edilmis olup, 13.06.1989 tarih ve 20194 Sayili Resmi Gazete'de
3568 sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve
Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile gelismis tilkelere nazaran gecikmeli olarak
da olsa yiiriirliige konulmustur (Giivemli, 2009: 6). Bu kanunla daha onceleri
diizenlenmemis olan meslegin konusu, meslek unvanlari ve meslek mensubu
olabilmek icin genel sartlar, meslek kurallar1 ve ilkeleri gibi konular bir araya
getirilmistir. Zamanla meslekle ilgili bazi sorunlar ortaya ¢ikmis ve bu
sorunlarla ilgili olarak yeni diizenleme ve yonetmelik gibi ¢esitli hiikiimlerin
getirilmesi zorunlu olmustur. Bu baglamda 19 Ekim 2007 tarihli ve 26675 sayili
Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde Uyacaklari Meslek Ahlak Kurallar
Hakkinda Yonetmelik c¢ikarilmigtir. Bu yonetmelikle muhasebe meslek
mensuplarmin uymalar1 gereken kurallar ortaya konulmustur. Ardindan
26.07.2008 tarih ve 26948 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 5786 sayili Kanun
ile 3568 say1l1 Kanundan “Serbest Muhasebeci” ibaresi ¢ikarilarak Kanun'un adi
“Serbest muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu”
seklinde degistirilmistir. Calismada, bu kanunda anlatilan SMMM meslegi ve
bu meslege mensup olabilmek i¢in sart kosulan staj egitimi siireci hakkinda
bilgi vermek ve SMMM stajlar1 devam etmekte olan stajyerlerin staj egitimi
hakkindaki diisiincelerini ve stajlari siiresince karsilastiklar: problemleri ampirik
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bir aragtirmaya dayali olarak ortaya koymak hedeflenmektedir. Bu hedef
dogrultusunda 6ncelikle SMMM staj egitiminden genel hatlariyla bahsedilecek
daha sonra SMMM stajyerleri iizerinde gerceklestirilen anket calismasinin
metodolojisi ve bulgularina deginilecektir.

II. SMMM Meslegi ve Staj Egitimi

Tiirkiye’de meslek mensuplarimin orgiitlenmesi 1883’de Mekteb-i Ali
ile baslamis daha sonra 1936’da Yiiksek Ticaretliler Dernegi kurulmustur.
Sermaye Piyasasi Kanunu'nda degisiklik tasarisina ve Hazine ve Dis Ticaret
Miistesarligi’nin banka denetimleri ile ilgili tebliglerinde denetimin 3568 sayili
yasaya gore denetim yetkisi almis kisilerce yapilacagi yoniinde hiikiim
konulmustur (Arikan, 2006: 16). Amac1 isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin
saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet sonuclarini ilgili
mevzuat cercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak gergek
durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve
yiiksek mesleki standartlar1 ger¢eklestirmek olan 3568 sayili Kanun’da, SMMM
ve YMM’lere verilen yetkiler daha ¢ok vergisel agidan mali tablo ve
beyannamelerin incelenmesi ve denetimi olmustur (Ozsahin, 2000: 67).

26675 sayili yonetmelige gore tim meslek mensuplart diiriistlik,
tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, gizlilik ve mesleki davranig gibi meslek
ilkelerini benimsemekle yiikiimliidiirler. Buna gore, asagida meslek tanimlar1 ve
meslek mensubu olma kosullar1 siralanmaktadir.

3568 sayili Kanun'a goére muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin
konusu gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmeler icin asagidaki sekilde
siralanmakta ve bu isleri bir igyerine bagli olmaksizin yapan kisiler Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir olarak adlandirilmaktadir (Yayla ve Cengiz; 2005:
149; Ugma ve Erserim, 2009: 186, 3568 sayil1 Kanun).

= Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin, genel kabul
gbrmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince defterlerini
tutmak, mali tablolar ve beyannameleri ile diger belgelerini diizenlemek ve
benzeri islerini yapmak,

= Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe,
finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek
veya bu konularda miisavirlik yapmak,

= Yukaridaki konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis
vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik, degerleme,
derecelendirme ve benzeri isleri yapmak,

» {lgili mevzuatin dngérdiigii isler ile resmi mercilerce belirlenecek
isleri yapmak.

3568 Sayili Kanun'un dordiincii maddesine gore Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir olmanin genel kosullar;; T.C. vatandasi olmak, medeni haklari
kullanma ehliyetine sahip bulunmak, kamu haklarindan mahrum bulunmamak,



288 Hakan YAZARKAN, Ziileyha YILMAZ

kasten iglenen bir sugtan dolayi bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya
da affa ugramis olsa da kanunda siralanan suglardan dolayr mahkiim edilmis
olmamak, ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten ¢ikarilmig
olmamak ve son olarak meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlar
bulunmamak seklinde siralanmaktadir.

Diger taraftan yine aym1 Kanun'un besinci maddesine gore Serbest
Muhasebeci Mali Miisavir olabilmenin 6zel sartlari ise; hukuk, iktisat, maliye,
isletme, muhasebe, bankacilik, kamu ydnetimi ve siyasal bilimler dallarinda
egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi Yiiksek Ogretim
Kurumu’nca onaylanmig yabanci yiiksekogretim kurumlarindan en az lisans
seviyesinde mezun olmak veya diger alanlardan lisans seviyesinde mezun
olmakla beraber kanunda belirtilen bilim dallarindan lisansiistii seviyesinde
diploma almis olmak, en az ii¢ yil staj yapmis olmak, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik sinavini kazanmis olmak ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ruhsatin1 almig olmak seklinde siralanmaktadir.

Yeminli Mali Misavirler ise kamu hizmeti niteligindeki gorevlerini
meslegin genel ve Ozel sartlarima uygun olarak yapan ve sirketlerin mali
tablolarinin dogru ve giivenilir oldugunu tasdik eden meslek mensuplaridir.

3568 Sayili Kanun'a gére SMMM olabilmek igin yukarida anilan
yliksekdgretim programlarindan mezun olan kisilerin staj yapmast sarttir.
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik staji, bagimsiz ¢alisan Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir veya Yeminli Mali Misavir yaninda veya sirketlerinde yapilir.
Stajin baslatilabilmesi i¢in oncelikle yilda iic defa yapilan staja giris simavini
kazanmak ve ardindan Temel Egitim ve Staj Merkezi’nin (TESMER) egitim
programini basartyla tamamlamak gereklidir (U¢ma ve Erserim, 2009: 186).
Temel Egitim ve Staj Merkezinin kurs ve seminerlerinde gegen ve alt1 ayi
agmayan siireler ile ayn1 Kanun’un altinct maddesinde belirtilen hizmet siireleri
staj siiresinden sayilir. Staj siiresinin tamamlanmasinin ardindan Tiirkiye
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar
Birligi (TURMOB) tarafindan yazili olarak Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik sinavi diizenlenir. Sinav Komisyonu iyelerinin 2’si Maliye
Bakanhigi'ndan, 3’ii Yiiksek Ogretim Kurulunca teklif edilecek 5 aday
arasindan ve diger 2’si ise Birlik tarafindan teklif edilecek 4 {iye arasindan
Maliye Bakani tarafindan segilir.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik stajina baslama sinavinin konulari,
genel kiiltlir ve yetenek ve alan bilgisi olmak ftizere iki ayr1 kisimdan
olusmaktadir. Genel kiiltiir ve yetenek sorular1 Tiirkge, Matematik ve Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinden olusurken, alan bilgisi sorular1 Muhasebe,
Ekonomi, Maliye ve Hukuk derslerini kapsamaktadir (http://www.tesmer.org.tr,
e.t. 18.11.2014). Staj yonetmeligi TESMER tarafindan hazirlanan programa
gore yiiriitiilmekte olup, staj programlari, staj siireleri, stajlarda uygulanacak
degerlendirme yontemleri ve ilgili diger tiim hususlar bu yoOnetmelikte
diizenlenmisgtir.


http://www.tesmer.org.tr/index.php?option=com_content&view=article&id=79
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SMMM stajina baglayarak aday meslek mensubu olmak i¢in yukarida
siralanan genel sartlar ile kanunda belirtilen 6grenim kosullarini kargilamak, test
seklinde gerceklestirilen staja baslama sinavindan en az 60 puan almis olmak ve
Birlik tarafindan belirlenen staj giderlerini yatirmis olmak gerekmektedir.
SMMM adaylar1 i¢in staj siiresi 3 yil olup, stajdan sayilan siireler yine ayni
kanununda belirtilmektedir. Serbest Muhasebeci adaylar1 Staj Ara Donem
Degerlendirmeleri ve stajm sonunda Staj Bitirme Degerlendirmesine alinirlar.
Staj Ara Donem Degerlendirmesi A ve B grubu, Staj Bitirme Degerlendirmesi
ise C grubu olmak iizere toplam ii¢ grup halinde yapilir. Yaninda veya gozetim
ve denetiminde staj yapilan meslek mensuplari adaylar i¢in 100 puan lizerinden
bir not degerlendirmesi yaparak staja baslayanlar i¢in elektronik ortamda aday
meslek mensubu kiitiigli tutan ilgili Oda’ya gizli tezkiye olarak gonderirler.
Yeterlilik smnavinda basarisiz olan bir aday 2 yil i¢cinde 4 kez daha sinava
girebilir (U¢ma ve Erserim, 2009: 187). Tiim bunlar1 basariyla tamamlayarak
meslek mensubu olmaya hak kazanan adaylarin, elektronik kayitlar1 kapatilir ve
yine elektronik ortamda tutulan meslek kiitiigiine kaydi yapilir.

Goriildiigii lizere bir adayin stajin1 tamamlayip ilgili sinavlardan basarili
olarak prosediirleri yerine getirmesi meslege ciddi manada goniil vermesini ve
yogun bir mesai harcamasim gerektirmektedir. Bir SMMM stajyerinin staj
egitiminin onun meslek hayatinda onemli bir yeri olacagi aciktir. Bununla
beraber staj1 siiresince karsi karsiya kaldigi durumlarin da dikkatle incelenmesi
ve Kkarsilastigi problemlere ¢6ziim Onerileri getirilmesi SMMM  stajinin
kalitesini artirmak bakimindan énem arz etmektedir. Bu dogrultuda iilkemizde
yapilmis akademik ¢alismalar agsagida 6zetlenmistir.

I11. Literatiir Taramasi

Muhasebecilik mesleginin gilinlimiiz is diinyasinda 6neminin giderek
artmasi, muhasebe meslek mensuplarinin ve stajyerlerinin bilimsel ¢aligmalara
konu edilmesini saglamistir. Bircok yabanci (Sadler ve Erasmus, 2003;
Sweeney ve Boyle, 2005; Strbac ve Roodt, 2005; Pierce ve Sweeney, 2010;
Kelly ve Barrett, 2011; Stefan vd., 2013) ve yerli (Pekdemir, 2000; Ugma ve
Erserim, 2009; Giirdal ve Dogan, 2014; Erol Fidan ve Subasi, 2014; Yigit ve
Yazarkan, 2014; Demir ve Cicekay, 2015) calismada muhasebe stajyerlerinin
cesitli parametreler karsisindaki konumu sorgulanmigtir. Bununla birlikte
yapilan literatiir taramasinda bu aragtirmanin konusu ile dogrudan benzerlik
gosteren ve muhasebe stajyerlerinin staj egitimleri sirasinda karsilastiklar
problemleri ele alan sadece iki ¢alismaya rastlanmis olup bunlar asagida kisaca
Ozetlenmistir.

Uzay (2005), ¢aligmasinda muhasebe meslek stajyerlerinin sorunlari ve
beklentilerini incelemis ve Kayseri’de muhasebe biirolarinda galisan 85 stajyer
ile yliz yiize goriisme yapmugtir. Caligmada ilk olarak staj, staj yerinin énemi,
staj kosullari, staj siireleri ve degerlendirme gibi konular hakkinda bilgi
verilmigtir. Daha sonra stajyerlerin staja baslama asamasindaki sorunlari, staj
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yerlerinde yapmakta olduklar1 isler, staja bagladiktan sonra karsilastiklari
sorunlar ve stajyerlerin meslek mensuplari ve meslek odalarindan beklentileri
gibi konular irdelenmistir. Arastirma sonucunda, stajyerlerin  meslek
mensuplarindan ilgi ve takdir bekledikleri, basit biiro faaliyetleri 6tesinde isler
yapmak istedikleri, mali tatil talep ettikleri ve mevzuatin basitlestirilmesini
bekledikleri tespit edilmistir.

Kaplanoglu (2014), muhasebe stajyerlerinin meslek mensuplarindan ve
meslek orgiitlerinden beklentilerini ortaya koymak iizere Manisa ilinde SMMM
staji yapmakta olan 72 stajyer iizerinde anket calismasi yapmustir. Yazar,
stajyerlerin meslek odalarindan staj baglatma ve bitirme sinavlari i¢in egitim
programi diizenlemelerini bekledikleri ve staj yeri bulmakta ve kendilerine
O0denen iicretlerin yetersiz olmasi konularinda sorunlar yasadiklarini tespit
etmistir.

IV. Arastirmanin Metodolojisi
A. Arastirmanin Onemi ve Amact

Icinde bulundugumuz bilgi c¢aginda muhasebenin ve dolayisiyla
muhasebecinin 6nemi ve buna paralel olarak da sorumluluklar1 artmistir.
Ozellikle de Tiirkiye Muhasebe Standartlar ile birlikte muhasebe meslegi
eckonomik yasam i¢inde ciddi manada Onem ve prestij kazanmistir. Bu
baglamda SMMM stajyerlerinin gelecekteki muhtemel SMMM’ler olacagi
diisiincesi, SMMM stajinda Ogrenilen ve yagananlarin meslegin gelecekteki
konumunu etkileyeceginin agik bir delilidir. Meslegin daha kaliteli ve verimli
stirdiiriilebilmesi ii¢ yillk SMMM stajinin  kalitesiyle yakindan ilgilidir.
Dolayisiyla SMMM stajyerlerinin staj egitimlerinin ayrintili olarak incelenmesi
hem meslegin gelecegi hem de meslekten yararlanan isletmeler ve diger iliskili
taraflar acisindan gerekli ve 6nemlidir. Bu dogrultuda arastirmanin temel amaci,
SMMM staj1 hakkinda bilgi vermek ve stajyerlerin staj egitimleri siiresince
karsilagtiklar1 problemleri ve beklentilerini ortaya koyarak staj egitiminin
etkinligini ve kalitesini artirmaya katkida bulunacak oneriler gelistirmektir.

B. Arastirmanin Yontemi ve Anketlerin Hazirlanmasi

Aragtirmada veri edinme araci olarak anket yontemi kullanilmistir.
Katilimcilara toplamda 56 soru / ifade yoneltilmistir. Bu sorular katilimcilarin
demografik  oOzelliklerini, staj egitiminde karsilagtiklar1  sorunlar  ve
beklentilerini belirlemeye yonelik olarak hazirlanmistir. Anket sorularmin
hazirlanmasinin  ilk adiminda konuyla ilgili literatiirden (Uzay, 2005;
Kaplanoglu, 2014; Erol Fidan ve Subasi, 2014; Sweeney ve Boyle, 2005) ve
ilgili mevzuattan yararlanilmis, ikinci adimda ise hazirlanan sorular hedef kitle
igerisinden goniilliilik esasima gore secilen 7 kisilik odak grup iizerinde test
edilerek son haline getirilmistir.
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C. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin ¢aligma evrenini SMMM staj baglatma sinavini kazanmis
ve TR90 Bolgesinde yer alan Ordu, Giresun, Trabzon, Glimiishane, Rize ve
Artvin illerinden birindeki bir SMMM biirosunda staj egitimlerine devem eden
stajyerler olugturmaktadir. 01.01.2015 tarihi itibariyle Ordu’da 45, Giresun’da
20, Trabzon’da 45, Giimiishane’de 4, Rize’de 27 ve Artvin’de 3 olmak iizere
toplamda 144 stajyer bir SMMM biirosunda staj yapmaktadir. Bu bilgiye
belirtilen illerin SMMM Odalarindan ulagilmistir.

Ana kiitle biiytikligii (N) 144 ve %95 giivenilirlik araliginda 6rneklem
sayist 91 olarak hesaplanmaktadir (Bas, 2010: 40). Anket sorular1 Ordu ilinde
faaliyet gosteren bir staj bitirme dershanesine giderek 20’sine yiiz ylize ve
72’sine mail yoluyla olmak iizere toplamda 92 stajyere uygulanmustir.

D. Arastirmanmin Giivenilirligi ve Analizinde Kullanilan Teknikler

Bu caligmada verilerinin analizinde SPSS 18.0 (Statistic Package for
Social Science) istatistik programi kullanilmustir. Bulgular kisminin ilk
bolimiinde katilimeilarin  demografik ozellikleri tanimlayic1 analizlerden
frekans dagilimlart ve ylizde analizi ile degerlendirilmistir. Daha sonra anket
sonuglarinin gecerliligi ve giivenilirligi i¢ tutarlilik Cronbach's Alpha istatistigi
ile analiz edilmistir. Yapilan bu c¢alismada giivenilirlik degeri likert tipi
sorularin yer aldigi stajyerlerin problemlerine ve beklentilerine dair olan
ifadelerden olusan kisim ig¢in 0,918 olarak hesaplanmis ve Olgegin yiiksek
derecede giivenilir oldugunu goriilmiistiir.

Aragtirmada Oncelikle yap1 gecerliliginin test edilmesi icin Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testleri uygulanmis ve veri setinin faktor
analizine uygun oldugu goriilmiistiir. Hipotez testlerinde ise faktdr analizi ile
normallestirilmis faktor skorlar1 kullanilarak parametrik testlerden bagimsiz iki
ornek t testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir.

E. Arastirmanin Kapsam ve Kisitlar

Calisma TR90 Bolgesi’nde yer alan illerde faaliyet gosteren SMMM
bilirolarinda staj yapmakta olan stajyerleri kapsamaktadir. Bu nedenle
arastirmanin sonuglar1 Tirkiye genelini yansitmaz. Gelecek calismalarin daha
genis capta ve daha fazla il genelinde yapilmasi, daha fazla katilmciya
ulagilmasiin  ve dolayisiyla daha genel sonuglarin elde edilmesinin
saglanmasina katki saglayabilir.

F. Verilerin Analizi Ve Bulgular
1. Tammlayict Istatistikler
Katilimcilara ait cinsiyet, yas, lisans bolimleri, staj icreti, giinliik
ortalama caligma saati ve staj yilina dair tamimlayic1 veriler Tablo 1’de yer
almaktadir.
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Tablo 1: Katilimcilara Ait Tamimlayici Istatistikler

Cinsiyet F % | Staj Ucreti F %
Kadin 42 45,70 | Hig 4 4,30
Erkek 50 54,30 | Asgari iicretin altinda 21 22,80
Yas F % | Asgari iicret 40 | 43,50
20-25 13 14,10 | Asgari iicretin iizerinde 27 | 29,30
26-30 42 45,70 | Ortalama Cahsma Saati F %
31-35 29 | 3150 |8 saatten az 18 | 19,60
36 ve lizeri 8 8,70 |8 saat 40 | 43,50
Lisans Boliimleri F % 9 ve iizeri 34 | 37,00
Isletme 51 55,40 | Staj Yilh F %
Iktisat 16 17,40 | 1. Y1 26 | 28,30
Muhasebe 17 18,50 |2.v1l 34 | 37,00
Maliye 4 4,30 |3.v1l 32 | 34,80
Diger 4 4,30

Buna gore arastirmaya katilan stajyerlerin genel olarak daha ¢ok 26 yas
ve lizeri, stajinin ikinci veya Ug¢lincii yilinda olan, giinliik sekiz saat veya daha
fazla ¢alisan, asgari iicret alan, isletme bolimii mezunu erkek bireyler olduklar
sOylenebilir. Tablo 2’de ise katilimeilarin stajla ilgili baz1 genel goriisleri yer
almaktadir.

Tablo 2: Katilimcilarin SMMM Stajiyla Ilgili Goriigleri

Dosya Actirma Masrafi F % | Staj Siiresinin 3 y1l olmasi F %

Asir yiiksek 49 | 53,30 | Fazla 69 | 75,00
Yiiksek 35 | 38,00 | Az 2 2,20
Normal 8 | 8,70 | Normal 21 | 22,80
Biiro Hakkindaki Diisiinceler F | % f{t:ll) ;‘;rlesstz;e Meslegi F | %

Kendi biirommus gibi 35 | 38,00 | Artt1 24 | 26,10
Bu biiroda ¢alisan degerli biri gibi 45 148,90 | Azaldi 20 | 21,70
Bu biiroda ¢aligan énemsiz biri gibi 12 | 13,00 | Degismedi 48 | 52,20
Biiro Bulmakta Zorluk F % | Staj Yeri Degisikligi istegi F %

Evet 43 | 46,70 | Evet 16 | 17,40
Hayir 49 | 53,30 | Hayir 76 | 82,60

Tablo 2’de goriildiigii lizere stajyerlerin biiyiik cogunlugu dosya acgtirma
masraflarmin yiiksek ve staj siiresinin {i¢ yil olmasinin fazla oldugunu
diistinmektedirler. Uygulamada staj baslatma sinavim1 kazanan bir aday staj
yapacagi biiroyu kendi imkanlar1 dahilinde bulmak durumundadir. Bu konuda
stajyerlerin %53’1 zorluk ¢ekmedigini, %47’si ise staj biirosu bulmakta bazi
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zorluklarla karsilastiklarini belirtmislerdir. Bununla beraber stajyerlerin biiyiik
cogunlugu staj yaptiklart biliroyu degistirmeyi disiinmemektedir. Ayrica
stajyerlerin bagl bulunduklar1 biiro hakkindaki diisiinceleri genel olarak olumlu
olmakla birlikte sadece %26’s1 staj egitimlerinin bu meslegi yapma isteklerini
artirdigint belirtmiglerdir. Bu sonug stajyerin meslege olan ilgilerinde daha
bagka faktorlerin etkin oldugunu diistindiirmektedir.

Anket formunun ikinci kisminda stajyerlerin staj egitimleri siiresince
karsilastiklar1 problemleri ve bu baglamdaki beklentilerini belirlemeye yonelik
sorular bulunmaktadir. Tablo 3’de stajyerlerin problemleri en yiiksek
ortalamaya sahip olandan baglamak iizere siralanmisgtir.

Tablo 3: Stajyerlerin Karsilastiklart Problemlerin Ortalamalarina Gore

Stralanist
PROBLEMLER X c

28. Staj siiresinin 3 yil olmasi birgok problemin temel kaynagidir. 4,04 1,15
23k._IS_taj yerindeki yogun ¢alisma temposu staj bitirme siavina hazirlanmami olumsuz 398 115
etkiliyor. ' '

17.Staj baglatma siavinin Ankara diginda yapilmamasi maliyet, zaman, yorgunluk vb. 391 130
gibi problemler yaratiyor. ' '

27. Staj siirelerinin 3 y1l olmas1 bu meslegin gerektigi gibi 6grenilip icra edilebilmesi igin 389 | 131
¢ok uzundur. ' '

18. Zorunlu egitim CD'lerinin fiyatlari ¢ok yiiksek 3,87 1,18
26. Stajyer Ucretleri, sigortalart, staj siireleri gibi sebeplerle SMMM 'ler stajyer almakta 382 126
isteksiz davraniyorlar. ' '

20. Stajim bittiginde bu biirodan olumlu duygularla ayrilacagim. 3,60 1,21
37. Stajyerler igveren tarafindan ucuz isgiicii olarak goriillmektedir. 3,59 1,38
19.0kulda aldigim egitimin eksikliklerinden dolay: staj egitimimde daha fazla 317 | 113
caligtyorum. ' '

25. Isyerinde calisanlar ile stajyerler arasinda ayrim yapiliyor. 3,16 1,40
29. izin alirken zorluk cekiyorum. 3,16 1,30
24. Aymi igyerinde fazla sayida stajyer ¢alismasi yigilmaya sebep oluyor ve 6grenmemi 311 131
olumsuz yonde etkiliyor. ' '

33. Siirekli olarak ayni isleri yapmak beni staj egitimimden sogutuyor. 3,05 1,39
40. Yapmis oldugum staj meslege dair giizel duygularimi yok etti. 3,04 1,38
21. Seviyemin iizerinde is yapmam bekleniyor. 3,00 | 1,27
22. Opretilmeyen isler yaptiriliyor ve bu hata yapmama neden oluyor. 2,96 1,35
35. Staj iicreti alamamam veya ¢ok az almam staj egitimimi olumsuz etkiliyor. 2,93 1,37
36. Stajim siiresince meslek alanimdan bagka is yapmak durumunda kalmadim. 2,89 1,20
38. Staj egitimimde okulda almig oldugum teorik bilgileri uygulama imkani bulamadim. 2,88 1,18
13. Staj sinav1 hazirlik CD'leri ve arag-geregleri gereksiz ve yetersiz geliyor. 280 | 144
42. Tatil giinlerinde de ¢aligmak zorunda kaliyorum. 2,80 1,31
16. Isyerinde stajyerlerle fazla ilgilenilmiyor, gerekli bilgiler yeterince verilmiyor. 2,77 1,23
32. Isyerinin sosyal olanaklarindan yararlandirilmamam staj egitimimi olumsuz etkiliyor. | 2,74 1,29
14. Fazla ve alan dis1 konularda ¢alistiriliyorum. 2,73 1,38
39. Yapmis oldugum staj, kendime olan giiven duygumun kirilmasina sebep oldu. 2,54 1,23
41. Staj yaptigim biirodaki giinliik ortalama caligma saatim ¢ok fazla. 2,51 1,39
30. Isyerinde temizlik, cay vb. gibi angarya islerde kullaniliyorum. 2,48 1,26
34. Isyeri calisanlar ile sorunlar yasiyorum. 2,36 121
15. Isyerinde fazla 6nemsenmiyorum ve fikirlerime deger verilmiyor. 2,23 1,13
31. Isyerinde sozlii hakarete ugruyorum. 1,75 1,08
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Buna gére SMMM stajyerlerinin basta gelen sorunlari; staj siiresinin 3
y1l olmasi, staj yerindeki yogun ¢aligma temposu, staj baslatma sinavinin sadece
Ankara’da yapilmasi, zorunlu egitim CD’lerinin fiyatlar1 ve cesitli nedenlerle
SMMM’lerin stajyer ¢alistirmakta isteksiz olmasidir. Bunun yaninda stajyerler;
biiroda sozlii hakarete ugrama ve dnemsenmeme, diger ¢alisanlar ile sorunlar
yasama ve ¢esitli angarya islerde calistirilma konularinda 6nemli problemler
yagsamadiklarini ifade etmislerdir. Stajyerlerin staj egitiminden beklentileri ise
en yiiksek ortalamaya sahip olandan baslamak iizere Tablo 4’te siralanmugtir.

Tablo 4: Stajyerlerin Beklentilerinin Ortalamalarina Gore Swralanigi
BEKLENTILER X c

47. Staj siiresi kesinlikle kisaltilmalidir. 447 | 1,06

51. SMMM 'lerin stajyerlere olumlu yaklagmasi i¢in stajyer ¢alistiran biirolara

. - 441 | 0,81
yasal avantajlar saglanmalidir.
45. SMMM biirolarinda stajyer calistirma zorunlulugu getirilmeli ve bunun 437 | 0.95
icin yaptirim uygulanmalidir. ' '
43, Tlgili meslek kuruluslari (odalar gibi) tarafindan staj egitimi baslamadan 436 | 092

once stajyer adaylarina meslek hakkinda 6n egitim vermelidir.
44. Staja baglama sinavi Ankara digindaki sehirlerde de yapilmalidir. 4,26 | 0,91
52. Stajyer ticretlerini tam olarak 6demeyen ve sigorta primlerini yatirmayan 424 | 0.92
SMMM'ler denetlenmeli ve cezai yaptirim uygulanmalidir. ' '
54. Staj egitimi siliresince meslegin tiim incelikleri stajyerlere dgretilmelidir. 4,24 | 1,07
49. SMMM'lere calistirdiklar stajyerlere daha fazla yararli olabilmeleri i¢in bu

konuda egitim seminerleri verilmelidir. Mz | 0
55. Isyerindeki personele stajyerlerin yetistirilme amaci ile orada bulundugu,
e o 4,21 | 1,08
personel olmadiklari bildirilmelidir.
53. Isyerinde calisan personele stajyerlere nasil davranilacagna iliskin
- . g 4,21 | 0,87
seminerler verilmelidir.
56. Stajyerler ve staj yaptiran biirolar yaptirim giiciine sahip kurumlar
s 1 4,16 | 0,98
tarafindan siirekli denetlenmelidir.
46. Stajyerler biirolarda konumlarinin diginda islerde ¢aligtirilmamalidir. 4,15 | 0,99
50. Biirolardaki stajyer sayisi belli bir say1y1 gegmemelidir. 4,08 | 1,06
48. Staj siiresinin 3 yil olmasi yerine bir SMMM Fakiiltesi kurulup bitirenler 365 | 144

dogrudan SMMM olmalidir.

Tablo 4’te goriildiigii iizere stajyerlerin staj egitimi ile ilgili olarak
ortalamalar1 en yiiksek olan beklentileri yasadiklar1 problemlere de paralel
olarak; staj siiresinin kisaltilmasi, SMMM’lerin stajyer calistirma isteginin
artirilmasi, kendilerine staja baslamadan Once meslegi tanitict bir egitim
verilmesi, staja baglama sinavinin yapildigi sehir ve staj iicretleri ile ilgilidir.

2. Faktor Analizi

Aragtirmanin bu asamasinda faktor analizine gecilmeden Once yapi
gecerliliginin test edilmesi i¢in Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlett testleri
yapilmistir. Analiz sonucunda ilgili veri setinin KMO degeri %794 olarak
hesaplanmig, Barlett Testi ise 1244,831 ki-kare ve 378 serbestlik derecesinde
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Sig. 0,000 < 0,05 olarak anlamli bulunmustur. Buna gore, degiskenler arasinda
iligki oldugu tespit edilmis ve veri setinin faktor analizi i¢in iyi olduguna karar
verilmigtir. Dondiirtilmiis faktdr matrisinden elde edilen sonuglara goére ise
stajyerlere yoneltilen likert tipi anket sorularinin 6 faktor altinda toplanabilecegi
ve toplam varyansin Olgegin  %63,027’sini  agiklayacagr goriilmiistiir.
Arastirmada 0,50 ve iizeri agirliga sahip olan degiskenler faktér gruplarma
alinmis diger ifadeler ise faktor gruplarindan ¢ikarilmistir. Her bir faktor altinda
yer alan ifadelerin igerikleri dogrultusunda faktorler isimlendirilmis ve sonuglar
Tablo 5°te gosterilmistir.

Tablo 5: Stajyerlere Yoneltilen Ifadelerin Faktorlere Gore Dagilimlar

= = ; Giivenilirlik Varyans
A © Faktorler Ifadeler Degerleri P
. 56, 53, 47, 45, 46, 44, 52,
1 Beklentiler 51,54, 49 43 0,901 20,259
o | CabsanlarlaDgili - o5 5y oy 0,795 11,178
Sorunlar
3 | Staj Siresinin 28, 27, 26 0,828 10,532
Uzunlugu
4 Maddi Sorunlar 35, 36, 18, 17 0,726 7.990
5 | is Yogunlugu 24,19, 14 0,627 6,955
6 Bilgi Diizeyi 21,22 0,722 6,112

Tablo 5°te faktorler, faktér grubunda yer alan sorularin giivenilirlik
analizi sonuglar1 ve varyans agiklama degerleri yer almaktadir. Bu tabloda
faktorlere ait ifadelerin yalniz numaralarina yer verilmis olup, bu numaralara
karsilik gelen ifadeler Tablo 3 ve Tablo 4’te belirtilmistir.

3. Hipotez Analizleri
Faktor analizi sonucu elde edilen faktor skorlarinin, 6zellik olarak
normal dagilim sartin1 sagliyor ve c¢oklu baglanti sorunu tasimiyor olmalari
(Kalayci, 2010: 331) nedeniyle hipotez analizlerinde parametrik testlerden
bagimsiz iki 6rnek t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA) kullanilmasina
karar verilmigtir. Aragtirmada test edilen hipotezler sdyledir:
Hi: SMMM Stajyerlerinin faktorlere verdigi yanitlar stajyerlerin biiro
degisikligi tercihine gore anlaml bir farklilik gosterir.
Hy: SMMM  Stajyerlerinin faktorlere verdigi yanitlar stajyerlerin
yaslaria gore anlamli bir farklilik gosterir.
Hs: SMMM Stajyerlerinin faktorlere verdigi yanitlar stajyerlerin giinliik
ortalama ¢alisma saatlerine gore anlamli bir farklilik gosterir.
Hs: SMMM Stajyerlerinin faktorlere verdigi yanitlar stajyerlerin staj
sonrasi meslegi yapma isteklerine gore anlamli bir farklilik gosterir.
Hs: SMMM Stajyerlerinin faktorlere verdigi yanitlar staj siiresinin {ig
y1l olmast hakkindaki goriislerine gore anlamli bir farklilik gosterir.
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Hs: SMMM Stajyerlerinin iicretleri stajyerlerin stajlarinin  kaginct
yilinda olduklarina gére anlaml bir farklilik gosterir.

Aragtirmaya katilan stajyerlerin %17’sinin staj yaptiklar1 biiroyu
degistirmek istedigi, %83 linilin ise boyle bir diisliinceye sahip olmadig1 Tablo
2’de gosterilmistir. Stajyerlerin bu diisiinceleri ile Tablo 5’deki faktorlere
verdikleri yamitlar arasinda anlamli farklilik olup olmadigi test edilmis ve
sadece aralarinda anlamli fark olan sonuglar Tablo 6’da gosterilmistir.

Tablo 6: SMMM Stajyerlerinin Biiro Degisikligi Tercihi A¢isindan Bagimsiz Tki
Ornek T-Testi Analiz Sonuglar

5 350 @ E’J Levene's Test Bagimsiz iki Ornek t-testi
2 s = =
= E i T o
S = Z)« 1N Ort. E’ 5y
E Bge § g ; f Ort.
=] = F Sig. t d P Farka
o Evet 16| ,821|Egsit 1,704 | ,195| 3,884 90 ,000 ,994
Hayir 76| -,173 | Esit Degil 4,668 | 27,448 ,000 ,994
= Evet 16| ,483 | Esit 4,260 | ,042| 2,168 90 ,033 ,585
Hayir 76 | -,102 | Esit Degil 2,968 | 34,834 ,005 ,585

Tablo 6’da goriildiigi tizere, Hy hipotezi faktor-2 (p=0,000) ve faktor-5
(p=0,005) i¢in kabul edilmistir. Diger faktorler igcin p>0,05 olarak gerceklesmis
ve H: hipotezi reddedilmistir. Burada tespit edilen anlamli farkliligin hangi
gruptan kaynaklandigina ortalama degerlerine bakilarak karar verilmistir. Buna
gore, staj yaptig1 biiroyu degistirmeyi diisiinen stajyerlerin faktor-2 ve faktor-5
altinda yer alan ifadelere verdikleri yanitlarin ortalamalar1 staj yaptigi biiroyu
degistirmeyi diislinmeyenlere gore daha yiiksektir. Bagka bir ifadeyle biirodaki
calisanlarla bireysel sorunlar yasama ve biirodaki is yogunlugunun fazla olmasi
SMMM stajyerlerini staj yaptiklar1 biiroyu degistirme istegine sevk etmektedir.

Aragtirmanin diger hipotezleri tek yonlii varyans analizi ile test edilmis
ve sadece aralarinda anlamli bir farkliik olan sonuglar Tablo 7°de
gosterilmistir.
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Tablo 7: Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

3| 5
% E’ Levene S. Sig. df R? F P
2| =
T =

Gruplar Arasi 3 3,591 | 3,939 ,011
H2 | F-5 1,016 ;390 | Gruplar Igi 88 912

Toplam 91

Gruplar Arast 2 5835| 6,547 | ,002
H3| F-5 220 803 | Gruplar Igi 89 801

Toplam 91

Gruplar Arasi 2 5,232 | 5,782| ,004

F-2 396 674 | Gruplar lgi 89 ,905

Toplam 91

Ha Gruplar Arast 2| 3420 3616| 031
F-4 1,722 1185 | Gruplar lgi 89 ,946

Toplam 91

Gruplar Arasi 2| 13,930| 19,635| ,000
H5 | F-3 1,413 249 | Gruplar Igi 89 ;709

Toplam 91

Gruplar Arasi 2 2,523 | 3,811| ,026
H6 | Ucret 0,310 ;735 | Gruplar Igi 89 662

Toplam 91

Tablo 7°de hangi hipotezin hangi faktor acisindan kabul edildigi
goriilmektedir. Ornegin H2 hipotezi sadece faktdr-5 acisindan kabul edilmis
diger faktorler acisindan reddedilmistir. Varyans analizi sonucunda gruplar
arasinda gozlemlenen farkliliklarin hangi gruplardan kaynaklandigimi gérmek
icin Post Hoc testlerinden Tukey testi yapilmistir. Buna gore kabul edilen her
bir hipotez i¢in elde edilen sonuglar soyledir:

= 20-25 yas araligindaki stajyerlerin ortalama farki 1,369’dur ve
anlamhilik diizeyi 0,05’in altindadir. Bu durum, 20-25 yas araligindaki
stajyerlerin faktor-5 ile ifade edilen is yogunluguna daha ¢ok maruz kaldiklarini
gostermektedir. 20-25 yas araligindaki stajyerler 36 ve iizeri yas araligindaki
stajyerlere oranla staj yaptiklar1 biiroda daha yogun caligtiklarini belirtmislerdir.

= Staj yaptiklar1 biiroda 8 saatten daha az c¢alisan stajyerlerin 8 saat
calisan stajyerlere gore 0,697 ve 8 saatten daha fazla calisan stajyerlere gore ise
0,994’liik bir ortalama farkina sahip olduklar1 gériilmiistiir. Bu durum beklenen
bir sonug olup, is yerinde 8 saatten az ¢alisan stajyerlerin is yeri yogunlugundan
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8 saat calisan stajyerlere gore daha az, 8 saatten fazla galisan stajyerlere gore ise
cok daha az sikayet etiklerini gostermektedir.

= Staja basladiktan sonra bu meslegi yapma istegim artti diyen
stajyerlerle azaldi diyen stajyerler arasinda calisanlarla ilgili sorunlar faktorii
acisindan 0,938’lik, degismedi diyen stajyerler arasinda ise 0,621’lik ortalama
farki bulunmaktadir. Bu sonug, caligsanlarla yasanan sorunlarin stajyerlerin
meslegi yapma isteginde olumsuz yonde etkili oldugu anlamima gelmektedir.
Yani staja bagladiktan sonra bu meslegi yapma istegim azaldi ve degismedi
diyenler staj siiresince digerlerine gore daha c¢ok c¢alisanlarla ilgili sorunlar
yasamaktadir. Meslegi yapma istegi maddi sorunlar faktdrii agisindan
degerlendirildiginde ise staja basladiktan sonra bu meslegi yapma istegim azald1
diyenler ile degismedi diyenler arasinda 0,692°lik ortalama farki oldugu
goriilmiistiir. Buna gore bu soruya azaldi seklinde yanit veren stajyerler
degismedi seklinde yanit veren stajyerlere oranla maddi sorunlarla daha fazla
karsilagsmaktadir.

= Staj siiresinin 3 y1il olmasi fazla diyenlerle normal diyen stajyerler
arasinda 1,275’lik bir ortalama farki goriilmektedir. Buna gore, staj siiresinin 3
yil olmasini fazla bulan stajyerler normal bulan stajyerlere gore staj siiresinin
uzunlugu ile ilgili ifadelere (problemlere) daha ¢ok katildiklarini belirtmislerdir.

= Staj siiresinin birinci yilinda olan stajyerlerle staj siiresinin iiglincii
yilinda olan stajyerler arasinda staj iicretleri agisindan 0,572’lik bir ortalama
farki bulunmaktadir. Bu sonu¢ beklenen bir sonu¢ olup, staj siiresinin son
yilinda olan stajyerlerin staj siiresinin ilk yilinda olan stajyerlere oranla daha
fazla iicret aldiklar1 anlamina gelmektedir. Bunun nedeni ise staj siiresinin
sonlarna gelmis stajyerlerin SMMM meslek mensubu olmaya daha yakin
olmalar1 ve daha deneyimli olmalarindan kaynaklanmaktadir.

V. Sonug¢

3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Misavirlik Kanunu iilkemizde SMMM meslegini icra edecek kisilerin haiz
olmasi gereken sartlari agiklamistir. Kanunda belirtilen genel sartlarin yaninda
egitimle ilgili olarak iki 6zel sart 6n plana ¢ikmaktadir. Bunlar yiiksekdgretim
kurumlarinin kanunda belirtilen boliimlerinden mezun olmak ve yine kanunda
belirtilen stirelerde ve yerlerde SMMM staji yapmaktir. Buradan anlagildig
iizere, muhasebe meslek mensuplarmin mesleki kariyerleri siiresince
yiiriitecekleri faaliyetlerin kalitesi ve yeterliliginde staj egitimi en az iiniversite
egitimi kadar Onemlidir. Bu hareket noktasindan yola ¢ikarak caligmada
SMMM stajyerlerinin staj egitimleri hakkindaki disiincelerini belirleyerek
memnuniyetsiz olduklar1 konular hakkinda ¢oziim Onerileri gelistirmek ve
stajyerlerin yetkili meslek kuruluslarindan beklentilerini ortaya koymak
amaclanmistir. TR90 Bolgesinde yer alan illerdeki 92 stajyer ile gergeklestirilen
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anket calismasinda ulasilan sonuglar literatiirdeki benzer caligmalarla da
iligkilendirilerek asagida 6zetlenmistir.

Stajyer iicreti, gilinlik calisma siireleri ve staj yeri degisikligi
konularinda aragtirmada elde edilen sonuglar, Kaplanoglu (2014)’ln
bulgulariyla ayn1 yondedir. Buna gore stajyerlerin biiyiik bir ¢ogunlugu; staj
iicretlerin diisiik oldugunu, normal siirelerle calistiklarini (ortalama 8 saat) ve
staj yaptiklar1 biiroyu degistirmeyi diisiinmediklerini belirtmislerdir. Yani bu
konulardan sadece stajyer iicreti noktasinda yeni bir diizenlemeye gidilmesi
yeterli goriilmektedir. Kanunen SMMM’lerin yanlarinda bir stajyer
yetistirme/galistirma  zorunluluklart bulunmamasi staj smavini  kazanmig
adaylart SMMM ’lere staj siiresince kendilerini ¢alistirmalar1 noktasinda bir nevi
mecbur birakmaktadir. Bu da stajyerlerin {icret konusunda taviz vermesine yol
acmaktadir. Diizenleyici kurumlar tarafindan SMMM biirolarinda stajyer
calistirma zorunlulugu getirilmesi ve stajyerler icin dngoriilen iicretlerin (tipki
sigorta bedelleri gibi) tam olarak 6dendiginin denetlenmesi sorunun ¢oziimiine
yardimc1 olabilir. Bu noktada SMMM’lerin tepkileri 6l¢iildiigiinde ihtiyac disi
elemana gereksiz yere iicret 6dendigine yonelik bir tepki alinabilir. Bu durumu
ortadan kaldirmak i¢in de staj ticretlerinin belli bir kisminin bir kamu kurulusu
biinyesinde olusturulacak fon ile desteklenmesinin SMMM’leri ve stajyerleri
rahatlatacagi diisiiniilebilir.

Aragtirma kapsaminda SMMM stajyerlerine staj egitimleri siiresince
hangi problemlerle karsilagtiklar1 sorulmus ve staj siiresinin 3 y1l gibi uzun bir
siire olmasinin birgok problemin temel kaynagi oldugu, staj yerindeki yogun
calisma temposunun staj bitirme smavina hazirlanmada olumsuz etkiler
dogurdugu, staj baslatma sinavinin sadece Ankara’da yapilmasinin ozellikle
maliyet ve zaman agisindan sorun teskil ettigi, zorunlu egitim CD’lerinin
fiyatlarinin ¢ok yiiksek oldugu ve cesitli nedenlerle SMMM’lerin stajyer
caligtirmakta isteksiz oldugu sonuglarina ulagilmigtir. Bu sonuglar Uzay
(2005)’in bulgular1 ile aym1 dogrultudadir. Bu baglamda stajyerlerin cesitli
meslek kuruluglarindan baglica beklentileri ise; staj siiresinin kisaltilmasi,
SMMM'lerin stajyerlere olumlu yaklagmasi igin stajyer calistiran biirolara yasal
avantajlar saglanmasi, SMMM biirolarinda stajyer c¢alistirma zorunlulugu
getirilmesi, ilgili meslek kuruluslari tarafindan staj egitimi baslamadan once
stajyer adaylarina meslek hakkinda on egitim verilmesi ve staja baglama
sinavinin Ankara digindaki se¢ilmis bazi sehirlerde de yapilmasi yoniindedir.
Stajyerlerin  yetkili kuruluslardan beklentileri mevzuatta birkag kiiclik
degisiklikle yerine getirilebilecek niteliktedir. Bu sekilde SMMM stajyerlerinin
motivasyonlarinin ve meslege karst olan ilgilerinin artirilabilecegi ve staj
egitiminin kisinin mesleki gelisimine daha fazla katki saglayabilecegi
distiniilmektedir.

Arastirmada ayrica stajyerlerin staj egitiminde karsilastiklar1 sorunlar ve
beklentilerine iliskin ifadeler faktor analizine tabi tutulmus ve bu ifadeler
beklentiler, ¢alisanlarla yasanan sorunlar, staj stiresinin uzunlugu, maddi
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sorunlar, is yogunlugu ve stajver bilgi diizeyi olarak isimlendirilen 6 faktor
altinda toplanmiglardir. Stajyerlerin baz1 demografik 6zellikleri ve staj egitimi
ile ilgili baz1 diisiinceleri ile bu faktorlere verdikleri yanitlar arasinda anlamli bir
farklilik olup olmadigina bakildiginda ise ilk olarak biirodaki calisanlarla
bireysel sorunlar yasama ve biirodaki is yogunlugunun fazla olmasinin SMMM
stajyerlerini staj yaptiklar1 biiroyu degistirme diislincesine sevk ettigi
gorlilmiistiir. Bu sonug, hipotezlerin kurulmasi sirasinda beklenen sonuglardan
biridir. Ancak gruplar arasinda maddi sorunlar faktorii igin anlamli bir farklilik
cikmamast sasirticidir. Bu durumun sebebi stajyerlerin staj yerini degistirmeleri
durumunda yeni staj yerinde eskisinden daha fazla iicret alamayacaklarini
diisiiniiyor olmalar1 olabilir. Ciinkii Tablo 1’den de goriilecegi iizere
SMMM’lerin calistirdiklar: stajyerlere 6dedikleri iicret cogunlukla asgari {icret
diizeyindedir. Yukarida belirtilen staj iicretleri ile ilgili Onerinin hayata
gecirilmesi stajyerlerin staj yaptiklar1 biiroyu maddi sorunlar sebebiyle
degistirmesi konusunda onlara bir 6zgiirlik saglayabilecektir. Bunun disinda
arastirmada geng stajyerlerin (20-25 yas), daha yaslt stajyere (36 yas ve lizeri)
gore daha fazla is yogunluguna maruz kaldiklar1 yani SMMM’ler tarafindan
kendilerine daha fazla is yiiklendigi tespit edilmistir. Stajyerlerin yaslari ile staj
egitiminde yapmalart gereken isler arasinda bir iliski olmadigi agiktir. Bu
konuda staj koordinatdrii konumundaki SMMM’lerin yanlarinda calistirdiklar
stajyerlere kisisel veya demografik ozelliklerine bakmaksizin staj egitiminin
gerektirdigi standartlarda esit davranmasi hem stajyerlerin motivasyonu hem de
etik algilar bakimindan 6nemli ve gereklidir. Hipotez testleri ile ulasilan bir
baska sonug ise stajyerin diger calisanlarla yasadig1 sorunlarin ve yine maddi
problemlerin onlarin meslegi yapma isteginde olumsuz yonde etkili oldugudur.
Bu durum yukarida bahsedilen maddi problemlerin ¢oziimiine iliskin
girisimlerin stajyerin gelecekte bu meslegi yapma istegi {izerinde de olumlu
etkiler saglayacaginin gostergesidir. Ayrica SMMM’lerin stajyerler ile diger
calisanlar arasinda bir koprii gorevi Tlistlenerek karsilikli yasanan kiigiik
problemleri elimine etmesi stajyerin meslegi yapma istegi iizerinde olumlu
sonuglar doguracaktir. Ozetle gelecegin SMMM’leri olacak stajyerin hem staj
egitiminde yasadiklar ve Ogrendikleri hem de muhasebecilik meslegine karsi
ilgili ve istekli olmalar1 konusunda basta staj koordinatdrlerine ve sonrasinda
meslek odalari, TURMOB ve TESMER gibi diizenleyici otoritelere dnemli
gorevler diismektedir. Bu kisi ve kuruluglarin SMMM stajyerinin sorunlarini
onemsemesi ve imkanlar dairesinde stajyerlerin sorunlarina ¢oziim olacak
girisimlerde bulunmalar1 hem stajyerlere daha kaliteli staj imkanlari hem de
muhasebecilik mesleginin gelisimine olumlu katkilar saglayacaktir.

Son olarak gelecek caligmalarda SMMM staj siiresi ile ilgili olarak
akademisyenler tarafindan bir stajyerin staj egitiminde edinmesi gereken bilgi
ve tecriibe diizeyi ve bu Ozellikleri ortalama bir bireyin ne kadarlik bir
calismayla ne kadar siirede kazanacagini test eden bir ¢aligsma yapilmasi staj
siiresiyle ilgili tartismalara ve uygulamaya 6nemli katkilar saglayabilir.
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