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Oz

Teknolojinin hizla gelistigi ginimiizde, yasamin her alaninda meydana gelen degismeler egitim politikalarinda da
paradigma degisimini zorunlu hale getirmistir. Ttum dinyada klasik egitim sistemlerinin yerini dijitallesmis ya da
harmanlanmis egitim sistemleri almaya baglamustir. Web 2.0 araglart ve yaygin ag alt yapistyla diinya genelinde internete
ulasim kolayligy, bilgiye ulasilabilitligi de kolaylastirmustir. Ttrkiye’de egitime dair politika Gretenlerin egitimin kalitesini
artirma, teknolojinin egitim alanina uygulanmasi, yéntem ve teknik 6zelliklerde meydana gelen degisimler baglaminda
yaptlan uygulamalar bu ¢alismanin konusunu olusturmaktadir. Calismada Tirkiye’de egitim politikalarindan sorumlu
olan Milli Egitim Bakanligi’nin dijitallesme sertivenindeki pozisyonu, firsatlari, kurumsal ve insani kapasitesi de bu yeni
doénemin gereklilikleri dogrultusunda yeniden ele alinmaya calisiimistir. Temel amag, Milll Egitim Bakanhginin egitim
politikalarinda dijital yeterliliklere ne 6lciide yer verdigi ve bu becerilerin gelistirilmesi noktasinda hangi araglar
kullandigy, dijital egitime yonelik hangi planlamalari yaptiginin belirlenmesidir. Sonug olarak, Tirkiye acisindan egitimde
politika yapicilarin dijital egitime nasil yaklastiklari, egitim kurumlarina bu yaklasimlarin nasil yansidigy ile ilgili bulgular
elde edilmis ve bu bulgular nitel arastirma yontemleriyle incelenmeye ¢alistimistir.

Anabtar Kelimeler: Egitimde dijitallesme, Dijital yeterlilikler, Harmanlanmis egitim sistemleri

Applications of Digitalization in the Turkish Education System

Abstract

In today's rapidly developing technology, changes in all areas of life have made it necessary to change the paradigm in
education policies. All over the world, classical education systems have started to be replaced by digitalized or blended
education systems. The ease of access to the Internet worldwide, with its Web 2.0 tools and widespread network
infrastructure, has given a new face to the accessibility and quality of information. The applications made in the context
of improving the quality of education, the application of technology to the field of education, the changes in the
method and technical characteristics of the policy makers in Turkey are the purpose of this research. The digitalization
process of the Ministry of National Education, which is the institution responsible for implementing education policies
in Turkey, the opportunities and handicaps in this process, its institutional and human capacity are discussed
qualitatively. The study aims to determine the applications of the Ministry of National Education on digitalization skills
in education policies, and to what extent these applications address digital competencies and 21st century skills. In the
research, findings about how policy makers approach digital education in education, how they use digital application
tools in education, how these application examples are reflected in educational institutions were discussed and these
findings were tried to be examined with qualitative research content analysis methods.
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Girig

Dijital teknolojiler, tim toplumlarda kokli degisiklikler yaptigt gibi bugtin toplumlarin tiim fertleri, bu
teknolojilerin her yeri kapladigs bir diinyada biiyimek ve yasamak durumundaditlar. Schwab'in (2016) dijital
teknolojilerin yayilmasini tarif etmek icin 4. endustri devrimi olarak adlandirdigi bu dénem, sagliktan ticarete,
sosyal etkilesimlerden insanlarin calisma bicimine kadar yagamin her yontni etkilemektedir. Ginimiizde
teknoloji kavramiyla, sadece egitimin verilis bigimi degil ayni zamanda egitimin gelecek kusaklar1 teknoloji-
gidiimli bir diinyaya hazitlama rolt de anlasilmalidir. Arastirmalarin ortaya koydugu somut tespitlerden biti
de djjital bir ¢cagda dogup biiyliyen insanlarin dogal olarak dogustan dijital teknolojilere hakim “dijital yetliler”
olmalari halinin ortaya ¢tkmasidir (Prensky, 2001). Dijjitallesmeye ragmen, tim normlarin yeniden karilmaya
baslandig1 bir dénemde egitim paradigmalarinin da dijitallesmeye uyum saglamasi da dogal olarak kaginilmaz
gorinmektedir.

Teknoloji kullaniminin tiirdl ve islevi ile ilgili yapilan aragtirmalarda teknolojinin biyiik Sl¢iide okul-digt
bos zaman etkinlikleriyle sinirh kaldigi ve teknolojinin egitsel amaglarla okulla butiinlestirilmesinin ise yeterli
diizeyde olmadig: rapor edilmistir (OECD, 2015). Icinde yasadigimiz bu dénemde egitim araglari, dijital
araclarla dogrudan ya da dolaylt olarak girift yapisal bir iliski kurmus, bu iliskisel yap: egitimde yeni
paradigmalari ortaya ¢tkarmugtir. Diinyadaki egitim arag ve gereglerindeki dijital degisime Tirkiye’de kayitsiz
kalmamis egitimle ilgili politikalar ve uygulamalardan sorumlu bakanlik tarafindan (MEB.2010) Fatih Projesi
ad1 altinda dijitallesme hamlesi baslatilmistir. Web 2.0 araglarindaki bag déndiriicti gelisme ve bu araglarin
kullanimina olanak saglayan yaygin ag alt yapt insanlarin dijital araglara ulagimini yayginlastirmistir. Recro
Digital Marketing (2021) tarafindan yapilan arastirmaya gére, diinya niifusu %57,0 kentlesmis olup diinya
nifusunun 5,31 milyari cep telefonu kullanmaktadir. Arastirma verilerine gére dinyada 4,95 milyar internet
kullanicist bulunmakta olup internet hizmetine ulasim imkanina sahip olanlardan 4,62 milyar insanin sosyal
medya kullanicisi oldugu gérilmektedir. 16-64 yas arasini inceleyen bu arastirmada, pandemiyle birlikte dijital
araglarin kullanimindaki ivmenin daha da hizlandigi belirtilmektedir. Arastirmada dijital araclara ulasimin
kolaylasmastyla beraber diinya genelinde internette gecirilen vakit, ortalama 6 saat 54 dakika olarak tespit
edilmigtir. Bu tespite gdre, internet ag alt yapisina ulagabilen bir bireyin giiniiniin dortte birini internet
basinda gecirdigi soylenebilir. Web 2.0 araglart ve internet ag alt yapisinin yayginlastigt bir siirecte, egitim
politikalarinin bu gelisim ve degisimden uzak kalmasi diistniilemez. Milli Egitim Bakanhgmnm 2023 Egitim
Vizyonunda (MEB, 2018) egitimin tanimi ve niteligi; 21. ylizyil talim ve terbiye modeline uygun ¢ift kanatl
bir okuma becerisi, insana ait evrensel, maddi, manevi ve milli tim degerleri kapsayan bir olgunlagsma bi¢imi
seklinde ifade edilmistir. Bu degerlerin olmadigt her tiir egitim planlamasinin, degisim ve ahlak giizelliginden
yoksun, sadece ruhsuz bir beceri yigint olacagi belirtilmistir (MEB, 2018).

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan egitimde 21. yiizyil talim ve terbiyesine uygun dijital ve akademik
yeterliklerin yaninda evrensel degerlere sahip bireyler yetistirmek amactyla bircok planlama ve uygulama
yapilmaktadir. Bu calismalar kapsaminda Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi Iyilestirme Hareketi (FATIH),
Ortadgretim tasarimi, EBA bilisim agi, EBA TV ile uzaktan egitim ve sertifika programlari, OBA égretmen
portali, yiiz tanima sistemlerinin entegre edildigi dijital e-sinav merkezleri, dil beceri 6l¢me merkezleri gibi
bircok dijital ara¢ ve uygulamanin yaninda dijital yetkinliklerin gelistirilmesi ve Ol¢llmesine yonelik
uluslararasi firmalar ve kurumlatla yapilan is bitligi protokolleri de bulunmaktadir. 21.yiizyil becerilerinin en
onemli ciktist olan dijital yetkinlik kavrami, bircok alani kapsayan mobil iletisimden dijital okuryazarliga,
medya okuryazarligindan bilgi edinme ve edinilen bilgiye yonelik elestiri becerisine kadar bircok beceriyi
biinyesinde barindiran bir iist beceri olarak ifade edilebilir (Ferrari vd., 2012).

Dijital yetkinlik bireylerin iletisim, is ve serbest zamanlarinda bilgi teknolojilerinin etkili ve verimli
kullanilmasina yonelik becerilere sahip olmalarint ifade eder. Bu beceriler, bilgisayar ve internet gibi araglar
kullanarak bilgiye ulasma, degerlendirme, depolama, iiretme, sunma ve degistirme, internet Uzerinden is
birligine dayali aglarda iletisim kurma ve bu aglara katilma seklinde siralanabilmektedir (EC, 2006). Dijital
yetkinlik, en genis haliyle, “calisma, 6grenme, eglenme ve sosyal katilim baglaminda bilisim teknolojilerinin
kendinden emin, elestirel ve yaratict bicimde kullanimr” olarak tanimlanabilir (Ferrari vd., 2012).

Bu ¢alisma Milll Egitim Bakanhiginin dijital egitime, uygulamalara ve araglara yonelik politikalarini,
ogrencilerde dijital yetkinlik ve 21. yiizyil beceri kazanim seviyelerine yonelik planlamalari, dijital yeterliklerin
Oleme-degerlendirmesine yonelik calismalari, dijital 6gretim planlamalarinin gelisim siirecinin niteligini otaya
¢tkarmay1 amaclamaktadir. Bu baglamda aragtirmada 6zetle Turk egitim sisteminde dijitallesmeye yonelik
uygulamalarin incelenmesi amaclanmustir.
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Yontem

Calismada betimsel arastirma modellerinden tarama modeli kullanilmistir. Bu baglamda Milll Egitim
Bakanlig1 tarafindan devreye sokulan dijital egitim uygulamalart Szelinde yapilan galismalarin neler oldugu
incelenmis, 6grencilerde dijital becerileri gelistirmeye yonelik planlanlamalar, egitim 6gretim siireglerinde
dijital teknolojilerin nasil kullanddigt hususunda degerlendirmeler yapidmistir. Arastirma streglerinde Milll
Egitim Bakanlig1 tarafindan yayinlanan raporlar, ilgili web sayfasinda yer alan uygulamalar ve igerikler genel
olarak degerlendirilmistir. Arastirma 2023 yili Ocak ay1 itibariyle sunulan raporlarla sinirlandirilmistir. Veriler
ilgili aragtirmalar ve Milli Egitim Bakanliginin resmi internet sayfasinda yer alan raporlardan elde edilmis ve
yorumlanmustir. Arastirmada elde edilen veriler genel olarak asagidaki bagliklar halinde tasniflendirilerek
sunulmusg ve ilgili basliklar altinda aciklamalar yapilmgtir;

e Tirkiye’de Dijital Egitime Yénelik Politikalar ve Uygulamalar

e  Milli Egitim Bakanligi’nin Dijitallesmeye Yonelik Politikalart ve Uygulamalari

e  Fatih Projesi

e Ortadgretim Tasarim Programi

e EBA Bilisim Agt

e  Mesleki Egitimde Dijital Déniisiim Hareketi/ OBA:

e Dil Beceri Olcme Merkezleri

e Tirkiye’nin Dijital Gelisime yonelik stratejileri ve Avrupa Ulkeleriyle karstlastiriimast

Bulgular

Tiirkiye'de Dijital Egitime Yonelik Politikalar ve Uygnlamalar: Tim dinyayi etkisi altina alan dijitallesme
egilimi ve toplumlarin refahinin bu egilime baglt oldugu kanisi genel kabul gbren bir diisincedir (Fukuyama,
2018). Ancak Toplum 5.0 vizyonunda, dijital vatandaslik, bilgi ve iletisim teknolojileri gibi tim idealize
edilmis kavram ve olgularin stirduriilebilirliginde ya da sorunlarinin ¢éziimiinde yine odak noktada insanin
olmast kacinilmazdir (Fukuyama, 2018; Granrath, 2017). Insan unsurunun vazgegilmezligi, bu kavramlara
direng géstermeyi gerektirmemekle bitlikte, dijitallesen toplumda 6zne-nesne iliskisinde her zaman insanin
6zne oldugu gercegini de ortadan kaldirmamaktadir (Martin,2008). Endistrilesen diinyada egitimin de bu
degisimden nasibini almamasi imkansizdir. Dijital devrimin en 6nemli kavramlarindan biri ginimuizde
“Endistri 4.0” olarak tanimlanmaktadir (Schwab, 2016; Jee, 2017; Peters, 2017; Schwab, 2016b). Ayrica
dijital devrim giinliik yasamuin her boyutunu etkiledigi gibi, egitim alanint da yakindan ilgilendirmektedir (Oz
ve Ozdamar, 2020). Endiistri 4.0 kapsaminda gerceklestirilen egitimlerin niteligi ve siirdiiriilebilirliginin
arttirilmasinda sekiz temel 6zellikten bahsedilebilir. Bunlar teknolojiye, kendi hizinda/bireysel 6grenme,
kisiler arasi beceriler, yaraticilik, yenilik, kiresel vatandaslik, problem ¢6zme, kapsayict 6grenme, yasam boyu
6grenme ve is birligine dayalt 6grenme seklinde ifade edilebilir (WEF, 2019). WEF’e (2019) gore bu beceri
ve Ogrenme alanlarina uyum saglandigt Slctide egitim modellerinin bagarili olmast mimkindiir. Bu
donisimde dogru tanimlama, etkili stratejiler, izleme ve siireklilik énemlidir. Dijital ¢aga uyum saglamada
Turkiye'nin hak ettigi konumda olabilmesi, dijital déniisiim ile ilgili stiregleri yakindan takip ederek kurumsal
ve bireysel gelisimi destekleyici politikalar izlenmesiyle mimkiin olabilir.

Ginimiizde 6nemli bilesenlerden biri olarak dijitallesme, egitim sistemlerinin yeniden organize
edilmesini, yontem ve araglarin revize edilmesini gerektirdigi gibi egitim personellerinin de bu yetkinliklere
sahip olarak yetistirilmesini gerekli kilar. Dijjitallesme ile birlikte 6grenme-Ggretme yontemleri, 6gretim
programlari, 6grenci ve 6gretmen yeterlilikleri, kademeler arasi gecisler, kazanim ve ciktilar, dl¢me ve
degerlendirme stiregleri gibi alanlarda 6nemli degisikliklerin yapilmasi kacindmaz hale gelmistir.

Milli Egitim Bakanlige'min Dijitallesmeye Yinelik Politikalar: ve Uygnlamalars: Milli Egitim Bakanligi'nin
dijitallesmeye yonelik politikalarinin temelini 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu (1973) kapsayict bir
sekilde sunmustur. Buna gore bireylerin zihinsel, bedensel, duygusal, ruhsal ve ahlaki olarak saglikli ve
dengeli bir sekilde gelismeleri, bilimsel diisiinceye sahip hiir bireyler olmalari, topluma karst sorumluluk
bilinci gelismis, yaraticit ve verimli bireyler olarak yetistirilmeleri amag¢lanmaktadir. Bununla birlikte Milli
Egitim Bakanligi’nin bireylerin hiir ve bilimsel distinme giiciine sahip, yapict ve yaratict kisilerin yetistirilmesi
icin ¢agin gereklerine uygun programlamalari yapmasi da gereklidir. Diinya dijital bir ¢aga evrilirken
Turkiye’nin bundan uzak kalmast distintlemez. Egitim alaninda bu paradigma degisiminden sorumlu olan
Milli Egitim Bakanlig’nin son on yilda dijital déntisiimle ilgili yaptig1 planlamalar ve uygulamalarla ilgili bilgi
vermek gerekirse:
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Fatih Projesi: Her yerde egitim ve 7/24 egitim hizmeti parolasiyla 2010 yilinda Milli Egitim Bakanhg
tarafindan uygulamaya konan FATTH Projesi, egitim ve égretimde firsat esitligini saglamak ve bakanlhiga
bagli okullarda teknolojiyi iyilestirmek amaciyla, bilisim teknolojileri araglarinin 6grenme-6gretme stirecinde
daha fazla duyu organina hitap edecek sekilde, derslerde etkin kullanimu icin baglatdmustir. Projenin
hedefledigi basar1 faktorleri; erisebilirlik, verimlilik, firsat esitligi, Slciilebilirlik, kalite olmak tizere bes temel
esasa dayandirlmustir. Bu bagari faktorleri gézetilirken “kaybedilecek tek bir 6grenci bile yoktur” mottosuyla
yola ¢tkan bakanlik, 6grencilerin sadece dersteki basarilarinin degil, ilgi alanlarinin ve yetersizliklerinin de
analizini tek bir veri havuzunda toplamay:r hedeflemistir. Bakanlik, milyonlarca verinin analizinde de
teknolojik imkanlardan azami derecede istifade etmeyi amaglamaktadir. Bu amagla verilerin hizli bir sekilde
degerlendirilmesi i¢in tim okullarda yiksek hizli ve giivenli ag alt yapisinin (VPN) olusturulmasiyla ise
baglanmigtir.

Proje hedefleri kapsaminda okul, derslik, 6gretmen ve &grenciler i¢in hazirliklarin yapilmasi; bu
baglamda okullara yonelik VPN ve genis bant internet erisimine iligkin altyapinin hazirlanmasi ve dersliklerde
etkilesimli tahta, kablolu-kablosuz internet erisimi gibi hizmetlerin sunulmast amaglanmustir. Ayrica
ogretmenlerin yeterliliklerinin gelistirilmesi i¢in EBA uygulamalari, bulut hesabi ve online ders notlarinin
paylasimi gibi imkanlar sunulmus; 6grencilere yonelik olarak EBA uygulamalari, EBA Market, dijital kimlik,
6dev paylasim platformu, bulut hesabi ve bireysel 6gretim materyalleri gelistirilmistir.

Egitimde FATIH projesiyle Milli Egitim Bakanligi, kendi i¢c dinamikleri olan égretmenlere icerik
olusturup ekleme izni verdigi gibi ticari amaclt egitim materyali olusturan sektér paydaslarindan da hizmet
satin alma yoluna gitmistir. FATTH Projesi, donanim ve yazilim ag alt yapt ve igeriklerin olusturulmast,
Ogretmen egitimleri, bilingli teknoloji kullanimina yoénelik egitimler, 6gretimde etkin bilgi teknoloji kullantmi
olmak tzere siirdiirtilebilirligini bu bes etken tizerine kurgulamugtir.

Ogretmenlerin
Hizmetici
Egitimi

Bilingli, GUvenli,
YOnetilebilir ve
OlcUlebilir BT
Kullaniminin
Nele|lelgiggle

Egitsele-
lcerigin
Saglanmasi ve
Yonetiimesi

Donanim ve OJretim
Yazilim Alt Programlarnnda

Yapisinin A - Etkin BT

Saglanmasi Kullanimi

Sekil 1. Fatib Projesi Ana Bilesenleri (MEB, 2023)

2011 yiinda baslayan Fatih Projesiyle Faz 1, Faz 2 ve Faz 3 seklinde kademelendirilen ag alt yapt
tamamlama islemleri sonucunda bugline kadar 503.241 etkilesimli tahta, 19842 ag alt yapisi, 13800 VPN
erisimi saglanmugtir. Okullarin teknolojik imkanlarint artirmak amaciyla tic boyutlu yazicilar, kodlama,
tasarim ve bilisim araglariyla tiretime yonelik setler ve tek kart bilgisayarlarla beraber uzaktan egitimi
desteklemek icin 105 bin web kamera kurulmus ve 681.307 adet tablet bilgisayar dagitilmistir. 2011 yilinda
baslayan FATIH Projesi kapsaminda harcanan tutar, 2022 Kasim sonu itibartyla 4 milyar 768 milyon TL
olarak belirtilmistir (MEB, 2022). Bakanlk tarafindan son on yida yapilan buyik dijital yatirimlarin,
Ogretmenlerin dijital yetkinliklerini gelistirici bircok hizmet i¢i egitim planlamalarinin, niteliksel anlamda,
istatistiklere tam manastyla yansimadigi séylenebilir. Ogretmen egitimlerinin kisa zamanda bitirilmesine
yonelik niceliksel gériinirlitk kaygisi, niteliksel amacin 6niine ge¢mis ve niifus anlaminda tilkenin en biytik
kurumsal is glicine sahip Ogretmenlerin de tam anlamuyla dijital yetkinliSe ulagsamadigt rapotlara
yansimaktadir (EACEA 2019).

Ortaggretim Tasarmm Program: 2023 egitim vizyonuyla ise kosulan bir diger uygulama liselerde akademik
zorunlu ders saatlerinin azaltilarak bu saatlerde 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik sanatsal, fiziksel ve dijital
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yetkinliklere yonelik se¢meli ders saatleri konulmustur. Boylelikle isteyen 6grencilere is ve bilisim diinyasina
yonelik sertifika programlart diizenlenmesi planlanmis, bu kapsamda Ttirkiye genelinde 9479 tasarim beceri
atolyesi kurulmustur (MEB, 2022). Bakanligin 2023 vizyonuyla ortaya konulmaya ¢alisilan bu uygulama, 21.
ylzyil becerileri ve dijital yetkinlik acisindan oldukga 6nemli bir ¢alisma olmasina ragmen bir Turkiye gercegi
olan sinava hazirlanma kaygisinin, bu programa sekte vurmaya devam ettigi gorilmektedir.

EBA Bilisim Ag: Milli Egitim Bakanligi Yenilikci Egitim Teknolojileri Genel Mudirligi (YEGITEK)
tarafindan 2012 yiinda hizmete sunulan bilisim ag1 “eba”, dijital ortamda zengin egitim igerikleri sunmak
tzere kurulan bir egitim platformudur. Yapilandirmact yaklagimla bilginin strekli ve degisken tarzda
tretilmesini amagclayan bu platform, 21. ylizyil becerilerine (is birligi, iletisim, elestirel diisinme ve yaraticilik)
ve 6grenenlerin dijital yeterliliklerine katki saglayan diinyanin en zengin igerigine sahip egitim portallarindan
biridir. Farkli 6gretim metotlartyla hem 6grencilerin hem de 6gretmenlerin etkilesimli bir sekilde icerik
tretebilmelerini saglayan platform, ayni zamanda Ogretmenlerin kendi olusturduklart egitsel icerikleri
Ogrencileriyle paylasabilme, 6grencileri diizenli olarak takip edilebilme, 6grencilere de 6gretmenler tarafindan
kendileri icin aktarilan icerikleri ve 6devleri takip edebilme imkant saglamaktadir. Etkilesimli 6grenme ve
ogretme imkani sunan platform sayesinde daha kolay bir sosyal ders ortami olusturmak mimkin
goriilmektedir. Ogrencilere sinif arkadaslari ile ortak calisabilme imkant sunan EBA’nin akran egitimine de
katk: saglamast olumlu bir 6zellik olarak 6ne ¢tkmaktadir.

Dijital ¢agin en biyiik olanaklarindan biri, zamana ve mekana baglt kalmaksizin her yerde ve her an
egitim ilkesidir. Eba, internet ag alt yapist ve web 2.0 araclarina ulasimin olmasi 6n kosuluyla okul disinda da
her tiirld egitim olanaklart sunan ve iceriklerine ulasim imkani saglamaya c¢alismaktadir. Bu da EBA’nin
ogrencilere konulart istedigi zaman tekrar edebilme imkant saglayarak akademik basarilarini artirmada
destekleyici bir faktér olmustur. Yetmis personel, dért koordinatdr, on iki milyondan fazla kullanici, on altt
binden fazla haber, altmis bes bin gérsel, yirmi binden fazla video, altt bin ses kaydys, iki bin dergi, yirmi bin
ders dokiimani, 781 kaynak kitapla dinyamin en zengin icerik saglayan ve ticari amag¢ gltmeyen
platformlarindandir. Bu haliyle EBA, biinyesinde haber, video, gorsel, ses, kitap, dergi, dokiiman, dersler,
yarisma, uygulamalar, eba radyo, eba dosya, e-kurs, uzaktan egitim gibi icerikleri barindiran bir platformdur.

Mesleki Egitimde Dijital Déniigiim  Hareketi/ OBA: Mesleki Egitimde Dijital Déniisiim Hareketi,
Ogretmenlerin dijital yeterlikleri, mesleki ve kisisel gelisimlerinin desteklenmesi amactyla ¢evrimici egitim
imkam sunan ve aym zamanda sertifika alabilmeye imkédn saglayan bir platformdur. Bu platformla,
Ogretmenler sunulan egitim iceriklerine istedikleri yerden zaman ve mekan sinirlamast olmaksizin katilim
saglayabilmektedir. Bu uygulamalar ayni zamanda 6gretmenlerin dijital yeterliliklerinin gelistirilmesi basta
olmak tizere 6gretim becerilerinin gelistirilmesi, yasam boyu mesleki gelisimin desteklenmesi, kiitliphane
kullanimi ve organizasyonu, etkinlik temelli ders uygulamalart gibi ¢esitli igeriklere erisim imkam
sunmaktadir.

Giiniimiizde bireylerin sahip olmalart amaclanan ve 21. ylizyil becerileri olarak nitelendirilen becerilerin
ogrencilerde gelistirilmesi amaciyla 6gretmenlerin de yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik Milli Egitim
Bakanhig1 tarafindan cesitli egitimler ve icerikler sunulmaktadir. Milll Egitim Bakanhgi, bu amac
dogrultusunda Microsoft, Autodesk ve Google gibi ¢esitli uluslararast sirketlerle is birligi yaparak, temel
egitimden egitimin en st kademesine kadar bireylerde bu becerilerin gelistirilmesini saglamaya yonelik
uygulamalar gerceklestirmektedir. Bakanlik 6gretmenlerin bilgi teknolojilerine tiiketici olarak degil,
Ogrenirken Ureten Ogretmenler sayesinde dijital yeterliliklere hakim, dretici bir nesil yetistirmeyi
hedeflemektedir. Milli Egitim Bakanlig1, gintimiiz gengliginin 21. yiizyil temel becerilerini kazandirabilmek
icin Ogretmenlerin yetkinliklerini artirmay: temel bir hedef olarak belirlemistir. Bakanlik, bu egitimlerde
¢evrimici ve yiiz yize modellerin oldugu harmanlamis iceriklerle 30-80 saat arasinda egitim programlarina
yer vermistir. Uluslararasi sirketlerle yapilan protokoller ¢ercevesinde Oncelikle 6gretmenlerin egitimine
yonelik adimlar atilmis, robotik egitimler, islemsel diiginme, otomasyon sistemlerinin yOnetimi,
algoritmalarin yazimi ve kullanimi gibi becerilerin gelistirilmesine yonelik 20 bin 6gretmene bu kapsamda
egitimlerin verilmesi amaglanmaktadir.

Bu is birligi cercevesinde, 6gretmenlerde yaziim ve kodlama becerilerinin gelistirilmesine yonelik
uluslararasi akredite sirketlerle C++ programlama dilleriyle nesne tabanlt programlama becerilerinin
gelistirilmesi amactyla uluslararast sertifika ve akreditasyon ¢alismalari yiriitilmektedir. Bu kapsamda 3 aylik
bir dénemde 11 bin Ogretmene egitim verilmistir. Benzer sekilde Cisco sirketi ile yapilan protokoller
cercevesinde siber giivenlik, programlama ve nesnelerin interneti ile ilgili konularda 7 bin 6gretmenin egitim
almast saglanmustir. Ogrencilerin de dijital yetkinlikler konusunda 21.yiizyil becerilerine hakim olmasina
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yonelik bircok program planlamast yapan bakanlik, Stanford Universitesi ile yapilan protokolle
ogretmenlerin her sinuf diizeyine yonelik yenilikei tasarim ve tiretim planlamalari, mesleki gelisim becerisini
gelistirmek amaciyla etkinlik kitaplari, dijital mesleki egitim ¢alismalart baslatilmistir. Bu ¢alismayla, yenilikei
tasarim ve Uretim igerikleri, geleneksel yontem ve tekniklerle bitlestirilmis, bilisim platformlarinda dijital
icerikler Ogrenciler tarafindan da dretilebilir hale getirilmistir. Bakanlik bilisim politikalarinda tim
ogretmenler i¢cin Avrupa Birligi Yeterlik Cercevesinde (2008) kabul edilen yeterlilikleri kendi kiiltiir ve egitim
idealine yonelik revize etmis, programi Tirkiye Yeterlilik Cerceve Programi (20106) olarak hazirlamistir.

21. yizyil yeterliliklerinin neler olmast gerektigi belitlenmis bu yeterlilikler, sekiz kategoride ifade
edilmistir: okuma-yazma, ¢oklu dil, matematiksel yetkinlik ve bilim, teknoloji ve mithendislik, dijital, kisisel,
sosyal ve 6grenmeyi 6grenme, vatandaslik, girisimcilik, kilttirel farkindalik ve ifade yetkinligi. Bu kapsamda
Bakanlik, UNESCO ve BM ile yaptig1 anlagsmalarla Yeterlilik Cergevesinin uygulanmasina iligkin teknik
destek verilmesi amactyla bir milyona yakin Sgretmene bilisim alaninda kariyer ¢ercevesi olusturmaya
calismaktadir. Bu dogrultuda kodlama ve tasarim alaninda egitim alacak 6gretmenlere uluslararast gegerliligi
olan sertifikalar verilmesi hedeflenmektedir. Ogretmenlerin bu is birlikleri sayesinde yazilim, kodlama dili,
yenilikcilik, yapay zekd, inovasyon, akilli cihazlar ve aglarin yonetimi gibi konularda uluslararasi dizeyde
gecerliligi olan sertifikalara sahip olmalart 6n goriilmektedir.

Dil Beceri Olgme Merkezleri: Dil becerilerini 6lgme merkezlerinde 2023 egitim vizyonuna uygun olarak
Tirkee dil smavlart yapilmakta ve 6grencilerin dinleme, konusma, okuma ve yazma gibi temel beceri
seviyeleri belirlenmektedir. Milll Egitim Bakanligi tarafindan yapilan bu smavlar ilk olarak 7. smuf
ogrencilerinin becerilerinin degerlendirilmesi amactyla 15 ilde pilot uygulama olarak ger¢eklestirilmistir. Bu
uygulama uluslararasi standartlara uygun olarak gerceklestirilen ilk uygulama olmast bakimindan énemlidir.
Uygulamalar i¢in 6ncelikle 15 ilde dil laboratuvarlart kurulmus, bu laboratuvar ortamlari 6grencilerin dil
becerilerini kazanabilmeleri i¢in donanimli hale getirilmistir. Olgme merkezleri, laboratuvar ortaminda
ogrencilerin ger¢ek performanslarinin belirlenebilmest igin esnek yazilim &zellikleri ve disaridan gelebilecek
rahatsiz edici sesleri azaltan kulaklik ve kabinler seklinde tasarlanmistir (MEB, 2020). Uluslararasi dil beceri
Slgme testleri 6rnek alinarak hazirlanan ve Tirk dilinin manti§t ile yapisina uygun bir modelle tasarlanan
6lgme testlerinin, pilot uygulamalardan sonra yayginlastirilmast planlanmustir. Ancak son iki yildir bu konu
hakkinda gozle gorilir bir gelisme gérilmedigi sGylenebilir.

Tiirkiye’nin Dijital Gelisime Yonelik Stratejileri ve Avrupa Ulkeleriyle Karsilagtirilmast

a) Dijital Yeterliklerin Miifredata Yansimas:: Dijital yeterlilik cerceve programinda (AYC,2017) dijital
yeterlilik, anahtar rold Ustlenen bir yeti olarak Avrupa genelinde kabul gérmektedir. Avrupa egitim
sistemlerinin 6nemli bir kisminda, dijital yeterliliklere vurgu yapilmaktadir. Almanya, 1ngiltere, 1sveg,
Hollanda, Norveg, 1zlanda, Portekiz, Hirvatistan, Slovakya ve Tiirkiye gibi 11 tlkede dijital yeterliklerin
tanimt yaptlmis, diger tlkelerde ise bu ortak tanimlamalara ek olarak iilkelerin kendi tanimlamalari da
kullantlmistir. Genel olarak bu tanimlar miifredat veya dijital yeterlikle ilgili Gst dlzey stratejileri
kapsamaktadir (EC, 2019). Dijital yeterlik alantyla ilgili dijital okuryazarlik ayrt bir ders olarak okutulmasinin
yaninda diger tiim derslerle baglantili olarak da stirdiirilmektedir. Raporun (EC, 2019) tanimlamalarinda ve
miifredatlarinda dijital yetkinlik kavramina atifta bulunan ve Tirkiye’nin de i¢inde bulundugu sekiz ilke
(Fransa ve Belcika'nin Almanca konugan toplumlar, Hirvatistan, Letonya, Litksemburg, Arnavutluk, Bosna-
Hersek ve Turkiye) ilkbgretim miifredatlarinda dijital yeterlige yonelik amag ve kazanimlara yer vermedigi
gorillmektedir. Buna karsilik bazt Avrupa tlkelerinde yapilan uygulamalara iliskin veriler agsagidaki sekilde
Ozetlenebilir;

e Dijital yeterlilik, ilkbgretimde bazt Avrupa tlkelerinin egitim sistemlerinde egitim uygulamalarina
capraz-mifredat temasi (iliskilendirme) olarak girmis, dogrudan kazandirilmasi gereken bir beceri
olarak vurgulanmamustir.

e Dijital yeterlikler on bir tlkede ayri zorunlu ders olarak okutulurken, on ilkede diger zorunlu
derslerle buttnlestirilerek verilmektir.

e LEgitim sistemlerinin dortte biri bu iki yaklagimi birlestirirken, Cekya ve Lihtenstayn bu tg farklt
uygulamay1 da ayni anda kullanmaktadir.

e Ortaokullarda ise dijital yeterlikler, Avrupa ilkelerinin ¢ogunda ayrt zorunlu ders olarak
okutulmaktadir.

e Dijital yeterlikleri liselerde capraz-mifredat konusu olarak &greten tlkelerin sayist ilk ve
ortaokullara gére daha azken, bu yeterlikleri dogrudan (zorunlu ayr1 ders olarak) 6greten iilkelerin
sayist artmaktadir.
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e izlanda, Yunanistan ve Kuzey Makedonya bilisim ve iletisim teknolojilerine (ICT) ilkégretimde ayrt
zorunlu ders olarak, (ders saati yaklagik 150 saat), en fazla zaman ayiran tlkelerdir.

e Litvanya ve Kibris bu yeterliklere liselerde en fazla ders saati ayiran Ulkeler olmasina ragmen,
ilkégretim kademesinde bu derse yer verilmedigi goriilmektedir (EC, 2019).

Avrupa egitim sistemlerinin yarist halen miifredatlarint dijital yeterlik konusunda degistirmekte ve bu
degisiklikleri miifredata ekleme ya da bu alant daha belirgin héle getirme seklinde diizenlemeler yapmaktadir.
Bircok Avrupa tlkesinde ise dijital yetkinlige yonelik bakis acis1 mifredat degistirmek, mufredat icerigini
giincellemek veya kod yazmak, dijital diisinme veya siber givenlik gibi belli alanlar1 giiclendirmeye yoneliktir
(Heyman vd. 2021). Tirkiye teknoloji donanimi bakimindan, ¢ogu Avrupa ilkesine gére daha donaniml
olmasina ragmen, dijital yeterlik ile ilgili ders ve kazanimlar ilk ve ortaokul diizeyinde yeterli diizeyde
uygulamaya koyamamustir.

b) Dijital Yeterliklerin Ogretmenlik Meslegine Y ansimalari: Avrupa egitim sistemlerinin biiyiik cogunlugunda
dijital yeterlikler, yeterlik cergeveleri icinde Sgretmenlerin sahip olmalart beklenen temel yeterlikler olarak
tanimlanmaktadir. Dijital yeterligin hangi nitelikleri tasimast gerektigi ile ilgili kavramlar her tilkede degisiklik
gostermektedir. Bazi yeterlik cergevelerinde, dijital yetkinlik kavramsal olarak ayrintih bir sekilde izah
edilitken, bazilarinda ise sadece tanim olarak verilmistir. Dijital yetkinliklere sahip olmast gereken
ogretmenlerle ilgili tim tlkelerin ortak paydada bulustugu nokta ise bu yeterliklere tim 6gretmenlerin sahip
olmalart ve etkin bir sekilde kullanmalart gerekligidir (Temte vd., 2019).

Ispanyol, Hirvat, Avusturya ve Sirp yeterlik cergeveleri 6gretmenlere becerilerini degerlendirip ileri
gotirmelerinde yardime olacak bir iletleme modeli sunmusg, 6gretmen dijital yeterligi ve 6z degerlendirme
araclari da gelistirilmistir. Avrupa egitim sistemlerinin yaklagik yarisindan fazlast Sgretmen yetistirme
programlarina dijital yetkinlik egitimlerini eklemis ancak konu igerigi ve ne tiir bir dgretim programi
uygulanacagl iniversitelere ya da 6gretmen yetistiren kurumlara birakilmigtir.

Turkiye’de de Ogretmenlerin dijital yeterliginin artirilmasina yonelik bir¢ok ¢alisma ve planlama
yapimaktadir. Milli Egitim Bakanligi tarafindan Sgretmenlik meslegi yeterliklerinin belirlenmesi ve
dgretmenlerin bu kapsamda yeterliklerinin artirilmast amaglanmistir. Oncelikle 6gretmenlerin 6zel alan ve
genel alana yonelik yeterlikleri belirlenmis, sonra bu yeterliklerin hizmet i¢i ve hizmet Oncesi egitim
programlart ile gelistirilmesine yonelik ¢alismalar 2002 yilindan itibaren hayata gegirilmeye baslanmigstir. Bu
proje kapsaminda &gretmenlerin genel yeterliklerine yonelik bilgi, beceri ve tutumlari ifade eden 233
performans gostergesi, 6 ana ve 31 alt yeterlik gostergesi belirlenmistir (MEB, 2006). Ogretmenlik meslegi
genel alan yeterliklerinin yaninda, 6gretmenin 6gretmekle yikiimli oldugu disiplinle ilgili bilgi, beceri, tutum,
tavir ve aliskanliklar: kapsayan 6zel alan yeterliklerine yonelik ilkégretimde gérev yapan 6gretmenler icin 14
alanda yeterlikler belirlenerek 2008 yilinda uygulamaya konulmustur (MEB, 2008).

Ogretmenlerin dijital yeterliklerinin yetistirilmesi amaciyla Tiirkiye’de oldugu gibi uluslararast alanda da
calismalar yapilmaktadir. Bu kapsamda 6zellikle Avrupa Birligi tlkeleri egitim sistemlerinde 6gretmenlerin
dijital yeterliklerinin gelistirilmesine yonelik egitim igerikleri hazirlanmis ve Slgme araclart uygulamaya
konulmustur. Egitim sistemlerinin biiyiik bir kisminda 6gretmenlerin dijital yeterliklerinin gelistirilmesine
yonelik platformlar olusturulmustur. Ornegin Fransa, Slovenya, Hirvatistan, Birlesik Krallik ve Avusturya
gibi tilkeler 6gretmenlerin dijital egitimlerine yonelik platformlar olusturmuslardir. Bu platformlar ¢evrimici
bir sekilde faaliyet gostermekte daha agik 6grenme kaynaklari ile 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
saglanmasini desteklemektedir. Dolayisiyla 6gretmenlerin dijital 6grenme kaynaklarina zaman ve mekan
sinirlamast olmaksizin bu platformlar araciligiyla erisim saglamasi, dijital 6grenme kaynaklarint etkili bir
sekilde kullanmalari ve becerileri gelistirmeleri saglanmaktadir. Tirkiye’de ise 6gretmenlere yonelik OBA
bilisim ag1 kurulmus, 6gretmenlerin dijital ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi agisindan birgok farkl
kurum ve sirketle protokoller imzalanarak egitimler diizenlenmektedir.

¢)Ulnsal Siaviara Dijital Teknolojilerin Y ansimase: Dijital araglarin hayatin her alanmna niifuz ettigi bu
doénemde, egitimin ¢tktilarinin degerlendirildigi l¢me sinavlarinin bu alandan ayri tutulmas: da distintilemez.
Avrupa'daki tlkelerde dijital teknolojilerin ulusal sinavlarda uygulandigi bazt 6rnekler bulunmaktadir.
Ornegin, Isvec'te okullar 2018 Haziran itibariyle sinavlarda dijital teknolojileri kullanmaya baslamustir. Bu
uygulamalar hilen en az bir egitim kademesinde dijital sinavlar formatinda devam etmektedir. Ogretim
kademesi yiikseldikge bu sinavlarin yapilma orant da artmaktadir. Ilkogretim diizeyinde teknoloji destekli
sinav yapan tlkelerin sayist 10 iken, lise diizeyinde bu say1 20 olarak belitlenmistir. Ulusal olarak yapilan bu
sinavlarda amag, 6grencilerin bireysel degerlendirmelerine imkan saglamak ve egitimde kaliteyi artirmaktir.
Finlandiya'da ise Universiteye giris stnavi 2016 yili itibatiyle dijitallesmeye baslamis, 2019 yilinda tlke
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genelinde tiim derslerde dijital teknolojiler kullanilmaya baslanmustir. 11 tilkede bu durum gegerli olmakla
birlikte, Cekya, Estonya, Fransa, Isvicre ve Lihtenstayn gibi tilkelerde ilk6gretim diizeyinde; Cekya, Estonya,
Italya ve Sirbistan'da ise lise diizeyinde teknoloji destekli sinavlar yapilmaktadir.

Sinavlarda dijital teknolojilerin kullanidmasinda temel amag, 6grencilerin bireysel bagariarinin etkili bir
sekilde belirlenmesini saglamaktir. Turkiye, Yunanistan, Malta, Slovenya ve Hirvatistan gibi tlkelerde
ogrencilerin  dijital yeterlikleri basili sinavlar araciligiyla degerlendirilmektedir. Bu teknolojilerin ders
cesitliligine gore kullanimi kuzey Avrupa ilkelerine gidildikee artis gostermektedir. Notrveg'te tim 6gretim
kademelerinde bu durum gegerli iken, Izlanda ve Danimarka'da ilk ve ortaokul kademelerinde, Finlandiya'da
ise ortadgretim kademesi sonunda yapilmaktadir.

Teknoloji destekli ulusal sinavlarda dijital yeterliklerin degerlendirilmesi, en fazla lise kademesinde ve
ekran uygulamasi ile yapilmaktadir. Avusturya, Polonya, Bulgaristan, Danimarka, Romanya ve Birlesik
Krallik, Macaristan, Fransa ve Kibris’ta bu yeterlikler uygulamalt olarak degerlendirilmektedir.

d)Dijital Yeterligin Lk ve Orta Odretim Miifredatlarma Y ansimalari: Avrupa egitim sistemlerinin tamaminda
ik ve orta Ogretim mifredatlarinda Ggrencilerin dijital yeterliklerinin gelistirilmesi 6nemsenmektedir.
Ogretim programlarinda genel olarak bu beceriler iliskilendirme olarak yer almakta olup diger dersletle
iliskilendirilerek verilmektedir. Dolayisiyla bu yeterlikler dogrudan degil, dolayli ve Ortitk olarak 6grencilere
kazandirilmaktadir. Avrupa egitim sistemlerinin yaridan fazlast (Bulgaristan, Cekya, Yunanistan, Polonya,
Portekiz, Birlesik Krallik (ENG ve WLS), Izlanda, Lihtenstayn, Karabag ve Kuzey Makedonya) ilkgretim
miifredatlarina dijital yeterlikleri capraz-miifredat temasi olarak dahil etmektedirler. Dijital yeterligi, on bir
tlke ayr1 zorunlu bir ders olarak ele alirken, on tanesi ise (Cekya, Irlanda, ispanya, Fransa, Italya, Kibrtis,
Litvanya, Slovenya, Isveg, Tiirkiye ve Lihtenstayn) diger zorunlu derslerle biitiinlestirerek gizil vermektedir.
Tirkiye de dijital yeterligi diger zorunlu derslerle biitiinlestirerek gizil olarak veren tlkelerden bir tanesidir.
Bazi tlkeler ise bu t¢ yaklasimi aynt anda kullanmaktadirlar (Cekya ve Lihtengtayn). Dijital yeterlikler,
tlkelerin biyik cogunlugunda her U¢ egitim dizeyinde mifredatin bir parcast iken, sekiz egitim sistemi
(Belgika'nin Fransizca ve Almanca konusan topluluklari, Hirvatistan, Letonya, Liksemburg, Arnavutluk,
Bosna-Hersek ve Tirkiye) bu yetetligi, 2018/19 yilinda ulusal ilk6gretim miifredatlarina acik olarak dahil
etmemislerdir. Bununla birlikte, ti¢ tilke (Belcika'nin Fransizca konusan topluluklari, Hirvatistan ve Letonya),
dijital yeterlikleri ilk6gretim miufredatlarina dahil etmek icin mifredatlarini degistirmektedirler. Ayrica iki
egitim sistemi (Belcika'nin Fransizca ve Almanca konugsan topluluklart) bu yeterlikleri orta 6gretim
miufredatlarina da actk olarak dahil etmemislerdir.

Tum Avrupa tlkelerinde dijital becerilerin capraz yeterlik olarak 6gretilmesi ortaokullarda yogun bir
sekilde gbriilmesine ragmen bu durum bu becerilerin 6zel bir ders olarak sunulmaya baglanmasina dogru
evrilmektedir. Avrupa’da dijital yeterlikleri ayri ve zorunlu bir ders olarak okutan tlke sayist Avrupa tlke
sayistnin yarisindan fazladir. Bu egitim diizeyinde dijital yeterlikler, bilisim veya bilgisayar dersleri gibi ayr1
Ozel bir ders olarak 6gretilmesi daya yaygin hale gelmektedir.

Sonug¢

Bilginin tiim déntsiimlerde ham madde oldugu distnildiginde dijital bilgi caginda da déniisimiin
tetikleyicisinin yine bilgi olmast kaginilmazdir. Bilgi paylagiminin dijital bir diinyada sinir tanimaz yayginhg,
diunyadaki dengeleri degistirmeye baslamistur. Boyle bir siirecte dijital dontsim de kagindmaz bir
zorunluluktur. Bu déntisiime direng gosterenlerin, cagin ve gereklerinin disinda kalacagr stiphesizdir.
Diunyadaki gelismelere yon verebilen, evrensel insani degerleri 6zimsemis bireylerin yetistirilmesi, ancak
dogru egitim politikalariyla hazirlanmus, dijital dinyanin nesnesi degil 6znesi olan bireyler yetistirmekle
mimkindir. Gintimiizde dijital teknolojiler bireylerin yasaminda vazgecilmez bir 6neme sahiptir. Bu
teknolojiler sayesinde gesitli firsatlarin degerlendirilmesi miimkiindtr. Dijital doniisimiin gerceklesmesine
yonelik etkili politikalar uygulanmadiginda, bu firsatlarin birer risk faktérine déntserek dijital zorbalik ve
dijital bagimlilik gibi olumsuz sonuglar ortaya cikarabilecegi bilinmelidir.

Turkiye’de egitimden sorumlu ve politikalara yon veren kurum olan Milli Egitim Bakanliginin son on
yil icerisinde dijital déntsiimle ilgili bircok uygulamaya gittigi, olusturdugu uygulama ve iceriklerle diinyada
en ¢ok takip edilen bilisim agina sahip oldugu gorilmektedir. Milli Egitim Bakanhginin dijital dontistimle
ilgili planlamalarinin bes boyutta devam ettigi séylenebilir:

1. Ag alt yapisina yonelik yatirimlar
2. Destekleyici dijital araglar
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3. Mesleki gelisim egitimleri
4. Ogrenci egitimleri
5. Farkli kurumlarla stratejik ortakliklar

Hizmete sunulan bu uygulamalarin 21. yizyil becerilerine yonelik igerikler olusturulmasi, dijital
yeterliklere yonelik hem &gretmen hem Ogrenci egitimleri hem de stratejik ortakliklarla Sgrenci ve
Ogretmenlere egitim verilmesi seklinde senkronize bir stratejiyle devam ettirildigi sGylenebilir.

19 milyonu gecen 6grenci sayistyla dijital dontisimii gerceklestirmeye ¢alisan Tirkiye Cumhuriyeti Milli
Egitim Bakanligi’'nin yeterlik cercevesi kapsaminda, 21. yiizyil becerilerine yonelik vatandaslar yetistirme
stratejik hedefini unutmadan adimlar atmas: gerekmektedir.

Tum bu ¢alismalardan hareketle Milll Egitim Bakanligina dijital déntisimde dikkat etmesi gereken ve
ideal bireyler yetistirmesi hususlarinda su 6neriler sunulabilir:

Egitim sisteminde, dijital yeterliliklerin kazandirilmast bakimindan temel egitimden yitksekdgretime
kadar 6grencilere egitimler verilmeli, verilen bu egitimler sistematik olarak g6zden gegirilip revize edilmelidir.

Dijital yeterlik diizeyi yiiksek olan bireylerin istihdam alanlart genisletilerek bu bireylerin tilkenin katma
degerine faydasi azami oranda saglanmalidur.

Dijital yeterliliklerin ve dijital okur-yazarligin artirilmasi amactyla niifusun geneline yonelik kapsayici
politikalar izlenmelidir.

Dijital yeterlik ve déniistimiin saglanabilmesi i¢in teknik alt yapinin devamli surette uygun hale
getirilmesi, bu dogrultuda somut adimlarin atilmast saglanmaldir.

Ozellikle tniversitelerde bireylerin dijital yeterliklerinin artirilmast ve dijital déniisiime yonelik
farkindalik diizeylerinin gelistirilmesine yonelik stratejiler uygulanmalidur.

Tum bunlarin Gtesinde, her tirld bilimsel bilgiyi ve teknik yapiyr hisler ve duygularla kusatdmus
insanoglunun kullanacagi unutulmamalidir. Raporlara gére Tirkiye Cumhuriyeti, ciddi anlamda teknoloji
tretmese bile, biitin maddi imkanlarim zorlayarak teknolojiyi ihrag etmekte ve yakindan takip etmektedir.
Ancak Ozellikle son yillarda Milli Egitim Bakanliginda yasanan burokratik degisimlerin, egitimdeki
programlart ve planlamalart sekteye ugrattgi kabul edilmesi gereken bir zorunluluktur. Bu plansiz insan
kaynag1 degisimleri, Turkiye’nin maddi yatirimlarinin da israf olmasina sebep olmaktadir. Egitimin siyaset
Ustl olmast kuralt geregi Milll Egitim Bakanliginda hayati 6neme sahip planlamalari baglatan buirokratik
kadrolarin siklikla degistirilmemesi, sadece egitimin dijital kismunda degil Tirk efitim sisteminin tim
kademelerinde de olumlu sonuclar alinmasina katki saglayacaktir.

Etik Beyan

“Tiirk Egitim Sisteminde Dijitallesmeye Yonelik Uygnlamalar” baghkli calismanin yazim strecinde bilimsel
kurallara, etik ve alint1 kurallarina uyulmus; toplanan veriler Gizerinde herhangi bir tahrifat yapidlmamus ve bu
calisma herhangi baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme icin génderilmemistir. Bu arastirma
dokiiman incelemesine dayalt olarak yapildigindan etik kurul karart zorunlulugu bulunmamaktadir.

Arastirmacilarin Katki Oran1 Beyam
Yazarlarin calismadaki katkt oranlart esittir.
Catigma Beyani
Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢catismast s6z konusu degildir.
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EXTENDED ABSTRACT

Thanks to the ascending progress in the technological development, it is possible for human beings to
benefit from technological devices from various perspectives ranging from medical to commercial
environments in their daily lives. It has become impossible also for educational environments not to be
affected by these facilities in the 215t century. As one of the fundamental competencies that students are
expected to acquire in this age, digital competencies have been prioritised by the Turkish Ministry of
National Education. Accordingly, many different technology-driven policies, programmes, plans, etc. have
been launched by the Ministry to raise students’ digital competencies. The applications made in the context
of improving the quality of education, the application of technology to the field of education, the changes
in the method and technical characteristics of the policy makers in Turkey are the purpose of this research.
Focusing on the practices, plans, and projects carried out by the Turkish Ministry of National Education,
this study evaluates the qualities of digital practices, plans, and tools based on digital competence and the
215t century skills along with the development stages of the policies and practices on digital education in
Tirkiye within the scope of this evaluation process. This part of the study covers the topic of policies and
practices on digital edncation in Tiirkiye, and the outcomes of the study have been presented based on two major
reflexive and comparative perspectives. For reflexive purposes, the issues of FATIH Project, Secondary
School Design Programme, EBA Information Network, Digital Transformation Movement in Vocational
Education (OBA) and Language Skills Assessment Centres have been handled separately under the related
titles; and for comparative purposes, the reflections of digital competencies on such areas as curriculum,
teaching profession, and international exams in Tirkiye have been compared with the current situation in
the European countries. The Turkish Ministry of National Education has set out with the motto of “there
is not a single student to lose” and made a technological breakthrough with the FATTH Project. This project
has pursued the objective of providing classes with interactive boards, cable-wireless internet access, and
VPN infrastructure; teachers with EBA applications, cloud accounts, and sharing lesson notes; and students
with EBA applications, EBA Market, digital identifications, homework sharing platforms, cloud accounts,
and individual teaching materials. Secondary School Design Programme, on the other hand, has been
launched to decrease compulsory courses and increase the number and variety of the elective ones for the
students’ artistic, physical, and digital competencies. As for EBA Information Network, it has enabled both
students and teachers to produce educational contents interactively and share these contents online. It has
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also made possible for teachers to follow their students’ progress and for students to collaborate with their
classmates creating a natural environment to contribute to peer education. Digital Transformation
Movement in Vocational Education (OBA) has been prepared oriented to teachers to raise their professional
development in a positive direction. It encompasses both online and face-to-face programmes along with
software and coding education. Lastly, Language Skills Assessment Centres have been preparing Turkish
language exams to determine students’ levels in listening, speaking, reading, and writing skills in accordance
with the 2023 education vision. Digital competencies have been defined in 11 European countries including
Ttrkiye, 8 of which have not involved the objectives and outcomes of digital competencies in their primary
education curricula. Although Tirkiye is more equipped with technological devices than most of the
European countties, it has failed to meet the required effectiveness in putting them into practice so far. In
terms of teachers, about more than half of the European countries have included additional independent
courses of digital literacy and competencies for their teachers under the management of universities and
training institutions as Tirkiye has launched OBA platform. To assess and evaluate students’ digital
competencies, 10 countries organise special exams in the primary school level while 20 countries do so in
the secondary school level. In Tirkiye, these exams are carried out on papers. On the other hand, some
countries such as Austria, Bulgaria, and Denmark prioritise applied methods. Again, more than half of the
European countries teach digital competencies as a separate and compulsory course while in Tirkiye, they
are integrated with other compulsory courses. Turkish Ministry of National Education has initiated many
applications to digitise the educational process in Tirkiye under five dimensions: 1) investments for network
infrastructure, 2) supportive digital tools, 3) professional development trainings, 4) student trainings, and 5)
strategical partnerships in various institutions. In this respect, this study recommends trainings on digital
competencies in every level of education, creating new employment areas, improving awareness of general
population, maintenance of technical infrastructure, special care by the universities, and keeping education
above politics.
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