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Oz

Zihinsel yetersizlik (ZY) zihinsel islevlerde ve kavramsal, sosyal ve pratik becerileri kapsayan uyumsal
davranislarda onemli diizeyde smirhiliklarla karakterize edilen bir yetersizliktir. ZY olan bireylerin
yasamlarinda iki kritik siiregden s6z edilmektedir. Bunlardan biri erken ¢ocukluk digeri yetiskinlige gecis
stirecidir. Yetigkinlige gegis ZY olan bireyin &grenci olma statiisiinden toplum iginde bir yetiskin roli
oynama statiisiine gecisi olarak tanimlanmaktadir. Yetigkinlige gec¢is siirecinde ebeveyn katiliminin
saglanmasi yetiskinlige gecis planlamasinin 6nemli 6gelerinden biridir. ZY olan bireylerin yetigkinlige gecis
stirecinde ebeveynlerin yasadiklar1 zorluklarin ¢éziimlenmesi ve yetiskinlige gecisin basarilt bir sekilde
gerceklesmesi icin ebeveyn katilimina yonelik alan yazinda egitimcilere Onerilen stratejiler su sekilde
stralanmugtir: (a) giiven olusturmak, (b) farkindalig1 artirmak, (c) sorular sormak, (d) bilgi saglamak ve (e)
ebeveynlerin hizmet alabilecegi kurum ve kuruluslari belirlemek. Bu baglamda bu literatiir ¢aligmasinin
amact ZY olan bireylerin yetiskinlige gecis siirecinde ebeveyn katiliminin saglanmasi igin egitimcilere
Onerilen stratejiler hakkinda bilgi vermek ve bu stratejilerin uygulanmasi sirasinda dikkat edilmesi gereken
noktalart agiklamaktir. Bu ¢alismada ayrica ZY olan bireylerin yetigkinlige gegis siirecinde ebeveynlerin ve
egitimcilerin goriislerinin incelendigi arastirma ornekleri ele alinarak ileri arastirmalara yonelik onerilerde
bulunulmustur.
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Strategies for Educators to Ensure Parental Involvement in the Transition to
Adulthood of Individuals with Intellectual Disabilities

Abstract

Intellectual disability (ID) is a disability characterized by significant limitations in intellectual functioning
and adaptive behaviors including conceptual, social and practical skills. One of the critical periods in the
lives of individuals with intellectual disabilities is early childhood and the other is the transition to adulthood.
Transition to adulthood is defined as the transition from the status of being a student to the status of playing
an adult role in society. Ensuring parental involvement in this process is one of the important elements of
transition to adulthood planning. Strategies recommended to educators in the literature for parental
involvement in order to resolve the difficulties experienced by parents in the transition to adulthood of
individuals with 1D and to ensure successful transition to adulthood are listed as follows: (a) building trust,
(b) raising awareness, (c) asking questions, (d) providing information, and (e) identifying institutions and
organizations where parents can receive services. In this context, the aim of this literature study is to provide
information about the strategies recommended for educators to ensure parental involvement in the transition
to adulthood of individuals with 1D and to explain the points to be considered during the implementation of
these strategies. In this study, examples of research examining the views of parents and educators in the
transition to adulthood of individuals with 1D were discussed and suggestions were made for further research.

Keywords: Transition to Adulthood, Parent Involvement, Intellectual Disability, Teachers

* Dr. Ogretim Uyesi Van Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim Fakiiltesi. e-mail: metkutlu@gmail.com
* Ars. Gor. Hakkari Universitesi Egitim Fakiiltesi. e-mail: savasberk@hakkari.edu.tr

Cite as/ Auf: Kutlu, M. & Berk, S. (2023). Zihinsel Yetersizligi Olan Bireylerin Yetiskinlige Gegis Siirecinde Ebeveyn
Katilimunin Saglanmas: I¢in Egitimcilerin Uygulayabilecekleri Stratejiler. Hakkdri Egitim Fakiiltesi Dergisi (HEFDER),
2(1), 65-77


mailto:metkutlu@gmail.com
mailto:savasberk@hakkari.edu.tr

M. KUTLU & S. BERK

GIRIS

Zihinsel yetersizlik (ZY), “zihinsel islevlerde ve kavramsal, sosyal ve pratik becerileri
kapsayan uyumsal davraniglarda énemli diizeyde smurliliklarla karakterize edilen bir yetersizlik”
olarak tanmimlamaktadir (American Association on Intellectual & Developmental Disabilities,
2023). ZY olan bireylerinde toplumdaki diger bireyler gibi yasamlarinda iki kritik siireg
bulunmaktadir. Bu siirecler yasamin ilk yillar1 olan erken ¢ocukluk siireci ve yetigkinlige gecis
stirecidir (Korpi, 2007; Kutlu, 2012). Yetiskinlige ge¢is ZY olan bireyin 6grenci olma statiisiinden
toplum iginde bir yetigkin rolii oynama statiisiine gecisi olarak tanimlanabilir (Giirsel vd., 2007;
Halpern, 1994; Kutlu, 2012). Yetiskinlige ge¢isinin basarili bir sekilde saglanmasi bagimsiz
yasam, meslek edinme, egitim, arkadaglik iligkileri ve bireyin kendi hayatiyla ilgili karar vermesi
gibi konularla yakindan iligkilidir (Dyke vd., 2013). Bu nedenle yetiskinlige gecis hem ZY olan
birey hem de ebeveyni i¢in Onemli ve zorlu bir siirectir. Bu siirecte yasanan zorluklarin
degerlendirilmesine iliskin alanyazinda hem egitimcilerin hem de ebeveynlerin goriislerinin
incelendigi ¢alismalar bulunmaktadir (Biswas vd., 2017; Francis vd., 2019; Gauthier-Boudreault
vd., 2021; Leonard vd., 2016).

Gauthier-Boudreault vd. (2021), zihinsel yetersizligi olan bireylerin yetiskinlige gecis
stirecinde yasadiklar1 zorluklarin belirlenmesine yonelik yaptiklar1 ¢aligmada egitimcilerin
goriislerini incelemislerdir. Egitimciler yetiskinlige gegis siirecinde yasanan zorluklar1 su sekilde
siralamiglardir: (a) gegis stirecinde destek saglayacak egitimcilerin roliiniin net olmamasi, (b) gecis
stireciyle ilgili sinirli sayida egitimci olmasi ve bu nedenle is yiikiiniin fazla olmasi, (c) gecis
siirecinde rolii olan ekip iiyelerinin sik sik degismesi, (d) gecis silirecinde atilmasi gereken
adimlarin neler oldugunun ebeveynlere bildirecek bir sistemin olmamasi, (e) rehabilitasyon
merkezlerinin potansiyel bir destek olarak goriilmemesi, (f) Ozellikle kirsal alanlarda ulasim
araglariyla ilgili yasanan zorluklar (6rnegin, ara¢ kullanan kisilerin ZY olan bireylerin
ozellikleriyle ilgili cok az bilgi sahibi olmalari). Egitimcilerin bakis acistyla ZY olan bireylerin
yetigkinlige gecis siirecinde yasadiklari zorluklar ve bu zorluklarin alt kategorileri Tablo 1’de
gosterilmektedir (Gauthier-Boudreault vd., 2021).

Tablo 1
Yetigkinlige Gecis Siirecinde Yasanan Zorluklara Iliskin Egitimci Goriisleri
Temel kategori Alt kategori

Yetiskinlige ge¢is siirecinin ZY olan dgrencilerin
ihtiyaclarini kargilayamamasi
Egitimcinin roliiniin net olmamasi Rollerin tanimlanmamis olmasi

Farkli disiplinlerdeki (fizyoterapist vb.) egitimcilerin
yetiskinlige gecis planlamasina ge¢ dahil edilmesi

Egitimcilerin gecis planlamasindaki sinirli siiresi
Personel azlig1

Smurli sayida uzman/egitimei olmasi ve ig yiikii ~ Personelin mesleki gelisimi i¢in verilen destegin az
olmast1
Ginliik etkinlikler i¢in sinirli biitce

Ekip iiyelerindeki sik degisiklikler
Gegis siirecinde atilmasi gereken adimlarin
oilinmemesi

Rehabilitasyon merkezlerinin potansiyel bir
destek olarak goriilmemesi

Uygun ortam saglanmasinda yasanan zorluk

Sinirlt bolgelere hizmet saglanmasi
Kirsal alanlarda ulasim sikintilari Ulasim saatlerinin farklilagsmasi
Striiciilerin ZY konusunda bilgi sahibi olmamasi
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Uyarlandig1 kaynak “Obstacles to the transition to adulthood of people with severe to profound
intellectual disability and potential solutions: Perspectives of professionals in one region of Quebec. C.
Gauthier-Boudreault, M. Couture and F. Gallagherc, 2021, Journal of Intellectual & Developmental
Disability, 239-249.”

ZY olan bireylerin yetiskinlige gecis siirecinde yasanan zorluklarin belirlenmesinde
egitimcilerin goriislerinin yan1 sira ebeveyn goriislerinin incelendigi arastirmalar da bulunmaktadir
(Biswas vd., 2017; Francis vd., 2019; Leonard vd., 2016). Bu aragtirmalarda ebeveynlerin
yetigkinlige ge¢is siirecinde karsilastiklart zorluklar ve bu zorluklarin alt kategorileri Tablo 2’de
gosterilmektedir (Biswas vd., 2017; Francis vd., 2019; Leonard vd., 2016).

Tablo 2
Yetiskinlige Gecis Siirecinde Yasanan Zorluklara Iliskin Ebeveyn Goriisleri

Temel kategori Alt kategori

Basar1 saglanamayan konularin 6n plana ¢ikarilmasi ve olumsuz intiba olugmasi
Hatal1 agiklamalar

Juven Ebeveynlerin ¢ok konusmasindan rahatsiz olundugunun egitimciler tarafindan
ieveynlere hissettirilmesi
Egitimcilerin tepkileri (Kizgimlik, vb.)

iletisim Ebeveynlerin roliiniin egitimciler tarafindan 6nemsenmemesi

Dikkate alinmamak
Anlasmazlik (egitimcinin diigiik beklentisi, vb.)

Stirekli destek aramak
Tiikenmislik Bilgiye ulagma c¢abasi
Destek alabilecekleri hizmetleri belirlemeye ¢alismaktan yorulmak

Genel egitime erigim

Bilgiye ulasmak Akademik ve mesleki konularda bilgi elde etmede yasanan zorluklar

ZY olan bireylerin yetiskinlige gegis siirecinde ebeveynlerin yasadiklar1 zorluklarin
¢Oziimlenmesi ve yetiskinlige gecisin basarili bir sekilde gergeklesmesi igin ebeveyn katilimina
yonelik alanyazinda egitimcilere Onerilen stratejiler su sekilde siralanmaktadir: (a) giiven
olusturmak, (b) farkindalig1 artirmak, (c) sorular sormak, (d) bilgi saglamak, (e) ailelerinin hizmet
alabilecegi kurum ve kuruluslar1 belirlemek (Morgan & Riesen, 2016; Steere vd., 2007). izleyen
satirlarda her bir stratejiye iliskin agiklamalara yer verilmistir.

Giiven Olusturmak

Ebeveynlerin egitimcilere giiven duymasi yetiskinlige gegis siirecinde ebeveyn katiliminin
saglanmasinda en temel ve en Oncelikli stratejilerden biridir (Francis vd., 2019). Egitimciler
kendilerine giiven duyan ebeveynlerle is birligi yapmak i¢in siirekli iletisim halinde olmalilar ve
verdikleri taahhiitleri yerine getirmelidirler (Steere vd., 2007). Egitimciler iletisim kurarken
ebeveynlere ZY olan c¢ocuklariyla ilgili duyabilecekleri giizel soézler sOylemeleri ya da
alabilecekleri iyi haberleri vermeleri olumlu bir iligkinin saglanmasi adina 6nemli bir adimdir
(Morgan & Riesen, 2016). Ebeveynler genelde okuldan egitimciler tarafindan arandiklar1 zaman
ZY olan cocuklaryla ilgili olumsuz haberler alirlar ve bu durum ebeveynlerin moral ve
motivasyonlarin1 olumsuz yonde etkiler. Ebeveynlerin motivasyonlarini saglamak yetiskinlige
gecis silirecinde ebeveyn-egitimci is birliginin saglanmasi bakimindan 6nem tasir. Bu sebeple
egitimciler ZY olan bireylerin yetigkinlige gegis siireciyle ilgili planlamalar yapmaya baglarken
ebeveynlere ZY olan ¢ocuklarinin yapabildikleriyle ilgili bilgileri vermelidir. Ayrica egitimcilerin
ZY olan bireylerin okulda sergiledigi herhangi bir basarisin1 ebeveynlerle paylasmasi ebeveynlerin
kendine ve egitimcilere giiven duymasmm saglar. Ornegin, egitimciler ZY olan gocuklarin
ebeveynleriyle iletisim kurarken “Cocugunuz harika igler yapiyor” ya da “Cocugunuz ¢ok iyi bir
karaktere sahip” gibi olumlu ifadeler kullanabilirler (Francis vd., 2019). Ancak egitimciler bu tiir
ifadeleri kullanirlarken abartiya kagmamalart ve ebeveynlere yanlis bilgi vermemeye dikkat
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etmelidirler. Ebeveynler kendilerine ZY olan ¢ocuklariyla ilgili yanlis ya da eksik bilgi verildigi
hissine kapilirlarsa egitimcilere olan giivenlerini kaybederler. Olumlu ve etkili iletisim
gelistirebilmenin bir bagka yolu da egitimcilerin ebeveynlerle ortak ilgi alanlar1 bulmalaridir
(Morgan & Riesen, 2016). Ebeveynler ilgi alanlarini, deneyimlerini ve gereksinimlerini
egitimcilerle paylasmasi icin egitimciler tarafindan dikkate alindiklarini hissetmeleri gerekir.
Egitimciler ebeveynlerin kendileriyle calisirken rahat olmalarin1 bildirmeli ve yetiskinlige gecis
stirecine katkilarinin degerli oldugunu ebeveynlere hissettirmelidirler (Smith vd., 2006).

Farkindahig1 Artirmak

Egitimciler ebeveynlerin giivenini kazandiktan sonra bir diger 6nemli strateji ebeveynlerin
rolleriyle ilgili farkindaliklarini artirmalaridir. Bu siiregte ZY olan ¢ocuga sahip ebeveynlerin rol ve
sorumluluklar1 da farklilagmaktadir. Bu rol ve sorumluluklar Tablo 3’de gdsterilmektedir (Morgan
& Riesen, 2016).

Tablo 3
Yetiskinlige Gecis Siirecinde Ebeveynlerin Degisen Rolleri
,Geclis oncesi rol Gegis siirecindeki rol
ZY olan cocugunun yerine yapan gY olan ¢ocugunun gorevlerini yerine getirmesini
ekleyen
ZY olan ¢ocugunun haklarini savunan ZY olan ¢ocugunun savunuculugunu gézlemleyen
Sorun ¢dzen Danigsman
ZY olan ¢ocugunun yerine tercih yapan ZY olan ¢ocugunun se¢im yapmasina izin veren
Daha fazlasini yapan Daha azin1 yapan

Farkindaligi artirmak, ebeveynleri ZY olan cocuklarinin yetiskinlige gecisi konusunda
bilgiye bogmak degil yetiskinlige gecis siireciyle ilgili diisiinmeye baslamalarini saglamaktir
(Steere vd., 2007). Egitimciler ebeveynlerin yetiskinlige gecis siirecinin Onemli bir pargasi
oldugunu sik sik hissettirmelidirler. Ebeveynlerin bu durumu anlamalari i¢in de egitimciler ZY
olan bireyin yetiskinlige gecis planini hazirlamaya baglarken higbir asamay1 ebeveynin bilgisi
olmadan uygulamamalidirlar. Ebeveynler kendileri olmadan da g¢ocuklarinin yetiskinlige gegcis
planinin egitimciler tarafindan yapilabilecegi hissine kapilmamalidir (Smith vd., 2006). Bu durum
ebeveynlerin egitimcilere asir1 giivenmelerine neden olarak motivasyonlarini diisiirebilir.

Farkindalig1 artirmanin etkili yollarindan biri de ZY olan ¢ocuklariyla ilgili benzer sorunlari
yasayan ebeveynleri bir araya getirmek ve birbirilerine destek olmalarini saglamaktir (Poston vd.,
2003). Bu nedenle egitimcilere ebeveynleri zaman zaman bir araya getirmeye yonelik ¢esitli
etkinlikler diizenlemeleri Onerilebilir. Bu etkinliklere egitimcilerde katilarak ebeveynleri ZY olan
cocuklariin potansiyeliyle ilgili bilgilendirmeli ve yapilan toplantilarda bu konuyu vurgulanmasi
ebeveynlerin farkindaliklarini olumlu yonde etkileyebilir (Codd & Hewitt, 2021). Yetiskinlige
gecis planiyla ilgili toplantilarda ebeveynlerin yani sira ZY olan bireyin kendisinin de rol almasi ve
kendi gereksinimlerini ifade edebilmesi 6nemlidir. Yetiskinlige gecis siirecine ebeveyn katiliminin
saglanmasinin en iyi yollarindan biri de ZY olan bireyin toplantilarda s6z almasiin saglanmasidir.
Boylece ZY olan birey yetigkinlige gecis siireciyle ilgili kendini ifade etme firsat1 bulur (Smith vd.,
2006).

ZY olan bireylerin ve ebeveynlerin farkindaliklarimi artirmak igin yetiskinlige gegis
stirecinde dikkat edilmesi gereken noktalar su sekilde siralanmaktadir: (a) egitimciler ve ebeveynler
yetiskinlige gegis siireciyle ilgili planlar yapmaya ZY olan birey en ge¢ 14 yasmdayken
baslamalidir, (b) aile tiyeleri yetiskinlige gegis siirecinde ZY olan gocuklartyla ilgili umutlarini,
hayallerini ve isteklerini belirtmek igin tiim siirecte yer almalidir, (¢) yetiskinlige gecis siirecinde
ebeveynlerin farkli 6zellikleri dikkate alinmalidir, (6rnegin, farkli kiiltiirel 6zellikleri olan ailelerin
cocuklarinin yetigkinlik siireciyle ilgili farkli istekleri ya da beklentileri olabilir) (d) ZY olan
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bireyin yetiskinlige gegcis siirecinde hizmet alacagi kurum ve kuruluslar arasinda is birligi ve
koordinasyon saglanmalidir (Smith vd., 2006).

Sorular Sormak

Egitim-6gretim yili baslamadan hemen 6nce ZY olan bireylerin ebeveynleri ve varsa diger
aile lyeleriyle tanmismak ve uygun sorular sormak yetiskinlige gegis siirecinde is birliginin
saglanmasi adina iyi bir baslangi¢ olabilir. Ebeveynlere, "Sizi tanimak ve ¢ocugunuzla ilgili daha
fazla bilgi sahibi olmak istiyorum™ demek uygun bir soru olabilir (Morgan & Riesen, 2016). Daha
sonra ZY olan bireyin yapabildikleri ve tercihleri konusunda sorular yéneltilebilir. Ornegin
"Cocugunuzun yapabildiklerini gbz oniine aldiginizda ¢ocugunuzun bes yil sonra nerede olmasini
istiyorsunuz?" gibi bir soru sormak ebeveynlerin olumlu bir beklenti igine girmelerini,
umutlanmalarini ve duygusal olarak desteklendikleri hissini yasamalarini saglayabilir (Francis vd.,
2019). Ebeveynlerin ZY olan ¢ocuklariyla ilgili verecekleri bilgiler anketlerle ya da ebeveynlerle
yapilan toplantilarla saglanabilir. Egitimciler, ebeveynlerin yetiskinlige gecis siireci hakkindaki
gorlis ve diisiincelerini anlamak i¢in ebeveynlere acik uglu sorular yoneltebilirler (Steere vd.,
2007). Ornegin: “Cocugunuzun yaptig: giinliik ev isleri nelerdir?”, “Cocugunuz baz1 becerileri en
etkili sekilde nasil 6grenir?”, “Cocugunuzun sahip oldugu is deneyimleri nelerdir?”, “Cocugunuz
okulda en ¢ok hangi aktiviteyi yaparken eglenir?”

Bilgi Saglamak

Ebeveynlerin ZY olan ¢ocuklarinin yetiskinlige gecis siireciyle ilgili yasadiklar1 bir diger
zorluk bilgiye erismede yasadiklar1 sinirhiliklardir. Egitimciler bu baglamda ebeveynlere ZY olan
cocuklarmin yetiskinlige gecis siireciyle ilgili sorduklar1 sorular1 yanitlayarak bilgi saglamalidir
(Francis vd., 2019). Gauthier-Boudreault vd. (2018), yaptiklar1 arastirmada ebeveynler ZY olan
cocuklarmin yetigkinlige gecis siirecinde kendilerine saglanacak bilgilerin Oneminden s6z
etmislerdir. Ebeveynler yapilan arastrmada gereksinim duyduklar1 bilgileri su sekilde
siralamiglardir: (a) ZY olan bireyin yetiskinlige gecisi siirecinde yasal haklarin1 gsteren bir zaman
cizelgesi, (b) yetiskinlige gecis silirecinde ZY olan cocuklarin sosyal destek alabilmeleri igin
bagvurulmasi gereken yerler ve Onemli basvuru tarihlerinin yer aldigi bir takvim ve (C)
ebeveynlerin ZY olan c¢ocuklariyla ilgili her tiirlii destek (saglik, egitim vb.) alabilecekleri
kuruluslara ait iletisim bilgilerini igeren bir bilgilendirici el kitapgigi. El kitapgiginin birgok aile
icin kolay erigilebilir olmasi i¢in de bir web sitesinin olmasini dnermislerdir. Ayrica ebeveynler
yetigkinlige gegis siireciyle ilgili egitimciler tarafindan bilgilendirici seminerlerin diizenlenmesinin
de kendileri i¢in 6nemli olabileceginden s6z etmiglerdir. Son olarak ebeveynler meslekte deneyimi
az olan egitimciler igin giincel bir yetigskinlige ge¢is kilavuzunun olusturulmasi gerektiginin de
altin1 ¢izmislerdir (Gauthier-Boudreault vd., 2021).

Genel olarak ebeveynler ZY olan bireyin yetigkinlige gecis siireci sirasinda nasil bir hizmet
almasi gerektigini ya da ne yapacaklarini bilememektedirler. Egitimciler bu siirecte ZY olan
bireyin gereksinimleri dogrultusunda ebeveynlere rehberlik ederler. Ancak, ebeveynlere rehberlik
etmek yalnizca ZY olan bireylere yonelik hizmet saglayan kurumlarla ilgili brosiirler dagitmak
anlamma gelmemelidir. Birgok bilgiyi i¢eren brosiirleri okumak ebeveynler i¢in yogun ve sikici
olabilir. Egitimciler ebeveynlere yiiz yiize bilgi vermeli ve ebeveynleri destek alabilecekleri
kurumlarla direk irtibat saglayabilecekleri sekilde yonlendirmelidir. Eger egitimciler ebeveynlere
destek alabilecekleri kurum ve kuruluslarla ilgili brosiirler verecekse bu brosiirlerde yer alan yazilar
kisa ve kolay anlagilabilir olmalidir (Steere vd., 2007).

Egitimcilerin ebeveynlere bilgi saglayabilecekleri bir diger faaliyet ebeveynlerle diizenli
olarak yapacaklar1 toplantilardir. Egitimciler ebeveynlerle yapacaklar toplantilarin tarih ve
saatlerini ebeveynlerin c¢aligma saatleriyle veya g¢ocuklarin farkli programlaryla cakismayan
zamanlarda (Ornegin, rehabilitasyon merkezinden aliman egitim vb.) planlamaya calismalidir
(Morgan & Riesen, 2016).
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Ebeveynlerin Destek Alabilecegi Kurum ve Kuruluslar: Belirlemek

ZY olan bireylerin yetiskinlige gecisi ani ve beklenmedik bir sekilde olmamalidir. Bu
nedenle ZY olan bireylerin sosyal yasama uygun giyinme, 6z bakim, yemek hazirlama/yemek
yeme ya da mesleki bir becerinin kazanilmasina zemin hazirlayan bos zaman degerlendirme
etkinliklerinin (ylizmek, yoga vb.) yer aldigi giinliikk etkinlik merkezlerine kademeli olarak
yonlendirilmesi egitimcilerin liderliginde saglanmalidir (Gauthier-Boudreault vd., 2018; 2021).
Dolayisiyla giinliik etkinlik merkezleri ebeveynlerin ZY olan c¢ocuklarina yetiskinlige gecis
stirecinde hizmet aldirabilecekleri seceneklerden biri olarak diisiiniilmelidir.

Ebeveynler ZY olan ¢ocuklarinin yetigkinlige gecisi siirecinde kendilerine destek
saglayabilecek birtakim kaynaklara sahiptir, fakat bu kaynaklarin farkinda olamayabilirler.
Ornegin; aile dostlar1 ve genis aile iiyeleri ZY olan bireyin yetiskinlige gecis siirecinde, is istihdami
konusunda destek olabilecek potansiyel destek saglayicilar olarak goriilebilir (Steere vd., 2007).
ZY olan ¢ocuklara sahip ebeveynlerin destek alabilecekleri bir diger alternatif yetigkinlige gegis
siirecinde benzer sorunlar yasayan diger ebeveynlerle iletisime gecilmesidir. Ornegin, Biswas vd.
(2017), yaptiklar1 ¢calismada ZY olan ¢ocuga sahip ebeveynlerin ¢ocuklarinin yetiskinlige gecis
stirecinde benzer zorluklar yasayan diger ebeveynlerle bir araya gelmesinin yetiskinlige gecisle
basa ¢ikma ve uyum saglama siireglerini kolaylastirdigini ve ebeveynlerin birbirilerine duygusal
olarak destek olduklarin1 gdstermistir. Ancak egitimciler ebeveyn destek gruplarinda kontrolii
elden birakmamalidir. Bu siirecin benzer sorunlar yasayan ebeveynlerin birbirlerine destek
olduklar1 seanslar yerine sikdyet toplantilarinin yapildigi oturumlara déniismemesine dikkat
edilmelidir (Francis vd., 2019).

ZY olan bireylerin yetiskinlige gecis planlamasinda egitimciler ebeveynlerin katilimini
artirmak i¢in kullanabilecekleri stratejiler her ne kadar ¢ok kritik olsa da basarili bir gegisin
saglanmasi bir¢ok personelden olusan bir ekibin (6gretmenler, psikolojik danigman, vb.), ZY olan
bireylerin kendisinin ve ebeveynin koordineli bir sekilde ¢alismasini ve is birligini gerektirir (Smith
vd., 2006). Basarili bir gegis planinin olusturulmasi i¢in ekip personellerinin, ZY olan bireyin
kendisinin ve ebeveynin dikkate almasi gereken temel ilkeler bulunmaktadir. Bu ilkeler Tablo 4’de
gosterilmektedir (Patton & Dunn, 1998; Smith vd., 2006).

Tablo 4
Yetiskinlige Gecis Planinin Gelistirilmesinde Dikkate Edilmesi Gereken Temel Tlkeler

1. Yetiskinlige gegisle ilgili planlama yapmaya birey en ge¢ 14 yasina geldiginde baslanmalidir.

2. Gegis planlamasi kapsayict olmalidir. Yapilacak planlamalar yalnizca okul ile sinirlandirilmamali, bireyin
okul disinda yer aldigi ortamlara ve aktivitelere de odaklanilmalidir.

3. Yetiskinlige gecis planinda belirlenen amaglar ger¢ekei olmalidir. Her ne kadar ebeveynlerin
ve okul personellerinin yetigkinlik siireciyle ilgili hedefleri veya hayalleri olsa da var olan
durumun gerg¢ekliginden uzaklagilmamalidir.

4. Yetiskinlige gecis planina ZY olan birey mutlaka dahil edilmelidir. ZY olan bireyin ve aile
iiyelerinin hayalleri, istekleri ve fikirleri tim gecis siirecini kapsayacak sekilde bir araya
getirilmelidir.

5. Yetiskinlige ge¢is planinda cesitlilik s6z konusu olabilir. ZY olan bireyin ve ebeveynin farkl
inaniglar1 ve  kiiltiirleri olabilir bu nedenle okuldan beklentiler farklilasabilir.

6. Toplum temelli 6gretim ve etkinliklerin yapilmasi yetigkinlige gecis siirecinde yasanan zorluklarin
kolaylastirilmasina katki saglar.
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Zihinsel Yetersizligi Olan Bireylerin Yetiskinlige Gecis Siirecinde Ebeveyn/Egitimci
Goriislerine Dayal Arastirmalar

Alanyazinda ZY olan bireylerin yetiskinlige gecis siireciyle ilgili ebeveynlerin goriis ve
diistincelerinin incelendigi aragtirmalara ulagsmak i¢in internet iizerinden Ebscho-Host, Academic
Search Complete ve Google Scholar veri tabanlart kullanilarak “yetiskinlige gegis, transition to
adulthood, parents barriers, educators” anahtar sozciikleri kullanilmistir. Bu alanyazin taramasi
sonucunda toplam 14 aragtirmaya ulagilmigtir. Bu arastirmalar Tablo 5’de gosterilmektedir.

Tablo 5
Zihinsel Yetersizligi Olan Bireylerin Yetiskinlige Gecis Siireciyle ilgili Cahsmalar
Calisma Katilimcilar ~ Yontem Bulgular
. Retrospek . . .
Biswas vd., . . Destek hizmetleri alamama, duygusal destek saglayan sosyal
L2 ebeveyn tif kesitsel
(2017) destek gruplarina ulagamama
arastirma
Codd & . . C e .. el
. . Ebeveynlerin rollerinde belirsizlik, hizmetlere giiven eksikliginin
Hewitt 10 ebeveyn  Nitel ) K ve is birlizi ihti "
(2021) yani sira duygusal destek ve is birligi ihtiyact ortaya ¢ikmisti.
Kolaylastiricilar: ulagim, bilgi saglama, ebeveyn savunuculugu ve
Dvke vd aktif gecis programi. Engeller: toplum tutumlari, istihdam
(2)613) B 18 anne Nitel firsatlar1, sinirli terapi destegi, Oncelikle resmi bakicilar olmak
tizere arkadagliklar, destekli konaklama segencklerinin simirlt
mevcudiyeti ve uygunluk.
Francis vd Yetiskinlige gecis siirecinde ebeveyn katilimimi desteklemek i¢in
" 26 ebeveyn  Nitel egitimcilere yonelik stratejiler ve ebeveyn-egitimci is birliginin
(2019) g . . . .
saglanmasinin 6niindeki engeller belirlenmistir.
Gauthier- o S .y
Soudcalt dcoon il ot WL be sbovanlrin bt fans, il
vd., (2017) i ve y i :
Gauthier- Gegis planmin gec¢ olusturulmasi, egitimcilerin bilgi eksikligi,
Boudreault 14 ebeveyn  Nitel ebeveynlerin kaygi diizeylerinin artmasi ve duygusal destege
vd., 2018) ihtiya¢ duyulmasi
Engeller: gereksinimlerin net bir sekilde belirtilmemesi, mali ve
Gauthier- insan kaynaklar1 eksikligi, personel degisimi, sistem kasifi
Boudreault 7 egitimci Nitel eksikligi, taninmayan rehabilitasyon potansiyeli ve sinirli ulagim.
vd., (2021) Cozimler: ziyaretler, geg¢is rehberi aktivite merkezi, seminerler,

ebeveyn destek grubu.
Gegis siireci genel olarak ebeveynler tarafindan stresli, belirsiz ve

Gillanvd., 4 ebeveyn

(2010) ve 4 anne Nitel sorunlu ifade edilmistir.
Isaacson vd. 2 ebeve_yn _ Gegis siireci ebev.eynle.r .igin stresli. bir siirecti. Tﬁm.eb.eveyr.lller
(2014) " ve 3 ekip Nitel daha fazla destek istemistir. Sosyal izolasyon gen¢ yetiskinler igin
iyesi onemli bir sorundu.

Kraemer & Nicel ve Okullar gegis konusunda egitim verdi. Ailelerin ¢ogunlugu
Blacher 52 aile nitel cocuklarinin gecis programima dahil oldu. Ebeveynler ZY olan
(2001) cocuklarinin okul ortami hakkinda olumsuz gdriisler ifade etti.

. Ebeveynlerin ZY olan ¢ocuklarinin uyum becerileri hakkindaki
Leonard vd., . Nicel ve e 1 . . .
(2016) 353 aile nitel goriisleri ve endigeleriyle hizmet ve programlarda yasadiklar

zorluklar gibi ¢esitli temalar ortaya ¢ikt1.
Aragtirmanin bulgular1, ZY olan bireyler i¢gin yetigkinlik dénemine

Nucifara 8 ebeveyn Nitel iliskin alanyazina ve gegis siirecinde ZY olan bireylere ve

vd., (2022) ebeveynlerine yonelik hizmetlere iliskin politika ve prosediirlerin
nasil degistirilecegine dair bilgi sagladi.

Rapanora . Olumsuz sonuglarin yami sira, ebeveynler stresli durumlar ve

vd., (2008) 119 ebeveyn  Nitel kisisel gelisim de dahil olmak {izere karsilagilan bir dizi taleple
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ilgili olumlu sonuglar da bildirdi.

Youna vd Ug tema belirlenmistir: geng yetiskini yetiskinlige hazirlamak,
(2018E)J " 26 ebeveyn  Nitel kisisel destek i¢in baglanti kurmak, gelecegi planlarken giinii idare
etmek.

Yapilan calismalarda genel olarak ebeveynlerin yasadiklari streslerden, zorluklardan ve
karsilagtiklar1 engellerden s6z edilmistir (Biswas vd., 2017; Codd & Hewitt, 2021; Francis vd.,
2019; Gauthier-Boudreault vd., 2017; Gillan vd., 2010; Isaacson vd., 2014). Bu arastirmalarin bir
kisminda ZY olan bireylerin ve ebeveynlerinin yetiskinlige gecis siirecinde yasadiklar1 zorluklarin
coziimlenmesinde ebeveynler/egitimciler tarafindan kullanilabilecek stratejilerden s6z edilmistir
(Codd & Hewitt, 2021; Francis vd., 2019; Gauthier-Boudreault, 2018). ZY olan bireylerin
yetiskinlige gecis siirecinde egitimcilerin goriis ve diisiincelerini inceleyen yalnizca bir arastirmaya
rastlanmistir (Gauthier-Boudreault vd., 2021). Bu arastirmada egitimcilerin karsilagtiklari
engellerden ve bu engellerin asilmasinda kullanilabilecek ¢6ziim 6nerilerinden s6z edilmistir.

Ulusal alanyazinda gelisimsel yetersizligi olan bireylerin yetiskinlige gegis siireciyle ilgili
yayimlanmis sinirh sayida arastirma bulunmaktadir (Aktas vd., 2020; Artar & Ergenekon, 2020;
Giirsel vd., 2007; Yildiz & Cavkaytar, 2020). Ulusal alanyazin olarak ulusal kurum ve kuruluslar
tarafindan yayimlanan makaleler temel alinmistir. Ulusal alanyazinda gelisimsel yetersizligi olan
bireylerin yetiskinlige gecis siireciyle ilgili ebeveyn/egitimci goriis ve diislincelerinin incelendigi
yayimlanmis yalnizca iki arastirma makalesine rastlanmistir (Giirsel vd., 2007; Yildiz & Cavkaytar,
2020). Giirsel vd., (2007), yaptiklar1 arastirmada gelisimsel yetersizligi olan bireylere okuldan is ve
toplumsal yasama gegis siirecinde is ve meslek becerilerinin kazandirilmasina iligkin egitimcilerin
goriislerini incelemislerdir. Arastirma bulgular1 gelisimsel yetersizligi olan 6grencilerin okuldan
toplumsal yasama gecisi kolaylastiracak bireysellestirilmis gecis planlarinin hazirlanmadigim
gostermistir. Yildiz ve Cavkaytar (2020) yaptiklari arastirmada ZY olan geng yetigkinlerin
yetigkinlige ve c¢alisma yasamina hazirlanmalarinda bagimsiz yasam  gereksinimlerini
incelemislerdir. Arastirma bulgular1 ZY olan bireylerin yetiskinlife ve c¢alisma yasamina
hazirlanmada bagimsiz yasam becerilerinde zorlandiklarini bu nedenle okul sonrasinda bir
bagimsiz yasam egitimine gereksinimleri oldugunu gdstermistir. Ayrica ZY olan bireylerin bu
stirecte cogunlukla kisisel bakim ve temizlik, kisilerarasi beceriler, glivenlik ve saglik becerileri ve
istihdam edilebilirlik becerilerine gereksinim duyduklar: belirtilmistir.

Gelisimsel yetersizligi olan bireylerin yetigkinlige gecis siireciyle ilgili yayimlanmis diger
calismalar alanyazin taramalaridir. Alanyazina dayali yapilan arastirmalarda gelisimsel yetersizligi
olan bireylerin kariyer egitimi (Artar & Ergenekon, 2020) ve &zel gereksinimli bireylerin 6zel
egitimde gecis planlama ve hizmetleriyle ilgilidir (Aktas vd., 2020). Ayrica ulusal alanyazinda 6zel
gereksinimli bireylerin yetiskinlige gecis siireciyle ilgili ii¢ lisansiistii tez ¢alismasina rastlanmugtir.
Bu arastirmalarda 6zel gereksinimli 6grenciler icin yetiskinlige gecis becerileri 6lgme aracinin
gelistirilmesi (Cesur-Yakaboylu, 2016), 6zel gereksinimli olan bireylerin okul hayatindan is
hayatina gecis becerilerinin anne-baba goriislerine dayali olarak belirlenmesi (Cosgun-Basar, 2010)
ve gelisimsel yetersizligi olan Ogrencileri bagimsiz yasama gecise hazirlamada 6gretmenlere
yonelik tasarlanan egitim programinin etkililigi konular1 incelenmistir (Kasap, 2021).

SONUC ve ONERILER

Bu alanyazin ¢aligmasinda ebeveynlerin ZY olan c¢ocuklarinin yetigkinlige gecis siirecine
dahil olabilmeleri i¢in egitimcilere Onerilen stratejilere yer verilmistir. Ayrica ZY olan bireylerin
yetigkinlige gecis silirecinde ebeveynlerin/egitimcilerin yasadiklari zorluklar ve bu zorluklara
yonelik ¢6ziim Onerilerini temel alan arastirmalar 6zetlenmistir.
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ZY olan bireylerin yetigkinlige gecis siirecinin basarili bir sekilde saglanmasi ebeveynlerin
yetigkinlige gecis siireciyle birlikte degisen rollerinin farkinda olmalarin1 ve rollerinin getirdigi
sorumluluklar1 yerine getirmelerini gerektirir. Genel olarak ebeveynlerin rolleri yetigkinlige gegis
siirecinde ZY olan g¢ocuklariin yaptiklarii gozlemleyen, daha ¢ok bagimsizlagsmasi i¢in kendi
kendilerini savunabilmeleri, kendi tercihlerini yapabilmeleri i¢in daha az yardim sunan ve ZY olan
cocuklarma danismanlik yapan kisi olarak siralanmistir (Morgan & Riesen, 2016). Ancak
ebeveynler ZY olan c¢ocuklarmin yetiskinlige gecisi siirecinde degisen rollerinin farkinda
olamayabilirler ve egitimciler tarafindan sunulacak farkindalik egitimine gereksinim duyarlar.
Codd & Hewitt’in (2021) yapmis olduklar1 aragtirmanin bulgular1 da bu durumu destekler
niteliktedir. Yapilan arastirmada ZY olan gocuklara sahip ebeveynlerin yetiskinlige gegis siirecinde
rollerini bilmediklerini gostermistir. ZY olan bireylerin yetiskinlige gegis siirecinde ebeveynlerin
sergilemesi gereken rollerini bilmeleri ve rollerinin gerektirdigi gorevleri yerine getirmeleri gecis
slirecinin 6nemli bir pargasidir (Morgan & Riesen, 2016). ZY olan ¢ocuga sahip ebeveynlerin
yetigkinlige ge¢is siirecinde degisen rolleriyle ilgili goriis ve diisiincelerinin incelenmesine yonelik
daha fazla sayida arastirmaya gereksinim oldugu sdylenebilir.

ZY olan bireylerin ebeveynlerinin yetiskinlige gecis siirecinde yasadiklar1 zorluklarin
belirlenmesine yonelik yapilan aragtirmalarin bulgulan incelendiginde ebeveynler genel olarak;
giiven, iletisim, tiikenmislik ve bilgiye ulasmada zorluk yasadiklarim belirtmislerdir (Biswas vd.,
2017; Francis vd., 2019; Leonard vd., 2016). Alanyazinda ebeveynlerin yasadiklarin bu zorluklarin
iistesinden gelinmesinde egitimcilere birtakim stratejiler 6nerilmistir. Bu stratejiler arasinda giiven
olusturmak, farkindaligi artirmak, sorular sormak, bilgi saglamak, is birligi yapmak, ailelerinin
hizmet alabilecegi kurum ve kuruluslar1 belirlemek siralanmistir (Morgan & Riesen, 2016; Steere
vd., 2007). Bu stratejilerden ebeveynlerin egitimcilere giiven duymalar1 diger bir ifadeyle
inanmalar1 yetiskinlige geciste ebeveyn-egitimci arasinda olumlu iligkilerin kurulmasina zemin
hazirlamast ve iyi organize bir gecis planmnin olusturulmasina énemli katki saglar (Steere vd.,
2007). Baz1 arastirmalarda ebeveynler egitimcilerin yetigkinlige gecis siirecinde giivenlerini
kaybettiklerini belirtmislerdir (Codd & Hewitt, 2021; Francis vd., 2019; Rapanaro vd., 2008).
Yapilan aragtirmalarda elde edilen bulgular incelendiginde ebeveynler egitimcilerle ilgili olumsuz
goriisleri su sekilde siralanmistir: a) egitimciler ZY olan bireyleri ergenlikten yetiskinlige gececek
bir birey olarak degerlendirmek yerine kii¢iik bir ¢ocuk gibi gormiislerdir, b) egitimciler
ebeveynlerin kigisel hayatim1 kontrol etmek istemislerdir (Rapanora vd., 2008), c) ebeveynler
egitimcilerden kendilerine bir 6neride bulunmalarini istediklerinde egitimciler agikca fikirlerini
beyan etmemislerdir, d) egitimciler samimi davranmamislardir (Codd & Hewitt, 2021), e)
egitimciler ebeveynlerin ZY olan g¢ocuklarinin gelismeleriyle ilgili dogru bilgi vermemislerdir
(Francis vd., 2019).

Her ne kadar bu alanyazin arastirmasinda ZY olan bireylerin yetigkinlige gegis siirecinde
ebeveyn katilimlarin1 saglamak igin egitimcilere stratejiler Onerilmis olsa da egitimcilerin bu
siirete yasadiklar1 zorluklar ebeveyn katilimini dogrudan etkileyebilmektedir. Ornegin, Gauthier-
Boudreault vd., (2021), yaptiklar1 aragtirmada ZY olan bireylerin yetiskinlige gegis siirecinde
egitimcilerin karsilagtiklar1 zorluklar1 belirlemiglerdir. Bu zorluklardan biri yetigkinlige gecis
stirecinde smirl sayida egitimeinin olmasidir. Sinirh sayida egitimci olmasi ebeveynlere ZY olan
cocuklariin yetiskinlige gegisi siirecinde yeterli destek saglayamamalarina neden olur. Dolayisiyla
ZY olan bireylere yetigkinlige gecis siirecinde destek saglayabilecek egitimei sayilarimin
artirtlmasina yonelik egitim politikalarinin gelistirilmesi ebeveynlere verilecek destegin saglanmasi
bakimindan 6nemlidir. ZY olan bireylerin yetiskinlige gecis siirecinde egitimcilerin yasadiklar
zorluklar ve bu zorluklara yonelik ¢ozlim Onerilerini konu alan yalnmizca bir arastirmaya
rastlanmistir  (Gauthier-Boudreault vd., 2021). Ileri arastirmalarda egitimcilerin yasadiklar:
zorluklarin belirlenmesine yonelik daha fazla sayida arastirma yapilmasi planlanabilir.
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ZY olan bireylerin yetigkinlie gecis siirecinde ebeveynlerin goriis ve diislincelerinin
incelendigi arastirmalarin bulgulart incelendiginde ortaya ¢ikan bulgulardan bir digeri ZY olan
cocuga sahip ebeveynlerin yasadiklar stres ve kaygi bozuklugudur (Gillan vd., 2010; Isaacson vd.,
2014; Rapanora vd., 2008). Dolayisiyla ileri aragtirmalarda ZY olan ¢ocuklara sahip ebeveynlere
cocuklarmin yetiskinlige gecis silirecinde sunulacak desteklerin yami sira stres ve kaygiyla basa
cikma konularinda da stratejilerin sunulmasinin 6nemli olabilecegi diistintilmektedir.

Bu alanyazin calisgmasinda ZY olan bireylerin yetigkinlige gegcis siirecinde ebeveyn
katilimini artirmak igin egitimcilere 6nerilen stratejiler yalnizca ZY olan bireylerin ebeveynleriyle
strhidir. fleri aragtirmalarda ZY olan bireylere yetiskinlige gecis siirecinde diger aile iiyelerinin
sunabilecekleri destekler de gbz Oniinde bulundurularak onerilecek stratejilerin ve yapilacak
arastirmalarin kapsami genisletilebilir.
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STRUCTURED ABSTRACT

Intellectual disability (ID) is defined as "a disability characterized by significant limitations in intellectual
functioning and adaptive behaviors including conceptual, social and practical skills” (American Association
on Intellectual & Developmental Disabilities, 2023). Individuals with 1D, like other individuals in the society,
have two critical periods in their lives. These periods are the early childhood period, which is the first years
of life, and the transition to adulthood (Korpi, 2007; Kutlu, 2012). Transition to adulthood is defined as the
individual's participation in education-work life and stepping into social life (Hendricks & Wehman, 2009).
The transition to adulthood is a challenging process for both the individual with 1D and his/her parents. In the
literature on the evaluation of the difficulties experienced in this process, there are studies examining the
views of both educators and parents (Biswas et al., 2017; Francis et al., 2019; Gauthier-Boudreault et al.,
2021; Leonard et al., 2016).

The strategies recommended to educators in the literature for parental involvement in order to resolve the
difficulties experienced by parents during the transition to adulthood of individuals with ID and to ensure a
successful transition to adulthood are listed as follows: (a) building trust, (b) raising awareness, (c) asking
questions, (d) providing information, (e) identifying institutions and organizations where families can receive
services (Morgan & Riesen, 2016; Steere et al., 2007). Explanations about each strategy are given in the
following lines.

Building Trust: Parents' trust in educators is one of the most fundamental and prioritized strategies for
parental involvement in the transition to adulthood (Francis et al., 2019). Educators should be in constant
communication and fulfill their commitments to collaborate with parents who trust them (Steere et al., 2007).
When communicating, educators should give parents good words to hear or good news about their child with
an 1Y, which is an important step to ensure a positive relationship (Morgan & Riesen, 2016).

Raising Awareness: Once educators have gained the trust of parents, another important strategy is to
increase parents' awareness of their roles. In this process, the roles and responsibilities of parents of a child
with a child with ID also differentiate. Raising awareness is not about overwhelming parents with
information about the transition to adulthood of their child with an Al, but about getting them to start
thinking about the transition to adulthood (Steere et al., 2007). Educators should often make parents feel that
they are an important part of the transition to adulthood.
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Asking Questions: Just before the start of the academic year, meeting the parents and, if available, other
family members of individuals with 1D and asking appropriate questions can be a good start in establishing
collaboration about the transition to adulthood. "I would like to get to know you and learn more about your
child" can be an appropriate question (Morgan & Riesen, 2016). Afterwards, questions can be asked about
the abilities and preferences of the individual with 1D.

Providing Information: Another challenge that parents experience regarding the transition to adulthood of
their children with ID is the limitations they experience in accessing information. In this context, educators
should provide information to parents by answering the questions they ask about the transition to adulthood
of their children with ID (Francis et al., 2019). In the study conducted by Gauthier-Boudreault et al. (2018),
parents mentioned the importance of the information to be provided to them in the transition to adulthood
process of their children with ID.

Identifying Institutions and Organizations Where Families Can Receive Support: The transition to
adulthood should not be sudden and unexpected. For this reason, the gradual orientation of individuals with
ID to daily activity centers that include leisure time activities (swimming, yoga, etc.) that prepare the ground
for dressing, self-care, food preparation/eating, or the acquisition of a professional skill suitable for social life
should be provided under the leadership of educators (Gauthier-Boudreault et al., 2018; 2021).

In this literature study, the strategies suggested to educators to increase parental involvement in the transition
to adulthood of individuals with ID are limited to the parents of individuals with ID. In future research, the
scope of the strategies to be suggested and the scope of the research to be conducted can be expanded by
taking into consideration the support that other family members can provide to individuals with 1D during
their transition to adulthood.
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