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Evrimsel teori, insanhg@in nasil gelistigine dair temelde evrimsel bir teori
olmasmma ragmen, tarihgiler Standart Sosyal Bilim Model'inin lehine evrime
neredeyse tamamen ilgisiz kalir. Bu ¢ahgma tarihin baskin varsayimlarm 6zetler
(onun o6nemli alt disiplinlerinden biri olan emek tarihi yoluyla) ve evrimsel
psikolojinin iskeletindeki bu tarihin yeniden bir tetkikini planlar. Tarihgi
olmayanlar, sendikalar gibi sosyal orgiitlerin modern baglamsal bigimlerinden
ziyade ¢ogunlukla cinsiyet ve aile yapisma dayanmasma ragmen Darvinci bir
tarihi gelistirmeye baglamaktadirlar. Bu E. O. Wilson'un, insanhk ve sosyal
bilimler i¢in hem heyecan verici hem de biiyiileyici oldugunu kamitlar bir siireg
olarak iddia ettigi, insanhk bilgisinin uzlagsmas: olarak adlandimlan seye miitevaz

bir adimdh.
Anahtar Kelimeler: tarih, emek, evrim, evrimsel psikoloji
Karl Marks ve Charles Darwin: Emegin Evrimsel Tarihine Dogru

“Tipki insan biliminin doga bilimiyle birlesecegi gibi doga bilimi de
zamanla insan bilimiyle birlesecek: tek bir bilim olacak.” ( Marks, 1969, s. 143).

“Pek ¢ok 1s1k insanhgin kokenine ve tarihine dogru yon degistirecek.”
(Darwin, 1909, s. 527).

19. yiizyiln sonlarinda, Sosyal Demokratik sol kanat genellikle Charles
Darwin’i kafa dengi biri olarak goriirler. Ornegin, Karl Marks'm cenaze
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téreninde, Frederick Enge]s, Marks ve Darwin’in birbirlerini tamamlaylm
distiniirler olduklamm savunmustur: “Tipki Darwin’in organik dogamin gelisme
yasasim kesfetti gibi Marks da insanhk tarihinin gelisme yasasimi kesfetti”
(Engels, 1976, s. 681). Marks, Darwin’e Gylesine deger verdi ki, denilene gore
Darwin'in ¢ahgmasinda goérilmemesine ragmen, kitabinin bir kopyasim ona
yolladi (Gould, 1999). Charles Darwin’in qigir acan c¢ahsmasim Tiirlerin Kokeni
takip eden elli yil igerisinde, sol kanat genellikle evrimi kabul eden bir goris
benimsemis, onu diinyamn sirmmi ¢ozen bir ¢ahsma ve doga ve insanin
iligkilerinden Tanr’'nin yol gosteren elini kaldiran bagka bir ¢aba olarak
gormiistiir. Elbette, Marks bilimin eski Greklerin haya]i olan bi]ginin bir]e§ecegi
distincesini miimkiin kilacag1 gtinti sabirsizlikla beklemistir. Gergekten de bilim
ve tarihin ¢ahgmasi bir araya geldiginde Marks'm o giine iligkin riiyasi ortaya
cikabilir. Marks diinyayr arginladigindan beri ¢ogu sey degisti ve sol kanat
Intelligent Design ile kendini degistirmeye cabalayan evrime saldiran Hiristiyan
sag kanatla dalga gectiginde tarihgilerin ya da sosyal bilim adamlarinin biiyiik
cogunlugu, insanhgin son giinlerdeki meselesi olan evrime veya'Darwin'e
bagvurma cabalarinda derinden siipheciydiler. Cogu tarihgiye gore, birlesmis
evrim ve sosyal bilim, yeni muhafazakarhgin, soy gelistirme biliminin bilimsel
kgihgin sehrimize Truva Ati olmasina izin vermis olacakti.

Tarihgi Philip T. Hoffman’in (2006) goézlemledigine gore, Clio disiplinleri
eskiden diger disiplinlerin yararh teorik ve empirik bulgularma agik “metodolojik
omnivores” lar olarak bilinirdi. En azindan artik bilim agismdan baoyle bir olay
yok. 1960 ve 1970’den beri ¢ogu tarihgi, Tooby ve Cosmides (1993) Standart
Sosyal Bilim Modeli (SSSM) olarak adlandirdiklar seyin farkh birinin ya da bir
seyin lehine biligsel devrimi psikolojiden ya da oyun teorisinden sakimirlar.
Disiplinin yams1 olan varsayllan durum yani sosyal tarihinki, bireylerin ya da
gruplarin tarihsel baglamlar igindeki durumlarina ya da sosyal pozisyonlarina
karsilik onlarm faaliyetine vurgu yapmaktir. Ornegin, “esash herhangi bir teori
gibi evrimsel psikoloji, genel ornekler hakkinda ¢ok fazla fakat insan
etkilesiminin 6zellikleri hakkinda ¢ok az agiklama yapabildiginden dolayr” bir
tarihginin en son c¢alismasim elestiren elestirmen yazarm dipnotlara evrimsel
psikolojinin onun davramgma gonderme yaptigim onaylayici bir sekilde yazd.
(Walcott, 2007, s. 461). Baglam, vuku bulmayan olay, faaliyet ve yeni detaylar ya
da dokiimantasyon sosyal tarihin merkezleridir. insan dogasimin ne oldugunu
onemine bakildiginda bos kayrak lehine tarihgilerin biiyiik dl¢tide reddettigi sey,
tarihgiler psikoloji ya da evrimsel biyoloji gibi diger disiplinlerin empirik
bulgularmmdan kagimmmaya meyillidirler.
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Evrim temelde biyolojik diinyamin tarihsel degisiminin bir teorisidir. O,
aragtirmaya yol gosteren ¢ok biyiik bir tahmin giiciiyle olduk¢a giicli bir
teoridir. Taninnms genetik¢i Theodosius Dobzhansky (1973) biyolojideki higbir
seyin evrim g6z ontinde tutulmaksizin algilanamayacagim savunmustur. Sonug
olarak, evrimsel bir yaklagimm insanlik tarihine birlestirmeye cahsan ve yeni yeni
ortaya ¢ikan bir literatiiriin varhg: bizi sagirtmamalidir. Bilim ve tarih arasindaki
ayrihga bakildigimda bunlarm  bir ¢ogunun tarih¢i olmayanlar tarafindan
yazildigi goriliir. Klasiklerden Guns, Germs ve Steel, bir cografya departmaninda
calisan evrimsel bir biyolojist olan Jared Diamond'un ¢ahgmasiydi. Laura Betzig
(Despotizm ve Diferansiyel: Tarihin Darvinci Bir Goriisii, 1986) bir antropolog
ve psikolog olarak egitildi. Sarah Blaffer Hrdy (Ana Doga: Annelerin, Cocuklarm
ve Dogal Se¢imin Bir Tarihi, 2000) bir antropolog ve primatologdur. Peter
Turchin ( Savag ve Baris ve Savas: imparatorluklarin Yiikselisi ve Cokiisii, 2007)
evrimsel bir biyologtur. Gregory Clark (2007; Sadakaya Veda) Malthus'tan
etkilenen bir ekonomisttir. Sosyal tarih¢i Jeffrey S. Adler (2007) Chicago'da
zamanindaki cinayetleri evrensel psikolojiye yoneltir (Siddette ilk, En Derin Kir),
fakat yukarida da belirtildigi iizere onu dipnotlara indirgemistir. Nicholas Wade
(2006; Safak Oncesi: Atalarimmizin Kayip Tarihini Kurtarma) New York Times
icin ¢ahsan bir bilim yazamdir. Bu ¢ahgsmalarin ¢ogu son on ylda ortaya
gikmistir.,

Tarihgilerin evrimsel yaklagimlara kargi direnci derinlere uzamr. Giizide
tarihgi Carl Degler (1992) insan Dogasimin Arayisi: Amerikan Sosyal
Distincesindeki  Darvinizmin  Cokiisii  ve Uyamsi'ndaki  dort  bolimi,
sosyobiyolojinin sosyal bilimlere nasil miiracaat ettigine ve 1970 ve 1980’ler
boyunca genellikle diigmanca bir kabuliin nasil anlagildigina tahsis eder. Erken
degisimler, evrimsel biyoloji ve etoloji arasinda antropoloji gibi alanlar arasinda
onemli ugurumlam agiga c¢ikardi. Degler sosyobiyolojinin basarmak igin ihtiyac
olacag seyi degerlendirdiginde, “bu biiyiikliigiin bir 6zleminin sosyal bilimlerin
caligma bigiminin bir degisikligi gerektirecegini”..Farkh olaylardaki érnekleri ayirt
edebilen tarihgilerin gelisimine ihtiya¢ olacagim” goézlemleyen iki psikologdan
ahntilama yapti (s. 317). E. O. Wilson'in Sosyobiyolojisi'nin (1978) basimindan
once yazan Jaynes ve Bressler (1971), insan davramgina evrimsel bir yaklagim
savunan etolojistlerin, “evrimsel metodun incelik ve karmagikhgina daha fazla
riayet etmeye mecbur kiindigim” gozlemlediler (s. 344). Tarihin tamamen bu
disiplini yok saymasma ragmen, sosyal bilimlerdeki evrimsel yaklagimlarm
uygulamalarmin en son basilan koleksiyonu psikoloji, antropoloji ve sosyolojiyi
aragtirdi (Barkow, 2005).

Tarihi evrimsel psikolojiyle derinlemesine birlestiren ilk tarih¢i Derin Tarih
ve Zeka Uzerine adh g¢alismasiyla (2007), Daniel Lord Smail'dir. Smail,
tarihgilerin genellikle yaradilistan bahsetmediklerini gozlemler fakat bu mit
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inanCIy]a 6,000 yl] 6nce olanlarin  kokenimiz o]madlgl inancim pay]aglrlz.
Tarihgiler, tarihin biitiin tarih-6ncesi dallarimi bir kenara birakarak, fiziksel
antropoloji, evrimsel biyoloji, arkeoloji ve jeoloji kadar tamnmamasina ragmen,
yazili kelimelerin diinyastyla ilgilenirler. Smail, tarihgilerin tarih- 6ncesi olarak
adlandll‘dlgllel, yani yazﬂl kelimelerden 6nceki her§eyi ve evrimsel psiko]ojinin
araglam boyle yapmaya bize vesile olmasim yeniden disiinmeleri gerektigini
savunur. Smail, tarihgilerin tarih- oncesi olarak adlandirdigi seyin zeka
tizerindeki gelisgimini ihmal etmenin  kahve, tiitiin ve uyusturucular gibi
uyancﬂarm sosyal tarihini anlamamizi Fakir]e§tirdi§ini savunur. Smail, Jaynes ve
Bressler gibi evrimsel psikolojinin, evrimsel degisim derecesini Pleistocene’den
beri olusturan seyi yeniden diistinmeye ihtiyaci olacagim ileri siirer.

Sayet Smail hakhysa, o zaman tarihgilerin evrim disiincesi masasina
koyacaklarm birgeyleri olabilir. Evrimsel teori ya da evrimsel psikoloji, modern
tarihe bagvuran literatiirin yoklugu bakildiginda endiistri ¢aginda Darvinci
sosyal tarihin olmamasi sagirtict degildir. Evrimsel bir yaklagimin en iyi
bildigimiz isg¢ilerin ve sendikalarin tarihinin alt disiplinine bakarak béyle bir
tarihi tasarlamaya nasil yardim edebilecegini gostermeye gayret ettigimiz igin
D.S. Wilson'm en son kitabimin bashginda, Herkes icin Evrim (2007), yansitihan
fikri ciddiye alalm.

Emek Tarihinin Yazih Bir Belgesi

Son birkag on yilda emek tarihi, metotlar ve kaynaklar agisindan etkili
olmaktaydi. Bu alan koklerini siyasal sol’'a ve Marks'in bir figure olarak kalmasmina
borgluydu. E. P. Thompson'in Ingiliz Cahsma Simfimin Yaradihisi (1964) takip
etmek zorunda oldugu sosyal tarihin havasim belirlerdi. Thompson, smifin
yaratilmadigim aksine kendisini yarattigim tartisarak ingiliz ¢ahsma smifinin
faaliyetini vurguladi. Uzun siire iiyesi oldugu ingiliz Komiinist Partisinin kati
determinizmiyle yollarmi ayirmak i¢in kendi tarihsel giindemini kurarak siradan
insanm roliinii vurguladi. Bu cesitli siyasal ve/veya entelektiiel modern solun oli
niyetleri i¢in sol kanat &limlerinin Marksh degil, Stalini hangi yodnde
sugladiklamm “Bati Marksizmi” olarak Anderson tarafindan incelenen (1979)
gelenege uyar. Diger tarihgiler, giindem olarak, kéleligin, gog¢menlerin ve
kadinlarm reddedilen baskin gérislerinin, fazlasiyla deterministik olarak ve kendi
yasamlarinda oyuncular olarak ciddi bir sekilde kandimlan siradan insanlara izin
verilmeyenin konusuna bagvurdu. E.O. Wilson'in yorumuna goére, tarihgilerin
psikoloji anlayigi alamin bilimsel avantajlarma dayanmaz fakat halk psikolojisi
tizerinedir keza; Darvincilerin (Herbert Spencer gibi) insanhigin incelemesine
nasil bagvurduklarina dair tarihgilerin bilgisi 19. yiizyihn sonlammin endiistriyel
simif sistemini hakh ¢ikarmak i¢in ya da bilimsel kgilarm emperyalizm, ayirm



Karl Marks ve Charles Darwin: Emegin Evrimsel Tarihine Dogru 550 265

ya da soy gelistirilmesi bilimini hakh ¢ikarmak igin kasti tesebbiisler olarak
siklikla yanhs anlagihirdi. Tarihgilerin alan hakkinda bildikleri seyin ¢ogu, Stephen
Jay Gould’'un (1981) sosyobiyolojiye karsi siddetle yaptig: elestiriden gelir.

Sonug olarak tarihgiler, insan beyninin aktivitelerinin hatta duygularinin
¢ok kuvvetli bir kismmin bilingli akildan giremeyerek olustugunu gésteren
biligsel psikolojiden elde ettigi bulgularin ¢ok azim kullanmaktadir. Aki/ beynin
)/aptl/(/arl kadardir kavram, sosya] bilimin halk psiko]ojisine radikal bir meydan
okumasidir. Emek tarihgilerinin kayrak taslak tizerindeki déniigimi simfin sosyal
pozisyonunun (ve/ve ya irk, etnik, isgiicii, ideoloji) insanhgin bilingsizligini,
kiltirt ve iligkileri paylasmasi ve diyalektik bir metot ic¢inde bireylerin ve
gruplarin eylemleri tarafindan sekillendir. Sonug olarak, Marksist olmayan
tarihgiler bile grevleri ve sendikalarin ytikselisini onaylama simifi kadar toplumun
merkezi (ya da bir) dizenleme ilkesi olarak gorirler. Gintis'e gore (2006),
Marksist (ya da thmh Marksist) yaklasimin devarm igin yeteri kadar destek vardir
aym sey yeni- klasik ekonomistler ve Locke’cu bir goriis igcinde s6z konusudur
fakat insani igbirligin ve rekabetin kamgik ornekleri i¢in agiklayier araglar yeterli

degildir.

Emek tarihgilerinin  ideolojisi, kendi ilimlerinin  piirtizli  dogasim
actklamaya  yardim eder. Ornegin; bir Worldcat arastirmasi Diinyamin
Endiistriyel iscileri ( TWW)'nin 100,000’den fazla iiyesinin oldugunu fakat kirmizi
panik ortasmda yok olan kokeninin canh tarihi {izerine 170 kitap ya da tez
oldugunu ortaya c¢ikamr. Uluslar arasi Elektrik Cahsanlam Kardesligi (IBEW),
IWW'den once on yildan daha fazla bir siirede olustu ve 750,000 iiyesiyle
simdilerde varhgm siirdirmekte.Bu sendika kendi tarihini kayda gegiren az
sayida monografiler ya da tezlere sahipti ki bunlardan birisi-12 1923'te
yazilmigtir. IWW’den farkh olarak “diinyanmm iscilerinin” tamarmim organize
etmeyi fisildayan IBEW, iyeligin ilk olarak tek bir isgiictine simrlandimlan ve
birlesik programlarm ashnda babalardan ogullara gegildigi yer olan bir esnaf
sendikasidir. Sonug olarak sendika, Marksistlerin yanhs biling olarak adlandirdig
sey kadinlarm ve siyahlarn digindaki kendi tarihleri hususunda &limlerin
arasinda en iyi bilinendi. Simdiye kadar IBEW ve Carpenterlar ve Plumberler gibi
diger esnaf sendikalarm, en eski ve siirekli sendikalar arasindadir. 1BEW,
sendikalagms iscilerin gemileri, binalam vb. insa etmek igin ihaleleri kazandigina
emin olarak kendi iiyeleri igin isleri ve eninde sonunda yiiksek maaglarm ve
emekli ayliklarim orgiitler. Cezbedici bir ilimde basarisiz olmasina ragmen, IBEW
kooperatif bir koalisyon olarak olduk¢a basarihydi. ilerleyen bu sendikalar
izerine ¢alismalar yapildi ve muhafazakar olanlam  emek tarihinin kendi
aragtirmasina isaret etmek icin siyaset Stesinde bir seye ihtiyaci oldugunu ileri
stirdiiler.
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Gegen birkag on yilda tarihgiler, iscilerin egilimlerinin, kendisinin ve
iscilerin otorite figiirlerine ya da kapitalizme meydan okumaya kadar varan taraf
tutmasi, kadinlar ya da azinliklam olaylarin merkezinden uzaklagtirmasi gibi
kendi ¢eliskileri hususunda emek hareketini elestirmekteler (Roediger, 1999;
Russo & Linkon, 2005). Emegin ya da kendi gergeginin ya da tasavvur edilmis
celiskilerin fiziko-sosyal boyutlari nedir? Tarihgiler, bir seferde bir vaka galismay
aragtinyorlar. Her giin ona daha fazla varolus eklemek i¢in daglar kadar kamt
biriktirdik fakat 6nemli tahmini degere sahip insan dogasimin merkezi bir
diizenleyici teorisinden eksiktik. Evrimsel bir yaklagimm, emek tarihinin belki
geleneksel sendikacilarinin  esitlik¢i ideolojilerinin nigin  gelistigi fakat rksal
azmhklarm ya da kadinlarm nig¢in diglandigi ya da yasaklandigi gibi baz:
giicliiklerle dolu celigkileri bile ¢ozen dinamiklerin ¢ogunun agiklanabilecegini
tartistk. Buna ilaveten Darvinci bir emek tarihi tahmini giiciin  eklenmis
avantajma sahip olacakti. Stiphesiz duygusal evrimimizi ve biligsel mimarhgmmz
ve olasi stratejilerin genis oramm anlarsak, ge¢misi anlama ve agiklama
yetenegimizin fazlasiyla gelistirildigi endustriyel ¢agda, kendimizi buldugumuz
cevresel baglamlar genis capta kullanimz.

Evrimsel ilkeler ve Sendikalarm Tarihine Dair

Tarihgiler ¢ogu kez evrimi, Sosyal Darvinizm olarak anlar ve bu smf
farkhhklamm, bilimsel rkgihgr ve soy gelistirilmesi  bilimi  hareketini hakh
gikarmak igin kullamlmaktadir (Degler, 1992). Bu yiizden sendikalam anlamak
icin evrimi kullanmak tuhafmis gibi gortnebilir. Solun entelektiiel tarihine agina
emek tarihgileri, 19. yiizyiln sonundaki smif sistemini hakh ¢karmak igin
Darvin'in teorisinin kullanimlarina karg1 ¢ikan anarsist Peter Kropotkin'in (1902),
isbirligi yolu ile varhgm siirdiirmek igin insanlarin ve hayvanlarin ¢abalarim
anlamaya c¢ahstigimi  hatrlayabilirler.  Cogu Darvin'in - bizzat  kendisinin
gozlemledigi sosyal dayamismanin yiiksek seviyeleriyle gruplam, ayrlms gruplarn
tizerinde rekabetci bir avantaja sahip oldugunun belki farkinda bile degildi.
Darvin, Insanhgin Soyunda (1871) “Yitksek bir derecede vatanseverligin,
sadakatin, itaatin, cesaretin ve sefkatin ruhuna sahip olmadan dolay: daima bir
bagkasina yardim etmeye hazir olan ve kamu yaran igin kendilerini feda etmek
uguna diger kabilelere galip gelen ve bu durum onlar igin dogal se¢im olan ¢ogu
tiyeyi iceren bir kabilenin varhigindan siiphe edilemez” diye yazdi (s. 166). Emek
tarihgileri her sey cok iyi bilmek i¢in is¢i simfi arasindaki dayamigsmay insa etme
cabalam zaman zaman basarldi fakat genellikle igverenler dayamsma simfimin
daha yiiksek diizeylerine tistiin geldiler. Buradaki evrimcilerin biiyiik bir siddetle
grup sec¢imi olarak adlandirdiklar seydir (D.S. Wilson & E.O. Wilson).
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Evrimsel bir emek tarihi boyunca iscilerin simirlam iginde ¢alistigh gevresel
baglamlarin cesitlikleri ve onlarin cahstimldig stratejilerin ¢esitliliginin ciddi bir
sekilde ele alinmasi gerekecekti. Bu, burada var olandan daha fazla zaman ve
yere gereksinimi olan bir projedir. Fakat igerik olarak herhangi bir tarihi olayda
da olacag gibi 1820'nin sendikalarinin internet, kiiresellesme ve biitiin yetiskinler
icin oy kullanma haklammin norm oldugu bir baglamda ¢ahsan sendikalardan
daha niteleyici farklh metotlarda ¢ahstigimin tizerinde duralim. Bununla birlikte,
genel bir agiklama dilekgesinde bile, bazi yaygin ozellikler SSSM’den iyi ya da
daha iyi oldugu emegin basarmsim ve celiskileri agiklamaya yardim edebilen aklin
mimari evriminde kékleseni su ytiziine ¢ikartir.

insanlar, tipki biitiin sosyal hayvanlar gibi, sosyal yaratiklardir, hiyerarsik
statiilerini inga ederler, daha yiiksek statiiler ve/ya da bir bagka alternatif inga
etmek igin birbirleriyle miinakagsa ederler ve yiiksek statiideki saghkh bireyler,
pozisyonlarindan kar elde ederler; onlar ve evlatlam daha uzun siire ve daha
saghkl yasarlar (6rnegin, Wilkinson, 2006). Wilkonson (2006), diyet, yasam
bigimi ve egzersiz hesaba katildiginda bile, ingiliz sivil servisindeki yardimer
mubhasebecilerin onlarin kidemli meslektaglarindan daha kotii bir saghkla ve daha
kisa bir yasamla ac1 gektiklerini kesfetti. Son derece daha fazla esitsizligin ya da
daha otoriter egemenligin ifadesi birinin ermine insanlam tabii kilmak onlarm
daha kotti hissetmesine sebep olur. Ekonomik esitsizlik —ortalama ticretlerden
cok uzak- sosyal tekelin disiik seviyeleriyle, yabancilardaki ve hiikiimetteki
stipheyle ve erkek siddetiyle ¢ok fazla iliski kurar (Wilkinson, 2006). Béylesi bir
bilgi sehirlerin politik kiiltiirlerini (Amerika’ya kargi Danimarka 6rnegi) bunun
yaninda ek olarak Amerika ve Kanada'daki devletleri ya da vilayetleri agiklamaya
yardimar olur. Sonug olarak, diisiik statiideki bireyler, bilingli ya da bilingsiz,
statiilerini iyilestirmeye motive edilir. Sendikalar, toplu halde statiilerini
yikseltmek i¢in ¢ogu yol arasmdan biriyle bireyleri nispeten olaylarin
merkezinden uzaklagtirmayr saglar. Sendikalar ayrica isyerlerinde (ustalarin
giiciinii siirlandirarak) ya da grev gozcuisii hattinda (fiziksel cesaret gostererek)
bir organizasyonda lider olarak duruslarmi yiikselten bireyler icin alternatif bir
kurum saglar.

Sendikalar basardiginda, tek bir iscinin tek bagima ele gegiremedigi yaygn
bir amaca dogru iyelerini harekete gegirebilir. 1950’ler boyunca siradan celik
iscileri, pazarlanabilir birkag yetenekleriyle, yilda % 3'iin ve enflasyonun tizerinde
ticret artigimn keyfini  siirmislerdir(Hinshaw, 2002; McColough, 2000). Bu,
modern emek piyasalarinda vasifsiz is¢i igin bir norm degildir. 1973 ve 2007
yillam arasinda, isgilerin alt niifusunun begenilmis gercek maaslam % 3 oraminda
artar; 1973 ve 1995 yillam arasinda ticretleri basit bir sekilde durgunlast
(Amerika Census Bureau, 2008). 1950’lerdeki celik is¢ileri, saghk hizmeti, emekli
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ayhk]armm, tatillerin ve isten glkan]maya ya da patronun keyﬁ kullammmma kar§1
ekonomik himayeciliklerin iyilestirilmesine varan onlarn yararma sabit bir
bityiime kazandilar. Boylece yararlar, kolektif hareketle goriindii. Ornegin,
1959’da, 500,000'den fazla c¢elik iscisi greve gitti. Oy hakki yoktu; celik
sirketleriyle kontrat miizakereleri bozuldugunda, ulusal bagkanlari onlara grev
yapmalarimi emretti. Hem grev yardmm yoktu; hem de isgiler siddetli bir
ekonomik bunalimin ortasinda gercekten mesakkat cekti. 116 giinden sonra,
hiikiimet 90 giinlitk grev oncesi donem igin onlarin ¢ahsmaya geri déniislerini
diizenledi. Donemin sonunda sirketlerin erzaklam depoya yeniden dolduruldu ve
grev yeniden baglasim ya da baglamasin hitkiimet, sendikayr oy kullanmaya
zorladi. Bu noktada % 95'in tizerinde evet diyen celik sirketleri pes etti
(Metzgar, 2000).

Bu grev, evrimsel olmayan psikologlarin bile deger bigebildigi faktorlerin
cogunu ileri siirer. Ferdi olarak is¢iler, diinyanmn en genis isbirliklerinin bazi
kosullarm altinda giigsiizdii. Simdiye kadar bir kez birlesmis olan isciler,
sirketlerin grev gdzcti hattina karsi ¢kmak igin iggileri almaya c¢abalama
tesebbiisii olmadiginda bile ¢ok giiglilydii. Grevlerin beraber tutundugu sey,
sadece bolinmis tarihin duyumu degildi (gelik iscileri birka¢ zaman &nce
basarli  bir sekilde grevdeydiler) aym zamanda grubun giiciini itaat ve
mutabakat gibi iglemekti. Keza arkadaglammin ¢ogunu kaybettigi ve alam terk
etmek zorunda kaldigr grev gozcii hattina karsi gelmeyi ciddi bir sekilde
diistinen 1959'daki bir celik is¢isi gibi (Hanley, 1973). Emek tarihi 1959 6ncesi ve
sonrasinda, emek dayamgmasimin olmadig1 6rneklerle doludur.

isciler sirketin kazanacagma inandiklarinda, ¢ogu isci sendikayla kirilmaya
kars1 sahip olduklamm ve ailelerinin ilgisinin tartar ve ¢ahgmaya geri doner.
insanlar, sosyal baglama son derece duyarhdir ve rasyonel kisisel ¢ikarlar
sergileyebilir ya da is birlige ait davrams durumun ozelliklerine dayanabilir
(Gintis, 2002). Diger iki biiyiik celik grevi heniiz haftalar 6ncesinden kazamlmis
olmasina ragmen, bu polis siddetinden dolay1 bir grevin yikildigi yer olan Celik
Cumbhuriyet'inde 1937’lerin sonuna kadar bir sorundu (Hinshaw, 2002). Baska
bir ifadeyle insanlar, stratejilerin etkisine duyarhdir ve bir kagi agik¢a ya da
degerli bir bicimde basaramadiklari bir seye baglanmak ister (Ornegin, Gintis,
2006). Geleneksel sendikacilar igin hacizin bir kaynag: iken, insan dogasmm bu
goriiniigli uzun tarihimiz boyunca cevrenin béylesi bir sahasina nasil adapte
olabilecegimizi agiklamaya yardim eder.

Sendikalar igbirligine dair bir cabadir ve sonug¢ olarak onlar kargilikh
hareket olmadiginda isbirligi bozuldugunda olusan problemlerle ugrasmak
zorundadir. isbirligine dair stratejiler, zorunlu olarak kirlgan degildir (dini
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distince ya da ornekler olarak ticaret) fakat sarta baghdirlar; isbirligine dair bir
strateji tek bir ¢evrede ya da zamanda belli bir noktada cahgildiginda etkin
olmayr devam ettiremeyebilir.” Buna ilaveten isbirligi, tespit eden ve cesaretini
kiran dolandimcilara ya da tereffiicillere dayamir. Gintis gibi  davramisgr
ekonomistler (2005, 2006), insanlarin genellikle birlikte ¢ahgmak isteyerek ise
bagladiklarmi anladilar. Fakat is birlikte bulunma karsitlaryla ya da tereffiiciilerle
karsi  karsiya kalindiginda, isbirligi  gittikge kiigtlir. Dolandimer  kesif
mekanizmalarmiz  harekete gegirildi ve dolayisiyla birlikte ¢alismaya ya
cezalandirarak ya da reddederek cevap veririz (6rnegin Stone, Cosmides, Tooby,
Kroll, & Knight, 2002). Ceza iistlendigi bedeller iizerinde etkide bulunmasma
ragmen, insanlara, dolandimailarm ya da tereffiiciileri cezalandirmak i¢in firsat
verildiginde  Gintis  (2006)  isbirliginin  yiiksek  seviyelerinin  devam
ettirilebilecegini anlar. Bagka bir ifadeyle, sonug olarak insanlar rasyonel ve/ya da
bencil oyuncular degildir. insanlar, onlarin birbirini defalarca etkileyecegini
bildigi zaman isbirliginin bu cesidi, ispat edilmesi en kolay olandir. 1950'nin
kiigiik celik kasabalam, etnik yonden c¢ok cesitliydi, fakat istikrarh degildi;
insanlar, okuldan, mahalleden ve isten birbirlerini bilirlerdi. Sonu¢ olarak
1950’lerdeki sendikacihk, dogal olmaya baglayan Katolik kiliseleri, VFW, the
Knights of Columbus ve igbirliginin diger ornekleri gibi yerel kiiltiire girmeye
calisma yollarim buldu.

Evrimciler, igbirliginin akrabalar arasmmda meydana geldiginde daha kolay
oldugunu uygun bir teoriyi kapsamasindan bilir. Hamilton (1964), ozgeciligin
genetik lizumsuz masraftan kaynaklandigimi gozlemledi. Bu anlayisin kokleri, iki
erkek kardesi ya da sekiz kuzeni i¢in yagammim feda ettigini ifade eden tinli hazir
cevap Haldane (1955) tarafindan diizgiin bir sekilde ozetlendi. 19. Yiizyihn
ilerisine dogru kiralanmis ogullarm celik sirketleri, sik sik babalarinin iiniine
dayandi. Ornegin 1950’lerde sekiz erkek kardes (ve daha fazla amca) biiyiik
Homestead ¢elik kompleksinde ¢ahsti. Siyahi gelik is¢ilerinden birisinin belirttigi
gibi, “adam kayirmacilik, fabrikada yabancilagmak demekti” akraba se¢iminin bir
goruntisinii ve adam kaymrmacihgm rksal ayrimi nasil destekledigini agiklar
(Hinshaw, 2002, s. 213). 1937'den once sendika karsiti bir cagda, adam
kayrrmacihk (ve ortakhgin muazzam giicti) sendikacihgr simrlandirmaya yardim
ederdi. Sirket sadece tek bir isciyi isten atmakla kalmaz aym zamanda ailelerini
de isten atardi ve bireyler bu temelde meslektaslariyla herhangi bir potansiyel

*1850’den 1930’lara, ticari sendikanin ya da siyasi partinin hemen hemen her cesidi celikte
organize olmus gériiniiyordu. Birisinde Darwin’'in Katedrali'nde David Sloan Wilson'in fazlaca
degismis dinleri tartisgtigi; bazi ideolojilerin intibak edici olduklarinda basardigi metodlar
hatirlatihr.Emegin tarihi agisindan, her organizasyon cgevre i¢in uygun hakki bulmaya ¢alistigi igin
bu bilingli bir kiiltiirel evrimdir.
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isbirligi icine girmeyi hesapladilar. Ancak sendika dil ve toren aracihgryla
kalabahk akrabahk davrams 6rnekleri gelistirdi. Ornegin, sendika tiyeleri
birbirlerine erkek kardes ya da kiz kardes olarak hitap etti. Grev gozciisii hattina
karsi ¢ikanlar, sadece ailenin tiyeleri degil aym zamanda dolandimcilar ve o
esnada hasta olanlarda grev kimcrydi (c.f. Pinker, 2007). Sendikalar ayrica
gah§an|arma diizenli top]antl]ar ve segim]erden spor takimlarma, odualli
ziyafetlerden sézlesme miuizakerelerine kadar paylagilan torenleri gelistirdi. Bu
torenlerin ve aktivitelerin tamam eger aile degilse, klamn paylagilan bir amag
duygusunu ve kaynaklar paylagsmay vurgulad.

isbirligine ait bir strateji olarak sendikalar, her zaman dayamsma
grubunun tercih dinamiklerine kapildi. 1959'da celik sirketleri, grev gdzcii
hattimn kargisinda grev kimcilara refakat etmeye bile tesebbiis edemedi. Daha
yirmi yil 6ncesine kadar ¢elik isgileri, etnisite, dil, meslek ve irk bakimindan
derinlemesine béliinmiistii —ve on yil i¢inde de bodyle olmustu (Hishaw, 2002;
Walker, 1946). 1892’den (son biiyiik celik sendikasi yok edildiginde) 1937'ye
(gelik sendikacihgi yeniden su ytiziine g¢ikarldiginda) kadar, ¢elik endiistrisinde
¢ok fazla grev vardi ve ¢ogu kisa, kanh ve basarisizdi. Ornegin 1919'da, iscilerin
binlercesinden yiizlercesi, tarihgilerin Biiyiik Grev olarak adlandirdigi ve
zamaminda cogunun Giiglii Pazili Is¢i Grevi olarak adlandirdigi  (gégmenler igin
asagilayicr bir adlandirma) seyde birlestiler. Gogmenlerin biiyik ¢ogunlugu
vurulmustu fakat ilkede dogmus olan isgiler, beyazlar ve siyahlar genellikle
vurulmamisti. Grevcilerin goziinii korkutan celik sirketi rengperleri; hiikiimet
yanllar caddelerde makineli tiifekler kullandilar. Polisler ii¢ ya da daha fazla
gruplarm yasaklanmms olsalar bile iscilerin ortada toplanmalarina engel oldular
bu ytizden grev kimcilan cezalandirmaya tesebbiis edenleri birbirleriyle uyuma
girmeyi kabul ettirmek imkansizdi.

Belki beklendigi gibi, sendikacihk c¢elige, isbirligine ve ozgecilige geri
dondiginde etnik smirlar takip edilir. Tarihgi James Rose (2001) 1930’larda
birbirlerinden farkh iki organizasyonun, Pennsylvania, Duquesne’deki Amerikan
Celik tarafindan sahip olunan bir fabrikada ortaya giktigim kesfetti. Daha yash,
daha kabiliyetli ve muhtemelen kendi iilkelerinde dogmus olan bu isciler,
gecenlerde bicim verilmis sirket sendikasinda birlestiler. Daha geng, daha az
yetenekli ve ya gogmenler, cocuklar ya sadece gogmenler ya da Afrika kokenli
Amerikah isgiler bagka bir organizasyonda birlestiler. Her iki grupta 1937’den
sonra aym sendikada birlesti fakat genellikle bir grupta birbirlerini destekleyen
ya da diger rubun iiyeleri tizerinde giic uygulamaya hakki olan iiyeler olarak
onceki sadakat 6rnegi, yillar boyu kendine rol yapti. Bu, askerler gibi ticaretle
ugragan sendikacilarm ilkeleri (“sonsuza dek dayamsma”) ya da ydnetim
bigimlerini (“calisma simfi”) ozetlemeye belirli insanlardan ya da gruplardan
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daha az sadik olduklamm ileri siirer. Onlar ayrica otoritenin mevkilerini
kazanarak kendi statiilerini yiikseltmeye calgirlar. Rose evrimsel bir iskelet
kullanmadiginda o, c¢elik isgilerinin sadakatle grubun iyelerini tuttugunu,
etnisite, meslek ve ideoloji tarafindan sik sik bir simir ¢izildigini kesfetti (Rose,
2001).°

Dayamigsma grubunun o6nyargismin bu ornegine, biiyiik 6lgiide emek
tarihgileri tarafindan bagvurulmustur. Amerika’daki en erken sendikalarm ¢ogu
tek bir meslegin tyeleri gibi zaten big¢imlendirmis olduklam sosyal gruplarin
disginda bigimlendirirler. Diger sendikalar (igne tiiccarlarindaki gibi) New York'ta
yirminci yiizyihn baglarindaki bayan Yahudi eldiven tireticileri gibi ekonomik bir
mevkiye hiikkmeden etnik gruplarm disginda bigimlendirdi. Ancak Amerikah
ticaret sendikacilam nispeten genis bir dlgekte ve etniksel ve irksal cesitliliklerin
hizli bir sekilde biyiidiigii bir toplumda daima sendikalar insa etmeye ¢ahsgirlar.
Sonug olarak, alhgilms dayamsma grubunun sembolleri ¢ogu kez eksiktir ve
gelismeye ihtiya¢ duyar. Reformcularm 19. Yiizyilda gogmenler ve aym iilkede
doganlar i¢in yeni dayamsma grubunun sadakatini desteklemek i¢in vatandagin
devlete baghhk yemini gibi Amerikan ulusgulugunun yeni sembollerini
gelistirmesi bu sebepledir (Webber, 2003). Yeni kimlikler, bir Amerikahmn ya da
bir ticaret sendikacismin varhginin olup olmadigim meydana gikarabilir fakat
dayamgma gruplammin zaten dil, din ya da yeni sadakatle kamgmg ik
cercevesinde bigcimlendirildigi herkesge bilinen bir gergekti. Tarihsel olarak
Amerikah sendikacilar 6zellikle birgok ¢esitlilik arzeden seyle, (yani diistindiiren)
sosyal gevreyi kargilagtirdi. Hatta bugiinlerde hem Avrupa’da hem de Amerika’da
bireyler, kendi etnik gruplarimin tiyelerinin fayda saglamadigim hissettiklerinde
sosyal yardim harcamasi icin halk destegi diiser. isve¢'te gercek oldugu kadar
Mississippi'de de gergek olan budur ve refah devleti politikalam tizerindeki siyasi
baskinin bir kismmi agiklamaya yardim edebilir (Porter, 2007).

ihtiyagtan dolayr béyle yapmaya mecbur kihindiginda, dayanisma grubunun
bir iiyesi olan sendikalar biiyiiyebilirler ve biyiirler(ya da biyiimek igin
aragtinir). Aym meslegin tyeleri fakat aym igyerinin degil, “erkek kardesler” ya da
“kiz kardegler” olarak bir sehir, bolge ya da tilke aracihgiyla tiyelerini gérmek igin
ogrenmek zorundadir. Sonunda sendikalar, farkl esnaflarla ya da dindar, ksal
ya da etnik gruplarla iscilerin nasil bir araya gelecegiyle ya da bir araya gelip

3 Sendika iiyeleri, liderlik, tesekkiil ve 1slah etme koalisyonlar icin birbirleriyle etnisite ya da
isglicti (ya da her ikisi) boyunca siralamrlar. 1960’daki Oto iscileri Sendikasi iginde, vasifli
muhafazakar beyazlar, vasifsiz pozisyona mahkum siyah iiyelere karsi (Georgakas, 1975)
sendikanin sosyal demokratik liderini destekledi (Walter Reuther).
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gelmeyecegiyle miicadele eder. Bunun i¢in dayamsma grubunun diginda olan
sorun hem 6nemli hem de miibadele edilebilirdir.

Sendikalarin ifade ettigi isbirligi bi¢imi i¢in herhangi bir 6rnek var midir?
Tarihgilerin “tarih-oncesi” olarak adlandirdig1 seyden neset eden (biyolojik olarak
modern insanhgin kokeni ve davramssal olarak modern kisiler arasindaki bes bin
kusak) insanhgin evrim gegirmis biligsel mimarisinin birka¢ gortntisii var midir?
Kisaca, evet. insanhk tarihi Neolitik devrimden énce i§bir]igi 6rnek]eﬁy]e doludur,
ornegin avlanma. Ava bagh olan avlanmanin ¢ogu bi¢imi, dayamsma gruplam
yapildiginda daha etkilidir. Ayrica avlayan ve toplayan biitiin toplumlarm hemen
hemen bireysel c¢abalarmin  sonuglam  grubun diger {yeleriyle paylagihr.
Evrimciler ¢ogu kez kargihkli 6zgecilik kavrammyla bu isgbirligini agiklar oyle ise
paylagsma, bireysel cabalar basarsiz oldugunda kagimlmaz giine kargi bir tir
garantiye alma bi¢imiydi. Avlanma yalmzca béyle olmamasima ragmen tiiriine
ozgii olarak erkeksi bir stratejidir. Ancak baska bir igbirligine ait risk, savas
yalmzca erkeksi bir aktivitedir. Sayet basarih olursa grubun biitiin tiyeleri, karh
cikacaktir fakat igbirligi giderleri yiiksekti; sonug olarak ¢ogu birey, kayip hayata
ya da iiyeye karsi sosyal cezamn giderlerini bastirmak i¢in dolandimldi. Ornegin
Napoleon Chagnon, bir grup Yanomamo savagi tamamladiginda onlarm
savagmalarm engelleyen hastalik ya da yaralanma sikdyetleriyle erkenden geri
dondiiklerini kesfetti (Chagnon, 1983).

Sendikalarin igbirliksel bir birlesmenin bir 6rnegi oldugunu tartisacaktik.
Nispeten yakin bir tarihe kadar emek, esasen erkeksi bir organizasyon ya da
strateji oldu. 1959'daki ¢elik iscilerinin yiizde doksan sekizi erkekti, bu kiralik
islerin bir sonucu olmasina ragmen; kiralanms olan bu kadinlar ayrica
sendikayla birlesti (Hinshaw, 2002). 1900’lerde erkekler, sendikalarin iiyeleri olan
kadinlarm muhtemelen ¢ katiydi. Ancak liderlige dayanan erkeksi 6n yarg,
emek tarihcilerine tammmist. (")rnegin 1920’lerde kadinlar, Uluslararasi Bayan
Elbise iscilerinin Birligi'nin % 85'ini olusturdu fakat kendi liderliklerinin yaklagik
% 5'ini ihtiva ettiler. 1920’lerde kadinlar, Who’s Who in Labor 1925’teki baskisi
tarafindan nakledilene gore liderlik pozisyonunun yaklagik % 5'ini olusturdu.
1976’lara kadar kadinlar, sendika iiyeliginin yaklagik t¢te biriydi fakat Who's
Who in Labor'm yeni bir basimi liderlerin % 10'undan daha azimin kadin
olduguna isaret etti. Diger gruplam yamstirmak igin emek tarihgilerinin
dayamgma olarak adlandirdigi seyin ihtiyag dolayisiyla dayamsma grubunun
ozgeciligini yliksek seviyelere ¢ikartan sendikalarin, avlanma ve savagmanin evrim
gecirmis mimarisi izerine inga edilmesi miimkiindi.

Tek baglarina insanhgin dinamiklerinin dogasm veren insanlar genellikle
sosyal hiyerarside yukarida ya da asagida olanlarla rekabet edecekti. Digerleri,



Karl Marks ve Charles Darwin: Emegin Evrimsel Tarihine Dogru S8P5 0 273

sosyal, dilsel ya da dis yapisal olarak farklh bir grubun iiyeleri olduklarinda, bu
egilim ozellikle soylendi (6rnegin Alesina & Glaeser, 2004). 19. Yiizyildaki ¢ogu
celik sendikasi, siyah tiyelerden dolayr yasaklanmisti ve alimler 20. Yiizyihn
bircok sendikasimin bu yasaklamayr icerdigini belgeledi, siyahlar olaylarm
merkezinden uzaklagtimldi (Hinshaw, 2002). Cogu tarihgi, o vakit beyaz ustiinlik
yanhsi Demokratik Parti'yi agik¢a oylayarak, saz sairi miizigi ve vodvil aracihigiyla
siyahlara ¢amur atarak ve onlara karsi ayaklanarak irlandah goégmenlerin 19.
Yiizyil emek piyasalarma kuzeyden gelen siyah girislerini nasil basarih bir sekilde
smlr]andlrdlgml be]geledl (Roedlger ]999) Ornegm 10. Yuzyﬂm sonlariin
Kaliforniya Calisan Adamlarmmin Partisi, Cinli gocti basarh bir sekilde kisitladig
icin tartisti (Saxton, 1991). Cahsma simfinin sosyal tarihi, boylesi incelemelerle
doludur. Amerikah olmayanlar bile, Amerikah ¢aligma simfi tarihgilerini isciye en
yakin tarih hakkinda en ¢ok seyi bildikleri igin affedebilmelerine ragmen,
tarihgiler ¢ahisma simifimin tarihinin gériiniisti olarak bu orneklerin farkindadir
fakat bu isgilerin dogasindan dolayr degildir. insanlik tarihi ve emek tarihi,
dismanlarin  yanlamasma daha zayif bir grup, kabile ya da wulus olarak
tammlandig1 yer olan kabileye ait disiintisiin boylesi ¢esitte 6rneklerine sahiptir
(6rnegin Berreby, 2005). Fakat bildigimiz kadaryla sendikalar, isbirlikgi
koalisyonun essiz bir formudur ayrica onlar, sayet esash degilse, onlarin tizerinde
bir simif oldugunu dik olarak kargitlam tammlarlar.

Sendikalarin temsil ettigi isbirligi bicimleri i¢in 6rnek bir olay var midir?
Tarihgilerin “tarih 6ncesi” olarak isimlendirdiklerinden ortaya cikan insanhgmn
gelismis biligsel yapisma iliskin bakis agilart var midir (biyolojik olarak modern
insanlarin orijinleri ve davrams agismdan modern olanlar arasindaki bes bin
nesil)? Kisaca, tiim bu sorulara verilecek cevap; evet vardir. Neolitik devrimden
onceye dayanan insanhk tarihi igbirligi o6rnekleriyle doludur, tipki aveihk
orneginde oldugu gibi. Avlanacak hayvana bagh olarak pek ¢ok avlanma bigimi
bir grupla icra edildiginde ¢ok daha etkilidir. Dahas, esas itibariyle tim avar ve
toplayic toplumlarda bireysel olarak harcanan ¢aba sonucunda elde edilenler
bile grubun diger tiyelerine de verilirdi. Evrimciler bu birlikteligi kargihkl olarak
bagkalarm diisiinme konsepti iginde agiklamayr uygun bulurlar séyle ki paylagma
bireysel gayretin basamsizliga dustigi o kagimlmaz giin igin bir nevi sigorta
olarak gortulmiistiir. Avlanma her zaman olmasa da genel itibariyle erkeklerin
yaptigi bir isti. Bununla birlikte, koordineli olarak yapilan bir diger yaygmn
girisim olan savas hali sadece erkeklere 6zgii bir durumdu. Eger basarih olursa
grubun biitiin tyeleri bundan faydalanirdi. Ancak igbirliginin maliyeti yiiksekti;
sonug olarak bir¢ok kisi hayatlamm veya bir uzvunu kaybetmektense gorevden
kacarak sosyal cezamn bedeline razi olur. Ornegin antropolog Napoleon
Chagnon’un tespit ettigine gore bir Yanomamo grubu savasa gittiginde birkag



2745 50 Giil EREN-Emrah OZBAY

kisi kendilerini savagsmaktan ahkoyan hastahklardan ve yaralanmalardan dert
yanarak vaktinden 6nce eve dondiiler (Chagnon, 1983).

Sendikalarin bir isbirligi koalisyonu 6rnegi oldugunu tartigabilirdik ta ki
is¢ci simfimn oncelikli olarak bir erkek kurumu ya da stratejisi oldugu kabul
edilene denk. 1959 yihnda demir isgilerinin % 98’ erkekti, bunun ise alma
uygulamasimin bir sonucu olmasina ragmen ise alinan kadinlar da sendikaya
katildilar (Hinshaw, 2002). 1900’ler civarinda sendikalardaki erkeklerin sayisi
kadinlarmkinden 3 kat daha fazlaydi. Liderlik agismdan erkek yanh bir tutum
emek tarihgileri tarafindan iyi bilinir. Ornegin 1920’lerde Uluslar arasi Bayan
Giyim Cahsanlam Sendikas'nin % 85'ini kadinlar olusturuyordu fakat bu
sendikanin yonetiminde kadinlarm oram yalmzca % 5'ti. is¢i Simfinda Kim
Kimdir'in 1925 baskisinda da belirtildigi tizere 19207lerde kadmlar liderlik
pozisyonlarmm yalmzda % 5'ini olusturmaktaydi. 1976'ya kadar sendikaya
iiyelikte kadmlar neredeyse 3'te I'lik bir oram kapsiyordu fakat is¢i Simfinda Kim
Kimdirin yeni baskisi sendika liderlerinin %l0’'undan daha azmin bayan
oldugunu gosterdi. isci smifi tarihgilerinin diger gruplam alt etmek adina
dayamgma olarak adlandirdiklam st diizey grup i¢i fedakarhgin gelismesini
zorunlu kilan availik ve savas halinin zamanla gelismis yapisimin  {izerine
sendikalarin olustugunu soylemek miimkiindir.

insan dinamiklerinin dogasma bakildiginda goriiliir ki tek baslarina
kaldiklarmda insanlar genellikle, ya sosyal hiyerarsi de kendileriyle aym ya da
kendilerinden asagidaki insanlarla rekabet ederler. Bu egilim, rekabet edilen diger
insanlar sosyal dilsel ya da fenotip agidan farkh gruplarda olduklarnda (6rnegin
Alasina & Glaeser, 2004) bu egilimden daha yiiksek sesle bahsetmek
mimkindir. 19. Yazyi'da pek ¢ok celik sendikasi zencilerin iyeliklerini
engellemistir ve aragtirmacilar 20. Yiizyilda nispeten ¢ok daha biyik
sendikalarda bile zencilerin tecrit edildigini belgelemislerdir (Hinshaw.2002). Pek
¢ok tarihci irlandali géemenlerin beyazlarin distiinliigiinii savunan Demokratik
Parti'ye oy vererek zencilerin 19. Yiizyilda kuzeydeki is pazarmma girmelerini
basarih bir sekilde nasil simrladiklarimi belgeleriyle giin ytiziine gikarmiglardir.
Ornegin, 19. Yiizylhn sonlarinda California Workingmen Partisi Cinli isgilerin
iilkeye gog¢iinii basaril bir sekilde simrlandirmiglardir (Saxton 1991). is¢i smifimin
sosyal tarihi bunun gibi olaylarla doludur. Tarihgiler is¢i simfinin tarihinin bir
pargast olan bu orneklerin farkindalardir ancak tiim bunlar ne isgilerin ne de
Amerikah is¢i simifi tarihgilerinin mevcut tarihin biiyiik bir kisrmm bilmelerinden
otiri affedilebilmelerine ragmen Amerikalilarin dogasindan kaynaklanmaktadir.
insan ve emek tarihi yatay dogrultu zayif bir grubun, kabilenin ya da ulusun
digsman olarak tammlandigi ¢ok sayida bu tir kabile fikirleri 6rnekleriyle
doludur (Ornegin Berreby,2005). Fakat sendikalar essiz bir isbirligi koalisyonu
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olustururlar bildigimiz kadariyla rakiplerini dikey diizlemden bulurlar yani
kendilerinden tist simflar.

Yukarida da belirtildigi iizere, sendikalarm kim yonetecek konusu giindeme
geldigimde tarihgilerin de ortaya ¢ikardigi tizere sendikalarm kendi prensipleriyle
catismaya baglarlar. Sendikalar, esitlik¢i retorik (igverenlere karsi orgiitlenen
grup) kullamirlar ve ¢ogunlukla dikkat c¢ekici bir hiyerarsiktirler. Celik iscileri
bagkamnin 1959 yilinda sendika iyelerini bir ¢arpida greve cagirmasm
hatirlayimz. Celik iscileri onun séziinii dinlediler ve zamam geldiginde liderlerine
glicli bir sekilde arka ¢iktilar. Biz ve onlar disiincesinin nasil ¢alistigim bilerek
kiyastya gegen bir sozlesme kavgasimin tam ortasinda “biz’den birine gosterilen
bu tiir bir sadakat sagirtici olmasa gerek. Ve bes yil sonra celik iscileri sendika
bagkaninin gérevine son verip bir diizine demokratik reform sézii veren bir
bagka kisiyi yonetim koltuguna oturttular. Boylece, insanlar hiyerarsiler, bu
hiyerarsiler igindeki pozisyonlar ve liderleri konusunda hasattirlar. Aveilar ve
toplayiailar, antropologlarm korumah esitlikgilik olarak adlandirdiklam bu gorisle
liderlerinin giiciinii kisitlarken dogarmzin bizi liderlerimize kargi oldukga riyakar
olmamizi sagladigina dair kamt vardir. 1920’lerin Birlesik Maden lis¢ilerinde
kendi aralarinda gruplasan sendikacilar sendikayr kontrol etmek ic¢in aday
listeleriyle sopalarla ve kursunlarla birbirlerine karsi miicadele ettiler. Fakat aym
sendika takip eden 10 yilda durusu, hitabi ve arzusu diinyalar kadar biiyiik olan
John L. Levis tarafindan diizen iginde yiiriitilmenin keyfini sirmistiir. Levis'in
yiizii BMi ana merkezinin duvarlarm bugiin bile domine eder. Sendikalarmn
icinde hayatin bir gergegi olan gruplasmanin var olmasi hem muhafazakar hem
de radikal sendikalarda da liderlikte istikrar olmasi ¢okta sasirtici degildir.
Zamanla geligen zihinsel yapi bitiin insanlarda aym olsa bile bunun nasil ifade
edildigi biyiik ¢esitlilik gosterir. Ornegin BMI, ila¢ iscileri ve Amerikan
Ogretmenler Federasyonu arasmnda sendika kiiltiirii agismdan biiyiik farklar
vardir. 20. Yizyllin ortalarindan beri yani sendikalarin iiye sayisinda azalma (gtig
kaybetme) gozlemlendiginden beri sendikalarin tarihi bile bizim zamanla gelisen
biligssel yapmmzin cergevesi igerisinde anlagilabilir. Sendikalar bazi  &6zel
kosullardan dogan bir igbirligi stratejisini temsil eder. Diinya ¢apinda bireyler
zenginlestikge onlar toplumcu stratejiden bireysel stratejiye gecis yapmslardir.
Dahasi toplumlarda ekonomik agidan esitsizlik arttikga vatandaglarin oy verme
ve devletin etkisi hakkinda daha kiigiimseyen tavirlar takindiklamm 6ne siiren
veriler vardir. Benzer sekilde ekonomik esitsizlik ne kadar biiyiik olursa bireyler
yabancilara o kadar az giivenir (Wilkinson, 2006). 1940lar'da Amerikan isgileri
daha da zenginlestiler ve toplumun fiziksel yapisi giderek parcalands
(otomobillere kargi tramvaylar; fabrika sehirleri ya da kentsel cevrelerin yerine
varos ve liiks siteler). Dahasi, Amerikan isgileri sosyal baglarm ve hiyerarsinin
benzer oldugu aym ¢ahgma ortamlarinda veya sabit mahallelerde yasamlarm
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gecirmiyorlar. Baz1 sosyologlarin sosyal kapital olarak terimlestirdigi herkesi
ilgilendiren  toplumsalhgim  zayff  digmesi tim  bunlarm  sonucudur
(Putnam,2007). Sonug olarak bireysel stratejiler kiymetini yitirdi, igbirligine bagh
olanlar 6zellikle sendika stratejileri giderek etkilerini kaybettiler.

Bunun da otesinde, 1970ler ve sonrasinda firmalar sendikalarm yonetildigi
yasal zemini degistirmek adina basaril bir sekilde lobi olusturdular. Bu karmagik
yasa ve diizenlemelerin kisaltilmis hali, tyeleri greve gittiginde Bagkan Ronald
Reagan tarafindan kovulan ve yerlerine bagkalarmmn getirildigi sendikanmin
kisaltmasi olan PATCO’dur. Ancak ne istir ki PATCO Reagean1 bagkanhk igin
desteklemistir. Hiikiimetin diizeni oturtmastyla kurumlar da bu diizene uydular.
Bir ¢ahsma, isgilerin yaklagik 9%20sinin (sendikamin degismeyen giivenilir
avukatlar) sendika 6zgecilik ve isbirligini yiikseltmek giiciine sahipken
kovuldugunu ortaya c¢ikarmiglar (Schmitt,2007). Sendikamin o6zel sektordeki
miicadelelerinin  yaklagtk  9%18’i  iggilerin  kovulmasiyla  sonuglanmistir
(Bronfenbrenner & Juravich, 1994). Bir¢ok efsane gibi Reagean’m biitiin bunlan
baglattign  fikri de gergek disidir. 1970lerin  6ncesinde emek yasast isci
mahkemelerinin (grev hatlamm ge¢mek gibi kurallam ihlal edecek seyleri
yapmalar) iyeleri cezalandirmadan ve sonrasinda igverenlerden bu cezalam
tahsil etmelerini talep etmeden o6nce sendikalara iiyelerini “yargilama” hakki
tammigtir. 1970lerin  baglarinda mahkemeler bu tiir uygulamalara miisaade
etmediler. Sonug olarak, sendika iiyeleri kendi grev hatlarimi ¢ignedikleri zaman
bile( Bugiin bircogunun grev esnasinda yaptigi gibi) ceza almazlard.
Diizenbazlar cezalandirlamadigi zaman isbirligi de giderek giiciinii yitirir.*

Kisacas1 1980lerin baginda is gruplam sendikalarm olugsmasmi veya etkili
hale gelmesini zorlagtiracak bir sekilde emek kurumlarmi diizenlediler yani
oyunun kurallarim degistirdiler (Kanunlar, diizenlemeler, ekonomi ve ideoloji).
Bugiin iscilerin yarndan fazlasi bir sendikaya katilacaklarmi ancak sendikalagma
seviyesinin  20. Yiizyll baglarma goére daha az oldugunu dile getiriyorlar
(Greenhouse, 2002). Stratejilerin etkisinin farkinda olsalar da isgiler kendilerinin
ve ailelerinin gegimlerini saglamak i¢in bireysel cabalara geri donebilirler (daha
¢ok cahgmak, yeni bir bolgeye yerlesmek, daha iyi bir i bulmak). Buna ilaveten,
sendikalar var olan statii hiyerarsilerinin yegane bicimi degildir ve isciler sosyal
statiilerini gelistirmeleri i¢in onlara daha disiik maliyetli yollam garanti eden
diger yapilanmalara da katilabilirler. Umit ederiz ki bu evrimsel psikolojinin ister
istemez kisaltllmig genel bakigi bu yaklagimm sosyal tarihe verimli bir sekilde

* (NLRB V. Allis-Chalmers Uretim Grubu, 1967), (CIO v NLRB, 1972) (NLRB v PETROL,
KIMYASAL VE ATOMIK ULUSLAR ARASI SENDIKA iSCILERi, YEREL 6-578, AFL-CIO, 1980)
(NLRB v. AMERIKA’NIN BIiRLESIK DEVLET GRANIT, TAHTA, TEKSTiL SENDIKA iSCILERIi, 1971)
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dahil edilebilecegini gosterir. SSSM’ye ek olarak bu yaklagim 6nemli olaylar ve
siirecleri yorumlayabilir. ilerdeki bolimler bu yolu takip edecek ve bir teori
olarak evrimin giicii sebebiyle bazi 6ngoriilebilir giigler ile birlikte bu yaklagimn
aragtirmaya yeni gizgiler sunabilecegini belirtecektir.

AMERIKAN EMEGININ iLK TARIHINE DARWINCI BiR YAKLASIM

Birlesik Devletlerde ilk grevler ve sendikalar Philadelphia ve New York'ta
sendikalarin  sekillenmesine miiteakiben, asagi yukart Amerikan Devrimi
zamaminda ortaya ¢kmistit. Hemen sonra, sendikalar matbaacilar ve
ayakkabicilar gibi belirli esnaflar veya zanaatkarlar etrafinda olugmustur. Bu
zamana kadar, becerikli zanaatkdr olmanm geleneksel yolu Avrupa lonca
sisteminden gelen cirakliktan kalfaliga oradan da ustaliga yiikselmek seklindedir.
Bir isin bitiin yonlerinde ustalasanlar ticari rakiplerin sayisim kisitlayarak ve
tiyelerin yeteneklerinin ne durumda oldugunu kontrol ederek zanaatin ¢ikarlarm
koruyan kurumlar gelistirmiglerdir. Ustalar bu isbirligi koalisyonunu ve mallarin
tretimini sayis1 artan meslektaglam tizerinde kurduklam kontrol sayesinde
yuritebilmiglerdir. Ustalar graklarii kanatlam ve ¢atilam altna alir onlara
bildiklerini 6gretir ve manevi bir baba olarak onlarin davramsglarina geki diizen
verirlerdi. Cirakhk yillamm tamamladiktan sonra, kalfalar farkli ustalarin evleri ve
diikkanlar arasinda kalfalik ederlerdi. Bu sistem Birlesik Devletlerde Amerikan
Devrimini takip eden demokratik baskilar altinda kalfalarin ve giraklarin
ustalammin  ataerkil otoritelerine karsi ¢ikmalaryla bozulmaya bagladi. Artan
gogler ve kapitalizmin mantigimin ve pratiginin giiclenmesiyle ustalarin gtint
birlik is¢i olarak kalfalam kolayca kiralamalarmm ve bir igin biitiin yonlerini
iscilere ogretmektense yapilan igleri alt boliimlere ayirmalammin onlara daha
hesaph gelmesi diger bir faktordiir.

Bu sebeple, ilk sendikalar zanaat sendikalariydi ve bu durum yash
ustalarin otoritelerini yerinden oynatmamin arayisi i¢inde olan yeni yetmelerin
isbirligi koalisyonunun ortaya ¢ikmasi olarak da yorumlanabilir. Sendikalarin
onceliklerini sekillendiren bir diger durum kalfalarm iretken hedefleriydi.
Geleneksel lonca sistemi kalfalarin evliliklerini geciktiriyordu. Evlenmek ve kendi
ailesini kurmak i¢in gerekli kaynaklarm toplamak adina ¢abalayan kalfalar ataerkil
aile gelenegi alunda yasarlar ve caligirlardi (Greenberg, 2007). 19. Yiizyihn
baslarinda kalfalar diizenli maas sahibi ve aym zamanda aile babasi oldular ancak
kiralarin ve diger mallarm fiyatlarm hizla yiikselirken kalfalarin gelirlerinin sabit
kalmasi onlarin yeni kurulan tiretken statiilerinin kuyusunu kazd.

ilk sendikacilar emekgiler olarak (6rnegin halk egitimi ve tiim erkeklerin
oy kullanma hakki gibi) cumhuriyet¢i demokratik haklarn savunulmasinda ve
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kadinlam is ortammindan uzak tutup ev ortamina adapte etme konusunda oldukga
israralardr (Stansell 1987).

Tarihgiler, cinsiyet meselelerinin ig¢i hareketinin merkezi oldugunu kabul
ederler. 19. Yiizyilldaki bir¢ok sendikalar kadinlarin (genellikle zencilerin ve
sonrasinda da Cinlilerin) tyeligini yasakladilar. Much has been made of this
hostility and deservedly so. Mevcut bu durumun var olup olmadigi degil neden
ortaya giktigidir. Pek ¢ok aragtirmaci ilk is¢i hareketinin kadinlarm kathmim (ya
da kadinlarin is¢i pazarma katilmasim kisitlama yollam arayarak) kisitlayarak
kendi esitlik¢i felsefelerine ters diistiikleri sonucuna varmistir. Arastirmacilar,
emekgilerin ortaya ¢ikan burjuva tarzi aile yasam kiiltiine kargi miicadelelerinde
ya da kendi esitlik¢i ideolojilerini benimsemelerinde ve onu ataerkil yapilarmin
ustesinden gelmek i¢in kullanmalarinda basamsiz olduklar fikrine vardilar.
Bununla birlikte, kadinlarm is¢i kurumlarma iiye olmalarma kargi takimilan
dismanhga ve vurdumduymazhga karsi tarihgilerin agiklamalar betimleyici ve
isin dogasiyla i¢ icedir. ilginctir ki; bircok arastirmaci (nor a few female
activist)kadin ig¢gilerinde female activistlerin ofkesine ragmen bizim bugiin
geleneksel cinsiyet rolleri olarak adlandirdigimiza inandiklarimi anlamiglardir.
Tiim bunlarm Marksist terminoloji iginde degerlendirdigimizde hem kadin hem
de erkek iscilerin yanhs bir farkindahk ortaya koymuslardir.

Tim bu mevzularda Darvinci bir yaklagim daha net bir agiklama arac
saglardi. Erkeklerin buna giicii yettiginde, eslerinin ve kizlammin is pazarina
girmelerini kisitlamaya cahlistilar. 19. Yiizyildaki sehirler bugtiniin sehirlerinden
cok daha kirli ve tehlikeliydiler. New York gibi biiyiik sehirlerde biiyiik
apartmanlar agim derecede sikigtk ve kalabalikti. Ciinkii erkekler arasinda ve
erkek ile bayan arasinda ¢ok biiyiik ekonomik esitsizlikler vardi, evrimcilerin
birden fazla ciftin eglesmesi olarak terimlestirdigi tecaviiz ve oynagsma potansiyeli
stirekli ve gercekti (Stansell, 1987). Evinde giiven i¢inde oturan bir kadindan ve
evine ekmek getiren bir erkekten olusan gekirdek ailelerin kurulmasi hususunda
orta siifin deneyimini taklit edebilmeleri gerektigiyle ilgili is hareketinin savi ne
orta simfin ideolojisinin sehvetine kapilmaktir ne de sadece kadinlarm ekonomik
yonden bagimsiz olmalarmma yoneliktir. Sehirler ve kasabalar tipki  simif
farkhhklarmmin patlak gostermesi gibi hizla gogaldi.” Kalfalar ¢ekirdek aileleri iki
kisinin gelir sagladigi modern cekirdek aileler olarak degil de bilfiil giiclii ya da
zengin erkekler tarafindan kontrol edilen haremler olarak goriirlerdi. Birgok
sendikaciya gore bekar ve eli ekmek tutanlarin amacai aspiarionalds; 19. ve hatta

% Evisi heniiz endiistirilesemedigi ve yalmz bir giinliik emege iigte iki saat harcanan agac ve su
tagimacih@ tiikendigi icin eve ait emegin biiyiik bir kismm eve gereksinim duyduguna dikkat
edilmelidir.
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20. Yizylln normlarina gére ¢ocuklar calisir ve paralamm ailelerine verirlerdi.
Onlarca yi1l sonra erkek ve kadin sendikacilarm annelerin ¢ahsmamalarim iddia
etmeleri de unutulmamalidir. Kent endiistrisi ortaminda hem erkeklerin hem de
kadinlarm zamanla degisen duygusal yapilam, erkeklerin ve bayanlarin, geng
kadinlarin ya da annelerin neden is¢i pazarma katilmamalarm istediklerinin net
bir agtklamasim ortaya koyar. 19. Yiizyil ve 20. Yiizyllin baglarinda birkag sendika
ozellikle 1880’lerde the Knights of Labor, Amerika Ogretmenler Federasyonu ve
1910’larda 1IBEW'daki telefon operatorleri sendikasi kayda deger sayida bayan
tiyelere sahipti notably needle trades (the knights en kisa siiren ve en kapsamh
kurumdu). ikinci diinya savasi boyunca endiistriyel islerde ¢cok daha fazla kadin
vardi ve kadinlar ¢ok daha fazla sendikada temsil edilmeye baslandi. Celik iscileri
gibi nispeten daha muhafazakar sendikalar bile kadinlara aym is i¢in aym oranda
ticret verilmesi gerektigini savundular. Liberal ya da sol gorisli sendikalar
(sirastyla UAW ve UE) “Kadin Departmanlam” olusturdular ve sirketleri ve
hiikiimetleri ¢ocuklarin bakimmi iistlenmeye zorladilar (Milkman, 1987, p58).
Ancak erkek egemenliginin oldugu is yerlerinde kadmlara yonelik elestiriler
sadece politik agidan arka pozisyonlarda kalan erkek iscilerden degil ayrica
iscilerin eslerinden de yéneltildi. ikinci diinya savasi boyunca (ve sonrasinda)
bizim en iyi bildigimiz sektdr olan ¢elik endiistrisinde kadnlar sik sik su sorulam
soruyordu “Is yerindeki bu kadnlarda kim?” “Burada gercekten ne istiyorlar (ve
kocalarimiz  onlardan ne isteyecek)?” Son sorunun cevabim bildikleri
distiniilebilir. SSSM sendikacilarm ve ailelerinin biling diizeylerini artirmadaki
basamsizhgim  saymazsak bu tepkiyi iyi bir sekilde agiklamaz. Nitekim
evrimcilerin es koruma olarak terimlestirdikleri ya iscilerdeki ya da eslerindeki
bu endise cinsiyet aymmmmin olmadig is yerlerinde ve sendikalardaki yillardir
stiregelen bu tartigmanm parametrelerini sekillendirmede yardimer olur.

Emek tarihgileri biiyiik oranda kadin iiyelere sahip olan sendikalarda bile
liderlerin segilsin ya atansin her sekilde erkek oldugunun altim ¢izer. Bunlarin en
biiytigii 1920lerde yaklagik 300.000 iiyeye sahip olan Uluslar arasi Bayan Giyim
iscileri Sendikasi(UBGIS) idi. Uyelerin %85'e yakin bir oran kadin olmasmna
ragmen segilmis ya da atanmms liderlerin(organizatorler, ekip tyeleri) biytik bir
cogunlugu erkekti. 1976larm sonlarinda bile “is¢i Simfinda Kim Kimdir” de
listelenen aym sendikamin liderlerinin %901 erkekti. ikinci Diinya Savasi boyunca
Birlesik Elektrik(BE) iscilerinin %401 kadindi fakat yoneticilerinin biiyiik bir
cogunlugu erkekti. UBGIS oldukg¢a muhafazakar sosyalistti, BE ise radikal ve
komtinistti. Kadin aktivistlerin ve liderlerin seyrek olmasmma getirilebilecek en
yaygm agiklama erkeklerin diigmanhgidir. Bu dogru olmasma ragmen yeterli bir
agiklama degildir. Yine de %85'ini kadmlarn olusturdugu bir sendikada nasil
oluyor da kadinlar erkeklerin elinden pozisyonlamm alamadilar? Erkeklerin (tipki
bir etnik grubun iiyeleri gibi) olduk¢a yiiksek statiiye ve ticrete sahip isleri ve
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pozisyonlar1 birakmaya kargi ¢tkmalam beklenen seydir. Belki de kadinlar bu
pozisyonlar1  dlesiye isteselerdi elde edebilirlerdi. Fakat bu pozisyonlan
kazansalardi ne elde ederlerdi? Bu isler kadin liderlere ne tiir avantajlar getirirdi?
Onlara neye mal olurdu? Bu soruyu ydnelttikten sonra, kadinlarin iiretim
zindeligine ve genel saghgma getirecegi kar ve zarar agisindan kadin liderligi
yapisimi incelemeye karar verdik.

Anne Jones Sendromu

Tarihgilerin  varsayim  genelde liderlik pozisyonlarinin  cazip olmasi
tizerineydi. Bu tiir islerin olduk¢a yiiksek statii sunmasindan ve sendika ile onun
imkanlan sayesinde is¢ilerin aldigindan daha yiiksek bir gelir elde edilmesinden
otiri bu mantiklh bir varsayimdir. Kadinlarm bu pozisyonlart ¢ocuklarina ve
akrabalarma gelir saglamaya yonelik bir yol olarak gormeleri de disiiniilebilir.
Nitekim diger faktorler kadinlarn dezavantajinaydi. Bu kurumlarin dogas1 geregi
onlar erkek egemenligi altindaydilar ve 1940lara kadar olduk¢a degiskendiler. Bu
isler secilmis lider olan kadinlardan liderlik veya hakimiyet gostermelerini
gerektirir ve bu statii beraberinde uzun ¢aligma saatleri ve yolculuklar getirir.
Tipki bir aragtirma iniversitesinde gorevde kalabilmek gibi boyle yatimmlar
kadinlarm en verimli oldugu zamanlar olan is yasantilarmm ilk doneminde
yapilmahdir. 20.ytizyilda is¢i simfimin tahmini yagam siiresi uzamaya baglamadan
once bile bu baskilar ¢ok daha siddetliydi. Yeniden tiretmek ve cocuklara
fazlasiyla yatimm yapmak firsatlarma daha az sahip olan kadinlarm diretim
stratejilerine ve erkeklerin saldirgan yaklagimlarina bakihirsa, kadinlarin is¢i lideri
ve annelik arasindaki dengeyi kurmalam gerekebilir. Aslinda mesele bundan
ibarettir.

19. ylizyllm sonlarm ve 20. Yiizyithn baglammin en tnli kadin isci aktivisti
Mary “anne” Jones, ailesi oldiikten hemen sonra organizator oldu. Kendi
soyledigine gore tam bir is¢i aktivisti oldugunda 50 yagindaydi (ailesi 6lmiistii).
On yil sonra Amerika Birlesik Maden is¢ilerinin maash organizatérii olmustu
(Jones, 1925). Onun geleneksel cinsiyet rollerine kargi miicadele etmemesi emek
tarihgilerinin jenerasyonlamm hayal kimkhgma ugratmisti. Kadin haklarina kargi
gelmis (bir burjuva olarak isgilerin miicadelelerini gormezden gelerek) ve
kadinlam sendikalar1 desteklemeleri igin organize ederken iyi bir sendika
ticretinin kadmlar evde tutacagina inanmisti. Ashinda, kadinlarin sendikalarda rol
sahibi olmasmm nedeni onlarin bir es ya da anne olmalaryla ilgilidir (Gorn,
2001). Goriinen o ki, kadin liderlerin biiyiik bir ¢ogunlugunu ¢ocuksuz olmasi
sebebiyle Anne Jones is¢i kadin aktivistlere bir model tegkil etmistir.



Karl Marks ve Charles Darwin: Emegin Evrimsel Tarihine Dogru BP0 28]

19. yiizythn ve 20. Yiizyihn baglarndaki kadin is¢i  aktivistlerinin
biyografileri  kadinlarn  dretim  stratejilerindeki  liderlik  pozisyonlarma
istiraklerinin bedellerinin olduk¢a yiiksek oldugu diistincesini destekler. Dikkat
Ceken Amerikan Kadinlarm ve 1607-1950'de veya sonraki baskilarda listelenen 30
civarindaki is¢i liderlerinin iicte biri cocuk sa‘hibiydi.6 Bunlardan 10’a yakim
cocuk sahibiydi, dort tanesi ¢ocuklart dogdugunda isten ayrldi veya sadece ilk
kocalam oldiikten sonra ise dondiiler(yeniden evlendiklerinde maaglar iglerini
biraktilar). Ornegin, L.Barry 1884’de Knights of Labour'in New York béliimiiniin
“Usta Cahsam” olarak segildi. Barry dul bir bayandi isinin geregi olarak
cocuklarim bir manastira veya kocasmm ailesinin yamma birakmasi gerekiyordu.
Barry'nin igine karsi bu kadar hassas olmasi, kadinlarin yapmayacag: bir is olan
fabrikalara miifettis gerektiren bir yasa i¢in Pennslyvania Meclisinde lobi
yapmay1 reddetmesi evrimcileri sagirtmayacaktir. 1980’de yeniden evlendiginde
kadinlarin eger ihtiyaglar varsa bir is sahibi olmalar gerektigini sdyleyerek isten
ayrildi. Knights of Labour’da ki bir diger aktivist E. Rodgers hayatindaki 10
cocugun ihtiyaglarimi belirterek Usta isciler Ulusal Ofisine aday olmay: reddetti.
Ancak bir diger Knight M.K.O’Sullivan dért ¢ocuguna ragmen isine devam etti
ciinkii kocasi Rodgers'in kocasimin da yaptigi gibi O’Sullivan’t bu konuda
cesaretlendirdi.

Diger kadinlar evlendiklerinde aktivizmi biraktilar (6rnegin D. Bellane ve
A. Troupe). Troupe'nin durumu kadinlarm liderlik pozisyonunu para
kazanmaktan daha degerli olarak gorebileceklerini gosterir. Matbaa Sendikasi'nin
tiyeleri kadmlarn kuruma kabuliini reddettiler fakat sagirticn bir sekilde
Troupe'yi yetenegi sebebiyle matbaa dizicisi ve ulusal kurumda kilit bir pozisyon
olan sendika avukathgma sectiler. O sadece 22 yagindaydi. 26sina gelmeden
evlendi ve sonug¢ olarak 7 c¢ocugu vardi Emekgi isbirligi yanhsi biriyle
evlenmesine ve kocasimin gazetesinde emekgiler yanhsi bir¢ok makale kaleme
almasina ragmen evlilige adim atmastyla maasgh isinden ayrild.

Sendika hareketinde kalan kadinlarin birgogu hayatlam boyunca ne ¢ocuk
sahibi oldular ne de evlendiler ya da kisa siire evli kaldilar. J. Collins, M. Haley,
A. Nester ve A. Stevens gibi kadinlar yukarida bahsedilen duruma &rnektir. M.
Swatz kisa bir siire evli kaldi ama ¢ocuk sahibi olmadi ve bir Katolik olarak asla
bosanmadi ve yeniden evlenmedi. L. O'Reilly activizmi segcen kadinlarin
geleneksel bir yapiya sahip olmadiklamm iddia etti; o 37 yagindayken bir ¢ocuk
evlat edindi ve ailesinde yalmzca annesi degil ayrica evlenmemis bir adam ve bir
de “Hindu dul” vardi. Cocugu olan ve ¢alismaya devam eden ti¢ kadindan ikisi

® Ayrica diger isgiicleri yiiksek cocuksuz oranlara sahipti. Ornegin 1950’den 6nce dlen kadin
girisimcilerin ve tarihgilerin yaklagik yarisi gocuksuzdu. Bu gelecek kaynagin konusu olacak.
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komiinist partide aktivist olmalarmdan dolay1 geleneksel degillerdi. Emekgi lideri
olup aym zamanda ¢ocugu olan diger kadinlar c¢ocuklarmmi yatih okula
kaydettirmek, ailelerinin yamna birakmak gibi durumlarla kargilagiyorlardi. Bagka
bir deyisle kadinlarin tretim stratejileri agisindan emekgi aktivizmi oldukga
maliyetli bir isti.

Bu o6nder emek aktivistleri i¢in sendika manevi bir aile olabiliyordu. Bu
kadinlar dikkat ¢eken o6nciilerdi. Ancak kag¢ kadmm bu bedeli 6demeye istekli
olacagi sorusunu sormak mantikh gériiniiyor. Uluslarasi Bayan Giyim
iscileri(UBGI) veya Ogretmenler gibi iiyelerinin biiyiik bir ¢ogunlugunu
kadinlarin  olusturdugu sendikalarda, kadinlar kararh olsalar bile yonetime
segilememeleri cinsiyet ayrmm yapanlara bile mantik disi gelir. Bir bagka deyisle,
isci simfindaki kadinlam birgogu bedeli ¢ok yiiksek oldugu i¢in sendikalardaki
liderlik miicadelesinden vazge¢meleri miimkiindiir. Bu durum, kadinlarin ataerkil
davramglarmi ve “irkekligini” kétiileyen emek hareketinin 6nder kadmlarma ait
nitelikli bilgiyi anlagilir kilar. Yani feministler diger kadmlarin gerektigi gibi takip
etmedigi yolu aydmlattilar.

Bunun da otesinde, mating marketlerde kadinlara gii¢ veren genglik ve
fiziksel giizellik gibi artilar igbirligi koalisyonu agisindan yikiar veya bélict bir
etki yaratabilir. Bdyle kadinlar bir erkekle agik¢a bir igbirliginde bulunmusg
olsalar dahi diger kadinlarin (ittifaktaki adamlarin esleri) diger adamlara bir sey
demezken kadmlarin varhgm rahatsiz edici bulabilirler. Hosumuza gitsin ya da
gitmesin “ Anne Jones” sendromu, hem kadinlarin hem de erkeklerin hesaplar
sonucu, 150 yildir emek hareketindeki kadmlarmn rollerini tammlamigtir.

Agiklayicr Veri: Ozgeciligin Bedeli

Bu ihtimalleri ayrintisiyla incelemek i¢in yerel ve wulusal diizeyde
yaymlanmis biyografiler ve 6liim ilanlarmdan elde edilen materyallere dayanarak
erkek ve kadin trade sendikacilar ve liderlerin biyografilerinin olusturdugu bir
veri tabam inga ettik. Aileleri (sag kalanlar, evlilik, cocuklar) ve miimkiin oldugu
yerde yasam siireleri hakkindaki veriler de dahil edilmistir. Cok sayida kadin
iiyesi olan sendikalar (UBGI, Ogretmenler Sendikasi, Hemsireler, UE) ve
geleneksel agidan bazi erkek kurumlar (Celis iscileri ve Bakim iscileri) de bu
aragtirmaya dahil edilmistir. Ulusal liderler ekip iiyelerini hari¢ tutmustur. Veri
tabam i¢in son Sayr (N) 583'tii (385 kadin 198 erkek). Bununla beraber, 6liim
yastyla ilgili tam veri bunlarm sadece 424’tinde mevcuttu.

Sendika tyelerinin biyografilerinden ve 6lim ilanlarindan toplanan
biyografiler ele alindiginda iki ilging durum ortaya ¢ikar. Birincisi, daha fazla
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kadimn hayati analiz edildiginde bile “Anne Jones Sendromu” olarak
terimlendirdigimiz olgunun Dikkat Ceken Amerikan Kadmlam'nin Biyografisine
ters diigmeyip istatistiksel olarak onemini kurumasidir. Ozet icin tablo Te
bakimz. Hem ulusal hem de yerel diizeyde segilen liderlerin sendika tiyelerine
oranla ¢ocuk sahibi olmalar ya da ¢ocuk sayilarinin daha fazla olmasi 6nemli
olctide diisiik bir ihtimaldir. F (3,575)=3.38, p.=.018. Dahas, liderlikte cinsiyet
etkisi s6z konusudur bu durumla iligkili olarak butiin liderlik kategorilerinde
erkekler kadmlardan daha ¢ok ¢ocuga sahiptir fakat en biyiik farklar ulusal
liderlik seviyesindedir, F (3,575)=3.09, p=-027.

Tablo 1: Liderlik statiisii ve cinsiyetin ¢ocuk sayisindaki islevi.

Sendika Liderlik | Kadnlar(N=385) D Erkekler(N=198) SD
Statiisti Ortalama Ortalama

Uyeler 2.35 995 | 2.82 .925
Yerel  Sendika | 1.74 1.004 | 2.72 1.039
Liderleri

Ulusal Sendika | 1.56 .968 2.81 .946
Liderleri

Diger 2.05 1175 2.61 1123

ikinci bulgu ise yerel sendika liderlerinin hem sendika iiyeleri hem de
ulusal sendika yetkililerine oranla tahmini yagam siirelerinin nemli 6l¢tide daha
disiik olmasidir, F (2.414)=4.92, p.=.002.

Ornegin, yerel erkek liderler iiyelerden dokuz yil ulusal liderlerden de on
yil daha az yasamisglardir. Yerel kadin liderler ulusal liderlerden alti buguk yil
civarinda daha az yagamigtir. Veri Tablo 2’de 6zetlenmistir.

Tablo 2: Statii ve Cinsiyet ile Oliim Yagi

S.endﬂ.(a Kadmlar(N=127) Erkekler(N=205) SD
Liderlik SD
- Ortalama Ortalama
Statiisti
Uyeler - - 76.16 14.22
Yerel 72.61 14.48 66.93 18.03
Sendika
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Liderleri
Ulusal 79.25 1.80 76.76 9.43
Sendika
Liderleri
Digel‘ 73.80 13.56 76.02 15.71

Agikga gorilir ki; yerel liderler aktivizimleri i¢in daha yiiksek bir bedel
odemislerdir (Herbert Gintis'in Altruistik Ceza olarak terimlestirdigi). Bu liderler
sendikayr canh tutan atesli, ¢etin her zaman hazir bekleyen sendikacilard:. Biri
kovuldugunda sorunu ¢oézmeye yaklasan kisilerdi. Onlar sorunlara ¢6ziim
tiretmeye cahsan sirketlerle sozlesmeleri gortigen kadmlar ve erkeklerdi. Onlar
cogunlukla kotii haberleri tagiyan kimselerdi. Genelde savas durumundaydilar.
Wilkinson (2006)'da belirttigi gibi ani stres ve bu savas hali 6mrii uzatan
etkenler degildir. Yerel liderlerin streslerinin savastiklam veya savunduklam
kisileri her zaman gérmek zorunda kalmalarindan olugsmasi da ihtimal
dahilindedir. Bu verinin bize soylediginden ¢ok daha fazlasi mevcuttur ancak
ozgeciligin bedelini yaklagik olarak tahmin etmemize imkéan saglar.

Aile yapist ve tahmini yasam siiresi agisindan, ulusal bir lider olmak
adina atilan ilk adim olan yerel bir lider olmanmn bedeli agirdir. Az sayida ¢ocuk
sahibi olmak nitelikten ¢ok nicelige yatimm yapmak gibi bir¢ok seyin isareti
olabilir. Hi¢ ¢ocuk sahibi olmamak da kisisel kararlarm bir sonucu olabilir (
Cocuk sahibi olmayr daha az isteyen lider olabilir). is baskilari da bir neden
olabilir; lider olmak zaman alan ve duygusal agidan yoran bir durumdur. Erkek
liderlerin bir lider olarak zindeliklerini gosterebilmeleri ve ¢ocuklarinin bakim
icin eglerini goérevlendirmeleri ya da hayatlammin sonraki dénemlerinde aile
kurmalar muhtemeldir. Kadin liderlerin ¢ogunlukla ¢ocuksuz olmalarinin sebebi
(is baskisi, kisisel tercih) her ne olursa olsun bu gergegin bir¢ok kadinin liderlik
rollerini istemesine gii¢li bir engel teskil edecegini vurgulamak gerekir.

Akranlarindan 10 yil kadar once &lmelerine ve ¢ocuklarindan wuzak
kalmalarma bakihrsa kadin liderlerin yiiksek bedeller odedigini sdyleyebiliriz.
Erkekler yeniden tiretim agismdan onemli bir bedel 6demeyebilirler (az sayida
cocuk sahibi olmak igin kiigiik ailelere sahip olmak bir karar olabilir). Belki de
pek ¢ok kadimin (ve erkegin) bu rolleri iistlenmek igin isteksiz olmasi sagirtici

degildir.

Emek tarihinde onemli bir role sahip olmasindan &tiirii iggilerin zamanla
gelisen fizyolojik ve psikolojik boyutlar1 gozlemlenebilir ve gozlemlenmelidir bu
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yonde tarihe evrimci yaklagim i¢in bir durum ortaya koyuyoruz. Kadinlarin lider
olamayacagim ya da olmamasi gerektigini ya da lider olanlarn iiye olarak
kalanlardan daha iyi ya da daha koti olduklarim iddia etmiyoruz. Fakat lider
olmanin, o6zellikle yerel boyutta, onemli bir bedeli oldugunu ileri siiriiyoruz. Bu
bedel bizim zamanla gelisen biyolojimiz ve psikolojimizden kaynaklamir (bizim
olasi iiretim stratejilerimiz ve strese nasil cevap verdigimiz). Sendika iiyelerinin
stratejinin yararlarima oldugu kadar bedellerine de duyarh (bilingsiz bir sekilde
olsa bile) olmalarm digerlerinin ozgeciligin bu bedellerine gogiis germelerine
imkan saglayabilecegini de iddia ediyoruz. Kisisel olarak, 6zgeciligin bedellerine
gogiis geren bu liderler bizim saygimizi ve hayranhgimizi hak ediyorlar. Fakat
bunun beraberinde yiiksek bir bedel getirdiginin de dogrulugunu kabul ediyoruz.

Son olarak emek tarihinde bir roman olarak bildigimiz aragtirmanm bu
cizgisi evrim literatiirtine yapilan bir aragtirmanin sonucuydu. Endistride birgok
cesitlilik (belki de bakim iscileri otomobil iscilerinden daha kisa yasarlar, v.s)
olmasindan dolayr sendika tiyelerinin sendika iiyesi olmayanlardan daha uzun
yasadigim sdylemekte olduk¢a miimkiindiir. Stiphesiz, evrimin bize sagladig
araglarla ¢ahsarak baglatilabilecek (ve cevaplanabilecek) bir¢ok aragtirma vardir.

Sonug

Burada betimledigimiz bulgular ve yaklagimlar tarihgiler igin hem bir
sorun hem de bir firsattir. David Lord Smail'inde (2007) 6ne siirdiigi gibi
burada insan dogastyla ilgili dogru oldugunu 6ne siirdigiimiiz bircok sey
norologlarin, biyologlarin ve psikologlarin bulgularindan sonra uzun siire bilim
diinyasinda yalmz birakilan ashnda derinden hatah toplum psikolojisine dayamir.
Dahasi rkgiik ve sosyal esitsizlikler gibi kahtsal olarak desteklendigine
inandigimiz biyolojik ya da genetik determinizme kargi biiyiik bir direnis
gosteriyoruz. Ancak iki cocugu olan bizler genetik kahtimin giictinii biraz da olsa
anhyoruz. Her bir ¢ocugu aym sekilde tedavi etmek i¢in harcadigimiz ¢abalara
ragmen onlarin her biri bizim onlan sosyallestirmek i¢in kararh cabalarmiz
dogrultusunda degil kendi mizaglam ve akranlammin diinyasi ile sekillenen bir
yolda ilerlerler. Ayrica bu cahsma ile net goriilmesi gereken bir baska seyde
Darvinci hatlarla inga edilen bir sosyal tarihin giiniimiiz i¢in Sosyal Darvinizm’e
bir care olmadigidir. Ne de tarihgilerin evrimsel tarihle nasil ilgileneceklerini
diistinmeleri icin bir care ve aymm, &jenigi (genetik olarak insan kinmn 1slah
bilimi) ya da irkgihgr hakh gostermeye cahsan bir ¢cabadir. Bununla birlikte bu
bizim baz1 eski disiince aligkanliklarmmzi yerinden sarsacak bir sorundur.

Evrim, kahtsal tarihi bir cercevedir: o, dogal diinyanin tarihi hakkindaki
bilgilerin miktariyla bocalayan zihinleri diizenleyecek kadar giiglidiir. Evrimin
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insans1 atalar iceren dogal tarihin harikalarimi agiklamasi buna ragmen insanlikla
bir baglantisi olmamasi oldukga gariptir. Bir¢ok tarihginin yaptigi gibi insana
uygulanan yaradilig bilimi ve beynimizi degil de evrimi, iki ayak {izerinde
durmamizi, her bir parmagimizi ve diger fiziksel o6zelliklerimizi kabul etmek
oldukga gariptir. Evrimin beynimize uygulandigim fakat bu beyinler, sirtlar ve
parmaklar tarafindan yaratilan diinya ile neolitik devrimden beri hi¢bir baglantisi
olmadigim diisinmekte tuhafur.

Eger tarihgilerin olanlardan 6grenecek ¢ok seyi varsa, bizim paylasacak
zekdrmz ve yetenegimiz var. Emek tarihgileri uzun bir stiredir, toplum
calismalarmm vurguluyorlar ve bu konuda hakhlar. Maden koyleri, sirket sehirleri,
kentteki gogmen mahalleri ve kéle ciftlikleri sayesinde iscilerin diinyasiyla ilgili
cok fazla bilgiye sahibiz. Cesitli cevrelerdeki farkh iscilerin stratejilerini ve
onlarin zamanla nasil degistiklerini iyi anlarz. Eger bilime olan hissimiz azalirsa,
cevresel ve sosyal igerige olan dikkatimiz iyi sekillenir. Kurumsal kimlik tizerine
yaptigimiz vurgu abartilidir, fakat bu durumu evrimsel gergevede diisiiniirsek en
muhtemel ve baskin cevaplarm anlayabilir ve en istisnai durumlarm dogru bir
sekilde aymstirabiliriz. Smail evrimsel psikolojinin presentizme ¢ok fazla meyilli
oldugunu tartistigi zaman belki de hakhdr.

Bu durum acimasiz ve kaba bir digmanla ytiz yiize gelince tek tarafh
silahsizlanma ¢agrsi degil benzer ruhlarla bir isbirligi cagrisidir. Ozgecilik ve
isbirligi gibi sosyal fenomenleri agiklayan “esash zindelige” kars1 “grup segimini”
savunan evrimciler arasindaki tartigmalar bizim biyolojik determinizme karsi
kokli savunmalarimizdan daha ilging ve yararhdir. Yeni olamin yaratacagi sok
biiyiik olacaktir fakat kaybetmektense kazanmak admma ¢ok seye sahibiz.
Evrimciler tarafindan yazilan bir insanhk tarihi kagimlmazdir; sorulmasi gereken
tarihgilerin bunu yazmaya yardim edip etmeyecegidir.
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