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TURKIYE DEKi OGRETMEN EGITIMININ ALMANYA’NIN
KUZEY REN VESTFALYA EYALETINDEKI VE KiMi AVRUPA
BIiRLiGi NE UYE ULKELERIN OGRETMEN YETIiSTiRiM
SURECLERI iLE KARSILASTIRILMASI
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OZET

Bu makalede, Ulusal Ajansin Hayat Boyu Ogrenme (LLP)/Grundtvig
Programi kapsaminda 14-18 Ekim 2013 tarihleri arasinda Almanya’nin K6ln
kentinde gerceklestirilen Caligma Ziyareti esnasinda Almanya’nin Kuzey
Ren-Vestfalya Eyaletinde 26 Mayis 2009 tarihinde Ogretmen yetistirme
programu ile ilgili gerceklestirilen reformlar neticesinde uygulamaya konan
yeni yapilanma ile ilgili edinilen bilgiler Tiirkiye’deki dgretmen yetistirme
stireci ve Calisma Ziyaretine katilan grup {iyelerinin {ilkelerindeki 6gretmen
egitimi ile karsilastirilmig, 6gretmen yetistirme programlarinda izlenen
miifredat aragtirmanin disinda tutularak, agirlikli olarak Tirkiye yani sira
Almanya, Avusturya, Letonya, Ingiltere, Romanya, Macaristan, Ispanya ve
Polonya’da bir dgretmenin kag yilda yetistirildigi, 6gretmenlik meslegine
baslayincaya kadar ne tiir siire¢lerden gectigi ve 6zellikle 6gretmenlik lisans
programlarinda, lisans programi dncesi ve sonrasinda staj ve uygulamaya ne
Olciide yer verildigi tartigilmastir.

Anahtar  Sozciikler: Ogretmen Yetistirme,  Egitim  Siiresi,
Staj/Uygulama, Karsilastirmalr Yiiksekogretim
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THE COMPARISON OF TEACHER TRAINING PROCESS OF
TURKEY WITH THE TEACHER TRAINING PROCESS OF NORTH
REN-VESTFALIA PROVINCE AND SOME EUROPEAN UNION
COUNTRIES

ABSTRACT

In this study, within Life Long Learning Grundtvig Programme of
National Agency, during the visit to Koln, Germany between the dates
October 14-18, 2013; the teacher training process of Turkey is compared
with the other visiting countries teacher training processes under the light of
the handled information obtained with the application of the new
constructions of the declared reform results realized in North Ren-Vestfalia
Province (Germany) in 26 May 2009. Excluding the curriculum followed in
teacher training programmes from the research, the issues that how many
years are needed to train a teacher predominantly in Turkey, Germany,
Austria, Latvia, England, Romania, Hungary, Spain, and Poland, what kind
of processes a teacher goes into until he/she begins to the profession, to
what extent training and application before and after undergraduate
programme especially in teacher training undergraduate programmes take
place are discussed.

KeyWords: Teacher training, education process, training/
application, comparative higher education
1. Giris

Bu makalede, ilk 6nce 14-18 Ekim 2013 tarihleri arasinda Ulusal
Ajansin Hayat Boyu Ogrenme (LLP)/Grundtvig Prograni kapsaminda
Almanya’nin Koln kentinde gerceklestirilen Calisma Ziyareti programi
kapsamindaki etkinlikler anlatilmis, ziyaret esnasinda edinilen bilgilerden
hareketle Almanya’nin Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletinde 26 Mayis 2009
tarihinde Ogretmen yetistirme programlart ile ilgili ne gibi reformlarin
yapildig1 siralanmis, ardindan Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletindeki yeni
Ogretmen yetistirme programi ile Tiirkiye’deki 6gretmen egitimi ve Calisma
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Ziyaretine katilan grup Tyelerinin Tlkelerindeki 6gretmen yetistirme
programlar1 karsilagtirilmisg, agirlikli olarak Calisma Ziyaretine katilan grup
iiyelerinin iilkelerinde &gretmenlerin ka¢ yilda yetistirildigi, 6gretmenlik
meslegine baslayincaya kadar bir 6gretmen adaymin ne tiir bir siirecten
gectigi ve Ozellikle Ogretmenlik lisans programlarinda, lisans programi
Oncesi ve sonrasinda staj ve uygulama etkinliklerine ne 6l¢iide yer verildigi
tartisilmis, Kuzey Ren-Vestfalya Eyaleti o6rneginin hangi yonlerinin
Tiirkiye’de de uygulanmasmin yararli olacagi tartisilmis ve Oneriler
geligtirilmigtir.

2.2013-SV-01-TR-LLP-00155 Numarah Calisma Ziyareti

2013-SV-01-TR-LLP-00155 numarali Calisma Ziyareti 14-18 Ekim
2013  tarihleri arasinda Almanya’nin  Koéln/Leverkusen  kentinde
gergeklestirilen  “Studienbesuch im Rahmen des EU Programms
“Lebenslanges ~ Lernen” am  ZfsL  Leverkusen”  kapsaminda
“Lehrerausbildung: Die reformierte Lehrerausbildung in NRW: Chancen und
Herausforderungen fiir Schule, Universitit und Seminar” bashigini tasiyan
2013/2014 doénemi G tipinde bir Calisma Ziyaretidir (Study Visits).
2013/2014 dénemi G tipindeki ve 37 numarali Almanya'nin ev sahipligi
yaptigi Calisma Ziyaretine Tiirkiye yani sira Avusturya, Letonya, Ispanya,
Ingiltere, Romanya, Macaristan ve Polonya olmak iizere farkh kiiltiirlere,
farkli inanglara ve farkli cografyalara sahip 8 tilkeden 9 katilime1 katilmistir.

Tablo 1: 2013-SV-01-TR-LLP-00155 Numarali Calisma Ziyareti
Grup Uyeleri

Proje Yoneticileri: Proje Katihmcilar:
Melanie KRAATZ Josef STRABHOFER (AT)
(DE) Seving MADEN (TR)
Frauke GARDENIER Inara VEISMANE (LV)
(DE) Maria BARTOLOME MATEOS
(ES)

Andrzej PIWOWARCZYK (PL)

Eszter KELLERNE MARTON
(HU)

Lindsey WAINE (GB)

Birsan FULOP (RO)

Mariola STUDNIARZ (PL)
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Almanya’nin Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletinde 26 Mayis 2009
tarihinde Ogretmen yetistirim siireci ile ilgili gerceklestirilen reformlar
neticesinde uygulamaya konan yeni yapilanmaya iliskin veriler Ulusal
Ajansin Hayat Boyu Ogrenme (LLP)/Grundtvig Programi kapsaminda 2013
basvuru doneminde 5 giin siiresince Koln’de gerceklestirilen Calisma
Ziyareti programi kapsaminda diizenlenen etkinlikler esnasinda toplanmistir
(Bkz. Maden: 2013).

14.10.2013 (Pazartesi)

Caligma Ziyaretinin ilk giinii olan Pazartesi giiniiniin konu baglig
“Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletinde Ogretmen Yetistirim Siirecinde Reform”
olmustur. 14.10.2013 tarihinde gerceklestirilen tiim etkinlikler 6gretmen
uygulamasi ve 6gretmen egitiminin gerceklestirilmis oldugu “Zentrum fiir
schulpraktische Lehrerausbildung (ZfsL) Leverkusen” binasinda yapilmistir.
Bu baglamda Dr. Weber “Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletinde Ogretmen
Yetistirim Siirecinin Birinci ve Ikinci Kademesinde Gergeklestirilen
Reformlara Bir Giris” baglikli bir bildiri sunmusgtur. Sunumun ardindan Dr.
Weber Calisma Zirayeti grup tyelerinin sorularin1 cevaplandirmis,
katilimcilar ile birlikte konu enine boyuna tartisilmis, Kuzey Ren-Vestfalya
Eyaletindeki Ogretmen yetistirme programi ve reformlar katilimcilarin
geldikleri ilkelerdeki ogretmen yetistirim stireci ve reformlar ile
karsilagtirilarak iilkelerin bu baglamda benzer ve farkli yonleri ortaya
konmaya ¢aligilmigtir.

15.10.2013 (Salr)

Caligma Ziyaretinin ikinci giiniinde (15 Ekim 2013 Sali) konu basligi
“Die Ausbildung an den Schulen (Okullarda Ogretmen Yetistirme)”
olmustur. Bu nedenle Leverkusen'de bulunan “Marienschule” adli bir okula
gidilmis, okul miidiirii Miedza ziyaret edilen okulu ve Almanya’daki okul
sistemini tanitic1 bir konusma yapmus, ardindan stajyer Wiltzer’in italyanca
dersi hep birlikte izlenmis ve gézlemden sonra Calisma Ziyareti grup tiyeleri
bu dersin degerlendirmesinin yapildig1 siireci gozlemlemislerdir. Her iki
gbzlemin ardindan katilimcilar kendi iilkelerindeki mevcut durum hakkinda
bilgi vererek konu ile ilgili deneyimlerini anlatmislardir.
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Sal1 giiniiniin ikinci konu bashig1 “Die LehrerInnenausbildung an der
Universitit (Universitede Ogretmen Yetistirim Siireci)” olmustur. Bu
baglamda Koln {niversitesinde O0gretmen yetistiren boliim (ZfL) ziyaret
edilmis ve ZfL merkezinin yoneticisi olan Myrle Dziak-Mahler’in
iiniversitelerde 6gretmen yetistiren boliimleri tanitan “Vorstellung des ZfL”
baslikli bir bildirisi dinlenmistir. Bu bildirinin ardindan Dr. Sabastian Barsch
“Inklusion in der Lehrerbildung (Ogretmen Yetistirme Siirecinde ayristirici
egitim yerine birlikte egitim)“ ve Mona Massumi “Diversity in der
Lehrerausbildung (Ogretmen Yetistirme Siirecinde Cesitlilik) baslikl1 birer
sunum yapmislar, Calisma Ziyareti katilimcilarmin gelmis olduklar
iilkelerde bu konularin ne Olgiide gilindemde oldugunu tartismaya
acmislardir.

16.10.2013 (Carsamba)

Caligma Ziyaretinin ii¢iincii giiniinde konu basghigi “Fachseminartag
der Abteilung Gymnasium / Gesamtschule/Teilnahme an verschiedenen
Fachseminaren® olmustur ve bu amagla ZfsL merkezinde Almanca,
Matematik, Sanat, Italyanca ve Tarih gibi cesitli derslerde gdzlem
yapilmistir. Bu gdzlemlerin ardindan derslere katilan stajyerler ile Calisma
Ziyareti grup Uyeleri arasinda bilgi aligverisinde bulunulmus, giiniin son
etkinligi olarak Caligma Ziyaretinin organizatdrlerinden biri olan Gardenier
ile katilimcilar Calisma Ziyareti Siirecini degerlendirmis, Calisma Ziyareti
programinda yer alan etkinliklerin beklentilerini karsilayip karsilamadigini
tartigmuglardir.

17.10.2013 (Persembe)

3

Caligma Ziyaretinin 4. gliniinde “ Inklusion, Interkulturalitit und
Ganztag — drei wichtige Sdulen der neuen Lehrerausbildung in NRW”
basligi altinda Tarih, Felsefe, Spor ve Beden Egitimi derslerine girilip,
gbzlem yapilmasi planlanmis olmasina ragmen planlanan gozlemler ders
hocalarinin  dersleri yapamayacaklarina iligkin mazeret bildirmeleri
nedeniyle gerceklestirilememistir.

18.10.2013 (Cuma)

Calisgmanin son gilinii olan Cuma gilinlinde tiim etkinlikler ZfsL
Leverkusen adli merkezde gerceklestirilmistri. ilk 6nce Reinhard Kahl'in
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»Ireibhduser der Zukunft* adli filmi seyredilerek katilimcilardan geldikleri
iilkelerdeki benzer reformlar hakkinda bilgi vermeleri istenmis,
karsilastirmalar yapilmistir. Son olarak Calisma Ziyareti ile ilgili genel bir
degerlendirme yapilarak, grup raporunun internet iizerinden yazimina devam
edilmesine karar verilmistir.

14-18 Ekim 2013 tarihleri arasinda Almanya’nin Koln/Leverkusen
kentinde gergeklestirilen Calisma Ziyareti genel olarak degerlendirildiginde
katilimeilarin 5 giin siiren Caligma Ziyareti siiresince bir taraftan hazirlamig
olduklar1 sunumlar ile kendi 6gretmen yetistirme programlarini ve egitim
sistemlerini Calisma Ziyareti grup iiyelerine tanitmaya calistiklar ote
yandan diger katilimcilarin iilkelerinde yapilan reformlar hakkinda bilgi
edindikleri ve Almanya’nin Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletinde Ogretmen
yetistirim stireci ile ilgili hayata gecirilen yeniliklerin kendi iilkelerinde de
uygulanip uygulanamayacagi konusunu tartigtiklart gériillmistiir.

3. inceleme

3.1. Almanya’nin Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletinde 26 Mayis 2009
yilinda dgretmen yetistirimi siirecine iliskin gerceklestirilen reformlar
neticesinde yeni yapilanmaya iliskin bulgular

Almanya’nin Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletinde 26 Mayis 2009 yilinda
Ogretmen yetistirimi siirecine iligkin gergeklestirilen reformlar neticesinde
Ogretmen egitimi iki ayr1 kademede gergeklesecek bicimde yeni bir
yapilanmaya gidilmistir. Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletinde 6gretmen
yetistirim siireci 3 yillik Bachelor derecesi, 2 yil siiren yiiksek lisans derecesi
ve buna ek olarak 18 ay siiren staj doneminden olusmaktadir. 2011 yilinda
gergeklestirilen reform ile 24 ay olan staj donemi 18 aya indirilmistir. Ancak
2015 yilindan itibaren 18 aylik staj siirecinin 12 ayda tamamlanmasi
planlanmustir.

Tablo 2: 2009 Yili Reform Sonrasi Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletinde
Ogretmen Yetistirim Siireci



Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi 79
Haziran 2014 Cilt 16 Say1 1 (73-94)

o b
o R e i e e
mrs. § e, b dewre e

Eignungeaprakiikum

T
Orinntinrungspraktinem —h

Bachelar
Berufsfeldprakitikum

Master of Education
Franissameaster

Vorbereitungsdienst

Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletinde 6gretmen yetistirim siirecindeki yeni
yapilanma bir 6gretmen adaymin 6gretmen yetistiren bir lisans programini
secmeden Once okullarda uzman kisiler esliginde ve rehberler yardim ile
gbzlem yapmasimi ve ardindan rehber ve uzmanlardan alinacak olan
danigsmanlik yardimi ile 6gretmenlik lisans programinda okumak isteyen
Ogrencinin bu meslege uygun olup olmadigina karar verilmesi uygulamasini
da beraberinde getirmistir. Ogretmenlik meslegine kisinin uygun olup
olmadigmin ortaya c¢ikarilmaya calisildigi donem 20 giinliik bir siirecten
ibarettir. Bu siiregte Ogretmenlik bdliimiinde okumak isteyen adaylarin
okullara gidip, derslerde go6zlem yapmalari, okullardaki Ogretmen ve
yoneticiler ile her tiirlii iletisimi kurmalar1 ve kendilerine eslik eden rehber
ve uzman kisilerden yardim almalar1 ve bu uygulama sonunda meslege
uygunlugun tiim taraflarca tartisilmasi ve Ogretmenlik meslegine ancak
uygun olan lise Ogrencilerin  Ogretmenlik lisans programlarina
yonlendirilmesi hedeflenmekte, aksi halde adaylara farkli bir meslek
se¢meleri Onerilmektedir.

Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletinde 3 yillik lisans doneminde bir
Ogretmen adayina okullarda en az iki ders okutacak bigimde bir 6gretmenlik
egitimi  verilmektedir. Lisans doneminde teorik dersler yani sira
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“Orientierungspraktikum” ve “Berufsfeldpraktikum” adi altinda iki ayn
uygulamaya yer verilmektedir. 2 yillik yiiksek lisans siirecinde lisanstaki
uygulamalara ek olarak ayrica bir yartyill ‘“Praxissemester” olarak
adlandirilan bir donem staj yapilmasi 6ngoriilmiistiir. Ancak bu karar 2015
yilinin ikinci aymdan itibaren yiiriirliige girecektir ve stajlar ile ilgili
okullardaki sorumluluk 2015 yilindan itibaren {iniversitelere verilecek ve staj
uygulamalar1 “Zentrum fiir schulpraktische Lehrerausbildung” (ZfsL) olarak
adlandirilan merkezler tarafindan organize edilip yiiriitiilecektir. Ogretmen
adaylar bu ii¢ ayr1 kuruma bagh olarak egitimlerini siirdiireceklerdir. Yeni
yonetmelige gore okullardaki uygulama derslerinin {iniversite Ogretim
elemanlarindan olusan rehberler esliginde yiiriitiilmesi gerekmek. ZfsL
merkezinde gorev yapan uzmanlar ise Ogretmen adaylarina bir taraftan
danigsmanlik hizmeti sunarken ote yandan ZfsL merkezinde teorik ve
uygulamali dersler ile oOgretmen adaylarimi Ogretmenlik meslegine
hazirlamakla gorevlidir. “Praxissemester” olarak adlandirilan yariyilin
sonunda bir dgretmen adaymin Ogretmenlik meslegine ne oOlgiide hazir
oldugu uygulama derslerinde goérev alan iiniversite 6gretim elemanlart ve
ZfsL merkezi uzmanlarinca dgretmen adayinin kendi fikri de alinarak ortak
olarak kararlagtirilir ve 6gretmen adayma daha sonraki egitim periyodunda
daha neler yapmasi gerektigi konusunda yol gosterilir.

Ogretmen olmaya karar veren Ogretmen adaylar1 18 ay siiren ve
“Vorbereitungsdienst” olarak adlandirilan stajyerlik siirecinde ZfsL
Merkezlerinde haftada 5 ila 14 saat ders alirken ayni anda okullarda
tamamen kendi sorumluluklarinda olan 9 saatlik ders iistlenirler ve bu
dersleri iicretsiz olarak kendi baglarma verirler. Bu uygulamaya
“Bedarfsdeckender Unterricht” denmektedir. Ogretmen adaylar1 bu dersleri
iistlenmekle bir taraftan 6gretmen ihtiyacinin oldugu okullarda bu 6gretmen
ihtiyacini kargilar, 6te yandan kendi bagia derse girerek ayn1 zamanda nasil
ders verilecegi konusunda deneyim kazanirlar.

Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletide 26 Mayis 2009 yilinda 6gretmen
yetistirimi siirecine iligkin gergeklestirilen reformlar ile asagidaki yenilikler
yapilmistir:

Ogretmen Yetistirim Siireci 3 yillik Bachelor programi ve 2 yillik
yiiksek lisans programi olarak iki kademe halinde yeniden yapilandirilmigtir

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine uygun kisilikte birileri
olup olmadigina karar verebilmek icin &gretmenlik lisans programlarina
yerlesmeden once 6gretmen adaylarinin okullara gidip, orada 20 giin gbzlem
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ve uygulama yapmalar1 dngoriilmiistiir.

Ogretmen yetistirme programlarinda Egitim Bilimleri derslerinin oran
artirilmastir.

Kurumdan kuruma farklilik gdsteren egitim siiresi esitlenmistir.

Universitelerde "Zentren fiir die Lehrerbildung" adli Ogretmen
Yetigtirme Merkezleri/Boliimleri kurulmustur.

“Vorbereitungsdienst” olarak adlandirilan yiiksek lisans sonrasi staj
donemi ise Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletinde 2011 yilinda 24 aydan 18 aya
indirilmistir. Ancak yiiksek lisans programinda yer alan bir yariyillik staj
doneminden sonra gerceklestirilen Ogretmenlik meslegine hazirlik
doneminin 2015 yilinda 18 aydan 12 aya indirilmesi ve bunun yani1 sira iki
yillik yiiksek lisans egitimi siiresince bir yariyil siiresince “Praxissemester”
olarak adlandirilan dénemde okullarda staj yapilmasi hedeflenmektedir.

Ogretmen Yetistiren kurumlara Yatay veya Dikey Gegis Sartlari
yeniden gdzden gecirilerek, yeni olgiitler belirlenmistir.

Ogretmen yetigtirim siireci alaninda Almanya’nin Kuzey Ren-
Vestfalya Eyaletinde gerceklestirilen reform sonrasinda egitimcilerin
karsilastiklar1 en Onemli sorun okul, {iniversite ve ZfsL. merkezlerinin
aralarinda igbirligi yapacak olmalaridir. Ayristirici egitim ve birlikte egitim
gibi konular hala yaygimlastirilmaya ¢alisilmaktadir. Teori ve uygulamanin
birbiriyle uyumlu hale getirilmesi hususunda g¢aligmalar hala stirmektedir.
Yeni sisteme gec¢is siireci hala devam etmektedir ve bazi kararlarin
uygulanabilmesi i¢in belirlenen tarihlere kadar beklemek gerekmektedir. Bu
durumda yiiksek lisans doneminde bir donem staj yapilmasi uygulamasina
ancak 2015 yilinda gegilecektir. Yeni yapilanmaya kademeli olarak
gecilmesi aym1 zamanda bircok uygulamanin ayni anda yiiriitiilmesini
beraberinde getirmistir. Cok sayida farkli programi aymi anda yiiriitmek
zorunda kalan egitimciler zaman zaman sorunlarla karsilagmaktadir.

3.2.Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletinde 26 Mayis 2009 yilinda
ogretmen yetistirimi siirecine iliskin gerceklestirilen reformlar
neticesinde uygulamaya konan yeni yapilanmanin diger iilkelerle
mukayesesi

Bu boliimde Calisma Ziyareti grup iiyelerinin sunumlarindan ve
toplantilarda yapilan karsilikli bilgi aligverisinden elde edilen verilerden
hareketle Almanya’nin Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletinde 26 Mayis 2009
yilinda Ogretmen yetistirimi siirecine iligkin gerceklestirilen reformlar
neticesinde uygulamaya konan yeni yapilanma ile Calisma Ziyaretine katilan
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iiyelerin tilkelerindeki 6gretmen egitimi mukayese edilmistir.

3.2.1. Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletindeki Ogretmen Yetistirme
Programinin Tiirkiye’deki Ogretmen Egitimi ile Mukayesesi

Tiirkiye’deki 6gretmen yetistirim siireci ile Almanya’nin Kuzey Ren-
Vestfalya Eyaletinde 26 Mayis 2009 tarihinde yapilan reform neticesinde
uygulamaya konan yeni Ogretmen egitimi programi karsilastirildiginda
Tiirkiye'deki 6gretmen adaylarinin staj ve uygulama siirelerinin ¢ok kisa
oldugu sonucuna varilir. Zira Tiirkiye'deki iiniversitelerin Egitim
Fakiiltelerinde YOK tarafindan 1997 yilinda uygulamaya konan ve daha
sonra 2007 yilinda yeniden revize edilmis olan 4 yillik 6gretmenlik lisans
programlarinda sadece 7. yartyilda biri teorik ve 4 saati uygulama olmak
iizere Okul Deneyimi dersinde 5 saat gozlem ve 8. yariyilda Uygulama
Dersinde 2 saat teorik ve 6 saat uygulama olmak lizere 8§ saat staj yapilmasi
ongoriilmektedir. Oysa Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletinde 2009 yilinda
uygulamaya konan yeni Ogretmen egitim programlar1 ile birlikte bir
O0gretmen adaymin ogretmenlik meslegine uygunluk derecesini 6lgmek
amaciyla okullarda 20 giinlik gézlem ve uygulama yapilmasi kararini da
beraberinde getirmistir. Tiirkiye’de de buna benzer bir uygulama daha 1997
yilinda uygulamaya konan ve YOK tarafindan Diinya Bankas! ile ortak bir
proje kapsaminda gelistirilmis olan lisans programinda gergeklestirilmis, 4
yillik lisans programinin ikinci yariyilinda Okul Deneyimi I dersi aym
amaca hizmet etmek amaciyla programa konmustur. Ancak daha sonra 2007
yilinda gerceklestirilen revizyon ile Okul Deneyimi [ dersinin ikinci
yariyillda olmasinin ¢ok erken oldugu diisiincesiyle bu ders programdan
kaldirilmis, sadece 7. yartyildaki Okul Deneyimi II dersi Okul Deneyimi adi
altinda ve 8. yartyilda yer alan 2 saat teorik ve 6 saat uygulamali olarak
yapilmasi 6ngoriilen Ogretmenlik Uygulama dersi programda kalmistir. Ote
yandan Tirkiye’de O6gretmenlik lisans programlarina yerlesen &grenciler
Ogretmenlik lisans programlarina yerlestirilmeden 6nce meslege uygunluk
bakimindan higbir sinava veya degerlendirmeye tabii tutulmamaktadirlar.
Lisansa Geg¢is Sinavi ve Lisansa Yerlestirme Sinavlari tiim lise 6grencilerine
uygulanan tek tip olan bir smavdir ve Ogretmenlik lisans programlarina
yerlesecek olan 6gretmen adaylarina yonelik farkli bir 6lgiit uygulanmaz.
Ancak Tiirkiye’de 0gretmen liselerinin olmasi ve 6gretmen olmak isteyen
ogrencilerin daha lise doneminde bu meslege kendilerini hazir etmeleri bir
avantaj olarak degerlendirilebilir.
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Almanya’da 6gretmen yetistirim siireci Bologna baglaminda 3 yil
lisans egitimi ve 2 yil yiiksek lisans egitimi olmak {izere iki kademe olarak
yeniden yapilandirilmistir ve her bir 6gretmen adaymin yiiksek lisans
programina devam etmesi, hatta daha sonra ayrica 18 ay staj yapmasi
zorunludur. Oysa Tirkiye’de bulunan tiniversitelerde Bologna kapsaminda
bir¢ok yenilik yapilmis olmasina ragmen 3+2 yapilanmasina gegilememis,
Ogretmen olabilmek i¢in 4 yil lisans egitimi yeterli goriilmiistiir. Tiirkiye’de
yiiksek lisans egitimi Ogretmen adaylart i¢in zorunlu bir egitim degildir,
isteye bagli yapilabilir. Bunun yami sira Tiirkiye’de yetisen Ogretmen
adaylan lisans veya lisansiistli egitime ek olarak Almanya’da oldugu gibi
ayrica bir de 18 ay meslege hazirlik icin bir staj egitimine tabii
tutulmamaktadir. Ogretmen atamalar1 icin Tiirkiye’de Kamu Personeli
Se¢gme Sinavindan Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen alanlardan
belli bir diizeyde puan almis olmak yeterlidir. Oysa Kuzey Ren-Vestfalya
Eyaletinde bir 6gretmen adayinin basarisi egitim siireci boyunca 6l¢iiliir ve
bir dgretmen aday:1 farkli kademelerden, etkinlik ve uygulamalardan en az
toplam 300 puan toplamasi sonucunda O&gretmen olmayr hak eder.
Tirkiye’de okullarda yapilan o6rnek dersler {iniversitelerce belirlenen
danmigman hocalar ve okullardaki oOgretmenler tarafindan izlenir ve
notlandirilir. Oysa Caligsma Ziyareti esnasinda hakkinda bilgi verilen Kuzey
Ren-Vestfalya Eyaleti 6rneginde her uygulamaya her zaman not verilmedigi
anlatilmistir. Ornek dersler egitim bilimleri alanindan bir uzman, 6gretmen
adayina kogluk yapan bir kisi, okulda uygulama etkinliklerini diizenleyen bir
koordinatdr ve bir de tutanaklari yazmak iizere bir stajyer izler ve dersin
ardindan dersle ilgili tim bu sahislarin bulundugu bir degerlendirme
toplantist yapilir. Almanya’da Tiirkiye’deki gibi dersinde uygulama yapilan
ilgili ders hocasmmin bir degerlendirmesi yoktur. Zira Almanya’da
uygulamalar baska bir ders hocasmin dersinde gerceklestirilmez. Ogretmen
adaylar1 tek basina bizzat ders yapmak iizere haftada 9 saat ders iistlenirler.
Uygulamalar1 degerlendirecek olan uzmanlar gozlemlerini 6gretmen
adaylarinin iistlenmis olduklart bu derslerde yaparlar. Gozlem ve ders
degerlendirme etkinlikleri hi¢bir not vermeksizin birka¢ defa tekrarlanir.
Ancak uzmanlar, izlenen derse not verilmis olsaydi dersin ne tiir bir not ile
degerlendirilecegini stajyere bildirir ve 6gretmen adayinin daha iyi ders
verebilmesi i¢in Ornek ders ile ilgili olumlu olumsuz déniitler verirler. Ders
degerlendirme toplantilarinda 6gretmen adayindan ders ile ilgili bir ders
plant hazirlamis olmast ve yapmis oldugu dersi once kendisinin
degerlendirmesi istenir. Daha sonra dersi izleyen tiim gozlemciler ders ile
ilgili izlenimlerini 6gretmen adayma iletirler. Ardindan 6gretmen adayina
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daha iyi ve kaliteli ders verebilmesi i¢in uzmanlardan nasil bir yardim almak
istedigi sorulur ve Ogretmen adaymnin istekleri dogrultusunda kendisine
materyal saglanir, kaynakca gosterilir ve eksikliklerini giderebilmesi igin
neler yapmasi gerektigi konusunda yol gdsterilir.

Tiirkiye’deki Egitim Fakiiltelerinde Ogretmen adaylar1 daha ¢ok
ilkdgretim kurumlarinda ders vermek iizere yetistirilirken, Almanca ve
Ingilizce ogretmenleri okullardaki tiim kademelerde calisacak bigimde
egitim alir. Oysa Almanya’da her bir kademenin 6gretmen egitim programi
farklilik arz ettiginden egitimi alinan bir okul kademesinden daha farkli bir
kademede ders vermek isteyen Ogretmen adaylari ders vermek istedikleri
kademe ile ilgili almamis olduklari dersleri ayrica almak ve basarmak
zorundadir.

Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletinde su an desteklenen en Onemli
uygulamalardan biri ebeveynlerden birisinin Almanya’ya gb¢ etmis olan
ailelerin ¢ocuklarina yine ebeveynlerden en az birinin Almanya’ya go¢ etmis
olan ailelerin 6gretmen olan c¢ocuklar1 tarafindan ders verilmesidir. Bu
konuda Almanya’ya go¢ gecmisi olan kisilere arttk okullarda ve
iniversitelerde veya &gretmen yetistiren her tirlii kurumda daha ¢ok
istthdam saglanmaya c¢alisilmakta, kurumlarda bu tiir ¢calisanlarin yilizdesinin
artirllmasi igin caligmalar yapilmaktadir. Uygulamaya konmaya calisilan
diger bir yenilik ise, artik zihinsel engelli olan 6grencilerin veya 6zel egitim
gerektiren veya istiin zekali Ogrencilerin ayr ayr kurumlarda egitim
almalar1 yerine bunlarin hepsinin ayni sinifta egitime tabii tutulmalaridir. Bu
yeni yaklagim, Tiirkiye’deki Ustiin Zekalhlar Ogretmenligi, Zihin Engelliler
Ogretmenligi  ve Ozel Egitim Ogretmenligi  gibi ayr1  programlar
dogrultusunda ayristiric1 bir egitime yonelik Ogretmenlerin yetistirilmesi
uygulamasiin aksine Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletinde tiim bu cocuklara
aynt sinifta ders verebilecek Ogretmenlerin yetistirilmesini saglayacak
Ogretmen egitim programlarmin uygulamaya konmasint beraberinde
getirmistir.

3.2.2. Polonya’daki Ogretmen Yetistirme Programlarinin
Kuzey Ren-Vestfalya Eyaleti ve Tiirkiye’deki Ogretmen Egitimi ile
Mukayesesi

Polonya’daki egitim kurumlan ve Ogretmen yetistirim siireci ayni
Tiirkiye’de oldugu gibi merkeziyetgi bir yapilanma cergevesinde
yiiriitilmekte, bu yonii ile Almanya’dan ¢ok Tiirkiye ile benzesmektedir.
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Oysa Almanya’da eyaletlere gore uygulamalar degisiklik gostermektedir.
Polonya’da da aynen Tiirkiye’de oldugu gibi parasiz devlet okullar1 oldugu
gibi velilerin para 0demesi gereken 6zel okullar da vardir. Her 6grenci 6
yasinda baglayarak on sekiz yasina kadar okula gitmek zorundadir.

Polonya’da okul oncesi ve ilkdgretim 6gretmenleri ilgili uzmanlik
alanma ait yiiksekokullarda yetistirilir. Oysa liselerde ders vermek mutlaka
yikksek lisans egitimi almis olmayr gerektirmektedir. Ogretmenlik
yapabilmek i¢in Polonya’da egitim bilimleri alaninda yetkin olmak gerekir.
Bir 6gretmen adayi egitim bilimleri alanindaki derslere lisans egitimi
stiresince devam edilebilecegi gibi, bu dersler lisans sonrasinda da alabilir.
Polonya’da 6gretmenler yiiksekdgretim alaninda {iniversitelerde, Egitim
Bilimleri Yiiksekokullarinda ve Spor akademilerinde egitim alirlar ve Egitim
bakanhigmin biinyesindeki okullarda yetisirler. Ogretmenlerin okullarda
istlendikleri gorevlere gore farkli unvanlari vardir. Calismakta olan
ogretmenlere hizmet ici kurslar verilmektedir. Ogretmenlere hizmet ici
kurslarda ders verebilmeleri i¢in ayrica egitim verilmektedir. Bu yonii ile
Polonya Tiirkiye ile benzesmektedir. Polonya’da dgretmenlerin egitimlerinin
siirdiiriilmesini saglayan ve hizmet i¢i kurslar sunan kurumlar {iniversiteler,
yiiksekokullar ve Vargova’da yer alan bu amagla kurulmus merkezlerdir. Bu
kurumlar disinda hizmet i¢i kurs kapsaminda metotlar hakkinda ders verilen
bolgesel baz1 merkezler ve 6zel bazi kuruluslar da vardir.

3.2.3. Letonya’daki Ogretmen Yetistirme Programlarinin Kuzey
Ren-Vestfalya Eyaleti ve Tiirkiye’deki Ogretmen Egitimi ile Mukayesesi

Letonya’da egitim islerinden Tiirkiye’deki Milli Egitim Bakanligina
benzer bir bakanlik olan Egitim ve Bilim Bakanlig1 sorumludur. Letonya’da
5-6 yas grubundaki cocuklar okul Oncesi egitime zorunlu olarak tabii
tutulurlar. {lkdgretim ¢ag1 7. yasta baslar ve 9 yil siirmektedir. Ortaokul ve
lise egitimi zorunlu degildir. Yiiksekdgretim alani devlet kurumlari yani sira
0zel kurumlardan olusmaktadir. Letonya’da gesitli program ve seminerler ile
hayat boyu egitim hizmeti verilmektedir. Letonya’da &gretmenlerin
motivasyonunu artirmak i¢in Odiile dayali 6zel bir sistem kurulmustur.
Letonya’da 6gretmen yetistirim siireci modiiler bir yapiya sahiptir ve A ve B
programlari kapsaminda siirdiiriilmektedir. A ve B programlarinda bir
taraftan teorik dersler sunulurken, 6te yandan uygulamaya dayali derslere de
yer verilmektedir. A programi en az 6, en ¢ok 36 saatlik ders igermektedir. A
program1 genel Ogretmenlik yeterliklerini kazandiran bir modiildiir ve
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yonetim alaninda bilgi ve beceri kazandiran dersler yer alir ve bu programda
kendi kendini egitme becerisinin kazandirilmas1 hedeflenmektedir. Bu
program bir¢cok kurumun ortak c¢aligmasi neticesinde yliriitiilmektedir. B
programi ise Ogretmenlik egitimi almamis olan bir kisiyi 6gretmenlik
yapacag bir bicimde egitmeyi hedefler veya bir 6gretmen adayinin egitim
aldig1 alanin disinda bir dersi vermek istemesi lizere gerekli egitimi verir. B
programi en az 72 saat ders igerir ve Egitim Bakanligina bagl kurumlarca ve
biinyesinde egitim bilimleri lisans programi igeren birimlerce yiiriitiiliir. B
programi kapsamindaki 6gretmenlik egitimi uzaktan egitim programlar ile
de verilebilir.

3.2.4. Ingiltere’deki Ogretmen Yetistirme Programlarimn Kuzey
Ren-Vestfalya Eyaleti ve Tiirkiye’deki Ogretmen Egitimi ile Mukayesesi

Ingiltere’de 0-5 yas arasi1 ¢ocuklara okul &ncesi egitim verilmektedir.
Ogrenciler 5 ila 11 yas araliginda ilkdgretim kurumlarina devam ederler.
11.-18. yas grubu ogrenciler okullarin ikinci kademesine devam ederler.
2015 yilinda her 6grencinin 18 yasina kadar okula gitmesi zorunlu olacaktir.
Ingiltere’de ilkdgretim 6gretmenleri egitim dersleri, uzmanlik alan dersleri
ve uygulama ve stajlarin yer aldig1 bir program cergevesinde 3-4 yil siiren
Bachelor diizeyinde egitim alirlar ve yiiksek lisans programlarina devam
etmek zorunda degildir. Yiiksek lisans programlarina kendilerini gelistirmek
isteyen ogretmenler devam edebilirler. Ingiltere’de staj/uygulama siiresi
lisans egitimi esnasinda 24-32 haftadir. Lisans egitimi sonrasi 6gretmen
adaylarmin egitimi iki bigimde siirdiiriilebilmektedir. Ogretmen adaylari
lisans egitimine ek olarak bir yil daha {iniversitelerde egitimlerine devam
edebilir ve 24 hafta staj yapabilir veya dogrudan okullarda (School Centred
Teacher Training) maas alarak ve burslu bir bigimde egitimlerini
stirdiirebilirler. Lisans sonrasi bir y1l daha universitelerde egitim almay1
tercih eden 6gretmenler daha gok egitim sisteminin ikinci kademesinde yer
alan okullarda galigmak isteyen Ogretmen adaylaridir. Ancak giiniimiizde
ilkogretim okullarinda ¢alismay1r hedefleyen Ogretmen adaylarinin
birgogunun zorunlu olmadiklar1 halde bu egitimi ek olarak almay1 tercih
ettigi gorilmektedir.
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3.2.5. Romanya’daki Ogretmen Yetistirme Programlarmin Kuzey
Ren-Vestfalya Eyaleti ve Tiirkiye’deki Ogretmen Egitimi ile Mukayesesi

Romanya’da 6gretmenlerin yetistirildigi kurumlar cok cesitlilik
gostermektedir ve CNFP, Pre-CNCEIP, DPP, 1SJ ve ANPCDEFP
harfleriyle simgelenmektedir.

3.2.6. Macaristan’daki Ogretmen Yetistirme Programlarinin
Kuzey Ren-Vestfalya Eyaleti ve Tiirkiye’deki Ogretmen Egitimi ile
Mukayesesi

Macaristan’da 2013  tarihinden Once ilkokul Ogretmenleri
yiiksekokullarda 3 yil egitim alirken, 9.-12. smiflarda orta &gretim
kurumlarinda ders verecek olan dgretmenlerin iiniversitelerde 5 yil egitim
almalar1 ongoriililyordu. Ancak Bologna oOlgiitlerine goére 01. 09. 2013
tarihinde yeni bir yapilanmaya gecilmistir ve Ogretmenler hangi okulda
calisacak olursa olsun tiim Ogretmen adaylarinin Oncelikle 6 yariyildan
olusan ve iki ders okutacak bi¢imde uzmanlasmayr saglayan bir
yiliksekdgretim alaninda temel egitime tabii tutulmalari kararlagtirilmis,
ardindan verilecek olan karara gore iki derste uzmanlasmis ve ilkdgretim
okullarinda ders vermek {izere (egitim siiresi 5 yil) veya ilkogretim
kurumlarinda bir ders veya ortadgretim kurumlarinda bir ders vermek iizere
(egitim siiresi 5,5 y1l) veya ortadgretim kurumlarinda iki ders vermek iizere
(egitim siiresi 6 yil) li¢ ayr1 bigimde egitim alacaklar1 yeni bir yapilanmaya
gidilmistir. Yeni yapilanmada staja eskiye oranla daha fazla 6nem
verilmektedir.

3.2.7. Avusturya’daki Ogretmen Yetistirme Programlarinin
Kuzey Ren-Vestfalya Eyaleti ve Tiirkiye’deki Ogretmen Egitimi ile
Mukayesesi

Avusturya'’da daha  Onceleri  “Hauptschule”, “Volksschule”,
“Sonderschule”, “Berufsschule”, ‘“Polytechnikum” olarak adlandirilan
okullar i¢in 6gretmen yetistirimi Egitimbilimleri Yiiksekokullarinda 6 yariyil
siiresince Bachelor derecesi diizeyinde gergeklesiyordu. Ogretmen
adaylarinin bu egitimi alabilmeleri i¢in “Matura” olarak adlandirilan bir
smava girmeleri ve meslege uygunluk uygulamasindan ge¢meleri
gerekmekteydi. Lise ve ortadgretim okullarinda ders verecek dgretmenlerin
ise egitimlerini iniversitelerde siirdiirmeleri 6ngdriilmekteydi. Lise 6gretmen
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adaylarinin yiiksekogretim kurumlarina yerlestirilmesi ‘“Matura” adli smav
sonuglarina gore yapilmaktaydi. Liselerde ders verecek olan ogretmenlerin
ogretmenlik egitim siiresi 9 yariyll siirmekteydi ve yiiksek lisans egitimi
almis olmay1 gerektirmekteydi.

2013 yilinin Mayis ayinda alinan yeni bir karar ile artik tiim 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik lisans programina yerlesmeden dnce ¢ok yonli ve
¢ok asamali bir meslege uygunluk testinden gecmesi gerekmektedir.
Ogretmen olabilmek igin 6gretmen adaylarinin Avusturya’da 8 yarryillik bir
Bachelor derecesine sahip olmalar1 gerekmektedir. Avusturya’da 6gretmen
adaylarn Bachelor derecesinden sonra 1 yil ,Induktionsphase® olarak
adlandirilan siiregte rehber esliginde okullarda meslege bir giris
yapmaktadirlar. 1-1,5 yil stiren yiiksek lisans egitimi ,,Induktionsphase®
denilen dénemden sonra veya bu doneme paralel olarak verilmektedir.
Avusturya’da ogretmen yetistirim siirecinde gerceklestirilen bu reform ile
artik Ogretmenlik egitiminde mesleki yeterlikler 6n plana ¢ikmistir.
Avusturya’da 6gretmen adaylar {iniversiteler, yliksek okullar ve kurumlar
arasi koordinasyonu saglayan bazi birimler tarafindan yetistirilmektedir.

Tablo 3: Avusturya'da 2013 yil1 6ncesi 6gretmen yetistirim siireci

Lehrerausbildung alt (DiSHer) ..........ooccoviviiisvissrscsressssiies s

Lehrer fir Pflichtschulen AHS/BMHS
Volks-, Haupt-, Sonder-, Berufsbildende Mittlere
Berufsschule, Polytechnikum  und Hohere Schule

Ausbildung Padagogische Universitaten
Hochschulen (PH)

Zulassungs- Matura und Matura

bedingungen Eignungsverfahren

Mindestdauer 6 Semester 9 Semester

Abschluss Bachelor Magister

Yeni yapilanmada ise aynen Kuzey Ren-Vestfalya Eyaleti 6rneginde
oldugu gibi egitim bilimleri derslerine daha ¢ok agirlik verilmis, uygulama
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ile teorik derslerin uyumlu bir bigimde yiiriitilmesi hedeflenmistir. Szl
edilen yeni yapilanmaya gore 0gretmen yetistirim siireci 2014/2015 egitim-
Ogretim yilinda yiiriirliige girecek ve bu yeni yapilanmaya gore 6gretmen
yetistiriminde zorunlu yiiksek lisans egitimi en ge¢ 2019/2020 yilinda
baslatilacaktir.

Tablo 4: Avusturya'da 2013 yili sonras1 6gretmen yetistirim siireci

Lehrerausbildung neu (Beschluss Mai 2013) ....ccevveeeeeeeeevecvnnnnen.

Ausbildung Piadagogische Kooperations- Universititen
Hochschulen verbiinde

Zulassungs- Mehrstufiges Eignungsverfahren
bedingungen fur alle Studienanfianger
Dauer 8 Semester bis Bachelor

befristete Anstellung maglich

1 Jahr ,Induktionsphase*
Berufseinfihrung mit Mentor in der Klasse

1 - 1,5 Jahre Masterstudium
eventuell berufsbegleitend, kann parallel zur
Induktionsphase begonnen werden

3.2.8. ispanya’daki Ogretmen Yetistirme Programlarmimn Kuzey
Ren-Vestfalya Eyaleti ve Tiirkiye’deki Ogretmen Egitimi ile Mukayesesi

Ispanyada &gretmen yetistirim siirecine bakildiginda ilkogretim
okullarina ve ikinci kademedeki okullara yonelik olmak iizere iki sekilde
ogretmen yetistirimi gerceklestirildigi goriilmektedir. Ilkdgretim Okullary
icin yetistirilen 6gretmen adaylarinin lisans diizeyinde 240 AKTS degerinde
ders almasi gerekmektedir. 240 AKTS degerindeki Lisans derslerinin 30-60
AKTS degerindeki dersleri bir rehber veya danigman esliginde okullarda
gerceklestirilen staj dersleri olusturmaktadir. Ispanyanin ikinci kademe
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okullarinda ders verecek olan Ogretmenlerin ise mutlaka yiiksek lisans
diizeyinde 60 kredilik ders almalari ve basarmalari gerekmektedir. Ogretmen
adaylarinin yiiksek lisans programlaria yerlestirilmesi 6zel hazirlanan bir
sinavdan alman sonuglara bagl yapilmaktadir. Ispanyada gelecek yillarda
ogretmenlerden en az bir yabanci dili B1 diizeyinde bilmeleri istenecektir.

4. Sonuc ve Oneriler

Almanya'nin Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletinde uygulamaya konan
yeni Ogretmen yetistirme programlart bir¢ok bakimdan o6rnek alinmasi
gereken bir yapilanmadir ve bagka lilkelere uyarlanmasi biiylik yararlar
saglayacaktir. Tiirkiye’de de bir 6gretmen adayinin 6gretmenlik meslegine
uygunlugunun daha lisans egitimi almadan oOnce Kuzey Ren-Vestfalya
Eyaletinde oldugu gibi arastirilmasi ¢ok yararli olacaktir. Sadece Ggrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezinin teste dayali sinavlart Ogretmenlik
programlarinda okuyacak olan Ogrencileri meslege uygunluk acisindan
se¢mede yeterli degildir. Kuzey Ren-Vestfalya Eyaleti 6rneginde oldugu gibi
lisans egitimine baslamadan once Ogretmen adaylar okullarda yapacaklar
gbzlem ve uygulamalar ile bu meslege yatkin biri olup olmadiklarina karar
verebilirler. Ote yandan gdzlem ve uygulamalarda kendilerine rehberlik
edecek olan uzmanlar bu meslege uygun biri olup olmadiklar1 konusunda
Ogretmen adaylarina bilgi verebilir ve dogru bir meslek se¢imi ve iyi bir
egitim almak i¢in neler yapilmast gerektigi konusunda 6gretmen adaylarini
yonlendirilebilirler.

Tiirkiye’de de ortak bir yiiksekogretim alani olusturmak i¢in Bologna
kapsaminda yapilan bir dizi yeniligin yam sira diplomalarin karsilikl
tanimirhgm saglamak i¢in Almanya'nin Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletindeki
Ogretmen yetistirme modelinde oldugu gibi egitim siireci 3 yil Bachelor
derecesi ve 2 yil yiiksek lisans derecesi olmak iizere kademelendirilebilir ve
ogretmenlik yapabilmek i¢in yiiksek lisans yapmis olmak zorunlulugu
getirilebilir. Oysa Tiirkiye’de bircok meslekte oldugu gibi 6gretmenlik
meslegini de icra etmek icin lisans diizeyinde egitim almak yeterlidir. Ancak
gerek Almanya’da, gerekse Calisma Ziyareti katilimcilarinin  vermis
olduklar1 bilgilere gore oOgretmenlik meslegini icra etmek icin artik
Avrupa’nin bir¢ok iilkesinde sadece lisans egitimi almak yeterli
goriilmemekte, iilkelerin ¢ogunda artik yiiksek lisans egitimi almig olmak
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sarti aranmaktadir. Bu konuda Tiirkiye’de de &gretmenlik mesleginin
yeterliklerinin tam ve eksiksiz edinilmesi, teorik bilgi yani sira 6gretmen
yetigtirim siirecinde gdzlem, uygulama ve stajlara da yeterince yer
verilebilmesi i¢in Tiirkiye’de de yiiksek lisans egitimi zorunlu hale
getirilmeli, ancak bununla ilintili olarak lisans ve yiiksek lisans programlari
yeniden gozden gegirilerek kaliteli bir egitim igin hedeflenen ¢iktilara gore
yiiksek lisans derslerinin yeniden diizenlenmesi gerekmektedir. Kuzey Ren-
Vestfalya Eyaletinde 5 ayr1 bigimde gergeklestirilen uygulama etkinliklerinin
(Eignungspraktikum,  Orientierungspraktikum, Berufslebenkennenlernen,
Praxissemester, Vorbereitungsdienst) hangilerinin ne sekilde Tiirkiye
sartlarina uyarlanabilecegi konusunda ¢alismalar yapilmalidir.

Gerek “Marienschule” adli okuldaki derslerde yapilan gozlemler
gerekse ders sonrasi izlenilen derslerin degerlendirme toplantilar Tiirkiye’de
de gozlem, uygulama ve stajlarin daha bilimsel oOlgiitler dogrultusunda ve
daha ¢ok sayida uzman tarafindan yiiriitilmesi ve dolayisiyla ivedilikle bu
sorumlulugu iistlenecek olan uzmanlarin sayilarinin artirilmasi gerektigini
ortaya koymustur. ZfsL Merkezinde ve K&ln Universitesinin Ogretmen
Yetistirme Merkezinde/Boliimiinde (ZfL) sunulan ve iniversitedeki ZfL
Merkezleri, okullar ve ZfsL. Merkezlerinin nasil birbirleriyle isbirligi
icerisinde calismasi gerektigini gosteren bildiriler Tiirkiye’de de derslerde
verilen teorik bilgilerin staj doneminde wuygulamaya nasil transfer
edilebilecegi konusunda aydinlatici bilgiler sunmus, kurumlar arasi isgbirligi
calismalarinin nasil basarili bir bicimde yiiriitiilebilecegine iliskin 6rnek
teskil etmistir. Tiirkiye’de de birden fazla kurumun birlikte yiiriitecegi ve
rehberlik hizmeti verecegi uygulamalara gegilmesi durumunda Kuzey Ren-
Vestfalya Eyaleti 6gretmen yetistirme 6rneginden yararlanilabilir.

Almanya'nin Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletindeki 6gretmen yetistirim
stireci ile ilgili yeni uygulama, Tiirkiye’de 6gretmen atamalarinda Kamu
Personeli Se¢gme Sinavi gibi birkag saat i¢cinde yapilan bir sinavdan alinacak
olan bir puanin belirleyici olmamasi gerektigini ve bunun yerine Kuzey Ren-
Vestfalya Eyaleti 6rneginde oldugu gibi 6gretmenlerin meslege baslama
asamasinda Ogretmen yetistirim silirecinin  timiinlin g6z Oniinde
bulunduruldugu yeni bir degerlendirme 6l¢iitiiniin esas alinmasi gerektigini
gOstermistir.

14-18 Ekim 2013 tarihleri arasinda gerceklestirilen Calisma Ziyareti
esnasinda dikkat ¢eken diger bir husus ise, Calisma Ziyareti esnasinda
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gozlemlenen tiim etkinliklerde ¢ok sayida grup ¢aligmasi yapilmasi, her tiirlii
etkinlikte yaraticiliga onem verilmesi ve derse veya seminere katilanlarin
aktif kilindig1 6gretme ve 6grenme metotlarina yer verilmesidir.

14-18 Ekim 2013 tarihinde Koln’de gergeklestirilen Calisma
Ziyaretinin katilimcilara en 6nemli katkisi, katilimcilarin birbirini tanimasi
ve bundan sonra da devam edecek olan bir iletisimin kurulmasidir.
Katilimcilar hazirlamis olduklart sunumlar ile bir taraftan kendi 6gretmen
yetigtirim siireglerini ve egitim sistemlerini tanitirken, 6te yandan diger
iilkelerdeki sistemleri tanimis, yapilan reformlar hakkinda bilgi sahibi olmus,
iilkelerin uygulamalar1 arasinda benzer ve farkli yonlerini tespit ederek 6rnek
uygulamalarin kendi iilkelerinde de uygulanip uygulanamayacagi konusunu
tartismaya agmiglardir.

Bu makale de Almanya'nin Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletinde 26 Mayis
2009 tarihinde Ogretmen yetistirme programlar ile ilgili gergeklestirilen
reformlar neticesinde uygulamaya konan yeni yapilanmanin ne Oolgiide
Tiirkiye'deki Ogretmen egitimine uyarlanabilecegi tartisilmis ve Oneriler
gelistirilmistir. Ancak Kuzey Ren-Vestfalya Eyaletinde 6gretmen yetistirme
programlar1 alaninda gergeklestirilen reformun beraberinde getirmis oldugu
yeni yapilanmanin bir siire uygulandiktan sonra yeniden gbézlem yapmak ve
bu yeni sistemin olumlu ve olumsuz ydnlerini yerinde incelemek,
uygulayicilar ile temasa gecip onlarin izlenimlerini almak ve uygulamanin
olumlu ydnlerinin Tiirkiye'ye de uyarlanip uyarlanamayacagini tartigabilmek
icin ikinci bir ziyaretin yapilmasi biiyiik yarar saglayacaktir. Bu baglamda
gergeklestirilecek olan ziyaretlerde zellikle iyi ve kaliteli ders verebilmek
icin 6gretmen adaylarinin nasil yetistirilmesi gerektigine iliskin 6rneklere
bakmak biiyiik yarar saglayacak, Tiirkiye’de de derslerin daha kaliteli
verilmesi i¢in olanak sunacaktir.
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