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KALKINMADA iTicCi BIR GUC: EGITIM
AN IMPULSIVE FORCE IN DEVELOPMENT: EDUCATION

Tarkan PERAN* Yasemin BILIR**

OZET

Glinlimiizde bilgi toplumu olarak isimlendirilen bircok gelismis iilke, sahip
olduklar1 teknoloji ve gelismislik diizeylerini 6nem vermis olduklar1 beseri kaynaga
yaptiklar1 yatirimlar sayesinde elde etmislerdir. Yine son yillarda {ilkelerin
gelismislik diizeyleri ifade edilirken, kisi basina diisen milli gelir gibi unsurlarin yani
stira s6z konusu tilkelerin sahip oldugu insan giicli oranlar1 da dnemli bir gosterge
olarak dikkate alinmaktadir. Kalkinmada fiziki faktorlerin yani sira, giiniimiizde
beseri faktorlerin de rolii giderek dnem arz etmis ve bunun neticesinde egitimin,
kalkinmanin en etkili araglarindan biri olarak goriilmesi nedeniyle egitime yapilan
harcamalarin bir yatirim oldugu genis 6l¢iide kabul edilmistir.
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SUMMARY

Today many developed countries, called information society, have gained the
level of technology and development with respect to the investments they made in
human source they give importance. In recent years, when the level of development
of any country is explained, due to their GDP per capita levels. The human power
that those counties have is taken into account as an important indicator. Besides
physical factors, human factor has gained importance today. Education is one of the
most effective factors in development. Thus, the expenditure on education is, to a
great extend, regarded as investment.
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1. GIRIS

Bugiin sanayilesmis olarak adlandirilan az sayidaki iilkenin, son elli yi1lda ekonomik
gelisme ve kalkinma alaninda ¢ok biiyiik mesafeler kat etmesinde; tiretim faktorlerini
belli bir plan dahilinde basariyla bir araya getirmeleri ve bu kapsamda en uygun
insan giiclinii devamli1 olarak bilgi birikimi ile desteklemelerinin biiyiik pay1 oldugu
sOylenebilir. Bu arada verimlilik artisina imkan veren teknolojik yeniliklerin
saglanmasinin da biiylik 6l¢lide toplumun bilgi birikimine bagl oldugu belirtilmelidir
(Karagiil,2002). Tiim bu faktorlerin degisen ve gelisen sosyo-ekonomik sartlar,
devletin gerek merkezi gerek yerel anlamda iizerine diisen gorevlerin siirekli
arttirmasiyla giiniimiizde daha da 6nem kazandig1 sylenebilir.

Anlagilacagi gibi, giiniimiiz sartlarinda devletlerin hayati gorevi iiretim
kaynaklarinin etkin bir sekilde kullanilmasimin saglanmasidir. Bilgi devriminin
yasanmasi, entelektiiel sermayenin On plana ¢ikmasi Ozellikle beseri kaynaklar
acisindan iist diizey bir egitim ve yatirimi zorunlu hale getirmektedir. Bu durum,
ekonomik kalkinma ve iistiin bir rekabet giicii acisindan devletleri biitliin imkanlartyla
vatandaslarinin bireysel gelisimine yardimci olacak politikalar1 uygulamakla ve
kisisel gelisim imkanlar1 konusunda yeterli alt yapiy1 tesis etmekle yiikiimlii kildig:
anlamina gelmektedir. Kisacasi bilgi toplumu kiiresellesme sartlarinda kaginilmaz bir
hedef haline gelmistir ve bilgi toplumuna ulagmak icin bireysel gelisime yonelik
yatirimlar gereklidir.

Tarihin her doneminde devletler, niifusun niceligi, niteligi ve dagilimi gibi
ozelliklere biiylik bir dnem vermistir. Bugiin gelinen bilgi toplumu asamasinin bu
hususlarin 6nemini daha da arttirdig1 sdylenebilir. Ciinkii nihayetinde teknolojiyi
gelistiren de uygulayan da insandir. Gelismekte olan {ilkelerde nitelden ziyade
niifusun nicel 6zelliklerinin 6n planda olmasi zayif ve verimsiz bir beseri sermayeyi
beraberinde getirirken, gelismis tilkelerde ise bu durum tam tersidir. Bugiin gelismis
tilkelerde nitel Ozelliklere her zamankinden ¢ok Onem verilmekte her alandaki
donanimli insan giicii besinci tiretim faktorii olarak ele alinmaktadir. Cesitli iilkelerde
yapilan birgok arastirma; kisi basina diisen emek verimliligindeki farkliliklar ile
isgliciiniin egitimindeki farkliliklar arasinda dogrusal bir iliski oldugunu ve bu
dogrusal iliskinin ortaya ¢ikmasinin en dnemli nedeni olarak egitim yatirimlarindaki
farkliliklarin 6n plana ¢iktigini gostermistir.

Son zamanlarda (6zellikle 1980’lerden sonra) literatiirde biiylime
teorilerindeki gelismelere de bagli olarak, beseri sermaye unsuruyla ilgili egitim
eksenli yeni yaklasimlar {iretilmistir. Bunlara gore, gelismekte olan iilkelerde
egitimin iktisadi biiyiime ve kalkinmaya katkisin1 artirabilmek i¢in egitime yeterince
kaynak ayrilmasi zorunludur.

Bu c¢alismanin amaci, gelismekte olan iilkelerde ekonomik biiyiime ve
kalkinmada egitimin etkisinin nasil gelistigini tespit edebilmektir.
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2. EGITIM VE iKTiSADi BUYUME iLiSKiSi

Ulkelerin ve toplumlarin ekonomik durumlarini anlatmak igin kalkinma,
gelisme ve biiylime v.b. terimleri ¢ok degisik sekillerde kullanilmaktadir. Ekonomik
biiyiime ve kalkinma teorilerinin anlam bakimindan birbiriyle yakin olmasi
kullamimlarinda karisikliga neden olmaktadir. Ornegin belli bir bdlgenin, iilkenin
veya toplumun fakir, yoksul, kalkinmamus, az gelismis veya kalkinmakta olmasi ile
kalkinmis, zengin ve sanayilesmis iilke tanimlamalarinin tam olarak ne ifade ettiginin
kesin kistaslar1 bulunmamaktadir. (Karagiil,2002;8)

Ulkelerin ekonomileri igin énemli kavramlardan biri olan iktisadi biiyiime,
ulusal ekonomilerin temel verilerinde kisi basina diizenli ve siirekli gelir artisini
saglayacak sekilde sayr ve hacim degisiklikleri olarak tanimlanarak
(Ulgener,1991;456), ekonomilerin rakamsal yani nicel gostergeleri ile ilgilidir.
GSMH’ nin biiyiikliigii, bliylime orani, kisi bagina diisen milli gelir miktar1, gibi
benzeri ifadeler biiyiime kavrami icinde yer almaktadir. Iktisadi kalkinma ise
ekonomilerin {iretim yapilarindaki niteliksel degismeleri ifade etmektedir. Bu
manada iilkenin milli gelirinde ve istthdamindaki sanayinin payinin artmasi, diger
yandan tarimin payimin azalmasi dnemli bir faktordiir. Ayrica, bir iilkedeki, hayata
dair beklentiler, okuryazarlik, egitim seviyesi, bebek 6liim orani, kisi basina diisen
telefon sayis1 gibi bir takim sosyal gostergeler kalkinmanin 6nemli parametreleri
olarak kabul edilmektedir. (Karagiil,2002:9)

Beseri sermayenin 6nemi anlasildik¢a iktisat literatliriinde, klasik
anlamlartyla bilinen, biiylime kavrami da yeniden tanimlanmaya baslanmistir. Buna
gore biiyliime, bulunulan yeniliklerin ekonomide meydana getirdigi degisiklikler
olarak tanimlanmaktadir. Bu tanim yazarin da agiklamaya calistigi gibi egitim
toplumsal, iktisadi, idari ve siyasi olusum ve gelisimler acgisindan 6n kosullardan
birisi olarak dikkate alinmaktadir. Genel olarak egitim temelli iktisadi biiylime, yeni
bilimsel bilgilerin iiretilmesi ve bu bilgilerin yeni teknolojik gelismelerin ortaya
c¢ikarilmasinda kullanilmaktadir. Burada, insanlar tarafindan gelistirilen ve uygulanan
diisiinceler 6n plana cikarken, egitimle biiyiime arasinda siki bir iliski meydana
gelmektedir. Bu durum, biiylimenin ger¢eklesmesi icin dogal kaynaklar ve sermaye
gibi faktorlerin kullaniminin insan becerisine bagli olmasindan kaynaklanmaktadir
(Dura, 1999:14).

Egitim bireylere yonelik olarak yapilmakla beraber toplumsal yonii daha agir
basmaktadir. Durkheim’e gore egitim; toplumsal ve fiziki ¢evrenin insan iizerinde
meydana getirdigi etkiler iken, Kant’a gore egitim; insanin mitkemmellestirilmesidir.
H. Spencer ve Herbort’a gore ise egitim; insan hayatinin ve toplum hayatinin
iyilestirmesine yonelik etkinliklerin tiimii olarak tanimlanmaktadir (Bulurman,
2003).

Egitim; sadece temel bir hak degil; ayn1 zamanda siirdiirtilebilir gecim icin
firsat, tarimsal ve endiistriyel verimlilik i¢in artis yaratan reddedilemez gostergedir.
Egitim gii¢clendirilmis, adil biliylime i¢in saglik ve beslenme diizeylerinde gelisme
saglar; karar alma da toplumun katilim diizeyini arttirir (Asmal, 2002;34).
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Kalkinmanin baglica amaci sanayilesmek ve artik giinlimiizde artan oranda
bilgi teknolojilerinden yararlanma diizeyini maksimuma ¢ikarmak oldugu
diisiiniiliirse, sanayilesme ve yeni teknolojilerin (bilgi teknolojilerinin) gerektirdigi
Ozellikte insan faktoriine gereksinim duyulmaktadir. Sanayi toplumundan bilgi
toplumuna doniisiim asamasinda ise bilgi teknolojilerinin iiretimi, kullanimi ve
hizmetler sektoriiniin gelisimi dogrultusunda tamamen nitelikli diger bir ifade ile
ylksek 6grenim gérmiis insan giicii 6nem kazanmaktadir. Bilgi toplumunu olusturan
yeni teknolojiler, genellikle isgiici ve yiiksek Ogretimli emek girdisi
gerektirmektedir. S6z konusu teknolojiler, is giicii tasarruf edici olmakla beraber, bu
is glicii kaynagimin niteligi ve daha fazla egitilmis olmasi 6nem kazanmaktadir.
Egitim, okul 6ncesi egitim, genel egitim (ilkdgretim, ortadgretim, mesleki ve teknik
egitim, yliksek Ogretim), yaygin egitim ve okul sonrasit egitim olarak
siniflandirildiginda, sosyo-ekonomik gelisme siirecinde ve bilgi toplumunda bilgi ve
bilgi teknolojilerinin her alanda alttan kullanimi1 nedeni ile sadece okul egitimi ve
diploma almak degil, isletmelerle organize edilmis mesleki kuruluslar tarafindan
verilecek okul sonrasi egitim de 6nemli olmakta ve egitimin siirekliligi de giindeme
gelmektedir (Tung, 1997:64).

Kalkinmay1 saglayabilmek igin iiretim faktorlerinden emege yatirim yapmak
gereklidir. Diger faktorlere yapilan yatirnmlar biliylimeyi saglar. Avrupa iilkeleri
bunun farkina erken varmistir. XI. yiizyi1lda Almanya’da 5-14 yas grubundaki biitiin
cocuklar okula gitmek zorundaydi. Avrupa’nin genelinde c¢ogu cocuk okula
gitmekteydi. Modern ¢ag basladiginda ise formel egitim hizla yayildi. 19. yiizyilda
okuryazar orani Almanya, Hollanda, Isvicre ve Iskandinav iilkelerinde %70’in
tizerindeydi. Gelismis ve gelismekte olan iilkeler arasindaki fark buradan
gelmektedir (Yenal, 1999:47).

Egitim sadece egitilenlere daha yiiksek gelir getiren bilgi ve hiinerler
kazandirmakla kalmamakta, genel kiiltiirii yiikselterek ve teknolojik ilerlemeyi
hizlandirarak, topluma da kazanglar saglamaktadir. Egitim piyasaya birakilinca,
egitimin miktarin1 kisilerin egitimden bekledikleri 6zel fayda ve gelirleri
belirlemektedir. Bununla birlikte geliri olmayanlar egitim talep edememektedirler.
Oysa bir toplumda bilgi ve hiinerler ne kadar genis kiitleye faydasi maliyetine
esitleninceye kadar verilirse ve ileri derecedeki uzmanliklar ne kadar genis tabandan
stiziilmiis yeteneklilere kazandirilirsa, egitimin verimi o kadar yiiksek olacaktir
(Bulutoglu, 1988:310).

Ulkelerin kalkinmasinda egitimin ¢ok dnemli bir yeri bulunmaktadir. Egitim
esas itibariyle ekonomik bir yatirnmdir. Ciinkii egitimle, isgiiclinii {ilkenin ihtiyaglari
dogrultusunda hazirlamak, ekonominin yapisal gelisimini hizlandirmak, {iretimde
verimliligi arttirmak ve daha iyi istthdam imkanlar1 olugturmak miimkiindiir.

Beseri sermaye kavramini ilk ortaya atanlardan olan, Denison, 1929-1956
yillar1 i¢in yapmis oldugu arastirmada, ABD’de calisanlarin, kisi basina reel milli
gelir artisinin % 42’°sinin egitim yoluyla isgiiclinde ortaya ¢ikan verimlilikten
kaynaklandigin1  bulmustur (Karluk, 1997:13). Egitimin iilke gelisimi ve
kalkinmasindaki 6nemini gostermek i¢cin ABD ekonomisinin son yillardaki dikkat
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cekici performansina bakmak yeterli olacaktir. ABD ekonomisi, 1991°den bu yana
diizeyli yiiksek biliytime hizlari, giiglii liretkenli artis1 ve diigiik enflasyon esliginde
istikrarli bir bicimde artan istihdami ile dikkat ¢ekmektedir. Ekonomik biiylimesi
1995’ten sonra daha da hizlandi. ABD’nin yasam standartlar1 AB ve
Japonya’dakilerden daha hizli yiikseldi. Teknik ilerlemelerin  gerektirdigi
degisikliklere bireylerin kendilerini uyarlamalar1 egitimle saglandig1 ve 6zendirildigi
icin ABD tarihinin en uzun ve kesintisiz biiylimesine yagamaktadir. ABD 6grenim ve
egitim sistemleri insanlara ¢aligma yasamlar1 boyunca kullanacaklari yararl bilgi ve
becerileri kazandirmaktadir. Ozel ve kamusal arastirma gelistirme kurumlari ile
bireysel arastirmalar, yeni bilgi edinmekte ve bu bilgiyi ticarilestirmektedir (Durgun,
2002:35).

Bir ekonomideki uygulanan kalkinma stratejileri egitim politikalarindan ayri
olarak degerlendirilemez. Bir bagka deyisle kalkinma stratejileri arasindaki temel
farklilik egitime bakis acilarindan kaynaklanmaktadir. Kisaca kalkinmakta olan
tilkeler egitim politikalarim1 kalkinma stratejilerinde bir ara¢ olarak kullanmaktadir
(Seyidoglu, 1993:319).

Ulke niifusunun biiyiikliigii, niifusun yas gruplarina goére dagilimi, cinsiyete
gore dagilimi gibi faktorler emek miktarini belirleyen baslica unsurlardir. Emek
faktorii sahibi olarak insan iiretimde fiziksel ve diisiinsel emek olarak iki sekilde yer
almaktadir. Her iki anlamda da iilkelerin sahip olduklar1 emek miktar1 6nemli
olmakla beraber diger 6nemli bir unsur emek faktoriiniin niteligi yani kalitesidir. Her
iilkede piyasalarin yapisina, ozelliklerine gore sektorel bazda gereksinim duyulan
emek faktorii farkli niteliklere sahiptir. Makro diizeyde ise bilim ve teknolojik
alandaki gelismelere tamamen yetigmis, nitelikli emek faktoriiniin istihdamini
gerektirmektedir. Bu agidan emek faktoriinlin miktar1 kadar niteligi, yani sahip
oldugu beceri, deneyim ve yetenekler de {iiretimin, verimliligin artmasinda ve
kalkinmasinin gergeklesmesinde etkili olmaktadir (Tung, 1997:22).

Giiniimiizde c¢evremizi sarmis olan hizli ekonomik ve bas dondiriici
teknolojik degisim ve gelismeleri anlamak 6nem kazanmistir. Ciinkii talep edilen
becerileri bunlar belirlemektedir. Bilgi ve iletisim sektdrlerinin 6ne ¢ikmasi ve sanayi
toplumunun mavi yakali is¢isine olan talebi, azaltmis ve belirli sektdrler disinda
firmalar kiiclilme yoluna gitmislerdir. Bu siirecte beyaz yakali bilgi is¢isine olan
talep artarken mavi yakalilara olan talep azalmistir. Bu da bir doniisiimiin
gerekliligini zorunlu hale getirmistir. Yeni yaratilan sektdr egitimi, yaratici ve
mobilitesi yliksek emek talep etmektedir (Durgun, 2002:32).

Gelisen teknolojilerle beraber emegin yogun olarak kullanildig: isler azalmis
ve niifusun niceliginden ¢ok niteligi 6n plana ¢ikmistir. Giiniimiiz insanin profili, her
tirli ekonomik ve teknolojik gelismelere ve bunlarin pesinden gelen degisimlere
uyumlu olarak kendisini yenilemeyi bilen insandir. Gelismekte olan iilkelerde
gelismis iilkeler seviyesine erigebilmeleri i¢cin bu nitelikte insan yetistirmek
zorundadirlar.

Bat1 Almanya ve Japonya’'nin kalkinmasi insan niteligini artirmaya yonelik
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olarak insana yapilan yatirnma Ornek verilebilir. Bati Almanya’nin sanayilesme
stirecindeki basarist mesleki teknik egitime verilen 6nem sayesinde gerceklesmistir.
Japonya ise gayri safi milli hasilasina gore kaynaklarinin ¢ok biiyiik bir kismin
egitim i¢in ayirarak hizla sanayilesmeyi basarmistir( Makato ve Amano, 1986:144).
Yetersiz kaynaklara ve II Diinya savasinda tamamiyla tahrip olan ekonomik
altyapiya ragmen Japonya kisa sayilabilecek bir siirede ekonomisinin yeniden
insasin1 bagsarmakla kalmamis ayni1 zamanda diinyanin ikinci biiyiik ekonomik giicii
haline gelmeyi bagarmus bir iilkedir. Bu ekonomik kalkinmada 6zellikle imalat ve
hizmetler sektoriiniin pay1 biiyiiktiir. Genel olarak yaygin kaninin aksine dis ticaretin
Japonya ekonomisi igindeki pay1 nispi olarak diisiiktiir ve i¢ piyasanin pay1 diger
sanayilesmis tilkelere nazaran milli gelir i¢indeki pay1 daha yiiksektir (Zerenler ve
fraz, 2006:759).

Japonya’da II. Diinya savasi sonrasi egitim reformu doneminde ¢ok sayida
yuksek o6gretim yapan kisinin tesvik edilmesi, 1960’lardaki teknolojik gelisme ve
hizli ekonomik biiylimeyi destekleyen temel faktorlerden birisini olusturmustur
(Makato ve Amano, 1986:144).

3. EGITiMIN iSTIHDAMA ETKILERi

Beseri sermaye yatirimlar1 dolaysiz ve dolayli yollardan emek piyasalarina
cesitli sekillerde etkide bulunur. Ozellikle emek giiciiniin genel ve teknik egitim
seviyesinin yiikseltilmesi, issizlik oranlarina, issizlik oranlarinin farkli gruplar
arasindaki dagilimina, is degistirme hizina, iicret artislarina ve bu artislarin seyrine
ve de teknolojik gelisime emek giiciliniin uyumuna tesir eder (Yumusak, 2000:138).

Sosyo-ekonomik gelismislik diizeyini 6lgmek amaci ile olusturulan IGE
endeksinin (Insani kalkinma endeksinin) 2006 verilerine gore iilkemiz 177 iilke
arasinda 99. sirada yer almaktadir. 1965-2003 yillarinda gergeklesen gelisimlerden
hareketle elde edilen ortalama yillik artis oraninda arttirildiginda Tiirkiye’nin 4 yil
sonra yiiksek insani gelismislik seviyesinin alt sinir1 olan 0,800 IGE degerine
ulasabilecegi soylenebilir (Demir, 2006).

Egitimin istthdam iizerindeki etkisi genellikle ekonominin ihtiya¢ duydugu
emek giiciinii nicelik ve nitelik yoniinden hazirlayarak ekonomik biiyiime gelisme ve
gelismeye katkida bulunmasiyla olusur. Emek giicliniin nitelik ve niceligini ise
egitim diizeyi ve egitim kurumlari belirlemektedir.

Kiiresellesme siirecine bagli olarak teknolojinin ve iiretim tekniklerinin
stirekli ve artarak degismesiyle yeni meslek gruplari ortaya ¢ikmaktadir. Bu yeni
meslek gruplarinda 6zel egitim goérmiis uzmanlik bilgisine sahip isgiiciine ihtiyag
duyulmaktadir.

Bugiin iilkemizde ve gelismekte olan bir¢ok iilkede istihdam edilenlerin

bircogu almis olduklar1 egitimle ilgili alanlarda calismamaktadir. Bunun sebebi
olarak egitim ile istihdam arasinda gerekli bagin kurulmamis olmas1 gosterilebilir.
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Teknolojik gelismelerle birlikte iggiicliniin yeni teknolojilere ve meydana ¢ikan yeni
is imkanlarimna uyum silirecinde ortaya ¢ikan problemler teknolojik issizligi
artirmaktadir. “Isgiiciiniin vasif uyumu” diye adlandirabilecek bu durum egitim
seviyesinin ylikseltilmesi ve siirdiiriilecek olan mesleki egitimlerle ortadan
kaldirilabilir.

Giliniimiizde stratejik meslekler olarak kabul edilen genetik miihendisligi,
niikleer silah uzmanlig1 uzay bilimleri gibi ¢agimizin gerektirdigi diger mesleklerle
ilgili olarak verilecek egitim iilke giivenligi, iilke gelismesi gibi bir¢ok ulusal
faydalar1 olmakla beraber istihdamin ¢esitlenmesinde de 6nem tagimaktadir.

4. VERIMLILIGE ETKIiLERI

Verimliligi, meydana getirilen {iretim ve onu meydana getiren {iretim
faktorleri arasindaki iliski seklinde ifade edilebilir (Aksu, 1993:3).

1970°1i yillarla birlikte Onem kazanmaya baslayan insan merkezli
yaklagimlar, emegi liretimde kullanilan bir sermaye mali niteliginde kabul ederek;
beseri sermaye adi altinda teori ve modellere tasimistir. Bu baglamda beseri
sermayeye yapilan yatirimlarin, iilke ekonomilerinin gelisimi agisindan 6nem arz
eden tretimi ve verimliligi artirdig1 ifade edilmistir. Yapilan birgok arastirmada
egitim ve verimlilik arasinda dogrusal bir iligskinin oldugu ifade edilmistir (Tung,
1993:4).

Uzun donemde biiylime olgusu incelendigi zaman siirekli biiyiimenin gercek
nedeninin yeniliklerden kaynaklanan verimlilik artiglart oldugunu goriiliir. Yani
tiretilen yeni teknoloji, yeni tirlinler ve yeni iiretim yontemleri gelistirerek kisi basina
tiikketilen tirlinlerin miktar1 siirekli olarak artmakta, buna paralel olarak bireylerin ve
tilkelerin refah1 artmaktadir (Gtirak, 2004:6).

Ureticiler acisindan isgiicii verimliligini yiikseltebilmenin yolu iiretim
stirecinde kullanmis oldugu isgiiciiniin beceri ve yeteneginin iist noktalarda olmasini
saglamak ya da bu niteliklere sahip olan isgliciinii istthdam etmekten gegmektedir.
Isgiiciiniin bu niteligini istenilen diizeye ¢ikarmak icin gerekli olan unsur yine egitim
diizeyini ve kalitesini yiikseltmektir (Colak, 1998:15).

Egitim yatirimlarinin verimlilige etkisi farkli donemlerde farkli oranlarda
olmaktadir. Ortalama egitim siiresinin artig1 siirecinde Once yavas bir artis
gbozlenmekte, bu artis bir silire sonra hizlanmakta daha sonra ise tekrar
yavaglamaktadir. Verimlilik artiginin en yiiksek oldugu noktaya verimlilikte egitimin
esik etkisi denmektedir. Brezilya’da Lau ve digerleri tarafindan yapilan arastirmada
ortalama egitim yilmin 3. ve 4. yilinda verimlilik artislar1 en yiiksek seviyede
gerceklestigi bulunmustur (Yumusak, 2000:155).

Insan sermayesine yatirimimn isgiiciiniin verimliligini arttirmas1 yoluyla
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verimlilik ve kalkinma iizerine etkisi su sekilde ifade edilebilir. Bir ekonomide
insana yatirim yani insan faktoriiniin niteliginin arttirilmasina yonelik egitim, saglik,
beslenme yatirimlarinin artmasi {iretim siirecinin gereksinimlerine uygun isgiiciiniin,
nitelikli insan faktoriiniin olusumuna neden olarak isgiiciiniin verimlilik diizeyine
artmasina yol agmaktadir. Nitelikli insan, fiziki sermayenin de rasyonel kullanimini
saglayacak bir faktdr olmasi nedeniyle iiretimin vazgecilmez girdisi olarak toplam
faktor verimliliginin artmasina ve mikro ve makro diizeyde verimlilik diizeyinin
yiikselmesine neden olmaktadir. Verimlilik diizeyinin artmasi ise ileri kalkinma
diizeyinin ve uluslar arasi1 gelismislik diizeyinin yiikselmesine yol agmaktadir. S6zii
edilen etkiden dolay1 kalkinmada verimlilik agisindan insan sermayesi ve insana
yatirim biiyiik 6nem igermektedir (Tung, 1997:72).

SONUC

Insanlik XX. Yiizyilin ikinci yarisindan itibaren biiyiik bir doniisiim siireci
yasamaktadir. Genel olarak kiiresellesme olarak ifade edilen bir¢cok degisiklik
toplumsal ve siyasi kurumlarda 6nemli degisiklikler meydana getirmektedir. Bu yeni
ortamda bilginin 6nemi artmis ve bilgi iscileri denilen donanimli insan giicli geligmis
iilkeler i¢cin en Onemli iiretim faktorii haline gelmistir. Bu gelisme nitelikli insan
giicliyle ekonomik gelisme arasinda her zaman i¢in var olan iligkinin bugiin daha
onemli bir hale geldigi seklinde yorumlanabilir.

Beseri gilici donanimli olan toplumlarda ekonomik biiylimenin de arttigi
goriilmektedir. Biliylime ve kalkinma gibi toplumlarin amag¢ edindikleri hedefler,
insan tarafindan gergeklestirilecegine gore her tiirlii ilerleme ve gelismenin temelinde
beseri kaynak denilen insan, zeka ve kabiliyeti ile girisimciligi yer almaktadir.
Gilintimiizde ekonomik biiylime sadece mevcut issizlere ve yeni nesillere ig imkani
yaratilmas1 anlamina gelmemektedir. Oncelikle insan kaynaklarini kaliteli hale
getirmek ve akiler politikalarla bigimlendirmek daha 6nemli hale gelmistir

Ancak, sermayeye yonelik harcamalar ¢ogu iilke igin gereksiz ve sevimsiz
goriinmektedir. Olaganiistli durumlarda, sézgelimi ekonomik kriz donemlerinde
ozellikle gelismekte olan iilkelerde ilk kisintiya gidilen harcama kalemlerinden
birinin bu alan olmast bu durumun tipik bir gostergesidir. Oysa egitim harcamalari
arttirtlarak krizlerin ¢oziimiine yonelik arastirmalarin tesvik edilmesi gerekir.
Genellikle siyasi gelecek kaygisinin 6ne ¢ikmastyla siyasi iktidarlar uzun vade de
getirisi ¢ok olan egitim ve saglik harcamalar1 yerine kisa vade de ve giinliikk
ithtiyaclara ¢oziim saglayan sahalara harcama yapmay1 tercih etmektedirler. Oysa bu
harcamalarin biiyiik getirisi olacaginin farkinda olan hiikiimetler bu tarz
harcamalardan ka¢immmamakta ve bir miiddet sonra artan bir ivme ile
kalkinmaktadirlar.

139



Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi
Haziran 2007 Cilt 9 Sayt 1
132-141

Gelismis tlkeler beseri giiciinii akilct politikalarla kalkinmanin gerektirdigi
nitelik ve nicelikte gelistirdiklerinden kalkinma siireglerini istenilen seviyelere
tagiyabilmislerdir. Oysa gelismekte olan iilkeler ise kalkinma siirecine katki
saglayabilecek egitimli insan konusunda ciddi sikintilar yasamaktadirlar. Arzulanan
kalkinmanin saglanabilmesi i¢in nitelikli insan giiciine ihtiya¢ vardir ve bu nitelikli
insan giiciiniin yetistirilmesi ise en basta egitim sisteminin gorevidir.
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