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2005-2022 Yillar1 Arasinda Orgiitsel Ozdeslesme Uzerine Yapilan Lisansiistii
Tezlerin Bibliyometrik Analizi

Emre IMAMOGLU!

OZ: Bu calismanin amaci, orgiitsel 6zdeslesme alaninda yazilmis olan lisansiistii tezlerin gesitli
parametreler 1s1ginda bibliyometrik analiz ile degerlendirilmesidir. Arastirmada, orgiitsel 6zdeslesme
konusunda 2005-2022 yillar1 arasinda yazilmis olan 224 lisansiistli tez incelenmistir. Yapilan analizler
sonucunda, ¢aligmalari agirlikli olarak yiiksek lisans alaninda ve Tiirk¢e dilinde yazildig1 goriiliirken,
konu ile ilgili en fazla tezin 2019 yilinda yazildig: tespit edilmistir. Cinsiyet acisindan degerlendirildiginde,
kadin yazarlarin baskin oldugu goriilmiistiir. Ayrica, orgilitsel 6zdeslesme konusunda yapilan arastirmalarin
%61,61’inin igletme anabilim dalinda gergeklestirildigi ve konunun en ¢ok is tatmini ile birlikte ¢alisildig:
tespit edilmistir. Sonug olarak, orgiitsel baglamda 6nemi giderek artan orgiitsel 6zdeslesme kavrami ile
ilgili arastirmalarin belli donemlerde ivme kazandig1 ancak global diizeyde karsilastirildiginda bu ilginin
halen istenilen diizeyde olmadig1 gériilmektedir. Bu ¢alisma ile orgiitsel 6zdeslesme konusunda caligma
yapacak bilim insanlarina yol gosterici olmas1 hedeflenmektedir.

Anahtar Sézciikler: Orgiitsel Ozdeslesme, Sosyal Kimlik Teorisi, Lisansiistii Tezler, Bibliyometrik
Analiz
JEL Kodu: M00, M10

Bibliometric Analysis of Graduate Thesis on Organizational Identification Between 2005-2022

ABSTRACT: The aim of this study is to evaluate the postgraduate theses written in the field of
organizational identification with bibliometric analysis in the light of various parameters. In the research,
224 postgraduate theses written between 2005 and 2022 on organizational identification were examined.
As a result of the analyzes made, it was determined that while the studies were mainly written in the
master's field and in Turkish, it was determined that the most thesis on the subject was written in 2019.
When evaluated in terms of gender, it was seen that female authors were dominant. In addition, it was
determined that 61.61% of the studies on organizational identification were carried out in the department
of business administration and the subject was mostly studied with job satisfaction. As a result, it is seen
that the research on the concept of organizational identification, which has an increasing importance in
the organizational context, has gained momentum in certain periods, but this interest is still not at the
desired level when compared at the global level. With this study, it is aimed to guide scientists who will
work on organizational identification.
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1. Giris

Degisen giiniimiiz diinyasinda kiiresellesme ve rekabet giderek artmaktadir. Yasanan bu
degisimlerle birlikte orglitsel gereksinimlerde siirekli degismektedir ve bu degisim yoOnetim
uygulamalarinda da bazi diizenlemeleri zorunlu hile getirmektedir. Klasik yonetim anlayisinin yerini
postmodern bakis agisina birakmasiyla birlikte Orgiitsel ve bireysel amaglarin ortak bir paydada
bulugmasmin zorunlu oldugu bir anlayis gelismistir. Modern anlayis sonrasinda orgiitsel performansin
artirnlmasinda ve Orgiitsel amaclara ulagilmasinda “insan” olgusu temel 6ge olarak kabul edilmistir.
Merkezine insan faktoriinii alan yeni anlayis; orgiitsel performans ve verimliligi artirmak igin nitelikli insan
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giliciine ve insan kaynagina Onem verirken, Orgiit iiyelerinin Orgiit amaclarini gergeklestirebilme
motivasyonlarini artirmaya yonelik yeni kavram ve fikirler de ortaya koymaktadir.

Bir orgiitiin bagarisi, ¢alisanlarin ortaya koydugu c¢ikti olarak degerlendirilen performansa baghidir.
Sosyal ve siirekli degisen yapisi olan bireylerin tutum ve davraniglari, érgiitler tarafindan arzu edilen
sonuclarin elde edilebilmesi i¢in dikkate alinmasi gereken unsurlardan biridir. Caliganlarinin tutum ve
davranislarini izleyen, degerlendiren ve bu yonde diizenlemeler gelistiren orgiitlerin basarili sonuglar elde
etmeleri kagimlmazdir. Orgiitlerde yiiksek performansli, basarili ve mutlu bireylerin olmasini saglayan ve
merkezine “insan” Ogesini alan orgiitsel enstriimanlardan biri de orgiitsel dzdeslesmedir. Orgiitsel
0zdeslesme, bireyin degerleri ve orgiit degerlerinin Ortiismesi; orgiitle biitlin olusturarak birlikte hareket
etme ve aidiyet algisinin olusmasidir. Orgiit ile 6zdeslesmis bireyler genellikle kendilerini &rgiitiin bir
pargast olarak tanimlarlar (Riketta, 2005: 358-384). Orgiitsel 6zdeslesme teorik bakis acisiyla
degerlendirildiginde ise derin ve psikolojik (biligsel) bir yapiya sahip oldugu gériilmektedir. Orgiitsel
Ozdeslesme, calisan ve Orgiit arasindaki iligkiyi temelden baglayarak doniistiiriir ve bireyin “ben kimim?”
sorusuna verdigi cevap ile “onlar kim?”” sorusunun cevabini eslestirdigi, diger bir deyisle, orgiit kimligi ile
kendi kimligini biitiinlestirdigi bir siirectir. Bireyler 6rgiit degerlerini benimsediklerinde orgiitle yiiksek
diizeyde 6zdeslesmis olurlar. Orgiitle yiiksek diizeyde 6zdeslesmis bireylerin performanslari ve drgiite olan
katkilar1 artmaktadir (Blader vd., 2017: 19-34).

Bu c¢alismada orgiitsel 6zdeslesme kavramina ydnelik 2005-2022 yillar1 arasinda yazilmig olan
lisansiistii tezlerin bibliyometrik olarak analizi amaglanmistir. Caligmada oncelikle literatiir kapsaminda
orgiitsel 6zdeslesme ve oOrgiitsel 6zdeslesmenin sonuglar1 degerlendirilmistir. Daha sonra 2005-2022 yillar
arasinda yazilan ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tez Merkezi (YOK) veri tabanindan elde edilen
lisansiistii tezlere yonelik bibliyometrik analiz yapilmis ve arastirma bulgular1 ortaya konulmustur.

2. Kavramsal Cergeve

2.1. Orgiitsel Ozdeslesme

Orgiitsel 6zdeslesme kavrami veya bireyin orgiitle 6zdeslesme siireci, drgiitsel davranisin 6nemli
bir belirleyicisi olarak kabul edilmektedir. Orgiitlerdeki tanimlama siireglerinin hedefe ulasma, hedefe
baglilik, performans kalitesi ve is tatmini dahil olmak {iizere bir dizi faydali orgiitsel sonuca yol agtig
siklikla vurgulanmaktadir (Likert, 1967; McGregor, 1967). Bir orgiitiin basarisindaki en 6nemli faktoriin
caliganlarm, orgiitiin degerlerine ve inanglarina sadakatle bagliligi oldugu ifade edilmektedir (Watson,
1963: 5). Ote yandan Knight, 6zdeslesmenin diger psikanalitik terimlerden daha farkli sekillerde
kullanildigin1 aktarmistir (Knight, 1940°tan akt. Sanford, 1955: 106). Kozmopolit yapmin popiilaritesi
nedeniyle 6rgiitsel 6zdeslesme uzun yillar boyunca baglilik fikri ile es anlamli olarak goriilmiistiir. Ancak
¢ok gecmeden 6zdeslesmenin bagliliktan farkli ve miistakil bir kavram oldugu anlasilmistir. Gouldner,
kozmopolit yapry1 formiile ederken bireyi, hem orgiite yiiksek derecede baglilik gosteren hem de bir
referans grubu olarak orgiite baskin kariyer yonelimi gosteren kisi olarak tanimlamaktadir (Gouldner,
1957°den akt. Rotondi, 1975: 95-109). Bireylerin belirli sosyal gruplarla iligkili olarak kendilerini
tanmimlama bigimlerine dair izler bizi 19. yiizy1l sonlarinda yapilan sosyal psikoloji aragtirmalarina kadar
gotiirse de, bireylerin kendilerini orgiitsel iliski veya {liye olduklar1 orgiite dair gelistirdikleri orgiitsel
kimlikleri ile tanimlamalarina iligkin gelismeler son on yilda ivme kazanmigtir (Elsbach, 1999: 164; Kreiner
ve Ashforth, 2004: 2). Ozdeslesme olgusunun erken kavramsallastirilmasina bakildiginda, kavramin
koklerini Polonyali sosyal psikolog Tajfel ve ingiliz sosyal psikolog Turner’in 1970’lerde ortaya attig1 ve
orgiitsel 6zdeslesme kavraminin teorik temelini olusturan sosyal kimlik teorisinden aldig1 goriilmektedir
(Elsbach, 1999). Sosyal kimlik teorisyenleri (Abrams, 1992; Abrams ve Hogg, 1990; Kramer, 1991, 1993;
Mael ve Ashforth, 1992; Tajfel, 1982; Tajfel ve Turner, 1985; Turner, 1982) bireylerin belirli bir sosyal
grupla 6zdeslesme derecesinin grup iiyeligi agisindan davranis egilimlerini belirledigini ifade etmislerdir
(Ellemers vd., 1999: 372). Dolayisiyla sosyal 6zdeslesme, bireyin kendisini grubun ger¢ek veya sembolik
bir liyesi olarak algiladigi (6rnegin, "Ben bir kadinim", "Ben bir doktorum") bir grup siniflandirmasina ait
olma algis1 olarak ifade edilmektedir (Mael ve Ashforth, 1992: 104). Benlik kavramu ise, kigiyi diger
bireylerden ayiran 6zelliklerin farkindaligini da igerebilmektedir (6rnegin, “Ben komik biriyim”, “Ben
cimriyim” vb.) (Abrams, 1992: 59). Ayrica, sosyal kimligin belirginligine bagl olarak 6zdeslesme, sosyal
bir grup igerisinde yiiksek baglilik, katilim ve bu gruba harcanan emek ile de yakindan iligkilidir (Ellemers
vd., 1999, 2004: 459-478; Haslam, 2001).

Diizeyi farklilik gostermesine ragmen bireyler kimliklerinin bir kismimi {iyesi olduklari
orgiitlerden alirlar. Bazi bireyler igin oOrgiitsel kimlik; kimligin cinsiyet, itk veya din gibi diger
boliimlerinden ¢ok daha gii¢lii ve 6nemli olabilmektedir (Hogg ve Terry, 2000: 121). Bu agidan hem
orgiitsel kimlik hem de orgiitsel 6zdeslesme dnemlidir. Albert ve Whetten (1985: 263-295)’e gore orgiitsel
kimlik, bir orgiitiin liyelerinin merkezi, nispeten kalici (6rnegin, degerler) ve orgiitii diger orgiitlerden
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ayiran Orgiitsel 6zelliklere iligkin kolektif anlayisi olarak ifade edilirken, orgiitsel 6zdeslesme bireylerin bu
ozellikleri kendi kisisel kimliklerine dahil etme siireci olarak ifade edilmektedir (Johnson vd., 1999: 159;
Van Knippenberg vd., 2001: 679-690). Orgiitsel &zdeslesmede orgiitler, bireylerin benliklerini
tanimladiklar1 sosyal sistemler olarak da ifade edilirken, sosyal 6zdeslesme yapisinin da bir bi¢imi olarak
goriilmektedir (Ashforth ve Mael, 1989; Bergami ve Bagozzi, 2000; Elsbach, 1999). Yani sistematik bir
stirec olan orgiitsel 6zdeslesme belirli bir yon iken, sosyal 6zdeslesme ise ¢ok yonlii bir yapiy1 karakterize
etmektedir. Dutton ve digerleri (1994: 242) ne gore Orgiitsel 6zdeslesme, bir 6rgiitlin kendisini tanimlamasi
ile bireyin kendisini tanimladig siire¢ arasindaki biligsel baglantiya atifta bulunmaktadir. Birey, orgiitle
ilgili inang¢larimi kendi kimligiyle biitiinlestirdiginde (Pratt, 1998: 172) veya grupla/orgiitle birlestirdiginde
(Tyler ve Blader, 2000: 15) orgiitsel dzdeslesme gelisir. Ote yandan sosyal kimlik teorisi orgiitsel
0zdeslesmenin, bireyin sosyal kimliginin ait oldugu grubun ayirt edici ve karsilastirilabilir oldugunda
gelistirildigini one siirer (Abrams, 1992; Ashforth ve Mael, 1989). Orgiitsel 6zdeslesmeye iliskin literatiir
sosyal kimlik teorisi bakis acisiyla degerlendirildiginde, Orgiitsel 6zdeslesme alaninda yapilan ¢aligmalarin
iki ayr1 donemi kapsadig1 goriilmektedir. Birinci donem, sosyal kimlik teorisi dncesi donemi yani teoriye
dayandirilmayan oOrgiitsel 6zdeslesme arastirmalarini kapsarken, 1970’ler sonrasi olarak nitelendirilen ve
sosyal kimlik teorisinin ortaya atilmasiyla birlikte degerlendirilen orgiitsel 6zdeslesme arastirmalar ise
ikinci donemi kapsamaktadir.

Orgiitsel 6zdeslesmenin evrensel olarak kabul edilen tek bir tanimi yoktur (Edwards 2005: 207-
230; He ve Brown, 2013). Yaygin olarak kabul edilen bir goriise gore orgiitsel 6zdeslesme, birey ve kolektif
kimlikler arasinda gelisen siirecin yine birey ve Orgiit arasinda gelisen birlik duygusuyla sonuglanmasi
olarak ifade edilmektedir (Gutierrez vd., 2010). Literatiirde 6zdeslesmeye yonelik pek ¢ok tanima rastlamak
miimkiindiir ancak kavrama yonelik ilk tanimin Foote (1951) tarafindan yapildig: bilinmektedir. Foote’a
gore 6zdeslesme “bireyin bir orgiite tiye olmasi ve bu sayede benlik kavramina sahip olmasidir” (Foote,
1951: 14). Foote, bireyin oOrgiit yararina hareket etmesini motivasyona baglamaktadir. Bu nedenle bireyin
bir drgiite iiye olmasi, onun motive olarak drgiit yararina hareket etmesi anlamina gelmektedir. Ozdeslesme
kavramina katkida bulunan bir diger kisi de Brown (1969)’dur. Brown g¢alismasinda 6zdeslesmeyi Orgiit
kavrami ile biitlinlestirerek “Orgiitsel 6zdeslesme” seklinde degerlendirmistir. Brown ayrica bireylerin
kendilerini su ti¢ kosul altinda 6zdeslestirme olasiliklarinin yiiksek oldugunu ifade etmistir (Brown, 1969:
346-355): (1) bireylere bagar i¢in firsatlar yaratilmasi, (2) bireylerin orgiit icerisinde giice sahip olmalari,
(3) bireylerin orgiitle 6zdeslesmelerini engelleyecek rakip kaynaklarin olmamasi.

Lee (1971: 215) orgiitsel ozdeslesmeyi “bireyin orgiitle ozdeslesme derecesi” olarak
tanimlamustir ve orgiitsel 6zdeslesmenin derinligini vurgulamak adina ti¢ noktadan s6z etmistir: (1) aidiyet
duygusu, (2) sadakat ve (3) ortak 6zellikler. Aidiyet duygusunun, paylasilan ortak hedefler oldugunda veya
bireyin kendi ihtiyaglarin1 karsilarken yaptigi seyin hayati oneme sahip oldugunu hissettiginde ortaya
¢iktigin1 savunmaktadir. Sadakat, orgiitiin bir {iyesi olmaktan gurur duyma, orgiitii disaridan gelenlere karsi
savunma ve Orgiitiin amaglarini destekleme gibi davraniglardan kaynaklanmaktadir. Son olarak, paylasilan
ortak Ozellikler olarak ifade edilen tanimlama ise, birey ve diger bireyler arasindaki kalite agisindan
benzerliklere atifta bulunmaktadir. Bu yonleri ile degerlendirildiginde, Lee'nin orgiitsel 6zdeslesme
kavramina daha genis bir bakis agis1 ¢izdigi goriilmektedir.

Orgiitsel 6zdeslesme tanimlarinda kiigiik farkliliklar olsa da benzer noktalarin yogunlukta oldugu
goriilmektedir. Pek ¢ok arastirmaci orgiitsel 6zdeslesme konusunda arasgtirmalarini gergeklestirirken sosyal
kimlik ve orgiit arasindaki iliskiye dikkat etmistir. Tajfel ve Turner (1979)’1n sosyal kimlik teorisini ortaya
atmasiyla birlikte orgiitsel 6zdeslesme kavrami yeni bir boyut kazanmis ve kavram teoriye dayandirilarak
incelenmeye baslamistir. Bu baglamda, sosyal kimlik teorisi orgiitsel 6zdeslesmeyi aciklayan en baskin
teorilerden biri olarak kabul gormektedir. Sosyal siniflandirma, sosyal kiyaslama ve sosyal kimlik
kavramlarinin bileskesi olan sosyal kimlik teorisinde, bireyler kendilerini bir grup igerisinde dncelikle
smiflandirirlar sonrasinda simiflandirdiklar1 grup bireyleri ile kendilerini kiyaslarlar ve nihayetinde
kendilerine bir grup/orgiit kimligi olustururlar (Tajfel, 1978: 77-98; Tajfel ve Turner, 1979: 33-47). Bireyler
iiyesi olduklar1 grup icerisinde gelistirdikleri kimlikleri ile kendi benliklerini 6zdeslestirerek tanimlama
egilimindedirler.

Sosyal kimlik teorisinin gelisimi ve Orgiitsel 6zdeslesmenin teoriye dayandirilmasi sonrasinda
yapilan tanimlamalarda ve arastirmalarda 6zdeslesme, bireylerin ve dolayisiyla da orgiit davraniglarini
direkt olarak etkilemesi sebebiyle orgiitsel bagliliktan ayri bir kavram olarak degerlendirilmeye baslamistir.
Birbirleriyle iliskili olmasina ragmen, orgiitsel 6zdeslesme ve oOrgiitsel baglilik ampirik olarak ayirt
edilebilir iki kavramdir. Orgiitsel baghligin aciklamalar1 genellikle orgiitsel 6zdeslesme kavramini
icerdiginden kafa karisikligina sebep olabilmektedir (Edwards ve Peccei, 2007: 25-57). Orgiitsel baglilik
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genis tanimiyla “bireyin {iyesi oldugu orgiitle olusturdugu davranissal, duygusal ve biligsel tutarlilik ile
karakterize edilen psikolojik bag” olarak tanimlanmistir (Pratt, 1998: 6). Tipki orgiitsel 6zdeslesme gibi
orgiitsel baghlik da bir iiye ile orgiit arasindaki iligskiye odaklanir ancak orgiitsel 6zdeslesmeden farkli
olarak orgiitsel baglilik, orgiitle birlik ve benlik kavraminin uyum yonlerini igermemektedir. Bunlara ek
olarak, orgiitsel baglilik tamimlanmaya ¢alisilirken genellikle bireyin orgiitten ne kadar mutlu veya tatmin
oldugu incelenirken, buna karsilik orgiitsel 6zdeslesme bireylerin orgiitleriyle iligkili olarak kendilerini
nasil algiladiklar1 ve uyumlastirdiklarina odaklanmaktadir.

Orgiitsel baglilik ve orgiitsel 6zdeslesme kavramlarini birbirinden ayiran ve arastirmalarinda
sosyal kimlik teorisini biyiik Ol¢iide ilk kez kullanan Mael ve Ashforth (1992: 103-123) orgiitsel
0zdeslesmenin, yalnizca bir orgiite 6zgii oldugunu ifade ederlerken; orgiitsel 6zdeslesmeyi "birlik veya bazi
insan kiimelerine ait olma algis1” olarak tanimlamislardir. Bu tanimla birlikte orgiitsel 6zdeslesmenin
sosyal 6zdeslesmenin 6zel bir bi¢imi olduguna dayanan bir ¢erceve ¢izilmistir. Mael ve Ashforth bireyin
ortak bir kader paylagimi olmasa bile herhangi bir orgiite baglilik hissedebilecegini belirtmislerdir. Ayrica,
orgiitleriyle ozdeslesmm bireylerin orgiitten ayrildiklarinda ruhsal bir bosluk hissedeceklerini de ifade
etmislerdir. Ote yandan, orgiitsel dzdeslesmeyi birey ve orgiit arasindaki psikolojik bag olusturan
mekanizma seklinde ifade eden goriise gore orgiitsel 6zdeslesme, igsellestirme ile birlikte normatif baglilik
kapsaminda degerlendirilmektedir (Tak ve Aydemir, 2004: 59-63).

Sonug olarak orgiitsel 6zdeslesme, bireylerin orgiit iiyeliklerini benlikleriyle biligsel, duygusal ya
da her iki bigimde iliskilendirdiklerini ifade etmektedir (Iscan, 2006: 160-177). Yapilan tanimlamalarda ve
caligmalarda oOrgiitsel 6zdeslesmenin, bireylerin drgiitsel kimligin 6nemini anlamalar1 ve orgiitsel kimlik
noktasinda kendi benliklerini siniflandirarak {iyesi olduklar1 6rgiitlerin amag ve degerlerini benimseyerek
kendi amag ve degerleri ile 6zdes kabul etmeleriyle birlikte 6rgiite duygusal olarak baglanmalari oldugunun
altt ¢izilmistir. Kimi arastirmacilar orgiitsel 6zdeslesmenin duygusal bir baglilik oldugunu belirterek,
bireyin orgiit amag ve degerlerini kendi benliginin bir parcasi haline getirmesi oldugunu ifade etmislerdir.
Orgiitsel 6zdeslesmeyi psikolojik baglamda degerlendirenler ise, drgiitsel 6zdeslesmenin orgiit ve birey
arasinda geligen psikolojik bir bag oldugunu belirtmektedirler. Birey ve orgiit arasindaki karsilikli yarar
iliskisine dayanan oOrgiitsel 6zdeslesme kavrami orgiitlerin amag ve hedeflerine ulagabilmeleri noktasinda
onemli olarak goriilmektedir (Witting, 2006: 1-20). Orgiitiin amag, deger ve hedeflerinin kendi amag, deger
ve hedefleri ile ortiistiigiine inanan bireyler ait olduklart 6rgiitii benliklerinin bir pargasi olarak goriirler ve
Orgiit yararina hareket ederler.

2.2. Orgiitsel Ozdeslesmenin Sonuglar

Orgiitsel dzdeslesme orgiitsel baglilik, is tatmini, orgiitsel performans, orgiitsel vatandashk,
ekstra rol davranigi, isten ayrilma basta olmak tlizere pek cok cikti ile iligkilendirilmigtir (Smith ve
Gardner, 2007; Scott ve Lane, 2000; Mael ve Ashforth, 1995). Orgﬁtsel 0zdeslesme, bireyin orgiit adina
neden ekstra ¢aba sarf ettigini agiklamaya yardimci olan bir yaklasimdir ve bu yaklasimin sonuglari hem
birey hem de 6rgiit agisindan olumlu kazanimlar saglanmasina neden olmaktadir (Smith ve Gardner,
2007: 3-12). Bireyler, kimliklerinin 6ne c¢ikan yonleriyle uyumlu orgiitsel faaliyetlere katilma
egilimindedir ve bu egilim sonucunda bireyin kimligi 6rgiit kimligi ile ne kadar uyum gdsterirse diger bir
deyisle 6zdeslesirse, bireyin orgiitiin bakis acgisini paylasma ve orgiit ¢ikarlari dogrultusunda hareket etme
olasilig1 da o kadar yiiksek olmaktadir (Scott ve Lane, 2000). Ornegin, Ashforth ve Mael (1989) mezun
olduklar okulla yiiksek diizeyde 6zdeslesen mezunlarin eski orgiitlerine fon bagislama, ¢cocuklarini da bu
okula katilmaya tegvik etme ve genel olarak memnuniyet duyma olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu
ifade etmislerdir.

Bireylerin orgiitte kalma kararlari, orgiitsel 6zdeslesme diizeyinden ve giiciinden etkilenmektedir.
Birey orgiitiiyle yiiksek diizeyde 6zdeslesmisse, isten ayrilma bir tiir duygusal ve/veya psikolojik kayipla
sonuglanabilir (Ashforth ve Mael, 1989). Ek olarak, orgiitii ile 6zdeslesmis olan bireylerin Orgiit
kiiltiiriinden ve genel olarak islerinden daha fazla memnun olma egiliminde olduklar ve isten ayrilma
niyeti gosterme olasiliklarin da daha diisiik oldugu ifade edilmektedir (Van Dick vd., 2004: 171-191).
Elde edilen bu sonuglar birey ve orgiit arasinda biiyiik bir bag olustugunu ve orgiitsel baglamda pozitif
kazanimlar elde edildigini kanitlayan sonuglar olarak literatiirde yer almaktadir.

Orgiitsel dzdeslesme, bireysel kimligi orgiitle uyumlu héle getirdigi icin yapict davranislart
sekillendirir ve bireylerin orgiitleri adina hareket etmelerine yol agar (Fuller vd., 2009: 119-139). Ayrica,
bireyler orgiitleriyle 6zdeslesmeye basladiklarinda, grubun algilanan prototipik 6zelliklerini kendi
ozellikleriymis gibi varsayarlar ve bu da bireyin benliginin duyarsizlasmasi anlamina gelir, yani bireyler
kendilerini orgiitle 6zdes olarak gérmeye bagladik¢a benlik ve 6rgiit arasinda olusan ayrimlar da belli bir
noktadan sonra 6nemsenmemeye baslayarak birey-orgiit uyumu gergeklesir (Mael ve Ashforth, 1995;
Turner ve Oakes, 1989: 233-275).
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3. Yontem

3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu calismada, 2005-2022 yillar1 arasinda orgiitsel 6zdeslesme konusunda yapilmis olan lisansiistii
tezlerin ulusal diizeyde incelenmesi amaciyla betimsel tarama modeli kullanilmistir. Karasar (2006)
tarama modellerini, sayisi fazla olan bir evrende, evren hakkinda genel bir kaniya ulagsmak i¢in evrenin
tiimii veya evrenden alinacak bir kesit (6rneklem) iizerinde yapilan tarama seklinde ifade etmektedir.
Calisma kapsaminda, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Ulusal Tez Merkezi (YOK) veri tabanindan
yararlanilarak, arama kismina “Orgiitsel 6zdeslesme” yazilmis ve toplam 237 lisansiistii tez kaydina
ulasilmistir ancak 2023 yili heniiz bitmedigi i¢in bu aragtirmaya dahil edilmemistir. Sonug olarak, 224
adet lisansiistii tez kayd1 degerlendirmeye alinmistir. Arastirmanin kanitlanabilirligini artirmak amaciyla
2005-2022 yillar1 arasinda yer alan tiim evrene ulasilmis olup, evrenin timii degerlendirmeye tabi
tutulmustur. YOK veri tabanindan ulasilan tezler gesitli parametreler 15131nda matematiksel ve istatistiksel
yontemler kullanilarak analiz edilmistir.

Caligmada orgiitsel 6zdeslesme konusunda yazilan lisansiistii tezlerin genel bibliyometrik
profillerinin ¢izilerek, kronolojik siire¢ icerisindeki gelisimlerinin ve degisimlerinin ortaya ¢ikarilmasi
amacglanmaktadir. Bu amacin gergeklestirilebilmesi i¢in arastirmalarin hem niceliksel hem de niteliksel
acidan degerlendirilmesine imkén tanityan bibliyometrik analiz teknigi kullanilmigstir. Bibliyometrik
analiz ile belli bir bilim alaninda ortaya ¢ikarilmis eserlerin tiimii ya da bir kesiti incelenerek, belirli bir
zaman ve mekan agisindan degisimleri incelenerek somut veriler elde edilmektedir. Bibliyometrik analiz,
belirli bir bilim alaninda gelecekte ortaya ¢ikabilecek potansiyel egilimlere iliskin ¢iktilar tiretmeye katki
saglamaktadir. Ilgili alanda arastirma yapacak bilim insanlarina, ¢alisacaklar1 konunun belirlenmesinde
ve akademik geleceklerini planlayabilmeleri noktasinda bilgi iiretmektedir. Ayrica, belirlenen bilim
alaninda olusan problemlerin ve eksikliklerin tespit edilmesine ve bu bosluklarin diizeltilmesine ve/veya
doldurulmasina imkan saglamaktadir (inceoglu, 2014: 182-200).

Literatiir incelendiginde 6rgiitsel 6zdeslesme konusunda yapilan lisansiistii tezlerin bibliyometrik
acidan ulusal diizeyde incelendigi bir g¢aligmaya rastlanilmamigtir. Calisma sonucunda orgiitsel
0zdeslesme alaninda hangi tiir caligmalarin yapildigi degerlendirilmis ve sonuglar ortaya konulmustur.
Gergeklestirilen bu arastirmanin ilgili literatiire katk1 saglamasi ile birlikte 6nemi 6zellikle son yillarda
giderek artan oOrgiitsel 6zdeslesme konusu ile ilgili ¢aligmak isteyen arastirmacilara literatiirde yer alan
bosluklarla ilgili olarak yol gdsterecegi limit edilmektedir. Literatiirde orgiitsel 6zdeslesme ile ilgili
caligmalarin son yillarda her ne kadar bir artig trendi yakaladigi gézlemlenmis olsa da halen bazi alanlarda
bosluklarin oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle ¢alismanin bu bosluklarin doldurulmasi noktasinda
aragtirmacilara kilavuz niteliginde olacag: diisliniilmektedir.

Sonug olarak, orgiitsel 6zdeslesme alaninda tiretilen bilimsel ¢iktilarin yetersiz oldugu ve bu
konuda daha fazla arastirmanin literatiire kazandirilmasi ihtiyact vardir. Bu arastirma ile bu agigmn
kapatilmasi ve ilgili literatiire katki saglamasi hedeflenmektedir.

3.2. Arastirma Sorulari

Caligmada orgiitsel Ozdeslesme bagligini igeren 224 adet yiiksek lisans ve doktora tezi

bibliyometrik analiz 1s18inda hangi konular1 igerdigi, kronolojik acidan niceliksel degisimleri ve
caligmalarin 17 yillik siire¢ icerisindeki degisim ve gelisimleri degerlendirilerek sonuglari ortaya
konulmaya calisilmistir. Caligma kapsaminda belirlenen arastirma evrenine ydnelik sorulan ve cevap
aranan arastirma sorular1 yiizde (%) ve frekans (F) analizi yontemiyle degerlendirilmistir.

1.
2.

3.

~

Orgiitsel 6zdeslesme konusunda yazilan lisansiistii tezlerin yaymlandig1 yillara gére dagilimi nasildir?
Orgiitsel 6zdeslesme konusunda yazilan lisansiistii tezlerin yaymlandig: {iniversitelere gore dagilimi
nasildir?

Orgiitsel 6zdeslesme konusunda yazilan lisansiistii tezlerin yaymlandigi enstitiilere gore dagilimi
nasildir?

Orgiitsel 6zdeslesme konusunda yazilan lisansiistii tezlerin yaymlandig1 anabilim dallarina gére dagilimi
nasildir?

Orgiitsel 6zdeslesme konusunda yazilan lisansiistii tezlerde kullanilan arastirma yéntemine gore dagilim
nasildir?

Orgiitsel 6zdeslesme konusunda yazilan lisansiistii tez basliklarinda kullanilan ilgili konulara gore
dagilim nasildir?

Orgiitsel 6zdeslesme konusunda yazilan lisansiistii tezlerin cinsiyete gore dagilimi nasildir?

Orgiitsel 6zdeslesme konusunda yazilan lisansiistii tezlerin yayinlandig1 dile gére dagilimi nasildir?
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9. Orgiitsel 6zdeslesme konusunda yazilan lisansiistii tezlerin yayinlandig1 {iniversite tiiriine gére dagilimi
nasildir?
10.Orgiitsel 6zdeslesme konusunda yazilan lisansiistii tezlerin sayfa sayilarma gore dagilimi nasildir?
4.Bulgular
Caligma bulgulart kapsaminda orgiitsel 6zdeslesme konusunda yazilan lisansiistii tezler
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Ulusal Tez Merkezi (YOK) nin web sitesinde yer alan veri tabanindan
erisilerek belirlenen arastirma sorulart 1s18inda analiz edilerek, siklik (F) ve yiizdelik (%) degerleri
tablolastirilarak yorumlanmistir. Bu caligmada orglitsel 6zdeslesme konusunda gercgeklestirilen
aragtirmalarin giincel durumu ortaya konulmustur. Gelecekte orgiitsel 6zdeslesme ile ilgili calismak isteyen
bilim adamlarina giincel konular hakkinda fikir saglamasi agisindan caligmanm bulgular1 6nem arz
etmektedir.

Grafik 1: Orgiitsel Ozdeslesme Konusunda Yazilan Lisansiistii Tezlerin Yaymlandig: Yillara Gore
Dagilim Grafigi
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Orgiitsel 6zdeslesme konusunda gergeklestirilen lisansiistii tezlerin yillar igerisindeki dagilimima
bakildiginda, ilk tezin 2005 yilinda 1 adet yiiksek lisans tezi ile basladig1 goriilmektedir. 2005-2022 yillari
arasinda her sene lisansiistii tez yaziminin gerceklestirildigi tespit edilmistir. En fazla tez ¢aligmasi %21,43
ile 2019 yilinda yapilmistir. Doktora tezleri incelendiginde, konu ile ilgili ilk doktora tezinin 2006 yilinda
1 adet tez ile verildigi goriilmektedir. 2006 yil1 sonrasinda konu ile ilgili iki yil hi¢ doktora tezi yazilmamis
olup, 2009 yilinda 1 doktora tezi yazilmistir. 2010 ve 2011 yillarinda hi¢ doktora tezi yazilmamis olup,
izleyen her yilda en az bir doktora tezinin diizenli olarak yazildig: tespit edilmistir. En fazla doktora tez
caligmasi ise %17,78 ile 2018 ve 2019 yillarinda gergeklestirilmistir.

Tablo 1. Orgiitsel Ozdeslesme Konusunda Yazilan Lisansiistii Tezlerin Yaymlandig Universitelere Gore

Dagilimi
Universite (F)| (%) | Universite F) | (%)
Gazi Universitesi 15 | 6,70 | Arel Universitesi 3| 1,34
Marmara Universitesi 11 | 4,91 | Baskent Universitesi 31134
Istanbul Universitesi 9 | 4,02 | Celal Bayar Universitesi 3| 1,34
Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi 7 | 3,13 | Dokuz Eyliil Universitesi 3| 134
Nevschir Hac1 Bektas Veli Universitesi 7 | 3,13 | Yildiz Teknik Universitesi 3| 1,34
Bahgesehir Universitesi 6 | 2,68 | Gelisim Universitesi 3134
Kafkas Universitesi 6 | 2,68 | Inonii Universitesi 31134
Pamukkale Universitesi 6 | 2,68 | Necmettin Erbakan Universitesi 3| 1,34
Selguk Universitesi 6 | 2,68 | Sakarya Universitesi 3| 1,34
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Tiirk Hava Kurumu Universitesi 6 | 2,68 | Usak Universitesi 3| 1,34
Atatiirk Universitesi 5 | 2,23 | Gebze Teknik Universitesi 2 | 0,89
Siileyman Demirel Universitesi 5 | 2,23 | Aksaray Universitesi 2 | 0,89
Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi 5 | 2,23 | Beykent Universitesi 2 | 0,89
Hacettepe Universitesi 5 | 2,23 | Eskisehir Osmangazi Universitesi 2 | 0,89
Bolu Abant [zzet Baysal Universitesi 4 | 1,79 | Gedik Universitesi 2 | 0,89
Dumlupinar Universitesi 4 | 1,79 | Karabiik Universitesi 2 | 0,89
Balikesir Universitesi 4 | 1,79 |Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 2 | 0,89
Canakkale 18 Mart Universitesi 4 | 1,79 | Osmaniye Korkut Ata Universitesi 2 | 0,89
Istanbul Ticaret Universitesi 4 | 1,79 |Mevlana Universitesi 2 | 0,89
Kara Harp Okulu Komutanligi 4 | 1,79 | Milli Savunma Universitesi 2 | 0,89
Kirikkale Universitesi 4 | 1,79 |Hatay Mustafa Kemal Universitesi 2 | 0,89
Universite (F)| (%) | Universite F) | (%)
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi | 2 | 0,89 | Zirve Universitesi 2 | 0,89
Diger Universiteler 41 | 18,30

Lisansiistl tezlerin yaymlandig: iiniversitelerin dagilimina bakildiginda, orgiitsel 6zdeslesme
konusunda 85 farkli iiniversitede lisansiistii tez yazildig1 tespit edilmistir. %6,70 ile en ¢ok tez Gazi
Universitesi’nde hazirlanirken, Gazi Universitesi’ni sirasiyla %4,91 ile Marmara Universitesi, %4,02 ile
Istanbul Universitesi, %3,13 ile Afyonkarahisar Kocatepe Universitesi ve Nevsehir Hac1 Bektas Veli
Universitesi takip etmektedir.

Grafik 2. Orgiitsel Ozdeslesme Konusunda Yazilan Lisansiistii Tezlerin Yayinlandig1 Enstitiilere Gore
Dagilim
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Grafik 2°de enstitiilere gore dagilimina bakildiginda, 2005-2022 yillar1 arasinda oOrgiitsel
6zdeslesme alaninda hazirlanan lisansistii tezlerin %77,72 gibi yiiksek bir oranla sosyal bilimler enstitiisii
tarafindan iiretildigi goriilmektedir. Sosyal bilimler enstitiisiinii sirasiyla lisansiistii egitim enstitiisii ve
egitim bilimleri enstitiisii izlemektedir.
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Tablo 2. Orgiitsel Ozdeslesme Konusunda Yazilan Lisansiistii Tezlerin Yayinlandig1 Anabilim Dallarina

Gore Dagilimi

Tez Tiirii Yiiksek Lisans | Doktora | Toplam

Anabilim Dah F % F| % F %

Bankacilik Anabilim Dali 1 0,56 1 | 045
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali 5 2,79 5 | 223
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Anabilim Dal 3 1,68 3 | 134
Eczacilik 1$letmeciligi Anabilim Dali 1| 2,22 1 | 0,45
Egitim Bilimleri Anabilim Dali 20 11,17 | 4 | 8,89 | 24 | 10,71
Egitim Programlari Anabilim Dali 1 0,56 1 | 0,45
Egitim Yo6netimi ve Planlamast Anabilim Dali 1 0,56 1 | 0,45
Egitim Yonetimi, Teftisi, Planlamasi ve Ekonomisi Anabilim Dali 2 1,12 2 | 0,89
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Anabilim Dali 1 0,56 1 | 0.45
Halkla iliskiler Anabilim Dal 1 0,56 1 | 045
Hemsirelik Anabilim Dali 3 1,68 3 |134
iktisat Anabilim Dali 1 0,56 1 | 0,45
insan Kaynaklar1 Yoénetimi Anabilim Dali 1 0,56 1 | 045
Iletisim Tasarmmi ve Yonetimi Anabilim Dali 1 0,56 1 | 0,45
Insan Kaynaklar1 ve Liderlik Anabilim Dali 1 0,56 1 1045
Isletme Anabilim Dali 97 54,16 |30 | 66,68 | 127 | 56,64
Isletme (Ingilizce) Anabilim Dali 2 1,12 1] 2,22 3 |13
Isletme YoOnetimi Anabilim Dali 8 4,47 8 | 3,57
Kamu YoOnetimi Anabilim Dali 2 1,12 1| 2,22 3 |134
Psikoloji Anabilim Dali 1 0,56 1 | 0,45
Saglik Yonetimi Anabilim Dali 4 2,23 4 | 1,79
Savunma Y Onetimi Anabilim Dali 5 2,79 1| 222 6 | 2,68
Sinif Ogretmenligi Anabilim Dali 1 0,56 1 | 0,45
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Anabilim Dali 1 0,56 1 | 0,45
Sosyoloji Anabilim Dali 1 0,56 1 ]045
Spor Yoneticiligi Anabilim Dal 1 0,56 1| 222 2 | 0,89
Spor Yonetim Bilimleri Anabilim Dalt 1 0,56 1 |045
Temel Egitim Anabilim Dali 1 0,56 1 | 0,45
Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali 5 2,79 11,11 | 10 | 4,46
Turizm 1§letmeciligi ve Otelcilik Anabilim Dali 1 0,56 2.22 2 | 0,89
Uluslararasi Ticaret Anabilim Dali 1 0,56 1 | 0,45
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Anabilim Dali 1 0,56 1 | 0,45
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Anabilim Dali 1 0,56 1 | 0,45
Yo6netim Bilisim Sistemleri Anabilim Dal1 1 0,56 1 | 0,45
Yiiksekogretimin Yonetimi ve Politikasi Anabilim Dali 2 1,12 2 | 0,89
Toplam 179 100 |45 100 |224| 100

Not: Isletme Anabilim Dali: Isletme, Isletme (Ingilizce) ve I:§letme Yonetimi Anabi]im Dallarinin toplami olarak ifade
edilmistir. Turizm Isletmeciligi Anabilim Dali: Turizm Isletmeciligi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Anabilim

Dallarinin toplami olarak ifade edilmistir.
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Lisansiistii tezlerin anabilim dallarina goére dagilimina bakildiginda, orgiitsel 6zdeslesme
konusunun 35 ayr1 anabilim dalinda inceleme konusu oldugu goriilmektedir. Tablo 2’ye bakildiginda, 107
yiiksek lisans tezi ve 31 adet doktora tezi ile orglitsel 6zdeslesme konusunda en fazla aragtirmanin igletme
anabilim dalinda yapildig1 gdze carpmaktadir. Orgiitsel davranis bilim dalmin isletme miifredatinda
degerlendiriliyor olmas1 bu oranin yiiksek olmasina en biiyiik gerekce olarak gosterilebilir. isletme anabilim
dalini sirasiyla 24 adet tez ¢alismasi ile girdisi ve ¢iktisi insan olan egitim bilimleri anabilim dali ve 12 adet
tez ¢alismasi ile turizm isletmeciligi anabilim dali izlemektedir.

Tablo 3. Orgiitsel Ozdeslesme Konusunda Yazilan Lisansiistii Tezlerde Kullanilan Arastirma Y éntemine

Gore Dagilim
Tez Tiirii Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Yontem F % F % F %
Nicel 176 98,32 44 97,78 220 98,22
Nitel 2 1,12 2 0,89
Nicel/Nitel 1 0,56 1 2,22 2 0,89
Toplam 179 100 45 100 224 100

Orgiitsel 6zdeslesme konusunda yazilan lisansiistii tezler kullanilan arastirma ydntemine gdre
degerlendirildiginde, arastirmalarin neredeyse tamaminda (%98,22) nicel arastirma yontemi kullanildig
goriilmektedir. Nicel arastirma yontemi 176 yiiksek lisans ve 45 doktora tezinde kullanilmistir. 2 adet
yiiksek lisans tezinin nitel aragtirma yontemini kullandigi, 1 adet yiiksek lisans ve 1 adet doktora tezinde
ise hem nicel hem de nitel yontemlerin karma olarak kullanildig: tespit edilmistir.

Tablo 4. Orgiitsel Ozdeslesme Konusunda Yazilan Lisansiistii Tez Basliklarinda Kullanilan ilgili Konulara

Gore Dagilim
Iliskili Konular F % | Iliskili Konular F %
Is Tatmini 24 | 5,70 | Motivasyon 4 0,95
Orgiitsel Giiven 19 | 4,51 | Psikolojik Iyi Olus 4 0,95
Orgiitsel Adalet 19 | 4,51 | Orgiitsel Sosyallesme 4 0,95
Orgiitsel Vatandaslik 18 | 4,28 | Iletisim 4 0,95
Orgiitsel Destek 16 | 3,80 | Sosyal Sermaye 3 0,71
Orgiitsel Baglihk 15 | 3,56 | Personel Giiglendirme 3 0,71
Algilanan Dissal Prestij/imaj 14 | 3,33 | Yoneticiye Giiven 3 0,71
Isten Ayrilma Niyeti 13 | 3,09 | Yenilik¢i Is Davranis 3 0,71
Performans 12 | 2,85 | Sanal Kaytarma 3 0,71
Kendini Ise Adama/Verme 12 2,85 | Hizmetkar Liderlik 3 0,71
Orgiit Kiiltiirii 11 | 2,61 | Orgiitsel Kimlik 3 0,71
Etik Iklim 10 2,38 | Presenteeism (Iste Var Olmama) 2 0,48
Lider-Uye (LUE) Etkilesimi 10 | 2,38 | Tiikenmislik 2 0,48
Déniisiimeii Liderlik 9 2,14 | Orgiitsel Saglik 2 0,48
Psikolojik Sermaye 9 2,14 | Proaktif Is Davranisi 2 0,48
Orgﬁtsel Sinizm 8 1,90 | Yasam Tatmini 2 0,48
Etik Liderlik 8 1,90 | Orgiitsel Muhalefet 2 0,48
Duygusal Emek 7 1,66 | Otantik Liderlik 2 0,48
Psikolojik Sozlesme 7 1,66 | Duygusal Zeka 2 0,48
Psikolojik Gii¢lendirme 7 1,66 | Farkliliklarin Yonetimi 2 0,48
Yabancilasma (ise/Orgiite) 7 1,66 | I¢c Girisimci Davranisi 2 0,48
Liderlik Davranisi/Tarzi 6 1,43 | Etkilesimei Liderlik 2 0,48
Orgiitsel Sessizlik 6 1,43 | Yaraticilik 2 0,48
Sosyal Sorumluluk 6 1,43 | Sosyal Rol Kimligi 2 0,48
Kusak Farklilig 5 1,19 | insan Kaynaklar1 Uygulamalari 2 0,48
Stres 5 1,19 | Calisan Sesi 2 0,48
Babacan (Paternalist) Liderlik 5 1,19 | Isveren Markast 2 0,48
Motivasyon 4 0,95 | Kisilik Ozellikleri 2 0,48
Diger 61 | 14,49

Toplam 421 | 100,00

Tablo 4’e¢ bakildiginda orgiitsel 6zdeslesmenin en ¢ok is tatmini ile birlikte c¢aligildigt
goriilmektedir. Bu degiskenlerin disinda 6rgiitsel 6zdeslesme “Diger” satirinda belirtilen 61 farkli degisken
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ile birer defa ele alinmustir. Tespit edilen bu degiskenler su sekildedir: 360 Derece Performans Degerleme,
Orgiitsel Erdemlilik, Narsistik Hayranlik, Sosyal Siirdiiriilebilirlik, Rekabet, Kariyer Hedefi, Basari,
Pozitif/Negatif Diisiinceler, Ise Karsi Tutum, Stratejik Liderlik, Orgiitsel Etkililik, Narsistik Kisilik
Egilimleri, Yetkinlik, Egitime Inanma, Thbar Davranis1, Kisi-Orgiit Uyumu, Kogluk Rolii, Sosyal Medya,
Siirdiiriilebilir Liderlik, Ucret Tatmini, Zaman Y&nelimi, internet Kullanimi, Y&netici Destegi, Sapkin
Davranislar, Is Sagligi ve Giivenligi, Insan iliskileri, Karizmatik Liderlik, Is-Yasam Dengesi, Siirekli
Iyilestirme, Bilgi ifsas1, Benlik Saygisi, Isyeri Rekreasyonu, Oz Yeterlilik, Entelektiiel Liderlik Davranis1,
Sosyal Karsilastirma, Orgiitsel Catisma, Miisteri Odaklilik, Yetenek Yonetimi, Orgiitsel Y1ldirma, Orgiitsel
Politika, Magduriyet, Gii¢ Kaynaklari, Orgiitsel Demokrasi, Hizmet I¢i Egitim, Seffaf Liderlik, Katilimc1
Iklim, Inisiyatif Iklimi, Orgiitsel Sayginlik, Orgiitsel Tinsellik, Kaynak Y®&netimi, Ekstra Rol Davranis,
Kendinden Fedakarlik Etme, Orgﬁt Yararina Etik Olmayan Davranig, Mesaj Cerceveleme, Odiil Yonetimi,
Is Giicii Atikligi, Mesleki Ozdeslesme, Orgiitsel Degisim, Toksik Liderlik, Stratejik Liderlik ve Inovasyon.

Tablo 5. Orgiitsel Ozdeslesme Konusunda Yazilan Lisansiistii Tezlerin Yazarlarin Cinsiyetlerine Gore

Dagilimi
Tez Tiirii Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Cinsiyet F % F % F %
Kadin 97 54,19 26 57,78 123 54,91
Erkek 82 45,81 19 42,22 101 45,09
Toplam 179 100 45 100 224 100

Orgiitsel 6zdesleme konusunda yazilan lisansiistii tezlerin cinsiyet acisindan dagilimina
bakildiginda, kadin arastirmacilarin erkeklerle kiyaslandiginda daha fazla oldugu goriilmektedir.

Grafik 3. Orgiitsel Ozdeslesme Konusunda Yazilan Lisansiistii Tezlerin Dile Gére Dagilimi

(")rgiitsel Ozdeslesme Konusunda Yazilan Lisansiistii Tezlerin Dile Gore
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Orgiitsel 6zdeslesme konusunda yazilan lisansiistii tezlerin yazildiklari diller agisindan dagilimina
bakildiginda, 224 adet lisansiistii tezden 215 tanesinin Tiirkge, 9 tanesinin ise ingilizce olarak yazildig
goriilmektedir. 171 yiiksek lisans tezi ve 44 doktora tezinin Tiirk¢e dilinde yazildig1 goriiliirken, Ingilizce
dilinde ise bu rakam yiiksek lisansta 8 doktorada ise yalnizca 1’dir.
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Tablo 6. Orgiitsel Ozdeslesme Konusunda Yazilan Lisansiistii Tezlerin Universite Tiiriine Gére Dagilim

Tez Tiirii Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Universite Tiirii F % F % F %
Devlet 133 74,30 40 88,89 173 77,23
Vakif 46 25,70 5 11,11 51 22,77
Toplam 179 100 45 100 224 100

Orgiitsel 6zdeslesme konusunda yazilan lisansiistii tezlerin yazildiklar1 iiniversite tiirlerine gore
dagilimi incelendiginde, hem yiiksek lisans hem de doktora diizeyinde devlet iiniversitelerinin yogunlukta
oldugu goriilmektedir.

Tablo 7. Orgiitsel Ozdeslesme Konusunda Yazilan Lisansiistii Tezlerin Sayfa Sayilarina Gore Dagilimi

Sayfa Saysi Yiiksek Lisans Doktora Toplam

F % F % F %
0-50 1 0,56 1 0,45
51-100 36 20,11 36 16,07
101-150 87 48,61 6 13,33 93 41,51
151-200 49 27,37 13 28,89 62 27,68
201-250 6 3,35 10 22,22 16 7,14
251-300 6 13,33 6 2,68
301-350 7 15,56 7 3,13
351 ve Ustii 3 6,67 3 1,34
Toplam 179 100 45 100 224 100

Orgiitsel 6zdeslesme konusunda yazilan lisansiistii tezler sayfa sayilar1 bakimindan
incelendiginde, arastirmacilar tarafindan agirlikli olarak yazilan sayfa sayisinin 101-150 sayfa arasinda
oldugu goriilmektedir. 101-150 sayfa arasinda 87 yiiksek lisans ve 6 doktora galismasi gerceklestirilmistir.
Ikinci sirada ise, %27,68 ile 151-200 sayfa arasinda yazilan tezler bulunurken, en az sayfa sayisi yalnizca
1 yiiksek lisans tezi ile 0-50 sayfaya aittir. Tablo genel olarak incelendiginde, sayfa sayisi arttik¢a yiiksek
lisans tezlerinde bir azalig s6z konusu iken, doktora tezlerinde ise artig gézlenmektedir.

5.Sonug, Tartisma ve Oneriler

Bireylerin orgiitin amaglarini, hedeflerini, politikalarin1 ve kiiltiriinii i¢eren kimligini
benimseyerek kendi kimlikleri ile biitlinlestirmeleri orglitsel 6zdeslesme olarak ifade edilmektedir.
Orgiitsel 6zdeslesme, orgiitlerin siirdiiriilebilir rekabet avantaji ve basar1 elde edebilmeleri agisindan
onemlidir. Bu referans noktasindan yola g¢ikilarak bu ¢aligmada orgiitsel 6zdeslesme konusunda yapilmig
olan lisansiistii tezler bibliyometrik analiz ile degerlendirilmis; elde edilen sonuglarin literatiire katki
sunacagi ve konuyla ilgili aragtirma yapmak isteyenlere yol gosterici olacagi diisiiniilmektedir. Yapilan bu
calismada orgiitsel 6zdeslesme literatiiriiniin mevcut durumu degerlendirilmis ve alandaki eksiklikler ve
bosluklar tespit edilerek gelecekte orgiitsel 6zdeslesme konusunda ¢alisma yapacak olan bilim insanlar
icin genel bir ¢ergeve ¢izilmeye calisilmigtir. Calismanin en 6nemli amaclarindan bir digeri de, orgiitsel
Ozdeslesme literatiiriinii tek bir ortak payda altinda toplamak ve bilim insanlarina tek bir ¢alisma ile pek
cok veriye ayni anda ulagabilmeleri imk&ninin saglanmak istenmesidir. Bu c¢alismada gergeklestirilen
bibliyometrik analizle birlikte, orgiitsel 6zdeslesme konusunun detaylar1 belirlenmeye ¢alisilmistir. Konu
ile ilgili olarak {izerinde en ¢ok durulan konular, az deginilen konular ve degerlendirilmeyen konular tespit
edilmistir.

Orgiitsel 6zdeslesme konusunda yapilan 224 lisansiistii tez bibliyometrik analiz yonetimiyle on
parametre temel alinarak incelenmis ve su sonuglar elde edilmistir: Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Tez
Merkezi veri tabaninda orgiitsel 6zdeslesme alaninda yazilan lisansiistii tezlerin tiimiine erisim izni
verilmistir (%100). Lisanstistii tezlerin 2005-2022 yillar arasinda gosterdigi degisim incelendiginde, 2013-
2015 ve 2018-2019 yillar1 arasinda orgiitsel 6zdeslesme alaninda iiretilen tezlerde bir artis s6z konusu olsa
da bu artisin istenilen diizeyde olmadigi yorumu yapilabilir ¢ilinkii uluslararasi literatiir incelendiginde,
orgiitsel 6zdeslesmenin pek ¢ok degisken ile farkli bi¢cimlerde ve farkli disiplinlerce siklikla ele alindig:
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goriiliirken, tilkemizde bu durumun sinirh ve tekrar eder nitelikte olmasinin yani sira agirlikli olarak sosyal
bilimler alaninda ele alindig1 gériilmektedir. Orgiitsel 6zdeslesmenin orgiitsel baglilikla benzerlikler
tagimasi, iki kavram arasindaki farkin tam olarak 6ziimsenememis olmasi ve orgiitsel baglilik konusunda
yapilan c¢aligmalarin yarattig1 literatiir zenginligi aragtirmacilar1 orgiitsel 6zdeslesmeyle benzer goriilen
bagliliga yonlendirdigi tespit edilen bir bagka sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Lisansiistii tezlerin 85
farkli devlet ve vakif {iniversitesinde inceleme konusu oldugu tespit edilmistir. 2023 yili itibariyle
Tiirkiye’de toplam 206 {iniversite vardir. Bu tespitten yola ¢ikildiginda, orgiitsel 6zdeslesme konusunun
Tiirkiye’de bulunan tiniversitelerin yarisinda dahi heniiz incelenmedigi goériillmektedir (%41,26). Daha da
onemlisi, konunun ozellikle bazi tiniversitelerde belli donemlerde popiiler oldugu ve bazi Ggretim
iiyelerinin danmismanliginda 6zellikle belli yillarda siklikla incelendigi tespit edilmistir. Bu noktada hicbir
iiniversitede inceleme konusu olmayan orgiitsel 6zdeslesmenin 6gretim iiyeleri tarafindan farkindaliginin
ve Orgiitsel agidan 6neminin vurgulanmasi ve arastirmacilarin bu konuda caligmalar yapmasina doniik
adimlarin atilmasi gerekliliginin oldugu goriilmektedir.

Enstitii bazinda yapilan degerlendirmelerde, toplam pay igerisinde konunun en ¢ok sosyal
bilimler enstitiisiinde (%77,22) ele alindig1 tespit edilmistir. Elde edilen bu sonug siirpriz olmamakla
beraber, konunun diger enstitiilerde de incelenmeye muhtag¢ oldugunu gozler 6niine sermektedir. Orgiitsel
0zdeslesme konusunun orgiitsel davranisg bilim dali igerisinde incelenen bir konu olmasiyla birlikte;
bireylerin yasam dongiilerini mutlaka en az bir orgiit icerisinde siirdiirdiikleri diisiiniildiigiinde diger
enstitiilerde de inceleme konusu olmasi ve elde edilen farkli bulgu ve sonuglarin literatiire
kazandirilmasimin  6nemli oldugu goriilmektedir. Benzer bicimde anabilim dallarina yonelik
gerceklestirilen incelemede de, konunun yarisindan fazlasinin (%61,61) isletme ana bilim dalinda ele
alindig1 tespit edilmistir. Sosyal bilimler enstitiisii, biinyesinde yer alan anabilim dallar ile birlikte
degerlendirildiginde ise bu oranin daha da arttig1 goriiliirken; enstitii ve anabilim dallar1 bazinda yapilan
tespitler birbiriyle paralellik gostermektedir. Kullanilan arastirma yontemine yonelik yapilan tespitlerde,
arastirmacilarin neredeyse tamamina yakininin nicel arastirma yontemlerini tercih ettikleri goriilmektedir.
Agirlikli olarak sosyal bilimler alaninda incelenen orgiitsel 6zdeslesme konusunun fen bilimlerinde oldugu
gibi deney ve gozlemlere dayali kanitlar sun(a)mamasi, nicel aragtirma yontemlerinde yapilan gézlemlerin
tekrarlanabilir olmas1 ve objektif sonuglar ortaya koyuyor olmasi arastirmacilar arasinda nicel arastirma
yontemlerini popiiler kildig1 s6ylenebilir. Nicel arastirmalarda Tiirk¢eye uyarlanmig 6lgeklerin kullanilmasi
da arastirmacilarin nicel aragtirma yontemlerine yogunlagmasindaki bir diger gerekce olarak gosterilebilir.
Ancak burada vurgulanmasi gereken bir nokta vardir ki, dlgekler her ne kadar Tiirkgeye uyarlanmig olsa da
burada kiiltiir etkisinin goz ardi edilmemesi gerekmektedir ¢iinkii durumsallik varsayimi olgeklerin
kullaniminda bazen basarili sonuglarin elde edilmesini engelleyebilmektedir.

Yapilan degerlendirmelerde oOrgiitsel 6zdeslesme konusunun 117 farkli degiskenle birlikte
incelendigi tespit edilmistir. Yapilan tespitlerde is tatmini konusu en ¢ok iligkilendirilen konu olarak 6ne
cikarken onu orglitsel gliven ve orgiitsel adalet takip etmektedir. Gergeklestirilen ¢alismalarda Grgiitsel
0zdeslesmenin birlikte degerlendirildigi konular ¢esitlilik gdstermesine ragmen konunun daha ¢ok araci ve
diizenleyici degisken olarak etkisinin incelendigi tespit edilmistir. Bu durum aragtirmacilarin orgiitsel
Ozdeslesmeyi bagimli ve bagimsiz degisken olarak degerlendirdikleri ¢aligmalari literatiire sunarak katki
saglamalar1 gerektigini gdstermektedir. Bunun yani sira, 6zellikle son yillarda ve agirlikli olarak doktora
diizeyinde yapilan ¢aligmalarda ¢ok degiskenli iliski ve etkilerin bir arada analizine imkan tantyan yapisal
esitlik modellemesi analizinin yogun olarak kullanildig1 tespit edilmistir. Lisansiistii tezler yazarlarin
cinsiyetlerine gore incelendiginde, erkeklere kiyasla tezlerin yarisindan fazlasiin kadin yazarlar tarafindan
yazildig1 tespit edilmistir. Dinamik gegislerin yasandigi sosyal is ¢evresinde kadinlarin erkeklere oranla
daha detayci, analitik ve ¢oziim odakli olmalar1 kadin yazarlar1 6rgiitsel 6zdeslesme konusunu calismaya
yonlendirdigi yorumu yapilabilir. Erbil (2020: 61-70)’in “Orgiit Calismalarinda Kadin: Arastirmaci
Yaklagimlarin Toplumsal Cinsiyet Temelinde Karsilagtirilmasi” baglikli makalesinde yer alan bulgular da
bu gerekgeleri destekler niteliktedir. Yapilan analiz sonucunda, kadin bilim insan1 varliginin yogun olmasi
ve akademik kariyer siirecinde var olduklarini hissetmek hem {ilkemiz hem de bilim diinyas1 i¢in olduk¢a
memnun edici bir durumdur. Ayrica bu durum, kadinlarin egitimde firsat esitligini yakaladig: ve lisanstistii
egitimlerine 6nem verdiklerini de gostermektedir.

Orgiitsel 6zdeslesme konusunda yazilan lisansiistii tezler yazildiklar1 diller agisindan
incelendiginde, tezlerin %95,98 gibi biiyiik bir kisminin Tiirk¢e dilinde yazildig: tespit edilmistir. Buna
karsilik Ingilizce dilinde ise bu oran yalnizca %4,02’dir. Tiirkce dilinin agirlikli olmasindaki temel gerekge,
aragtirmacilarin tezlerini ana dilleri ile yazmak istiyor olmalari, iiniversitelerin pek ¢ogunun &gretim
dillerinin Tiirk¢e olmasi, aragtirmacilarin en az bir yabanci dili bilmiyor olmalari, yabanci dilde aragtirma
yapmanin daha zor olarak goriilmesi ve ileri diizeyde Ingilizce bilen 6gretim iiyelerinin eksik ya da yetersiz
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olmalar1 seklinde siralanabilir. Bu sonug gostermektedir ki, aragtirmacilarin global bir dil olarak kabul
edilen Ingilizce dilinde tez ¢aligmalar yapmalari gerekliligidir ¢iinkii diinyada ortak gegerliligi olan bir
dilde yaymlanan eserlerin uluslararasi boyutta incelenebilme ve ampirik sonuglarin farkli cografyalarda
bulunan aragtirmacilar tarafindan da kiyaslanabilir ve yararlanabilir olma olasiliklar1 oldukg¢a yiiksektir.
Burada 6gretim iiyelerine, danigmanliklarinda bulunan arastirmacilar1 yabanci dilde tez yazma konusunda
tesvik etme noktasinda biiyiikk 6devler diiserken; oOzellikle doktora diizeyinde caligmalar yapan
aragtirmacilarin en az bir dili yabanci bir dili biliyor olmalar1 ve arastirma yelpazelerini genis tutmalar1 ve
arastirmalarini uluslararasi diizeyde kabul edilen bir dilde yapmalar1 6nerilebilir.

Yapilan bir bagka analizde, orgiitsel 6zdeslesme konusunun devlet {iniversitelerinde daha ¢ok ele
alindig tespit edilmistir. Universite tiirli baglaminda yapilan degerlendirmede, devlet {iniversitelerinin say1
bazinda toplam pay igerisinde yliksek bir orana sahip olmasi, vakif tiniversitelerinde egitimin iicretli olmas,
Ogrenci sayisinin devlet {iniversitelerine kiyasla daha az olmasi ve vakif iiniversitelerinde 6gretim dilinin
%100 ya da kismen Ingilizce olmasi da arastirmacilar1 devlet {iniversitelerine yonlendiren sebepler arasinda
gosterilebilir. Vakif {iniversitelerinin biiyiik kisminda egitim dilinin %100 veya kismen Ingilizce olmasi
lisansiistii 6grenciler agisindan tezlerini yabanci dilde yazmalari noktasinda bir avantaj iken bu avantajdan
yararlanilmadigr goéze carpmaktadir. Bu noktada vakif {niversitelerinde egitim goren lisansiistii
dgrencilerin tezlerini Ingilizce dilinde yazmalar1 iiniversite senatosunda alinacak bir kararla zorunluluk
haline getirilebilir. Orgiitsel 6zdeslesme konusunda yazilan lisansiistii tezler sayfa sayisi acisindan
incelendiginde, yiiksek lisans diizeyinde arastirma yapanlarin sayfa sayilari ortalama olarak 101-150
civarinda iken, doktora diizeyinde sayfa sayisi 250 sayfa ve daha iizerinde seyretmektedir. Doktora
diizeyinde arastirma yapanlarin konuyu birden fazla degiskenle (arac1 degisken/diizenleyici degisken)
inceliyor olmalari sayfa sayisinda artis yasanmasina sebep olarak gosterilebilir.

Kiiresellesme ve rekabetin artmasiyla beraber oOrgiitlerin dis c¢evresinde hizli bir degisim
yasanmaktadir. Yasanan degisim ve doniisiimlere ayak uydurabilmek igin orgiitlerin bu degisimleri iyi
yonetmesi ve uyum yeteneklerini artirmalar1 gerekmektedir. Ozellikle 1980 sonrasinda drgiitlerde goriilen
yonetim felsefesi reformu, dis gevrede yasanan degisim ve doniisiim noktasinda birey-orgiit iligkisini sosyo-
psikolojik acidan 6nemli hale getirmistir. Orgiitsel agidan bireylerin 6rgiite sadik olma, ait olma, orgiitii
benimseme ve dis ¢cevreye karsi savunma gibi davraniglan sergilemeleri beklenmektedir. Tiim bunlarin
saglanabilmesi icin de birey benliginin 6rgiit benligi ile biitiinlestirilmesi gerekmektedir. Orgiite sagladig
uzun vadeli basari, performans, aidiyet ve orgiitle uyumlu amag¢ ve hedeflerin edinimi gibi kazanimlar
dikkate alindiginda orgiitsel 6zdeslesme konusu orgiitler i¢in Oonemli bir degisken olarak karsimiza
cikmaktadir. Bu sebeplerden otiirii giinlimiizde oOrgiitlerde orgiitsel 6zdesleme konusu da arastirmacilar
acisindan dikkat c¢eken konular arasmna girmistir. Bu baglamdan hareketle bu c¢alismada, orgiitsel
0zdeslesme 6zelinde ¢aligilmig tezler bibliyometrik analiz yontemi kullanilarak incelenmistir.

Gerek kamu gerek 6zel sektorde halen gelismeye devam eden ve dnem arz eden konulardan biri
olan orgiitsel 6zdeslesme ile ilgili son 17 yilda yapilmis 224 teze ulasilmistir. Yapilan degerlendirmeler
sonucunda ortaya ¢ikan sistematik bulgularin literatiire katk1 saglamasi hedeflenmistir. Ayni1 zamanda bu
caligma konu ile ilgili arastirma yapmak isteyen ¢alismacilara diizenli ve sistemli bilgiler sunmasi agisindan
da 6nem arz etmektedir. Orgiitsel 6zdeslesme konusu 6rgiit davramslarinin incelendigi orgiitsel davranis
nezdinde oldukg¢a 6nemli konulardan biri oldugundan dolay1 6zellikle doktora diizeyindeki aragtirmacilarin
hem Tiirkge hem de Ingilizce dillerinde bu konuda daha ¢ok ¢alisma yapmalar1 gerektigi onerilmektedir.
Ayrica gergeklestirilecek calismalarda kullanilan aragtirma yontemlerinin dikkatli segilmesi ve kullanilan
orgiitsel oOzdeslesme Olgeginin kiiltiire iyi uyarlanmis Olgekler olmasi konusuna dikkat edilmesi
onerilmektedir. Son olarak, orglitsel 6zdeslesme kavrami ile birlikte caligsilacak konu cesitliliginin
artirlmasi ve disiplinlerarast g¢alisilmasi orgiitsel 6zdeslesmenin daha detayli incelenmesine imkan
tantyacaktir. Bu caligma yalnizca Orgiitsel 6zdesleme alaninda iiretilmis lisansiistii tezler incelenerek
gerceklestirilmistir. Bu baglamda konu ile ilgili yazilmis makalelerin, bildirilerin ve uluslararasi
caligmalarin da degerlendirilmesi konunun daha detayl bir sekilde incelenmesine olanak taniyacaktir.
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