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Makale Bilgileri 0z
Makale Ge¢misi Bu ¢alismada, {iniversite Ogrencilerinin psikolojik ihtiyaglari, gelecege iliskin tutumlar1 ile algilanan
Gelis: 12.07.2023 gelecekteki istihdam edilebilirlik arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Arastirmanin ¢alisma
Kabul: 12.10.2023 grubunu 295 kadin ve 381 erkek; toplam 676 6grenci olusturmustur. Veri toplama araglar1 olarak Yeni
Yayn: 29.10.2023 Psikolojik Thtiyaglar: I?egerlendirme Olgegi, Gelecege Yonelik Tutum Olgegi, Algilanan Gelecekteki
Istihdam Edilebilirlik Olgegi ve arastirmaci tarafindan hazirlanan Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir.
Anahtar Kelimeler: Universite 6grencilerinin fakiilte/yiiksekokul degiskenine gore yapilan karsilastirma sonucunda; Teknik
Psikolojik Ihtiyag:lar, Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6grencilerinin algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik puan ortalamasinin
Gelecege Yonelik hem Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi hem de Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6grenci.lerinden
Tutum, anlamli derecede daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bu arastirmada Algilanan Gelecekteki Istihdam
Algilanan Gelecekteki Edilebilirlik Olgegi ile Gelgcege Yonelik Tutum Olgegi alt boyutlarindan olumlu ve planli; Yeni Psikolojik
istihdam Edilebilirlik Ihtiyaglar1 Degerlendirme Olgegi alt boyutlarindan basari, iliski, 6zerklik ve basatlik arasinda pozitif yonlii
Algisi. iliski bulunmustur. Ayrica Algilanan Gelecekteki Istihdam Edilebilirlik Olgegi ile Gelecege Y onelik Tutum

Olgegi alt boyutlarindan kaygili alt boyutu arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.
Yapilan ¢ok degiskenli dogrusal regresyon analizi sonucunda Gelecege Yonelik Tutum Olgegi alt
boyutlarindan olumlu ve planh alt boyutun gelecekteki istihdam edilebilirlik algisi puanlar1 iizerinde
yordayici oldugu tespit edilmistir. Ayrica Yeni Psikolojik [htiyaglari Degerlendirme Olgegi alt boyutlarindan
basari, iliski ve 6zerklik alt boyutunun gelecekteki istihdam edilebilirlik algisini yordadigi bulunmustur.

Investigation of the Relationship Between The Psychological Needs of University
Students and Their Attitudes to the Future and Their Perceived Future
Employability
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GIRIS

Insanoglunun hayatin merkezinde bazi temel taslar bulunmaktadir. Bu taslardan biri olan ve
hayat1 yapilandiran kariyer; bireyin kimligine, toplumsal degerine ve meslek basarisina katki
saglamaktadir. Kariyer, meslege girmekle tamamlanmayip meslege girmeden 6nce, meslegi icra ederken
ve sonrasindaki stire¢ de dahil olmak {izere hayat boyunca devam eder. Kariyer, insanin sorumlulugunda
olup onun ¢abasi ve siirdiirebilirligi sonucu olusturabilen bir olguyken, meslek secilebilen bir olgudur.
Meslek ayni zamanda insanlarin hayatini kazanmak, tiretmek, hizmet etmek ve emeginin karsiliginda

iicret almak i¢in yaptigi, egitim alarak kazandigi bilgi ve beceriyi kapsayan ve kurallar1 toplumca
belirlenen etkinlikler biitiintidiir (Kuzgun, 2008).

Insan, gocuklugundan itibaren kendini hep gelecekte yapacagi meslek ile ilgili konular iginde bulur.
Cocukluk donemlerinde hayal kurduklar1t meslekler genglik donemlerinde yerini, koyduklar1 hedef,
gelecek beklentileri ve yaptiklar kariyer planlamalar 1s181inda segecekleri mesleklere birakmaktadir.
Bireyin kendini ve yasamini anlamlandirmasi ve hayati i¢indeki konumu onun meslegi ile
bicimlenmektedir. Dolayisiyla bireyin hayatindaki en biiyiik zorluk ve ikilemlerinden biri meslek
se¢imidir. Bu sec¢imin piyasanin ihtiya¢ duydugu is giicli ile yiiksekogretim programlarmin tiir ve
kapasitesi uyusmadiginda zorlasabilecegi diisliniilmektedir. Yasanan zorluk ve problemler
yliksekogretim tercihlerini etkileyip, baz1 bdliimlerde biiyiik 6l¢lide yigilma yaratabilmektedir. Bunun
yaninda bir bagka zorlu siire¢ de iiniversiteden mezun olduktan sonra ise gecis agamasinda meydana
gelmektedir. Bu gecisin issizlik sorunu gibi baglamsal engellerle kars1 karsiya kalan yeni mezunlar igin
daha zorlu oldugu bir gergektir (Atitsogbe vd., 2016). Bu nedenle iiniversite 6grencilerinin gelecek i¢in
hazirlanmalar1 ve gelecek yonelimine sahip olmalar1 énemlidir (Carkit, 2022). Gelecekteki istihdam
edilebilirligin, 6zellikle iiniversite dgrencileri ve is arayan yeni mezunlar i¢in temel bir endise kaynagi
oldugu diisiiniilmektedir. Bu baglamda geng, yetiskin ve yliksekdgretim mezunu olan niifusun yasadigi
igsizlik sorunuyla birlikte istihdam konusu dikkate alinmasi ve iizerinde ¢aligma yapilmas1 gereken
konulardan biridir. Istihdam edilebilirlik, bir érgiitte is elde etme ve isini koruyabilme becerisidir (Hogan
vd., 2013). Istihdamin basarili bir sekilde kazanilmasi da bireyin istihdam edilebilirligine iligkin
algisindan etkilenmektedir (Gilbert vd., 2022). istihdam edilebilirlik algisi, kariyer bagsarisi (Greer ve
Waight, 2017), is aramaya hazirlik siireci ve aktif ig arama davraniglar1 (Onyishi vd., 2015) {izerinde
etkilidir. Dolayisiyla 6grenciler istihdam edilebilirlik algilarin1 artirarak istihdam edilebilirlik
olasiliklarin1 da artirabilirler (Onyishi vd., 2015). Bu noktada bireyin istihdam edilebilirlige iliskin
algisin1 incelemenin 6nemi ¢ok agik olmasina ragmen Tiirk tiniversite 0rnekleminde yeterli ilgiyi
gormemistir (bakiniz, Carkit, 2019a, 2019b).

Algilanan istihdam edilebilirlik kavrami, bireyin yeni bir is bulma olasilig1 hakkindaki algisi, inanc1
ve diisiincelerin tiimi olarak tanimlanmaktadir (Berntson vd., 2006; Berntson ve Marklund, 2007).
Bireyin is piyasasindaki beklentilere ne diizeyde cevap verebilecegine yonelik 6znel degerlendirmeleri
iceren algilanan istihdam edilebilirlik kavrami, bireyin 6zel hayati ve kariyeri lizerindeki kontroliidiir (De
Cuyper vd., 2011). Bu 6znel degerlendirmeler bireyin istihdam edilebilirligine yonelik katki ya da
olumsuz etki saglayabilmektedir. Ornegin algilanan istihdam edilebilirlik, bireylerin i pozisyonunu veya
istihdamini tehdit eden oOrgiitsel kii¢lilme, dis kaynak kullanimi veya isten ¢ikarmalar gibi potansiyel
olarak stresli olaylar1 yonetmelerine yardimci olmaktadir (Kirves, 2014; Vanhercke vd., 2014).
Dolayisiyla yiiksek algilanan istihdam edilebilirlik, is giivencesinin olmadigi bir durumda ortaya ¢ikan
stresi azaltmaya yardimei olabilmektedir. Is giivencesinin olmamasi 6z denetimi azaltma egilimindeyken
algilanan istihdam edilebilirlik 6z denetimi pekistirmektedir (De Cuyper ve De Witte, 2008). Baska bir
is edinmeyle ilgili kendine gilivenen c¢aliganlar, yiiksek 6z diizenleme yetenegine sahip olabilmektedir.
Aksine, diisiik algilanan istihdam edilebilirlige sahip calisanlar, hedeflerine ulagsamadiklari takdirde
mevcut islerini kaybederlerse siirekli igsiz kalma riski ve diisiincesi i¢cinde olduklarindan, 6rgiitte daha
savunmasiz bir konuma sahip olabilmekte ve 6z diizenleme bozuklugunu daha fazla yasayabilmektedir
(Kamran vd., 2022).

Isgiicii piyasasinda yiiksek oranda istihdam edilebilir calisan profilleri talep gérmektedir. Ozellikle
de degisken bir is giicii piyasasinda, igverenlerin bu ¢alisanlara is glivencesi vermesi ddiillendirici olarak
gorilmektedir (De Cuyper vd., 2012). Algilanan istihdam edilebilirligi yiiksek olan bireyler is giicii
piyasasindaki giivensizlik ve esnekligi daha az tehdit edici olarak algilamakta ve sonucunda da daha az
baski yasamaktadir (Berntson, 2008; Wittekind vd., 2010). Bunun yaninda istihdam edilebilirlik algis1
yliksek bireylerin isteki bir durumu daha olumlu olarak algilamasindan dolay1 saglik ve refah yasamalari
(Berntson ve Marklund, 2007) ve daha iyi is performansi gostermeleri (Kinnunen vd., 2011) muhtemeldir.
Algilanan istihdam edilebilirlik, bireyin is giicli piyasast konumunun zayif ya da gii¢lii olarak algilanip
algilanmadigina dair gostergeler sunabilmesi acisindan uygulanacak miidahaleler icin de faydal
olmaktadir (Vanhercke vd., 2014). Dolayisiyla algilanan istihdam edilebilirlik, bireyin kariyerini
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yonetirken karsisina gikan ¢ok kritik bir kavramdir (Fugate vd., 2004).

Bireyin istihdam edilme algisini diislincelerinin, olaylar1 algilama bigimlerinin, gelecege yonelik
istek ve beklentilerinin de etkiledigi diisiiniilmektedir. Bu baglamda gelecege yonelik tutum, basarili bir
kariyer insas1 i¢in dnemli faktorlerdendir ve gelecege uyumla ilgili 6zelliklerin zaman i¢inde gelecekteki
istihdam edilebilirlik algisini artirdig1 sonucuna ulasilmistir (Savickas ve Porfeli, 2012; Wittekind vd.,
2010). Dolayisiyla insanin gelecekteki hedefleri dogrultusunda yasadigi zaman igerisindeki tutumu olan
gelecege yonelik tutumun ele alinmasinin istihdam edilebilirlik algisi ile iligkisinin arastirilmasinin
gerekli oldugu diisiiniilmektedir. Bireylerin gelecege yonelik olumlu, kaygili ve planli tutumlan
hayatlarinin her alanma etki ederek bir bakima geleceklerini degistirebilir. Ornegin gelecege yonelik
olumlu tutumu olan birey, gelecekte yaptig1 islerde basarili olmaya, beklentilerini karsilayan bir ise sahip
olmay1 diistinmektedir (Gtiler, 2004). Bunun da kisinin gelecekteki meslek hayatina iligkin istihdam
algisini etkileyecegi diisiintilmektedir.

Birgok teori gelismenin temelini, psikolojik ihtiyaglar olarak nitelendirmektedir ve fiziksel
ihtiyaglarla ayn1 6neme sahip oldugunu vurgulamaktadir (Prentice vd., 2014). Henry Muray’a gore
bireyin ne diistindiigii ne yaptig1 ve ne i¢in ugrastigi tamamen onun ihtiyaclarindan kaynaklanmaktadir
(Chmielewska, 2022). Dolayisiyla bireyin istihdam konusundaki diisiincelerinin ve algisinin da psikolojik
ihtiyaclardan kaynaklandig: diistiniilmektedir. Bireyin istithdami i¢in gerekli olan motivasyonel siiregleri
gelistirmek amaciyla psikolojik ihtiya¢ kavraminin da ele alinmasinin aralarindaki iliskiyi ortaya ¢ikarma
adina katki sunacagi diisiiniilmektedir.

Literatiir tarandiginda psikolojik ihtiyaglari, gelecege yonelik tutumlar1 ve istihdam algisini ayri
ayr1 arastiran caligmalara rastlanmisg, birbiriyle iliskisini arastiran ¢aligmalarin olmadigr goriilmiistiir.
Dolayisiyla psikolojik ihtiyaglari, gelecege yonelik tutumlari ve gelecekteki istihdam edilebilirlik algisini
birlikte konu alan ilk ¢alisma olma 6zelligi tasimas1 ve bu kavramlarin iiniversite 6grencileri lizerinde
incelenmesinin literatiire katki saglamas1 bakimindan 6nemli olacag: diisiiniilmektedir. Biitiin bunlar
dikkate almarak bu calismada, ilgili literatiir dogrultusunda {iniversite Ogrencilerinin psikolojik
ihtiyaclari, gelecege iligkin tutumlan ile algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik arasindaki iliskinin
incelenmesi amaglanmigtir. Bu baglamda ¢aligmanin alt problemleri su sekildedir:

1. Universite 8grencilerinin algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik puan ortalamalar cinsiyete
gore farklilagmakta midir?

2. Universite o&grencilerinin algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik puan ortalamalari
fakiilte/yliksekokula gore farklilagmakta midir?

3. Universite 6grencilerinin psikolojik ihtiyaglar1 ve gelecege yonelik tutumlar ile gelecekteki
istihdam edilebilirlik algilar1 arasinda anlamli diizeyde iliski var midir?

4. Universite dgrencilerinin psikolojik ihtiyaglar1 ve gelecege yonelik tutumlari gelecekteki
istihdam edilebilirlik algilarini anlamli diizeyde yordamakta midir?

YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, arastirmanin ¢alisma grubu, veri toplama araglar ile toplanan
verilerin degerlendirilmesinde kullanilan istatistiksel yontemler agiklanmaktadir.

Arastirma Modeli

Bu calisma, iliskisel tarama modeli ile gerceklestirilmistir. Iliskisel tarama modeli, iki veya daha
cok sayidaki degisken arasinda degisimin olup olmadigimi ya da derecesini ortaya ¢ikarmay1
amaglamaktadir (Karasar, 2020). Calismada iliskisel tarama modeli ile iniversite O6grencilerinin
psikolojik ihtiyaglar1 ve gelecege yonelik tutumlarinin algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik
tutumlarinin 6nemli bir yordayicisi olup olmadigi arastirilmistir.

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Konya Teknik Universitesi
fakiiltelerinde ve Meslek Yiiksekokulunda g¢esitli boliimlerde Ogrenim goérmekte olan Ogrenciler
olusturmustur. Calisma i¢in Konya Teknik Universitesinin Rektorliigiinden yazili izin alinmistir,
Arastrma Konya Teknik Universitesi Rektorliigiiniin yazili izni gergevesinde Konya Teknik
Universitesinde 6grenim géren 1. 2. 3 ve 4. siif dgrencileri arasindan ¢alisma icin gdniillii dgrenciler ile
uygulanmistir. Bu ¢alisma Konya Teknik Universitesinin Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Miihendislik
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ve Doga Bilimleri Fakiiltesi ve Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda gesitli boliimlerde 1. 2. 3. ve 4.
sinifta 6grenim goren 18 ile 38 yas araligindaki 295 kadin, 381 erkek olmak {izere toplam 676 6grenci
olusturmustur. Zaman agisindan isttihdama daha yakin olmalar1 ve gelecekte olacak durumlart ve bu
durumun sonuglarini yasca kiiciik o6grencilere kiyasla daha fazla mantik ve gergekeilik ¢ergevesinde
analiz edecekleri beklendigi icin iiniversite 6grencileri secilmistir. Ogrencilerin demografik bilgileri
Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Arastirma Ornekleminin Demografik Ozelliklerine Iliskin Say: ve Yiizde Dagilimlar:

DEGISKEN DUZEY N %
Cinsiyet Kadin 295 43.6
Erkek 381 56.4
Yas 18-25 665 96.6
26-38 168 1.4
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 166 24.6
Fakiilte/Ytiksekokul Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 389 57.5
Teknik Bilimler MYO 121 17.9
Bilgisayar Miihendisligi 100 14.8
Elektrik ve Enerji 12 1.8
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 74 10.9
Elektronik ve Otomasyon 10 1.5
Endiistri Miihendisligi 134 19.8
Béliim Insaat Miihendisligi 40 5.9
Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri 30 4.4
Makine ve Metal Teknolojileri 51 7.5
Mimarlik 166 24.6
Tekstil, Giyim, Ayakkab1 ve Deri 18 2.7
Yazilim Miihendisligi 41 6.1

Arastirmaya katilan katilimcilarin %43.6’s1 (n = 295) kadin ve %56.4°1 (n = 381) erkektir.
Katilimcilarin yas dagilimi incelendiginde %98.6’siin (n = 665) 18-25 yas araliginda, %1.4’{iniin (n =
168) 26-38 yas araliginda olan bireyler oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin %24.6’s1 (n = 166) Mimarlik
ve Tasarim Fakiiltesinde, %57.5’1 (n = 389) Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinde ve %17.9°u (n
= 121) Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunda 6grenim gérmektedir. Katilmcilarin %14.8’ini (n =
100) Bilgisayar Miihendisligi Bo6liimii 6grencileri, %1.8’ini (n = 12) Elektrik ve Enerji Bolimi
ogrencileri, %10.9’unu (n = 74) Elektrik Elektronik Miihendisligi Béliimii 6grencileri, %1.5’ini (n = 10)
Elektrik ve Otomasyon Bolimii 6grencileri, %19.8’ini (n = 134) Endiistri Miihendisligi Bolimii
ogrencileri, %5.9’unu (n = 40) Insaat Miihendisligi Boliimii 6grencileri, %4.4’iinii (n = 30) Kimya ve
Kimyasal Isleme Teknolojileri Boliimii 6grencileri, %7.5’ini (n = 51) Makine ve Metal Teknolojileri
Bolumi 6grencileri, %24.6’sim1 (n = 166) Mimarlik Bolimi 6grencileri, %2.7’sini Tekstil, Giyim,
Ayakkabi1 ve Deri Boliimii 6grencileri, son olarak ise %6.1’ini de (n = 41) Yazilim Miihendisligi Bolimi
ogrencileri olusturmaktadir.

Veri Toplama Araclari ve Siirecleri
Kisisel Bilgi Formu

Arastirmact tarafindan hazirlanmistir. Universite &grencilerinin yasi, cinsiyeti, smif diizeyi,
boliimii, yasaminin ¢ogunu gecirdigi yer, aylik ortalama geliri gibi bilgilerinin alinmas1 amaglanmistir.

Yeni Psikolojik Ihtiyaclart Degerlendirme Olgegi

Heckert ve digerleri (2000) psikolojik ihtiyaglari iliski, basatlik, basar1 ve 6zerklikten olusan sosyal
ihtiyaclar olarak smiflamistir. Yeni Psikolojik Ihtiyaclari Degerlendirme Olgegi (YPIDO), bireylerin bu
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dort psikolojik ihtiyaci tespit etmek amaciyla Heckert ve digerleri (2000) tarafindan gelistirilmistir.
Olgek, Kesici (2008) tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir. Olcek basatlik, 6zerklik, basar1 ve iliski olmak
iizere dort alt boyuttan ve her bir alt boyutunda 5’er madde olmak {iizere toplam 20 maddeden
olusmaktadir. Olgek besli Likert tipi (1: hig katilmiyorum, 2: katilmiyorum, 3: kararsizim 4: katiliyorum,
5: tamamen katiltyorum) bir 6lgek olarak derecelendirilmistir. Alt boyuta ait hesaplanan puanlarin
yiksekligi o alt boyutun o bireyde yiiksek olduguna isaret etmektedir (Kesici, 2008).

YPIDO'niin 6zgiin formunun ismi “New Needs Assessment Questionnaire”dir. Bu odlcek
ogrencilerin iliski, basatlik, basar1 ve 6zerklik psikolojik ihtiyaclarini 6lgmek amaciyla gelistirildigi i¢in
Kesici (2008) tarafindan ismi “Yeni Psikolojik Thtiyaclar Degerlendirme Olcegi” olarak degistirilmistir.
Olgegin 6zgiin formu ile Tiirk¢e formu arasindaki esdegerliginin saptanmasi icin Selguk Universitesi
Ingilizce Ogretmenligi Anabilim Dali’nda &grenim goren 60 dgrenciye once dlgegin Ingilizce formu
ardindan da Tiirk¢e formu, iki hafta ara ile uygulanmistir. Uygulama verilerinin her bir madde icin
Pearson Korelasyon katsayisi incelenmistir. Bu baglamda YPIDO'niin 6zgiin formu ile Tiirkce
formlarindan elde edilen puanlar arasinda pozitif ve anlamli bir korelasyon (r = .84, p < .01) oldugu
goriilerek Olgekler esdeger kabul edilmistir. Olgegin giivenirligi icin madde analizine bagli olarak
hesaplanan Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayilar1 basar1 faktorii i¢in .77, iliski faktorii i¢in .62, 6zerklik
faktorii icin .72 ve basatlik faktor i¢in .77 ve Olgegin biitiinii icin ise .80 olarak bulunmustur (Kesici,
2008).

Gelecege Yonelik Tutum Olgegi

Giiler (2004) tarafindan gelistirilmistir. Olgek, {iniversite dgrencilerinin kendi geleceklerine iliskin
tutumlarini 6lgmek amaciyla kullanilmaktadir. Olgek besli Likert tipi (1: hi¢ katilmiyorum, 2:
katilmiyorum, 3: ne katiliyorum, ne katilmiyorum, 4: katiliyorum, 5: tamamen katiliyorum) bir dlgek
olarak derecelendirilmistir. Olgekteki {i¢ faktdr gelecege planl, olumlu ve kaygili yonelimleri
Olcmektedir. Gelecege yonelik olumlu tutum ya da olumlu yonelim seklinde adlandirilan alt boyut
gelecege yonelik olumlu bir bakis1 (“Gelecegin bugiinden daha iyi olacagina inantyorum.” maddesi gibi),
gelecekte basarili olmaya (“Gelecekte daha basarili olacagima inaniyorum.” maddesi gibi), iyi bir aileye
(“Gelecekte iyi bir evliligim olacagina inaniyorum.” maddesi gibi), iyi bir ise (“Gelecekte daha giizel
isler yapacagima inantyorum.” maddesi gibi) ve iyi arkadaslara sahip olmaya dair beklentileri yansitan
maddeleri kapsamaktadir. Gelecege yonelik kaygili tutum ya da kaygili yonelim seklinde adlandirilan
ikinci alt boyut, gelecegin belirsizliginden rahatsiz olma (“Hayatin bana ne getirecegini bilmemek beni
rahatsiz ediyor” maddesi gibi), gelecege karsi kaygi duyma (“Gelecegi diislinmek bana kaygi veriyor”
maddesi gibi) ve korku duymaya (“Gelecegi diisiinmekten korkarim” maddesi gibi) dair ifadeleri
kapsamaktadir. Gelecege yonelik planli tutum ya da planli yonelim seklinde adlandirilan ii¢iincii alt boyut
gelecege yonelik yapilan plan (“Gelecege dair planlar yaparim.” maddesi gibi) ve diisiinceleri (“Gelecegi
bugiinden planlamam gerektigini diisiinliyorum.” maddesi gibi) kapsamaktadir. Alt boyuta ait hesaplanan
puanlarin yiiksekligi o alt boyutun 6l¢tiigii gelecege yonelik tutumun o bireyde yiiksek olduguna isaret
etmektedir. Olgegin giivenirlik katsayilar1 planl alt boyutu i¢in .79, olumlu alt boyutu igin .80 ve kaygili
alt boyutu i¢in .81 olarak bulunmustur. Gelecege yonelik planli tutum alt dlgeginin bu arastirma igin
Cronbach a i¢ tutarlilik katsayis1 .67, gelecege yonelik kaygili tutum alt dlgegi i¢in .83, gelecege yonelik
olumlu tutum alt 6lgegi igin ise .78 olarak bulunmustur.

Algilanan Gelecekteki Istihdam Edilebilirlik Olcegi

Gunawan ve digerleri (2018) tarafindan gelistirilmistir. Olgek, geng yetiskinlerin gelecekteki
isttihdam edilebilirliklerine yonelik algilarin1  6lgmek amaciyla 6z bildirime dayali olarak
kullanilmaktadir. Alkim ve digerleri (2020) dlgegi Tiirkgeye uyarlamistir. Olgek, altili likert tipi (1:
kesinlikle katilmiyorum, 2: katilmiyorum, 3: kismen katilmiyorum 4: kismen katiltyorum, 5: katiliyorum,
6: kesinlikle katiliyorum) bir 6lcek olarak derecelendirilmistir. Algilanan Gelecekteki Istihdam
Edilebilirlik Olgegi gelistirilme siirecindeyken her alt boyuttan dérder madde olmak iizere toplamda 24
madde elde edilmistir. Maddelere verilen cevaplarin degerleri toplanarak 6lgek puani elde edilmektedir.
Olgekten yiiksek puan alinmasi; geng yetiskinlerin kisisel kariyer planlamasina ve geleceklerine yonelik
diisiincelerinin olumlu olmasi ile is/calisma yasamina hazir olmasma isarettir. Olgek 6 faktdrliidiir.
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Olgegin bu alti faktorii algilanan gelecekteki becerileri, algilanan gelecekteki deneyimleri, egitim
kurumunun beklenen itibarini, algilanan gelecekteki kisisel 6zellikleri, algilanan gelecekteki is giicii
piyasasi bilgisini ve algilanan gelecekteki iletisim agmi 6lgmektedir. Algilanan Gelecekteki Istihdam
Edilebilirlik Olgegi’nin bu arastirma i¢in Cronbach a i¢ tutarlilik katsayisi .92 olarak bulunmustur.

Verilerin Analizi

Aragtirmada toplanan veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) paket programina
aktarilarak istatistiksel analizler yapilmistir. ilk asamada form ve oOlgekler teker teker incelenmis,
Olgekleri eksik ya da yanlis dolduran 124 6grenci 6rneklemden ¢ikarilmigtir. Tanimlayicr istatistiklerin
degerlendirilmesinde sayi, yiizde, ortalama ve standart sapma kullanilmistir. Ortalamalarin
karsilagtirilmasinda bagimsiz 6rneklem t-testi ve ANOVA, iligski analizlerinde Pearson korelasyon
analizi, psikolojik ihtiyaglar ve gelecege yonelik tutumlarin gelecekteki istihdam edilebilirlik algilarin
yordamasi ¢ok degiskenli dogrusal regresyon analiziyle incelenmistir. Istatistiksel anlamlilik diizeyi p <
0,05 olarak alinmistir.

Etik
Bu ¢alisma i¢in Necmettin Erbakan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirma ve Yayin

Etigi Kurulu'nun 11.02.2022 tarihli degerlendirmesiyle 2022/52 karar sayisiyla arastirmanin
yiirtitiilmesinde herhangi bir etik sakinca bulunmadigina yonelik karar1 alinmistir.

BULGULAR

Cinsiyet degiskenine gére AGIEO bagimsiz érneklemler t-testi sonuglari Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Cinsiyet Degiskenine Gore AGIEO Bagimsiz Orneklemler T-Testi Tablosu

- Grup N X Ss Sd t p
AGIEO Puan Ortalamalari
Kadin 295 111.5 15.15 .88 .39 .697
Erkek 381 111.02 16.80 .86

AGIEOQ: Algilanan Gelecekteki Istihdam Edilebilirlik Olcegi

Tablo 2’de iiniversite dgrencilerinin AGIEO puan ortalamalar1 diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore
farklilagip farklilasmadigina bagimsiz orneklemler t-testi ile bakilmistir. Test sonucunda kadin ve erkekler
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig1 tespit edilmistir (t = .390; p > .05).

Tablo 3. Fakiilte/Yiiksekokul Degiskenine Gore AGIEO One Way ANOVA Tablosu

N X Ss F D
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 166 110.024 14.672
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 389 110.336 15.679 5.941 .003
Teknik Bilimler MYO 121 115.760 18.481
Toplam 676 111.230 16.098

AGIEQ: Algilanan Gelecekteki Istihdam Edilebilirlik Olgegi

Tablo 3 incelendiginde fakiilte/yiiksekokul degiskenine gore katilimeilarin AGIEO puan ortalamalar
arasinda istatiksel olarak anlaml farklilasma bulunmus olup (p < .05) farklilagmanin degiskenin hangi alt
gruplarinda oldugunu saptayabilmek i¢in Post Hoc Tukey testi yapilmig ve sonuglar asagidaki bir diger tabloda
gosterilmistir.
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Tablo 4. Fakiilte /Yiiksekokul Degiskenine Gore AGIEQ Post-Hoc Tukey Testi Tablosu

(1) Fakiilte (J) Fakiilte P
Mimarlik ve TF. Miihendislik ve DBF. 976
Teknik Bilimler MYO .008
AGIEO Toplam Puant Miihendislik ve DBF. Mimarlik ve TF. .976
Teknik Bilimler MYO .003
Teknik Bilimler MYO Miihendislik ve DBF. .003
Mimarlik ve TF. .008

AGIEOQ: Algilanan Gelecekteki Istihdam Edilebilirlik Olcegi

Tablo 4 incelendiginde Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi 6grencilerine gore algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik 6l¢eginin toplamindan aldiklari puan
ortalamasi anlamli olarak daha yiiksekti (p < .05). Aym sekilde Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu
ogrencilerinin algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik 6lgeginin toplamindan aldiklar1 puan ortalamasi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine gore anlamli olarak daha yiiksek bulundu (p < .05).
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri arasinda ise
istatistiksel olarak anlamli farklilagma tespit edilememistir (p > .05).

Tablo S. GYTO Alt Boyutlar: ve YPIDO Alt Boyutlar: ile AGIEO Toplam Puan: Arasindaki Korelasyon
1liskisi Tablosu

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8
1.GYTO Olumlu Alt Boyut -
2.GYTO Kaygili Alt Boyut -379%* -
3.GYTO Planli Alt Boyut A463%* - 138%* -
4.AGIEO Toplam Puan A6T** -.109** A29%* -
5.YPIDO Basar1 Alt Boyut 342%* -.080* 386%* .625%* -
6.YPIDO Iliski Alt Boyut .062 .026 .047 138%* .085%* -
7.YPIDO Ozerklik Alt Boyut A77** .053 A81%* 307** 354%% - 176%* -
8.YPIDO Basatlik Alt Boyut 287%* -.077* .288%* * AS5T** 0 589** 019 S507* * -

*p <05 %% p < .01 . ]
AGIEO: Algilanan Gelecekteki Istihdam Edilebilirlik Olgegi
GYTO: Gelecege Yonelik Tutum Olgegi )
YPIDO: Yeni Psikolojik Ihtiyaglar Degerlendirme Olgegi

Tablo 5 incelendiginde Algilanan Gelecekteki Istihdam Edilebilirlik Olgegi ile Gelecege Y6nelik Tutum
Olgegi alt boyutlarmdan olumlu (r = .467; p < .01) ve planli alt boyutu (r = 0.429; p < .01) arasinda orta
diizeyde pozitif yonlii iliski varken; kaygili alt boyutu (r =-0.109; p <0.01) arasinda negatif yonlii diistik diizey
iliski oldugu tespit edilmistir. Algilanan Gelecekteki Istihdam Edilebilirlik Olgegi ile Yeni Psikolojik
Ihtiyaglar1 Degerlendirme Olgegi alt boyutlarindan basari (r = .625; p < .01), 6zerklik (r=.307; p <.01) ve
basatlik (r =.457; p <.01) arasinda orta diizeyde, iliski (r =.138; p <.01) arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii
iliski bulunmustur. Arastirmanm katilimcilarin gelecekteki istihdam edilebilirlik algilarinin; psikolojik
ihtiyaclan ve gelecege yonelik tutumlan tarafindan yordanma durumlarma iliskin bulgulara yer verilmistir.
Analizler agsagidaki modele gore yapilmstir:
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BASARI ALTBOYUT

iLiSKi ALTBOYUT

OZERKLIK ALTBOYUT

BASATLIK ALTBOYUT AGiEO

PLANLI ALTBOYUT

OLUMLU ALTBOYUT

KAYGILI ALTBOYUT

Sekil 1. Regresyon analizi modeli

Tablo 6. AGIEO Toplam Degiskenini Yordayan Cok Degiskenli Dogrusal Regresyon Analizi

Bagimsiz Degisken B(b) Standart Hata Beta t p
GYTO olumlu alt boyutu 1.061 152 .239 6.973 .000
GYTO kaygili alt boyutu .107 102 .032 1.052 293
GYTO planli alt boyutu 593 157 122 3.768 000
YPIDO basari alt boyutu 2.398 203 425 11.788 000
YPIDO iliski alt boyutu .596 .184 .092 3.230 .001
YPIDO ézerklik alt boyutu 437 .199 .073 2.197 .028
YPIDO basatlik alt boyutu 302 169 .067 1.784 .075

Sabit(a) 4.456 5.479 813 416

AR? = 492 F = 92.368 p = 0.000

Bagimli degisken: AGIEO toplam

AGIEOQ: Algilanan Gelecekteki Istihdam Edilebilirlik Olcegi
GYTO: Gelecege Yonelik Tutum Olgegi

YPIDO: Yeni Psikolojik Thtiyaglar Degerlendirme Olgegi

Tablo 6°da goriildiigii iizere GYTO alt boyutlar1 degiskenlerini ve YPIDO alt boyut degiskenlerini
kullanarak AGIEO toplam degiskenini yordamak amaciyla ¢ok degiskenli dogrusal regresyon analizi
yapilmistir. Analiz sonucunda anlamli bir regresyon modeli, F(7,668) = 92.368 p < .001 ve bagiml
degiskendeki varyansin %49.2’sinin (AR2 = .492) bagimsiz degiskenler tarafindan aciklandigi bulunmustur.
Buna gore: GYTO olumlu alt boyut AGIEO degiskenini olumlu ve anlamli olarak yordamaktadir (B = .239, p
<.001). GYTO planl alt boyut AGIEO degiskenini olumlu ve anlamli olarak yordamaktadir (8 = .122, p <
.001). GYTO kaygili alt boyut AGIEO degiskenini anlamli olarak yordamamaktadir (B = .032, p > .05).
YPIDO alt boyutlarindan YPIDO basar1 degiskeni AGIEO degiskenini olumlu ve anlamli olarak
yordamaktadir (B = .425, p < .001). YPIDO iliski degiskeni AGIEO degiskenini olumlu ve anlamli olarak
yordamaktadir (B =.092, p <.05). YPIDO 6zerklik degiskeni AGIEO degiskenini olumlu ve anlamli olarak
yordamaktadir (B = .073, p < .05). YPIDO alt boyutlarindan YPIDO basatlik degiskeni AGIEO degiskenini
anlamli olarak yordamamaktadir (§ = .067, p > .05).

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu ¢aligmada, iiniversite dgrencilerinin psikolojik ihtiyaclari, gelecege iliskin tutumlar ile algilanan
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gelecekteki istihdam edilebilirlik arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmigtir. Bu aragtirmanin bulgular
psikolojik ihtiyaglarin ve gelecege iliskin tutumlarin gelecekteki istihdam edilebilirlik algisinin %49.2’sinin
acikladigini gostermistir. Bunun yaninda algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik cinsiyet ve
fakiilte/yiiksekokul degiskenine gore karsilastirilmistir.

Bu arastirmada cinsiyet degiskenine gore iiniversite 0grencilerinin gelecekteki istihdam edilebilirlik
algisin farklilagsmadigi bulunmustur. Bu da erkek ve kadin 6grencilerin gelecekteki istihdam edilebilirlik
algilarni esit olarak nitelendirdigini gdstermektedir. Universiteler, &grencilerin is yerlerinde cinsiyet
farkliliklariin ortaya ¢ikmasi ve bunlarin iistesinden gelme becerileri konusunda egitilmesi yoluyla dnemli
bir rol oynamaktadir (Gilbert vd., 2022). Bu baglamda arastirmanin ¢alisma grubunu olusturan 6grencilere
verilen egitimlerin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Yurt diginda yapilan literatiir taramasi (Jackson ve Wilton,
2017; Morrison, 2012; Rothwell vd., 2009; Silla vd., 2009; Sok vd., 2013) ve yurt i¢inde yapilan literatiir
taramasi (Erk, 2020; Oktem-Ozgiir, 2014; Erdem vd., 2016) bu calismanin sonucunu destekler niteliktedir. Bu
goriislerin aksine erkek ogrencilerin gelecekteki istihdam edilebilirlik algisinin kiz 6grencilere kiyasla daha
yiiksek oldugu tespit eden bazi calismalar mevcuttur (Cifre vd., 2018; Donald vd., 2019; Keskin, 2020; Pitan
ve Muller, 2019; Qenani vd., 2014; Réty vd., 2020; Rivera, 2011; Tholen, 2014; Tomlinson, 2012; Torka,
2010). Byrne (2022) tarafindan yapilan bir aragtirmaya gore ise kadinlarin istihdam edilebilirlik algilar
erkeklere kiyasla daha yiiksek oldugu sonucu ¢ikmustir.

Bu arastirmada fakiilte/yliksekokul degiskenine gore yapilan karsilastirma sonucunda; Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik puan ortalamasimin hem
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi hem de Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinden anlaml
derecede daha yiiksek oldugu bulunmustur. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ile Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerinin algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik puan ortalamasi arasinda anlamhi diizeyde
bir farklilasmanin olmadig1 gézlenmistir. Bu sonug, Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinin
gelecekte kendilerini Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine
kiyasla daha istihdam edilebilir olarak algiladigin1 gostermektedir.

Diinya Bankasi verilerine (2022a) gore Tiirkiye’nin 2000 yilindaki sanayi iiretim degeri 73 milyar
dolarken 2021 yilinda bu deger 253 milyar dolara ¢ikmistir. Sanayi sektoriiniin 2021 yilindaki biiytime
oranlarina bakildiginda ise Tiirkiye’deki biiylime oraninin (%12,5) diinya ortalamasimin (%7,2) ¢ok iistiinde
yer aldig1 goriilmektedir (The World Bank, 2022b). Sanayi sektoriindeki bu gelismeler is giicii piyasasina da
yansimakta ve ig giicli alimin1 giindeme getirmektedir. Sanayi sektorii igindeki her sektdriin Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokulundan mezun bireylere ihtiyaci oldugu gibi miithendislik ve mimarlik alanlaria da ihtiyag
duyulmaktadir. Boliim ve alanlar arasinda talep edilen ¢alisan sayisi olarak bir fark olabilmektedir. Bu
baglamda bu c¢alismadaki istihdam edilebilirlik algistmin Teknik Meslek Yiiksek Okulu &grencilerinin
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi ve Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerine kiyasla daha yiiksek
olmasinin bir nedeninin fabrikada ihtiya¢ duyulan mimar ve miihendis sayisindan ¢ok daha fazla olan ara
elman olarak tabir edilen Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulundan mezun bireylerin olmasindan
kaynaklandig1 diistiniilmektedir. Walker ve Fongwa (2017) is giicii piyasasinda yiiksek talep goren calisma
alanlarinda 6grenim goren 6grencilerin istihdam edilme olasiliginin daha yiiksek oldugunu belirterek caligma
alanmin algilanan istihdam edilebilirligi etkiledigine vurgu yapmaktadir. Ayni zamanda Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi ve Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesinden mezun bireylerin en az 4 yil okuyarak lisans
mezunu olmalar1 onlarm is giicii piyasasina yonelik beklentilerine yansimaktadir. Bu beklentiler hizmetleri
karsiliginda alacaklari maas noktasinda olabildigi gibi pozisyonlarina olan saygmlik da olabilir. Gorev
tanimlariin daha net ve beklentilerin daha yiiksek oldugu bu fakiiltelerin 6grencilerine kiyasla Teknik Bilimler
Meslek Yiiksek Okulu’ndan mezun bireylerin ¢alisma alanlar ve gorev tanimlarinin daha esnek oldugu fikri
akla gelmektedir. Bu durumun da isletme sahiplerinin ve isverenlerin personel alimlarma yansidigi
diistiniilmektedir. Bunlarin yaninda istihdam edilebilirlik algisinin Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu’nda
daha yiiksek bulunmasinin bir bagska nedeninin de bu okulda okuyan 6grencilerin egitimlerinin devam ederken
is giicli piyasasinda da aktif olarak ¢alismaya da devam etmeleri olabilir. Hali hazirda bir islerinin olmasi,
mezun olduktan sonra bir iste ¢aligmayla ilgili problem yasamayacaklarini diistinmelerine ve kolaylikla
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istihdam edilebileceklerine yonelik bir algi olusturmus olabilir. Dolayisiyla iiniversite Ogrencilerinin
gelecekteki istihdam edilebilirliklerine iligkin algilari, 6zellikle igverenlerin talepleri ve calisanlarin
beklentileri ile ilgili olarak is giicli piyasasmin gergekleriyle ilgilidir (Jackson, 2008; Lowden vd., 2011).
Literatiir incelendiginde bu ¢alismanin sonucuna benzer sekilde Pakistan’da mezun 6grenciler ile yapilan bir
calismada ©On lisans programi olan bir {iniversitenin mezunlarinin istihdam edilebilirlik algisi, lisans
programindan mezun Sgrencilerinin istihdam edilebilirlik algisina kiyasla anlamli derecede daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Bu on lisans mezunlarinin is piyasasindaki istihdam edilebilirliklerini, lisans
mezunlarina kiyasla daha yiiksek olarak algiladiklarini gostermektedir (Saher ve Ch, 2019).

Bu aragtirmada tiniversite 6grencilerinin gelecekteki istihdam edilebilirlik algis1 ile gelecege yonelik
olumlu tutum ve gelecege yonelik planl tutum arasinda pozitif yonlii iliski, gelecege yonelik kaygili alt boyutu
arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica gelecege yonelik olumlu ve planli tutum
gelecekteki istihdam edilebilirlik algisinin anlaml bir yordayicisidir. Gelecege yonelik tutum, basarili bir
kariyer ingas1 i¢in onemli faktorlerdendir ve gelecege uyumla ilgili 6zelliklerin zaman icinde gelecekteki
istihdam edilebilirlik algisini artirdig1 sonucuna ulasilmistir (Saviskas ve Porfeli, 2012; Wittekind vd., 2010).
Bu baglamda istihdam edilebilirlik algis1 ile gelecege yonelik tutum teorik agidan iliskili kavramlardir.
Gelecege iligkin olumlu ve umutlu beklentiler (Johnson vd., 2014) istihdam edilebilirligin daha olumlu
algilanmasi ile iligkilidir (Praskova ve Johnston, 2020). Yiiksek istihdam edilebilirlik algis1 gostergelerinden
olan gelecekteki ¢aligma kosullarna iliskin olumlu tutum sergilemek ile gelecege yonelik olumlu tutum
iliskilidir (Shipp vd., 2009). Bu ¢alismada da gelecege yonelik olumlu tutum arttik¢a istihdam edilebilecegine
yonelik algmin da arttigini tespit edilmistir. Gelecege daha olumlu ve umutlu bakan o6grenciler, kisisel
gelisimlerine, zaman etkin ve verimli kullanmaya énem verdikleri i¢in gelecekle ilgili plan yaparken kariyer
odakl1 diistinerek kariyer hedefleri koymaya daha yatkindir. Ayn1 zamanda gelecege olumlu bakan 6grencilerin
kariyer kararsizlig1 yasama ihtimali de daha disiiktiir (Ferrari vd., 2010; Ginevra vd., 2016; Patton vd., 2004).
Bu baglamda bireyler, geleceklerinin ingasinin temelinde simdiki zamanlariin oldugunu fark ederler (Ferrari
vd., 2010; Laghi vd., 2008). Bu durum da onlan gelecekteki is piyasasinda daha fazla istihdam edilebilir
kilmaktadir (Chen vd., 2022). Bireylerin gelecege umut, olumlu ve iyimserlik ile baktiklarinda kendileri i¢in
daha fazla istihdam edilebilirlik 6ngordiikleri sonucu ¢ikmistir (Kasler vd., 2017). Literatiirdeki diger
calismalar incelendiginde elde edilen bulgular bu sonucu destekler niteliktedir (Chen vd., 2022; Kasler vd.,
2017; Kirves vd., 2013).

Bu caligmada gelecege yonelik planli tutuma sahip bireylerin gelecekteki istihdam edilebilirlik algisinin
da ytiksek oldugu tespit edilmistir. Gelecege yonelik planli tutum, uygulamaya hazir bir eylem planindan daha
cok gelecekteki olaylar hakkinda zihinsel bir organizasyon yapmaktir ve gelecege yonelik taahhiit
olusturmaktir. Birey gelecegini hedeflerine ve beklentilerine uygun bir sekilde planlamalidir (Giiler, 2004). Bu
baglamda planl boyuttaki amag¢ ve beklentilerinin farkinda olmanin ve gelecegi diisliniirken uzun vadeli
planlamalar yapmanin bireyin kendi kariyer planlamasini da saglikli bir sekilde yapacagi, istihdam saglama
yolunda “Neler yapabilirim?” bakis acisiyla birlikte gelecege yonelik yiiksek bir istihdam edilme algist
tasiyacagl diisliniilmektedir. Bireyin gelecekle ilgili diislinceleri, planlari, motivasyonlari, umutlar1 ve
duygulari, kisinin davranig ve gelisim siireglerine rehberlik eden hedefler belirleme, planlama ve segenekleri
kesfetme igin zemin saglar ve bu da 6grencilerin istihdam edilebilirligini artirmaktadir (Brown vd., 2019;
Jackson ve Tomlinson, 2020). Literatiir incelendiginde bu ¢alismada ortaya cikan gelecege yonelik planl
tutum ile gelecekteki istihdam edilebilirlik algisi arasinda pozitif yonde oldugunu destekleyen baska ¢aligmalar
da mevcuttur. Praskova ve Johnston (2020) Avustralya’da yaptiklar ¢aligmada gelecege yonelik planl ve
olumlu tutumu olanlarin daha yiiksek diizeyde istihdam edilebilirlik algis1 gosterdigi sonucuna ulagmistir.

Bu caligmada gelecege yonelik kaygili tutum sergileyen bireylerin gelecekteki istihdam edilebilirlik
algisinin daha diisiik oldugu bulunmustur. Gelecege yonelik kaygili tutum, gelecekte olabilecek olaylar
hakkinda diistinmekten kaginmak ve gelecege yonelik olumsuz bir deger olusturmaktir (Giiler, 2004).
Dolayisiyla belirsizligin hakim oldugu bir gelecek icerisinde ne yapacagin diislinmemenin, plan yapmamanin,
gelecekteki olaylara iligskin hazirliksiz olmanin ve gelecek ile ilgili olumsuz diigiinmenin beraberinde bireyin
istihdam olanaklarini arastirip hedef koymayacagi ve istihdam edilme siirecine de olumsuz bakacag: fikrini
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akla getirmektedir. Bu durum da kisinin gelecege yonelik kaygili tutum sergilemesinin onun istihdam
edilebilirlik algisin diigiirecegi sonucunu desteklemektedir.

Universite dgrencilerinin gelecekteki istihdam edilebilirlik algist ile basar, iliski, 6zerklik ve basatlik
arasinda pozitif yonlii iliski bulunmustur. Bununla birlikte psikolojik ihtiyaglardan basari, 6zerklik ve iligki
gelecekteki istihdam edilebilirlik algisinin anlamli bir yordayicisidir. Buna gore bireyde basari durumu arttikga
gelecekte istihdam edilebilecegine iliskin algis1 da artmaktadir. Basari ihtiyaci, belirlenen hedefler
cercevesinde hareket eden, riskli durumlarin iistesinden gelebilen, zor olan1 bagarma gabasinda ve bunlarin
hepsinin sorumlulugunu alabilen bir motivasyon modeli olarak tanimlanmaktadir (Ferreira vd., 2017;
Sivarajah ve Achchuthan, 2013). Bu ¢alismada ¢ikan sonucun bireyin basardik¢a kendine olan giliveninin
artmasit ve i3 yasamindaki zorluklari asma konusunda daha c¢ok ¢abalamasindan kaynaklandigi
diistintilmektedir.

Konu ile yapilan literatiir taramasinda Li ve digerleri (2022) tarafindan Cin’de yapilan arastirmada
akademik basarmin, istihdam edilebilirlik algilari {izerinde 6nemli bir etkisi oldugu gozlenmistir. Benzer
sekilde Byrne (2022) tarafindan is bagvurusunda bulunan {iniversite mezunlar1 ve igverenler {izerinde yapilan
bir arastirmada, akademik basarinin {iniversite mezunlarinin algilanan istihdam edilebilirligini 6nemli dl¢lide
etkiledigini ortaya konmustur. Dong ve digerleri (2019) tarafindan lisans 6grencileriyle yapilan ¢alismada
akademik basar ile istihdam edilebilirlik arasinda pozitif yonde iligkinin oldugu ve basarinin istihdam
edilebilirlik {izerinde yordayici bir etkisi oldugu sonucunu gozlenmistir. Akademik basari ile istihdam
edilebilirlik arasinda pozitif iliskinin oldugunu gosteren bagka arastirmalar mevcuttur (Cole vd., 2007; Ming-
Chia, 2005; Tentama ve Abdillah, 2019). Chhinzer ve Russo (2018) tarafindan yapilan bir arastirmaya gore
ise igverenlerin mezunlarim istihdam edilebilirligine iliskin algilari ile akademik bagar1 arasinda pozitif bir iligki
vardir. Universite &grencilerinde basart motivasyonu akademik bagartyr pozitif olarak yordamaktadir
(Caldwell ve Obasi, 2010). Basar1 motivasyonu da istihdam edilebilirlik algisini1 etkilemektedir (Barron ve
Harackiewicz, 2001; Diao, 2015). Pinto ve He (2018) tarafindan Cin’deki Pekin Universitesinde yapilan
calismada akademik bagarinin daha fazla ise uygunluga ve istihdam edilebilirlik becerilerine yol agtig1 ama
istihdam edilebilirligi artirmak i¢in tek basina yeterli olmadigi sonucuna ulasilmistir. Greer ve Waight (2017)
ise Amerika’da lisansiistii Ogrencileriyle yaptigi ¢alismada akademik basar1 ile gelecekteki istihdam
edilebilirlik algist arasinda bir iliski bulamamustir.

Basatlik ihtiyaci, bireyin 6n planda olmasi, giiglii olmasi, diger insanlar etkileyerek ve kontrol ederek
onlar {izerinde etkin olmasiyla ilgilidir (Heckert vd., 2000; Murray, 1938; Ryan ve Deci, 2017). Arastirma
bulgularima gore basatlik arttikga gelecekteki istihdam edilebilirlik algisi da artmaktadir. Bu kapsamda
iiniversite 6grencilerinin basatlik ihtiyacina paralel olarak gerek okul ortaminda gerekse staj ve is ortaminda
on planda yer aldiklari, ig sektoriindeki kisileri etkilemek igin ¢alistiklan diistiniilmektedir. Dolayisiyla bu
durumun da yiiksek istihdam edilebilirlik algisi olusturdugu diisiiniilebilir. Literatiirde basatlik ile gelecekteki
istihdam edilebilirlik algis1 arasindaki iliskiyi dogrudan inceleyen bir aragtirma bulunmamaktadir.

[liski ihtiyaci, insanlarla yakin duygusal baglar kurmaya yonelik duygusal bir ihtiyagtir ve bireylere,
topluma ait olma hissini yansitmaktadir (Baumeister ve Leary, 1995; Deci ve Ryan, 1985; Ryan, 1993). Iliski
ihtiyaci, bireyin bagkalariyla baglant1 kurarak sosyal iligkilere sahip olmasini saglamaktadir. Liu (2015) genis
sosyal iligkilere ve aglara sahip mezunlarim kendilerine uygun bir is bulma olasiliklarinin daha yiiksek
olduguna vurgu yapmaktadir. Yine benzer sekilde Okay-Somerville ve Scholarios (2017) yaptiklari ¢aligmada
sosyal iligkiler ag1 olusturmanin is teklifi alma ve istihdam saglama olasiligim artirdigini bulmuslardir.

[ligki ihtiyacim giderebilen bireyler, uyumlu ve verimli bir sekilde ¢aligmak igin is giicli piyasasinin
ihtiyact olan iletisim becerilerinin de farkindadir (Thomas vd., McMaster, 2016). Bu noktada ise alim
siireglerinde kurduklart iletisim ile kendi istihdam siireglerine katki saglayabilirler. Istihdam edildikten sonra
sosyal gruplar arasindaki ¢atigmalar1 6ngoriip onleyebilir ya da ¢ozebilirler (Ezenweke ve Nwadialor, 2013).
Dolayisiyla iligki becerileri hem i ortaminda hem de istihdam siirecindeki diger bireyler arasindaki etkilesimi
kapsar (Newstrom, 2015). iliski becerileri, kariyer gelisimini saglarken istihdam edilebilirligin olusumunda da
cok biiylik bir etkiye sahiptir (Bao ve Liu, 2016; Feeney ve Bozeman, 2008).
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Ozerklik ihtiyaci, bireylerin se¢imlerinin ve davramislarmm kendilerinin segip karar vermesini
icermektedir (Deci ve Ryan, 2000). Kararlarindan emin, yaptiklari isin sorumlulugunu alarak arkasinda duran
Ozerk bireylerin is yasaminda ihtiya¢ duyuldugu bir gercektir. Bu baglamda calisan bireyin is yerindeki
0zerkligi, istihdam edilebilirligi biiyiik Olciide etkilemektedir. Hatta Nash ve digerleri (2011) igverenler
tarafindan calisanlarda en ¢ok aranan niteligin dzerklik oldugunu ifade etmektedir. Ozerklik, bireyin is giiciine
katilmasinda énemli bir etkiye sahiptir (Giddens, 2003). Ozerklige sahip birey bilgi, beceri, tutum ve
motivasyon agisindan daha iyi bir istihdam edilebilirlige sahiptir (McNeill, 2011). Dolayistyla da isverenler,
0zerklige sahip bireylerin yeni ortamlara daha kolay uyum saglayabileceklerine ve istihdam edilebilirliklerinin
daha yiiksek olduguna inanmaktadir (Lees, 2002). Bu ¢alismada da bireyin 6zerkliginin artmasi istihdam
edilecegine dair daha yiiksek diizeyde bir algi gelistirdigi sonucuna varilmigtir. Ayn1 zamanda 6zerkligin
gelecekteki istihdam edilebilirlik algisinin anlamli bir diizeyde yordadigi tespit edilmistir. Bagkalarina bagimlh
olmayan, yeteneklerine giivenip bagimsiz se¢im ve kararlar alma becerisi tagiyan 6zerklik ihtiyaci giderilmis
calisanlarin, bulunduklar1 konumdan ziyade kendilerine gilivenecekleri, her zaman kendilerine uygun is
bulabilecegi fikrini benimsedikleri, dolayisiyla da daha yiiksek bir istihdam edilebilirlik algis1 tasidiklart
diistinilmektedir. Bu arastirmanin sonuglarim1 destekleyen Tentama ve digerleri (2019) tarafindan
Endonezya’da yapilan arastirmaya gore psikolojik ihtiyaglardan iliski ve Ozerklik ihtiyaci ile istihdam
edilebilirlik arasinda yiiksek diizeyde anlamli bir iligki bulunmustur. Aynm1 zamanda iligki ve 6zerkligin
istihdam edilebilirligi yordadig tespit edilmistir.

Bu arastirmanin galisma grubu 2021-2022 egitim 6gretim yilinda Konya Teknik Universitesinde
O0grenim goren liniversite dgrencileriyle; arastirmanin bulgular ise 6lgme araglarinin 6l¢tiikleri nitelikler ile
siirlidir. Gelecekteki istihdam edilebilirlik algisii iiniversite dgrencilerinin diginda lisansiistii 6grencisi,
mezun, igsiz ve c¢alismakta olan bireylerin olusturdugu caligma gruplariyla ele alarak yeni arastirmalar
yapilabilir. Ayn1 zamanda nitel veya karma yontemler ile algilanan gelecekteki istihdam edilebilirlik,
psikolojik ihtiyaclar ve gelecege yonelik tutuma yonelik daha ¢esitli bilgiler edinilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: Future employability is considered to be a major concern, particularly for university students
and recent graduates seeking employment. At this point, together with the unemployment problem experienced by
young, adult, and higher education graduates, the issue of employment is one of the issues that should be taken into
consideration and studied. Employability is also affected by the individual's perception of employability (Gilbert et
al., 2022). Employability perception is effective for career success (Greer & Waight, 2017), job search preparation
process, and active job search behaviors (Onyishi et al., 2015). Therefore, students can increase their probability of
employability by increasing their employability perception (Onyishi et al. 2015). It is thought that an individual's
perception of employment is affected by her or his thoughts, the way she or he perceives events, and her or his
wishes and expectations for the future. In this context, attitude towards the future is one of the important factors for
a successful career, and it has been concluded that the features related to adaptation to the future increase the
perception of future employability over time (Savickas & Porfeli, 2012; Wittekind et al., 2010).

Many theories describe the basis of development as psychological needs and emphasize that they have the
same importance as physical needs (Prentice et al., 2014). According to Henry Muray, what the individual thinks,
does, and strives for is entirely based on his or her needs (Chmielewska, 2022). Therefore, it is thought that an
individual's thoughts and perceptions about employment are also caused by psychological needs. It is thought that
addressing the concept of attitude towards the future and the psychological need to develop the motivational
processes necessary for the individual's employment will contribute to revealing the relationship between them and
the perception of employability.

When the literature was searched, studies investigating psychological needs, attitudes towards the future,
and perceptions of employment were found separately, and it was seen that there were no studies investigating the
relationship with each other. Therefore, it is thought that it will be important in terms of being the first study that
deals with psychological needs, attitudes towards the future, and the perception of future employability, and
examining these concepts in university students will be important in terms of contributing to the literature.
Considering all these, it is aimed to examine the relationship between the psychological needs of university students,
their attitudes toward the future, and their perceived future employability in line with the relevant literature.

In this context, the sub-problems of the study are as follows:
1. Do university students' perceived future employability mean scores differ according to gender?

2. Do university students' perceived future employability mean scores differ according to the
faculty/school?

3. Is there a significant relationship between the psychological needs and future attitudes of university
students with their perceptions of future employability?

4. Do university students' psychological needs and future attitudes significantly predict their future
employability perceptions?

Materials and Methods: A correlational model was used in this research, which is a quantitative study.
To collect the data, the data were collected on a voluntary basis after the approval of the ethics committee and the
permission of the institution. The study group of the research consisted of 676 students, 295 of whom were women
(43.6%) and 381 of whom were men (56.4%). New Psychological Needs Assessment Scale, Future Attitude Scale,
Perceived Future Employability Scale, and Personal Information Form prepared by the researcher were used as data
collection tools. The data collected in the research were transferred to the SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) package program and statistical analyzes were made. Independent samples t-test, One Way ANOVA,
Pearson correlation analysis and multivariate linear regression analysis were used in the analysis of the data
obtained.

Findings: As a result of the research, it was determined that the mean scores of university students'
perceptions of future employability did not differ significantly according to the gender variable (t = .390; p >
.05). As a result of the comparison of university students according to the faculty/school variable, it was found
that the perceived future employability average score of the Vocational School of Technical Sciences students
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was significantly higher than the average score of students of both the Faculty of Architecture and Design and
the Faculty of Engineering and Natural Sciences (p < .05). In this study, a positive relationship was found
Perceived Future Employability Scale with between *‘positive’” (r =.467; p <0.01) and “‘planned’” (r = 0.429;
p < 0.01) which are sub-dimensions of the the Future Attitude Scale, and ‘‘achievement’’ (r = .625; p<0.01),
“‘relationship’’ (r=.138; p <.01), “‘autonomy’’ (r=.307; p <.01) and ‘‘dominance’’ (r = .457; p <.01), which
are sub-dimensions of the New Psychological Needs Assessment Scale. In addition, a negative relationship
was found between the Perceived Future Employability Scale and the anxious (r = -0.109; p <0.01) sub-
dimension of the Future Attitude Scale. As a result of the multivariate linear regression analysis, it was
determined that the positive (B =.239, p <.001) and planned (f = .122, p <.001) sub-dimensions of the Future
Attitude Scale were predictors on the future employability perception scores. Additionally, “achievement’ (3
=.425, p <.001), “relationship’’ (B =.092, p <.05) and “autonomy’’ (f =.073, p <.05) sub-dimensions of the
New Psychological Needs Assessment Scale were found to predict future employability perception. In
conclusion, the findings of this study showed that psychological needs and attitudes toward the future explained
49.2% of the perception of future employability.

Conclusion and Suggestions: The study group of this research consists of university students studying
at Konya Technical University in the 2021-2022 academic year. The findings of the research are limited to the
qualities that the measurement tools measure. New research can be conducted by addressing the perception of
future employability with study groups consisting of postgraduate students, graduates, unemployed
individuals, and working individuals, apart from university students. At the same time, more diverse
information can be obtained on perceived future employability, psychological needs, and attitudes toward the
future with qualitative or mixed methods.
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