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BIBLIOMETRIC ANALYSIS OF STUDIES IN THE NATIONAL LITERATURE ABOUT 

SEAFARERS 
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 Ömer CANBAZ 2 

Öz 

Uluslararası ticaretin vazgeçilmez unsurlarından olan deniz taşımacılığı sektörü faaliyetlerinin sürdürülebilir 

olması, denizde can ve mal emniyeti açısından gemi insanları önemlidir. Deniz ticaret hizmetinin üç temel 

unsurunu da (yük-gemi-liman) kapsayan en önemli etmen insandır. Özellikle gemilerde görev alan gemi insanları 

deniz ticareti zincirinin en kritik halkası konumundadırlar. Bu nedenle denizcilik alanında gemi insanları konusuna 

olan ilgi son zamanlarda artmıştır. Bu çalışmanın temel amacı, ulusal literatürde gemi insanları ile ilgili yapılmış 

akademik çalışmaların bibliyometrik analiz yöntemleriyle incelenmesidir. Bunun yanı sıra çalışmanın diğer bir 

amacı da ulusal mevzuatımızda var olan gemi adamı kavramı yerine, gemi insanı kavramının kullanılması gereğini 

ortaya koymaktır. Araştırmanın verilerini, TR Dizin, Google Akademik, YÖK tez veri tabanlarından elde edilen 

makaleler ve ilgili tez çalışmaları oluşturmaktadır. Bu kapsamda araştırmada, 2006 ile 2023 yılları arasında ulusal 

literatürde yayımlanmış 20 çalışma incelenmiştir. Söz konusu çalışmalar 13 makale, 6 yüksek lisans tezi ve 1 

doktora tezinden oluşmaktadır. Bu konuda incelenen ilk çalışma 2006 yılında gerçekleştirilmiş olup son yıllarda 

çalışmaların sayısının arttığı belirlenmiştir. Makalelerin çoğunlukla erkek yazarlar tarafından hazırlandığı 

görülmüştür. Makalelerin çoğunluğunda ağırlıklı olarak yabancı kaynak kullanılarak atıf yapılmıştır. Yazar 

sayılarına bakıldığında ise genelde birden fazla yazarlı çalışmaların yapıldığı görülmektedir. Çalışmada gemi 

insanlarını konu alan ulusal literatürdeki çalışmalar analiz edilmiş ve böylece denizcilik alanına katkı sağlamıştır. 
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Abstract 

Seafarers are important in terms of the sustainability of the activities of the maritime transport sector, which is one 

of the indispensable elements of international trade, and the safety of life and property at sea. The most important 

factor that covers all three basic elements of maritime trade service (cargo-ship-port) is human. Especially the ship 

people who work on ships are the most critical link in the maritime trade chain. Therefore, the interest in ship 

people in the maritime field has increased recently. The main purpose of this study is to examine academic studies 

on seafarers in the national literature using bibliometric and content analysis methods. In addition to this, another 

aim of the study is to reveal the necessity of using the concept of seaman instead of the concept of seaman in our 

national legislation. The data of the research consists of articles obtained from TR Index, Google Scholar, YÖK 

thesis databases and related thesis studies. In this context, 20 studies published in the national literature between 

2006 and 2023 were examined in the study. These studies consist of 13 articles, 6 master's thesis and 1 doctoral 

thesis. The first study on this subject was carried out in 2006, and it has been determined that the number of studies 

has increased in recent years. It was observed that the articles were mostly prepared by male authors. Most of the 

articles were cited by using foreign sources. When the number of authors is examined, it is seen that studies with 

more than one author are generally done. In the study, studies in the national literature on ship people were 

analyzed and thus contributed to the maritime field. 

Key Words: Seafarers, Maritime transport, Maritime businesses, Bibliometric analysis 

Jel Codes: M10, M12, M20 

 
GİRİŞ 

Den5zler5n 5nsanoğlunun yararına kullanılmaya başlaması meden5yetler5n başladığı zamana kadar 

uzanmaktadır. İlk başlarda sadece kend5ler5n5 taşımak 5ç5n küçük den5z araçları yapmaya çalışan 

5nsanlığın geld5ğ5m5z noktada devasa boyutlarda ve tonajdak5 yükler5 taşıyab5lecek kapas5teye ulaşmış 

olmalarının farklı nedenler5 bulunmaktadır. Başta dünyanın büyük b5r çoğunluğunun den5zlerle kaplı 

olması, ölçek ekonom5s5 olarak adlandırılan uzak mesafelere ne kadar çok yükü (Bayraktutan ve 

Özb5lg5n, 2015) tek seferde taşımanın mal5yetler5 azaltması, den5z taşımacılığının uluslararası t5carettek5 

payını artırmıştır. Ayrıca, küresel t5car5 rekabet ortamda 5şletmeler5n mal5yetler5n5 azaltılmak 5ç5n taşıma 

g5derler5n5n azaltılması en önce düşünülen seçenekler5n başında gelmekted5r. Bununla b5rl5kte 

hammaddeye ve d5ğer kaynaklara rak5pler5ne göre daha erken ve az mal5yetle ulaşan 5şletmeler avantajlı 

konuma geçecekler5nden taşımacılığın önem5 her geçen gün artmaktadır. 

Hal5hazırda küresel çapta yapılan t5carettek5 yükler5n transfer ed5lmes5nde en büyük pay den5z 

taşımacılığındadır (B5rleşm5ş M5lletler T5caret ve Kalkınma Konferansı [UNCTAD], 2022). Daha az 

mal5yetle 5ht5yaç duydukları hammadde ve ürünlere uluşab5len 5şletmeler sürdürüleb5l5r b5r ekonom5 

sağlamak açısından avantaj yakalamaktadır. Bununla b5rl5kte, nüfus artış hızına göre t5caret artış hızının 

5k5 katı boyutunda olması (Fruth ve Teuteberg, 2017; Balık, Aydın ve B5t5ktaş, 2019) den5z 

taşımacılığının kapas5tes5n5 ve dolayısıyla da önem5n5 arttırmaktadır. 



Gemi İnsanlarını Konu Alan Ulusal Literatürdeki Çalışmaların Bibliyometrik Analizi  

 

124 

Küresel den5z t5caret5ndek5 artışla b5rl5kte taşınan yükler5n boyutu ve ekonom5k değer5 d5kkate 

alındığında armatörler5n gel5r dağılımından daha çok pay almak 5ç5n kapas5teler5n5 artırmaktadır. Ayrıca 

ver5len yen5 gem5 s5par5şler5n5n yanı sıra gem5ler5n5n daha çok sey5r yapmalarını 5stemekted5rler. 

Den5z t5caret h5zmet5n5n üç temel unsurunu da (yük-gem5-l5man) kapsayan en öneml5 etmen 5nsandır. 

Özell5kle gem5lerde görev alan gem5 5nsanları den5z t5caret5 z5nc5r5n5n en kr5t5k halkası konumundadırlar. 

Dünya t5caret5n5n büyük b5r çoğunluğunun yapıldığı den5z t5caret5nde görev alan gem5 5nsanlarının 

eğ5t5ml5 ve yetk5n olmaları üstlend5kler5 görevler d5kkate alındığında son derece elzemd5r. Bu kapsamda 

çalışmanın temel amacı gem5 5nsanları hakkında bugüne kadar Türk5ye’de yapılmış akadem5k 

araştırmaların derlenerek, müteak5ben gerçekleşt5r5lecek çalışmalara yol göster5c5 olmasıdır. 

1. DENİZ TAŞIMACILIĞI VE GEMİ İNSANLARI 

1.1. Deniz Taşımacılığı 

Dünyanın uzun tar5h5n5n her basamağında den5z ve dolayısıyla den5zc5l5k faal5yetler5 d5kkate değer yer 

tutmuştur (Öztürk ve Küçükgül, 2008). İlk meden5yetler5n kurulması ve süreç 5ç5ndek5 gel5şmeler5nde 

den5z taşımacılığı çok öneml5 h5zmetlerde bulunmuştur. Bunun en açık kanıtı den5ze yakın bölgelerde 

kurulan yerleş5m yerler5n5n tar5h boyunca var olmasıdır. Den5z taşımacılığı, savaşlardan meden5yetler 

arası 5l5şk5ler5n gel5şmes5ne kadar b5rçok alanda etk5l5 olmuştur. Bu etk5 günümüzde t5car5, asker5, 

kültürel vb. farklı alanlarda devam etmekted5r. 

İnsanlık tar5h5 kadar esk5 olan den5zc5l5k sayes5nde 5nsanoğlu den5zlerden yararlanmanın yollarını 

araştırmıştır. İlk zamanlarda balıkçılık g5b5 temel 5ht5yaçları gözetse de den5z5n özell5kle taşımacılıktak5 

faydasını bulmaları çok zaman almamıştır. İlk den5zc5l5k uygulamalarının MÖ yaklaşık 5000 yıllarında 

Güney Mezopotamya-Basra Körfez5nde bulunan 5nsan toplulukları arasında gerçekleşt5r5lm5ş olan den5z 

t5caret5 olduğu düşünülmekted5r (Cer5t, 2013). Geçm5ş5 bu kadar esk5 olan den5zc5l5ğ5n 5nsanlık 

açısından önem5n5 ortaya koymaktadır. 

İlk günler5nde rüzgâr gücü 5le hareket ett5r5len den5z araçlarını, sanay5 devr5m5 5le ortaya çıkan buharlı 

gem5ler sürdürmüş ve günümüz modern gem5ler5ne gel5nceye kadar büyük değ5ş5mler geç5rm5şt5r. İnsan 

sayısındak5 hızlı yüksel5ş5n neden olduğu kaynaklara olan taleptek5 artış hammadde ve ürünlere çok 

daha ucuz ve kolay er5ş5m sağlamanın yollarından b5r5 olan den5z taşımacılığının önem5n5 arttırmasının 

(Cer5t, 2013) yanında toplumlar arasında 5l5şk5ler5n ve t5caret5n gel5şmes5ne yol açmıştır. Hal5hazırda 

uluslararası t5caret5n en öneml5 parad5gması olan den5z taşımacılığının bu gel5ş5m sürec5 5çer5s5nde 

kend5ne özgü yöntemler5n ve düzenlemeler5n ortaya çıkmasına neden olmuştur. 

1.1.1. Den&zc&l&k İşletmeler& ve Fonks&yonları 

Oldukça karmaşık ve 5ç 5çe geçm5ş sektörler5 bünyes5nde barındıran den5z taşımacılığında farklı 

fonks5yonları ve görevler5 gerçekleşt5ren sayısız aktör vardır. Bunlar sektörün olmazsa olmazı 
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konumunda olup, den5z taşımacılığının tar5hsel gel5ş5m sürec5 5çer5s5nde 5ht5yaçlar doğrultusunda ortaya 

çıkmıştır Bu s5stem dâh5l5nde bulunan aktörler (Devec5, 2013): 

• Gem5 mal5kler5 ve 5şletmeler5, 

• Müşter5ler, 

• Taşımacılığa h5zmet eden d5ğer 5şletmeler, 

• D5ğer yardımcı ve 5l5şk5l5 kurum ve kuruluşlar, 

• Resm5 organlardır. 

1.1.1.1. Gemi Malikleri ve İşletmeleri 

Gem5 mal5kler5ne Türk T5caret Kanuna göre donatan adı ver5lmes5ne rağmen, çoğunlukla armatör olarak 

b5l5nmekted5r. B5r veya daha çok gem5y5 satın alma ya da k5ralama yoluyla ed5neb5len bu k5ş5ler, den5z 

taşımacılığının en üst konumunu 5şgal etmekted5r. Genell5kle de 5şler5n yönet5msel olarak yürütülmes5 

5ç5n aracılar kullanmaktadırlar. Bu yönüyle gem5 5şletmec5l5ğ5 ekonom5k yönden b5lhassa da uluslararası 

t5car5 5l5şk5ler açısından oldukça öneml5d5r. Ülkeler5n gel5şm5şl5k düzeyler5 olarak sınıflandırılab5lecek 

ekonom5, sanay5, t5car5 ve kültürel faal5yetler5n (Çet5n vd., 2013) olumlu yönde değ5ş5m5nde t5car5 

taşımacılık dolayısıyla bunların gerçekleşt5r5lmes5ne olanak sağlayan gem5ler5n yönet5lmes5 

gerekmekted5r. Bunu kend5s5 yapab5leceğ5 g5b5 5şlet5m5n5 yönet5m5n5 kend5s5n5n dışındak5 taraflara da 

bırakab5lmekted5r. 

Gem5 yönet5m5, den5zc5l5k kurum ve kuruluşları tarafından 5ht5yaç duyulacak yetk5lend5rme ve 

belgelend5rme 5şlemler5 5le b5rl5kte; bakım, onarım, teçh5z etme, s5gorta yapılması g5b5 gem5n5n akt5f 

olarak kullanılması gerekl5 her türlü 5şlemler5n yapılmasıdır (Devec5, 2013). Gem5ler5n kıyı 

tes5sler5ndek5 faal5yetler5 yürütmek üzere görevl5 yönet5msel olarak da kısaca açıklanab5len bu 

yönet5m5n faal5yetler5n5 5cra etmes5 ve gem5ye kumanda ed5lmes5 5le 5lg5l5 yönet5mde bulunması gereken 

kr5terler (Nas, 2008) aşağıdadır: 

• Anlaşma sağlama ve gerçekleşt5rme 

• Mal5 Yönet5m 

• İlet5ş5m ve koord5nasyon 

• İnsan Kaynakları 

• S5gortalama faal5yetler5 

• Kontrol  

• Satış 
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1.1.1.2. Müşteriler 

Den5zc5l5k 5şletmeler5n5n dış çevre unsurlarından b5r5s5 konumundak5 müşter5, taşınması 5ç5n yükü olan 

ve bu yükünü den5zyolu taşımacılığı 5le taşıtanlardır. Uluslararası den5z t5caret5nde müşter5n5n arz/talep 

oluşumu küresel ekonom5k g5d5şata bağlı olarak değ5şmekted5r. Gem5 sah5pler5 5le müşter5ler taşımanın 

gerçekleşt5r5lmes5 5ç5n taşıma sözleşmeler5 yapmaktadır. Taşıyanın müşter5lerden aldığı taşıma bedel5 5se 

navlun olarak 5s5mlend5r5lmekted5r. Bunun f5yatlanmasında mesafe, taşınan bölgen5n yoğunluğu, taşınan 

yükün g5deceğ5 bölgen5n koşulları g5b5 farklı parametreler d5kkate alınmaktadır. 

1.1.1.3. Taşımacılığa Hizmet Eden Diğer İşletmeler 

Taşımacılık 5şlemler5n5n yapılmasında ve gel5şmes5nde aracılık eden 5şletme ve acenteler aşağıdadır.  

Gem5 Yönet5m İşletmeler5; gem5 mal5kler5 5ht5yaç duydukları talepler5n karşılanması 5ç5n profesyonel 

olarak bu konuda h5zmet veren farklı 5şletmelere karşılıklı yapılan anlaşmalar 5le görevlend5rme 

yapab5l5rler. Bunlar yapılan sözleşmeye dayalı olarak, gem5ye bazı açılardan (t5car5, tekn5k, personel ve 

d5ğer) h5zmet sunmaktadırlar (Çakır, 2013).  

Acente; uluslararası den5z taşımacılığı her ne kadar uluslararası kuralların ışığında yürütülse de, 

Dünyanın farklı bölgeler5nde farklı kültür ve yönet5m şek5ller5yle yönet5len bölgelerde b5rçok rem5 ya 

da özel 5şletme ve kurumlara yönel5k kanun ve yönetmel5klere göre hareket ed5lme zorunluluğu 

bulunmaktadır. Ayrıca sey5r yapılan bölgeye göre o bölgen5n koşullarının, gümrük şartlarının, 

kültürünün veya bürokras5ye yönel5k farklıklarından b5lg5 sah5b5 olunması gerekmekted5r. Acenteler 

(Bozkurt ve Çet5ner, 2017) gem5 sah5pler5, gem5 5şlet5c5s5 ve yük sah5pler5ne yapılacak taşımacılık 

h5zmetler5nde ücret5 karşılığında yardımcı olmakta ve onların hak ve menfaatler5n5 korumaktadırlar. 

Bunlar, gem5ler5n l5manlara varış ve kalkış 5ç5n koord5nasyon, gem5lere yönel5k tem5zl5k, bakım g5b5 

h5zmetler, yükler5n elleçlenmes5 ve depo 5şlemler5, verg5 hususları, gem5ler5n rota ve yük tak5b5 g5b5 

b5rçok sorumluluğu yürütürler. 

Broker; herhang5 b5r gem5 mal5k5ne ve k5racılara bağlı olmaksızın yoğun rekabet ortamının yaşandığı 

den5zc5l5k endüstr5s5nde taraflar arasında ver5ml5 5ş b5rl5ğ5 ve 5let5ş5me odaklanır ve yapılan taşımacılık 

h5zmet5n5n başarılı olarak gerçekleşmes5ne yardımcı olurlar (Öztürkoğlu ve Çalışkan, 2015).  

Forvarder; nakl5ye yönet5c5s5 olarak da b5l5nen taşıma döngüsündek5 her aşamayı 5y5 derecede tak5p 

ederek müşter5ler5ne nakl5ye 5ç5n en uygun koşulların oluşmasını sağlarlar (Devec5 vd., 2013). 

1.1.1.4. Diğer Yardımcı ve İlişkili Kurum ve Kuruluşlar 

Den5z taşımacılık h5zmet5n5n ver5ml5 ve sorunsuz b5r şek5lde gerçekleşmes5 5ç5n olmazsa olmaz 

sorumlulukları üzer5ne alan bazı kuruluşlar vardır. Faal5yetler5n zahmets5zce gerçekleşmes5 5ç5n 

h5zmetler sunarlar. Bu h5zmetler s5gorta, l5manlarda yükler5n boşaltma-yükleme 5şlemler5, f5nansal 5şler 

g5b5 h5zmetlerden oluşmaktadır. 
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1.1.1.5. Resmi Organlar 

Den5z taşımacılığında kontrol, yaptırım ve yönetme g5b5 görevler5 üstlenen b5rçok ulusal ve uluslararası 

resm5 kurum ve kuruluş bulunmaktadır (Çet5n vd., 2013). Uluslararası kuruluşlar; Uluslararası 

Den5zc5l5k Örgütü, Uluslararası Den5zc5l5k T5caret Odası, Uluslararası Klas Kuruluşları, Uluslararası 

Den5zc5l5k Ödeme ve İşlemler Odası, Uluslararası Den5zc5l5k Organ5zasyonları Federasyonu. 

Ülkem5zdek5 bazı kuruluşlar; Ulaştırma ve Altyapı Bakanlığı, Sah5l Güvenl5k Komutanlığı, Den5z 

T5caret Genel Müdürlüğü, Kıyı Emn5yet5 Genel  Müdürlüğü. 

1.2. Gemi İnsanları 

Den5zler 5nsanlık 5ç5n taşıma ve t5car5 faal5yetler açısından geçm5şten 5t5baren her dönemde öneml5 

olmuştur. Dünyadak5 taşımacılığın büyük b5r çoğunluğunun yapıldığı sektörde faal5yetler5n 5cra 

ed5lmes5nde başlıca aktör gem5ler ve dolayısıyla gem5 5nsanlarıdır.  

Öncel5kle ulusal mevzuatımız 5ncelend5ğ5nde yapılan akadem5k çalışmaların büyük b5r çoğunluğunda 

“gem5 adamı” 5fades5 geçmekted5r. Günümüzde artan gem5 sayısı ve 5şgücü oranlarına paralel olarak 

den5zc5l5k sektöründe ve özell5kle de gem5lerde kadın çalışanların da sayıları artmaya başlamıştır. Bu 

kapsamda; “gem5 5nsanları” 5fades5, son yıllarda “gem5 adamı” 5fades5n5n yer5n5 almaya başlamıştır. Bu 

farklılaşma, c5ns5yet ayrımcılığıyla savaş ve kadınların den5zc5l5k sektöründek5 sayılarını artırma 

çabasıdır. “Gem5 adamı” 5fades5, çoktandır den5zc5l5kte basmakalıp b5r ter5m olarak 

kullanılagelmekted5r. “Adam” kel5mes5n5n, 5nsan 5ç5nde kullanılab5leceğ5 ve herhang5 b5r c5ns5yete vurgu 

yapmadığı varsayımında olan f5k5rler olsa da (Fr5eder5ke, 2021) son yıllarda bu 5faden5n yalnız erkek 

gem5 5nsanlarını 5çerd5ğ5 5ç5n kadın gem5 5nsanlarını da kapsayan tarafsız 5fade olan “gem5 5nsanı” 5fades5 

daha yaygın hale gelmeye başlamıştır. 

Bu doğrultuda, Dünya Den5zc5l5k Gününün 2019 yılı teması olarak “Den5zc5l5k Sektöründe Kadınları 

Güçlend5rmek" kullanılmıştır. B5rleşm5ş M5lletler (BM)'5n Sürdürüleb5l5r Kalkınma Hedefler5 

doğrultusunda toplumsal c5ns5yet eş5tl5ğ5n5n önem5 konusunda farkındalık yaratma ve öneml5 konuları 

vurgulama fırsatı sağlamış ve tüm Dünyada kadınların den5zc5l5k sektörüne katkısı ön plan çıkarılmaya 

çalışılmıştır. 

“Gem5 5nsanı” 5fades5 sadece erkekler 5ç5n değ5l onların yanında tüm kadınları da kapsayarak herhang5 

b5r c5ns5yet gözetmeks5z5n herkes5 kapsamaktadır. Bu değ5ş5kl5kte den5zc5l5k endüstr5s5nde kadınların ve 

d5ğer azınlık grupların varlığını ve katkılarını yansıtma hedef5 bulundurmaktadır. Sonuç olarak “gem5 

5nsanı” 5fades5 daha fazla kullanılmaya başlanmış, ülkem5zde akadem5k çalışma yapacak b5l5m 

5nsanlarının bu hususu göz önünde bulundurması c5ns5yet eş5tl5ğ5 çabalarını destekleyecekt5r.   

Gem5 5nsanları, gem5ler5n faal5yetler5n5 b5r düzen dah5l5nde en uygun şartlarda 5cra etmeler5 5ç5n farklı 

farklı görevler5 üstlenerek b5zzat gem5lerde bulunan 5nsanlardır. Bunlar; gem5 kaptanı, zab5tler, yardımcı 

zab5tler, stajyerler, tayfalar ve yardımcı h5zmet çalışanlarıdır. Aslında gem5 5nsanları, den5zc5l5ğ5n 
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doğasında bulunan zor şartlara göğüs germey5 ben5mseyerek gem5 ve den5z hayatına karşı mücadele 

veren k5ş5lerd5r.  

Gem5ler5n özell5k ve ebatları açısından farklılık göster5rken genel olarak yönet5m şekl5 gem5n5n 

kaptanının yönet5m5nde mak5ne-güverte bölümü olarak 5k5 kategor5de sınıflandırılır. Bu bölümlerde 

görev alan gem5 5nsanları gerekl5 koşulları sağlamaları durumunda “gem5 adamı (5nsanı) yeterl5k 

belges5” ve “gem5 adamı (5nsanı) cüzdanı” alab5l5rler (Den5z İş Kanunu, 1967). 

Kaptan: Gem5de bulunan en kıdeml5 ve üst çalışandır. İcra ed5len seyr5n güvenl5 b5r şek5lde yapılması 

başta olmak üzere, gem5lerde cereyan eden ya da etmeyen her husus onun sorumluluğunda ve b5lg5s5 

dah5l5nde yapılmaktadır.   

ZabPt: Gem5dek5 güvenl5ğ5n sağlanması ve faal5yetler5n sorunsuz şek5lde yürütülmes5 5ç5n gem5 

kaptanına ve gem5n5n mürettebatına yardımcı olan ve gem5 kaptanına karşı sorumlu olan k5ş5d5r. 

Stajyer: Gem5n5n bulundukları görev alanına göre 5şlet5lme süreçler5 hakkında tecrübe ed5nmek 5steyen 

k5ş5lerd5r. Genell5kle den5zc5l5kle alakalı okullarda gem5 ve den5zc5l5k endüstr5s5 5le 5lg5l5 teor5k b5lg5 

almış öğrenc5lerd5r.  

Tayfa: Gem5n5n farklı bölümler5nde görev alan ve yukarıda yer alan gem5 personel dışında kalan k5ş5ler5 

tar5f etmekted5r.  

Gem5lerde çalışacak gem5 5nsanları 5le mevcut gem5 sayılarındak5 oran zaman zaman değ5şmekte bu da 

arz ve talep denges5n5 etk5lemekted5r. Küresel ölçekte ver5len yen5 gem5 s5par5şler5 dünyanın t5caret 

gem5s5 sayısını artırırken, den5zc5l5k sektöründek5 en öneml5 güç olan eğ5t5ml5 ve tecrübel5 personel 

bulmayı 5se zorlaştırmaktadır. Ülkem5zdek5 duruma 5l5şk5n b5lg5ler aşağıda yer almaktadır. 

Son yıllarda d5j5talleşme adımlarıyla b5rl5kte l5manlarda kullanılan otonom s5stemler ve akıllı yazılımlar 

sayes5nde gem5ler5n l5manda bulunma süreler5 kısalmaya başlamıştır. Bu da gem5lerde çalışan 5nsanların 

daha çok sey5r yapmalarına neden olmaktadır. (Özcan ve Baştuğ, 2020). Zaten gem5c5l5k mesleğ5n5n 

get5rd5ğ5 zor şartlara 5laveten b5r de sey5r süreler5n5n artması gem5 5nsanlarını olumsuz etk5lemekted5r. 

Gem5de yaşam şartlarının zorluğundan dolayı hal5hazırda eğ5t5ml5 personel oranının düşük olduğu 

sektörde, yaşanan bu değ5ş5mle b5rl5kte daha da düşüşler yaşanması muhtemeld5r.  

Den5zc5l5k mesleğ5n5n zor şartlara sah5p olması ve çek5c5l5ğ5n5 kaybetmes5 hal5hazırda den5zc5l5k 

sektöründek5 d5j5talleşme adımlarını hızlandırmaktadır. Gem5lerdek5 5nsan sayısını azaltmayı hatta 

5nsansız gem5ler5 hareket ett5rmey5 başaran sektörde, bahse konu gem5lere yönel5k hukuk5 konulara 

5l5şk5n çalışmalar yapılması gerekmekted5r.  

İnsan olmadan hareket ett5r5len gem5ler ve tam otomasyon yeteneğ5ne sah5p gem5lere yönel5k çabalar 

olsa da kal5f5ye gem5 5nsanlarına olan talep azalmadan z5yade b5lhassa zab5tan taleb5n5n artacağı 

düşünülmekted5r. Baltık ve Uluslararası Denizcilik Konseyi (BIMCO) tarafından paylaşılan 2021 

yılındak5 rapora göre küresel çapta den5z f5lolarında toplamda 74 b5n gem5de yaklaşık 1,9 m5lyon gem5 
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5nsanı çalışmaktadır. Bu rakamlarla 2021’de yaklaşık 26 b5n zab5tan eks5ğ5n5n olduğu, 2026’da yaklaşık 

89 b5n5n üzer5nde zab5te talep duyulacağı öngörülmekted5r. Ülkem5zde 5se yaklaşık 135 b5n gem5 5nsanı 

bulunmaktadır. 

2. BİBLİYOMETRİK ANALİZ İLE İLGİLİ LİTERATÜR TARAMASI 

Tar5hsel süreç 5çer5s5nde 5nsanoğlu b5l5me önem verm5şt5r. B5l5m5n olab5lmes5 5ç5n ver5 yan5 b5lg5n5n 

olması gerekmekted5r. Bu noktada b5l5msel araştırmalar sayes5nde çok fazla b5lg5 ed5n5m5 gerçekleşm5ş, 

bu sayede b5lg5n5n z5rve noktası olan b5l5m (Toku, 2002) gel5şerek 5lerlemeler yaşanmıştır. Teknoloj5 

özell5kle de d5j5talleşme 5le de b5lg5ye er5ş5m 5nanılmaz derecede kolay hale gelm5ş, bunun yanında da 

artan ver5ler sayes5nde kal5tel5 b5lg5ye ulaşma 5ht5yacı oluşmuştur. Bunun 5ç5n b5lg5n5n farklı kategor5k 

değerlend5rmelere tab5 tutularak 5ht5yaç duyulan b5lg5n5n ortaya çıkarılması gerekmekted5r. Bu maksatla 

yararlanılab5lecek araçlardan b5r5s5 de b5bl5yometr5k anal5z yöntem5d5r (Al, 2008). 

Bu yöntem, akadem5k olarak hazırlanmış eserler5n ve 5ncelemeler5n farklı n5tel5kler5n5 (yazar, sık 

kullanılan k5l5t kel5meler, 5ncelenen konu, yayım yılı g5b5) sayısallaştırarak üret5lecek sonuçların çalışma 

yapacak araştırmacılara faydalı hale get5r5lmes5d5r (Barca ve Hızıroğlu, 2009). 

B5bl5yometr5k anal5z yöntem5, bu anal5z yöntem5n5 yapab5len yazılım ve uygulamaların farklı ver5 

tabanlarında kullanılab5l5r hale gelmes5yle günümüzde akadem5k araştırmalarda oldukça kullanılan b5r 

yöntem hal5ne gelm5şt5r. Yöntem5n b5l5m ve 5ş dünyası g5b5 farklı alanlarda kullanılması önem5n5 

artıracaktır (Yardımcı, 2023). B5bl5yometr5k Anal5z Karar Sürec5n5n şemat5ze ed5lm5ş hal5 Şek5l 1’de 

olduğu g5b5d5r. Şek5l 1’de de görüldüğü g5b5 5lk aşamada çalışmanın hedef5 ve sınırı bel5rlenm5ş, 5k5nc5 

aşamada yönteme karar ver5lm5ş daha sonra da ver5 toplama 5şlem5 yapıldıktan sonra toplanan ver5ler 

anal5z ed5lerek bulgular ortaya konulmuştur. 
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Bu kapsamda; l5teratürde b5bl5yometr5k anal5z yöntem5 kullanılarak yapılan çalışmalardan bazıları 

aşağıdadır. 

Polat, Düzgün ve Yeş5ltaş (2019) çağımızın en öneml5 konuları arasında gündem5m5z5 meşgul eden 5kl5m 

değ5ş5kl5ğ5 meseles5n5n etk5ler5n5n Tur5zm açısından değerlend5r5lmes5ne yönel5k hazırlanmış olan 

yüksek l5sans tezler5n5n çeş5tl5 açılardan özell5kler5n5n çıkararak b5bl5yometr5k anal5z5n5 yapmışlardır. 

Bu çalışma tur5zm 5şletmeler5n5n muhtemel değ5ş5kl5klerle başa çıkma potans5yel5 gel5şt5rmeler5 

açısından yol göster5c5 olmuştur. 

Zeren ve Kaya (2020) yaklaşık y5rm5 yıl önce hayatımıza g5ren d5j5tal pazarlama konusunda ulusal 

alanda yapılan akadem5k çalışmaları s5stemat5k şek5lde tarama yöntem5 5le araştırarak son dönemde bu 

konuda artan akadem5k çalışmalarda yarar sağlamayı amaçlamışlardır. 

Bahçec5 ve Yılmaz (2020) Dokuz Eylül Ün5vers5tes5 öncülüğünde bugüne kadar 5cra ed5lm5ş olan Ulusal 

Den5z Tur5zm5 hakkındak5 sempozyumları konu alan çalışmalarında; bahse konu sempozyumlarda 

sunulan ve b5ld5r5 met5nler5nde yer olan hususlar ve yazarları hakkında b5bl5yometr5k anal5z 5ncelemes5 

yaparak, sonrak5 süreçlerde yapılacak bunun g5b5 konferans ve sempozyumlara katkı sağlamayı amaç 

ed5nm5şlerd5r. 

Yorulmaz ve Baykan (2022) l5man hususunda Türk5ye’de yapılmış yüksek l5sans ve doktora tezler5n5 

5ncelem5ş, çalışmalarında tezlerde yer alan araştırma yönel5mler5n5 merkeze alıp, l5man 5şletmec5l5ğ5nde 

Türk5ye’dek5 güçlend5r5lmes5 gereken noktalara değ5nm5şlerd5r. Bu şek5lde müteak5ben yapılacak 

çalışmalara olumlu katkı yapmayı hedeflem5şlerd5r.  

Öçal (2022) Türk5ye’de yapılan yüksek l5sans tezler5nden “konteyner taşımacılığı” 5le 5lg5l5 olanların 

b5bl5yometr5k anal5z5n5 yapmış, bel5rt5len konu 5le 5lg5l5 olarak Türkçe d5l5nde Türk5ye’de çok fazla 

araştırmanın olmadığına d5kkatler5 çekm5ş, bu konuda araştırmaların yapılması gerekl5l5ğ5n5 

vurgulamıştır.  

Yorulmaz ve Avcı (2022) den5zc5l5k faal5yetler5n5n en öneml5 ayağını oluşturan den5z taşımacılığı 

konusunda 5st5krarlı b5r 5lerleme kayded5lmes5 açısından en başta düşünülmes5 gereken güvenl5k 

hususunda yapılmış olan tez ve makaleler5 b5bl5yometr5k anal5z yöntem5 5le 5ncelem5şlerd5r. Böylel5kle 

muhtemel r5sk ve tehd5tler5n ortaya çıkarılarak daha güvenl5 b5r den5z taşımacılığı ortamı yaratılmasına 

katkı sağlamışlardır. 

Sanrı (2022) akıllı l5manlar üzer5ne b5bl5yometr5k b5r l5teratür araştırması yapmış, bel5rt5len konu 5le 

5lg5l5 olarak çalışmaların 2017 yılında başladığı ve 2020 yılında en çok çalışmanın olduğunu ve henüz 

yen5 olan konu hakkında daha çok araştırma yapılması gerekt5ğ5n5 ortaya koymuştur.  

Aras (2022) Türk5ye’dek5 Kruvaz5yer Tur5zm Araştırmalarının B5bl5yometr5k Anal5z5n5 yapmış, 

araştırma sonucunda çalışmaların genel hatlarını bel5rlem5ş ve kruvaz5yer tur5zm5n5n sosyo-kültürel 

etk5ler5ne vurgu yapmıştır. 
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3. YÖNTEM 

Bu çalışmada; gem5 adamları 5le 5lg5l5 Türk5ye’de hazırlanmış tezler5n ve makaleler5n b5bl5yometr5k 

n5tel5kler5n5n tesp5t5 maksadıyla 5k5nc5l ver5 kullanılarak 5çer5k anal5z5 yapılmıştır.  

İçer5k anal5z5 metoduyla kel5meler ve kel5me öbekler5nden oluşan b5r bütün dah5l5ndek5 bazı kel5meler 

veya ter5mler tesp5t ed5l5r. İnceleme/araştırma sonucunda bel5rlenen bu kel5me ve ter5mler, anlamlarını 

bağlantılarını çözümlemek yoluyla konuya 5l5şk5n genel sonuçlara ulaşılır (Büyüköztürk vd. 2012,). 

Met5nler vasıtasıyla toplanan ver5ler frekans, oransal olarak sayısallaştırmak suret5yle tablolar hal5nde 

b5bl5yometr5k anal5z yaratılab5l5r (Kavak ve Sunaoğlu, 2020). Araştırma sürec5 ve tak5p ed5len yol Şek5l 

2’ded5r. Bu kapsamda TR D5z5n, Ulusal Tez Merkez5 ve Google Akadem5 ver5 tabanlarında gem5 

adamları ve den5zc5l5k anahtar kel5meler5 yazılmak suret5yle bulunan Türkçe çalışmalardan aldıkları atıf 

sayılarına göre tez ve makaleler 5ncelenm5şt5r. 

 

Şekil 2. Literatür Araştırma Uygulaması 
3.1.Çalışmanın Örneklemi 

Bu çalışmada 2006-2023 yılları arasında gem5 adamları konusu 5le 5lg5l5 olarak; Türk5ye’de yazılmış 

tüm tezler5n bel5rlenmes5 5ç5n 06.05.2023 tar5h5 5t5bar5 5le YÖK Ulusal Tez Merkez5 Ver5 Tabanı’ndak5 

tüm tezler üzer5nde “gem5 adamı” 5fades5 g5r5ld5ğ5nde 38 adet tez l5stelenm5şt5r. 

TR D5z5n ve Google Akadem5k Ver5 Tabanı’nda 06.05.2023 tar5h5 5t5bar5yle “gem5 adamı”, ter5mler5 

kullanılarak tarama yapılmış ve “gem5 adamı” 5fades5 5le 5lg5l5 116 adet makale l5stelenm5şt5r. Bu 

çalışmanın araştırma sınırlarına; gem5 5nsanlarına yönel5k olarak tesp5tlerde bulunan ve bulgu/bulgulara 

varılan 6 adet yüksek l5sans, 1 adet doktora ve 13 adet makale/derleme olmak üzere toplam 20 adet 

akadem5k eser aldıkları atıf sayıları d5kkate alınarak dâh5l ed5lm5şt5r. Araştırmaya dâh5l ed5len eserlerden 

makalelere a5t l5ste Tablo 1’ded5r. 
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Tablo 1. Gemi İnsanları Konusunda İncelemeye Dâhil Edilen Makaleler 
 

Sıra 
No Yazarlar Başlık Yılı Türü 

1 Yusuf ZORBA Tükenmişlik Sendromu: Gemi Kaptanları ve Güverte 
Zabitleri Üzerine Tanımlayıcı Bir Çalışma 2016 Makale 

2 Fatih YILMAZ Gemi Adamlarının Denizcilik Eğitimi ve Denizde Çalışma 
Memnuniyet Hakkında Görüşler Üzerine Bir Çalışma 2018 Makale 

3 Aziz MUSLU 
Türk Gemi Adamlarının Uluslararası Deniz İş Gücü 
Piyasalarında İstihdamı İçin Özel İstihdam Bürolarının 
Önemi 

2018 Makale 

4 Murat YORULMAZ Çalışan Algısına Göre Gemi Performansı Ölçeğinin 
Geliştirilmesi 2019 Makale 

5 Aydın 
ŞIHMANTEPE 

Gemi Adamlarının İş Tatmini ve Örgütsel Bağlılık 
Düzeylerinde Farklılık Olan Demografik Faktörlerin 
Hiyerarşisi 

2020 Makale 

6 
Murat YORULMAZ 
Serdar ALNIPAK 

Yönetici Düzeyindeki Gemi Adamlarının Elektronik Seyir 
Teknolojileri Kullanımının Teknoloji Kabul Modeli İle 
İncelenmesi 

2020 Makale 

7 Murat DEMİR İş Yerinde Yalnızlığın İşten Ayrılma Niyetine Etkisi: Gemi 
Adamları Üzerine Bir Uygulama 2021 Makale 

8 
Murat YORULMAZ 
Kaan KARABULUT 

Deniz Taşımacılığında Akıllı Gemiler: Gemi Kaptanlarının 
Bakış Açısı  2021 Makale 

9 
Murat YORULMAZ 
Durmuş Ali YANIK 

Gemi Kaptanlarının Yönetici Kriterlerinin Belirlenmesi 2021 Makale 

10 Aziz MUSLU Kovid-19 Sürecinde Gemi Adamlarına Yönelik Ortaya 
Çıkan İnsan Hakları İhlalleri 2022 Makale 

11 Murat YORULMAZ Gemi Kaptanlarının Liderlik Davranışları 2022 Makale 

12 
Mehmet ÖZALP 
Durmuş ÜMMET 

Türk Gemi Adamlarında Psikolojik İyi Oluşun Kişilik 
Özellikleri ve Belirsizliğe Tahammülsüzlük 
Değişkenlerine Göre İncelenmesi 

2022 Makale 

13 Mert AKCANBAŞ Gemi Adamlarında Stres, Tükenmişlik, Depresyon 
Düzeyleri ve İlişkilerinin İncelenmesi 2022 Makale 

 

Araştırmaya dâh5l ed5len eserlerden tezlere a5t l5ste Tablo 2’ded5r. 

Tablo 2. Gemi Çalışanları Konusunda İncelemeye Dâhil Edilen Tezler 
 

Sıra 
No Yazarlar Başlık Yılı Türü 

1 Eren Tahir 
AĞARTAN 

Gemi Adamlarının Çalışma Yaşamı ve Çalışma 
İlişkileri 2006 Yüksek Lisans 

Tezi 

2 Özcan ARSLAN Türk Gemi Adamları İçin İnsan Kaynakları 
Yönetimi 2006 Yüksek Lisans 

Tezi 

3 Özbay DEMİREL Gemi Adamlarının Hizmet Mukavelelerinden ve İş 
Hukukundan Doğan Hakları 2009 Yüksek Lisans 

Tezi 

4 Kaan KILIÇ Duygusal Zekânın Gemi Adamlarının 
İş Performansına Etkisi 2013 Yüksek Lisans 

Tezi 

5 Sedat DUMLU 
Kişilerarası İletişimde Sosyal Etki ve Uyma 
Bağlamında Okyanus Aşırı Çalışan Gemi Adamları 
Üzerine Bir Araştırma 

2019 Yüksek Lisans 
Tezi 

6 Şaban Emre 
KARTAL 

Türk Gemi Adamlarının Uluslararası Piyasada 
Tercih Edilirliğinin ve İstihdamının Artırılması İçin 
Model Önerisi 

2019 Doktora Tezi 

7 Tolga ARSLAN Türk Armatör Şirketlerinde Gemi Adamı Seçim 
Kriterlerinin Bulanık AHP Yöntemi ile Analizi 2023 Yüksek Lisans 

Tezi 
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B5bl5yometr5k anal5z çalışmaları kapsamında den5zc5l5k ve d5ğer sektörlere yönel5k hazırlanmış olan 

akadem5k çalışmalardan örnekler5n olduğu l5ste Tablo 3’te yer almaktadır. 

Tablo 3. Akademik Yayınlarda Denizcilik ve Diğer Sektörleri Konu Alan Bazı Bibliyometrik Çalışmalar 
 
Yayım 

Yılı Yazarlar Başlık Türü Yayımlanan Yer 

2008 Umut AL 
Türkiye’nin Bilimsel Yayın Politikası: Atıf 
Dizinlerine Dayalı Bibliyometrik Bir 
Yaklaşım 

Doktora 
Tezi 

Hacettepe 
Üniversitesi Sosyal 
Bilimler Enstitüsü 

2019 
Eray POLAT 

Ertuğrul DÜZGÜN 
Mehmet YEŞİLTAŞ 

 İklim Değişikliğinin Turizme Etkisini 
Belirlemeye Yönelik Hazırlanan Lisansüstü 
Tezlerin Bibliyometrik Profili 

Makale 

Gümüşhane 
Üniversitesi Sosyal 
Bilimler Elektronik 
Dergisi 

2020 Volkan BAHÇECİ 
Ö. Devrim YILMAZ 

Ulusal Deniz Turizmi Sempozyumlarında 
Sunulan Bildirilerin Bibliyometrik Analizi Makale 

Dokuz Eylül 
Üniversitesi 
Denizcilik Fakültesi 
Dergisi 

2020 Deniz ZEREN 
Nagihan KAYA 

Dijital Pazarlama: Ulusal Yazının 
Bibliyometrik Analizi Makale 

Çağ Üniversitesi 
Sosyal Bilimler 
Dergisi  

2022 Murat YORULMAZ 
Sinan AVCI 

Denizcilikte Emniyet Konusu İle İlgili 
Yapılmış Çalışmaların Bibliyometrik 
Analizi 

Makale 
Amfora Denizcilik 
Araştırmaları 
Dergisi 

2022 Murat YORULMAZ 
Yusuf BAYKAN 

Türkiye’de Liman İşletmeciliği Alanında 
Yapılmış Lisansüstü Tezlerin Bibliyometrik 
Analizi 

Derleme 
ve Analiz 

Deniz Taşımacılığı 
ve Lojistik Dergisi 

2023 Bora ÖÇAL 
Türkiye’de Konteyner Taşımacılığı Alanında 
Hazırlanan Lisansüstü Tezlerin 
Bibliyometrik Analizi 

Makale Elektronik Sosyal 
Bilimler Dergisi 

 
3.2.Araştırma Soruları ve Nitelikleri 

Çalışmanın sınırları dâh5l5ndek5 20 eser; Tablo 4’te bel5rlenen sorular ve n5tel5kler açısından 

5ncelenm5şt5r.  

Tablo 4. Araştırma Soruları ve Nitelikleri 

1 Betimleyici Nitelikler 

• Yazarların cinsiyeti nedir? 
• Yayım yılı nedir? 
• Tez türü nedir? 
• Sayfa sayısı kaçtır? 
• Yayımlandığı Üniversite, kurum, kuruluş nedir? 

2 İçerik ve Araştırma Şekli • Anahtar kelimeler nedir? 
• Gemi adamları ile ele aldığı konular?  

3 Örneklem • Örneklem katılımcı sayısı? 
4 Veri • Veri toplama yöntemi nedir? 
5 Analiz • Analiz yöntemleri nelerdir? 
6 Kaynakça • Yararlanılan yerli/yabancı kaynak sayısı? 
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4. BULGULAR 

Çalışmanın bu kısmında; 5ncelenen tez ve makaleler5n “bet5mley5c5 özell5kler5”, “5çer5k ve araştırma 

yöntem5”, “örneklem”, “ver5”, “anal5z tekn5kler5”, “kaynakça” ve “atıf” kr5terler5 doğrultusunda 

b5bl5yometr5k özell5kler5 sıklık ve yüzde bazında tablolar hal5nde sunulmuştur.  

4.1. Betimleyici Nitelikler Açısından 

4.1.1. C&ns&yet Açısından Sınıflandırma 

Çalışmalar cinsiyet açısından sınıflandırılmış ve ulaşılan sonuçlar Tablo 5’te gösterilmiştir. Buna göre 

çalışmalardaki toplam kadın yazar sayısı 3 ve erkek yazar sayısı 24 olarak belirlenmiştir. Bu tablo 

incelendiğinde araştırmacıların büyük bir oranın erkek araştırmacılardan oluştuğu görülmektedir. 

Tablo 5. Yazarların Cinsiyet Açısından Sınıflandırması 
Tür  Kadın  Erkek Toplam Yazar Sayısı 

Makale 3 17 20 
Tez 0 7 7 

Toplam 3 24 27 

4.1.2. Çalışmaların Yayım Yılları 

Çalışmalar yılları açısından sınıflandırılmış ve ulaşılan sonuçlar Tablo 6’da gösterilmiştir. Buna göre ilk 

çalışmanın 2006 yılında yapıldığı son yıllarda gemi adamları konusunda yapılan çalışmaların sayısının 

arttığı en fazla çalışma oranının 2022 yılına ait olduğu görülmektedir. 

Tablo 6. Çalışmaların Yayımlandıkları Yıllar Açısından Sınıflandırması 
Tür 2006 2009 2013 2016 2018 2019 2020 2021 2022 2023 

Makale 0 0 0 1 2 1 2 3 4 0 
Tez 2 1 1 0 0 2 0 0 0 1 

Toplam 2 1 1 1 2 1 2 3 4 1 
Oran (%) 10 5 5 5 10 15 10 15 20 5 

4.1.3. Çalışmaların Türü Açısından Sınıflandırması 

Çalışmalar; tür açısından sınıflandırılmış ve ulaşılan sonuçlar Tablo 7’de gösterilmiştir. Buna göre en 

fazla çalışma yapılan türün makale olduğu tespit edilmiştir. Bu kapsamda ilerleyen süreçte konuyla 

alakalı yüksek lisans ve doktora tezlerinin de hazırlanmasının faydalı olabileceği değerlendirilmektedir. 

Tablo 7. Çalışmaların Türü Açısından Sınıflandırması 

Tür  Hazırlanan Çalışma 
Makale 13 

Tez 7 
Toplam 20 
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4.1.4. Çalışmaların Sayfa Sayısı Açısından Sınıflandırması 

Çalışmalar toplam sayfa sayıları açısından sınıflandırılmış ve ulaşılan sonuçlar Tablo 8’de 

gösterilmiştir. Buna göre makalelerin çoğunluğunun yirmi sayfaya kadar olduğu, tezlerin ise genellikle 

yüz elli sayfaya kadar hazırlandığı belirlenmiştir. 

Tablo 8. Çalışmaların Sayfa Sayısı Açısından Sınıflandırması 

Sayfa Sayısı Makale (sıklık) Sayfa Sayısı Tez (sıklık) 

0-20 9 101-150 5 
21-30 4 151 ve üzeri 2 

Toplam 13 Toplam 7 

4.1.5 Çalışmaların Yayımlandıkları Yerlere Göre Sınıflandırması  

Çalışmaların yayımlandığı alanlar Tablo 9’da görülmektedir. Buna göre makalelerde özellikle bilimsel 

araştırma dergilerinin olduğu görülmektedir. 

Tablo 9. Çalışmaların Yayımlandıkları Yer Açısından Sınıflandırması 

Yayımlandığı Yer Sıklık 
Makale 

Dokuz Eylül Üniversitesi Denizcilik Fakültesi Dergisi 3 
Nevşehir Hacı Bektaşi Veli Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Dergisi 1 
Anemon Muş Alparslan Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi 1 
Avrasya Uluslararası Araştırmalar Dergisi 1 
Uluslararası Sosyal ve Beşeri Bilimler Dergisi 1 
Gaziantep Üniversitesi Sosyal Bilimler Dergisi 1 
Uluslararası Anadolu Sosyal Bilimler Dergisi 1 
Ekonomi, İşletme Ve Maliye Araştırmaları Dergisi 1 
Balkan ve Yakın Doğu Sosyal Bilimler Dergisi 1 
OHS Academy İş Sağlığı ve Güvenliği Akademi Dergisi 1 
Opus Uluslararası Toplum Araştırmaları Dergisi 1 

Tez 
Marmara Üniversitesi 3 
İstanbul Teknik Üniversitesi 2 
Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi 1 
İstanbul Üniversitesi 1 

4.2. İçerik ve Araştırma Şekli 

4.2.1. Anahtar Kel&meler Açısından Sınıflandırma 

Makalelerde kullanılan anahtar kelimeler bakımından sınıflandırılmış ve ulaşılan sonuçlar Tablo 10’da 

gösterilmiştir. Sonuçlara göre toplam 58 anahtar kelime kullanılmış ve bunlardan en sık (7 kez) “gemi 

adamı” kelimesinin kullanıldığı tespit edilmiştir. 
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Tablo 10. Makalelerin Anahtar Kelimeler Açısından Sınıflandırması 

Anahtar Kelime Sıklık Yüzde 
(%) Anahtar Kelime Sıklık Yüzde 

(%) 

Gemi Adamı 7 12,06 Kovid-19 1 1,72 
Gemi Yönetimi 6 10,34 Gemi Adamı Değişim Hızı 1 1,72 

Tükenmişlik 3 5,17 Ulaştırma 1 1,72 
Denizcilik 3 5,17 Ölçek Geliştirme 1 1,72 

Deniz İşletmeciliği 2 3,44 Deniz Ulaştırması 1 1,72 
İş Tatmini 2 3,44 Denizcilik eğitimi 1 1,72 

Gemi Kaptanı 2 3,44 İş Performansı 1 1,72 
Gemi Performansı 1 1,72 İşten Ayrılma Niyeti 1 1,72 

Motivasyon 1 1,72 Sosyal Arkadaşlık 1 1,72 
İş Tatmini 1 1,72 Kişilik Özellikleri 1 1,72 

Örgütsel Bağlılık 1 1,72 Belirsizliğe Tahammülsüzlük 1 1,72 
Gemi Adamı Eksikliği 1 1,72 Akıllı Gemi 1 1,72 

İnsan Kaynakları Yönetimi 1 1,72 İnsansız Gemi 1 1,72 
AHP 1 1,72 Özerk Gemi 1 1,72 

İş Yeri Yalnızlığı 1 1,72 Otonom Gemi 1 1,72 

Psikolojik İyi Oluş 1 1,72 Stres 1 1,72 
Duygusal Yoksunluk 1 1,72 Yönetici 1 1,72 

Teknoloji Kabul Modeli 1 1,72 Depresyon 1 1,72 
Liderlik Davranışları 1 1,72 Elektronik Seyir Teknolojileri, 1 1,72 

Özel İstihdam Büroları 1 1,72    

4.2.2. Gem& Adamları İle Ele Aldığı Konular 

Makalelerde; Tablo 11’de belirtildiği üzere gemi insanları ile en çok incelenen konunun “iş 

yükü”nün olduğu tespit edilmiştir. Gemi insanlarının zor çalışma şartlarının her daim denizcilik 

mesleğinin konusu olduğundan hareketle sektörde otonom gemi ya da insansız gemilere doğru 

yönelmenin giderek artacağı öngörüsü yapılabilmektedir.  

Tablo 11. Gemi İnsanları ile En Çok İncelenen Konular Açısından Sınıflandırması 

Anahtar Kelime Sıklık Anahtar Kelime Sıklık 
İş Yükü 3 Sosyal Haklar 1 
Kontrol 2 Örgütsel Bağlılık 1 

Ödül 2 Yeterlilik 1 
İş Tatmini 2 Tecrübe 1 
Performans 2 Kriter 1 

Aidiyet 2 Liderlik 1 
Adalet 1 Memnuniyet 1 
Değer 1    

4.3. Örneklemler İle İlgZlZ Bulgular (Katılımcı Sayısı Açısından) 

Tablo 12’de görüleceği üzere araştırılan katılımcı sayısının 0-100 arasında olduğu tespit edilmiştir. 

Burada yapılan araştırmalara destek veren katılımcıların gemilerde aktif olarak çalışan insanlardan 

oluştuğundan daha fazla gemi insanına ulaşmada zorluklar yaşandığı tespiti yapılabilmektedir. 
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Tablo 12. Katılımcı Sayısı Açısından Sınıflandırması 
Sayfa Sayısı Sıklık 

0-100 6 
101-200 5 
201-300 4 
301-400 1 
401-500 2 

501 ve üzeri 2 
Toplam 20 

4.4. VerZlere İlZşkZn Bulgular 

Tablo 13’te görüleceği üzere en çok kullanılan veri toplama yöntemi olarak makale için anket, 

tez için yüz yüze görüşme yapıldığı tespit edilmiştir. Bu yöntemlerin tespit edilmesinde ise 

gemi insanlarına yönelik araştırmaların bir fiil yapılacak görüşmeler ile daha sağlıklı sonuçlar 

verecek olmasından hareketle tercih edildiği söylenebilmektedir. 

Tablo 13. Veri Toplama Yöntemi Açısından Sınıflandırması 

Yöntem Makale (sıklık) Yöntem Tez (sıklık) 

Anket 7 Anket 2 
Görüşme 3 Görüşme 3 

Doküman İnceleme 3 Doküman İnceleme 1 
   Örneklem/Deneysel 2 

4.5.  AnalZz YöntemlerZne YönelZk Bulgular 

Bilimsel araştırma yöntemi seçimi, çalışmanın amacı, araştırma sorusu, veri türü, veri miktarı, kaynak 

erişimi gibi farklı faktöre dayanmakta, analiz yöntemi ise belirlenecek araştırma yöntemine göre 

araştırmacı tarafından tespit edilecek en uygun yöntem ile yapılmaktadır. Analiz yöntemlerine ilişkin 

elde ettiğimiz bulgular aşağıda yer alan Tablo 14’tedir.  

Tablo 14. Analiz Yöntemlerine İlişkin Bulgular 

Zorba (2016) t-testi, ANOVA, aritmetik ortalama, standart sapma, yüzde ve frekans yöntemleri 
Muslu (2022) Değerlendirmeler yapılarak, sonuç çıkarımı yapılmış 

Şıhmantepe (2020) Minnesota İş Tatmini ve Allen ve Meyer Örgütsel Bağlılık Ölçeği 

Yorulmaz (2019) 
Geçerlilik analizi, açıklayıcı ve doğrulayıcı faktör analizleri, yakınsak ve ayrışma 
geçerliliği analizleri, test tekrar korelasyon analizi, madde analizi, Cronbach Alfa 
Katsayısı 

Yılmaz (2018) SPSS 21 yazılımı ile istatistiksel frekans analizi 
Kılıç (2013) SPSS 16 ve AMOS 18 yazılımı ile istatistiksel frekans analizi 

Yorulmaz (2022) Betimsel analizler, açıklayıcı ve doğrulayıcı faktör analizi, korelasyon analizi, yapısal 
eşitlik modellemesi, yol analizleri 

Ağartan (2006) Değerlendirme ve sonuç çıkarımı 
Demir (2021) Çoklu doğrusal regresyon analizi 
Arslan (2006) Değerlendirme ve sonuç çıkarımı 
Muslu (2018) Değerlendirme ve sonuç çıkarımı 

Demirel (2009) Karşılaştırmalı istatiksel veri analizi 
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Tablo 14.’ün devamı 

Arslan (2023) Bulanık AHP 

Özalp ve Ümmet (2022) Analizlerde Spearman Brown Sıra Farkları Korelasyon hesabı ile Çoklu Regresyon 
analiz tekniği  

Dumlu (2019) İçerik analizi 
Yorulmaz ve Karabulut 

(2021) İçerik ve betimsel analiz yöntemleri 

Kartal (2019) Karşılaştırılmalı istatiksel veri analizi 
Yorulmaz ve Yanık 

(2021) Expert Choice programı yardımıyla Analitik Hiyerarşi Süreci (AHP)  

Akçanbaş (2022) SPSS 25.0 paket programında, t-testi, one way ANOVA, ki-kare ve Pearson 
korelasyon testleri  

Yorulmaz ve Alnıpak 
(2020) SPSS 21 ve AMOS 21 paket programlarıyla yapısal eşitlik modeli 

 Elde edilen bulgulara göre araştırmacılar verileri analiz etmek için kullanılan SPSS gibi 

programlardan, bulanık AHP, geçerlilik analizi, çoklu doğrusal ve regresyon analizi gibi yöntemler 

kullandıkları ya da tespit edilen bulguları değerlendirerek sonuç çıkarımı yaptıkları ve bu şekilde Tablo 

15’deki bulgu ve sonuçlara ulaştıkları belirlenmiştir. 

Tablo 15. Bulgu/Sonuçlara ilişkin Değerlendirmeler 

Zorba (2016) Duygusal tükenme (+), duyarsızlaşma (+), tükenmişlik (+) 
Muslu (2022) İntihar oranlarında artış (+) 

Şıhmantepe (2020) İş tatmini (+), örgütsel bağlılık (+) 
Yorulmaz (2019) Gemi performans ölçeği geliştirilmiştir. 

Yılmaz (2018) Denizcilik eğitimlerinde iyileştirme yapılması gerektiği tespit edilmiştir. 

Kılıç (2013) Yaş (+), çalışma yılı (+), mezuniyet (+), görev (+), medeni durum (0), çocuk sayısı 
(0) 

Yorulmaz (2022) İş performansı: İlişki odaklı liderlik (+), iş tatmini : ilişi ve değişim odaklı liderlik 
(+), görev odaklı liderlik (-) 

Ağartan (2006) Küreselleşme (+) 
Demir (2021) Duygusal yoksunluk (+), sosyal arkadaşlık boyutu (0) 

Arslan (2006) Türk gemi adamlarının kariyerleri ile ilgili memnuniyet seviyelinin düşük olduğu 
belirlenmiştir. 

Muslu (2018) Özel istihdam büroları (+) 
Demirel (2009) Teknolojik gelişmeler (+), sosyal haklar (+) 
Arslan (2023) Mesleki yeterlilik (+), kişisel yeterlilik (+), tecrübe/deneyim (+), milliyete bağlılık (+) 

Özalp ve Ümmet (2022) Yumuşak başlılık (+), kişisel özellik (0), belirsizliğe tahammül (0) 
Dumlu (2019) İletişim eksikliği (-), baba eksikliği (-) 

Yorulmaz ve Karabulut 
(2021) 

Kaza sayısı (+), yangın (0), batma/yüke zarar (-), yük miktarı (0), gemi adamı ihtiyacı 
(0) 

Kartal (2019) Uyum ve tatmin kriterleri belirlenmiştir. 
Yorulmaz ve Yanık 

(2021) Tecrübe (+), okul (+) 

Akçanbaş (2022) Cinsiyet (+), yaş (+), medeni durum (+), çocuk sahibi olma (+), pozisyon (+), çalışma 
yılı (+), iş yükü (0), kontrol (0), sosyal destek (0) 

Yorulmaz ve Alnıpak 
(2020) Teknoloji (+) 

(+) Pozitif etki, (-) Negatif etki, (0) Nötr etki 
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4.6. Kaynakçaya YönelZk Bulgular 

Yapılan çalışmalarda aşağıda yer alan Tablo 16’da görüleceği üzere makalelerde çoğunluğu yabancı 

olmak üzere ortalama 40 atıf yapılan kaynağın bulunduğu, tezlerde ise çoğunluğu yerli olmak üzere 

ortalama 75 atıf yapılan kaynağın bulunduğu tespit edilmiştir. 

Tablo 16. Kaynakçalara İlişkin Bulgular 

  Yöntem Makale Tez 
Yerli  232 320 

Yabancı 292 202 
Toplam 524 522 

Ortalama 40 75 

5. TARTIŞMA VE SONUÇ 

Bu çalışmada deniz taşımacılığı, deniz taşımacılığı sektöründe faaliyet gösteren denizcilik işletmeleri, 

gemi yönetim ve organizasyonunda yer alan gemi insanlarına ilişkin bilgiler verilmiş ve ulusal 

literatürde gemi insanlarını konu alan çalışmaların bibliyometrik analizleri yapılmıştır. Dünyanın 

sınırlarının birbirine bu kadar yaklaştığı, yeni ticaret rotalarının oluştuğu günümüzde deniz 

taşımacılığının önemli unsuru olan gemi insanlarının araştırılmış olması, bu çalışmayı ilgi çekici hale 

getirmektedir. Bu noktada elde edilen bulgular ile ulusal yazına yol gösterici katkı sağlanmıştır. 

Araştırma bulgularına göre, Tablo 5’te belirtildiği üzere çalışmayı yapan araştırmacıların cinsiyet 

açısından çoğunluğunun erkek olduğu ortaya çıkmıştır. Denizcilik alanındaki kadın 

akademisyen/araştırmacı istihdam oranının giderek artmasından hareketle ileriki çalışmalarda kadın 

yazar sayısının artacağı beklenebilir.  

Tablo 6’da görüleceği üzere çalışmalar yapıldığı yıllara göre son yıllarda yapılan çalışma sayısı 

artmıştır. Deniz taşımacılığı ve dolayısıyla gemi insanlarının öneminin artması önümüzdeki dönemde 

yapılacak çalışmaların sayısını da artıracağı öngörülmektedir.  

Tablo 9’da belirtildiği şekliyle tez ve makaleler 15 farklı alanda yürütülmüştür. Gemi insanları 

konusunun günümüzde popülerliğinin artmasından hareketle ilerleyen süreçte bu konunun çalışıldığı 

yer sayısının artması olasıdır.  

Tablo 10’da belirtildiği şekliyle incelenen çalışmalarda toplam 39 farklı anahtar kelime kullanılmıştır. 

Gemi insanı konusunun özellikle farklı alanlarda ortak inceleme yapılabilmesi nedeniyle önümüzdeki 

zamanlarda bu konuyu araştıran eserlerde yeni anahtar kelimelerin kullanılması umulmaktadır.  

Tablo 11’de de tespit edildiği gibi gemi insanı 15 farklı konu ile araştırılmıştır. Bu konular arasında iş 

yükü, kontrol, ödül, performans, iş tatmini, aidiyet gibi örgütsel davranış alanına ilişkin hususlar 

bulunmaktadır. Bu durum; gemi insanlarının örgütsel davranış alanı için önemini ortaya koymaktadır.  

Tablo 12’de belirtildiği şekliyle katılımcı sayısı açısından incelenen eserlerin çoğunluğunda 

araştırmanın kaç kişi hakkında uygulandığı belirtilmiştir. Tespitte ortalama 100 kişiye yakın kişi ile 
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çalışmaların yapıldığı görülse de ilerleyen süreçte daha kesin sonuçlar elde edilmesi bakımından 

katılımcı sayısının artırılması önem arz etmektedir.  

Tablo 13’te kullanılan veri toplama yöntemi oranları bulunmaktadır. Çoğunlukla anket ve yüz yüze 

görüşme yöntemi tercih edildiği tespit edilse de ileriki araştırmalar için farklı yöntemlerin (deney, örnek 

olay ve gözlem vb.) kullanılabileceği değerlendirilmektedir. Ayrıca çalışmaların bazılarında veri 

toplama yöntemi olmadığı görülmüştür. Yapılacak çalışmalarda; örneklem toplama tarzının açıklanması 

yapılacak eserin değeri açısından önemli olduğu ve fayda sağlayacağı değerlendirilmektedir.  

Tablo 16’da kullanılan kaynaklar incelenmiş. Hem makalelerde hem de tezlerde daha çok yabancı 

kaynaklardan yararlanıldığı görülmüştür. Gemi insanı konusunun uluslararası bir konu olduğu dikkate 

alındığında bu durum doğal bulunabilir.  

Denizcilik sektörünün farklı alanları ile ilgili olarak yapılmış bibliyometrik analiz çalışmaları olsa da 

gemi insanlarını konu alması sebebiyle bu çalışmanın özgün bir değer yaratacağı söylenebilir. Çalışma 

kapsamında sadece Türkiye’de hazırlanan ve erişime açık tez ile makalelerin yer alıyor olması bu 

araştırmanın en önemli kısıtıdır. Diğer bir kısıt ise sadece gemi insanlarına yönelik olarak tespitlerde 

bulunan çalışmaların araştırmaya dâhil edilmesidir. Gelecekteki çalışmalarda, gemi insanları hakkında 

Türkiye dışında da yapılmış çalışmaların bibliyometrik analizleri yapılarak sonuçlarının 

kıyaslanmasının faydalı olacağı değerlendirilmektedir. 
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