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OZET

Covid-19 pandemisi diinya genelinde tiim sektorlerde biiyiik bir degisime yol agmistir. Pandemi nedeniyle
insanlarin yasamlari degismis ve her diizeydeki egitim de bu durumdan etkilenmistir. Birgok iilkede uygulanan
sokaga ¢ikma yasagi, okullarin ve iiniversitelerin derhal kapatilmasina yol agmis ve tiim akademik faaliyetlerin e-
o6grenmeye gecis zorunlulugunu dogurmustur. E-6grenme, 6zellikle tiim 6grenciler gibi muhasebe 6grencileri i¢in
de ¢esitli zorluklar yaratan Covid-19 sinirlandirmalarina ¢6ziim olarak benimsenmistir. Ancak e-6grenmeye hizli
bir sekilde gecis hem akademisyenler hem de muhasebe egitimi alan Ogrenciler acgisindan bazi zorluklari
beraberinde getirmistir. Bu ¢aligmada, Covid-19 pandemi siirecinde bir ¢éziim olarak benimsenen e-6grenmenin
muhasebe egitimi iizerindeki etkisinin teorik agidan degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Caligmada oncelikle e-
O0grenmenin kavramsal ¢ercevesi iizerinde durulmus, sonrasinda yiiksek 6gretimde e-6grenme ve Covid-19
stirecinde e-muhasebe egitimi konular1 incelenmistir.
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ABSTRACT

The Covid-19 pandemic has led to a major change in all sectors around the world. People's lives have changed due
to the pandemic and education at all levels has been affected. The curfew imposed in many countries led to the
immediate closure of schools and universities and necessitated the transition of all academic activities to e-
learning. E-learning was adopted as a solution to the Covid-19 restrictions, which created various challenges,
especially for accounting students as well as all students. However, the rapid transition to e-learning has brought
some challenges for both academics and accounting students. This study aims to theoretically evaluate the impact
of e-learning, which has been adopted as a solution in the Covid-19 pandemic process, on accounting education.
In the study, firstly, the conceptual framework of e-learning is emphasized, then e-learning in higher education
and e-accounting education in the Covid-19 process are examined.,
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1. GIRiS
Covid-19 salgini, egitim alanlar1 da dahil olmak iizere tiim yasam diizenini degistirmistir. Covid-19’un
yayilmasini kontrol altina alma ¢abalarinin bir parcasi olarak, insanlarin evde kalabilmesi i¢in okullar,

tiniversiteler ve ofisler gibi kamusal alanlar kapatilmistir (Sezgin vd., 2022). Evde kalin ve evden
Ogrenin slogani, Covid-19 pandemisinde Ogrenme siirecini ylrlitebilmenin bir yolu olarak

“Bu ¢aligma, ikinci yazarin danismanlhiginda birinci yazarin devam etmekte olan doktora tez ¢aligmasindan tiiretilmistir.
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benimsenmistir. Ogrenme hedeflerine ulasilabilmesi icin cesitli dgrenme yontemleri gerceklestirilmis
ve bunlardan biri de e-6grenme (¢evrimi¢i 6grenme) olmustur (Almarzooq vd., 2020).

E-6grenme, Covid-19 salginindan 6nce de olmasina ragmen giliniimiizdeki kadar popiiler bir 6grenme
platformu degildi. Ancak pandeminin hizli yayilimi ile birlikte tiim egitim diizeylerinde zorunlu bir hale
gelmesi e-6grenmeyi, egitim alaninda 6nemli bir 6grenme platformu haline getirmistir (Ahmed vd.,
2023). E-6grenme, egitimin en umut verici modellerinden biridir. E-6grenme, geleneksel egitim ile akilli
egitim arasindaki boslugu kapatmanin yollarindan biri oldugu igin genel olarak bilgi ve iletisim
teknolojilerinin herhangi bir dijital cihaz kullanilarak egitimde kullanilmas1 olarak tanimlanmaktadir.
Ozellikle internetin de egitimde kullanilmasi, dgrenme ve egitim modelinin tamamen yeniden
yapilandirilmasina yol agmis, icerik ve bi¢im agisindan iiniversitelerdeki egitimi etkilemistir (Tawfik ve
Durrah, 2023).

Pandenmi doneminde yiiksek egitim kurumlarindaki muhasebe Ogrencilerinin diger {iniversite
ogrencilerinden higbir farki bulunmamaktadir. Derslerine ¢evrimigi olarak erismeleri ve tiniversite web
sitelerinde sinavlarina hazirlanmalar1 gerekmekteydi. Ancak e-6grenmeye hizli bir gecis bazi sorunlari
da beraberinde getirmistir. Bunun yani1 sira e-6grenme, pandemiden dnce bile liniversitelerin muhasebe
ogreniminde kullanmasi gereken araglardan biridir. Ciinkii giiniimiizde muhasebe 6grencilerinin internet
iizerinden muhasebe 6grenmek i¢in kullanilabilecekleri bircok uygulama bulunmaktadir (Favale vd.,
2020).

Bu baglamda calismada, Covid-19 pandemi siirecinde bir ¢6ziim olarak benimsenen e-0grenmenin
muhasebe egitimi iizerindeki etkisinin teorik agidan degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Caligmada
oncelikle e-6grenmenin kavramsal gergevesi {lizerinde durulmus, sonrasinda yiiksek Ogretimde e-
ogrenme ve Covid-19 siirecinde e-muhasebe egitimi konulari incelenmistir.

2. EFOGRENMENIN KAVRAMSAL CERCEVESIi
2.1. E-Ogrenmenin Tanimi

E-6grenme terimi, Internet'in ivme kazanmaya basladign 1990'larin ortalarinda ortaya ¢iknustir ve e-
O0grenme uygulamasi, web tabanli 6grenmenin yani sira bilgisayar tabanli 6grenmeyi de icermektedir.
(Kumar Basak vd., 2018).

Aparicio vd. (2016), e-6grenmenin 6grenme siirecini kolay ve etkili hale getirmek igin bilgisayarl
sistemlerin kullanimina odaklanan yeni bir terim olmadig1 goriisiindedirler. Ayrica e-6grenmeyi, egitim
ihtiyacina ve amacina bagl oldugunu belirtmektedirler (Valverde-Berrocoso vd., 2020). Buna karsin
Sangra, vd.’lerine (2012) gore, e-6grenme teknolojiyi kullanarak &grenme ve egitim programlari
sunmaktadir. Egitim programlarinin elektronik araglarla verilmesi amacina hizmet etmektedir. Ayrica
bu 6grenme tiiriiyle 6grenciler ve egitimciler birbirleriyle etkilesime girebilmektedir. Ayrica Sangra
vd.’leri (2012) e-6grenmeyi, geleneksel 6grenme yontemlerine meydan okuyan yeni bir dgrenme
yontemi olarak gérmektedir. E-6grenme, kapsayici olarak uygulanan egitim modelinin tamamini veya
bir kismin1 temsil eden, elektronik cihazlarin ve medyanin egitime erisimini artirmaya yonelik araglarin
kullanimina dayanan ve yeni anlama ve Ogrenme yontemlerini temsil eden 6grenme ve Ggretmeye
yonelik bir yaklasim olarak tanimlanmaktadir. Rosenberg (2001) ve Wentling vd. (2000) ise e-
ogrenmeyi, bilgi ve performansi artirmak igin ¢ok gesitli ¢coziimler saglayabilen internet teknolojilerinin
kullanilmasi olarak tanimlamistir.

Yukarida tanimlamalar dogrultusunda e-6grenmeyi, bir bireyin bilgisini ve performansini gelistirmek
icin internet teknolojisi tarafindan kolaylastirilan ve sunulan 6grenme deneyimleri veya icerigi olarak
tammlanmak mimkiindiir. Kisaca e-6grenme, O0grenme pratigini desteklemek ve gelistirmek icin
teknolojinin kullanilmasi seklinde tanimlanabilir (Almarzooqi, 2019: 16).
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2.2. E-Ogrenmenin Tarihsel Siireci

E-6grenmenin kokenleri, Stanford'daki Patrick Suppes ve Illinois Universitesi'ndeki Don Bitzer'in
calismalarina dayanmaktadir. Porter (1959) ve Uttal (1962) gibi diger arastirmacilar da bu alanin
baslarinda aktifken (Fletcher, 2002), sadece Suppes ve Bitzer, teknoloji kullanimini daha genis bir
egitim giindemi i¢inde konumlandirmistir (Nicholson, 2007: 3)

1960'larda, iiniversitelerde bilgisayarlarin egitsel uygulamalari ¢ok azdi ve cogu rutin hesaplama
gorevlerini yerine getirmekteydi. Genel olarak bu dénemde teknolojinin yiliksek maliyetinden dolay1
egitim alaninda kullanilmasinin zor oldugu diisiincesi benimsenmistir. Suppes, “gelecekte tiim
ogrencilerin, eski kraliyetlere bir zamanlar bireysel 6gretici tarafindan hizmet edildigi gibi kisisel bir
Ogretici hizmetine sahip olacagini, ancak bu sefer 6greticinin bir bilgisayar olacagini” ifade etmistir.
Ayrica bilgisayarlarin egitimde kullanimi igin en gii¢lii argliimanin kisilestirilmis 6gretim ve destekledigi
diyalog oldugunu savunmustur (Suppes, 1966).

Yine 1960'arin basinda, Illinois Universitesinden Don Bitzer, 6grenci okuryazarligi konusundaki
endiseleri gidermek i¢in devre paylasimli bir bilgisayar sistemi olan PLATO'yu yaratmistir. PLATO,
okuryazarlik programlar1 da dahil olmak {izere bilgisayar tabanli egitimi gelistirmek ve sunmak igin
kullanilabilmektedir. Bu sistem egitimcilerin ve 6grencilerin yiiksek ¢ozlintirliiklii grafik terminallerini
ve bir egitim programlama dili olan TUTOR'u kullanmalarina, egitimsel kurs yazilimlar
olusturmalarina ve bunlarla etkilesim kurmalarina ayrica elektronik notlar araciligiyla diger
kullanicilarla iletigim kurmalarina izin vermistir. Kisacasi bu sistem, giiniimiiz konferans sistemlerinin
Onciisii olmustur (Bitzer vd., 1962).

Woolley (1994), PLATO'nun Bilgisayar Destekli Ogretimdeki ilerlemelerinin yam sira, iletisim
ozelliklerinin de esit derecede yenilik¢i oldugunu ve gliniimiiziin konferans ve mesajlasma sistemlerinin
temellerini olusturdugunu savunmaktadir. Ona gore internetin ortaya ¢ikisindan yirmi yil énce, PLATO
sistemi ¢evrimi¢i forumlara ve mesaj panolarina, e-postaya, sohbet odalarina, anlik mesajlasmaya,
uzaktan ekran paylagimina ve ¢ok oyunculu oyunlara onciiliik etmis ve belki de diinyanda bir ilk olan
¢evrimici topluluk olgusunun ortaya ¢ikmasina yol agmistir. Sonug olarak PLATO’un, Blackboard ve
WebCT gibi gilinlimiiziin e-6grenme sistemlerinin atasi oldugu sdylenebilir.

E-6grenme uygulamasiin zaman iginde karsilastirmasi agsagida Tablo 1’de verilmektedir. Asagidaki
Tablo 1, makro diizeydeki 6zelliklere dayali bir tarihsel perspektif saglarken, cesitli kategoriler altinda
meydana gelen siiregler ve eylemler hakkinda ¢ok az bilgi vermektedir (Nicholson, 2007: 7). Bu nedenle
teknoloji tabanli 6grenme sistemleri ve paradigmalarin zaman iginde detayli karsilastirmalarini
yapabilmek i¢in daha detayl1 bir aragtirmanin gerektigi sdylenebilir.

Tablo 1. Egitim Teknolojisinin Degisimi

Yillar Teknoloji Egitim Ozellikleri
1983 _Prggrama Dili- . Ogrenme ve dgretime davranisci yaklasimlar; programlama araclari olusturmak
. . Bilgisayar Destekli A g oo
oncesi O3 ve sorunlari ¢cézmek; yerel kullanici-bilgisayar etkilesimi (CAL)
Srenme

1983- Bilgisayar bazh eitim; Etk%le§1~mll multimedya egitim yazilimi ile eski CAL n}q@ellerlmn kullanimu;

. : Pasif 6grenen modeller baskin; Yapilandirmaci etkiler, egitim yazilimi tasarimi
1994 Multimedya;

kullanimi

1995- Web tabanls egiti Web Tabanli Egitim; Internet tabanli igerik dagitimi; Gelistirilen aktif dgrenen
1999 ¢b tabant egitim modelleri; Yapilandirmact bakis agilart ve sinirlt son kullanicr etkilesimleri.
2000 ve Internet tabanli esnek egitim yazilimi; artan etkilesim; ¢evrimi¢i multimedya

E-6grenme egitim yazilimi; Dagitilmus yapilandirmaci ve biligsel modeller; Uzak kullanici-
kullanici etkilesimleri.

Kaynak: (Nicholson, 2007: 7).

sonrasi
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2.3. E-Ogrenmenin Avantajlari ve Dezavantajlari
E-6grenmenin baglica avantajlar1 ve dezavantajlar1 asagida agiklanmaktadir (Peric, 2019: 47-49):
Avantajlart

a) Zaman ve Mekan Esnekligi: E-6grenme, kullanicinin (her zaman ve/veya herhangi bir yerde) bireysel
ihtiyaglarina goére uyarlanir. Boylece 6grenciler zamandan ve konumdan bagimsiz olarak 6grenme
firsatina sahip olurlar ve egitimi sinifa gelemeyecek olanlar icin erisilebilir hale getirmektedir. Ciinkii
e-0grenme cografi uzaklik, is sorumluluklar1 ile geleneksel Ogretime uyum saglayamama, saglik
sorunlar1 vb. nedenlerden dolay1 yagam boyu 6grenme kavramini miimkiin kilmaktadir.

b) Ogrenci-Egitici Etkilegimi: lletisim, Bilgi Teknolojileri ve Internet (6rn. e-posta, forumlar)
yardimiyla gerceklestiginden, e-6grenme geleneksel 6gretimdeki iletisimden daha yogun, daha iyi
Olciilebilir ve genellikle daha anlamli olabilir. Ayrica bu 6gretim bigiminde, iletisim zorlugu ¢eken
kisiler egiticinin otoritesinden korkmadan daha kolay bir sekilde sorular sorabilmektedir.

c) Iletisim ve Grup Calismasi: Bu 6grenme bicimi, e-posta, forum, sohbet, telekonferans vb. tartisma
platformlar1 araciligryla diger katilimcilarla isbirlik¢i projelerde ekip calismasi, sosyal ve iletisim
becerilerini gelistirebilir.

d) Egitim Icerigine Kiiresel Erisim: E-dgrenme, klasik ogretimde genellikle miimkiin olmayan,
diinyanin her yerindeki materyallere erigim saglamustir.

e) Daha Giincel Egitim Materyalleri ve Daha Kolay Mesleki Geligim: Ogrenme igerigi, bireysel olarak
ogrencilere gore uyarlanabilmektedir. Ornegin, 6grencilerin egitim seviyelerine gdre temel seviyede
egitim igerigiyle baslanilabilecegi gibi daha fazlasini 6grenmek i¢in ileri diizey egitim igerigi ile
baslanabilir. E-0grenme, geleneksel 6gretimden daha fazla materyale erisim imkani sagladigindan daha
fazla egitim veya yeniden egitim almay1 kolaylastirmaktadir.

/) Etkilesimli Ogrenme Icerigi: E-dgrenme, birgok arastirmaya gore bilgi edinmeyi kolaylastiran gesitli
medyalar1 (metin, fotograf, goriintii, ses, video, animasyon vb.) kullanmaktadir.

g) Zamansal A¢iklik: Haftanin her giinii kesintisiz egitime imkan saglamaktadir.
h) Sinirsiz Ogrenci: E-sinifta siirsiz sayida dgrenciye egitim verilebilmektedir.

i) Ogrencilerin Daha Kolay Degerlendirilmesi ve Izlenmesi: E-6grenme ile egitmen, her dgrencinin
bilgisini bir¢ok sekilde ve farkli zaman araliklarinda test etme ve her 6grencinin bilgi edinmesini daha
kolay izleme olanagina sahiptir.

J) Yiiksek Diizeyde Bireysellik ve Kisisellestirme: Ogrenciler bagimsiz olarak, kendi hizlarinda, sectikleri
yer ve zamanda, farkli etkilesim diizeylerinde 6grenebilmektedir.

Dezavantajlart

a) E-6grenme Icin Belirli Bilgi ve Becerilerin Gerekli Olmasi: E-6grenmede biraz teknik okuryazarlik
olmadan, daha yiiksek e-6grenme seviyelerinin takip edilmesi zor olmaktadir.

b) Kullamicilarin Daha Fazla Sorumlulugu ve Motivasyonu: E-0grenme Ogrencilere daha fazla
sorumluluk getirmektedir. Genellikle kendilerini motive etmek zorunda kalirlar ve bu durumda 6grenme
stirecinde slipheli sonuglara ve zayif ilerlemeye yol acabilmektedir. Ayrica bazi arastirmalara gore e-
ogrenme ¢ok sayida 6grencinin programi terk etmesine neden olmaktadir.

c) Ogrenci ve Egitici Arasinda Yiiz Yiize Iletisim Eksikligi: Egiticiyle yiiz yiize iletisimin olmamasi
nedeniyle grenciler, 6grenme motivasyonunda caydirici olabilecek bir yalmzlik ve mesafe duygusu
yasayabilirler. Insan temasinin ve beden dilinin (sdzsiiz iletisim) kaybi, anlama eksikligi ile
sonuglanabilir. Ayrica, bu durum sézlii sinavlarin ve yeterlilik sinavlarinin yapilmasinda da zorluklar
yagsanmasina neden olabilmektedir.
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d) Mevcut Teknolojinin Kosullulugu: Teknik olarak zorlu programlar i¢in, tiim 6grencilerin, web
tarayicisinin yeterli siiriimiine sahip bir bilgisayar, multimedya kayitlarmi goriintiileme programlari,
yiiksek hizli internet baglantisi vb. gibi uygun teknolojiye sahip olmalar1 gerekir. Bir ders i¢in kullanilan
teknoloji ¢ok zahmetli olabilir (6rnegin video konferans) ve bu nedenle teknolojinin (yeterli dlgiide)
bulunmadigi 6grencilerin katilimini engelleyebilmektedir.

e) Ekipmanlarin Tam Giivenilir Olmamasi: En Kaliteli e-6grenme ekipmani bile %100 giivenilir
olmayabilir. Teknik problemler e-6grenmede kesintiye neden olmasi kullanicilarin motivasyonunda ve
konsantrasyonunda bir azalmaya yol agmaktadir. Bundan dolay1 e-6grenmenin kalitesinde de bir diisiis
yasanmaktadir.

f) Sadece Elektronik Olarak Calisilamayan Alanlarin Olmasi: Uzaktan egitim bi¢imindeki e-6grenme
s0z konusu oldugunda, laboratuvar caligmasi, gosteri egzersizleri vb. dersleri igeren programlarda
sinirlamalar bulunmaktadir. Bu, 6zellikle tip ve teknik bilimler alaninda oldugu kadar geleneksel sanat
disiplinlerinde de belirgin olarak kendini gostermektedir.

2.4. E-Ogrenmede Kullanilan Teknolojiler

Temel olarak 6greten ile 6grenenler arasinda 6grenme faaliyetinde sekron ve asekron teknolojileri ¢ok
sik kullanilmaktadir. Bu 6grenme faaliyetlerine iligskin bilgiler asagida yer almaktadir (Kumar, 2020:
13-14):

a) Sekron Ogrenme ve Asekron Ogrenme: Sekron Ogrenme, “ayni anda” anlamima gelmektedir ve
gercek zamanli olarak web lizerinden bir egitmen ile katilimcilarin etkilesimini igermektedir. Senkron
teknolojiler telefon, video konferans, web konferansi vb. teknolojilerden olugmaktadir. Sekron 6grenme
tirleri su sekildedir:

Sanal Swiflar: Sanal smiflar, ¢evrimigi olarak ger¢ek bir sinifin 6zelliklerini kopyalamaktadir.
Katilimcilar ¢evrimigi olarak birbirleriyle ve egitmenlerle etkilesim igindedirler. Anlik mesajlagma,
sohbet, sesli ve goriintiilii konferans vb. bu yontemler kullanilmaktadir.

Harmanlanmis Yontem: Egitim kurumlarinin ¢ogu, gereksinimlerine goére hem eszamanli hem de
eszamansiz 6grenme yontemlerinin bir karisimi olan harmanlanmis 6grenmeyi tercih etmektedir.

Asekron 6grenme ise "ayni anda degil" anlamina gelmektedir ve katilimcinin web tabanl egitimi
egitmenle canli etkilesim olmadan kendi hizinda tamamlamasina olanak tanimaktadir. Asenkron
teknolojiler, e-posta, mesaj panosu forumlari, baski materyaller, sesli posta/faks, video kaset,
CDROM'lar vb. teknolojilerden olusmaktadir. Asekron 6grenme tiirleri su sekildedir:

Gomiilii Ogrenme: Bu dgrenme, kendi kendine yardim temeline dayanan 7/24 egitime olanak tantyan
ogrenme tiiriidiir. Elektronik Performans Destek Sistemi bir tiir gomiilii 6grenmedir. Avantaji, gomiilii
O0grenmenin 0grencilere ihtiya¢ duyduklari bilgileri ihtiya¢ duyduklar: her anda ulasabilmelerine imkan
vermesidir.

Kendi Hizinizda Kurslar: Kendi hizinizda kursun en 6nemli avantaji, kolayliktir. Katilimeilar istedikleri
zaman ihtiya¢ duyduklari egitimi alabilmektedir.

b) Degerlendirme Araglari: Ozellikle yiiksek dgretimde olmak iizere diger dgretimlerde de kullanilan
bigimlendirici ve dzetleyici degerlendirme araglar1 sunlar igerir: Anket, anket araglar1 ve e-sinavlardir.
Anketler veya ¢evrimigi anketler, test amaciyla olusturulur veya otomatik geri bildirim igeren bir
Ogrenme aract olarak kullanilir. Anketler, bir LMS (Learning Management System) veya web tabanl
anket araclari araciligiyla olusturulabilir. Angus ve Watson (2009), bu tiir ¢evrimigi araglarin
kullaniminin 6grencilerin daha fazla 6grenmesine yol agtigini ifade etmiglerdir.

Cevrimigi sinavlarin veya e-sinavlarin kullanimi daha yayginlagmaktadir ve ¢oktan se¢gmeli sorulardan
soru bankalari, rastgele test olusturucular vb. dahil ederek daha geligmis yazilim araglarina kullanimina
iligkin ¢aligmalar yapilmaktadir. Bu araglarin odak noktasi 6grenci degerlendirmesi olmasa da, 6grenci
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davranig kaliplarini daha iyi anlamasina yardimci olmakta ve bu da gelismis degerlendirme siireglerine
olanak saglamaktadir (Arfalo vd., 2021).

c) Dijital Depolar: Bu teknolojiler, birgok farkli igerik yonetim sistemini ve bunlari dizine ekleyen
arama motorlarin1 kategorize etmektedir. Tipik yiiksek Ogretim dijital arsivleri, genis kapsamli
disiplinler olan kiiresel bilimsel ve teknik belgelerin 6zetlerini ve indekslenmesini saglayan ¢evrimici
bibliyografik veri tabanlarin1 i¢ermektedir. Bugiin 100'den fazla bibliyografik veri tabami
bulunmaktadir: Web of Science, Scopus, Web of Knowledge, PubMed, IEEE Xplore, Google Scholar
ve digerlerinin yani sira bu veri tabanlar1 kurumsal kiitliphaneler aracilifiyla kolayca erisilebilir. E-
6grenimin hibrit uygulamalarinin arastirilmasi, Ivanovic vd. (2015) tarafindan 6nerilen mimari gibi
Hasat Edici Pedagojik Ajanlar teknolojisini kullanir ve &grencilere bu baglamlardaki bilgileri
otomatiklestirilmis bir sekilde kolaylastiran araglar saglamaktadir.

d) Podcast'ler ve Akis: Podcast, bir egitim kaynagi olarak kullanilan ve istek {izerine MP3 veya MP4
dosyalarini ¢alabilen bir bilgisayara veya mobil cihaza internetten indirilmek tizere olusturulabilen ve
sunulabilen bir ses veya video dosyasidir. Bu medyalar, egitim faaliyetlerinde, 6zellikle uzaktan
egitimde yaygin olarak kullanilmaktadir. LMS 'de 6gretmenler ve 6grenciler tarafindan olusturulan
podcast'lerin kullanimi oldukga arastirilmistir ve Hew (2009), podcast'lerin en yaygin kullaniminin ders
sunumu ve tamamlayici kayitlar oldugunu savunmustur. Ayrica Hew'e gore, podcast'lerin egitimde
stirdiiriilebilir kullaniminin 6niindeki bazi engeller, teknoloji bilgisi eksikligi ve o6zellikle bunun
Ogretme-6grenme ile ¢ok az ilgili olacagi algisinin yani sira podcast hazirlamak i¢in zaman eksikligini
icermektedir. Middleton (2009), podcasting'in kurumsal 6l¢eklenebilirliginin 6niindeki engeller olarak,
kullanicilarin teknik destek, bilgi ve teknik giiven eksikligini vurguladigi Sutton-Brady vd. (2009) ise,
¢ogu Ogrencinin podcast'lerden dgrenmenin faydasini goérdiiklerini ve ayrica ortamin esnekligini
vurguladiklarini belirtmislerdir.

e) Yonetim ve Yonetim Aracglari: Ogrencilerin dgretimi ve yonetimi ve dzellikle de dgrenimlerinin
yonetimi i¢in kullanilan araglar; 6grenci notlarinin yonetimini, ilerleme raporlarimi ve intihali tespit
etmeyi icermektedir. Ozel tartisma alanlar1 ve belge paylasma alanlar1 gibi grup olusumunu ve grup
caligmasim desteklemek ve altyapi saglamak igin araglardan olusmaktadir. Ogrenci bilgi sistemi veya
elektronik not defteri, 6grenci demografik bilgilerini saklar ve diizenlenebilen, goriintiilenmek {izere
yaymlanabilen ve ayrica disa aktarilabilen notlarin ve diger verilerin kaydedilmesine olanak
saglamaktadir. Dawley (2007)’e gore "Ogrencilerin, herhangi bir zamanda bir kurstaki genel
ilerlemelerini gérme olanagini gercekten takdir ettigini" ifade etmistir. Ayrica, 6grencilerin bir kursun
bilesenlerine erisimini veya ddevlerin tamamlanmasini izlemek i¢in dogru medya raporlarinin izleme
araglarina sahip olmasi &nemlidir. Ote yandan, Sheridan vd. (2005) gére Ogrencileri referans
standartlarini dogru kullanmaya ve 6devleri kendi kelimeleriyle yazmaya tesvik etmek icin ¢evrimigi
intihal tespit yazilimi kullanilabilir. Bu egitimciler i¢in, 6grenciler tarafindan gonderilen ¢alismanin
yazarligin1 dogrulamaya yonelik bir tarama aracidir.

Genel olarak bir degerlendirme yapildiginda kategorize edilen teknolojiler, egitim bilimlerinin egitim
teorileri, egitim psikolojisi ve bilgi yonetimi ile dgretme ve O0grenme uygulamalari g¢ergevesinde
egitmenler tarafindan kullanilarak, egitim siirecini destekleyen egitim teknolojilerinin daha verimli bir
sekilde gelistirilmesi ve uygun sekilde kullanilmasi saglanmalidir. Bununla birlikte, 6grencilerle iletisim
ve etkilesimi gelistirmek i¢in medyanin kullanimina odaklanan e-6grenim sistemleri iizerine
arastirmalara ihtiya¢ oldugu bir gergektir (Arfalo vd., 2021: 3).

3. YUKSEKOGRETIMDE E-OGRENME

Beseri sermayeye yapilan bir yatirim olan egitim, sosyal ve ekonomik refaha yardimci olan ve onu
koruyan yollardan biridir. Yiksekdgretim kurumlari, bireylerin yeni bilgi ve becerilerle donatilmis
vatandaglar olarak yetistirilmesinden sorumludur. Boylece, yiiksek 6gretim kurumlari, yeni nesil
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Ogrencilerin degisen gereksinimlerine ve ilgi alanlarina cevap vermeye zorlanacaktir. E-0grenmenin
artik bircok iilkede yiiksek 6gretimde 6nemli bir faktor haline geldigine inanilmaktadir. Ciinkii bircok
iilkedeki her tiirden Ogrenicinin cok ¢esitli 6grenme ihtiyaglarimi karsilama yetenegine sahiptir
(Moftakhari, 2013: 19-20).

Singh vd.’leri (2005: 14), e-6grenmenin {iniversitelerin mevecut cografi erisimlerini genisletmelerine,
yeni aday Ogrencilerden yararlanmalarima ve kendilerini kiiresel egitim saglayicilari olarak kabul
ettirmelerine yardimci oldugunu belirtmislerdir. Ozellikle geleneksel dersler veren pek ¢ok iiniversite,
bazi 6gretim yontemlerini e-egitimle benimsemeye baglamislardir.

Gelismekte olan iilkelerin her birinin kendine 6zgii kiiltiirii, politikasi, sosyal ve ekonomik durumu
vardir. Ozellikle egitim algisinin, kiiltiir, egitim sistemi ve sosyal normlardan etkilendigi gerceginden
hareketle, bir iilkedeki uzaktan egitimde dijital teknolojileri kullanma firsatlar1 ve e-6grenme stratejileri
diger gelismekten olan iilkelerden ayrilmaktadir. Ahmed vd.’leri (2008), gelismekte olan iilkelerde iyi
bir egitime erismenin tek yolunun e-6grenme oldugunu fakat bu iilkelerde e-6grenme kullanimini
etkileyen yetersiz bilgi ve teknolojileri altyapisi, dil kapasitesi eksigi, yerel icerigin eksikligi, yeni
ogrenme kiiltiiri ve hazir egitimcilerin eksikligi gibi bazi sorunlardan bahsetmislerdir. Bu iilkelerin bu
sorunlar1 agmalar1 durumunda e-6grenmenin, gelismekte olan iilkelerde egitimi genisletmek i¢in giiclii
bir yontem olabilecegini ifade etmislerdir.

Geligmekte olan iilkelerden biri olan Tiirkiye, saglik, ekonomi ve egitim gibi alanlarda gelismeye
calismaktadir. A¢ik Ogretim Sistemi, Tiirkiye'de ¢ok sayida 6grenciye hizmet vermenin egitimsel,
ekonomik ve lojistik zorluklarini ele almaktadir. Ayni zamanda, degisimin yakin olduguna isaret ederek
Tiirk yiiksek 6greniminde dnemli bir rol oynamaktadir (Moftakhari, 2013:20-21).

Aydin vd.’leri (2006), Tiirkiye'de yiiksek 6gretime yonelik talebin yiiksek oldugunu fakat sinirl sayida
iiniversitenin olmasi nedeniyle e-6grenmenin kac¢iilmaz oldugunu vurgulamiglardir. Tiirkiye halkinin
yarisinin kirsal topluluklarda yasamasindan dolay1 uzak, kirsal ve az gelismis bolgeler ile herhangi bir
iste calisan Ogrencilerde daha yiiksek katilim saglamanin yollarmin bulunmasina biiyiik ihtiyag
oldugunu belirtmislerdir. Ayrica yetigkinlerinde, aile sorumluluklarina sahip oldugu ve bagka tiirlii bir
iniversiteye gitme imkanlarinin olmadigini1 ve bu nedenle agik egitimin onlarin igin tek alternatif
oldugunu ifade etmislerdir (Latchem, vd., 2006: 231-232).

Gegen son li¢ yilda Covid-19 salgmini sonucunda ortaya ¢ikan ekonomik ve sosyal onlemler tiim
diinyada biiyiik bir degisim meydana getirmistir (Krishnamurthy, 2020). Viriisiin yayilmasini azaltmak
icin diinyanin dort bir yanindaki hiikiimetler sosyal mesafe dnlemleri, sokaga ¢ikma kisitlamalar1 ve ev
yasami diginda kisisel temasin kesilmesi gibi 6nlemler almigtir. Bu nedenle pandemi her alanda oldugu
gibi egitim faaliyetleri {izerinde biiylik bir etkiye sahip olmustur. Pandeminin ortaya ¢ikisindan itibaren
hiikiimetler, ilkogretimden yiiksek Ogretime kadar tiim egitim sistemlerini, ¢evrimigi bir 6gretme-
O0grenme senaryosuna doniistiirmek zorunda kalmistir (Mishra vd., 2020 ).

Covid-19 etkileriyle kesintiye ugrayan egitim sistemi, egitim ve Ogretimde radikal bir doniistimii
meydana getirmis ve dramatik sekilde dijital donilisiimden gegen sektorlerden biri de yliksek 0gretim
olmustur (Dwivedi vd., 2020 ) . Yiiz ylize 6gretimin aniden zorunlu olarak kapanmasi, acil bir sekilde
e-6grenme ortamina gegis akademisyenleri ve 6grencileri "alisilmadik bir alana" gotiirmiistiir (Carolan
vd., 2020). Bu ani degisim, iiniversitelerin rekor siirede ¢evrimigi 6gretime dogru evirilmesini, mevcut
teknolojik kaynaklari ¢evrimigi 6gretim i¢in yeniden yenilemelerine ve 6nceden teknolojik kapasiteleri
olmayan akademisyenleri bile dahil etmelerini gerektirmistir. Boylece tlniversiteler, dijital dontisiim,
teknolojik yenilik ve egitim g¢ercevesindeki hizlandirilmis degisim senaryosunda kaliteli egitim
sunabilmeye ¢aligmugtir. Ozellikle bu durumun ortaya ¢ikist bir risk ve belirsizlik oldugu kadar ayni
zamanda egitim sistemine yetenek ve inovasyon getiren firsatlar oldugu da diistiniilmektedir.

Universitelerde kurumsal diizeyde Covid-19 salgminda acil olarak e-6grenmeye gecisleri, islerin
tamamen aksamasini beraberinde getirmistir (Krishnamurthy, 2020). E-6grenme igin siirdiiriilebilir bir
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modele dogru ilerlemek ve {niversiteler teknolojiyi Ogretim siireclerini yeniden olusturmak,
degerlendirme etkinliklerini doniistiirmek, geleneksel fakiilte ve yiiksekokullarmn kullanimini ve
rollerini degistirmek (6zel egitim saglamak) icin hizmet modelini yenilemeleri gerekmektedir. Bu dijital
doniisiimii tesvik etmek, katilimei bir kiiltiiriin gelistirilmesini gerektirir ve 6grenciler, akademisyenler
ve yoneticiler uygulanan degisiklikleri desteklemek ve incelemek i¢in birlikte caligmalidir ( Carolan vd.,
2020). Universiteler ayrica, finansal kisitlamalar ve mevcut BT altyapisinin getirdigi sinirlar dahil olmak
iizere bu doniisiimiin 6niinde ek engellerle karsi karsiya kalmistir (Krishnamurthy, 2020). Devlet
uiniversiteleri, azalan hiikiimet fonlar1 nedeniyle azalan biit¢elerle ugragsmak zorunda kalmis ve mevcut
belirsiz ekonomik durum nedeniyle 6grenci kayitlarinda bir diisiis yasamustir. Universitelerin
kullanabilecegi BT altyapisi, tam dijital doniisiimii benimseme firsatlarini da sinirlamis ve bu nedenle
eknik yetenekleri gelistirmek icin baz1 yatirimlara ihtiya¢ duyulmustur. Tiim bu zorluklara ragmen
tiniversiteler bu ddniisiime olumlu bakmis ve Avrupa Yiiksek Ogrenim Alanindaki tiim iilkelerdeki
kurumlar arasinda yiiriitiilen bir ankette, cogu iiniversitenin yeni 6gretim yollarin1 kesfetme (%92) ve
dijital kapasiteyi (%75) krizin otesinde gelistirme planlar1 oldugu goriilmistiir (European University
Association, 2020).

Covid-19 salgimyla birlikte tim diinyada oldugu gibi iilkemizde diger egitim kurumlar1 gibi
iiniversitelerde 2019-2020 bahar doneminde kapatilmis ve 6grencilerin egitimde geri kalmamasi i¢in
cevrimigi 6grenme siirecine gecilmistir. Bu nedenle e-6grenme deneyimi olan veya olmayan her 6grenci
ve egitimci mecburen e-egitimle dersleri kabul etmek zorunda kalmstir. Ogrenciler ve akademisyenler,
e-0grenmeyle derslerin nasil yiiriitiilecegi ve cesitli cevrimi¢i araclarin nasil kullanilacagi hususunda
arastirmalar gerceklestirmislerdir. BoOylece e-Ogrenmeyle birlikte Universite egitiminde yeni bir
doniistim yasanmis ve daha 6nce e-egitim araglarimi hi¢ kullanmamis akademisyenler ve 6grenciler bu
araglari kullanarak e-6grenmeye adapte olmaya galismistir (Bogar, 2021).

4. COVID-19 DONEMINDE MUHASEBE EGIiTiMi VE E-OGRENME

Muhasebe, finansal nitelikteki verileri kaydeden, simiflandiran, 6zetleyerek rapor eden ve sonuglar
yorumlayan ve analiz eden bir bilim dali olarak tanimlanabilir. Ancak bu verilerin hatasiz bir sekilde
kaydedilmesi, gerekli mercilere iletilmesi ve incelenerek analizlerinin yapilmasi i¢in muhasebe alaninda
calisacak kisilerin bu islemleri yapabilecek diizeyde muhasebe bilgisine sahip olmasi gerekmektedir
(Tazegiil, 2007: 22; Demir ve Narlikaya, 2021:87).

Muhasebe egitimi, isletmelerin gelecek donemlerinde alacaklari kararlarda yararli olacak finansal
bilgilerin belirlenmesi, toplanmasi, 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi, kaydedilmesi, glivenirliliginin tespit
edilmesi, raporlanmasi, kontrol edilmesi ve bu bilgilerin analiz edilmesi sonucunda elde edilen
bulgularin karar verme siirecinde kullanilabilmesi i¢in 6grencilerin bilgilendirilmesi ve ayrica sahip
olduklart bilgileri kullanabilmeleri amaciyla yeteneklerinin ve becerilerinin gelistirilmesi olarak
tanimlanabilir (Demir ve Narlikaya, 2021:87).

Muhasebe gibi teknik yonleri olan alanlarda, egitimcilerin ders anlatim ve iletisim verimliligi biyiik
Olclide onem arz etmektedir. Ciinkii bilangolari, nakit akiglarini ve diger matematiksel kavramlari
anlamak igin egiticilerle daha iyi bir iletisim i¢inde olmak gerekebilir. Ancak Covid-19 pandemisiyle
birlikte salginin yayilmasini engellemek i¢in alman tedbirlerle fiziki dersler simirlandirilmistir. E-
ogrenme, ozellikle tiim 6grenciler gibi muhasebe dgrencileri igin de ¢esitli zorluklar yaratan Covid-19
sinirlandirmalarina ¢6ziim olarak hizla benimsemistir. Ancak e-6grenmeyi uygulamanin aciliyeti,
iiniversitelere akademisyenlerini ve Ogrencilerini dijital 6grenme platformlarini nasil kullanacaklar
konusunda egitmek icin yeterli zaman saglamamistir (Sigroha 2020).

Covid-19 o6ncesi arastirmalar, dgrencilerin ve egitimcilerin e-egitimin esnekliginden ve rahathigindan
¢ok memnun olduklarini ve birgok ¢alismanin memnuniyet (Jones, 2016; Paechter vd., 2010; Adnan ve
Boz Yaman, 2017; llgaz ve Giilbahar, 2015) ve Ogrenci performansimi ve akademik basariyi
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iyilestirdigini gostermistir (Coetzee vd., 2018; Asoodar vd., 2016; Liaw ve Huang, 2013; Paechter vd.,
2010; Wei ve Chou, 2020; Yilmaz, 2017).

Love ve Fry'a (2006) gore e-6grenmenin muhasebe egitiminin kalitesini ve etkinligini artirmak igin
firsatlar yaratmaktadir. Love ve Fry (2006) 6grencilerin kendi bilgilerini ve kendileri i¢in 6grenme
stratejileri olusturmalari, tercih ettikleri zaman, yer ve dgrenme stilini segmeleri, kendi kendine yeten
ve bagimsiz 6grenme gelistirmeleri ve elestirel diisiinme ve analiz becerilerinin tesvik etmesi gibi
olgularin e-6grenme baglaminda yaratilan firsatlardan bazilar1 oldugunu ifade etmislerdir.

Sangster vd.’leri(2020) Covid-19 salgini sirasinda diinyanin dért bir yanindaki farkli {iniversitelerdeki
durumu inceleyerek, bir¢ok zorluguna ragmen e-6grenmenin muhasebe egitimi igin birgok firsat
yaratmay1 basardigini belirtmislerdir. Bu firsattan bazilari su sekildedir:

v" Muhasebe egitiminde yenilige, dijitallesmeye, kiiresellesmeye, disiplinler arasi iligkilere ve
esneklige dayali bir doniisiimii baglatmis,

Akademisyenler i¢in arastirma faaliyetleri ile 6gretim arasinda bir denge olusturmak,

Seyahat ve ulasim siiresinin ortadan kaldirmasi,

Egitim siiresince 6grencilerin ¢caligmasina olanak saglamasi,

Kavramsal 6grenmeyi tesvik etmesi,

Egitim sorunlarinin ¢éziimii ve

Yenilikler

ANENENENENEN

Ancak Covid-19 siirecinde Suudi Arabistan'da yapilan bir arastirma, muhasebe 6grencilerinin ¢evrimigi
ogrenmede beden dili kullanim1 agisindan eksiklerinin oldugunu ortaya koymustur. Ozellikle 6grenciler
egitimcilerle iletisim kurmak i¢in daha iyi bir platform olan geleneksel 6grenmeyi, e-6grenmeye tercih
etmislerdir (Ebaid 2020).

Yine Aini vd.’leri (2020) tarafindan yapilan ¢alismada, ¢evrimi¢i 6grenme siirecinde muhasebe
egitimcilerinin 6grencilere muhasebenin teknik yonlerini sunma konusunda yeterli egitimi veremedigi
ortaya koyulmustur. Calismada, yazili notlarinin sunumu 6grencilerin kavramlari anlamalari i¢in yeterli
olmadigr ve Ogrencilerin sunulan kavramlari anlamak i¢in YouTube egitimleri gibi baska kanallar
aramasina neden oldugu belirtilmistir. Yine calismada, 0grencilerin tamamen dijitallestirilmis bir
yaklasim yerine fiziksel siniflar veya harmanlanmis 6grenmeyle muhasebe egitimini tercih ettikleri
tespit edilmistir. Ayrica muhasebeyi anlamanin bir bagka zorlugu da ag giiciiyle ilgili zorluklar oldugu
calisma da ortaya konulmustur.

Hermawan vd.(2021)’lerine gore e-egitim Ogrencisi, zayif ag sinyalleri ve hiz nedeniyle muhasebeyi
anlayamamaktadir. Ayrica e-0grenmenin, Covid 19 sirasinda gerekli oldugu, ancak Ogrencilere
muhasebe konularin1 aktarmanin en iyi yolu olmadigini belirtmislerdir. Ancak calismada, bazi
muhasebe Ogrencilerinin e-6grenme yoluyla 6grenmekten keyif aldiklar1 ve telefonlarinda ve diziistii
bilgisayarlarinda ¢alisma esnekliginin ve 6zgiirliigiiniin tadin1 ¢ikardig ve 6zellikle Covid 19 sirasinda
tamamen e-6grenme yoluyla calismaya motive olduklari sonucuna varmislardir. Odevleri evde yapma
ve bunlar1 dijital platformlar aracilifiyla sunma 6zgiirliigii, bir¢ok 6grencinin e-6grenmeye uyum
saglamaya motive etmistir. Caligma, bu 6grencilerin ¢ogunlugunun yiiksek duygusal zekaya sahip
oldugunu ve zaman ydnetimi ve 6grenme programlarinda 6zdenetim uyguladigini ortaya koymustur.

E-muhasebe egitiminin giivenilirligi konusunda endiseler bulunmaktadir. Ozellikle gelecekteki ise alim
kararlarinda e-6grenme ile egitimini tamamlamis kisilerin mezuniyet durumlarinin soru isareti
olabilecegi belirtilmektedir. Ciinkii isverenler, e-6grenme ile mezun olmus kisilerin yeterliliginden
siiphe duyabilir ve bu durum kisilerin miilakatlar sirasinda dezavantajli duruma diigsmelerine neden
olabilecegi soylenebilir (Richards vd., 2018).

Sun'a (2018) gore ise, internet cagr muhasebeye yeterlilik ve ¢esitlilik katmistir. Cevrimi¢i araglarla
etkilesim, 6grencileri saha operasyonlarinda gerekli olan sanal muhasebe araglarini 6grenme imkant
saglamaktadir. Ayrica e-egitimle mezun olan kisi i yerlerindeki yeni muhasebe sistemlerini anlama ve

226



SOSGUZ, Y: 2023, C: 5, S: 13 ss: 218-231 JASSFA, Y: 2023, V: 5, N: 13, pp: 218-231

bunlara uyum saglama konusunda daha yiiksek bir kapasiteye sahip olacaktir. Bu nedenle, e-6grenme
muhasebeyi ¢esitlendirmistir ve igverenler, ¢evrimi¢i mezunlari geleneksel 6grenim mezunlar1 kadar
yetkin olarak algilamasinin dogru olacag diistiniilmektedir.

5. SONUC

E-6grenme, icedoniik 6grencilerin fikirlerini paylagsmalarina olanak tanimasi ve 6grencilerin ayni1 anda
giinliik islerini yaparken egitimlerine devam etmelerini saglamasi agisindan onemlidir. E-6grenme
ogrenciler, akademisyenler ve kurumlar i¢in zamandan tasarruf ve maliyet saglamaktadir. Ayrica daha
fazla 6grencinin egitim almasia imkan vermektedir (Ikeda ve Ueda 2017).

Pandemi doneminde e-6grenmenin tiim egitim kademelerinde zorunlu olarak uygulanmasi, egitim
sektoriinde 6nemli doniisiimlere neden olmugtur. Ote yandan pandeminin 6zellikle tiim iiniversiteler ve
okullarin sanal olarak faaliyete gegmesinden sonra e-6grenme kullanim diizeyini artirdigi sdylenebilir
(Isa vd., 2022).

Muhasebe egitiminde video ve animasyonlu illiistrasyonlarin kullanilmasi egitimi 6grenciler i¢in daha
gercekei ve eglenceli hale getirmistir. Ancak muhasebe 6grencileri e-6grenme konusunda farkli goriisler
ileri siirmiislerdir. Ornegin Suudi Arabistan'daki 6grenciler e-dgrenmeyi faydali bulmamislar ve
kavramlar1 anlama iizerinde olumsuz etkileri oldugunu vurgulamiglardir (Ebaid, 2020). Buna karsilik,
bazi iiniversitelerdeki 6grenciler e-6grenim yoluyla muhasebe caligmaktan keyif almis ve Covid-19
doneminde inanilmaz bir gelisme gostermislerdir (Isa vd., 2022).

Sonug olarak egitimciler, ¢cevrimigi 6grenme gibi teknolojilerdeki hizli degisimlere ve yeni gelismelere
adapte olmali ve yeni beceriler gelistirmeye devam etmelidir. Ciinkii bu tiir degisikliklere uyum
saglayamamak muhasebe egitiminde istikrarsizlik yaratabilir. Ayni zamanda {niversiteler, miifredat
gelistirirken yenilik ve istikrar arasinda uygun bir denge kurmali ve mezunlarina yeni gelisimsel veri ve
beceriler saglamalidir. Yine iiniversitelerin muhasebe miifredatlarini derslerin e-6grenme platformlari
aracilifiyla basarili bir sekilde verilmesine yonelik yeniden giincellenmelidir. Ayrica, ¢evrimigci 6gretim
ve muhasebenin degerlendirilmesi ile ilgili eksikler tespit edilmeli ve gerekli arastirmalar yapilmalidir.
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