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Bu ¢alisma, kadin ve erkek akademisyenlerin ozel hayat ve akademi arasindaki dengeyi ne sekilde kurmaya
calistiklarimi, evlilige, ebeveynlige, ev ici emege yaklasimlarini ve pratiklerini analiz etmektedir. Anlam ve
deneyim analizlerini miimkiin kilmay: hedefleyen nitel arastirma teknigi ile var olan literatiir temel alinarak
olusturulan yari yapilandinilmis goriisme sorulari iizerinden bireylerin akademide konumlanis bicimlerini ve
kosullarini etkileyen, cinsiyet farklihklari, is ve aile yasamlarini kapsayan oznel deneyimlerine ulasilmaya
calisilmistir. Bu amagla 18 kadin ve 18 erkek akademisyenle goriisme yapilmustir. Yapilan goriismeler tematik
analiz yontemiyle ilgili literatiirle bag kurularak anlaml, tekrarlayan ve biitiinliiklii kodlar: iceren deneyim ve
anlam diinyalarimi sunma dogrultusunda analiz edilmistir. Bulgulara gore basat iki temadan ilki akademik
kariyerin aile ve yasam kararlarini nasil etkiledigi; ikincisi ise aile ve yasam kararlarinin akademik kariyere nasil
yansidigi olarak ortaya konmustur. Bulgular, aile kurma ve akademik kariyer arasinda kalma bicimlerine, evlilik
ve ¢ocuk yapmamin otelenmesi ile bakim emeginin cinsiyetlendirilisine dair sonuglar icermektedir. Ayrica
akademisyenlerin akademik hayatlarinin, kariyer kararlarmin ve bunlarla bas etme bigimlerinin
cinsiyetlendirilmis bakim emeginden nasil etkilendigine dair degerlendirmeler sunulmaktadir. Boylelikle
Tiirkiye'de bakim emeginin kadin ve erkek akademisyenlerin deneyimlerine etkisini ortaya koyarak alandaki
literatiire ve sosyal politika yaklasimlarina katk: saglamak hedeflenmektedir.
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Abstract

This study analyzes how men and women academics try to establish a balance between private life and academia,
their approaches and practices towards marriage, parenthood, and domestic labor. With the qualitative research
technique aiming to enable the analysis of meaning and experience, it was tried to reach the subjective experiences
of individuals that affect the ways and conditions of their positioning in the academy, including gender
differences, work and family life through semi-structured interview questions based on the existing literature.
Therefore, 18 men and 18 women academics were interviewed. The interviews were analyzed in line with the
thematic analysis method in order to present their worlds of experience and meaning that contain meaningful,
repetitive and coherent codes by linking with the relevant literature. According to the findings, the first of the two
dominant themes is how academic career affects family and life decisions; the second is how family and life
decisions are reflected in academic career. The findings include results on the ways of staying between starting a
family and academic career, the postponement of marriage and childbearing, and gendered care-work. In
addition, evaluations are presented on how academics’ academic lives, career decisions and how they cope with
them are affected by the gendered care work. Thus, it is aimed to contribute to the literature and social policy
approaches in this field by revealing the impact of care-work on the experiences of men and women academics in
Turkey.
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Giris

Bakim emegi, ev i¢i emek, 6z bakim, ¢ocuk bakimi ve yash bakimini kapsayisi ve cinsiyetlere bagli rol ve gérev
dagilimima eklemlenmesiyle toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin merkezi alanlarindan birisi olmaktadir.
Toplumsal esitlik ve adalet iizerine ¢aligmalari ile etkili olan Nancy Fraser (2016), bakim krizinin kiiresellesen
finansal kapitalizmin toplumsal yeniden iiretim geliskilerinin disa vurumu oldugunu belirtmektedir. Fraser,
toplumsal yeniden iiretimi ekonomik tiretimden ayiran ve bunu saglayan bakim emegini degersizlestirerek
kadinlarin omuzlarina yiikleyen bir toplum insasinda ekonomik krizin yani sira bir toplumsal krizin sakli
olduguna vurgu yapmaktadir. Ekonomiyi toplumdan, iiretimi yeniden tiretimden ve aileyi isten ayiran bir sinir
miicadelesinin sinif miicadelesiyle beraber kapitalizmin merkezinde durdugunu belirtir (Fraser, 2016, s. 103).
Kadinlarin iicretli emege katilimlarinda bu sinirlarin 6tesinde analizler yapmak ve bakim emegi ile emek
piyasasina katilim arasindaki iliskileri ortaya koymak 6nem tegkil etmektedir (Akkan, 2019; Bugra, 2020; Bugra
ve Yakut-Cakar, 2010; Ilkkaracan, 2012).

Tiirkiye'de nispeten kadinlarin emek giiciine katiliminin yiiksek oldugu akademide bakim emeginin kadin ve
erkek akademisyenleri nasil etkiledigini ortaya koymak, emek piyasas: dinamikleri ile cinsiyet yapilandirmalar:
arasindaki iliski hakkinda ipuglari sunma potansiyeline sahiptir. Nicel goriiniirliik agisindan cinsiyet temsiliyet
oranlarinin yakin oldugu sektorlerden olan akademi, cinsiyetlendirilmis bakim emegi ile birlikte
disiiniildiigiinde kadinlarin ve erkeklerin farkli deneyimlerden gegerek yer aldiklari bir kurum olarak
karsimiza ¢ikabilmektedir. Bu makale, 2021 yilinda Tiirkiye'de Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan aragtirma
tiniversitesi olarak belirlenen 20 devlet iiniversitesinden biri olan Dokuz Eyliil Universitesinde yapilan
arastirma verilerine dayanmaktadir. Akademideki cinsiyet deneyimleri iizerine yapilan ulusal ve uluslararasi
caligmalar, ¢ogunlukla kadinlarla goriismelere dayanmakta hem erkek hem kadin akademisyenlerin
deneyimlerine dayali ¢aligmalar sinirli kalmaktadir (6rn. O'Laughlin ve Bischoff, 2005). Bu sinirlilig1 da goz
oniinde tutarak, makale hem kadin hem erkek akademisyenlerin 6zel hayat ve akademi arasindaki dengeyi ne
sekilde kurmaya calistiklarini, evlilige, ebeveynlige ve ev i¢i emege yaklasimlarini ve pratiklerini analiz
etmektedir. Tirkiye'de bakim emeginin kadin ve erkek akademisyenlerin deneyimlerine etkisini ortaya
koyarak alandaki literatiire ve sosyal politika yaklasimlarina katki saglamak hedeflenmektedir.

Literatiir Taramasi

Ucretli emege kadinlarin katilimi géz éniine alindiginda akademi, 6zellikle tilkemizde nispeten avantajli bir
kurum olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ancak toplumsal kadinlik/erkeklik algisi, gii¢/statii dagilimi, cinsiyet
rolleri ile beklentileri kadin ve erkeklerin akademideki konumlarini farkli sekillerde bigimlendirmektedir.
Akademide cinsiyet farkliliklarini ele alan pek ¢ok ¢alismada (Bkz. Kemkes-Grottenthaler, 2003; Machado-
Taylor ve Ozkanli, 2013; O'Laughlin ve Bischoff, 2005; Ward ve Wolf-Wendel, 2016; Thun, 2020) aile ve is
hayatindaki dengeyi kurma zorluklarini, kadin akademisyenlerin erkeklere kiyasla ¢ok daha fazla
deneyimledigi ortaya konulmaktadir. Akademinin cinsiyetlendirilmis yapisinda konumlanmanin (Dubois-
Shaik ve digerleri, 2019; Santos ve Cabral-Cardoso, 2008; Jardins, 2010; Ramsay ve Letherby, 2006; Rosa, 2022;
Tuncer, 2020) yani sira kadin ve erkek akademisyenler toplumsal cinsiyete dayali is boliimiine bagli emegin
yeniden iiretimine farkls sekillerde istirak etmektedir. Bu durum, bakim emeginin cinsiyetlendirilisi ile birlikte
kadin ve erkek akademisyenlerin kariyerlerini ve kisisel miicadele deneyimlerini etkilemektedir.

Schiebinger ve Gilmartin, Amerika Birlesik Devletleri'nde kadinlarin bilimde artan kazanimlarina ragmen
kadin bilim insanlarinin erkeklere gore yaklasik 2 kat daha fazla ev isi yaptiklarini ortaya koymaktadir.
Diinyanin en iyi arastirma iiniversitelerden olan Stanford Universitesinde esi olan kadin bilim insanlar1 evdeki
yemek, camasir ve temizlik islerinin %54'tini yaparken esi olan erkek meslektaslari bu islerin sadece %28'ini

yapmaktadir. Profesyonel sorumluluklar disinda kalan gorevlerdeki cinsiyet farklarinin arastirilmasi,
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kadinlarin kariyer tercihlerini ve ¢iktilarini anlamak i¢in elzemdir (Schiebinger ve Gilmartin, 2010, s. 39).
Norveg gibi refah devletinin is yasam dengesinde cinsiyet esitligi gozettigi vurgulanan toplumlarda da
akademinin cinsiyete dayali esitsizliklerden etkilendigi goriilebilmektedir (Thun, 2019). Ozellikle sinirsiz
zaman, mekan ve gereklilikler tizerinden tanimlanan ¢aligma prensipleri, akademik isi, cinsiyet rolleri ve yasam
alanlarindaki dengelerle siki sikiya iliskilendirmektedir.

Akademinin cinsiyete dayali ne gibi deneyim farkliliklar1 yarattig1, bir kurum olarak igerisinde bulundugu
toplumun cinsiyet diizeni; cinsiyete dayali beklentiler, roller, benlik semalar: ve davranis bicimleri ile birlikte
degerlendirilmelidir. Bu a¢idan, kadinlarin bakim veren olmasi yoniindeki beklentilerin ve uygulamalarn,
kadin akademisyenlerin kariyerlerine ve yasamlarina yansiyis bicimlerini; aile hayati, annelik ve
akademisyenlik deneyimlerinin kesisim alanlarini agiga ¢ikaran ¢alismalar (Bkz. Baker, 2008; Howe-Walsh ve
Turnbull, 2016; Ramsay ve Letherby, 2006; Winslow, 2010) énemli katkilar sunmaktadir. Boylesi bir analize
onemli bir katki saglayan Pritchard (2007), Ingiltere ve Almanya’daki iiniversitelerde toplumsal cinsiyet
esitsizligini kargilastirdigi arastirmasinda, akademideki kadinlarin is yasaminda da yaygin toplumsal
beklentilerden muaf olmadigini gostermektedir. Akademisyen kadinlara atfedilen ev i¢i sorumluluklarin ve
deneyimlerin, akademik hayatlarindaki 6nemini vurgulamaktadir. Ayrica, alandaki uluslararas1 ¢aligmalar
(bkz. O’laughlin ve Bischoff, 2005; Lunn, 2007, Huddleston-Mattai, 1995; Santos, 2014) kadin akademisyenler
icin akademi ve ebeveynligi dengelemek durumunda kaldiklarini, is/aile baskisini daha fazla hissederek is
firsatlarin1 ~ degerlendirirken  erkeklerden daha dezavantaji konuma diisebildiklerini,  belirli
tinvanlara/seviyelere yiikselmeden evlilik, ¢cocuk gibi ailesel kararlar1 almada zorlanabildiklerini ve tiim aile
tiyeleri icin daha fazla bakim emegi sarf ettiklerini agiga ¢ikarmaktadir.

Cinsiyete dayali roller ve deneyimlere bagli olarak iyi olus ve algilays farklar: da yasanmaktadir. O'Laughlin ve
Bischoff, Amerikanin ¢esitli bolgelerinden 85 erkek 179 kadin akademisyeni kapsayan ¢aligmalarinda,
akademideki kadinlar ve erkekler igin is stresi benzer ¢iksa da aile stresinin cinsiyete gore farklilik gosterdigini
ortaya koymuslardir (O'Laughlin ve Bischoff, 2005, s. 100). Erkeklerin pek cogu ¢ocuklarla baglantili bakim
emegini eslerine yiiklerken kadinlar, kariyer ve is sorumluluklarinda ancak es destegi oldugunda daha az aile
stresi raporlamislardir. Kadin akademisyenler, ebeveyn sorumluluklarinda erkeklere gére daha az es destegi
gordiiklerini ve belirli ev isleri ve cocuk bakimi aktivitelerine ¢cok daha fazla zaman ayirdiklarini belirtmislerdir.

Tirkiye, kiiresel cinsiyet farki raporunda 146 tilke igerisinde 129. sirada yer almaktadir (Global Gender Report,
2022, s. 11). Ancak istihdam oranlar1 agisindan bu siralamada daha iistte yer alan tilkelere kiyasla daha fazla
kadin akademisyen bulunmaktadir (Machado-Taylor ve Ozkanly, 2013; Yenilmez 2016). Bu durum, Tiirkiye'de
ogretmenligin, kadinlar icin esnek caligma saatleri ve 6gretim seviyesindeki ¢ocuklara paralel olan tatil vakitleri
ile kadinin geleneksel aile igerisindeki cinsiyet rollerini yerine getirmesini engellemedigi i¢in de toplumsal
olarak kabul géren ve prestijli bir is olmasina bagl olabilmektedir. Yenilmez, akademik sektordeki kadinlarin
yiiksek egitim kurumlarinin sayisinin artmasiyla daha fazla akademik personele ihtiya¢ duyuldugu 1980'ler ve
1990'larda yogunlastigini da belirtmektedir (Yenilmez, 2016, s. 300). Bununla beraber, erkek akademisyenlerin
de neoliberallesen piyasalarda ekonomik olarak daha avantajli islere gecis yapmasinin kadin akademisyenlere
daha ¢ok yer a¢tigini eklemektedir.

Nispeten yiiksek kadin istthdamina karsin Tiirkiye'deki akademi de toplumsal cinsiyet insalarindan nasibini
almaktadir. Kurum ici cinsiyetlendirilmis alg1 ve uygulamalar, disiplinlerin cinsiyetlere gore ayristirilmasy, ise
alim ve yiikselmelerde 6n yarg: ve engelleri kapsayabilmektedir (Hiinler ve Boyacioglu, 2019; Demirtas ve
Giindiiz, 2020; Dursun, 2014; Poyraz, 2013; Tuncer, 2019). Bunun yani sira, bakim emeginden sorumlu
tutulmanin kadin akademisyenlerin kariyerlerini dogrudan etkiledigi de gériilmektedir. Evigi sorumluluklarin
gogunu tek baslarina tisttenmek durumunda kalan kadin akademisyenler, is hayatinda yiikselmekten bilingli
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olarak uzak durabilmektedirler (Demirtas ve Giindiiz, 2020, s. 234). Benzer bir sekilde, Altinoluk (2017, s. 62)
kadin akademisyenlerin akademik yiikselislerinin evlilik ya da annelik gibi cinsiyet rolleri ile ilgili durumlardan
dolay1 sekteye ugradigini belirtmektedir. Ozellikle ebeveynlikle beraber is ve aile yasam dengesini kurmak
Tiirkiye'deki kadin akademisyenler icin erkek meslektaslarina gore cok daha zorlu olmaktadir (Basarir ve Sari,
2015; Belkss, 2016; Demir, 2018; Ergol ve digerleri, 2012).

Yontem

Bu ¢aligma, anlam ve deneyim analizlerini miimkiin kilmay1 hedefleyen nitel arastirma teknigi iizerinden
(Willig, 2008) yasanmis deneyimin anlamlandirilmasini vurgulayan fenomenolojik yaklagimla (Creswell ve
digerleri, 2007) olusturulmustur. Var olan literatiir temel alinarak olusturulan yar1 yapilandirilmis goriisme
sorular1 (Bkz. Ek) tizerinden bireylerin akademide konumlanis bigcimlerini ve kosullarini etkileyen, cinsiyet
farkliliklari, is ve aile yasamlarini kapsayan 6znel deneyimlerine ulasilmaya calisilmistir. Yapilan gortismeler
tematik analiz yontemiyle (Braun ve Clarke, 2006, s. 79) ilgili literatiirle bag kurularak anlamls, tekrarlayan ve
biitiinliiklii kodlari i¢eren deneyim ve anlam diinyalarini sunma dogrultusunda analiz edilmistir.

Aragtirma evrenini olusturan Izmir Dokuz Eyliil Universitesi %51,4 kadin, %48,6 erkek akademisyen oraniyla
toplam 3204 akademisyeni kapsamaktadir. Calismanin 6rneklemi, Dokuz Eyliil Universitesinin Edebiyat ve
Fen Fakiiltelerinde ¢alisan 18 kadin 18 erkek toplam 36 akademisyenden olusmaktadir. Caligmanin
ornekleminin secildigi Edebiyat Fakiiltesinde %57,3 kadin %42,7 erkek akademisyen oraniyla toplam 127, Fen
Fakiiltesinde ise %53,4 kadin %46,6 erkek akademisyen oraniyla toplam 126 akademisyen bulunmaktadur. Tki
fakiilteden cinsiyet, iinvan, kadro pozisyonu ve ¢aligilan boliim farkliliklar: temsiliyetlerini hedefleyerek kotali
orneklem belirlenmistir. Buna gore, profesor, dogent, doktor 6gretim iiyesi ve 6gretim gorevlisi/aragtirma
gorevlisi kadrolarini kapsayacak sekilde Fen Fakiiltesindeki 6 boliimiin hepsinden, Edebiyatta bulunan 12 ayri
boliimiin 8'inden katilimciya ulagilmistir. Esit cinsiyet ve {invan temsilleri esas alinarak yari-yapilandirilmis
derinlemesine goriismeler gerceklestirilmistir. Her goriisme yiiz ylize ve bire bir olacak sekilde
gergeklestirilmistir. Goriisiilenlerin isimleri takma isimlerle degistirilmis, asagidaki anlatilarda demografik
bilgileri su sekilde verilmistir: Takma Isim, Unvan, Egitim Durumu, Cinsiyet, Yas, Medeni Durum, Cocuk
Sayisi (varsa). Ornek olarak: Emel, Dr. Ogr.Uy., Kadin, 38, Evli, 1 ¢ocuk.

Orneklemde yer alan 36 akademisyenin 28'i evli (%77) (14 kadin, 14 erkek), 8'i bekardir (4 kadin, 4 erkek)
(%33). Yas aralig1 31-59 arasindadir. Evli olan erkek akademisyenlerde evlenme yas1 ortalamasi 26 iken kadin
akademisyenlerde 32.6'dir. Goriisiilen kisilerden 24"t ¢ocuk sahibi olmakla beraber 21 kisinin tek ¢ocugu
bulunmaktadir. Geri kalan 1 kisinin esinin 6nceki evliliginden 2 ¢ocugu, 1 kisinin kendi evliliginden 2, 1 kisinin
de 3 ¢ocugu vardir. Kadinlarda anne olma yas1 ortalama olarak 32.75 iken erkeklerde baba olma yas1 32.27'dir.
Fen Fakiiltesinden 1 erkek (Namuk, Prof. Dr, Erkek, 52, Evli, 1 ¢ocuk)) disinda tiim evli ciftlerin esleri ticretli
olarak emek piyasasina katilmaktadir.

Orneklem kapsaminda esi de akademisyen olan 15 kisi vardir. 1 erkek (Edebiyat Fakiiltesi-Arda, Ar. Gor, YL,
Erkek, 31, Bekar), 1 kadin (Edebiyat Fakiiltesi-Narin, Ar. Gor, Dr., Kadin, 32, Bekar) disindakilerin hepsi yani
13 kisi evlidir. 2 kisinin birlikte yasadiklari kisiler akademisyendir ve es olarak ele alinmistir. 15 kisi arasinda
her iki es ile de goriisiilen 3 ¢ift bulunmaktadir. Yani, 6rneklem 10 evli, 2 evli olmayan 12 akademisyen ciftin
verisini icermis olmaktadir. Eslerle ayr1 goriismeler yapilmistir. Her iki es goriismesine katilan akademisyen
giftlerden bir ciftin gocugu yoktur, bir ciftin 1 tane 8 yasinda, 1 giftin de 1 tane 22 yasinda gocugu
bulunmaktadir. Toplamda 15 kisinin 7'si erkek (6 Edebiyat Fakiiltesinden, 1 Fen Fakiiltesinden) 8'1 kadindir (5
Edebiyat, 3 Fen Fakiiltesinden).
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Etik Bildirim

Arastirmada kullanilan goriisme formu aragtirmacilar tarafindan gelistirilmistir. Dokuz Eyliill Universitesi
Sosyal ve Beseri Bilimler Aragtirma ve Yaymn Etik Kurulunun 30.06.2021 tarihli toplantisinda alinan 2 sayili
Karar’la etik agidan uygunluguna karar verilmistir.

Bulgular ve Tartisma

Bu ¢alisma kapsaminda yapilan goriismeler tizerinden elde edilen 6znel deneyimler, 2 temel tema altinda
asagida sunulmustur: 1. Akademik kariyerin aile ve yasam kararlarini nasil etkiledigi. 2. Aile ve yagsam
kararlarinin akademik kariyere nasil yansidigi. Bulgular, aile kurma ve akademik kariyer arasinda kalmak
baslig1 altinda evlilik ve gocuk yapmayi 6teleme ve bakim emeginden olusan ilk béliimle baglamaktadur. Tkinci
olarak ise akademisyenlerin akademik hayatlarinin, kariyer kararlarinin ve bunlarla bas etme bi¢imlerinin
cinsiyete dayal1 i bolimiinden nasil etkilendigi, akademisyenlerin cinsiyetlendirilmis bakim emegi ile imtihan
baslig1 altinda sunulmaktadir.

Aile kurma ve akademik kariyer arasinda kalmak:

Evlilik ve ¢ocuk yapmay: ételeme

Zaman ve mekénla smirli olmayan akademik c¢alisma, ¢ogu zaman, ev ortaminda da calismay: talep
edebilmektedir. Ozellikle yiiksek lisans ve doktora siireclerinde arastirma ve tez yazma asamalari, yogun
odaklanma, esnek ve uzun ¢aligma gerektirebilmektedir. Akademisyen olmak ve siirdiirmek igin egitim
stiresince evlenmemek ve ¢ocuk yapmamak tercih edilebilmektedir. Akademide uzun egitim siireci ve
gecikebilen devamli-iicretli bir ise sahip olma vakti de evlilik zamanini 6teleyebilmektedir. Evlenip evlenmeme,
evlenme vakti ve ¢ocuk yapma karari tiim akademisyenleri bir oranda etkilemekle beraber geleneksel cinsiyet
rolleri igerisinde kadin akademisyenler i¢in daha zorlayici kararlar olarak goriilmektedir.

Danigman o6gretim tyeleri 6zellikle doktora 6grencilerine doktora egitimleri siirecinde evlilik ve gocuk
yapmamasini tavsiye edebilmektedir. Haluk (Prof. Dr., Erkek, 42, Evli, 2 ¢ocuk), doktora 6grencilerine ‘doktora
bitene kadar evlenmeyeceksin ve ¢ocuk yapmayacaksin” dedigini ve kendisinin de bu sekilde yaptigini belirtmis,
nihayetinde 6grencisi de 6yle yapmis ve doktorasi nedeniyle evlilik kararini ertelemistir. Asli (Prof. Dr., Kadin,
49, Evli, 1 ¢ocuk) da kendi deneyimi tizerinden akademik danismanlarin bu siirece dahil olabildigini ve
bireylerin ¢ocuk kararlarini denetleyebildiklerini belirtmektedir: “(Akademik kariyer evlilik ve ¢ocuk yapma
vaktimi) etkiledi, geciktirdi, gerci hemen ¢ocuk istemedim, boliim baskanim doktorayla ¢ocuk olmaz dedi,

n>

danismammdi ayrica kendisi.

Orneklemdeki kadin akademisyenlerin 10'u, erkek akademisyenlerin ise 5'i akademisyenligin evlilik kararlarin
ve zamanlarini etkiledigini belirtmistir. Akademinin evlilik kararinin 6telenmesine etkisinde, kadinlar egitimin
uzamasi ve yogun tempoyu daha fazla dile getirmislerdir:
“Otelenmesine neden oldu. Uzun egitim siireci. Doktora ¢ok siirdii.” (Emel, Dr. Ogr. Uy., Kadin, 38, Evli, 1 ¢ocuk)
“Bence etkiledi. Calisarak okuma da etkiledi. Uyuyacak zamanim yoktu, karar igin uygun kosullar yoktu; yogun bir
tempo.” (Giilnihal, Prof. Dr., Kadin, 50, Bekdr)

Erkek akademisyenler ise devamli ise girmenin evlilik i¢cin 6n kosul gibi onlara sunulmasmnin iizerinde
durmuslardir:
“Ertelemek zorunda kaldik. Ise girmeyi beklemek icin. Doktora yapiyordum ve o sirada esimle tamgtyordum. Ise
girince de evlendik.” (Kagan Dog., Erkek, 34, Evli)
“Benim igin ise girmek (evlenme vaktimde) etkili oldu. Is bulamasaydik evlenemezdik.” (Arda, Ar. Gor, YL, Erkek,
31, Bekdr)
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Evlilik karar1 almanin yani sira evliligi siirdiirme ile akademi arasinda da negatif bir iligki kurulabilmektedir.
Narin evlilik ile akademinin dengesinin bir kadin olarak zor kuruldugunu su sekilde ifade etmektedir:
“Evlilik ¢cok zor. Ben bosandim da doktoray: bitirebildim. Ev isleri, yayin beklenti, yiikselme, stres aray: agiyor.”
(Narin, Ar. Gor, Dr, Kadin, 32, Bekdr)

Arda (Ar. Gor, YL, Erkek, 31, Bekdr) da evliliginin tez yazimini yavaslattigini diisiinmektedir. Gékhan (Dog.,
Erkek, 44, Bekar) ise doktora siiresince evliligini erteledigini ve sonrasinda da “aile yasantisinin olusmadigini”
ve evlilik deneyiminin boganmayla sonuglandigini belirtmektedir. Ozgiir de benzer sekilde akademisyenligin
evlilik kararinda gecikmeye neden oldugunu ve daha dnce niyetlenmesine ragmen evlilikten dondtgiinii ifade
etmektedir: “Akademisyendi o da. Ne o ne ben degisiklik yapmak istedik; vazgectik.” (Ozgiir, Dog., Erkek, 43,
Evli, 1 ¢ocuk)

Akademisyenligin, aile yasamini etkilemesinde bir bagka faktor olarak ¢ocuk sahibi olma kararinin alinmasini
ve vaktinin belirlenmesini gormekteyiz. 13 kadin 8 erkek akademisyen akademik hayatlarinin gocuk sahibi
olma kararlarini, ¢ocuk sayilarini ve c¢ocuk yapma vakitlerini etkiledigini belirtmistir. Bazi1 kadin
akademisyenler evlilik ve ¢ocuk yapmadan tamamen uzak durmalarimi akademik kariyerin taleplerine
baglamaktadir. Emine, ilk esiyle ¢ocuk ve doktora ikilemini “Tezlerimiz bitince nur topu gibi tezimiz oldu ama
nur topu gibi bir cocugumuz olamadi...Uziicii...Sonra aynldik.” sozleriyle anlatmaktadir. Emine'nin devam
eden anlatis1 annelik ve akademisyenlik arasinda kalmanin kendi tizerinde yarattig1 suglulugu, hissettigi hinci
ve kariyerden uzaklasmasini agiga ¢ikarmaktadir: “Ben bu nedenle akademiye kiistiim. Cocuk dogurmadim diye
kendimi cezalandirdim. Dogentlige basvurmadim. ‘Anne olamadim dogent de olmayayim’ dedim. Ama simdiki
esim sayesinde tekrar calistim ve dogentlige basvurdum. 7 Nisan'da evlendim 14 Nisan'da dogentlige
basvurdum.” (Emine Prof. Dr., Kadin, 59, Evli, 2 ¢ocuk)

Akademisyenligin cocuk sahibi olma kararini etkiledigini belirten 8 erkegin 6'sinin ise esleri de akademisyendir
ve cevaplarini verirken eslerinin akademisyen olmasini da vurguladiklari goriilebilmektedir:

“Tabii ki (akademik kariyer ¢ocuk yapmamizi etkiledi). Gece dersleri vardi mesela Nazli Hanim gece derslerine
giriyordu.” (Cemil, Prof. Dr., Erkek, 50, Evli, 1 ¢ocuk)

Benzer sekillerde, 1'den fazla ¢ocuk yapmama durumunu, akademik kariyerden dolay1 evliligin ve gocuk
kararinin 6telenmesine baglayan hem kadin hem erkek akademisyenler olmustur:
“Doktora bittikten sonra (31 yasinda evlendim, 33 yasinda anne oldum ve bu nedenle ikinci ¢ocuk yapma sansimi
kaybettim.” (Pervin, Dog. Dr., Kadin, 39, Evli, 1 ¢ocuk)
“(Akademik kariyer cocuk yapmamazi) etkiledi. Bir tanede durmayr etkiledi.” (Adil Prof. Dr., Erkek, 51, Evli, 1 ¢ocuk)

Goriisme bulgulari, akademisyenlerin hem evlilik kararinin alinmasinda hem de ¢ocuk sahibi olma zamaninin
ve ¢ocuk sayisinin belirlenmesinde bir denge kurmaya ¢alistiklarini ortaya koymaktadir. Pek gogunun dengeyi,
evlilik ve ¢ocuk kararlarini oteleyerek kurduklar1 goriilmektedir. Akademisyenlerin deneyimlerini
anlamlandiriglar aile hayatlarinin nasil kuruldugu ile i¢ ice gegmektedir. Bu anlamda evdeki zamanlarini nasil
diizenledikleri, ev islerine ve ebeveynlik sorumluluklarina dair gérev dagilimlari ile bakim emegi deneyimleri
one cikmaktadir.

Cinsiyetlendirilmis bakim emegi: ev isi ve ebeveynlik

Geleneksel cinsiyet rollerine dayali ev isleri ve ebeveynligi kapsayan cinsiyetlendirilmis bakim emegi, kadin ile
erkek akademisyenlerin hayatlarin1 ve akademi deneyimlerini etkilemektedir. Kadin ve erkek
akademisyenlerin ev islerinde aldiklar1 roller, annelik ve babalik deneyimleri farklilasabilmekte ve bu farklilik,
deneyim ve anlatilarina yansiyabilmektedir.
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Ev isi konusunda bekar ve evli akademisyenler arasinda ¢ok biiyilk bir fark goziikmektedir. Bekar
akademisyenlerden 4 bekar erkek giinde ev isine ayirdig1 vakti ortalama 48,75 dakika olarak ifade etmislerdir.
4 bekar kadindan 2'si net bir cevap vermemis ancak az oldugunu belirtmis, diger 2'si 1 saat oldugunu
belirtmistir. Evli akademisyenler ise hem ev isinin daha fazla vakit aldigina hem de ev i¢indeki cinsiyete dayali
is bolimi deneyimlerine deginmislerdir. 14 evli erkek, ev sorumluluklarina ayirdiklar: vakti ortalama 53,8
dakika olarak ifade etmistir. Bu anlamda, evli erkeklerin ev isine ayirdiklar: vakit, bekér erkek ve kadinlardan
ufak bir farkla artis gostermistir. Evli kadinlar icin ise artis ¢ok daha fazla olmustur. 14 evli kadin akademisyen,
ortalama 2 saat ev isine ayirdiklarini belirtmislerdir.

Evli ciftlerde ev islerinin paylasimi konusunda 28 evli bireyden 1 kisi (1 kadin) {icretli yardimc ile kendisinin
ev sorumluluklarini tagidigini belirtirken 11 kisi (5 kadin 6 erkek) esler arasi ortak paylasim belirtmistir. Ortak
paylasim belirten 2 kadin akademisyen, ev islerinin ¢ogunlugu i¢in ticretli yardimci tuttuklarini belirtmistir.
Bu bakimdan, esasen 9 kisi (%32; 3 kadin, 6 erkek) esler arasi bir paylasimdan bahsetmistir. Evli olmayan ancak
partneri olan 2 kisi de (1 kadin, 1 erkek) ortak paylasimi vurgulamistir. Narin (Ar. Gor, Dr., Kadin, 32, Bekdr):
“Kim miisaitse. Yemek ben et, partnerim balik yapar. Ortak genelde.”

Geriye kalan 16 kisi (%57; 8 kadin, 8 erkek) evliliklerinde ev isleri ve ¢ocuk bakimi hususunda kadinin bakim
emegine dayanan geleneksel cinsiyete dayali bir is boliimii oldugunu ortaya koymustur. 16 kisinin 8' (2 kadin
2 erkek cift goriismesine dahil olan evli akademisyenlerden olmakla beraber toplam 5 kadin, 3 erkek) tiim ev
i¢ci sorumluluklarin kadinlara atfedildigi, cinsiyete dayali kati geleneksel bir is boliimiiniin igerisinde
olduklarini belirtmistir. 8 kisi (3 kadin, 5 erkek) ise ailelerindeki is boliimiinii tanimlarken kadinlarin ev igi
sorumluluklarla donatilip erkeklerin ev dis1 sorumluluklar yerine getirmesinin beklenildigi cinsiyete dayali
geleneksel bir is bolimiinden bahsetmislerdir. Bu tarz bir geleneksel is boliimiinde, ev islerinde yemek,
temizlik, ev diizeni ve ¢ocuk bakiminin dahil edildigi ev i¢i isler ogunlukla kadina, tamir, ¢cop atma, market
aligverisi gibi baglantil islerin ise erkeklere atfedildigi gortilmektedir:

“Ev isi-yemek, temizlik bende. Esimde de araba, site yonetimi, aidat, tamirat.” (Burcu, Ar. Gor, Dr., Kadin, 34, Bekdr)

“Ben lojistik, ¢op atma, pazara gitme gibi sorumluluklarim vardi, esim yemek.”(Adil Prof. Dr, Erkek, 51, Evli, 1

cocuk)

Cinsiyete dayali daha kat1 geleneksel bir is boliimii icerisinde oldugunu belirten Gamze bakim emeginin
tizerinde yarattig1 yiikii su sekilde belirtmektedir:
“Esimin bana séyledigine gore elinden geldigince destek oluyor ama bana gore yeterli degil. Daha ¢ok benim iizerimde
oluyor. Geg geliyor ve cumartesileri ¢alisiyor, bu da benim iizerime daha ¢ok yiik bindiriyor. (...) Her seyi yapiyorum,
evde hem hizmetci hem ¢ocuk bakicist hem akademisyen.”(Gamze Prof. Dr, Kadin, 44, Evli, 2 ¢ocuk)

Ayrica, akademisyenlerin biiyiik bir kismi1 degisen zaman araliklarinda ev igi temizlik ve isler i¢in iicretli ev
igciligine bagvurmaktadir. Ucretli ev isiligine bagvuran 23 kisiden (%64) 12 kisi arada sirada, 6 kisi ayda 1-2
gibi siklikla ticretli ev temizligi yaptirdigini belirtirken 2 kisi haftada 1 giin, 2 kisi haftada 2-3 giin, 1 kisi her
giin ticretli ev hizmeti aldiklarini belirtmistir. Bunlardan 1 tanesi arada sirada aldigini séyleyen bekar erkek bir
akademisyen, 1 tanesi de 1 ¢ocugu olan bekar kadin bir akademisyendir. Bunlar disinda iicretli ev isciligine
basvuran 21 kisi evlidir ve birbiriyle evli olan 2 kisi disinda hepsi ¢ocuk sahibidir. 2 kisi de kedi ve kopek
ebeveynidir. 7'si evli 6's1 bekar 13 kisi (%36) ev isleri konusunda yardim almadiklarini belirtmistir. 18 evli
akademisyen (10 kadin akademisyen, 8 erkek akademisyen-3 cift birbiriyle evli akademisyen- yani 15 ailede)
eve gelen ticretli ev iscisi ile kadinlarin iletisim kurup isleri organize ettigini belirtirken 2 ailede ortak iletisimin
oldugu, 1 kadin akademisyenin de esinin bu isleri dstlendigi goériilmustiir. Yardim almayan evli
akademisyenlerden 2'si kadin (1'inin 1 ¢ocugu var, 1'inin gocugu yok), 5 (3'tiniin 1 gocugu var, 2'sinin gocugu
yok) erkektir.
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Goriisiilen 23 ebeveyn akademisyenden (11 kisi baba, 12 kisi anne) 8 kisinin (4 kadin, 4 erkek) ¢ocuklar1 20
yasinin iistiindedir. 15 akademisyenin (8 kadin, 7 erkek) ¢ocuklari ise 15 yas ve altinda bulunmaktadir Bakim
emegine daha fazla ihtiya¢ duyabilecek 10 yasin altinda gocuga sahip 6 kadin akademisyenden hepsi ¢ocuk
bakimimin kendilerinde oldugunu, 6 erkek akademisyenden 47 esinde oldugunu soylemistir. Bu
akademisyenler aralarinda birbiriyle evli bir ¢ift de bulunmaktadir; yani toplamda ¢ocuk bakim emeginin
zaruret olarak gorildigi 11 aileden 9 ailede (%81) ¢ocuk bakimi tamamen kadinlarin sorumluluguna
birakilmis gozitkmektedir.

Emel (Dr. Ogr. U., Kadin, 38, Evli, 1 ¢ocuk), esinin destegini aldig1 zamanlar oldugunu ekliyor: “Esim, (¢ocuk
bakimini) paylasim konusunda bazen insafa geliyor.”. Oviing ise anneligin 'dogal olarak' onun 6ncelikli
sorumlulugu oldugunu belirtirken kendisi ¢alistig1 zamanlarda esinin ¢ocukla ilgilendigini soyliiyor. Esi de 6zel
sektorde akademisyen olan Seda ¢ocuk bakimiyla beraber pek ¢ok ev i¢i sorumlulugun kendine diistiigiinii su
sekilde belirtiyor:

Cocuk sorumlulugu tamamen bende. Birgok seyin farkinda bile degil esim. Uyuma, uyutma, emzirme, evdeki

sorumluluklar, goriinmeyen isler, organizasyon bende. (...) Esim zel sektorde calistyor esnek degil anne destegi aldim.
(Seda, Ars. Gor YL, Kadin, 33, Evli, 1 ¢ocuk)

Cocuk bakimi konusunda sorumlulugun kadinlarda oldugu 6ne ¢ikarken babalarinki daha ¢ok ortaklik, destek
ya da yardim olarak ifade edilmektedir. Boylelikle, cocuk bakiminin kadina atfedilmesi kadin akademisyenlerin
hayatinda belirleyici olabilmektedir. Eslerden ziyade ailedeki diger kadinlardan destek almak bakim emeginin
sadece anne olmakla degil kadinliga tanimlandigini gézler 6ntine daha fazla sermektedir. Asagida goriilecegi
gibi akademik kariyere aile hayatinin etkileri konusuldugunda ¢ocuk bakimi 6zellikle kadin akademisyenler

icin kendi baglarina ¢6zmeleri gereken bir gorev olarak ele alinmaktadir.

Akademik Kariyerin Cinsiyetlendirilmis Bakim Emegi ile Imtiham

Akademinin ders hazirlama, yeni okumalar yapma, arastirma ve yayin yapma gibi ofis disina uzanan ¢alisma
alan1 ve zamani akademisyenlerin is yasam dengesini kurarken en fazla hesaba katmalar1 gereken ozellik
olmaktadir. Bakim emeginin geleneksel cinsiyete dayali is boliimiine gore tesis edilmesi ve bu anlamda
kadinlarin ozellikle ev islerinde ve ¢ocuk bakiminda daha fazla rol oynamasi, akademik kariyerlerini ve is

yasam dengesi ile basa ¢ikma bicimlerini etkileyebilmektedir.

Cocuk sahibi olmanin kariyere etkisini degerlendirirken pek ¢ok kadin akademisyenin ve bazi erkek
akademisyenlerin akademik ¢aligmalarini siirdiirebilmek i¢in bas etme stratejileri gelistirdikleri goriilmektedir.
Gamze (Prof. Dr, Kadin, 44, Evli, 2 ¢ocuk) “[Cocuk sahibi olmak] etkiliyor, ister istemez onlara da zaman
ayirmak gerekiyor, daha ¢ok boliiniiyorsunuz. Esiniz her seyi kendisi yapabiliyor ama onlar yapamiyor. Mesela
eskiden eve gittigimde daha rahat ¢alisabiliyordum ama simdi onlarin uyumasini bekliyorum ancak o zaman
¢alisabiliyorum.” Ozgiir (Dog., Erkek, 43, Evli, 1 ¢ocuk) de cocuk sahibi olmak ile kariyeri arasinda
Gamze'ninkine benzer bir sekilde iliski kurmustur: “[Cocuk sahibi olmak kariyerimi] kotii etkiledi. Cocuga
zaman ayirmak gerekiyor ve bu zaman ayirmak ¢ok hos, fakat c¢alismalarimi ¢ocuk uyuduktan sonra
yapabiliyorum.”

Ozgiir gibi babalarin varligina ragmen pek ¢ok akademisyen babaligin annelige gore daha az sorumlulugu
oldugunu ifade etmistir. Erkeklerde akademi ve bilimsel ¢aligmalari yiiritme annenin ¢ocuk bakim
sorumlulugunu almast ile 6ncelikli olarak siirdiiriilebilmektedir. Esi akademisyen olan ve ¢ocuk bakimini daha
¢ok esinin yiiklendigini belirten Sercan (Ars. Gor, Dr., Erkek, 43, Evli, 1 ¢ocuk): “bence annelik [kariyeri] kesin
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olumsuz etkiliyor. Bekar ya da ¢ocuksuz kadinlar daha avantajli” derken yine esi de akademisyen olan Nazmi
(Dr. Ogr. U., Erkek, 59, Evli, 1 ¢ocuk) erkek akademisyenlerin ebeveynlik gorevini eslerine yiikleyebildiklerini

belirtmektedir: “Genelde babalarin islerini tercih etme liiksleri var. Ciinkii anneye giiveniyorlar.”

Kariyer durdurma noktasinda ise hamilelik, cocuk bakimi ve evlilik nedeniyle 7 kadin akademisyen kariyer
durdurmalarindan s6z ederken erkek akademisyenlerde evlilik ve ¢ocuk bakimi dolayisiyla kariyer
durdurmaya rastlanmamistir. Kadinlar i¢in kimi zaman saglanmasi ve korunmas: kolay olmayan aile
sorumluluklari ile akademik kariyer aras1 dengenin sarsilmasi i¢ sorgulamalara da neden olmaktadir. Zira,
gocuk bakiminin akademinin gerekli kildig1 yogun ¢aligmalara etkisinin yani sira tersi olarak bu temponun
gocuk bakimini ihmal ettigine dair vicdan azabina doniistiigiinii belirten goriigmecilerden de s6z etmek
mimkiindiir. Asli (Prof. Dr, Kadin, 49, Evli, 1 ¢ocuk), gocuk bakiminda kendisini zorlayani: “zorladi ama bir
seyime engel olmadi, daha az uyku. Vicdan azabi oluyor, akademisyenlik hep vicdan azabi, arada kaliyorsun”
diye belirtmektedir. Pervin (Dog. Dr., Kadin, 39, Evli, 1 ¢ocuk) de annelik ve akademisyenligi yiirtitmesinde
stirekli program yapmayi, kendi annesinden destek talep etmeyi ve planli olmay: bir gereklilik, adeta bir
miicadele olarak ifade etmektedir: “Laboratuvarlarda ¢cocugumu hep anneme biraktim. Cok zor oldu yiprandim
ama kamgilandim. Cok yoruldum ama oldiirmeyen giiclendiriyor”. Pervin, kadinlarin ev ve aile
sorumluluklarinin erkeklerde olmadigina deginerek erkek meslektaslar: ile kendi durumunu su sekilde
kiyaslamaktadir: “Erkek meslektaslarim sadece akademi deneyimi yasiyorlar ama benim her seyi planlamam
gerekiyor. Erkeklerde kendileri daha oncelikli.”

Iki esin de akademisyen oldugu durumlarda, cinsiyete dayali akademik deneyimin farklilagmasi daha fazla goze
carpmaktadir. Eslerin ikisinin de akademisyen olmasini birlikte bir ¢alisma diizeni olusturma agisindan avantaj
olarak goren Cemil bu durumu “Birbirimizin halinden anliyoruz, once ¢alisma sonra evlilik.” (Cemil, Prof. Dr,
Erkek, 50, Evli, 1 ¢ocuk) diye ifade etmektedir. Fakat hikayenin esi olan Nazli tarafindan deneyimlenen boyutu
ayni sekilde ifade bulamamaktadir: “Birbirimizi destekledik ama esinin akademisyen olmasi zor. Ayni isi
yapiyoruz ama ikimizin esit zamani yok. Mesela ben yemek yapiyorum, o hi¢ yapmaz. Bulagsik, ev isleri ve
zamanim azaliyor. Uykumdan feragat ediyorum.” (Nazli, Dog. Dr, Kadin, 50, Evli, 1 ¢ocuk)

Esi de akademisyen olan Rezzan ise “Kadinlar her seyde erkege gore cok daha fazla sorumluluk sahibi, bu nedenle
geri kaliyorlar.” (Rezzan, Dr. Ogr. U., Kadin, 57, Evli, 3 ¢ocuk) diyerek esiyle kendi akademik deneyimi
arasindaki farki belirtmektedir. Esinin, kendisinin iistlendigi hatta kariyerini durdurmasina neden olan
gocuklarla ilgilenme gibi aile i¢i sorumluluklara ortak olmayip rahat ve bagimsiz galigmasiyla yiikseldigini
eklemektedir. “Cok zorluk yasadim. Esimin umurunda degildi. O 6grencilerine ayirdigi vaktin yiizde birini kendi
¢ocuklarina ayirmadi.”

Orneklem igerisinde hem kadin hem erkek akademisyenler bakim emeginin sorumlulugunun erkek
akademisyenlerin hayatinda ¢ok fazla bir yansimasindan bahsetmemislerdir. Ancak kadin akademisyenler icin
durum degismektedir. Kadin akademisyenler, akademi ile bakim emegi arasinda bir dengeyi, bazi durumlarda
aile yasamlarinda bazi durumlarda ise kariyer gelisimlerinde yasadiklari zorluklarla birlikte kurmaya
caligmaktadir.
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Tartisma

Bu calisma kapsamindaki goriismeler hem erkek hem kadin akademisyenlerin akademik kariyer kurma
asamasinda evlilik ve ¢ocuk sahibi olma gibi aile yasamina dair goriilen asamalar 6teledigini gostermektedir.
Evlilik ve gocuk sahibi olmak, ¢ogu zaman akademisyenlerin zihninde egitimini bitirmek, kadroya atanmak
gibi siireclerden sonra alinabilecek bir karar olarak yer bulmaktadir. Kadin akademisyenler yeni bir aile
kurmanin getirdigi is yiikii ve sorumluluklarla kariyer gelisimi igin gerekli gériilen zaman ve efor arasinda
kalirken erkek akademisyenler yeni bir aile kurmak igin gerekli goriilen diizenli ve giivenli bir akademik ise
erismenin etkisini vurgulamaktadir. Bu etkenler, geleneksel cinsiyete dayali is boliimiine gore kadinlara daha
fazla bakim emeginin yiiklenmesi, erkeklere ise ana ge¢im saglayici rollerinin yiiklenmesi ile yakindan iligkili
olarak kurulmaktadir. Bu, ayn1 zamanda kadin akademisyenlerin ev ici sorumluluklari ile is arasinda bir
boliinme yasadiklarini gostermektedir. Erkekler icin ise diizenli ve bagarili kariyere dayali is, aile
sorumluluklari ile paralel gidebilmektedir. Bu durum, Bielby ve Bielby'un (1989) da ortaya koydugu gibi
geleneksel cinsiyete dayali is boliimii igerisindeki kadinlarda daha fazla aile 6zdesiminin, erkeklerde ise daha
fazla is 6zdesiminin dayatildig1 bir deneyim farklilig1 gostermektedir. Bu anlamda, erken akademik kariyerde
iki cinsiyetten bireylerin de evlenme ve gocuk sahibi olma kararlari etkilense de bu etkiyi kadinlarin aile ve is
arasinda bir uyusmazlik olarak deneyimlediklerini gérmekteyiz. Erkek akademisyenler i¢in ise boyle bir
ayriksilik geleneksel cinsiyet rolleri {izerinden kurulmamastir.

Goriigmelerin bize gosterdigi, akademide kadinlarin is ve aile arasindaki dengeyi saglayabilmek igin bireysel
olarak miicadele etmek durumunda kaldiklaridir. Bu durum, bazilari igin evliligi ve ¢ocuk sahibi olma fikrini
tercih etmemeyi ya da sorgulamayi ve 6telemeyi icerebilmektedir. Ward ve Wolf-Wendel’in (2016, s. 12) de
galismasinin ortaya koydugu gibi kadinlar g¢ogu zaman, Kkariyerleri ile ebeveynlik rolleri arasinda
kalabilmektedir. Bu, ¢ocuk bakimini géz ardi ederek tasarlanan ideal ¢alisan normlari ile cinsiyetlendirilmis
bakim emeginin arasinda kalmalarina neden olmaktadir. Almanya'daki kadin akademisyenler drneginde
Kemkes-Grottenthaler (2003) benzer bir sekilde anneligin kariyer gelisiminde bir engel olarak goriildiigiini
belirtmektedir. Ankara Universitesi o6rneklemi {izerinden Poyraz (2013) da goriisme yaptigi
akademisyenlerden erkek olanlarin ¢ogunun evli, kadinlarin ise bekar oldugunu belirtmistir. Erkekler, esleri
sayesinde ev sorumluluklarindan neredeyse tamamen uzak kalabilirken mesleklerinin kritik dénemlerini
atlatabilmisler fakat kadinlar ev ve is arasinda bir se¢im yapmak durumunda kalmalar1 nedeniyle evlenmeyi
tercih etmemislerdir (Poyraz, 2013, s. 12-13). Belkis (2016) da Tiirkiye'de anneligin akademisyenlige etkisini
ele aldig1 calismasinda, ¢ocuk bakimi ve ev islerine iliskin sorumluluklarin ¢aligma, bilimsel toplantilara
katilma, ders hazirlama, bilimsel yayin hazirlama gibi akademik etkinliklere zaman birakmamasi nedeniyle
kadin akademisyenlerin zaman problemine dikkat ¢ekmektedir.

Tiirkiye kapsaminda yapilmis olan TUIK Aile Yapisi Aragtirmasi, hanede ¢ocuk bakimindan %94.4, gamagir
ve bulagik yikamadan %85.6, evin giinliik toplanmasi, temizlenmesi ve yemek yapilmasi islerinden %85.6
oranlarinda kadinlarin sorumlu tutuldugunu géstermektedir (Tiirkiye Istatistik Kurumu, 2022). Calismamizin
gosterdigi gibi, yiiksek egitim gostergelerine ve esitlikei gelistirilen aile bicimlerinin 6rneklerini de igermesine
karsin pek ¢ok akademisyen, bakim emeginin esas olarak kadinlara dayatildig1 geleneksel cinsiyete dayali is
boliimii igerisinde yer almaktadir. Hem kadin hem erkek goriismecilerimizin ortaya koydugu gibi, ortak
paylasim vurgulayan aileler olmasina karsin bakim emeginin temel sorumlusu pek ¢ok ailede kadinlar olarak
goriilmektedir. Eslerin ikisi de akademisyen oldugu durumlarda dahi cinsiyete dayal: is paylasimi geleneksel
rol dagilimina gore yapilabilmektedir. Bu bakimdan, kadin akademisyenlerin ev islerine ve ¢ocuk bakimina
ayirdiklari vakit ve efor erkek meslektaslarina gore nicel olarak yaklasik iki kat olmaktadir. Bakim emeginin ve
buna bagli sorumluluklarin yikiinii hissetme ve deneyimleme agisindan ise erkek akademisyenlerin
kendilerini gok daha kolay akademik caligmalarina vakfedebildikleri goriilmektedir. Buna karsin, kadin

akademisyenlerin anlatilari, {icretli ev isi hizmeti alindiginda dahi zihinsel ve organizasyonel yiike dair
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hissiyatlarini, ¢ocuklarina ya da kariyerlerine yeteri kadar zaman ayiramadiklarina dair vicdani sorgulamalar1
icermektedir. Bu anlamda calisma, Amerikan akademisinin cinsiyete dayali farklilagsmasini ortaya koyan
Schiebinger ve Gilmartin’in (2010) bulgularina benzer olarak kadin akademisyenlerin erkeklere nazaran ev
islerine ve cocuk bakimina ¢ok daha fazla vakit ayirarak ¢ift mesai yaparcasina ¢abaladiklarini ve evde bir esin
bakim emeginden faydalanmada pek ¢ok erkek meslektaslar: gibi avantajli olmadiklarini géstermektedir.
Bunun yani sira, ev isleri ve ¢ocuk bakimindaki diisiinme, planlama, zamanlama ve organize etmeyi kapsayan
deneyimlerini de ortaya koyan kadin akademisyenler, Dean ve digerlerinin (2022) vurguladig: gibi aile
hayatinin biligsel ve duygusal emegini yiiklenmis bulunmaktadir. Offer (2014, s. 932) Amerikali orta sinif gift
kariyerli ebeveynlerle yaptig1 arastirmasinda, bu emegin aile meseleleri ile ilgilenen babalarin oldugu ailelerde
dahi annelere daha fazla duygusal yiik ve stres yarattigini ortaya koymaktadir. Daminger (2019, s. 628-629) de
ev islerindeki biligsel emegin 6zellikle daha goriinmez, soyut ve gii¢ getirmeyen alanlarinda kadinlarin yer
aldiginin ve bununla baglantili zihinsel yiikiin kisisel iyi olus, iliski tatmini ve c¢aligma hayati ¢iktilarini
etkilediginin altini ¢izmektedir. Bu anlamda, ev islerinin fiziksel emek boyutunun yani sira duygusal ve bilissel
emek boyutlarim1 kapsayan zihinsel yiikii, isin de zihinsel emege ¢ok bagli oldugu akademide, kadin
akademisyenler i¢in 6nemli bir yiik teskil edebilmektedir.

Akademisyenlik gorevlerinin sadece gorev yeri ile kalmadig1 disiiniildiigiinde kadinlara yiiklenen ev igi
sorumlulugun fazlalig: kariyer gelisiminde zorluklara neden olabilmektedir (Demir, 2018, s. 245-248; Ergol ve
digerleri, 2012). Bu baglamda, kadin akademisyenler, kendilerini, coklu gérev ve sorumluluklari ile “ahtapot”,
“mutfak robotu”, “klonlanmus insan”, “Isvicre ¢akisi”; “Zorluklar karsisinda giiclii duran biri olarak”,
“haciyatmaz”, “savas¢i”, “oncelikle ev hanimi olarak”, “maagsh olan ev hamimlar” ve “calisan ev hanimi” gibi
metaforlarla tanimlayabilmektedir (Basarir ve Sari, 2015). Bizim ¢alismamizda da pek ¢ok isi bir arada yapmak
durumunda kalmanin baskisini ve stresini hisseden kadin akademisyenlere rastlanmustir.

Machado-Taylor ve Ozkanli, akademideki kadinlarin halen yapisal engellerle ve 6n yargilarla kargilagtigini ve
iist pozisyonlarda yer alabilenlerin ¢ogunlukla gocuksuzlar oldugunu ve erkek meslektaslarina gére daha uzun
stirelerde yiikseldiklerini ortaya koymaktadirlar (2013, s. 353) Benzer bir sekilde, Sentiirk ve digerleri (2017),
kadinlarin diger is gruplarina kiyasla akademide daha ¢ok yer almalarina ragmen gerek iiniversite yonetim
kadrolarinda gerek {ist akademik kadrolarda daha az yer almalarinin nedeninin kurumsal isleyisten ziyade aile
ici cinsiyetgi ig bolimii oldugunu gostermektedir. Ege Universitesinde kadin akademisyenlerle yapilan bagka
bir ¢aligmada da (Altinoluk, 2018, s. 62) kadin akademisyenlerin akademik yiikselislerinin cinsiyet rollerine
baglantili olarak sekteye ugradigi sonucuna varilmistir. Bu ¢aligmanin bulgulari, literatiirdeki bu bulgulara
paralel olarak kadin ve erkek akademisyenler arasindaki farkli deneyimleri ortaya koymustur. Erkek
akademisyenlerin evli olduklarinda ev i¢i sorumluluklara ayirdiklar1 vakit bekar olanlara gore ¢ok fazla
degismezken kadin akademisyenlerdeki 2 kat artan is yiikii bu agidan anlamlidir. Her ikisi de akademisyen
olan ciftlerin de ortaya koydugu gibi, akademisyen esi olan erkekler kariyer gelisimlerinde evliliklerinin
katkisini hissedebilirken kadinlar i¢in ayni avantajlardan bahsetmek miimkiin gozikkmemektedir. Aksine,
akademisyen esleri olan kadin akademisyenler, esleri daha fazla kariyerlerine odaklanabilirken geleneksel
bakim emegini de ¢ifte yiik olarak yiiklenmek durumunda kalabilmektedir. Amerika'da benzer bir sekilde hem
erkek hem kadin akademisyenle yaptiklari ebeveynlik ve akademi ¢alismasinda O'Laughlin ve Bischoft (2005,
s. 103), akademide aile yasamini anlamanin ve desteklemenin ¢aligma/aile stresini azaltip is performansini ve
tatminini arttirdig1 sonucuna varmistir. Bizim ¢alismamizdaki bulgular da bu stresin tiim akademisyenleri
etkilemekle beraber kadinlar i¢in daha fazla oldugunu ortaya koymaktadir.
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Sonug

Tiirkiye'de kadinlarin emek piyasasina katilimi yolundaki politikalar degerlendirilirken makroekonomik
ortam, kurumlar, cinsiyet ideolojileri ve kadinlarin kosul ve tercihlerindeki farklilasmalar arasindaki etkilesimi
icerecek ¢ok boyutlu yaklasimlar énemlidir (Ilkkaracan, 2012). Emek piyasasina katilim sadece egitim ve is
kosullarina bagl degildir; bu ¢aliymanin bulgularinin da ortaya koydugu gibi cinsiyetlendirilmis bakim
emeginin kadin akademisyenlerin ise katilimlarini biyiik olgiide etkiledigi goriilmektedir. Kadin
akademisyenler ya bakim veren konumunda bulunmaktadir ya da en azindan ¢ogu erkek akademisyenin
faydalandigr bakim alma durumunda degildir. Bu kosullar altinda, ¢ogu hem ailesel hem akademik
beklentilerin arasinda miicadele vererek bireysel stratejiler olusturarak bir denge kurmaya caligmaktadir.
Kadin ve erkek akademisyenler is ve aile hayati arasindaki dengelerini kurarken ve kendilerini akademisyen
olarak var ederken ¢ok farkli deneyimler ve anlam diinyalar: icerisinden gegebilmektedir. Akademinin nasil
kuruldugu, kadinlik ve erkekligin nasil anlamlandirildig1 ve bu noktada bakim emeginin kadinlarin omuzlarina
yiiklenmesi bu deneyimleri bi¢imlendirmektedir.

Bu galigmadaki kadin akademisyenlerin 6rneginde netlestigi gibi kadinlarin geleneksel cinsiyete dayali rollerini
pekistiren yaklagimlar yerine esitlik¢i ve kamusal bakim hizmetlerini de kapsayan sosyal politika onerileri
elzem gozitkmektedir (Bugra, 2020). Fraser'in da toplumsal yeniden iiretim miicadeleleri agisindan vurguladig:
gibi, kamusal bakim hizmeti, ebeveyn izni, cinsiyet rol dagilimlarinda esitlik gibi alanlarda sosyal politikalara
ve ¢ok boyutlu yaklagimlara ihtiya¢ vardir (2016, s. 115-116). Bu bakimdan, iiniversitelerin akademisyenlerin
bakim ihtiyaglarini ve sorumluluklarin1 da goéz 6niine alarak yapilanmasi (en temelde okul oncesi kres
hizmetinin kapsanmasi), bakim emeginin cinsiyet esitligi ¢ercevesinde desteklenmesi ve kamusal bakim
uygulamalar1 gibi politik, mekénsal ve toplumsal doniisiimler gereklidir.

Bu calismanin zaman ve konu sinirlilig1 icerisinde, kadin ve erkek akademisyenlere ayri olarak erismek
hedeflenmistir. Ancak akademisyen ciftleri daha ¢ok icererek i¢ dinamiklerini daha fazla ortaya koyan
caligmalara ihtiyag vardir. Geleneksel rolleri doniistiirmeye calisan bireysel iliskilerin ne sekilde isledigini,
kargilastiklar1 engelleri ve bas etme stratejilerini ortaya koymak da alandaki literatiire katki saglayacaktir.
Bununla birlikte, bu c¢alismanin sinirhiligl igerisinde, akademisyenlerin cinsiyet ve is deneyimlerine
odaklanilmistir. Kadin ve erkek akademisyenlerin daha genis kapsamli cinsiyet iligkileri icerisinde ayrintili bir
sekilde ele alinip geleneksel kadinlik ve erkeklik ingalari ile ne sekilde iliskilendikleri de literatiire katki
saglayacaktir. Bununla birlikte, 6zellikle cinsiyet temsiliyetleri agisindan farkli sektorlerdeki arastirmalar da
caligma hayati deneyimleri ile toplum yapisi arasindaki baglantilar1 agiga ¢ikarmak i¢in 6nemli olacaktir.
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Ek: Is Yasam Dengesi Temas1 Goriisme Sorulari

1.
2.
3.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.
26.

Akademisyen olmak sizin i¢in ne ifade ediyor?

Akademisyen olmaya nasil karar verdiniz?

Akademisyen olmanizla ilgili gevrenizden (6r. ailenizden, arkadaslarinizdan, akrabalarinizdan) olumlu
bir tepki aldiniz mi?

Akademisyen olmanizla ilgili gevrenizden (6r. ailenizden, arkadaslarinizdan, akrabalarinizdan) olumsuz
bir tepki aldiniz mi?

Aile iliskileriniz akademisyen olma kararinizi etkiledi mi? Etkilediyse nasil?

Kadin/erkek olmanizdan dolayr akademik hayat deneyiminizde higbir farkliik gézlemlediniz mi?
Agiklayiniz litfen.

Akademik kariyeriniz agagidaki kararlar1 nasil etkiledi?

« Evlilik karar1

« Evlenme yas1

o Cocuk sahibi olma

« Cocuk sahibi olma yas1

o Diger

Akademik kariyerinizin durmasina neden olacak bir durum ile karsilastiniz m1?
Asagidaki durumlar akademik kariyerinizi nasil etkiledi?

o Evlenme

o Cocuk Bakimi

o Aile bireylerinden birisinin bakimi

o Diger

Kariyerinizi hi¢ durdurdunuz mu?

Kariyerinizi hangi durumlarda durdurmayi/birakmay diistintirdiiniiz?

Annelik/babalik deneyiminizin akademik hayatinizi nasil etkiledigini diisiiniiyorsunuz?
Akademik hayatinizin annelik/babalik deneyiminizi nasil etkiledigini diisiiniiyorsunuz?
Cocuk(larin) bakimi ve ev i¢i sorumluluklar konusunda ailenizde bir gérev dagilimi var mi?
Ev islerine giinliik ortalama ne kadar vakit ayiriyorsunuz?

Ev isleri i¢in ticretli ¢alisan var mi?

Ucretli calisanla ev igleri ile ilgili iletisimi kim gergeklestiriyor?

Ailenizdeki giindelik yasam organizasyonunu kim yapar? Her biri i¢in cevaplayimiz liitfen.
» Mutfak aligverisi,

e Yemek,
o Temizlik,
o Bulasik,

o Cocuk bakimi,
o Yash bakimy,
« Sosyal iliskiler,

* GOp,
o Bos zaman aktiviteleri
Hangi kararlar1 kim verir?

Ev i¢inde hi¢ yapmam dediginiz isler var m1?

Evlilik, ¢ocuk sahibi olma gibi konularda meslek hayatiniz nedeniyle zaman planlamas: yapmaniz gerekti
mi?

Annelik ve akademisyenligin bir arada oldugunda anneligin akademisyenlige etkileri nelerdir?

Babalik ve akademisyenligin bir arada oldugunda babaligin akademisyenlige etkileri nelerdir?

Mesleki ¢alismalariniz i¢in mesai saatleriniz yeterli oluyor mu?

Mesleki ¢alismalarinizi evde siirdiirebiliyor musunuz? Ne diizeyde a¢iklayiniz liitfen.

Ev i¢i sorumluluklariniz bu siire iizerinde etkili oluyor mu?
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Extended Abstract

Purpose

This study analyzes how men and women academics try to establish a balance between private life and
academia, their approaches and practices towards marriage, parenthood, and domestic labor. Considering
relatively low employment rates of women in Turkey, the academia seems to be one of the most advantageous
and gender equal sector in the country. By focusing on care work and work-life balances, it reveals how
traditionally defined gendered division of labour can be influential on academic performances, career building

and coping strategies.

Design and Methodology

This article relies on an applied exploratory research. The study, designed with a phenomenological approach
within qualitative methodology, aims to analyze meanings of lived experiences. Through semi-structured
interview questions, it includes the narratives of 36 interviewees; 18 female, 18 male academics from Dokuz
Eyliil University in Izmir, which is the third biggest city of Turkey. The sample was chosen from the Faculty of
Letters and Faculty of Science in Dokuz Eyliil University that was recently declared as a research university in
2021. Faculty of letters is composed of %57,3 women %42,7 men in the total of 127 academics, and faculty of

science is composed of %53,4 women %46,6 men in the total of 126 academics.

The interview questions aimed to reach subjective experiences of individuals regarding the ways and
conditions of their positioning in the academy including gender differences, work and family life. A quota
sampling was applied due to gender, academic title, and departmental and disciplinary differences. Hence, all
6 departments in the faculty of science and 8 departments out of 12 in the faculty of letters were included. All

interviews were applied face-to-face and tape-recorded.

Out of 36 academics in the sample, 28 (%77; 14 women, 14 men) interviewees are married, 8 (%33, 4 women,
4 men) interviewees were single. Age interval is between 31 and 59 years. Marriage age is 26 for male academics
and 32.6 for female academics. 24 interviewees have children. Except one male academic from the faculty of
science, all academics' partners are wage employed. 15 academics have academic partners. 3 academic couples

with separate interviews are included in the sample.

Findings

The interviews are analyzed in line with the thematic analysis method in order to present their worlds of
experience and meaning that contain meaningful, repetitive and coherent codes by linking with the relevant
literature. According to the findings, the first of the two dominant themes is how academic career affects family
and life decisions; the second is how family and life decisions are reflected in academic career. The findings
include results on the ways of staying between starting a family and academic career, the postponement of
marriage and childbearing, and gendered care-work. In addition, evaluations are presented on how academics'

academic lives, career decisions and how they cope with them are affected by the gendered care work.
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Traditionally defined womanhood and manhood, patriarchal inequalities and gendered parenthood affect
academics' career and family decisions. The study reveals that work life balance can be an issue for both men
and women academics. For men academics, the bread-winner role and obligation to support a family
financially are at stake in their family building decisions. For women academics, gendered care work and
teelings of pressure due to gender roles, are decisive on their time to marry, to have a child and to focus on

their career path.

In our sample, 10 women and 5 men academics narrated that they felt the need to postpone their time of
marriage.13 women 8 men academics (6 of them with academic wives) felt the necessity to postpone their time
of childbearing. Among 28 married academics, only 9 (%32; 3 women, 6 men) declared equally shared
household responsibilities. 16 (%57; 8 women, 8 men) emphasized gendered division of labour that relied
mainly on women care-work in the families. 21 married academics reported that they received paid domestic
help with changing intervals. Among these academics, in only one family male partner would communicate
and organize with the domestic helper. In 15 families, this would be women's job while in only 2 families it
would be a shared task. Moreover, when both spouses are academics, the traditionally gendered care work still
persisted. While male spouse could interpret having an academic wife as an advantage to have an
understanding wife of his career tasks and working partner, his wife's narratives would unravel unequal

division of labour and her double burden with all the gendered care work obligations.

The women academics struggle to sustain their work-life balance more than their male colleagues. Most try to
develop coping strategies such as being very well-organized, practical and some feel the obligation to sacrifice
between family and career. Some narratives disclose their feelings of guilt and frustration. The gender

differences become clearer when both spouses are academics.

Research Limitations

Further studies including more data on academic couples would enrich the dynamics within these differences
and hopefully would represent more positive examples. Within the time limitation of this study, only a limited
number of academic couples were reached. Besides, this study was limited to represent the relationship of
gender and work in academia. The wider discussions on how men and women academics see gender relations,
to what extent they relate to traditional constructions of manhood and womanhood can also be valuable to

analyze their gendered articulations.

Implications

Our findings are compatible with national and international literature focusing on gendered differences and
struggles in academia. The gendered care-work, in this context can not be undertaken as an individual
problem. It is intertwined with our gendered social structures and unemployment rate of women cannot be
analyzed fully without considering the affects of care-work. Our study contributes to the urge of reconsidering
and analyzing of gender and work multidimensionally in the example of academia. The findings can also be
fruitful for a more general analysis of employment struggles related to gendered stratification, gendered

institutions and care-work especially in the forms of gendered parenthood and gendered divison of labour.
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In the example of academia, our work also shows how it is significant to understand the intersections of family
and career paths for work and life balance within wider social constructions such as gender as discussed in the
scope of this article. It aims to contribute to the literature and social policy approaches by revealing the impact
of care-work on the experiences of men and women academics in Turkey. A social policy approach that would

cover gender equity and public care work services seems to be an urgent need in the light of our findings.

Originality

Studies on gender relations in academia mostly cover the experiences of female academics. Including both
male and female academics within its sample, it aims to represent both sides of the story. Thus, it enables a
comparative study on manhood and womanhood within their relationship to one another through the

experiences of academics.

Aragtirmaci Katkisi: Giill OZATESLER ULKUCAN (%40), Sebnem CELIK (%35), Duygu YURTTASEN (%25).
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