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UNIVERSITE OGRENCILERININ CALISMA HAYATINA DAIR
BEKLENTILERININ DEGERLENDIRILMESi: YALOVA
UNIVERSITEST OGRENCILERI ORNEGI
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OZET

Gelisen bilisim ve iletisim teknolojileri beraberinde birgok is imkani
getirmektedir. Ortaya ¢ikan bir¢ok sektor ise caligma hayatinda farkli is giicii
ihtiyaclarim dogurmaktadir. Ozellikle vasifli is giiciine ihtiyacin artmasi,

iiniversite mezunu olan dgrencilerin 6nem kazanmasini saglamistir.

Bu calismanin amaci, iiniversite de halen okumakta olan 6grencilerin
boliim, yas, cinsiyet ve simf degiskenlerine gore calisma hayatindan
beklentilerinde anlamli bir farkliik olup olmadigin1 saptamaktir.
Aragtirmada, literatlir taramasi ile elde edilen ve olusturulan gelecek
beklentilerinin 6l¢iilmesi anket formu kullanilmistir. Saha calismasi Yalova
Universitesi’nde bulunan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Hukuk
Fakiiltesi ve Miihendislik fakiiltesi 6grencileri ile yapilmigtir. Caligmanin ilk
boliimiinde literatiir taramasi, ikinci boliimiinde ise saha arastirmasi

yapilmustir.
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THE EVALUATIONOF THE EXPECTATIONS OF THE
STUDENTS TOWARDS WORKING LIFE: YALOVA UNIVERSITY
SAMPLE

ABSTRACT

Developing information and communication technologies is bringing
new jobs together with many opportunities. Emerging new sectors are
creating new skilled workforce needs in labor life. Especially, increasing
need for qualified workforce is triggering the importance of university
graduates which is required for the new emerging jobs and sectors.

The aim of this paper is to understand whether the university students,
who are still studying, have the statistically meaningful expectations from
working life according to their department, age, gender and class variations.
In this study, the survey related to understanding future expectations of the
students was gathered by a literature review and then implemented. The
survey was implemented at Economics and Administrative Science, Law and
Engineering Faculties in Yalova University. In the first part of the study
literature is reviewed and in the second part, the survey and its findings are

exercised.

Key Words: University Students, Working Life, Working,
Employment
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GIRIS
Is hayati tarihsel siiregte teknoloji gibi etkenlerle farklilasmis ve
giiniimiizdeki ¢ok yonlii gesitliligi bol is kollariin olustugu bir ortam halini

almistir. Gelisen iletisim ve internet teknolojisi bilgiye kolayca ulasmay1

saglamis ve insanlarin kendilerini gelistirmesine destek olmustur.

Universite &grencileri, 6zellikle internet teknolojisi nedeniyle 6ne
ctkan hizmet sektdriinde daha fazla is imkam1 bulmaktadir. Uretim
teknolojisi makinelesmis ve insan giicli hizmet sektoriine dogru kaymaya
baslamistir. Finans ve bankacilik sisteminin gelisimi kalifiye is giicline
ihtiyact arttirmaktadir. Bu nedenle rekabet faktorii 6n plana ¢ikmakta ve

ogrencilerin kendilerini farkli kilacak 6zellikler kazanmasi gerekmektedir.

Is hayat1 6grencilerden bunlar1 beklerken, 6grencilerinde is hayatindan
beklentileri bulunmaktadir. Ulkemizde ve diger iilkelerde geng issizligi
onemli boyutlardadir. Mezun olan &grencilerin tecriibe eksikligi onlarin en

biiylik handikab1 olmaktadir.

Mezun durumundaki 6grencilerin is kaygisi elbette bulunmaktadir.
Ancak bu Ogrencilerin yol gostericilere ihtiyaci vardir. Calisma hayati

sartlar1 ve firsatlar1 anlatilmali 6grencilerin endiseleri azaltilmalhidir.
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1.CALISMA KAVRAMI

Calisma kavrami tizerinde birden ¢ok tanim yapilmistir. Bunlardan
ilki  toplumda ki bireylere hizmet ve deger iiretme faaliyetidir”. Ikinci bir
tamim ise “bireyin kendi ihtiyaclar1 nedeniyle mal ve hizmet iiretmesi
faaliyetidir”. Bu tanimlarin ortak noktasi ise insan merkezli olmasidir. Insan,
calisma faaliyetinde bulunarak hem biyolojik yapisi geregi hem de sosyal
ihtiya¢ bakimindan kendini tatmin etmekte ve topluma uyum sagladigim
diisiinmektedir. Ihtiyaglarmi karsilayan bireyin, psikolojik durumundaki
iyilesme beraberinde aile i¢inde huzur ortamini yaratir. Bu da bireyin

cevresiyle olan iliskilerini etkilemektedir (Ozkul, 2007; 41).

Calismanin farkli amaclart bulunmaktadir. Sadece bireyin yasamini
stirdliirmesi degil ayn1 zamanda calismadan dolayr haz ve mutluluk elde
etmesini de amaclar. Caligma kavrami denildiginde her ne kadar akla {icret
kavrami gelse de farkli orneklerde mevcuttur. Goniilli calisma ve ev
hanimlarinin evde yaptiklari ¢aligmalar iktisadi bir anlam ifade etmez ancak

bir haz ve mutluluk duygusu olusturabilir (Lordoglu ve Ozkaplan, 2007; 4).

Calismanin insan hayatindaki 6nemi nedeniyle, insanlarin g¢aligma
faaliyetine nasil baktiklar1 da Onemlidir. Kimi insanlar i¢in calismak
yasamanin olmazsa olmazidir. Bu anlayista ki bireyler ise tutumlu, ¢aliskan,

dakik ve sade bir yagam bigimi olan kisilerdir.

Calisma faaliyeti bireyler arasinda farklilik gosterebildigi gibi
toplumlar arasindan da farklilik gosterebilmektedir. Kimi toplumlarda
calisma olumlu bir anlayis olarak kabul edilse de kimilerinde ¢alisma yerine

dinlenme ve eglence &ne ¢ikmaktadir (Ozkul, 2007; 41).
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2. GECMISTEN GUNUMUZE CALISMA HAYATI

Calisma hayatinin tarihgesine baktigimizda ilk caglarda savunma ve
yemek(besin) toplama faaliyetleri olarak ortaya ¢ikmistir. Yine bu donem de
kullanilmaya baglanan kesici aletler sayesinde toplanan besinlerde artma

meydana gelmistir. Bu da toplumda bir paylagma anlayisi dogurmustur.

Eski yunan ve roma donemlerinde ¢aligma kavrami kol giicii ve kafa
giicli olarak siniflandirilmistir. Kol giiciinii daha ¢ok koleler, kafa giiciinii ise

sanat, felsefe ve siyaset ile ugrasanlar temsil etmekteydi.

Sanayi devrimiyle beraber ortaya is¢i siifi ¢cikmistir. Aslinda burada
bir sigrama meydana gelmistir. Yeni kavramlar ortaya ¢ikmistir. “endiistri”,
“fabrika”, “isci sinifi”, “’kapitalizm” ve “grev”’ gibi kavramlarin dogmasina
neden olmustur. Olusan is¢i simifi beraberinde gogleri meydana getirerek
biiyiik kentleri olusturmustur. insanlarm kentlere gd¢ etmesiyle barmma,
beslenme gibi sorunlar ortaya ¢ikmustir. Insanlar eski tarim kiiltiirlerinden
uzaklasarak kendi iirettiklerini tiiketmeyi birakmislardir. Fabrikalarda isei
olarak ¢aligmaya baslamiglar ve diizenli olarak gelir elde etmislerdir

(Ataman, 2014; 2).

Sanayi sonrasi donemde {iretim faaliyetlerine hizmet ve bilgi
kavramlar1 dahil olmustur. Ozellikle bilgi akisinin hizlanmasi beraberinde
teknolojik olarak yeni argiimanlarin dogmasini saglamistir. Bu anlamda
endistri sonrasi donemi bilgisayar, telefon, mikro islemciler hatta genetik
miihendisligi biliminin ortaya ¢iktig1 bilgi teknolojileri ¢agi olarak

isimlendirmek dogru olacaktir.

Bilgisayar ve internet teknolojileri ¢alisma hayatinda c¢ok Onemli

degisimlere neden olmaktadir. Bilgi islem ve iletisim teknolojileri olarak da
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adlandirilan yeni teknolojiler, hem meslekleri hem de is yapma tarzlarini ya
degistirmekte ya da doniistiirmektedir. Caligsma modellerini daha esnek hale
getirerek zaman ve mekana olan bagimlihgi azaltmaktadir. Insanlar, artik
sadece fabrikalarda caligarak fliretime katki saglamamaktadirlar. Evden
tamamen veya kismen ¢ikmadan ya da aligilmis mesai saatlerine bagh
kalmadan birgok ¢aligma faaliyetinde bulunma imkan1 giderek
yayginlagmaktadir. E-ticaret, para transferleri, bankacilik islemleri, borsa
islemleri, dis ticaret siirecleri, e-egitim ve birgok yeni imkan artik internet
teknolojileri ile her miimkiin olmustur. Diinyanin bagka bir yerindeki kisi ve
firmalarla zaman ve mekan engelleri olmaktan es zamanl olarak iletisim
kurulabilmekte ve mal ve hizmet alim ve satimi hizlica yapilabilmektedir

(Oren ve Yiiksel, 2012; 37-39).

3.UNIVERSITE OGRENCILERINDE GELECEK BEKLENTISi

Beklenti kavrami onceki tecriibelerden elde edilen birikimler ile
gelecekte ne ile karsilagabilecegini anlamaktir. Gelecek beklentisi ise,
bireylerin gelecek ile ilgili hedefleri ve bu hedeflerini belirledigi bir nevi
haritalardir. Beklenti ile performans arasinda giiclii bir iliski bulunmaktadir.
Yiiksek beklenti beraberinde yiiksek performansi getirmekte ve yiiksek
performansa ise de iyi bir 6zge¢mis olusturmaktadir (Simsek, 2012; 93).

18-25 yas araligr genclik ¢agi olarak kabul edilmektedir. Ergenlik
veya biraz daha iistii olan bu dénem her yoniiyle bireyin hayatinda énemli
olmaktadir. Ergenlik, kimlik bunalimlariyla beraber gelecek planlamasinin
ortaya c¢iktig1 bedensel, biligsel, toplumsal ve ahlaki agidan gesitli
degisikliklerin yasandigi oénemli bir gelisimsel gorevdir (Ulucay vd., 2014,
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235). Bu donem kisilerin yiiksekdgrenim ¢aglarini kapsamasi nedeniyle de
daha Onemli bir dénem olmaktadir. Gengler bu doénemde is arama
faaliyetlerini yogun bir sekilde yasamaya baglamistir. Ayrica bir diizen
kurma beklentisi, aileyi memnun etme beklentisi de ortaya ¢ikmaktadir. Bu
donem ile ilgili planlarin1 6nceden hazirlayan gengler olabilecegi gibi plansiz
bir sekilde bu donemi gegiren genglerde vardir. Ancak plansiz olmalarina

ragmen her gencin bir fikri bulunmaktadir (Akman, 1992; 125).

Toplumun gelisiminin ana unsurlarindan olan genglerin gelecege
yonelik beklentileri ve bu beklentilerin gerceklesmesi hem genglerin
umutlarini yiiksek tutmayi saglar hem de toplumun gelisimi ve degisimini
olumlu yonde etkiler. Ozellikle cocukluk doneminde genglerin sosyallesme
faaliyetleri onlarin gelecek beklentilerini 6nemli o6lgiide sekillendirir.
Bununla birlikte, gen¢lerin hem ilkokul ve lise hem de {iniversite egitimleri,
onlara gelecekleri igin {imit vermeyi taahhiit etmektedir. Bu anlamda almig

olduklar1 formel ve enformel egitimler birer yatirim olarak goriilmektedir

(Kandiko, 2013; 36).

Genglerin gelecekten en Onemli beklentilerinin soruldugu bir
arastirmada ilk siray1 iyi bir is ve toplum tarafindan saygi duyulan bir birey
olma almustir. Ikinci sirada huzurlu bir yasam siirme ve {iciincii sirada ise

zengin olma beklentisi ¢ikmistir (Yavuzer ve Dig., 2005; 95).

Genglerin geleceklerini nasil gordiiklerine iligkin arastirmalar, gelecek
beklentisinin {i¢ temel siiregle iliskili oldugunu ortaya koymustur. Bunlar;
motivasyon, planlama ve degerlendirmedir. Sonuglar, gen¢lerin amaclarinin
ve ilgilerinin ge¢ donem ergenlik ve erken donem yetigkinligin geligim
gorevleriyle de iligkili oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, yas, cinsiyet,

sosyoekonomik durum ve Kkiiltiirel cesitlilik gibi faktorler, gelecegi
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yonlendiren diger  etkenlerdir (Simsek, 2012; 93). Gelecege dair
beklentilerin sekillenmesinde, daha spesifik olarak, ailenin ve arkadas
¢evresinin ve egitim kurumunun yonetimi, altyapisi ve tercih edilebilirligi de
en az diger faktorler kadar onemli olmaktadir (Crisp, 2009; 13 & Temple,
2014; 3).

Universite dgrencilerinin gelecek beklentileri icinde yasadiklari
doneme gore degisebilmektedir. Giiniimiizde sektorlerin yapisinin degismesi
ve teknoloji yogun is ve mesleklerin yayginlagsmasiyla gencler de bu alanlara
dogru yonelmektedir. Oysa 20 yil 6nce yapilan ¢aligsmalarda genglerin iyi bir
is istedikleri goriilmektedir (Giileri, 1994; 55). Universite &grencilerinin
gelecek ile ilgili en 6nemli beklentilerinin iyi bir is beklentisi olmas1 normal
karsilanabilir. Ciinkii giinimiizde gelismis {ilkelerin bile en Onemli
sorunlarindan biri geng issizligidir. Hizli gelisen teknoloji beraberinde is
yasaminda daha biiyiik gelismelere neden olmustur. Genglere verilen
egitimin is diinyasinin beklentilerinin karsilamamasi 6nemli bir engel olarak
oniimiize ¢gikmaktadir. Bu nedenle genglerin is bulamama endisesi dogmakta
ve genglerde bir umutsuzluk olugsmaktadir. Umutsuzluk ise beraberinde

hedeflerinden vazge¢cme ve yanlis tercihler yapilmasini tetiklemektedir.

Insanlarin ¢alisarak bir yere aidiyet hissetmeleri, maddi ve manevi
fayda saglamalar1 dogal bir durumdur. Ancak birey bundan mahrum kalirsa
yada mahrum kalacagini hissederse psikolojik bir ¢Okiintiiye girmektedir.
Buda bireyin kendisini toplumdan diglamaya ve catisma igerisine girmesine

sebep olmaktadir (Dursun ve Aytag, 2012; 375).
TUIK verilerine gore Tiirkiye’de yiiksekdgrenim gengliginde issizlik

orani 2013 yilinda %29,3 olarak gerceklesmistir. Yine yliksekdgrenim
kurumlarina kayit yaptirma orani ise %76,7’dir (TUIK, 2015).
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Yiksekogrenime kayitlarin artmasina ragmen geng issizliginin yiiksek
olmasi iniversite de okuyan Ogrenciler iizerinde is bulamama kaygisini
arttirmaktadir. Ancak bu kaygi 6grencilerin okuduklar1 boliim ve piyasadan
bekledikleri unsurlara gore degisim gostermektedir (Dursun ve Aytag, 2012;
375).

4. VERILERIN DEGERLENDIRILMESI
4.1. Arastirmanin amaci

Bu aragtirmanin genel amaci {iniversite Ogrencilerinin ¢aligma
hayatina dair beklentilerinin Ol¢lilmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda
Ogrencilerin caligma hayatina dair beklentilerinde yas, bolim, cinsiyet ve

sinif degiskenleri boyutunda anlamli bir fark olup olmadig: arastirilmstir.
4.2. Yontem

Aragtirma tarama yontemi kullanilarak yapilmistir. Tarama yontemi
Olciilmek istenen bir olay veya durumun dogal bir sekilde saptanmasini

amaglayan aragtirma yontemi olarak agiklanabilir.

Veriler gelecek beklentisi dlgegine gore toplanmustir. Olgek, Tuncer
tarafindan gelistirilmis olup, yaymlanmis bir ¢alismasindan tarama yapilarak
uygulama i¢in temin edilmistir (Tuncer, 2011). Gelecek beklentisi Glgegi
literatiir taramasi1 yapilarak gelistirilen bir 6l¢ektir. Verilerin analizinde SPSS
20 programi kullamlmistir. Olgegin gecerliligi i¢in agiklayici faktor analizi
yapilmis, 6l¢egin Cronbach alfa katsayisi 0,86 olarak saptanmistir. Verilerin
analizinde Bagimsiz Gruplar t Testi ve ANOVA Testi yoOntemleri
kullanilmugtir.
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4.3. Veri toplama araci

Aragtirmada kullanilan veri toplama araci literatiir taramasina gore
yapilandirilmistir. 15 maddeden olusan ol¢ekte degisiklik yapilmamugtir.
Olgek likert dortlii olarak belirlenmistir. Olgegin cevaplart “ kesinlikle
hayir”, “ siklikla hayir 7, “ siklikla evet “, “kesinlikle evet “ seklindedir.

Yapilan agiklayici faktdr analizi sonucunda oOlgegin 3 faktérden
olustugu saptanmugtir. Bu 3 faktoriin varyansa yaptigi katki %67,54’tiir. Her
bir faktoriin varyansa yaptigi katkiya bakilinca birinci faktoriin %40,46,

ikinci faktoriin %15,50, ticlincii faktoriin %11,57 oldugu goriilmiistiir.

Aciklayicr faktor analizi yapildiginda dlgekteki 6 sorunun Cronbach
alfa sayisin1 olumsuz etkiledigi ve faktor yiikleri arasindaki iliskiyi bozdugu
goriilmiigtiir. Bu nedenle 1,3,5,10,14 ve 15 numarali sorular arastirmaya
dahil edilmemistir. Olgegin nihai sonucu ve faktér yiikleri Tablo 1 ve Tablo

2’de verilmistir.

Tablo 1: Kaiser Meyer Olkin Istatistii (KMO) ve Bartlett Testi

p
Kaiser-Meyer-Olkin Ornekleme Yeterliligi Istatistigi 0,797
Bartlett Kiiresellik Testi 0,000

KMO degeri degiskenler arasi korelasyonlarin faktér analizine
uygunlugunu test etmektedir. Tablodaki KMO degerinin 0,797 ¢ikmasi ile

genel kabul gérmiis olan 0,50 nin {izerinde ¢ikmasi sart1 saglanmistir.

Barlett testi degiskenler arasinda yeterli oranda iligki olup olmadigini

gormemizi saglamaktadir. Tablodaki Barlett testinin p degeri 0,000 olarak
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saptanmistir. Bu degerin 0,05’ten kiigiik olmasi degiskenler arasinda faktor

analizi yapmaya yeterli bir iliski oldugunu gostermektedir.

Tablo 2: Ol¢ekte Kullanilan Sorularin Faktor Yiikleri

Olusan faktorler sirasiyla;

1. Faktor (6,7,8,9,11) :Mesleki kariyerini yiiksek
seviyede tutma beklentisi

2. Faktor (12,13) :Kisisel ozelliklerine uygun
bir gelecek beklentisi

3. Faktor (2,4) :Masa basi bir iste veya

kamuda ¢alisma beklentisi

4.4. Evren ve orneklem

Faktor Yiikleri

1.Faktor | 2.Faktor | 3.Faktor
S7. Kazanci bol olan bir iste ,816 ,205 -,056
calisacagim
S11. Yapacagim is bana liiks bir hayat |,758 ,267 -,066
sunacak
S9. Yiikselebilme imkani1 olan bir iste |,732 ,328 ,009
calisacagim
S8. Entelektiiel kisilerle birlikte 127 -,030 216
caligacagim
S6. Toplumda saygi duyulan bir 126 ,157 ,150

meslekte calisacagim

S13. Yapacagim is 6zel yagsamima engel |,202 ,863 ,066

olmayacak

S12. Yapacagim is cinsiyetime uygun ,237 ,821 114
olacak

S2. Kamu kadrosunda bir iste -011 ,025 ,862
calisacagim

S4. Masa basi bir iste ¢alisacagim ,127 ,127 , 7184
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Arastirmanin evrenini, Yalova Universitesi’'nde bulunan Miihendislik
Fakiiltesi, IIBF ve Hukuk Fakiiltesi 3. ve 4. sinif dgrencileri olusturmaktadir.
Calisma yapildiginda Miihendislik, Hukuk ve Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiilteleri bulunmaktaydi. O nedenle bu fakiiltelerde uygulama
yapilabilmistir. Caligmada nicel arastirma yontemi kullanilmistir.
Aragtirmaya katilan &grencilerin 69’u (%22,3) Calisma Ekonomisi ve
Endiistri iliskileri, 38’1 (%12,3) Isletme, 16’s1 (%5,2) Iktisat, 41°i (%13,3)
Sosyal Hizmet, 90’1 (%29,1) Miihendislik ve 55’1 (%17,8) Hukuk

boliimlerinde okumaktadirlar. Caligmada 2 hipotez belirlenmistir.

HO Hipotezi: Universite &grencilerinin calisma hayatina  dair

beklentilerinde anlamli bir farklilik yoktur.

H1 Hipotezi: Universite &grencilerinin calisma hayatina  dair

beklentilerinde anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 3: Ornekleme iliskin Demografik Ozellikler

DEGISKENLER Ogren(‘;\‘nsaym Yiizde (%)

Calisma Eko. 69 22,3

Isletme 38 12,3

Boliim Iktisat 16 5,2
Sosyal Hizmet 41 13,3

Miihendislik 90 29,1

Hukuk 55 17,8

17-20 yas 16 5,2

21-24 yas 273 88,3

Yas 25-28 yas 15 4,9
29 ve lizeri yas 5 1,6

Simf 3. sif 169 54,7
4. simf 140 453

Kadin 174 56,3

Cinsiyet Erkek 114 36,9
Belirtilmemis 21 6,8
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Tabloda da gorildiigli gibi arastirmaya katilan &grencilerin 69’u
(%22,3) Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri, 38’1 (%12,3) Isletme,
16’s1 (%5,2) Iktisat, 41’1 (%13,3) Sosyal Hizmet, 90’1 (%29,1) Miihendislik
ve 55’1 (%17,8) Hukuk boliimlerinde okumaktadirlar.

Ogrencilerin yas araliklarmi bakildiginda 273 (%88,3) kisinin 21-24
yas araliginda oldugu gorilmektedir. Aragtirmaya sadece 3 ve 4. Siif
ogrencileri katilmistir. Bu 6grencilerin 169 (%54,7) 3. siif ve 140’1 (%45,3)

4. siif 6grencisidir.

Cinsiyet degiskenine bakildiginda 21 (%6,8)68rencinin cinsiyet
bolimiinii bos biraktigi goriilmektedir. Cinsiyet degiskeni ile ilgili analizler
yapilirken bu 21 O6grencinin verileri analize dahil edilmemistir. Kadin

ogrenciler 174 (%56,3) kisi ve erkek dgrencilerde 114 (%36,9) kisidir.

4.5. BULGULAR

Tablo 4: Cinsiyet ve Simif degiskenlerinin “Mesleki kariyerini
yiiksek seviyede tutma beklentisi”’nde anlamh farkina iliskin t Tablosu

Cinsiyet ve Sinif degiskenlerine yonelik anlamli farka iliskin bulgular

Mesleki kariyerini yiiksek seviyede

tutma beklentisi Levene t Testi

| N X | ss | s F | »p t | p

Cinsiyet

Kadin | 170 | 3,09 | 0,60

Erkek | 110 | 2.96 | 063 | 280 | 0.041 | 0841 | 1752 | 0,081

Smif

3.smf | 163 | 2,96 | 0,64

- **k
4 smf| 137|315 057 | 220 | 0.086 | 0,769 | -2,654 | 0,008
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Ogrencilerin ~ “Mesleki  kariyerlerini  yilksek seviyede tutma
beklentileri” cinsiyet ve sinif degiskenleri acisindan t Testi uygulanarak

incelenmistir.

Cinsiyet degigskenine bakildiginda (p=0,081>0,05) oldugundan HO
hipotezi kabul edilir ve cinsiyet degiskenine gore “Mesleki kariyerini yiiksek
seviyede tutma beklentisinde” anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistiir.
Smif degiskenine bakildiginda (p=0,008<0,05) oldugu ig¢in H1 hipotezi
kabul edilir ve sinif degiskenine gore “Mesleki kariyerini yiiksek seviyede

tutma beklentisinde” anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir.

4. siif dgrencilerinin (X=3,15) ortalamasi1 3. Smf Ogrencilerinin
ortalamasindan (X=2,96) biiyiik oldugu icin 4. Simif 6grencilerinin “Mesleki
kariyerlerini yliksek seviyede tutma beklentileri” daha yiiksek ¢ikmistir.

Tablo S: Cinsiyet ve Smif degiskenlerinin “Kisisel ozelliklerine
uygun bir gelecek beklentisi”’nde anlamh farkina iligkin t Testi Tablosu

Cinsiyet ve Sinif degiskenlerine yonelik anlamli farka iliskin bulgular

Kisisel 6zelliklerine uygun bir gelecek

beklentisi Levene t testi

N | X [ss] s F p t p

Cinsiyet

Kadin | 173 3,10 [ 0,71

Erkek | 112 |21 | 0,69 285 | 0,002 | 0,961 | -0,054 | 0,957

Smf

3. smf | 167 3,05 |0,70

4 smf | 139 317 |o7o0 | 306 | 1882 ) 0171 ) -1386 | 0,167
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Ogrencilerin “Kisisel 6zelliklerine uygun bir gelecek beklentileri”

cinsiyet ve sinif degiskenleri agisindan t Testi uygulanarak incelenmistir.

Cinsiyet degiskenine bakildiginda (p=0,957>0,05) oldugundan HO
hipotezi kabul edilir ve cinsiyet degiskenine gore “Kisisel ozelliklerine
uygun bir gelecek beklentisinde” anlamli bir farklilik olmadigi goriilmiistiir.
Smif degiskenine bakildiginda (p=0,167>0,05) oldugu igin HO hipotezi
kabul edilir ve smif degiskenine gore “Kisisel Ozelliklerine uygun bir
gelecek beklentisinde” anlamli bir farklilik olmadig goriilmektedir.

Tablo 6: Cinsiyet ve Simif degiskenlerinin “Masa bas1 bir iste veya
kamuda ¢caliyma beklentisi’nde anlamh farkina iliskin t Tablosu

Cinsiyet ve Siif degiskenlerine yonelik anlamli farka iliskin bulgular

Masa basi bir iste veya kamuda )
¢alisma beklentisi Levene t Testi

N | X [ss]s | F p t p

Cinsiyet

Kadmn | 173 | 2,67 |0,76

*x
Erkek | 111 | 241 |ogs | 284 | 2227 | 0137 | 2,598 | 0,010

Siif

3. sinif | 165 2,63 | 0,80

4 smf | 140 | 252 1084 305 | 0,375 | 0,541 | 1,220 0,223

Ogrencilerin “Masa bas1 bir iste veya kamuda calisma beklentisi”

cinsiyet ve sinif degiskenleri agisindan t Testi uygulanarak incelenmistir.

Cinsiyet degiskenine bakildiginda (p=0,010<0,05) oldugundan HI
hipotezi kabul edilir ve cinsiyet degiskenine gore “Masa bast bir iste veya

kamuda calisma beklentisinde” anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.
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Smif degiskenine bakildiginda (p=0,223>0,05) oldugu icin HO hipotezi
kabul edilir ve smif degiskenine gore “Masa bag1 bir iste veya kamuda

calisma beklentisinde” anlaml1 bir farklilik olmadig1 goriilmektedir.

Kadin &grencilerin  ortalamalart  (X=2,67) erkek ogrencilerin
ortalamalarindan (X=2,41) biiyiik oldugu icin kadin 6grencilerin “Masa bas1
bir iste veya kamuda ¢aligma beklentileri” daha yiiksektir.

Tablo 7: Yas ve Bolim degiskenlerinin “Mesleki kariyerini yiiksek
seviyede tutma beklentisi”’nde anlamh farkina iliskin ANOVA Tablosu

Yas ve Boliim degiskenlerine gore ANOV A analizi tablosu

Mesleki
kariyerini
yiiksek . Var. Kar. Ar.
seviyede Kay. Top. Rt.
tutma
beklentisi

YAS (1: 17-20 yas, 2: 21-24 yas, 3: 25-28 yas, 4:
29 ve lizeri yas)

1 298 | G. 0,231 3 0,077 | 0,199 | 0,897
16
Arasi
2 265 | 3,05 | G. R;i 114,479 | 296 | 0,387
3 15 | 3,02 | Toplam | 114,710 | 299
4 4 | 3,25

BOLUM (1: Calisma Eko., 2: Isletme, 3: Iktisat, 4: Sosyal Hizmet, 5:
Miihendislik, 6:  Hukuk)

1 3,03 | G. 8,152 5 1,630 | 4,498 | 0,001**
67
Arasi

37 | 3,08 | G. Ici 106,558 | 294 | 0,362

14 | 3,00 | Toplam | 114,710 | 299

OO0 BlWIN

40 | 2,77
89 1299
53 13,34
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Ogrencilerin “Mesleki kariyerini yiiksek seviyede tutma beklentileri”
yas ve bolim degiskenleri agisindan ANOVA Analizi uygulanarak

incelenmistir.

Yas degiskenine bakildiginda (p=0,897>0,05) oldugundan hipotezi
kabul edilir ve yas degiskenin “Mesleki kariyerini yiiksek seviyede tutma
beklentileri” tizerinde anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir.
Bolim degiskenine bakildiginda (p=0,001<0,05) oldugundan H1 hipotezi
kabul edilir ve boliim degiskeninin “Mesleki kariyerini yiiksek seviyede

tutma beklentileri” tizerinde anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir.

Ortalamalara bakildiginda en diisiik degerin sosyal hizmet boliimiinde
(X=2,77) oldugu ve bu nedenle sosyal hizmet béliimiindeki &grencilerin
mesleki kariyerlerini yiiksek seviyede tutma beklentilerinin diger boliimlere
gore daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Hukuk ogrencileri ise (X=3,34)
ortalama degerleri ile “Mesleki kariyerini yiiksek seviyede tutma beklentisi”

en yiiksek boliim olmustur.
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Tablo 8: Yas ve Boliim degiskenlerinin “Kisisel 6zelliklerine uygun bir
gelecek beklentisi”’nde anlamh farkina iliskin ANOVA Tablosu

Kisisel

Ozelliklerine
. . Var. Kar. Ar.

wgundir | N X |y | op | 9| R :

beklentisi
YAS (1: 17-20 yas, 2: 21-24 yas, 3: 25-28 yas, 4: 29

ve iizeri yas)
1 2,96 | G. 0,771 3 0,257 | 0,507 | 0,678
16
Arasi
2 271 | 3,11 | G. Ici 152,952 | 302 | 0,506
3 14 | 3,07 | Toplam | 153,722 | 305
4 5 |3,40
BOLUM (1: Calisma Eko., 2: Isletme, 3: iktisat, 4: Sosyal Hizmet, 5:
Miihendislik, 6: Hukuk)
1 3,28 | G. 7,318 5 1,464 | 2,999 | 0,012**
69
Arasi

2 38 | 3,25 | G. Ici 146,404 | 300 | 0,488
3 16 | 3,40 | Toplam | 153,722 | 305
4 41 | 2,92
5 88 | 3,02
6 54 | 2,98

Ogrencilerin “Kisisel 6zelliklerine uygun bir gelecek beklentileri” yas

ve boliim degiskenleri agisindan ANOVA Analizi uygulanarak incelenmistir.

Yas degiskenine bakildiginda (p=0,678>0,05) oldugundan HO hipotezi

kabul edilir ve yas degiskenin “Kisisel Ozelliklerine uygun bir gelecek

beklentileri” tizerinde anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir.

Bolim degiskenine bakildiginda (p=0,012<0,05) oldugundan H1 hipotezi

kabul edilir ve boliim degiskeninin “Kisisel 6zelliklerine uygun bir gelecek

beklentileri” tizerinde anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir.
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Ortalamalara bakildiginda en diisiik degerin sosyal hizmet boliimiinde

(X=2,92) oldugu ve bu nedenle sosyal hizmet béliimiindeki 6grencilerin

“Kigisel ozelliklerine uygun bir gelecek beklentilerinin” diger boliimlere

gore daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Iktisat ogrencileri ise (X=3,40)

ortalama degerleri ile “Kisisel 6zelliklerine uygun gelecek beklentisi" en

yiiksek olan bdliim olmustur.

Tablo 9: Yas ve Boliim degiskenlerinin “Masa basi bir iste veya
kamuda ¢calisma beklentisi”’nde anlamh farkina iliskin ANOVA Tablosu

Yas ve Boliim degiskenlerine géore ANOVA analizi tablosu

Masa
basi bir
iste veya . Var. Kar. Ar.
kamuda N X Kay. Top. d Rt. P
caligma
beklentisi
YAS (1: 17-20 yas, 2: 21-24 yas, 3: 25-28 yas, 4:
29 ve lizeri yas)
1 2,65 | G. 1,528 3 0,509 | 0,755 | 0,520
16
Arasi
2 269 | 2,58 | G. Ici 203,090 | 301 | 0,675
3 15 | 2,33 | Toplam | 204,618 | 304
4 5 1290
BOLUM (1: Calisma Eko., 2: Isletme, 3: Iktisat, 4: Sosyal Hizmet, 5:
Miihendislik, 6: Hukuk)
1 68 2,80 | G. 30,006 |5 6,001 | 10,276 | 0,000**
Arasi
2 38 | 2,28 | G. I¢i 174,612 | 299 | 0,584
3 14 | 2,78 | Toplam | 204,618 | 304
4 41 | 291
5 89 | 2,18
6 55 | 2,86
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Ogrencilerin “Masa bas1 bir iste veya kamuda ¢alisma beklentisi” yas

ve boliim degiskenleri agisindan ANOV A Analizi uygulanarak incelenmistir.

Yas degiskenine bakildiginda (p=0,520>0,05) oldugundan HO hipotezi
kabul edilir ve yas degiskenin “Masa basi bir iste veya kamuda calisma
beklentileri” tiizerinde anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir.
Bolim degiskenine bakildiginda (p=0,000<0,05) oldugundan H1 hipotezi
kabul edilir ve boliim degiskeninin “Masa bas1 bir iste veya kamuda ¢aligma

beklentileri” iizerinde anlamli bir farklilik gosterdigi goriilmektedir.

Ortalamalara bakildiginda en diisiik iki degerin miihendislik (X=2,18)
ve isletme (X=2,28) oldugu ve bu nedenle miihendislik ve isletme
boliimiindeki 6grencilerinin “Masa basi bir iste veya kamuda calisma
beklentilerinin” diger boliimlere goére daha diisiik oldugu goriilmiistiir.
Caligma Eko., Iktisat, Sosyal Hizmet ve Hukuk bélimii 6grencilerinin
ortalama degerleri yakin ¢ikmistir ve en yiiksek degerleri olusturmaktadirlar.
Bu nedenle bu boliimdeki 6grencilerin “Masa bas1 bir iste veya kamuda

calisma beklentileri” yiiksektir.

SONUC VE ONERILER

Birinci faktdr olan “Mesleki Kariyerini Yiiksek Seviyede Tutma
Beklentisi” smif degiskenine gore farklilik gostermektedir. Yapilan t
Testinde 4. siif 6grencilerinin 3.sinif dgrencilerine gore beklentilerinin
yiiksek oldugu saptanmustir. Bu sonu¢ bize gostermistir ki mezun olma
durumu yaklagan 6grencilerin ¢aligma hayatindan beklentileri artmaktadir.
Kariyerlerine daha ¢ok odaklanmaya baslayan 6grencilerin saygi duyulan ve

yiikselme imkani olan is olanaklarina kars1 beklentileri yiikselmektedir.
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Ucgiincii faktér olan “Masa Basi Bir Iste Veya Kamuda Calisma
Beklentisi” cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermektedir. Yapilan t
Testinde kadin Ogrencilerin bu beklentisi erkek ogrencilerden yiiksek
cikmistir. Bu sonug dogal karsilanabilir. Ciinkii kadin 6grencilerin beden
giiciinden ziyade ofis ortaminda masa basi bir iste ¢aligmak istemeleri

normal goziikmektedir.

Birinci faktor olan “Mesleki Kariyerini Yiiksek Seviyede Tutma
Beklentisi” bolim degiskenine gore farklilik gostermektedir. Yapilan
ANOVA Testinde Hukuk béliimii Ogrencileri en yiiksek, Sosyal Hizmet
boliimii Ogrencileri ise en diisiik beklentiye sahip ¢ikmustir. Sosyal Hizmet
boliimii  Ogrencilerinin beklentilerinin  diisiik ¢ikmast bu  béliimdeki
Ogrencilerin is kaygis1 tasimamalarindan kaynaklandig: disiiniilebilir. Ciinkii
bu boliimden mezun olacak 6grencilerin 6zellikle kamu kadrosunda ¢ok
fazla is imkanlar1 olmasi ve mezun olmalari durumunda da rahatga is
bulabilecekleri diistincesi hakimdir. Hukuk 6grencilerinin ise kazandiklari
vasif geregi kariyerli mesleklerde caligmak istemeleri bu 0Ogrencilerin

beklentilerinin yiiksek ¢ikmasinin sebebi olarak goriilebilir.

Uciincii faktér olan “Masa Basi Bir Iste Veya Kamuda Calisma
Beklentisi” boliim degiskenine goére anlamli farklilik gostermektedir.
Yapilan ANOVA Testinde Miihendislik ve Isletme Ogrencilerinin diger
bolim Ggrencilerine gore beklentileri diisiik ¢ikmistir. Bu 06grencilerin
kazandiklar1 vasif geregi is ortamlariin masa basi ise ¢okta uygun olmadigi
bilinmektedir. Ozellikle miihendislik 6grencilerinin santiye gibi ortamlarda
calisacaklarini diisiinmesi bu beklentilerinin diisiik ¢ikmasinin en dnemli

nedeni olarak agiklanabilir.
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Arastirmanin sonuglarma bakildiginda 6grencilerin genel anlamda is
hayatina dair beklentilerinin ortalamas1 yiiksek saptanmistir. ~ Bolim
degiskenin de farkliligin ¢ok olmasi ise On plana ¢ikmaktadir. Bu
gostermektedir ki bolimlere gore degisen is imkanlar1 Ogrencilerin

beklentilerini etkilemektedir.

-Boliimler arasinda olusan bu beklenti farkliliklarn 6grencilere
verilecek is hayatina dair egitimler ve is firsatlar1 yakalama teknikleri ile

giderilebilir.

-Ogrencilerin daha aktif olmalar1 icin ise sosyal faaliyetler tesvik

edilmelidir.

-Ogrencilerin okullarda dgrendikleri teorik bilgileri uzun siireli olmak
kaydiyla zorunlu staj sayesinde pratige dokmeleri desteklenmelidir. Bu

sayede mezun olacak 6grencilerin is tecriibesi kazanmasi saglanabilir.

-Se¢meli derslerde 6grencilere is hayati ile ilgili dersler verilebilir ve

Ogrencilerin akillarinda olusan soru isaretleri azaltilabilir.

-Okul veya oOgrenci kuliiplerinin katkilar1 ile Ogrenciler g¢alisma

hayatinda aktif olan rol modelleri ile bir araya getirilebilir.

-Egitimcilerin 6grencilere kamu ve 6zel sektordeki is firsatlarin1 daha

fazla anlatmalar1 saglanmalidir.

-Devletin olusturdugu mali destek mekanizmalari mezun olan
ogrenciler igin daha fazla tesvik edici olmalidir. Ogrenciler is fikirlerini

hayata gecgirmek i¢in daha fazla desteklenmelidir.
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