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Giiniimiizde gelisen ve gelismekte olan iilkeler, egitim sistemlerinin ve bu sistemde yer alan 6gretmenlerin
niteligini artirmak i¢in bazi kuruluslar tarafindan yapilan arastirmalara katilmaktadir. Bu arastirmalardan
birisi Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii tarafindan yapilan TALIS- Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme
Anketidir. TALIS arastirmasi, katilan iilkelere egitim politikas1 gelistirme ve degistirme anlaminda 6nemli
bir yol gostericidir. Bu ¢alismanin amaci TALIS 2018 6gretmen anketinde yer alan 6gretmenlerin mesleki
doyumu ve Oz-yeterligi arasindaki iliskiyi saptayarak incelemektir. Bu amag¢ kapsaminda TALIS 2018
ogretmen anketinde yer alan mesleki doyum ve 6z-yeterlik boyutlarina ait 6l¢ek maddeleri analize dahil
edilmistir. Arastirmaya TALIS c¢alismasinin Tiirkiye 6rnekleminde yer alan 3952 6gretmen katilmistir. Bu
calisma iliskisel arastirma modelinde tasarlanmistir. Ayrica verilerin ¢éziimlemesinde degiskenler arasindaki
iliskileri tespit etmek i¢in korelasyon analizi yontemi kullanilmistir. Bununla birlikte mesleki doyum ve 6z-
yeterlik degiskenlerinin cinsiyete gore anlamli olarak degisip degismedigini belirlemek amacryla bagimsiz
orneklemler igin t testi kullanilmigtir. Arastirma kapsaminda elde edilen bulgulara gore 6gretmenlerin 6z-
yeterligi ve mesleki doyumu arasinda pozitif yonlii anlamh bir iliski bulunmaktadir. Ayrica arastirma
kapsaminda yapilan bagimsiz 6rneklemler igin t testi sonucunda 6gretmenlerin mesleki doyumu cinsiyete
gore anlamli olarak degismektedir. Ote yandan 6gretmenlerin 6z-yeterligi, yapilan bagimsiz 6rneklemler igin
t testi sonucunda cinsiyete gore anlamli olarak degismemektedir. S6z konusu arastirmada elde edilen
bulgular ilgili alanyazin 15181nda tartisilarak daha sonra yapilacak arastirmalar i¢in dnerilerde bulunulmustur.
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Today, developing and developing countries participate in research conducted by some organizations to increase the
quality of their education systems and teachers in this system. One of these studies is the TALIS-International
Teaching and Learning Survey conducted by the Organization for Economic Cooperation and Development. The
TALIS research is an important guide for participating countries in developing and changing education policy. The aim
of this study is to determine the relationship between the professional satisfaction and self-efficacy of teachers in the
TALIS 2018 teacher survey. For this purpose, scale items belonging to the dimensions of professional satisfaction and
self-efficacy in the TALIS 2018 teacher questionnaire were included in the analysis. 3952 teachers in the Tiirkiye
sample of the TALIS study participated in the research. This study was designed in relational research model. In
addition, the correlation analysis method was used to determine the relationships between the variables in the analysis
of the data. In addition, t-test was used for independent samples in order to determine whether the variables of
professional satisfaction and self-efficacy change significantly according to gender. According to the findings obtained
within the scope of the research, there is a positive and significant relationship between teachers' self-efficacy and
professional satisfaction. In addition, as a result of the t test for independent samples made within the scope of the
research, the professional satisfaction of teachers varies significantly according to gender. On the other hand, teachers'
self-efficacy does not change significantly according to gender as a result of the t-test for independent samples. The
findings of the research in question were discussed in the light of the relevant literature, and suggestions were made for
future research.
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TALIS 2018°de Ogretmenlerin Mesleki Doyumu ve Oz-yeterligi Arasindaki iliskinin incelenmesi

GIRIS

Giiniimiizde toplumlarin egitim ve 6gretim yoluyla gelisimini ve kalkinmasini saglayan
meslek grubundan birisi 6gretmenlik meslegidir. S6z konusu 6gretmenlik mesleginin diinya
capinda niteligini artirarak politika gelistirenlere yol gostermek amaciyla birgok arastirma
faaliyeti bulunmaktadir. S6z konusu arastirmalardan birisi TALIS - Uluslararast Ogretme ve
Ogrenme Anketi’dir.

TALIS'in baslangici, OECD iilkelerinin Ogretmenler ve Ogretmenlerin 6grencilerin
Ogrenimi lizerindeki etkilerine iliskin uluslararas1 bilgi miktarini artirmak tizere tasarlanmis bir
veri stratejisine dayanmaktadir. Bu strateji, TALIS'In ilk turunda okullardaki O6gretmenlere
yonelik bir anketin gelistirilmesine ve uygulanmasina yol agmigtir. TALIS'in ikinci turunun amact
ise etkili 6gretme ve 6grenme uygulamalaria iliskin kanit tabanindaki bosluklar1 doldurmak ve
bu uygulamalar i¢in 6nkosullar1 olusturabilecek politika araglarini belirlemektir (OECD, 2014).
Bununla birlikte TALIS arastirmasi, kirsal topluluklardaki 6grencilerin 6grenme deneyimlerini
sekillendiren faktorleri uluslararasi bir perspektiften inceleyen ilk ¢aligmalardan biridir. Ayrica
kirsal bolgelerde yiiksek kalitede 0grenimin saglanmasi icin hiikiimetlerin dikkate alabilecegi
politika fikirleri dnermektedir (Echazarra ve Radinger, 2019).

TALIS, 06grencilerin 6grenmesini etkileyen hususlara vurgu yaparak Ogretmenler ve
ogretimle ilgili uluslararas1 diizeyde karsilastirilabilir bilgi iiretmektedir. Etkili 6gretme ve
o0grenme kosullarimi tesvik eden politikalarin gézden gecirilmesini saglamak i¢in 6gretmenler ve
ogretimle ilgili giivenilir uluslararas1 gostergeler ve politikalarla ilgili analizler saglamaktadir.
TALIS, egitim yapilarinin isleyisinin yani sira 6gretme ve 6grenme kosullarini da tanimlamakta
ve boylece 6gretme ve okul liderligi yaklagimlarini karsilagtirmak igin bir ara¢ sunmaktadir
(OECD, 2019). TALIS, o6gretme ve 0grenme kosullar1 hakkindaki bilgilere katkida bulunan
uluslararas1 bir arastirmadir. Bu bilgi, iilkelerin egitim sistemlerinin farkli seviyelerinde egitim
ciktilarim gelistirme yollarim1 baglamsallastirmaya yardimci olur. Bilgiler ayrica bu baglamlar
kiiltiirler aras1 karsilagtirmak icin gecerli araglar gelistirilmesini saglar. Ayrica, iilkeler i¢inde ve
iilkeler arasinda ilgilenilen faktorler arasindaki Onemli iligkiler hakkinda sonuglarin
gelistirilmesine de olanak tanir (Ainley ve Carstens, 2018).

Uluslararas1 Ogretme ve Ogrenme Anketi (TALIS), OECD tarafindan yapilan, ilk olarak
2008'de ve daha sonra 2013 ve 2018'de gerceklestirilen biiyiik 6lgekli bir uluslararas1 6gretmen
anketidir (Sims ve Jerrim, 2020). TALIS anketinin baslica amaci, iilkelerin etkili 6grenme ve
ogretim odagindaki politikalarim1 goézden gecirerek gelistirmelerine yardime1 olmaya yonelik
gliclii uluslararas1 gostergeler ve politika analizleri ortaya koymaktir (Tirk Egitim Dernegi
[TEDMEM], 2019). Ulkelerin etkili dgretme ve 6grenme kosullarini tesvik eden politikalar
gbzden gegirmelerine ve gelistirmelerine yardimci olmak amaciyla miidiirlerin ve 6gretmenlerin
caligma kosullari, inanglar1 ve tutumlart gibi Olgiitler TALIS anketleri ile degerlendirilmistir
(Ainley ve Carstens, 2018).

Uluslararast1 Ogretme ve Ogrenme Arastirmasi'nmin (TALIS 2018) iiciincii dongiisii,
katilime1 OECD iiyelerine, iiye olmayan ortak ekonomilere ve alt ulusal birimlere dgretme ve
O0grenme ortamlarimin kosullarina iligkin dogru, karsilagtirilabilir ve yorumlanabilir veriler saglar.
TALIS'in temel amaci, katilimer egitim sistemlerindeki 6gretme ve 6grenme kosullarini izlemek
ve karsilagtirmaktir. Ogretmenler, 6gretim kosullar1 ve &grenme ortamlari hakkinda yararl
bilgilerin tanimlanmasina ek olarak TALIS, egitim sistemleri arasindaki degiskenlik durumlarla
iliskili kosullarin belirlenmesine yardimci olmay1 amaglamaktadir (Price ve Carstens, 2019).

TALIS 2018, okul ve 6gretmen diizeyinde 6grenme ve 6gretme durumlarimi agiklayan
kavramsal bir cer¢eveden olusmaktadir (Liu vd., 2020). Ozellikle kurumsal ve bireysel diizeyde
mesleki ozellikler ve pedagojik uygulamalarla ilgili asagida verilen 11 tema ve Onceligi ele
almigtir:
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—

Ogretmenlerin 6gretim uygulamalari,
okul liderligi,

ogretmenlerin mesleki uygulamalari,
Ogretmen egitimi ve ilk hazirlik,
O0gretmen geri bildirimi ve gelisimi,
okul iklimi,

is tatmini (motivasyon dahil),

Ogretmen insan kaynaklar1 onlemleri ve paydas iligkileri,

e L

Ogretmen O0z-yeterligi,

—_
(=]

. inovasyon,
11. esitlik ve gesitlilik (OECD, 2019).

TALIS 2018'de iki tema yenidir: yenilikgilik, esitlik ve cesitlilik. Ogretmenlerin yenilikci
uygulamalar1 benimsemeye agiklik ve engellere iliskin algilar1 TALIS i¢in gelistirilen gdstergeler
arasinda inovasyonun benimsenmesi ve tesvik edilmesi de yer almaktadir (OECD, 2019).

Ogretmen diizeyinde, &gretmenin e@itim gegmisi ve meslege hazirlik, dgretmen geri
bildirimi ve gelisimi, 6z-yeterlik, mesleki doyumu ve motivasyon bilesenlerinden olusmaktadir
(TEDMEM, 2019). TALIS tarafindan sunulan bilgiler, uluslararas1 veri setleri ile ¢ok g¢esitli
endeksler ve degiskenler analiz edilebilir, bu da 6nceki ¢alismalarda biiyiik 6lgiide géz ardi edilen
hususlarin kesfedilmesini miimkiin kilar (Phillips ve Schweisfurth, 2014).

TALIS gibi biiyiikk 6lgekli veri ¢alismalarmin kullanilmasiyla 6gretmenlerin mesleki
doyumu ve 6zyeterligine iliskin yeni yapilar ortaya ¢ikmistir. Bu anketlerde sunulan 6geler farkl
olsa da, bir¢ok egitim sistemi tarafindan yaygin olarak uygulanan materyal aligverisi ve kolektif
Ogretim uygulamalarina katilmanin temel unsurlarmi gdstermislerdir (Xie vd., 2023). TALIS'ten
elde edilen bilgi, lilkelerin/ekonomilerin egitim sistemlerinin egitim ¢iktilarini gelistirme yollarini
baglamsallagtirmaktadir. Bu baglamlarn kiiltiirler arasi karsilagtirmak igin TALIS anketleri
gelistirilmistir (OECD, 2019).

Egitim arastirmalarinda, Ogrencilerin 06z-yeterlik inanglarinin basar1 ve davraniglar
etkilemede onemli bir rol oynadigi gosterilmistir. Oz-yeterlik inanc1 duragan degildir ve kisisel
niteliklere ve cevresel kosullarin yorumlanmasina gore gelgitler yasayan, Omiir boyu siiren bir
gelisim siirecini yansitir (Klassen ve Chiu, 2010). Ogretmenlerin alanlarinda basarili olmalar1 igin
sadece aldiklar1 egitim yeterli olmamakla birlikte kendilerine yonelik olan inan¢ da en az alan
bilgileri kadar 6nemlidir (Temiz, 2023). Bandura’ya gore (1977) 6z-yeterlik kavrami, belirli bir
kazanimi elde etmek i¢in gerekli eylemleri organize etme ve yiirliitme kapasitelerine olan inanci
olarak tanimlanmaktadir. S6z konusu Ozyeterlik kavrami, 6gretmenin kisiligi ve Ogrenci
bagarisinda 6nemli yer tutmaktadir (Moe, Pazzaglia ve Ronconi, 2010).

Ogretmen 6z-yeterligi, 6gretmenlerin mesleki doyumunu artirmada da etkilidir (Klassen
ve Chiu, 2010; Renbarger ve Davis, 2019). Ogretmenler i¢in okul iklimi, 6z-yeterlik inanglarmi
etkileyen kosullar sunabilir. Bu perspektiften bakildiginda, 6gretmen 6z yeterligi kismen okulun
baglamsal faktorlerine baghh olan bireysel algilardir. Bu durum, oOgretmenlerin yeterlik
inanclarinin okul iklimi ile bireysel is doyumunu etkiledigini gostermektedir (Malinen ve
Savolainen, 2016). Is doyumu, bir meslege duyulan memnuniyet duygusunu ifade eder (Locke,
1969). Ogretmenlik mesleginde is doyumsuzlugu kirsal toplumlarda bulunan 6gretmen eksikligini
artirabilir (Sargent ve Hannum, 2005). Ilgili alanyazin incelendiginde dgretmenlerin dz-yeterligi
ile 6grenci ve 6gretmen ¢iktilart arasinda belirgin iligki olmasina ragmen, 6z-yeterlik ve mesleki
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doyumuyla nasil iliskili oldugu hakkinda ¢ok az sey bilinmektedir (Hallinger ve Heck, 2009;
Klassen ve Chiu, 2010; Malinen ve Savolainen, 2016; Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy,
2007). Bu nedenle bu calisma, ilgili alanyazina katki sunmasi acgisindan Onemli oldugu
diisliniilmektedir. S6z konusu arastirmanin amaci TALIS 2018’e katilan 6gretmenlerin mesleki
doyumu ve Oz-yeterligi arasindaki iligskiyi saptayarak incelemektir. Bu amaca yonelik olarak
asagidaki arastirma sorulari incelenmistir:

1. Ogretmenlerin mesleki doyumu ve dz-yeterligi ne diizeydedir?

2. Ogretmenlerin mesleki doyumu ve dz-yeterligi cinsiyete gore farklilik gdstermekte
midir?

3. Ogretmenlerin mesleki doyumu ve 6z-yeterligi arasinda anlaml iliskiler var midir?

YONTEM

Bu béliimde arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araci ve verilerin
analizine yer verilmistir.

Arastirma Modeli

Bu calismada Ogretmenlerin, mesleki doyumu ve 0Oz-yeterligi arasindaki iliskinin
incelenerek saptanmasi amaglandigindan, ¢alisma iliskisel arastirma modelindedir. Iliskisel
arastirmalarda amag degiskenler arasi iliskileri tanimlamaktir (Fraenkel ve Wallen, 2006).

Calisma Grubu

Bu arastirma kapsaminda kullanilan ¢aligma grubunu TALIS 2018 6gretmen anketine
katilan 6gretmenler olusturmaktadir. TALIS 2018’e Tiirkiye, ISCED 2 (5. smif — 8. smif)
seviyesinde, OECD tarafindan rastgele secilen 198 okuldan, 3952 G6gretmen ve 196 okul
yoneticisinin olusturdugu bir 6rneklemle katilmistir (Ceylan vd., 2020). TALIS 2018’de
caligma grubu OECD tarafindan belirlenirken iki agamali 6rnekleme yontemi kullanilmistir.
Ik asamada, okullar bdlgelere ve dgretmen sayilarina vb. gore gruplara ayrilmistir. Daha
sonra her gruptan caligmaya katilmak {izere rastgele bir okul 6rnegi secilmistir (Xie vd.,
2023). Eksik ya da yanls oldugu diisiiniilen veriler aragtirma kapsaminda kullanilmamaistir.
Arastirmanin 6rneklem grubunda 2074 kadin (%63.67) ve 1130 erkek (%35.28) 6gretmen yer
almaktadir.

Veri Toplama Aracglar

Bu caligma kapsaminda veri toplama araci olarak TALIS 2018 6gretmen anketi
kullanilmistir. S6z konusu ankette yer alan 6gretmenlerin mesleki doyumu ve 6z-yeterligi
degiskenleri ¢aligma kapsaminda analizlere dahil edilmistir.

TALIS 2018’de oOgretmen anketinde Ogretmen Oz-yeterliklerinin belirlenmesine
yonelik ifadeler su sekilde verilmistir:

v" Ogrencileri okul ¢alismalarinda basarili olabileceklerine inandirmak,
v" Ogrencilerin 8grenmeye deger vermesini saglamak,

v" Ogrenciler igin giizel sorular olusturmak,

v’ Siniftaki rahatsiz edici davranislar1 kontrol altina almak,

v Okul ¢aligmalarina az ilgi gdsteren 6grencileri motive etmek,
v" Ogrenci davranis1 hakkinda beklentilerini netlestirmek,

v

Ogrencilerin elestirel diisiinmelerine yardimci olmak,
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v" Ogrencilerin siif kurallarina uymalarini saglamak,

v' Rahatsizlik veren ya da giiriiltii yapan dgrencileri sakinlestirmek,
v’ Cesitli 6lgme yontemleri kullanmak,

v" Ogrencilerin kafas1 karistig1 zaman alternatif bir agiklama yapmak,
v’ Siniftaki egitim stratejilerini gesitlendirmek,

v" Ogrencinin dijital teknolojiyi kullanarak 6grenmesini destekleme seklindedir.

Yanitlar ise “hi¢”, “bir dereceye kadar”, “siklikla” ve “cok” secgenekleri olarak
verilmistir (Ceylan ve digerleri, 2020).

TALIS 2018’de O6gretmen anketinde 6gretmen mesleki doyumunun belirlenmesine
yonelik ifadeler su sekilde sorulmustur:

v

NS NE N N N N NERN

Ogretmen olmanin avantajlari, dezavantajlarina gore belirgin sekilde agir basiyor.
Tekrar se¢me sansim olsaydi, yine gretmen olmay1 segerdim.

Miimkiin olsayd1 baska bir okula gegmek isterdim.

Ogretmen olmaya karar verdi§ime pismanim.

Bu okulda ¢alismay1 seviyorum.

Baska bir meslek se¢seydim daha m1 iyi olurdu merak ediyorum.

Bu okulu ¢aligmak igin iyi bir yer olarak tavsiye ederim.

Toplumda 6gretmenlik meslegine deger verildigini diisiiniyorum.

Bu okuldaki performansimdan memnunum.

Isimden genel olarak memnunum. Ogretmenlerin  yanitlar1  “kesinlikle
katilmiyorum”, “katilmiyorum”, “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum”
seklindedir (Ceylan ve digerleri, 2020).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu ¢alismada kullanilan veriler, OECD tarafindan olusturulan TALIS 2018’¢ ait veri
tabanindan elde edilmistir. Bununla birlikte arastirma kapsaminda kullanilan veriler sosyal
bilimlerde istatistik paket programi-SPSS kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analizine

gegmeden Once veri setinin normalligi test edilmis ve c¢arpiklik-basiklik degerlerinin -1 ve +1

deger araliginda olmas1 nedeniyle veri setinin normal dagilim 6zelligi gosterdigi (Tabachnick ve
Fidell, 2007) sonucuna ulasilmistir. Verilerin analizinde ilk olarak bagimsiz érneklemler igin t

testi yapilmistir. Bagimsiz 6rneklemler igin t testinde iki farkli 6rneklem grubuna ait ortalamalar
karsilagtirlir (Kalayci, 2014). Daha sonra korelasyon analizi yapilmis ve Pearson Momentler

Carpimi Korelasyon Katsayisi kullanilmistir. Korelasyon analizi iki degisken arasindaki iligkinin

miktarin1 bulmak amaciyla yapilir. Pearson korelasyon katsayisi, siirekli iki degisken ve normal
dagilim varsayimim gerekli kilar (Biiyiikoztiirk, 2009).

BULGULAR

Aragtirma kapsaminda belirlenen birinci arastirma sorusunun ¢dziimiinde mesleki doyum ve

0z-yeterlik degiskenlerine ait betimsel istatistikler bulunarak Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Mesleki doyum ve oz-yeterlik degiskenlerine ait betimsel istatistikler

Degiskenler N Ort. Std. hata
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Mesleki doyum 3156 245 A7
Oz-yeterlik 3156 3.41 32

Tablo 1 incelendiginde, Ogretmenlerin mesleki doyumu yanitlarinin ortalamasi 2.45 ve
standart hatas1 .47 olarak hesaplanmistir. Bununla birlikte &gretmenlerin 6z-yeterlik yanitlarmin
ortalamasi 3.41 ve standart hatasi .32 olarak bulunmustur. Aragtirma kapsaminda elde edilen 6l¢ek
ortalama puanlarinda dortli dereceleme kullanilmistir. Aragtirmada kullanilan dortlii 6l¢ekte diisiik ve
yiiksek olarak iki grup belirlenmis ve grup aralik katsayisi hesaplanarak 1,5 bulunmustur (4-1= 3,
3/2=1.5). Buna gore, 1.00-2.50 aralign diisiik, 2.51-4.00 araligi yiiksek olarak belirlenmistir. Bu
bulgudan yola ¢ikarak 6gretmenlerin diisiik diizeyde bir mesleki doyumu sahip oldugu ve yiiksek
diizeyde bir 6z-yeterligi oldugu sdylenebilir.

Aragtirma kapsaminda belirlenen ikinci arastirma sorusunun c¢oziimiinde Ogretmenlerin
mesleki doyumu ve Oz-yeterliginin cinsiyete gore farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla bagimsiz 6rneklemler i¢in t testi yapilmistir ve Tablo 2°de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmenlerin mesleki doyum ve éz-yeterliginin cinsiyete yonelik t testi sonuglar

Degiskenler Cinsiyet Std. hata Serbestlik  t p Etki
derecesi biiytikligi
Mesleki Kiz 31 3179 2.31 .00 22
doyum Erkek .35
Oz-yeterlik  Kiz 42 3154 2.82 .60
Erkek 49

Tablo 2 incelendiginde dgretmenlerin mesleki doyum cinsiyete gore farklilik gostermektedir
(tair9y =2.31, p<.05). Ote yandan oOgretmenlerin &z-yeterligi ise cinsiyete gore farklilik
gostermemektedir (tzis4) =2.82, p>.05). Bununla birlikte aragtirma kapsaminda etki biyiikligii de
hesaplanmigtir. Etki biiyiikliigli raporlamasi, bireysel ¢aligmalar arasindaki niceliksel tutarsizligin
standart bir dlciisiinii saglar (Krueger, 2002; Akt: Wang, 2008). Bununla birlikte etki biiytikliigli degeri
sonuglarin anlamliligin1 yorumlarken pratik 6neme sahiptir (Royer, 2000). Bagimsiz érneklemler igin t
testinde etki biiyiikliigii hesaplanirken Cohen’in d istatistigi kullanilir. Bu deger .20’den kiigiikse
kiictik etki biiytikligii, .50 ise orta etki biiyiikliigii ve .80 civarinda ise biiyiik etki biiylikliigi oldugu
seklinde yorumlanir. Cohen’in d katsayisi, iki grup ortalamalar arasindaki farkin, iki grubun varyans
ortalamalarimin karekokiine boliimii ile bulunur (Cohen, 1988). Bu aragtirma kapsaminda elde edilen
Cohen’in d katsayis1 .22 bulunmustur. Bu katsay1 diisiik etki biiyiikliigiiniin oldugunu gostermektedir.

Arastirma kapsaminda belirlenen ikinci aragtirma sorusunun ¢oziimiinde korelasyon analizi
yapilarak Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayis1 kullanilmistir. Buna gore elde edilen
bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Ogretmenlerin mesleki doyumu ve 6z-yeterligi arasindaki korelasyon analizi sonuclar

Degiskenler Mesleki doyum Oz-yeterlik Etki biiytikligi
Mesleki doyum - 187
Oz-yeterlik 187%* -

**: p<.01

Tablo 3’te verilen korelasyon analizi sonuglarina gore dgretmenlerin mesleki doyumu ve
0z-yeterligi arasinda pozitif yonlii ve diisiik diizeyli bir iliski oldugu saptanmistir (r=.187, p<.01).
Kalayci (2014)’e gore iki degisken arasinda Pearson korelasyon katsayis1 0.00-0.25 araliginda ¢ok
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zay1f olarak yorumlanir. Bu bulgudan yola ¢ikarak 6gretmenlerin mesleki doyumu ve 6z-yeterligi
arasinda pozitif yonlii, ¢cok zayif diizeyde ve anlaml bir iliski bulunmustur. Bununla birlikte
degiskenler arasinda bulunan iliskinin etki biiyiikliigiinii yorumlamak i¢in korelasyon katsayilari
yorumlanmigtir. Kotrlik ve Williams’a (2003) gore korelasyon katsayilarinin kendisi etki
biiyiikliigli olarak yorumlanabilir. Ayrica etki biiyiikliigliniin yorumlanmasinda s6z konusu
korelasyon katsayis1 .01 ile .09 arasi oldugunda ihmal edilebilir; .10 ile .29 arasi oldugunda
diisiik; .30 ile .49 aras1 orta; .50 ile .69 aras1 giiglii; .70 ve sonrasi ise ¢ok giiclii olarak
yorumlanmaktadir (Davis, 1971). Buna gore arastirma kapsaminda elde edilen etki biiyiikliigi
degeri (r=.187) diisiik olarak yorumlanabilir.

TARTISMA / SONUC / ONERI

Bu aragtirmada TALIS 2018 6gretmen anketine katilan 6gretmenlerin mesleki doyumu ve 6z-
yeterligi arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir Buna gore elde edilen bulgulardan ilki,
ogretmenlerin diisiik diizeyde bir mesleki doyumu sahip oldugu ve yiiksek diizeyde bir 6z-yeterligi
oldugu sonucudur. Ogretmenlerin mesleki doyumunun diisiik diizeyde olmasinin muhtemel bir nedeni
bagetmek zorunda olduklart G&grenci profili olabilir. Ayrica mevcut okullarinda karsilagtiklar
problemler de mesleki doyumlan iizerinde etkili oldugu soOylenebilir. Bununla birlikte 6z-yeterlik
inanclarinin  yiiksek olmasimin muhtemel bir nedeni daha oOnce yetistirmis olduklart basarili
Ogrencilerin olmasi seklinde yorumlanabilir.

Arastirma kapsaminda Ogretmenlerin mesleki doyumunun cinsiyete gore anlamli olarak
degistigi sonucuna ulasilmistir. Ilgili alanyazin incelendiginde s6z konusu bulguyu destekleyen
caligmalar bulunmaktadir (Aydin, Uysal ve Sarier, 2012; De Nobile ve Mccormick, 2008). Bununla
birlikte Wang ve arkadaglar1 (2019) tarafindan yapilan bir ¢alismada kadin ve erkek 6gretmenlerin is
doyumu anlamli olarak farklilastigi sonucuna ulasmiglardir. Bu durumun bir nedeni olarak kadin ve
erkek 0gretmenlerin farkli disiplin ve anlayisa sahip olmalar olabilir. Bununla birlikte 6gretmenlerin
oz-yeterliginin cinsiyete gore anlamli olarak degismedigi sonucuna ulagilmustir. Ilgili alanyazina gore
(Can ve Giindiiz, 2021; Milli, 2015) kadin ya da erkek olmanin 6gretmenlik mesleginde 6z-yeterlige
sahip olma durumunu degistirmedigi sonucuna ulasilabilir. Kadin ve erkek 6grtmenlerin benzer 6z-
yeterlige sahip olmasinin bir nedeni 6gretmenlik meslegi hakkinda benzer duygulara ve inanca sahip
olmalar seklinde yorumlanabilir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bir diger bulguya gore, yapilan korelasyon analizi
sonucunda Ogretmenlerin mesleki doyumu ve 6z-yeterligi arasinda pozitif yonlii, diisiik diizeyde ve
anlaml bir iliski bulunmustur. Ilgili alanyazin incelendiginde 6gretmenlerin mesleki doyumu ve 6z-
yeterligi arasindaki iliskiyi inceleyen ¢aligmalar bulunmaktadir (Edinger ve Edinger, 2018; Klassen ve
Chiu, 2010; Liu, Keeley ve Sui, 2020; Moe, Pazzaglia, ve Ronconi 2010). Buric ve Kim (2021)
tarafindan yapilan bir caligmada Ogretmenlerin Ozyeterligi ve is doyumu arasindaki korelasyon
incelenmistir. Elde edilen bulguya gore 6gretmenlerin 6zyeterligi ve is doyumu arasinda pozitif, diisiik
diizeyli ve anlamli bir iligki bulunmustur. Bu durumun bir nedeni mesleki doyumu etkileyen ¢evresel
faktorlerin olmasi olabilir. Oz-yeterlik ise dgretmenlerin kendilerinin sahip olduklari igsel degerler
olarak soOylenebilir. Bu nedenle s6z konusu iki degisken arasinda diisiik diizeyli bir iligki oldugu
sonucuna ulagilabilir.

Bu caligmada iligkisel arastirma yontemi kullanilarak korelasyon analizi yapilmistir. Farkli
analiz yontemleri ve arastirma desenleri kullanilarak c¢alismalar yapilabilir. Ayrica bu caligmada
ogretmenlerin mesleki doyum ve 6z-yeterlik degiskenleri TALIS 6gretmen anketi kullanilarak analiz
edilmistir. Bundan sonraki caligmalarda mesleki doyum ve oz-yeterlik degiskenlerini O6lgmeyi
amaclayan farkli veri toplama araglar1 kullanilabilir. Bununla birlikte TALIS 6gretmen anketinde yer

1353



TALIS 2018°de Ogretmenlerin Mesleki Doyumu ve Oz-yeterligi Arasindaki iliskinin incelenmesi

alan sosyo-ekonomik diizey, 6gretmenlerin egitim durumu gibi degiskenlerin birlikte analiz edildigi
aragtirmalar tasarlanabilir. Ote yandan dgretmenlerle birlikte okul miidiirlerinin de &rnekleme dahil
edildigi arastirmalar yapilabilir. Uygulama da ise Ogretmen adaylarmin mesleki is doyumu ve
Ozyeterlige sahip olabilmelerini gerektiren dersler egitim fakiiltelerinde islenebilir. Ayrica politika
iireticilerin dgretmenlerin i3 doyumunun yiikselmesi ic¢in egitim programlari, okul kosullar1 gibi
konularda iyilestirmeler yapmasi gerektigi soylenebilir.

Bu ¢aligmanin sinirliklart bulunmaktadir. Bunlarda birisi verilerden kaynakli olarak nedensel
cikarimlar yapmak yerine iliskilere odaklanilmigtir. Ayrica arastirmada kullanilan Orneklemin
katilmayan Ogretmenlerin yer almasi nedeniyle ilgili popiilasyonu tam olarak temsil etmemesi de
onemli bir simirliliktir.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction: Today, the most important element that provides the development of developing and
developing countries is the education systems of societies. For this reason, research on teachers, who are the
most basic employees of education systems, is important in terms of directing education policies. One of these
studies is the International Teaching and Learning Questionnaire (TALIS) organized by the Organization for
Economic Cooperation and Development (OECD). The main purpose of the TALIS survey is to present strong
international indicators and policy analyzes to help countries review and improve their policies focused on
effective learning and teaching (TEDMEM, 2019). TALIS research attempts to explain learning situations in
terms of teacher-level dimensions. Some of these dimensions are teachers' job satisfaction and self-efficacy. The
aim of this study is to explain the relationship between teachers' jobsatisfaction and self-efficacy. For this
purpose, the following research questions were examined:

1. What is the job satisfaction and self-efficacy of teachers?
2. Do teachers' job satisfaction and self-efficacy differ by gender?
3. Are there significant relationships between teachers' job satisfaction and self-efficacy?

Studies on teacher self-efficacy and job satisfaction are important in terms of contributing to the
academic development of teachers. For this reason, it is thought that this study will contribute to the literature.

Materials and Methods: In this study, it was aimed to examine the relationship between
teachers' job satisfaction and self-efficacy. Therefore, the study is in the relational research model. The
data used within the scope of the research were analyzed using the statistical package program in social
sciences. The study group used within the scope of this research consists of teachers who participated in
the TALIS 2018 (International Teaching and Learning Questionnaire) teacher survey. Data thought to be
incomplete or incorrect were not used in the research. The sample group of the study included 2074
female (64.7%) and 1130 male (35.3%) teachers. TALIS 2018 teacher questionnaire was used as a data
collection tool within the scope of the study. The variables of job satisfaction and self-efficacy of the
teachers in the questionnaire were included in the analyzes within the scope of the study. In the analysis
of the data, t-test and correlation analysis were performed for independent samples.

Findings: Based on the findings obtained within the scope of the research, it was concluded

1356


https://doi.org/10.1016/j.tate.2006.05.003
https://doi.org/10.1080/15700763.2019.1586963

TALIS 2018°de Ogretmenlerin Mesleki Doyumu ve Oz-yeterligi Arasindaki iliskinin incelenmesi

that the teachers had a low level of professional satisfaction and a medium level of self-efficacy.
However, according to the results of the t-test for independent samples made for the solution of the
second sub-problem of the research, the professional satisfaction of teachers differs according to
gender. On the other hand, teachers' self-efficacy does not differ according to gender. Correlation
analysis was conducted for the solution of the third sub-problem of the study and it was determined
that there was a positive and low-level relationship between teachers' job satisfaction and self-efficac

(r=1.87, p<.01).

Discussion: In this study, it was aimed to examine the relationship between the job
satisfaction and self-efficacy of teachers who participated in the TALIS 2018 teacher survey. The data
obtained from the research in question were analyzed by t-test and correlation analysis for independent
samples. As a result of the correlation analysis made according to the findings obtained, a positive,
low-level and significant relationship was found between teachers' professional satisfaction and self-
efficacy. Sun and Xia (2018) found in a study that teachers' job satisfaction can be greatly increased if
teachers have high self-efficacy and dedicate themselves to their jobs. In addition, teachers' job
satisfaction differs significantly by gender. On the other hand, it was concluded that teachers' self-
efficacy did not change significantly according to gender.

Conclusion and Suggestions: The findings obtained within the scope of the research are supported
by the relevant literature. According to the findings obtained from the studies, it has been concluded that
teachers' job satisfaction can greatly increase if they have high self-efficacy and dedicate themselves to
their jobs. In addition, it can be concluded that being a woman or a man does not change the state of having
self-efficacy in the teaching profession, but it differs in the case of having job satisfaction. Different
analysis methods and research designs can be used for future research. In addition, data can be collected
with different data collection tools aiming to measure job satisfaction and self-efficacy variables. However,
studies in which different variables in the TALIS teacher questionnaire are analyzed together can be
designed. On the other hand, studies can be conducted in which school principals are included in the
sample along with teachers.
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