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Ozet

Bu arastirma Cografya 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve kaygi diizeylerini belirlemek
amaciyla hazirlanmistir. Calisma grubunu 2015-2016 egitim 6gretim yilinda Atatiirk Universitesi Cografya Ogretmenligi
Anabilim Dalinda 6grenim goren 35 dgrenci ve yine ayni donemde cografya 6gretmenligi pedegojik formasyon sertifikasi
programinda yer alan 45 &grenci olmak iizere toplam 80 dgrenci olusturmustur. Nicel aragtirma yontemlerinden betimsel
tarama modelinin kullanildig1 arastirma verileri SPSS programi kullanilarak frekans ve yiizdeler hesaplanmis, bagimsiz
orneklem t testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve Scheffe testi yapilmustir.

Calismadan elde edilen verilere gore 6gretmen adaylarimn &gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeylerinin
yiksek, kaygi diizeylerinin orta seviyede oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarmin gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 fakdilteleri ve cinsiyetlerine gore degismezken, AGNO’lar1 ve okuduklart bdlimii tercih nedenlerine gore
degismektedir. Ayrica 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeyleri fakdilte, cinsiyet, AGNO ve
okuduklar1 béliimleri tercih nedenlerine gore degisiklik gostermemektedir.

Anahtar Kelimeler: Cografya, Ogretmen aday1, Ogretmen yetistirme, tutum, kayg

Attitude and Concern Levels of Geography Teacher Candidates Towards The Profession
of Teaching (Erzurum Example)

Abstract

This research is intended to determine the attitude and concern levels of geography teacher candidates towards the
profession of teaching. The study group is comprised of 80 students, being 35 students from the Department of Geography
Teaching of Ataturk University in 2015-2016 academic year and 45 students attending to the pedagogical formation
certificate program in the same academic year. The research data have been collected by means of descriptive survey model,
being a quantitative research method, and the frequency and percentage of such data have been calculated with SPSS
software, whereas unpaired t test, one-way analysis of variance (ANOVA) and Scheffe tests have been performed.

According to the data obtained from the study, it is established that the attitude level of teacher candidates towards
the profession of teaching is high and their concern level is moderate. The attitudes of teacher candidates towards the
profession of teaching do not vary depending on their faculties and genders, however they vary depending on their CGPA’s
and their reasons for choosing their branches. Besides the concern levels of teacher candidates towards the profession of
teaching do not vary depending on their faculties, genders, CGPA’s and branches.

Keywords: Geography, Teacher candidate, Teacher training, attitude, concern

GIRIS

Saglikli bir toplum olusturmanin en 6nemli yapi tasi egitim sistemi ve onun etkin bir sekildeki
islerligidir. Herkes tarafindan 6gretmenin bu sistemin temel 6gesi olup, diger dgelere gore de etkileme giiciiniin
fazla oldugu bilinmektedir (Capa & Cil, 2000). Ogretmenlik meslegi, sabirli olmay1 ve dzverili calismayr, siirekli
kendini gelistirmeyi gerektiren dnemli bir meslektir. Ogretmenlik mesleginde basari bu meslegi sevmekle
saglanabilir (Saglam, 2008). Pek c¢ok egitimcinin hemfikir oldugu nokta bireyin basartya ulasmasinin
tutumlariyla iligkili oldugudur (Zaman & Coskun, 2007). Bireyin yasami tercih ettigi meslekle sekillenir.
Bireylerin kendilerine uygun meslekler segmesi, mesleklerine karsi tutumlarinin olumlu olmasi saglar. Bu da
sadece kendilerini mutlu etmekle kalmayip toplumun kalkinmasinda da ciddi katkilar yapmalarmi saglar
(Bozdogan, Aydin, & Yildirim, 2007).

Nitelikli 6gretmen yetistirmenin ilk adimi 6gretmen adaylarinin seciminde 6gretmenlik meslegini seven
ve isteyen adaylarin secilmesi olmalidir (Ozder, Konedral, & Zeki, 2010). Ciinkii 6gretmenler tutumlariyla
ogrencilerini etkilerler. Bu ylizden tutum énemlidir (Tufan & Giidek, 2008). Tutum ile ilgili pek ¢ok tanimlama
yapilmis olmakla birlikte tutumu, “bir bireye atfedilen ve onun bir psikolojik obje ile ilgili diisiince, duygu ve
davraniglarini diizenli bir bigimde olusturan bir egilimdir” seklinde tanimlamak mimkiindiir (Pehlivan, 2008).
Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlar1 ve aliskanliklari; mesleklerini sevmeleri, mesleklerine baglh
olmalari, mesleklerinin énemli oldugunun biling ve sorumlulugunda olmalari, mesleklerinde kendilerini siirekli
gelistirmeleri ile ilgilidir. Olumlu ya da olumsuz tutumlar, &gretmen adaylarmmin mesleki davranislarini
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yonlendirmede oldukga belirleyicidir (Ozkan, 2012). Ogretmen adaylarinin ve mensuplarinin kendilerini
yenileyebilmeleri i¢in arastirmact olmalari, mesleklerini sevmeleri ve 6gretmenlik meslegine karst olumlu tutum
gelistirmeleri gerekmektedir (Kaplan & Ipek, 2002). Ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumun
gelisebilmesi iginde oncelikle meslege karsi sevgi ve istek duyulmasi gerekmektedir (Tungeli, 2013). Meslege
yonelik olumlu tutum beraberinde basariy1 ve yasam doyumunu da getirecektir (Recepoglu, 2013).

Ogretmenlik meslegine adim atan 6gretmen adaylarmin &gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum ve
degerler kazanmalari, olumlu algilara sahip olmalari, meslek yagamlarindaki basarilarinin belirleyicisi olacaktir
(Karadag, 2012). Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 onlarm gelecekte iiyesi
olacaklar1 6gretmenlik meslegini nasil yerine getireceklerinin emarelerini tasir. Birey meslegine karst olumlu bir
tutuma sahip oldugu siirece meslegini de daha iyi yapma egiliminde olacaktir. Meslege karsi olumlu tutum
ogretmenin sinif i¢i davranislarina yansiyacak ve roliinii daha iyi yerine getirmesini saglayacaktir (Recepoglu,
2013).

Ogretmenlerin meslege yonelik olumlu tutum gelistirmeleri, giiniimiizde Ogretmen yetistirme
programlarmin dnemli amaglar1 arasinda gériilmektedir (Basbay, Unver, & Biimen, 2009). Ogretmenlik
meslegine iligkin problemler diisiiniildiigiinde, 6gretmenlerin kendilerinden beklenen rolleri yerine getirmelerini
etkileyen 6nemli bir unsurun, meslegi sevme, saygi duyma ve benimseme Ozelliklerini kapsayan tutumlar
lizerinde durmak gerekli goriilmektedir (Pehlivan, 2008). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine ydnelik
tutumlar1 ve icra edecekleri meslege iliskin kaygi diizeyleri yetistirilen 6gretmen adaylarinin kalitesinde 6nemli
bir yer tutmaktadir (Serin, Giines, & Degirmenci, 2015). Ogretmen adaylarina sunulacak nitelikli bir egitim
ortam1 onlara dgretmenlik mesleginin gereklerini yerine getirebilmeleri igin yeterlilik kazandirmalidir. Ogretmen
adaylarina verilen egitim, alanlarma iliskin bilgi ve becerileri kazandirirken, dgretmen adaylarmin meslege
yonelik tutumlar1 ve kaygilari da dikkate alinmalidir. (Aydin & Tekneci, 2013).

Ogretmen adaylarinm meslekle ilgili kaygilari mezuniyet asamasinda, atanma, kpss smavi veya is
bulma kaygilariyla doruk noktasma ulasir (Atmaca, 2013). Bu kaygilarin farkli kaynaklar1 bulunmaktadir. Ben-
merkezli kaygilarin odak noktasi bireyin kendisidir. Ben-merkezli kaygilari tagiyan 6gretmen adayi, 6gretmenlik
meslegini basarip basaramayacagi endisesini tagir ve bu nedenle siirekli olarak tedirginlik yasar. Bu durumdaki
bir 6gretmen aday1 daima su sorular1 kendisine sorar: 1) Acaba 6gretmenlik meslegi bana gére mi? 2) Acaba
ogretmenlik meslegini her giin nasil yapacagim? 3) Acaba veliler 6gretmenligim bakimimdan beni yeterli
gorecekler mi? Gorev merkezli kaygilar bireyin 6gretmenlik meslegi ile alakalidir. Gorev-merkezli kaygilari
tasiyan bir 6gretmen adayi, iyi bir 6gretmen olabilme kaygisimi tasir ve bu sebeple alaninda meydana gelen
yenilikleri, yeni dgretim yontemlerini, yeni 6gretim arag-gereclerini yakindan takip eder. Boyle durumdaki bir
ogretmen aday1 kendisine siirekli su sorular1 yoneltir: 1) Acaba her giin ¢cok sayida 6grenciyle basa ¢ikabilecek
miyim? 2) Acaba 6gretim konusunda yeni yontemleri, yeni teknikleri, yeni materyalleri nasil elde edebilirim? 3)
Acaba &gretmenden beklenen ¢ok sayida gorevi yerine getirebilecek miyim? Ogrenci-merkezli kaygilarm odak
noktasi ise dgrencilerdir. Ogrenci-merkezli kaygilari yasayan bir dgretmen adayr daha ¢ok &grenci merkezli
diisiiniir ve her bir &grencinin fiziksel, zihinsel, duygusal veya sosyal ihtiyaglarini nasil karsilayacaginin
endisesini tasir ve kendisini bu alanda yogunlastirir. Bu durumdaki bir 6gretmen adayr kendisine siirekli su
sorular1 sorar: 1) Acaba her Ogrenciye nasil yardim edebilirim ki daha kolay ve daha g¢abuk 6grenme
gerceklessin? 2) Acaba her Ogrenciye nasil yardim edebilirim ki &grenciler kendilerine giiven ve basari
duygularm gelistirsin? 3) Acaba her bir 6grenciye nasil yardim edebilirim ki kendi potansiyelini kesfetsin ve
gelistirsin? (Saban, Korkmaz, & Akbasli, 2004, p. 198).

Orta diizeydeki kayginin organizmayi uyarici, koruyucu ve motive edici ozelligi vardir. Kaygi iyi
yonetildiginde bireyin basarili olmak i¢in daha fazla ¢alismasina, yasanacak olumsuzluklara karsi Gnlem
almasima yardimci olmaktadir. Bu nedenle ozellikle 6gretmen adaylarmin meslege yonelik kaygi diizeylerinin
orta seviyede tutulmasi, ileride meslek yasantilarina yonelik olumlu tutum gelistirmelerine, gelistirilen bu olumlu
tutumlarin da mesleklerini severek yapmalarina ve daha basarili olmalarina yardimi olacaktir (Varol, Erbas, &
Unlii, 2014).

Cografya 6gretmen adaylarinm, mesleklerine basladiklarinda basarili olabilmelerinin belirleyicilerinden
iki tanesi meslege yonelik tutum ve kaygi diizeyleridir. Meslegini sevmeyen, olumlu tutum gelistirmeyen
ogretmenler, karisilacaklar1 zorluklari basarisizliklarin bahanesi olarak gosterirken, meslegini severek yapan ve
olumlu tutum gelistiren 6gretmenler ise karsilasacaklar: giigliikleri asmak icin miicadele vereceklerdir. Ogretmen
adaylarmin meslege yonelik kaygi diizeyleri ne ¢ok yiiksek ne de c¢ok diisiik olmasi beklenmektedir. Ciinkii
Ogretmen adaylarinin meslege yonelik kaygisinin olmamasi onlarin meslegi dnemsemedigini gosterebilir. Yine
asir1 diizeyde kaygilanan 6gretmen adaylar: ise kaygilart mesleklerini yapmalarinin 6niine gegebilir ve basarisiz
olabilirler. O ylizden gelecegin Ogretmenleri olan Ogretmen adaylarinin iyi bir &gretmen olabilmeleri icin
meslege yonelik orta diizeyde kaygilara sahip olmalari ve olumlu tutum gelistirmeleri gerekir.

Gilintimiizde Milli Egitim Bakanliginin ihtiyaci olan cografya Ogretmenleri iki farkli kaynaktan
yetistirilmektedir. Bunlardan birisini Egitim Fakiiltelerinin cografya 6gretmenligi anabilim dali mezunlar1
olustururken digerini edebiyat fakiiltelerinin cografya boliimii mezunlarindan pedagojik formasyon egitimi
sertifikasini alabilenler olusturmaktadir. Yapilan literatiir taramasinda farkli branslardaki 6gretmen adaylarinin
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ogretmenlik meslegine yonelik tutum ve kaygilartyla ilgili pek ¢ok calisma bulunurken cografya 6gretmen
adaylariyla ilgili olarak Alim ve Bekdemir’in (2006) 6gretmen adaylarmin tutumlari ve Unaldi ve Alaz’in (2008)
o0gretmen adaylarinin kaygilariyla ilgili yapilan ¢alismalar disinda ¢alismalara rastlanmamustir. Bu ¢alisma bu
alana katki saglayabilmek adina iki farkli kaynaktan beslenen 6gretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine
yonelik tutum ve kaygilarini belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir.

Bu arastirmada edebiyat fakiiltesi cografya boliimiinde 6grenim goriip pedagojik formasyon alan
cografya ogretmen adaylar1 ve egitim fakiiltesi cografya egitimi bolimiinde 6grenim goéren cografya dgretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve kaygi diizeyleri baz1 degiskenlere goére ortaya konmaya
calisilmistir. Bu temel amag ¢ercevesinde agagidaki sorulara cevap aranmaistir:

1. Cografya 6gretmen adaylarinin gretmenlik meslegine yonelik tutum ve kaygi diizeyleri nasildir?
2. Cografya 6gretmen adaylarmin &gretmenlik meslegine yonelik tutum ve kayg diizeylerinde fakiiltelere,
cinsiyete, AGNO’larina ve okuduklar1 boliimii tercih etme nedenlerine gére anlamli farklilik var midir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu ¢alisma, cografya dgretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ve kaygi diizeylerini
belirlemek amaciyla yapildigi igin tarama modelinde betimsel desenli bir arastirmadir. Bir grubun belirli
ozelliklerini belirlemek igin verilerin toplanmasini amaglayan ¢aligmalara tarama (survey) arastirmasi denir
(Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, & Demirel, 2012, p. 14).

Cahisma Grubu

Bu aragtirmanin galigma grubunu 2015-2016 Egitim-Ogretim yil1 Bahar déneminde Atatiirk Universitesi
Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Cografya Egitimi Anabilim Dalinda pedagojik formasyon alan 45 (% 56,3)
ogretmen aday1 ve ayni fakiiltenin son smif 6grencileri olan 35 (% 43,7) 6gretmen aday1 olmak iizere toplam 80
ogretmen adayr olusturmaktadir. Ayrica ¢alisma grubunun cinsiyete gore dagilimina bakildiginda ise % 43,7’si
(35 kisi) kadinlardan, % 56,31 (45 kisi) ise erkeklerden olugsmaktadir. Calisma grubunun cinsiyet ve fakiiltelere
iliskin dagilimi tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1
Calisma grubunun fakiilte ve cinsiyetlere iliskin dagilim
Egitim Fakiiltesi Edebiyat Fakiiltesi Toplam
Cinsiyet F % F % F %
Kadin 12 34,3 23 51,1 35 43,7
Erkek 23 65,7 22 48,9 45 56,3
TOPLAM 35 100 45 100 80 100

Caligma grubun AGNO’larna iliskin dagilima bakildiginda biiyiik ¢ogunlugunun (% 63,7) 3,00 ile 3,49
arasinda not ortalamasina sahip olduklar1 goriilmektedir. Bu oranin fazla olmasindaki temel etken &grencilerin
pedagojik formasyon alabilmesi i¢in not ortalamasinin yiiksek olmasinin gerekmesindendir. Dolayisiyla
pedagojik formasyon alan dgrencilerin % 84,4’1 3,00 ile 3,49 arasinda not ortalamasma sahip 6grencilerden
olugsmaktadir. Bu da genele yansimis ve caligma grubunun % 63,7’si 3,00-3,49 not ortalamasma sahip
ogrencilerden olugmustur. Caligma grubunun fakiiltelere gére AGNO’larina iliskin dagilimi tablo 2’te verilmistir.

Tablo 2.
Calisma gurubunun AGNO larina iliskin dagilimi
Egitim Fakiiltesi Edebiyat Fakiiltesi Toplam

AGNO F % F % F %
2,00-2,49 2 57 0 0 2 2,5
2,50-2,99 18 51,4 7 15,6 25 31,3
3,00-3,49 13 37,1 38 84,4 51 63,7
3,50-4,00 2 57 0 0 2 2,5
TOPLAM 35 100 45 100 80 100

Calisma grubunun 6grenim gordiikleri boliimii tercih etme nedenlerine iliskin dagilima bakildiginda
“Cografyaya karst olan ilgim” (% 33,8), “Istedigim meslek olmas1” (% 30), “OSS-LYS Puanim” (% 18,8) 6ne
¢ikan tercih sebepleridir. Ancak fakiiltelere gore tercih nedenlerine bakildigindaysa egitim fakiiltesinde 6grenim
goren ogretmen adaylarinda “Istedigim meslek olmasi” &ne cikarken edebiyat fakiiltesinde grenim goren
ogretmen adaylarinda “Cografyaya karsi olan ilgim” tercih nedeni olarak one ¢tkmaktadir. Calisma grubunun
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fakiiltelere gore okuduklar1 boliimii tercih nedenlerine iliskin dagilimi tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3
Calisma grubunun 6grenim gordiikleri boliimii tercih etme nedenlerine iligkin dagilimi
Egitim Fakiiltesi Edebiyat Fakiiltesi Toplam

Tercih Nedeni F % F % F %
OSS-LYS Puanim 6 17,1 9 20,0 15 18,8
Istedigim meslek olmasi 12 34,3 12 26,7 24 30,0
Is garantisi 5 14,3 1 2,2 6 7,5
Ogretmenlerin 6nerisi 1 29 2 4.4 3 3,8
Anne-baba telkini 4 11,4 1 2,2 5 6,3
Cografyaya kars! olan ilgim 7 20,0 20 44,4 27 33,8
TOPLAM 35 100 45 100 80 100

Veri Toplama Araglari

Calismada Ustiiner (2006)’in gelistirmis oldugu “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ve
Cabi ve Yalgmalp (2013)’in gelistirmis olduklar1 “Ogretmen Adaylarina Yonelik Mesleki Kayg1 Olgegi (MKO)”
kullanilmustir. Her iki 6lgek de 5°1i likert tipinde hazirlanmistir. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi
1=Hi¢ katidlmiyorum, 2= Kismen Katiliyorum, 3=Orta diizeyde Katiliyorum, 4= Cogunlukla Katiliyorum,
5=Tamamen Katiliyorum seklinde, Ogretmen Adaylarina Yénelik Mesleki Kaygi Olgegi (MKO) ise
1=Kaygilanmiyorum, 2=Cok Az Kaygilaniyorum, 3= Kismen Kaygilaniyorum, 4= Olduk¢a Kaygilaniyorum,
5=Cok Kaygilaniyorum seklinde derecelendirilmistir. Ustiiner (2006) 6lgegin giivenirlik katsayisini .93 olarak
hesaplamigtir. Bu galigmada ise “Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutum Olgegi”nin giivenirlik katsayisi .96
olarak bulunmustur. Cabi ve Yalginalp (2013) ise gelistirmis olduklar1 6lgegin giivenirlik katsayisini .95 olarak
bulmuslardir. Bu calismada da “Ogretmen Adaylarina Yénelik Mesleki Kaygi Olgegi (MKO)’nin giivenirlik
katsayis1 .95 olarak hesaplanmistir. Her iki olgekten de elde edilen giivenirlik katsayilar1 Kayis (2010)’a gore
olgeklerin giivenilir oldugunu ortaya koymaktadir.

Veri Analizi

Ogretmen adaylarmm 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ve kaygi diizeylerinin cinsiyete ve
ogrenim gordiikleri fakiiltelere gore degisip degismedigini belirlemek i¢in bagimsiz drneklem t-testi, AGNO’lar1
ve okuduklar1 boliimii tercih nedenlerine gore anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek igin ise tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) testi yapilmistir. ANOVA testi sonucunda ortaya g¢ikan anlamli farkliligin kaynagini
bulmak igin ise Scheffe testi uygulanmigtir. Analizler SPSS programi kullanilarak yapilmustir.

BULGULAR

1. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarina iliskin Bulgular
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarma iliskin bulgular tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4
Ogretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyleri

N Minimum Maksimum X Ss
Tutum puam ortalamasi 80 2,09 4,94 3,97 ,81

Tablo 4’e¢ bakildiginda Ggretmen adaylarinin - 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puani
ortalamalarinin 3,97 ve en diisiik tutum puani ortalamasinm 2,09, en yiiksek tutum puani ortalamasimnin ise 4,94
oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin tutum puani ortalamalarina bakildifinda 6gretmen adaylarmnin
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum gelistirdikleri gériilmektedir.

Calisma grubunun, 6grenim gordiikleri fakiiltelere gore 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puani
ortalamalarindaki farkliligin istatistiksel acidan anlamli olup olmadigini belirlemek icin bagimsiz 6rneklem t
testi yapilmis ve sonuglar tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5
Ogretmen Adaylarinin égretmenlik meslegine yonelik tutumlarina yonelik égrenim goriilen fakiiltelere
iliskin t testi sonuglar

Fakiilte N X Ss Sd t p

Egitim Fakiiltesi 35 3,76 ,88
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Edebiyat Fakiiltesi 45 4,12 73 65,482 -1,953 ,055

Tablo 5’e¢ bakildiginda egitim fakiiltesinde Ogrenim goren Ogretmen adaylarmin tutum puani
ortalamalar1 3,76, edebiyat fakiiltesinde 6grenim goren dgretmen adaylarinin tutum puani ortalamalarinin 4,12
oldugu gorilmektedir. Ancak tutum puani ortalamalari arasinda farklilik istatistiksel olarak anlamli
bulunmamigtir(t(65,482)=-1,953, p>0,05). Bu sonuca gore genel olarak Ogretmen adaylart 6gretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutum gelistirmekle birlikte bu durum o&grenim goriilen fakiilteye gore

degismemektedir.
Tablo 6
Ogretmen Adaylarimin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarina yénelik cinsiyete iliskin t testi
sonuglart
Cinsiyet N X Ss Sd t p
Kadin 35 4,16 ,87
Erkek 45 3,81 74 78 1,937 ,056

Tablo 6’ya gore kadin &gretmen adaylarmin &gretmenlik meslegine iliskin tutum puani ortalamalar
4,16, erkek 6gretmen adaylarinin tutum puani ortalamalar: ise 3,81 olup aradaki farklilik istatistiksel olarak
anlamli bulunmamustir (t(78)=1,937, p>0,05). Elde edilen bulgulara gére ogretmen adaylar1 Ggretmenlik
meslegine yonelik olumlu tutum gelistirmektedirler ve bu durum cinsiyete gore degismemektedir.

Tablo 7
Ogretmen adaylarimin AGNOlarina gore égretmenlik meslegine yonelik tutum puam ortalamalarina
iliskin betimsel verileri

AGNO N X SS
2,00-2,49 2 3,04 ,02
2,50-2,99 25 3,69 ,84
3,00-3,49 51 4,11 77
3,50-4,00 2 4,63 44
TOPLAM 80 3,97 81

Tablo 7 incelendiginde 6gretmen adaylarmimm AGNO’larina gore, Ogretmenlik meslegine yonelik
gelistirmis olduklari tutum puani ortalamalar1 4,63 (3,50-4,00) ile 3,04 (2,00-2,49) arasinda deZismektedir.
Ogretmen adaylarinin AGNO’lar1 arttik¢a tutum puanlariin da arttigi goriilmektedir.

Tablo 8
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puani ortalamalarimn AGNO larmna iliskin
tek yonlii ANOVA sonuglar

KT Sd KO F p Fark (Scheffe)
AGNO 5,578 3 1,859 3,034 ,034 2,00-2,49 ile 3,50-
Hata 46,578 76 ,613 4,00/ 2,50-2,99 ile
TOPLAM 52,156 79 3,00-3,49

Tablo 8 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarindaki
AGNO’larna iligkin fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur(F(3—79)=3,034, p<0,05). Bulunan farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek icin scheffe testi yapilmis ve AGNO’su 2,00-2,49 olan Ggretmen
adaylar1 ile AGNO’su 3,50-4,00 olan gretmen adaylarinin tutum puanlari ortalamalari arasinda AGNO’su 3,50-
4,00 olan dgretmen adaylarinin tutum puani ortalamalari lehine, 2,50-2,99 olan 6gretmen adaylari ile AGNO’su
3,00-3,49 olan Ogretmen adaylarinin tutum puani ortalamalart arasinda, AGNO’su 3,00-3,49 olan 6gretmen
adaylarmin tutum puani ortalamalari lehine oldugu tespit edilmistir. Bulunan bu sonuca goére Ggretmen
adaylarmin  AGNO’lar1  6gretmenlik meslegine yonelik gelistirdikleri tutum puani ortalamalarini
degistirmektedir.

Tablo 9
Ogretmen adaylarimin okuduklar béliimii tercih nedenlerine gore dgretmenlik meslegine yonelik tutum
puani ortalamalarina iligkin betimsel verileri

Okudugu Béliimii Tercih Nedeni N X Ss
1-OSS-LYS Puamim 15 3,50 .76
2-Istedigim meslek olmasi 24 4,36 49
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3-15 garantisi 6 3,63 1,08
4-0gretmenlerin Onerisi 3 4,17 ,82
5-Anne-baba telkini 5 3,14 1,09
6-Cografyaya karsi olan ilgim 27 4,08 N
TOPLAM 80 3,97 ,81

. Tablo 9 dogrultusunda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puani ortalamalarmin
4,36 (Istedigim meslek olmasi) ile 3,14 (Anne-baba telkini) arasinda degistigi goriilmektedir.
Tablo 10
Ogretmen adaylarimin ogretmenlik meslegine yonelik tutum puani ortalamalarmin okuduklar: boltimii
tercih nedenlerine iligkin tek yonlii ANOVA sonuglar

KT Sd KO F p Fark (Scheffe)
Tercih Nedeni 11,540 5 2,308 4,205 ,002 lile2,6/2ile3,5/
Hata 40,616 74 ,549 5ile 6
TOPLAM 52,156 79

Tablo 10 incelendiginde 6gretmen adaylarmin &gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlarindaki
okuduklar1 boliimii tercih nedenlerine iligkin fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur(F(5—79)=4,205,
p<0,05). Bulunan farkliligm hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek igin scheffe testi yapilmistir. Ogretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puani ortalamalarnda tercih nedenlerine gore olusan farkin
OSS-LYS puanim ile istedigim meslek olmast ve cografyaya karsi olan ilgim arasinda istedigim meslek olmasi
ve cografyaya karst olan ilgim lehine, istedigim meslek olmasi ile is garantisi ve anne-baba telkini arasinda
istedigim meslek olmasi lehine, anne-baba telkini ile cografyaya karsi olan ilgim arasinda cografyaya karsi olan
ilgim lehine oldugu belirlenmistir. Bulunan bu sonuca gore 6gretmen adaylarinin okuduklar1 boliimii tercih etme
nedenleri 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini degistirmektedir.

2. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Kaygilari

Ogretmen adaylarmim gretmenlik meslegine yonelik kaygilar1 gorev merkezli kaygi, ekonomik/ sosyal
merkezli kaygi, 6grenci/ iletisim merkezli kaygi, meslektas ve veli merkezli kaygi, kisisel gelisim merkezli
kaygi, atanma merkezli kaygi, uyum merkezli kaygi, okul yonetimi merkezli kaygi olmak iizere 8 boyut ve genel
ortalama kaygi olarak ele alinip incelenmistir.

Tablo 11
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin kayg: diizeyleri

N Minimum Maksimum X Ss
Gorev Merkezli Kaygi 80 1,00 5,00 2,29 ,86
Ekonomik/ Sosyal Merkezli Kaygi 80 1,00 4,71 2,67 ,90
Opgrenci/ Iletisim Merkezli Kaygi 80 1,00 5,00 2,28 1,02
Meslektas ve Veli Merkezli Kaygi 80 1,00 4,20 2,19 ,94
Kisisel Gelisim Merkezli Kaygi 80 1,00 5,00 2,20 1,24
Atanma Merkezli Kaygi 80 1,00 5,00 3,30 1,35
Uyum Merkezli Kaygi 80 1,00 5,00 2,32 1,10
Okul Yo6netimi Merkezli Kaygi 80 1,00 5,00 2,58 1,12
Genel Ortalama Kaygi 80 1,11 3,89 2,42 73

Tablo 11 incelendiginde gorev merkezli kaygi diizeylerinin 1,00-5,00 arasinda degisip ortalamasinin
2,29, ekonomik/ sosyal merkezli kaygi diizeylerinin 1,00-4,71 arasinda degisip ortalamasinin 2,67, dgrenci/
iletisim merkezli kaygr diizeylerinin 1,00-5,00 arasinda degisip ortalamasinin 2,28, meslektas ve veli merkezli
kaygr diizeylerinin 1,00-4,20 arasinda degisip ortalamasinin 2,19, kisisel gelisim merkezli kaygi diizeylerinin
1,00-5,00 arasinda degisip ortalamasinin 2,20, atanma merkezli kayg: diizeylerinin 1,00-5,00 arasinda degisip
ortalamasinin 3,30, uyum merkezli kaygi diizeylerinin 1,00-5,00 arasinda degisip ortalamasinin 2,32, okul
yonetimi merkezli kaygt diizeylerinin 1,00-5,00 arasinda degisip ortalamasinin 2,58, genel ortalama kaygi
diizeylerinin 1,11-3,89 arasinda degisip ortalamasmin 2,42 oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarmimn kaygi
diizeyleri ortalamasina bakildiginda en fazla kaygi duyduklari konularin atanma merkezli kaygilar oldugu
goriilmektedir. Ayrica Ogretmen adaylarinin kaygi diizeylerinin en diisik oldugu konu da meslektas/ veli
merkezli kaygilardir.
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Tablo 12
Ogretmen Adaylarimin 6gretmenlik meslegiyle ilgili kaygilarina yonelik fakiilteye iliskin t testi sonuglari

Fakiilte N X Ss sd t p

Gorev Merkezli Kayg Egitim Fakiiltesi 35 2,37 ,95 . 16 476
Edebiyat Fakiiltesi 45 2,23 79 ' '

Ekonomik/ Sosyal Egitim Fakiiltesi 35 2,62 1,00

Merkezli Kaygt Edebiyat Fakiiltesi 45 2,70 82 8 -,392 696

Ogrenci/ iletisim Egitim Fakiiltesi 35 2,47 1,02

Merkezli Kayg Edebiyat Fakiiltesi 45 2,13 1,00 8 1,516 134

Meslektas ve Veli Egitim Fakiiltesi 35 2,33 1,07

Merkezli Kaygt Edebiyat Fakiiltesi 45 2,08 81 8 1,195 236

Kisisel Gelisim Egitim Fakiiltesi 35 2,23 1,19

Merkezli Kayg1 Edebiyat Fakiiltesi 45 2,18 1,29 8 161 873

Atanma Merkezli Kayg: Egitim Fakiiltesi 35 3,20 1,40 . 555 560
Edebiyat Fakiiltesi 45 3,37 1,33 K '

Uyum Merkezli Kaya: Egitim Fakiiltesi 35 2,65 1,22 . 0 454 016+
Edebiyat Fakiiltesi 45 2,06 ,92 ' '

Okul Yonetimi Merkezli Egitim Fakiiltesi 35 2,65 1,10

Kaygi Edebiyat Fakiiltesi 45 2,53 1,14 8 452 652

Genel Ortalama Kaye: Egitim Fakiiltesi 35 2,50 ,85 . 850 282
Edebiyat Fakiiltesi 45 2,35 ,63 ' '

Tablo 12 incelendiginde 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerinin “gok
az kaygilantyorum” ve “kismen kaygilantyorum” diizeyinde oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerindeki fakiilte degiskenine gore olusan farklilik sadece “uyum
merkezli kaygi” boyutunda istatistiksel olarak anlamli bulunmustur(t(78)=2,454, p<0,05). Bulunan bu sonuca
gore 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerinde 6grenim gordiikleri fakiilte “uyum
merkezli kayg1” boyutundaki kaygi diizeylerinde degisiklige yol acarken diger boyutlardaki kayg: diizeylerinde
degisiklige yol agmamaktadir.

Tablo 13
Ogretmen Adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygilarina yonelik cinsiyete iliskin t testi
sonuglart
Cinsiyet N X Ss Sd t p
Girev Merkezli K Kadin 35 2,53 ,98
drev Merkezli Kayg
Y& Erkek 45 2,10 71 8 2,294 024
Ekonomik/ Sosyal Kadmn 35 2,63 93
Merkezli Kaygi Erkek 45 269 88 8 -297 768
Ogrenci/ Iletisim Kadin 35 2,38 1,06
Merkezli Kayg Erkek 45 2,20 99 8 765 A4T
Meslektas ve Veli Kadin 35 2,28 ,88
Merkezli Kaygi Erkek 45 2,12 98 8 /756 452
Kisisel Gelisim Kadin 35 2,16 1,15
Merkezli Kaygi Erkek 45 224 1,32 8 -,290 772
At Merkezli K Kadin 35 3,34 1,42
anma Merkezli Kaygi
Y€ “Erkek 45 326 131 78 272 786

49



Kafkas Universitesi, e — Kafkas Egitim Arastirmalar Dergisi, 4(2), Agustos 2017

Uyum Merkezli Kaygi Kadin % 249 - 78 803 425
Erkek 45 2,23 1,11 ' '

Okul Yonetimi Merkezli Kadin 35 2,62 1,16

Kaygi Erkek 45 256 1,00 8 251 ,802
Kadin 35 2,52 77

Genel Ortalama Kaygi Erkek 5 2.34 70 78 1,110 ,270

Tablo 13 incelendiginde cinsiyet degiskeninin sadece Ogretmen adaylarmin gorev merkezli kaygi
diizeyinde anlamli farkliliga yol actigt goriilmektedir(t(78)=2,294, p<0,05). Cinsiyet degiskeni Ogretmen
adaylarmin diger boyutlardaki kaygi diizeylerini degistirmemektedir.

Tablo 14

Ogretmen adaylarimin AGNO’larina gore gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerine iliskin
betimsel verileri

Gérev Ekonomik/ Ogr.epci/ Meslekt_as Kis.is.el Atanma_ Uyum_ Okull . Genel
Merkezli Sosyal ) Iletlslm_ ve Veli ) Gehslm_ Merkezli | Merkezli Yénetlm_l Ortalama
Kaver Merkezli | Merkezli | Merkezli | Merkezli Kaygi Kaygi Merkezli Kaygi

Ve Kaygi Kaygi Kaygi Kaygi Kaygi

AGNO |N| X Ss | X | Ss | X Ss| X | S| X S| X |S | X S |X | S |X Ss
2,00-249| 2 3,11 ,86 /3,93 ,30|4,17 ,00 /3,00 1,13/3,75| ,35 |4,50 ,24 (12,83 ,24 |3,67 ,94 |3,53 ,13
2,50-2,99 (25/2,26 ,99 |2,65/1,08/2,31 ,89 |2,211,10|2,19|1,13|3,16 1,33|2,71/1,31|2,60 1,05|2,43| ,81
3,00-3,49 | 51|2,27 ,79 |2,64 ,77 |2,20/1,04|/2,16 ,85 (2,16/1,30(3,37 1,36(2,11 ,95 (2,55 1,15|2,38 ,65
3,50-4,00| 2 (2,25 1,46 |2,43/1,62|1,92 1,30|2,00/1,41/1,87 1,24|2,00 1,41|2,A47|1,65|2,17 1,65|2,14 1,46
TOPLAM|80(2,29 ,86 [2,67 ,90 [2,28 1,02|2,19| ,94 /2,20 1,24(3,30 1,35|2,32/1,10|2,58 1,12|2,42 ,73

Tablo 14 incelendiginde 6gretmen adaylarmm AGNO’larma gore, gérev merkezli kaygi diizeylerinin
3,11(2,00-2,49)- 2,25(3,50-4,00) arasinda, ekonomik/ sosyal merkezli kaygi diizeylerinin 3,93(2,00-2,49)-
2,43(3,50-4,00) arasinda, Ogrenci/ iletisim merkezli kaygi diizeylerinin 4,17(2,00-2,49)- 1,92(3,50-4,00)
arasinda, meslektas ve veli merkezli kaygi diizeylerinin 3,00(2,00-2,49)- 2,00(3,50-4,00) arasinda, kisisel gelisim
merkezli kaygi diizeylerinin 3,75(2,00-2,49)- 1,87(3,50-4,00) arasinda, atanma merkezli kaygi diizeylerinin
4,50(2,00-2,49)- 2,00(3,50-4,00) arasinda, uyum merkezli kaygi diizeylerinin 2,83(2,00-2,49)- 2,11 (3,00-3,49)
arasinda, okul yonetimi merkezli kaygi diizeylerinin 3,67(2,00-2,49)- 2,17 (3,50-4,00) arasinda, genel ortalama
kaygi diizeylerinin ise 3,53(2,00-2,49)- 2,14(3,50-4,00) arasinda degistigi goriilmektedir. Genel anlamda
bakildiginda kayg1 diizeyinin en yiiksek oldugu grup AGNO’lar1 2,00-2,49 arasinda olan 6gretmen adaylariyken,
kaygi diizeyleri en diisik olan grubun, AGNO’lar1 3,50-4,00 arasinda olan 6gretmen adaylar1 oldugu
goriilmektedir. Gruplar arasindaki farkliligin istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini belirlemek igin ANOVA
testi yapilmis ve sonuglar tablo 15°de verilmistir.

Tablo 15
Ogretmen adaylarninin ogretmenlik meslegine yonelik kayg diizeylerinin AGNO larina iliskin tek yonlii
ANOVA sonuglart

KT sd KO F D
) —AGNO 1,369 3 456 608 612
g;’;egj Merkezli o 57.057 76 751

TOPLAM 58,426 79
Ekonomik/ AGNO 3,355 3 1118 1,403 248
Sosyal Merkezli Hata 60,568 76 797
Kaygi TOPLAM 63,923 79
Ssconct flotisins AGNO 7706 3 2,569 2.622 057
e If;glm Hata 74,458 76 980

TOPLAM 82,164 79

"AGNO 1,449 3 183 541 656
mz;l(zkztﬁ‘ﬁg;y‘g’fh Hata 67.823 76 392

TOPLAM 69,272 79
Kisisel Gelisim AGNO 5,093 3 1,698 1,106 352
Morkerli Koy 12 116,669 76 1,535

TOPLAM 121,762 79
s Merkegti AGNO 6,971 3 2.324 1,283 286
K;ay”g'f‘a erkezll ata 137,694 76 1,812

TOPLAM 144,665 79
Uyum Merkezli AGNO 6,536 3 2.179 1,870 142
Kaygt Hata 88,553 76 1,165
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TOPLAM 95,089 79
Okl Yoneimi AGNO 2,761 3 920 732 536
M;h;ﬁgngMa 95572 76 1,258

TOPLAM 98,333 79
enel Ortalama. AGNO 2719 3 1906 1,754 163
Kz;; ralama ot 39,276 76 517

TOPLAM 41,995 79

Tablo 15 incelendiginde 6gretmen adaylarinin hem genel kaygi diizeylerindeki hem de boyutlar bazinda
kaygi diizeylerindeki AGNO degiskenine iliskin F degeri anlamli bulunmamistir(p>0,05). Bulunan bu sonuca
gore dgretmen adaylarmim AGNO’lar1, 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerini degistirmemektedir.

Tablo 16
Ogretmen adaylarimin okuduklar: boliimii tercih etme nedenlerine gore ogretmenlik meslegine yonelik
kayg diizeylerine iliskin betimsel verileri

Gorev Ekonomik/ ng_e‘?d/ Meslektas | Kisisel | Atanma | Uyum Okull . Genel
Merkezli Sosyal ) Ilet1s1m_ ve Veli _ Gehslm_ Merkezli | Merkezli Y('jnetlm_l Ortalama
Kayg! Merkezli | Merkezli | Merkezli | Merkezli | Kaygi Kaygi Merkezli | Kaygi
Kaygi Kaygi Kaygi Kaygi Kaygi
Okudugu
Boliimii = = = = = = = = =
Tercih NI X SS| X | SS| X | Ss|X S| X | S| X | S |X|S|X | S| X | Ss
Nedeni

0OSS-LYS 15(2,441,05(2,33| ,69 {2,12/1,01|2,25 1,04|2,07/1,10|3,67 1,04|2,671,27|2,31|1,09|2,42 ,80
Puanim
Istedigim 242,18 ,84 |2,85 ,75(2,18/1,00/2,25 ,97 |2,06/1,22(2,94 1,36(2,19 ,91 2,75 1,17|2,37 ,77
meslek olmasi
Is garantisi 6238 ,74 /2,45 ,71 (2,61 1,10|/2,33| ,80 (2,04|/1,40|2,61/1,41/2,22/1,00(2,78 1,19|2,42 73
Ogretmenlerin 3 [ 1,86 ,40 [3,05/1,43(2,67|2,02/1,73 ,70 [2,33 1,23(3,78 2,12(2,11|1,02(3,111,17(2,41 91
Onerisi
Anne-baba 511,79 ,40 3,49/1,06(2,13 ,75(1,92| ,81(1,85/1,02|2,87/1,22/2,80 1,56(2,47 1,54|2,30 ,65
telkini
Cografyaya |27|2,43 ,87 (2,55 1,00/2,36 1,01|2,17| ,97 |2,49/1,38(3,58 1,39|2,19 1,12|2,51 1,03|2,48| ,71
kars1 olan
ilgim

TOPLAM 802,29 ,86 2,67 ,90 |2,28/1,02(2,19 ,94 |2,20 1,24|3,30/1,35|2,32|/1,10(2,581,12|2,42| ,73

Tablo 16 incelendiginde 6gretmen adaylarmm okudugu bolimii tercih etme nedenlerine gore, gorev
merkezli kaygi diizeylerinin 2,44(OSS-LYS Puanim)- 1,79(Anne-baba telkini) arasinda, ekonomik/ sosyal
merkezli kaygi diizeylerinin 3,49(Anne-baba telkini)- 2,33(OSS-LYS Puanim) arasinda, &grenci/ iletisim
merkezli kaygi diizeylerinin 2,67(Ogretmenlerin 6nerisi)- 2,12(OSS-LYS Puanim) arasinda, meslektas ve veli
merkezli kayg1 diizeylerinin 2,33(Is garantisi)- 1,73(Ogretmenlerin onerisi) arasinda, kisisel gelisim merkezli
kaygi diizeylerinin 2,49(Cografyaya karsi olan ilgim)- 1,85(Anne-baba telkini) arasinda, atanma merkezli kaygi
diizeylerinin 3,78(Ogretmenlerin &nerisi)- 2,61(Is garantisi) arasinda, uyum merkezli kaygi diizeylerinin
2,80(Anne-baba telkini)- 2,11(Ogretmenlerin 6nerisi) arasinda, okul yonetimi merkezli kaygi diizeylerinin
3,11(Ogretmenlerin  6nerisi)- 2,31(0SS-LYS Puanim) arasinda, genel ortalama kaygi diizeylerinin ise
2,48(Cografyaya karsi olan ilgim)- 2,30(Anne-baba telkini) arasinda degistigi goriilmektedir. Gruplar arasindaki
farkliligin istatistiksel agidan anlamli olup olmadigini belirlemek igin ANOVA testi yapilmis ve sonuglar tablo
17’de verilmistir.

Tablo 17
Ogretmen adaylarimn 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerinin okuduklar béliimii tercih etme
nedenlerine iliskin tek yonlii ANOVA sonuglart

KT Sd KO F p

Gérev Merkezli Tercih Nedeni 3,050 5 ,610 ,815 ,543
Kayg Hata 55,376 74 ,748

TOPLAM 58,426 79
Ekonomik/ Tercih Nedeni 7,013 5 1,403 1,824 119
Sosyal Merkezli Hata 56,910 74 ,769
Kaygi TOPLAM 63,923 79
Ogrenci/ iletisim Tercih Nedeni 1,988 5 ,398 ,367 ,870
Merkezli Kayg Hata 80,175 74 1,083

TOPLAM 82,164 79
Meslektas ve Veli Tercih Nedeni 1,270 5 ,254 276 ,925
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Merkezli Kaygr Hata 68,002 74 ,919

TOPLAM 69,272 79
Kisisel Gelisim Tercih Nedeni 3,818 5 ,764 479 ,791
Merkezli Kayen Hata 117,944 74 1,5%

TOPLAM 121,762 79

Tablo 18 (devam)
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygi diizeylerinin okuduklar: béliimii tercih etme
nedenlerine iliskin tek yonlii ANOVA sonuglart

KT sd KO F b

Atanma Merkezli 1orcin Nedeni 11,641 5 2,328 1,295 275
Kaygi Hata 133,024 74 1,798

TOPLAM 144,665 79
Uyum Merkezli 1orcin Nedeni 4,011 5 802 652 661
Kaygi Hata 91,078 74 1,231

TOPLAM 95,089 79
Ol Yonotim  Tercin Neden 3,070 5 614 477 792
Merkezli Kaygi Hata 95,264 74 1,287

TOPLAM 98,333 79
Genel Ortalama  Jorcin Neden 223 5 045 079 995
Kaygi Hata 41,772 74 564

TOPLAM 41,995 79

Tablo 17 incelendiginde 6gretmen adaylarmim hem genel kayg diizeylerindeki hem de boyutlar bazinda

kaygi diizeylerindeki okudugu bdliimii tercih nedeni degiskenine iliskin F degeri anlamli bulunmamistir(p>0,05).
Bulunan bu sonuca gore dgretmen adaylarinin okuduklari boliimii tercih nedenleri, 6gretmenlik meslegine
yonelik kaygi diizeylerini degistirmemektedir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Cografya o6gretmen adaylarinin &gretmenlik meslegine yonelik tutum ve kaygi diizeylerini belirmek

amaciyla yapilan bu ¢aligmada elde edilen bulgulara gore; d6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
olumlu tutum gelistirdikleri ve orta diizeyde kaygiya sahip olduklari tespit edilmistir. Baz1 degiskenlere goére
tutum ve kaygi diizeyleri incelendiginde elde edilen sonuglar su sekilde dzetlenebilir;

1

2.

3.

4,

5.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 dgrenim gordiikleri fakiiltelere gore
degismemektedir. Bu sonuglar Alim ve Bekdemir (2006), Kaplan ve Ipek (2002), Giirbiiz ve Kisoglu
(2012) ile benzerlik gostermektedir. Ancak Arastaman (2013) ile benzesmemektedir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari cinsiyetlerine gore degismemektedir. Bu
sonug¢ Demirtas, Comert, ve Ozer (2011), Ozder, vd. (2010), Capa ve Cil (2000), Varol, vd. (2014),
Haciomeroglu ve Tagkm (2010), Taskin ve Haciomeroglu (2010), Kahyaoglu, Tan, ve Kaya (2013),
Tungeli (2013), Engin ve Kog (2014), Kartal ve Afacan (2012), Ugurlu ve Polat (2011), Can (2013) ile
benzerlik gosterirken, Akkaya (2010), Dogan ve Coban (2009), Kaplan ve Ipek (2002), Pehlivan
(2010), Cetinkaya (2009), Durmusoglu, Yanik, ve Akkoyunlu (2009), Saglam (2008), Saracaloglu
(1992), Pektas ve Kamer (2011), Bulut (2011), Terzi ve Tezci (2007), Kiziltas, Halmatov, ve Saricam
(2012), Bozdogan, vd. (2007), Gokce ve Sezer (2012), Eraslan ve Cakic1 (2011), Pehlivan (2008),
Tiimkaya (2011), Aydin ve Tekneci (2013), Giiven ve Kaya (2013) ile farklilik gostermektedir.
Ogretmen adaylarmin &gretmenlik meslegine yonelik tutumlari AGNO’larina gore degismektedir. Bu
sonug Kartal ve Afacan (2012) ile benzerlik gostermektedir. Ogretmen adaylarinin AGNO’lar1 arttikca
6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlari ortalamalari da artmaktadir.

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart boliimii tercih nedenlerine gore
degismektedir. Bu sonu¢ Ozder, vd. (2010), Saglam (2008), Saracaloglu (1992), Bozdogan, vd.
(2007), Gokce ve Sezer (2012), Tumkaya (2011), Girbiiz ve Kisoglu (2012) ile benzerlik
gostermektedir. Istedigi meslek olmasi, dgretmenlerin telkini ve cografyaya karsi olan ilgisi nedeniyle
boliimii tercih etmis olan &gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik daha olumlu tutum
gelistirdikleri goriilmiistir. OSS-LYS puani, is garantisi ve anne-baba telkiniyle yani daha ok
zorunluluktan dolayr boliimii tercih etmis olan 6gretmen adaylarnin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puani ortalamalarinin daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Bu durum da 6gretmenlik mesleginin daha
cok sevgi isi oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretmenlik mesai kavramiyla yapilacak bir is degil
severek, kendini adayarak, 6zveriyle yapilabilecek bir meslektir.

Ogretmen adaylarin1 6gretmenlik meslegine yonelik orta diizeyde kaygiya sahiptirler. Orta diizeyde
kaygiya sahip olmalari onlarin 6gretmenlik meslegini layikiyla icra edebileceklerinin bir emaresi olarak

52



Kafkas Universitesi, e — Kafkas Egitim Arastirmalar Dergisi, 4(2), Agustos 2017

algilanabilir. Ogretmen adaylarmin kaygi diizeylerin en yiiksek oldugu boyut atanma merkezli kaygidir.
Bu durumun ortaya ¢ikmasinda atanma bekleyen cografya dgretmeni adayr sayisinin fazla olmasi ve
ogretmen olarak meslege baslayabilmek icin KPSS, OABT ve miilakat gibi cesitli asamalardan
gecmelerinin gerekiyor olmasi etkili olabilir.

6. Ogretmen adaylarnm uyum merkezli kaygi diizeylerinde fakiiltelere gore anlamli farklhilik tespit
edilmigtir. Egitim fakiiltesindeki Ogretmen adaylarmin uyum merkezli kaygi diizeyleri edebiyat
fakiiltesinde 6grenim goren dgretmen adaylarina gore daha yiiksektir.

7. Ogretmen adaylarmin genel kaygi diizeyleri cinsiyete gore degismemektedir. Bu sonu¢ Unald1 ve Alaz
(2008), Dogan ve Coban (2009), Kafkas, Agak, Coban, ve Karademir (2010), Saracaloglu, Kumral, ve
Kanmaz (2009), Atmaca (2013), Varol, vd. (2014), Dilmag¢ (2010), Dursun ve Karagiin (2012) ile
benzerlik gosterirken, Cubukgu ve Donmez (2011), Aydin ve Tekneci (2013) ile farklilik
gostermektedir. Ancak goérev merkezli kaygi diizeylerinde cinsiyete gore anlamli farklilik
bulunmaktadir. Kadin 6gretmen adaylarinin gérev merkezli kaygi diizeyleri erkek 6gretmen adaylarma
gore daha yiiksektir.

8. Ogretmen adaylarimin kaygi diizeyleri AGNO’larina gore degismemektedir. Bu sonu¢ Dursun ve
Karagiin (2012) ile benzerlik gosterirken, Saracaloglu, vd. (2009) ile farklilik gostermektedir.

9. Ogretmen adaylarinmn kaygi diizeyleri okudugu boliimii tercih nedenlerine gére degismemektedir.

Caligmadan elde edilen sonuglardan hareketle asagidaki oneriler gelistirilmistir;

e Yapilan ¢aligmalarin g¢alisma grubunu c¢ogunlukla 6gretmen adaylari olusturmaktadir. Gelecekte bu
konuda yapilacak olan galismalarin meslegini icraa eden Ogretmenler lizerinde gergeklestirilmesi
literatiire katk1 saglayacaktir.

e Yapilan caligmalarda kullanilan degiskenlere bakildiginda ¢ogunlukla cinsiyet degiskenin kullanildig
goriilmiistiir. Gelecek caligmalarda farkli degiskenlere yogunlasilmasi 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum ve kaygi {lizerinde etkili olan diger degiskenleri de ortaya koymak adina yararli olacaktir.

e Ogretmen adaylarinin meslege yonelik tutum puanlarinin bdliimii tercih nedenlerine gére degistigi
sonucuna ulagilmistir. Bolimii zorunluluktan degil de sevgi kaynakli nedenlerden tercih eden &gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutum puanlar1 daha yiiksektir. Ortadgretimde 6grencilerin tiniversite ve
boliim tercihlerinde puanlarmin yettigi boliimlere degil, severek yapacaklart mesleklere iliskin
boliimlere yonlendirilmeleri onlarin olumlu tutum gelistirdikleri meslekleri gergeklestirmelerini
saglayacaktir.

e Ogretmen adaylarmin kaygilarmin en yiiksek oldugu boyut atanma merkezli kaygidir. Bunun temelinde
atanmay1 bekleyen 6gretmen adayi sayisinin fazla olmasi yatmaktadir. Devlet olarak ihtiya¢ duyulan
Ogretmen sayist gerekli hesaplamalarla belirlenip ihtiyag dogrultusunda ogretmen yetistirilmesi,
ilerleyen siirecte bu kaygiy1 azaltmak adina fayda saglayacaktir.
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EXTENDED ABSTRACT

The geography teachers needed by the Ministry of Education are being trained through two different
sources. One of those groups are comprised of Geography Department graduates of Faculties of Education when
the other is comprised of those who got graduated from Geography Branch of Faculties of Letters and received
pedagogical formation training certificate. As a result of the literature scanning, many studies have been found
regarding the attitude and concerns of teacher candidates from various branches towards the profession of
teaching, however no studies have been found regarding the geography teacher candidates except for the studies
carried out by Alim and Bekdemir (2006) regarding the attitudes of teacher candidates and by Unald1 and Alaz
(2008) regarding the concern levels of teacher candidates. This study is carried out for the purpose of making
contribution to that field by determining the attitudes and concerns of teacher candidates from two different
sources towards the profession of teaching.

In this study, the attitude and concern levels of both the teacher candidates from geography branch of
faculty of letters who receive pedagogical formation certificates and the teacher candidates from geography
teaching branch of faculty of education towards the profession of teaching have been tried to be revealed.
Answers to the following questions have been sought within the frame of that primary purpose:

1. How are the attitude and concern levels of geography teacher candidates towards the profession of
teaching?
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2. Are there significant differences in the attitude and concern levels of geography teacher candidates
towards the profession of teaching depending on faculties, genders, CGPA’s and their reasons for
choosing their branches?

Research Model

This is a descriptive patterned research with survey model, since this study is carried out for the purpose
of determining the attitude and concern levels of geography teacher candidates towards the profession of
teaching. The studies intended for collecting data in order to determine certain features of a group are called as
survey researches. (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz, & Demirel, 2012)

Study Group

The study group of this research is comprised of 80 teacher candidates, being 45 (56,3%) students from
Kazim Karabekir Faculty of Education, Geography Education Department receiving pedagogical formation
certificates in 2015-2016 academic year and 35 (43,7%) senior students from the same faculty.

Data Collection Tools

“Attitude Scale Aimed at Profession of Teaching” developed by Ustiiner (2006) and “Occupational
Concern Scale Aimed at Teacher Candidates” developed by Cabi and Yalcinalp have been used for the purposes
of study. Both scales are prepared in 5-Point Likert type. Ustiiner (2006) has calculated the reliability coefficient
of the scale as .93. In this study, the reliability coefficient of “Attitude Scale Aimed at Profession of Teaching” is
found as .96. Also, Cabi and Yal¢malp (2013) have calculated the reliability coefficient of the scale they
developed as .95. In this study, the reliability coefficient of “Occupational Concern Scale Aimed at Teacher
Candidates” is found as .95, as well. The reliability coefficients obtained from both scales reveals that the scales
are reliable according to Kayis (2010).

Data Analysis

Unpaired t test has been used for determining whether the attitudes and concern levels of teacher
candidates towards the profession of teaching change or not and one-way analysis of variance (ANOVA) has
been used for determining whether there is a significant difference depending on their CGPA’s and reasons for
choosing their branches. Besides, Scheffe test has been performed in order to find the source of significant
difference at the end of ANOVA test. SPSS software is used for analyses.

Conclusion and Discussion

According to the findings obtained in this study aimed at determining the attitude and concern levels of
geography teacher candidates towards the profession of teaching; it is established that the teacher candidates
have developed a positive attitude towards the profession of teaching and they have concerns at moderate level.
When the attitude and concern levels are examined according to some variables, the results obtained can be
summarized as follows;

1. The attitudes of teacher candidates towards the profession of teaching do not vary depending on the

faculties they study at.

2. The attitudes of teacher candidates towards the profession of teaching do not vary depending on their
genders.

3. The attitudes of teacher candidates towards the profession of teaching vary depending on their CGPA’s.
The attitude points of the teacher candidates towards the profession of teaching get higher as their
CGPA'’s get higher.

4. The attitudes of teacher candidates towards the profession of teaching vary depending on their reasons
for choosing their branches. It has been observed that the teacher candidates who had chosen the branch
due to the profession being the desired profession, the suggestions of their teachers and their interest in
geography develop more positive attitudes towards the profession of teaching. Teaching is not a
profession to be practiced based on working shift concept but a profession that can be practiced by
devotion and commitment.

5. The teacher candidates have a moderate level of concern towards the profession of teaching. The
dimension which the teacher candidates demonstrate the highest level of concern is the assignment
oriented concern. The facts such as the number of assignment pending teacher candidates being too
high, being have to pass through stages such as KPSS, OABT and interviews in order to start practicing
the profession of teaching may be effective in the occurrence of this situation.
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6. Significant difference has been observed in the compliance oriented concern levels of the teacher
candidates depending on their faculties. The compliance oriented concern levels of the teacher
candidates from the faculty of education are higher compared to the teacher candidates from the faculty
of letters.

7. General concern levels of teacher candidates do not vary depending on genders. However, there is
significant difference in duty oriented concern levels depending on genders. Duty oriented concern
levels of female teacher candidates are higher compared to male teacher candidates.

8. Concern levels of teacher candidates do not vary depending on their CGPA’s.

9. Concern levels of teacher candidates do not vary depending on their reasons for choosing their
branches.
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