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OZET

Amagc: Calisan bireyin saglik probleminden dolay: islerinde yasadiklar kisittamalar degerlendiren is glicl
engellilik anketlerine ihtiyac duyulmaktadir. is Rolii islevsellik Anketi (iRiA) v2.0 bu amaca hizmet eden
oldukga kullanigh bir élgiim aracidir. Bu galismanin amaci, iRIA v2.0'in 5 (iRIA 5) ve 10 (iRIA 10) sorudan
olusan iki farkl kisa sturimiintin Tuarkgeye uyarlanmasidir.

Gere¢ ve Yontem: Gerekli izinlerin ainmasindan sonra c¢eviri ve geri ceviri islemleri tamamlanip anketin
kapsam gecerliligi incelenmistir. Anketi Turkgeye uyarlanmis surimidnin anlasilir oldugu belirlendikten
sonra ‘beyaz yakalr’ sinifinda aktif olarak ¢alisan 135 kiside pilot uygulama gerceklestirilmistir.

Bulgular: Kapsam gegcerlilik analizlerine gére hem IRIA 5-TR’nin hem de IRIA 10-TR’nin I-CVI ve S-CVI
degerleri 1,00’dir. Cronbach Alfa katsayisi, IRIA 10-TR icin 0,935 ve IRIA 5-TR igin 0,887 olarak
belirlenmistir. Anketlerin her ikisinin de madde ayirt edicilik glici yeterli bulunmustur. Anketlere verilen
cevaplarda taban-tavan etkisi gézlenmemistir. Anketlerdeki tim maddelerin faktor yukleri 0,50 ve lGizerinde
deger almistir. Her iki anket de 6zdegeri 1'den bilylk tek faktorli yapi gostererek orijinal anketteki faktor
yapisini korumustur. Agiklanan varyans orani IRIA 10-TR'de %63,48 ve IRIA 5-TR’de %68,93 olmus, yapi
gecerliligi saglanmistir. Anketlerin tanimlayici 6zelliklere gore aynm gegerliligi belirlenmistir (p<0,05).
IRIA’nIn uzun sirimii ile her iki kisa strimiiniin yitksek diizeyde uyum gegerliligi tespit edilmistir (p<0,05).
iRIA 10-TR’nin dogrulayici faktér analizi uyum degerleri yeterlilik gdstermistir. IRIA 5-TR icin ise yaklasik
ortalamalarin karekoki degeri hari¢ diger uyum degerleri yeterli gérilmustar.

Sonug: IRIA 5-TR’nin ve IRIA 10-TR’nin Tirkgeye uyarlanmasi, gegerliligi ve giivenirligi saglanmistir. IRIA
10-TR’nin glivenilirlik ve dogrulayic faktér analizi uyum degerleri iRIA 5-TR’ye nazaran daha yiiksek
olmakla birlikte her iki 6lgim araci da beyaz yakali bireylerin is roli islevselligini degerlendirmek igin
kullanilabilir.
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ABSTRACT

Objective: There is a need for labor disability questionnaires to assess the restrictions that a worker faces due
to health conditions. The Work Role Functioning Questionnaire (WRFQ) v2.0 is a very useful assessment tool
that is used for this purpose. The aim of this research is to adapt two different short versions of WRFQ v2.0 that
include 5 questions from (WFRQ 5) and 10 questions from (WFRQ 10) to Turkish.

Material and Method: The content validity of the questionnaire is examined after necessary permissions are
granted and translation processes are completed. After the questionnaire, adapted to Turkish version, is
determined as understandable, a pilot implementation was carried out on 135 people working as ‘white collar’.

Results: According to content validation analyzes, both WFRQ 5-TR and WFRQ 10-TR have 1.00 value for I-
CVI and S-CVI. Cronbach Alfa coefficient is determined as 0.935 for WFRQ 10-TR and 0.887 for WFRQ 5-TR.
The item discrimination strength index of both questionnaires are considered as adequate. On answers given
to questionnaires, the floor-ceil effect isn’t observed. Factor load of all items get values 0.50 and above. Both
questionnaires behave as one factor structure whose eigenvalues are greater than 1 so that they preserved the
factor structure of the original questionnaire. Explained variance ratios are %63.48 on WFRQ 10-TR and
%68.93 on WFRQ 5-TR, and the structure validity is ensured. The discriminant validity is figured out (p<0.05)
according to descriptive features of questionnaires. The high level of concordance validity between the long
version of WFRQ and two short ones is determined (p<0.05). Confirmatory factor analysis fit values of WFRQ
10-TR show adequacy. For WFRQ 5-TR, other fit values were found to be sufficient, except for root mean square
error of approximation value.

Conclusions: The validity and reliability of that adaptation WFRQ 5-TR and WFRQ 10-TR to Turkish are
established. Both two tools can be used to assess the work role functionality of white collar individuals even if
reliability and confirmatory factor analysis fit values of WFRQ 10-TR are higher than ones of WFRQ 5-TR.

Keywords: job, job functionality, health, white collar employee
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1. Giris

Son yillarda teknolojideki gelismeler ve degisen ihtiyaclar etkisiyle olusan yeni is alanlarinda, calisma
suresinin 6neminin yerini verimlilik almistir. Calisanlann sadece fiziksel olarak iste olmasinin yeterli
olmayacagi, calisan verimliligi noktasinda galisanlarnn islev diizeylerinin daha dnemli oldugu goriisu
6nem kazanmistir. Calisanlarin galisma verimliliklerinin ve retkenliklerinin degerlendirilebilmesi veya
varsa sinirlayan faktérlerin engelleme diizeylerinin ol¢ilebilmesi igin birgok anket gelistirilmistir [1-3].
Stanford presenteeism 6l¢egi [1], is glicl sinirlama anketi [2] saglik ve is performans anketi [3] bunlardan
birkacidir. Bu anketlerin ¢ogu 20. yizyihn ¢alisma sartlarina gére gelistirilmistir [1-3]. Bu anketler ile
¢alisanin herhangi bir sebepten dolayi ise ara verdikten sonra ise donuistindeki performansini 6lgmek ve
isverenin ¢alisanin mevcut durumu hakkinda bilgi sahibi olmasini saglamak hedeflenebilmektedir [1-3].
Bu nedenle, anketlerin kisa ve uzun olmak lzere farkli stiriimleri de bulunabilmektedir [4].
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Fakat son yillarda, 6zellikle beden gulcu ile ¢alisilan iglerde makinelesmenin artmasi, teknolojinin
yayginlagsmasi ve hizla gelismesi sonucu bazi meslekler 6énemini yitirirken, zihin guict kullanilarak icra
edilen meslek dallannin gerekliligi artmig hatta hayatimiza yenileri eklenmigtir. Bu baglamda, ¢alisma
hayatinda gelisen yeniliklere de cevap verebilmesi amaciyla is planlamasi, fiziksel talepler, zihinsel
talepler, sosyal talepler ve gikti talepleri konulariniigeren 5 is kategorisini 26 soru ile irdeleyen is Sinirliigi
Anketi (ing. Work Limitations-26) gelistiriimistir [5]. Son yillarda, galisma hayatinda meydana gelen ayni
andan birden cok is yapabilme, is bitirme yeteneginin gelistiriimesi, calisan 6zerkligi ve artankatilimci
sayisi gibi bazi degisiklikler nedeniyle is Sinirhiigi Anketi'nden temel almis olan is Rolii islevsellik Anketi
(RIA, ing. Work Role Functioning Questionnaire) giincellesmistir.

is planlamasi ve cikti talepleri, fiziksel talepler, zihinsel ve sosyal talepler, esneklik talepleri konulu 4 ya
da kullanim amacina goére 5 alt boyuttan ve 27 sorudan olusan ikinci surimu (v2.0) yayinlanmigtir [6].

iRIA 2.0'nin, calisanlarin is gerekliliklerini karsilayabilme becerilerini kapsayici bir sekilde degerlendirdigi
bilinmektedir. Ayrica, anketin farkl alt boyutlan, ¢alisanin gesitli klinik ve mesleki durumlarn igin tutarli
bir sekilde degerlendiriimesini saglamaktadir [7]. Ancak zaman igerisinde IRIA’'nin 27 soruluk ikinci
striimindn kisaltimasina ihtiya¢ duyulmustur [4]. Clnkl uzun sorulardan olusan anket ¢alismalarina
katihm motivasyonu gérece daha disik olabilmektedir [4]. Bu dogrultuda, 27 maddeden olusan anketin
uzun strimunin kisaltilmis halinin, anket doldurma silresini azaltarak ankete katilanlarin anketteki
sorulara dogru cevap verme egilimlerini arttiracagi éngériilmiistiir. Bu bakis agisiyla, IRIA'nin 5 ve 10
sorudan olusan iki farkl kisa stirimi gelistirilmistir [4].

Bu calismanin amaci, galisan bireylerin saglik problemlerinden dolayi islerinde yasadiklar kisittlamalan
degerlendiren ve oldukga kullanigh bir 6l¢tim araci olan IRIA v2.0'in iki farkli kisa striminun (IRIA 5 ve
IRIA 10) Tiurkceye uyarlanmasidir.

2. Materyal ve Metot

iRIA v2.0'l gelistiren Abma’dan [4] 6 Temmuz 2020 tarihinde e-posta yolu ile anketin Tiirkge gecerligini
ve giivenirligini saglamak icin izin alinmistir. Arastirma, Siilleyman Demirel Universitesi’nin Universite
Saglik Bilimleri Etik Kurulu tarafindan 16.11.2022 tarihli ve 62/4 sayili karar ile uygun bulunmustur.
Calisma, Ocak-Haziran 2023 tarihleri arasinda Siileyman Demirel Universitesi Tip Fakiiltesi’nin dénem
3 proje uygulama dersi kapsaminda yurGtalmustr.

iRIA V2.0

IRIA v2.0, anketin 5 soruluk ve 10 soruluk iki farkli kisa versiyonudur. Her bir anket tek boyutludur.
Ankette ters soru yoktur. Anketlerdeki her bir soru Likert derecelendirmesine gore 0 ile 4 puan (O=Her
zaman zor (100%), 1=Cogu zaman zor, 2=Zamanin yarisinda zor (50%), 3=Bazi zamanlarda zor,
4=Hicbir zaman zor degil (0%)) araliginda bir puan alir. Her bir sorunun secenekleri arasinda “isim icin
gecerli degil” cevap segenegi de vardir. Puanlama sirasinda, “isim icin gecerli degil” puanlan eksik
degerler olarak hesaplanip hesaplamanin disinda birakilir. Anketin toplam puani, tim cevaplarin puanlari
toplanip cevaplandirlan madde sayisina bolinmesiyle hesaplanir. Tim cevaplarnn puanlari toplanip
cevaplandirilan madde sayisina boélinmesiyle elde edilen bu puan, %0 ile %100 arasinda yuizdelik deger
elde etmek igin 25 ile carpilir. Béylece hem IRIA 5 hem de IRIA 10 igin alinabilecek puanaraligi 0-100
puan arasindadir. Anketlerin kesme noktasl bulunmamaktadir. Anketten alinan yiksek puanlar daha iyi
is islevselligini gosterir [4].

Eger, anket sorularinin %20’sine veya daha fazla maddesine verilen cevap(lar) eksikse puan
hesaplanamaz ve puan eksik olarak degerlendirilir. IRIA'min giinliik uygulamada kullaniimasi
durumunda, “isim icin gegerli degil” olarak derecelendirilen %15'ten daha fazla madde varsa sonugclar
tartisiimalidir [4].

Ceviri Asamasi

Anketlerin orijinali, bes arastirmaci tarafindan ingilizceden Tiirkgeye verilmistir. Birbirinden bagimsiz
olarak Turkgeye cevrilen anketlerin her biri sorumlu aragtirmaci tarafindan birlestirilmistir. Ardindan,
anketleri daha dnce gérmeyen, ana dili Ingilizce olup Turkgeyi bilen profesyonel bir terciman tarafindan
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Tirkgeden tekrar ingilizceye cevrilmistir. Cevirilerde kavramsal tutarliik saglanip uyum gozlendikten
sonra anketlerin Turkge strimi (Ek 1: IRIA 10-TR, Ek 2: IRIA 5-TR) igin kapsam gegerliligi asamasina
gecirilmigtir.

Kapsam Gegerliligi

Anketlerin anlasilirhgi; Davis yontemine gore (8) yasi 36,80+6,55 yil olup haftada 40,00£0,00 saat ¢aligan
ve mesleki tecriibesi 13,30+6,98 yil olan 10 kisi (8 kadin, 2 erkek) ile degerlendirilmistir. Anlasilirlik
acisindan gorisi alinan bu kisilerin 5'i tibbi sekreter, 3’U biro ¢alisani, 2’si doktordur.

Kapsam gecerliligi analizlerine gére hem IiRIA 5-TR’nin hem de iRIA 10-TR’nin I-CVI ve S-CVI degerleri
1,00 olup 0,80 kritik deg@erini (8) asarak ¢ok yuiksek diizeyde anlasilir bulunmustur. Kapsam gecerliligini
sagladigi belirlenen anketler, daha genis katilimciya uygulanip gegerlilik ve guvenilirlik analizlerine
alinmak lzere pilot uygulama asamasina gegirilmistir.

Pilot Uygulama

Calismanin pilot uygulama asamasindaki veriler, Tip Fakultesi Dénem 3 6grencileri tarafindan yiz ylize
ortamda toplanmistir. Anketler, Isparta ilindeki ¢esitli kurumlarda ve kuruluslarda ¢alisip ‘Beyaz Yakali
Calisan’ olarak nitelendirilen meslek mensuplarina yapiimistir. Ankete geri donlis orani %82 olmustur.

Bu asamada katilimcilara, cevirisi yapilan anketlerde (iRIiA 5'te ve IRIA 10°'de) yer alan toplam 15
sorunun yani sira yas, cinsiyet, medeni durum, egitim diizeyi, meslegi, mesleginde kag¢ yildir ¢alistig,
haftada kag¢ saat c¢alistigi, varsa kronik hastalidi, varsa diizenli olarak kullandidi ila¢ bilgisi ve saghk
durumunu nasil algiladigi gibi tanimlayici bilgiler sorulmustur.

istatistiksel Analiz

Anketler yiz yize ortamda toplandidi icin kayip verisi bulunan anket olmamistir. Verilerin analizinde
SPSS v.23 ve AMOS v.24 paket programlan kullaniimistir. Nicel verilerin normal dagiima uygunlugu
Shapiro-Wilk testi ile incelenmistir. Sonuglar; siklik (n), ylizde orani (%), ortalamazstandart sapma ve
minimum-maksimum olarak sunulmustur. p degeri 0,05 diizeyinde anlaml olarak yorumlanmistir.

Guvenilirlik analizlerinde Cronbach Alfa katsayisindan faydalanilmistir. Yapi gecerliligini belirlemek igin
aciklayici faktoér analizi yontemleri kullanilmistir. Veri setinin acgiklayici faktér analizi yapilmasina
uygunlugu Keiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ile, drneklem buyukliginin yeterligi ise Bartlett Kiiresellik
Testi ile degerlendirilmistir. Aciklayici faktor analizinde temel bilesenler yontemi kullanilmis, faktor
déndiirme yapilmamistir. Uyum gecerliligi ve giivenilirlik kestirimi icin IRIA’nin uzun siirimiini uygulanip
Pearson korelasyon analizi sonuglar yorumlanmistir. Anketlerin ayrim gecerliligini incelemek igin
tanimlayici 6zelliklere gére olusturulan bagimsiz gruplarda fark analizleri uygulanmistir. Anketlerin
orijinal modelle olan uyumlarn dogrulayici faktor analizi ile test edilmistir. Dogrulayici faktér analizde
‘Maximum Likelihood Estimates’ yontemi ile model uyumu ortaya cikanlmistir. Burada, Yaklasik
Ortalamalarin Karekokii (RMSEA), Standartlastinimis Artik Kareler Ortalamasinin Karekdki (SRMR),
Normlastirimamis Uyum indeksi (NNFI1), Karsilastirmali Uyum indeksi (CF1), Uyum iyiligi indeksi (GFI),
Artan Uyum indeksi (IFI) uyum degerlerinden yararlaniimistir.

3. Bulgular

Pilot uygulama asamasi, yasi 41,53+8,86 yil olup haftalik 36,56+8,79 saat ¢alisma suresiyle 17,51+9,02
yillik mesleki tecriibesi bulunan 135 kisi ile yiritilmastir. Katilimcilann arasinda en sik bulunan meslek
gruplari; %34,8 (n=47) 6gretmen, %21,5 (n=29) memur, %11,1 (n=15) mihendis ve %6,7 (n=9) hekim
olmustur. Diger katilimcilann (%25,9, n=35) meslek gruplan 14 farkli alanda dagilim géstermistir.

Anketlerin Givenilirligi ve Madde Analizleri

IRIA 10-TR’nin ve IRIA 5-TR’nin givenilirligi Cronbach Alfa katsayisi incelenerek belirlenmistir.
Cronbach Alfa katsayisi sirasiyla iRIA 10-TR igin 0,935 ve IRIA 5-TR icin 0,887 bulunmustur. Bulunan
degerler 0,80-1,00 araliginda [8] oldugundan anketlerin Tirkge strimindn yiksek givenilirlige sahip
oldugu saptanmistir.
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Anketlerdeki maddelerin ortalama ve standart sapma degerleri birbirine benzer olup standart sapmasi
sifir (0) olan madde bulunmamistir. Madde-butiin korelasyon katsayisi eksi (-) isaretli olmayip timu
+0,25 degerinden blyktir (Tablo 1, Tablo 2). Anketten silindiginde Cronbach Alfa katsayisini yiikselten
guvenilirligi azaltici madde yoktur.

Anketten alinan toplam puana goére alt-lst %27lik gruplar olusturulup madde ortalamalarini
karsilastirarak madde ayirt edicilik gtict elde edilmistir. Buna gore gruplar arasindaki farkin incelendigi p
degeri <0,001 bulunarak madde ayirt edicilik glicl uygunluk [8] saglamistir (Tablo 1, Tablo 2).

iRIA 10-TR’ye verilen taban puan %0,7 (4 puan, n=1) ve tavan puan %11,1 (40 puan, n=15) oraninda

gdzlenmistir. Bu degerler iRIA 5-TR icin sirasiyla %0,7 (0 puan, n=1) ve %13,3 (20 puan, n=18) olarak
tespit edilmistir. Buna gére anketlerde taban ve tavan etkisi olusmamistir.

Tablo 1 : iRIA 10-TR’nin madde analizleri ve faktor yiikleri

Degiskenler OrtalamatSS Madde-Butun Madde Ayirt Edicilik Giicii  Faktor
Korelasyonu Indeksi Yiiki
Madde 1 2,97+£1,09 0,759 9,965 0,659
Madde 2 2,99+1,00 0,671 10,449 0,538
Madde 3 3,0310,99 0,701 8,184 0,575
Madde 4 3,05+£1,08 0,692 8,959 0,558
Madde 5 3,07+1,01 0,729 9,600 0,608
Madde 6 3,10£1,04 0,639 7,317 0,489
Madde 7 3,1241,05 0,820 8,532 0,751
Madde 8 3,1241,07 0,812 9.136 0,741
Madde 9 3,0721,02 0,801 8.207 0,720
Madde 10 2,89:1,15 0,792 11,148 0,710
Ozdeger 6,35
Birikimli % 63,48

SS: standart sapma.

Tablo 2 : IRIA 5-TR’nin madde analizleri ve faktor yiikleri

Degiskenler Ortalamat+SS Madde-Butin Madde Awyirt Edicilik Faktor Yuki
Korelasyonu Giicii indeksi

Madde 1 2,97+1,09 0,771 9,793 0,748
Madde 2 3,03+0,99 0,699 8,913 0,657
Madde 3 3,07+1,01 0,689 10,502 0,642
Madde 4 3,12+1,07 0,726 9,136 0,684
Madde 5 2,89+1,15 0,749 10,841 0,715
Ozdeger 3,45
Birikimli % 68,93

SS: standart sapma.

Yapi Gegerliligi Baglaminda Agiklayici Faktor Analizi
Bulgulann evrene genellenebilmesi igin pilot uygulamanin gerceklestirildigi gézlem sayisi 6nem arz

etmektedir. Orneklem sayisinin 100’iin altinda olmasi diisiik olarak nitelendiriimektedir (8). Bu nedenle
pilot uygulama asamasinda gézlem sayisinin 100°0in Gstinde olmasi hedeflenerek 135 kisiye ulasiimistir.
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Anti-image korelasyon degerleri iRIA 10-TR'de 0,827-0,948 araliginda, IRIA 5-TR’de ise 0,819-0,906
araliginda olmustur. iRIA 10-TR’nin Kaiser-Meyer-Olkin degeri 0,896, Bartlett'in kiiresellik testi degeri
1145,76 olup p degeri <0,001°dir. Kaiser-Meyer-Olkin degeri 0,90-1,00 araliginda oldugundan iRIA 10-
TR icin belirlenen érneklem vyeterliligi cok iyidir [8]. IRIA 5-TR’nin Kaiser-Meyer-Olkin degeri 0,838,
Bartlett'in kiiresellik testi degeri 367,87 olup p degeri <0,001 olarak hesaplanmistir. iRIA 5-TR’nin
Orneklem yeterliligi Kaiser-Meyer-Olkin degeri 0,80-0,89 aralidinda belirlendiginden iyi olarak
nitelendirilmistir [8].

Anketlerdeki faktor yuklerini bulmakta temel bilesenler ydntemi kullaniimis, faktér déndirme iglemi
yapllmamistir. Bunun sonunda anketlerdeki tim maddeler 0,50 ve Uzerinde deger alarak (8) uygulama
anlamhligi saglamistir (Tablo 1, Tablo 2).

Her iki anket de 6zdegeri 1’den biylk tek faktorlii yapi gostererek orijinal anketteki faktor yapisini
korumustur (Grafik 1, Grafik 2). Agiklanan varyans orani iRIA 10-TR’'de %63,48 ve IRIA 5-TR’de %68,93
olmustur (Tablo 1, Tablo 2). Anketlerde agiklanan varyans orani 0,50-0,70 arasinda [8] oldugundan yapi
gecerliligi yeterli géralmastar.

iRIA 10-TR
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. : ; 02819] [o,2442
0
1 3 3 : 5 : 7 5 3 10

Faktor sayisi

Grafik 1: IRIA 10-TR’nin Yamag Grafigi

iRIA 5-TR

24

Ozdeger

Faktdr sayisi

Grafik 2. IRIA 5-TR’nin Yamag Grafigi
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Ayrim Gegerliligi

Anketlere verilen cevaplar tanimlayici 6zelliklere goére alt gruba ayrildiginda; cinsiyet, medeni hal ve
saglik durumu algisi degiskenlerinde gruplar arasinda fark olusturmustur (Tablo 3).

Tablo 3: Tanimlayici 6zelliklere gore siniflandirilan gruplar arasindaki fark analizi sonuglar

n % iRIA 10-TR p degeri iRIA5-TR p degeri
OrtalamatSS OrtalamatSS

Yas 0,908 0,751
<40yl 60 44 4 30,32+7,23 14,95+3,74
241 yil 75 55,6 30,48+9,21 15,19+4,90

Cinsiyet 0,058 0,034*
Kadin 46 341 32,30+6,82 16,20+3,51
Erkek 89 65,9 29,43+8,93 14,51+4,72

Medeni hal 0,009* 0,019*
Evli 102 75,6 29,35+8,82 14,58+4,68
Bekar 33 24.4 33,67+5,69 16,64+2,98

Egitim durumu 0,082 0,168
Lise 5 3,7 21,20+14,41 11,00+7,04
Universite 97 71,9 30,66+8,17 15,14+4,37
Yiksek Lisans 24 17,8 30,58+8,06 15,21+4,41
Doktora 9 6,7 32,33+4,42 16,33+1,80

Kronik hastalik 0,616 0,728
Yok 99 73,3 30,63+8,48 15,16+4,46
Var 36 26,7 29,81+8,11 14,86+4,31

Duzenli ilag kullanimi 0,419 0,507
Yok 100 741 30,67+8,14 15,20+4,29
Var 35 25,9 29,30+9,17 14,61+4,89

Saglhk durumu algisi 0,011* 0,015*
Mikemmel 11 8,1 33,64+5,10 16,55+3,11
Cok iyi 31 23,0 32,97+7,94 16,35+3,97
iyi 92 68,2 29,36+8,42 14,59+4,49
Kot 1 0,7 12,00 5,00
Cok kot 0 0 - -

SS: standart sapma. *: p degeri 0,05 diizeyinde (2-tailed) anlamhdir.
Uyum Gegerliligi

IRIA'nIn Tirkgeye uyarlanan her iki kisa siirimii de anketin uzun sirimii ile cok yiiksek diizeyde
(p<0,001 iken r degeri sirasiyla 0,938 ve 0,925) uyum géstermistir. Ayrica IRIA 10-TR ve IRIA 5-TR de
kendi arasinda ¢ok yiiksek diizeyde (p<0,001 iken r degeri 0,976) uyumlu bulunmustur (Tablo 4).

Tablo 4 : Anketin kisa ve uzun suriimleri arasindaki uyum gegerliligi

iRIA 27 iRIA 10-TR iRIA5-TR
iRIA 27 r degeri 1 0,938" 0,925"
p degeri <0,001 <0,001
iRIA 10-TR r degeri 0,938" 1 0,976
p degeri <0,001 <0,001
iRIA5-TR r degeri 0,925" 0,976" 1
p degeri <0,001 <0,001

**: p deg@eri 0,01 diizeyinde (2-tailed) anlamlidir. r>0,80 iken ¢ok yiiksek uyum dizeyindedir.
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Dogrulayici Faktdr Analizi

Tirkceye uyarlanan IRIA 10-TR’nin ve IRIA 5-TR’nin orijinal anketteki kuramsal yapiy1 destekleyip
desteklemedigi dogrulayici faktoér analizi ile incelenmistir (9). IRIA 10-TR’nin bazi maddeleri arasinda
(e1-e3, e2-e3, e4-e6, e5-e6, e7-e8) kovaryans olusturulduktan sonra dogrulayici faktor analizi uyum
degerleri yeterlilik gdstermistir. IRIA 5-TR icin de bazi maddeler arasinda (e1-e2) kovaryans olusturmak
gerekmis, yaklasik ortalamalarin karekdku degeri hari¢ diger uyum degerleri yeterli diizeyde uyum
gOstermistir (Tablo 5).

Tablo 5 : iRIA 10-TR ve iRIA 5-TR Dogrulayici Faktoér Analizi Sonuglar

Uyum Mikemmel Kabul Edilebilir iRIA 10-TR iRIA IRIA 5-TR iRIA
degerleri Uyum Uyum Olguim 10-TR'de  Olgim 5-TR’de
Degeri Uyum Degeri Uyum

x?/sd <3 <5 1,69 MU 2,83 MU
RMSEA 0<RMSEA<0,05 0,06<RMSEA<0,08 0,07 KEU 0,12 KU
SRMR 0<sSRMR<0,05 0,06sSRMR<0,08 <0,001 MU <0,001 MU
NNFI 0,97<NNFI<1 0,90<NNFI1<0,96 0,97 MU 0,95 KEU
CFI 0,97<CFI<1 0,90=<CFI<0,96 0,98 MU 0,98 MU

GFI 0,95<GFl=1 0,90<GFI<0,96 0,93 KEU 0,97 MU

IFI 0,95<IFI<1 0,90<IF1<0,96 0,98 MU 0,98 MU

sd: serbestlik derecesi, RMSEA: Yaklasik Ortalamalarin Karekokli, SRMR: Standartlastinimis Artik Kareler Ortalamasinin
Karekoki, NNFI: Normlastiriimamis Uyum indeksi, CFI: Karsilastirmall Uyum indeksi, GFI: Uyum lyiligi indeksi, IFI: Artan Uyum
indeksi, MU: Milkemmel Uyum, KEU: Kabul Edilebilir Uyum, KU: Kétii Uyum.

4. Tartisma ve Sonug

Bu calismada konu edilen olciim araci, ¢alisan bireylere 6zgu gelistirilip gecerligi ve guvenirligi
raporlanmistir [4]. Bu ¢calisma ile her iki anketin Turkge gecerligi ve glvenirligi saglanmistir. Anketler, dil
yapisindaki farkliiklardan arnndiriip Turkiye’deki beyaz yakall calisanlara uygulanabilecek hale
getirilmistir. Kiiltiirel uyarlamasi test edilen, oldukca kullanisl bir 6lgiim araci olan iRIA v2.0'in 5 ve 10
sorudan olusan iki farkli Tirkge kisa surimd araciigiyla Tirkiye’de calisan bireylerin  saghk
problemlerinden dolayi islerinde yasadiklar kisitlamalar pratik bir sekilde degerlendirilebilecek, anket
sonuclarina goére is saghgina yonelik dliizenleyici ve 6nleyici 6nlemler planlanabilecektir.

Olgiim araclaninin  gecerliliginin test edilecegi ilk basamak anlasilirhgin degerlendirildigi kapsam
gecerliligidir. Uyarlama cgalismalarinda 6lcim aracinin anlasilirhginin belilenmesi icin sikga kullanilan
yontemlerden birisi olan Davis yonteminde, kritik deger 0,80 seviyesi olmaktadir [8]. Kapsam gecerlilidi
calismasi verileri sonuglarina gére hem iRIA 5-TR’nin hem de IRIA 10-TR’nin |I-CVI ve S-CVI hesaplanan
degerleri 1,00 olup kritik esik gecilmistir [8]. Bu veriler 1siginda, her iki 6lcim aracinin dlgmeyi amagladigi,
bireylerin saglik problemlerinden dolayi islerinde yasadiklan kisittamalar kavramini iyi derecede
kapsadigi ve Tiirk beyaz yakal ¢alisan bireyler tarafindan iyi diizeyde anlasilabildigi gézlemlenmistir.

IRIA 10-TR’nin ve IRIA 5-TR’nin giivenilirligi Cronbach Alfa katsayisi ve madde analizleri incelenerek
belirlenmistir. Cronbach Alfa katsayisi sirasiyla IRIA 10-TR icin 0,935 ve IRIA 5-TR igin 0,887
bulunmustur. Bu degerler Brezilya, iran ve Hollanda siiriimlerinde bulunan degerlerle (0,87 ile 0,96
arasinda) benzerlik géstermektedir [7,10-12]. Bu veriler dogrultusunda, IRIA 10-TR’nin IRIA 5-TR’ye
nazaran daha yiiksek guvenilirlige sahip olmakla beraber, her iki anketin Tirkce striminin yiksek
guvenilirlige sahip oldugu saptanmistir. Anketteki maddelerin, anketin bitiniyle korelasyonunu
inceledigimizde katsayilarin timaniin +0,25 degerinden blylk oldugu ve anketten silindiginde Cronbach
Alfa katsayisini yikselten guvenilirligi azaltici madde olmadigindan anketten madde ¢ikanmina gerek
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kalmadigi ve anketin bir butlin halde degerlendirilebilecedi ortaya konmustur. Literatirdeki diger
calismayla da [10] bu konuda benzer 6zellik tasimaktadir.

IRIA'nINn literatiirde yer alan orijinal uzun siirimlerine bakildiginda, zaman faktériiniin verilen cevaplara
etkisi test-tekrar test yontemi kullanilarak incelenmistir. Brezilya’da yapilan galismada sinif igi
korelasyon katsayisi 2 0,785 [7], Iran bolgesinde yapilan galismada > 0,86 [11] ve Hollanda striminde
0,29 ile 0,82 arasinda bulunmustur [12]. IRIA 5’in Brezilya kiiltirline uyarlama ¢alismasindaysa bu deger
0,935 olarak belirlenmistir [10]. Arastirmamizda ise madde ayirt edicilik glict hesaplanarak alt ve Gst
gruplar arasindaki farkin cevaplar ve sonu¢ puanlar tzerindeki etkisi saptanmigtir.

Madde/degisken deg@erlerinin tutarliligi ile 6rneklem yeterliligi degerlendirilmesi igin gelistirilen Kaiser-
Meyer-Olkin degeri, verilerin faktor analitik modeli ile modellenip modellenemeyecegine iliskin bir 6lgit
sunar ve bu deger 1,00’a yaklastik¢a yeterlilik dlzeyi artar [8]. Toplam 135 katilimciyla yaptigimiz
calismamizda da IRIA 10-TR icin bu deger 0,90-1,00 araliginda oldugundan iRIA 10-TR icin belirlenen
orneklem yeterliligi gok iyi, IRIA 5-TR'nin Kaiser-Meyer-Olkin degeri 0,80-0,89 araliinda
belirlendiginden érneklem IRIA 5-TR’nin yeterlilii iyi olarak nitelendirilmistir. Béylece agiklayici faktér
analizi agsamasina gegilebilecek yeterlilik onaylanmistir. Testten elde edilen verilerin testin dlgtigin
varsaydigi seyleri 6lctp 6lgmedigini kontrol amaciyla yapilan faktér analizinde, calismamizin 6z degeri
1’den blylk tek faktorli yapi géstererek orijinal anketteki [4] faktdr yapisini korundugu ve anketlerde
aciklanan varyans orani 0,50-0,70 arasinda [8] oldugundan yapi gecerliligi yeterli gértilmustar.

Anketlere verilen cevaplar tanimlayici ézelliklere gére alt gruba aynldiginda hem IRIA hem de iRIA 10-
TR i¢in bagimsiz degiskenlerinden bazilarinin gruplar arasinda fark olustugu saptanmistir. Literatirdeki
diger calismalarda bdyle bir farkliiga deginilmemistir. Béylece arastirmamiz, anketlerin ayrim gecerliligini
de sagladigini géstermesi agisindan énemli veriler sunmustur. IRIA’nin Tiirkgeye uyarladigimiz her iki
kisa siirimii de anketin uzun siirimii ile ok yiiksek diizeyde uyum gésterdigi saptanmistir. Ayrica IRIA
10-TR ve IRIA 5-TR’nin kendi aralarindaki uyumlar degerlendirildiginde cok yiiksek diizeyde uyumlu
bulunmasindan dolay! her iki anketinde glivenle kullanilabilecedi sonucuna ulasiimistir.

Farkli dillerde ve kiiltlirlerde gelistiren orijinal 6lgtim araclarinin Turk kdltlriine ve Tirkceye uyarlanmasi
calismalarinda dogrulayici faktdr analize yer verilmesi 6nerilmektedir [8]. Bu nedenle her iki 6lgim
aracinin Tirkceye uyarlanmasi slirecinde son asamada dogrulayici faktér analizi yapilmistir. Analiz
sirasinda, kendi aralarinda kovaryans gosteren maddeler olusturularak Tirk beyaz yaka ¢alisanlari igin
her iki 6lcim aracinin yapisinin dogrulanmasi saglanmistir. Bu hususta orijinal 6lciim araglarinda
gelistirilen kuramsal yapinin, Tirkce stirimlerinde de korundugu goérilmastr.

Mevcut calismamizin kisithligr Ttrkiye’nin farkl ekonomik kosullarinin, ulasim imkanlarinin oldugu genis
cografi bélgeleri icerecek érnekleme ulasilamamis olmasidir. ileride yapilacak olan yeni calismalarin,
Tirkceye uyarlamis oldugumuz anketlerin farkli 6rneklemlerde test edilmesini saglayacak olmasi ile bu
eksikligin giderilmesi saglanacaktir. Ayrica yeni tasarlanacak arastirmalarda test-retest yontemi
kullanilarak da anketin glivenilirlik kestirimi incelenebilir.

Bu arastirmanin sonucunda, IRIA v2.0'in kisa siiriimleri olan IRIA 5-TR ve IRIA 10-TR Tirrkceye
uyarlanmis, gecerlikleri ve givenirlikleri saglanmistir. Mevcut dlgiim aracglannin, beyaz yaka calisan
grubunun saglk probleminden dolayi islerinde yasadiklar kisittamalari degerlendiriimesi istendiginde
kullaniimasini 6nermekteyiz.

Etik Beyani
Bu galismada, “Yiiksekégretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yénergesi” kapsaminda

uyulmasi gerekli tim kurallara uyuldugunu, bahsi gecen yonergenin “Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigine
Aykin Eylemler” bashgi altinda belirtilen eylemlerden hi¢birinin gergeklestirimedigini taahhit ederiz.
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Ek 1. iRIA 10-TR

i$ ROLU iSLEVSELLIK ANKETIi (iRiA) 10-TR

iSiNiZz VE SAGLIGINIZ
Bu sorularla sizden, son dort hafta boyunca isinizin belirli kisimlarinda bas etmekte zorluk ¢ektiginiz ¢aligma siirenizin miktarini derecelendirmenizi istiyoruz.
Anket, son dort hafta icinde galistiginiz saatlerle ilgilidir.

“Isim icin gecerli degil” kutucugunu, yalnizca soru isinizin pargasi olmayan bir seyi agikliyorsa isaretleyiniz.

...zorlandim. Her Cogu Zamanin Bazi Hicbir isim icin
zaman zaman yarisinda zamanlar zaman gecerli
da degil
(%100) (%50) (%0)

1. Ise gelir gelmez isime baslamakta ...

2. Yeterince hizh ¢calismakta ...

3. Isimi hatasiz yapmakta ...

4. Calisirken 15 dk 'dan fazla oturmakta, ayakta durmakta veya ayni
pozisyonda kalmakta ...

5. Calisirken ayni hareketleri tekrar tekrar yapmakta ...

6. Calisirken egilmekte, ddonmekte veya uzanmakta ...

7. Dikkatli cahsmakta ...

8. Isime odaklanmakta ...

9. Isimdeki degisikliklerin Ustesinden gelmekte ...

10. Ayni anda birden fazla goérevi yerine getirmekte...
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Ek 2. IRIA 5-TR

i$ ROLU iSLEVSELLIK ANKETI (iRIA) 5-TR

iSINIiZ VE SAGLIGINIZ

Bu sorularla sizden, son ddrt hafta boyunca isinizin belirli kisimlarinda bas etmekte zorluk ¢ektiginiz ¢aligma siirenizin miktarini derecelendirmenizi
istiyoruz. Anket, son dort hafta icinde ¢alistiginiz saatlerle ilgilidir.

“Isim icin gecerli degil” kutucugunu, yalnizca soru isinizin parcasi olmayan bir seyi acikliyorsa isaretleyiniz.

...zorlandim.

Her zaman Cogu Zamanin Bazi Hicbir isim igin
zaman yarisinda zamanl zaman gecerli degil
(%100) arda
(%50) (%0)

1. Ise gelir gelmez isime baslamakta ...

2. Isimi hatasiz yapmakta ...

3. Calisirken ayni hareketleri tekrar tekrar yapmakta ...

4. Isime odaklanmakta ...

5. Ayni anda birden fazla gorevi yerine getirmekte...
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IRiIA’nIn puanlama yénergesi
- Maddeler séyle puanlanmistir: 0=Her zaman zor (100%), 1=Cogu zaman zor, 2=Zamanin yarisinda zor (50%), 3=Bazi zamanlarda zor, 4=Hic¢bir zaman
zor degil (0%).
Secenekler arasinda “isim icin gecerli degil” cevap secenegi de vardir. Puanlama sirasinda, “isim icin gecerli degil” puanlan eksik degerler olarak
hesaplamanin disinda birakilir.

- Toplam puan, tiim cevaplarin puanlari toplanip cevaplandirilan madde sayisina bolliinmesiyle hesaplanir. Tim cevaplarin puanlari toplanip cevaplandirilan
madde sayisina bélinmesiyle elde edilen bu puan, %0 ile %100 arasinda yuzdelik deger elde etmek icin 25 ile ¢arpilir, yiksek puanlar daha iyi is islevselligini
gOsterir.

Eger, anket sorularinin %20’sine veya daha fazla maddesine verilen cevap(lar) eksikse puan hesaplanamaz ve puan eksik olarak degerlendirilir. IRIA’nin
glinliik uygulamada kullanilmasi durumunda, “isim icin gecerli degil” olarak derecelendirilen %15ten daha fazla madde varsa sonuglar tartisiimalidir.

-IRIA, 0 (Birgok zorluk/kétii is islevselligi) ile 100 (Zorluk yok/iyi is islevselligi) arasindaki bir aralikta puan alr.
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