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Amag: Bu galismanin amact is sagligi ve giivenligi (ISG) profesyonellerinin yani isyeri
hekimi, is glivenligi uzmam ve diger saglik personelinin depresyon diizeyleri ve
caligma tatmin diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesidir.

Materyal-metot: Calismanin orneklemini Tiirkiye’de gorev yapan 661 ISG
profesyoneli olusturmaktadir. Aragtirmanin verileri ¢evrimici anket formu ile (Google
Form) kullanilmigtir. Anket formu, sosyo-demografik o6zellikler, Beck Depresyon
Envanteri ve Minnesota Is doyum &lgeklerinden olusmaktadir. Verilerin analiz
edilmesinde tanimlayici istatistiksel yontemlere (yiizde, frekans, ortalama ya da
standart sapma vb.) bagvurulmustur. Olcek gruplarini ve degiskenleri karsilastirmak
icin Mann Whitney U Testi ile Kruskal Wallis Testi kullanilmistir. Degiskenler
arasinda bulunan iligkiyi saptamak adina Spearman Korelasyon Analizi yapilmustir.
Bulgular: Katilimcilarin yas ortalamasi 34,8+8 yil oldugu, %52,8’1 erkek, %46,6’s1
lisansiistli mezunu, %50,5’1 C sinift is glivenligi uzmani ve %47,5’1 ¢ok tehlikeli
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igyerinde calistiklari tespit edilmistir. Calisanlarin is yeri tehlike sinifi ile depresyon
diizeyi ve is doyumu arasinda istatistiksel agidan anlamli diizeyde bir farkin bulundugu
(p<0.05) ve depresyon diizeyi ile is doyumu arasinda istatistiksel acidan ters yonlii,
zayif seviyede ve anlamli bagintinin bulundugu tespit edilmistir (p <0.05).

Sonug: ISG profesyonellerinin isyeri tehlike simfi diizeyi arttikga depresyon
diizeylerinin arttig1 ve is doyum diizeylerinin ise azaldigi, buna goére depresyon
diizeyleri ile is tatmin diizeyleri arasinda ters yonlii bir iligski oldugu soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Isyeri Hekimi, Is Giivenligi Uzmani, Diger Saglik Personeli,
Depresyon, Ig Tatmin.
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INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN
DEPRESSION LEVELS AND JOB SATISFACTION LEVELS OF OHS
PROFESSIONALS (OCCUPATIONAL PHYSICIAN, OHS SPECIALIST,
OTHER HEALTH PERSONNEL)

ABSTRACT

Objective: The aim of this study is to examine the relationship between depression
levels and work satisfaction levels of occupational health and safety (OHS)
professionals, namely occupational physicians, occupational safety specialists and
other healthcare personnel.

Material-method: The sample of the study consists of 661 OHS professionals working
in Turkey. The data of the research was used with an online questionnaire (Google
Form). The survey form consists of socio-demographic characteristics, Beck
Depression Inventory and Minnesota Job satisfaction scales. Descriptive statistical
methods (frequency, percentage, mean, standard deviation, etc.) were applied in the
analysis of the data. Mann Whitney U Test and Kruskal Wallis Test were used to
compare scale groups and variables. Spearman Correlation Analysis was performed to
determine the relationship between the variables.

Results: It was determined that the average age of the participants was 34.8+8 years,
52.8% of them were male, 46.6% were postgraduate graduates, 50.5% were C-class
occupational safety specialists and 47.5% worked in a very dangerous workplace. It
was determined that there was a statistically significant difference between the
workplace hazard class of the employees and their depression level and job satisfaction
(p<0.05), and there was a statistically inverse, weak and significant relationship
between the depression level and job satisfaction (p <0.05).

Conclusion: It can be said that as the workplace hazard class level of OHS professionals
increases, their depression levels increase and their job satisfaction levels decrease.
Accordingly, it can be said that there is an inverse relationship between depression
levels and job satisfaction levels.

Key Words: Occupational Physician, Occupational Safety Specialist, Other Health
Personnel, Depression, Job Satisfaction.
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GIRIS
Gilintimiizde calisan kisinin sagligi calisma hayati ile iligkilendirilir. Bu durum is
yeri ortamindan kaynaklanabilecek faktorlerin ¢aligan kiginin sagligi tizerindeki etkileri

seklinde algilanmaktadir. Bu faktorlerin incelenmesi ve olumsuz etkilerinin 6nlenmesi
konular is saglig1 ve giivenligi biliminin temelini olusturmaktadir (Bilir, 2019).

Caliganlarin yasamlarinin oldukg¢a 6nemli bir kismi ig hayatinda gegmektedir. Bu
sebepten dolayi galisan insanlar, yasamlarinin 6nemli bir kisminda meslek hastalig1 ve
is kazas1 gecirme ihtimali ile karsilasmaktadir. Is saghg ile is giivenligi konularinda
igyerlerinde gerekli onlemlerin alinmamasi durumunda calisanlar viicut biitiinliigii
kaybedebilir, psikolojik yonden sorunlar yagayabilir hatta hayatlarini bile kaybedebilir
duruma gelebilirler. Bu durum ¢alisma ortaminda saglik ve giivenlik tedbirlerinin
uygulanmasi ile engellenebilir. Bu tedbirler ISG calismalarinin amacim olusturur
(Aras, 2021). Bu amag¢ dogrultusunda isverenler, ISG ile alakali hizmetlerin
yliriitiilmesi amaciyla isyerlerinde bu alanin profesyonellerini gorevlendirmekle
ylikiimliidiirler (Aras, 2021; Olcay vd., 2021).

ISG Profesyonelleri, sahip olduklar1 profesyonel yeterlilikleri ile ISG
sorumluluklarini yiiriiten ya da bu hizmetleri veren kisilerdir (Acar,2014). Is saglg ile
giivenligi konusundaki profesyoneller arasinda igyeri hekimleri, is giivenligi uzmanlari
ile diger saglik calisanlar1 bulunmaktadir. (Aras, 2021; Olcay vd., 2021). Isyeri
hekimleri; ISG alaninda galismak igin Bakanhigin yetkilendirdigi isyeri hekimligi
belgesi bulunan kisidir. Diger saglik personelleri arasinda; ISG alaninda gorev almak
icin Bakanlik tarafindan belgelendirilen saglik memuru, cevre sagligi teknisyeni,
hemsire ile ATT yani acil tip teknisyeni diplomasi bulunan kisiler ve Bakanlik¢a
verilmis olan isyeri hemsireligi belgesi bulunan kisiler yer almaktadir. Son olarak; ISG
alaninda calismak amaciyla Bakanlikca gorevlendirilmis, is giivenligi uzmanligi
belgesi bulunan bireyleri Bakanlik ile bakanliga bagli kuruluslarda is yasamini
denetleyen miifettisler ve miihendislik ya da mimarlik egitimi sunan fakiilteleri
bitirenler ile teknik elemanlar da is giivenli uzmani olarak tanimlanir (Kanten, 2018).

Son yillarda Diinyada ve Ulkemizde énem verilen konulardan olan is kazalari ile
meslek hastaliklarimin -~ 6niine  gecilmesi amaciyla belli bash ISG kurallart
uygulanmaktadir. Bu kurallar ISG ile alakali hususlarin yer aldigi hem ulusal hem de
uluslararas1 mevzuat dikkate alinarak uygulanmaktadir. Devletin bu konu ile alakali
yiiriitme ile uygulamalarinin takibini gerceklestirmek ISG Profesyonellerinin
sorumlulugundadir. Bu sebepten dolay1 ISG profesyonellerinin gorevlerinin dnemi ¢ok
biiyiiktiir. Is geregi ¢ok fazla strese maruz kalan ISG Profesyonelleri isyerinde
yasadiklar1 stresin boyutunun artmasiyla birlikte ilerleyen zamanlarda O6zellikle
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psikolojik olarak 6nemli sorunlar yasayabilmektedirler (Olcay vd., 2021).

Psikolojik yoniiyle giinliik hayatta yerini almis olan depresyonda cok farkli
sekilde karsimiza ¢ikmaktadir. En 6nemli nedenlerinden biri uzun siireli ve yogun
strese maruz kalinmasidir (Sagir, 2015).

Depresyon bireyin yogun bir keder hissettigi, kisinin hayata iliskin istek ile
zevkinin yol oldugu, ileriye doniik karamsar, kotiimser diislinceler, gegmis yillara karsi
derin pismanlik ya da sugluluk duygularinin bulundugu, bazi zamanlarda 6lim
diislincesi, bazi zamanlarda da intihar girisimi ve hatta 6liimiin goriilebildigi bir
hastaliktir. Depresyon sonucunda istah, uyku, cinsel istek gibi ilgili fizyolojik
bozukluklarin goriilebilir (Giiler, 2006).

Psikolojik sagligin bir bagka gostergesi de is tatminidir ve kiginin davraniglari
iizerinde etkileri bulunan bir tutum ile kisinin isine yonelik tutumu seklinde
aciklanmaktadir (Yigit vd., 2011). Ruhsal sorunlarla iligskisi oldugu bilinen is
tatmininin depresyon, tiikenmislik ve anksiyete seviyeleriyle arasinda oldukca giiclii
bir bagintinin bulundugu bilinmektedir (Celer vd., 2015). Is doyumu ve mesleki
performansin arasinda da dogrusal bir bagint1 bulunmaktadir. Is doyumu yiikseldikce
ya da diistiikce mesleki performansta yiikselmekte ya da diismektedir (Sagir, 2015).

Caliganlar vakitlerinin biiyliik bir kismini is yerinde gegirdiginden is yerinde
yasadiklar1 olumsuzluklar c¢alisanlarda negatif duygu durumlarmmin meydana
gelmesine, saglik ile is veriminin azalmasina yol agabilmektedir. Stres, personellerin
performansini, is doyumunu, davramiglarimi ya da verimliligini direkt olarak
etkilemektedir (Savas vd., 2017).

Kisilerin daha verimli is gorebilmeleri adina kendilerini psikolojik ve fizyolojik
manada iyi hissetmeleri oldukga biiylik 6nem tasimaktadir. Bu baglamda c¢alisanlarin
depresyon diizeyleri ve is tatmin diizeylerini arastiran ¢aligmalarin gerekliligi 6n plana
ctkmaktadir. Bu yonde ¢esitli c¢alismalar yapilmis ancak Ulkemizde ISG
Profesyonelleri lizerinde yapilmis olan is doyumu ile depresyonun beraber ele alindig
yeterli seviyede giincel calisma mevcut degildir. Bu calismada da ISG
Profesyonellerindeki depresyon diizeyleri ve is tatmin diizeyleri arasindaki iligkinin
incelenmesi amaglanmisgtir.

1.1. ISG Profesyonellerinin Yasadiklari Sorunlar

Calisma hayatinin énemli bir kismini diizenleyen ISG iizerine hizmet veren
profesyonel calisanlarin bazi 6zel niteliklere haiz olmasi gerekmektedir. Isyerlerinde
ISG uzman olarak degerlendirilecek kimseler gereken uzmanlik belgesine sahip olmak
durumundadirlar. Is saghg ile is giivenligi genellikle ayr1 degerlendirilerek, is ve isgi
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saglig1 kapsaminda meslek hastaliklari ile alakali olarak igyeri hekimlerine ve saglik
personeline gorev yiiklenirken ISG siireglerini yoneten uzmanlar eger bu imkénlari
varsa igyeri hekimleri ve saglik personelleri ile birlikte ¢aligmak durumundadir. ISG
kurullart olusturulurken bu personellerin destegi alinmak durumundadir (Atas, 2022).

ISG profesyonellerinin yasadiklar1 mesleki sorunlar oldukga genis bir aralikta
degiskenlik gostermektedir. Bu sorunlar egitim, mali sorunlar ve yasal uygulamalar ile
alakali olarak siniflandirilmaktadir. (Tuna, 2021). Takaoglu ile arkadaglar1 (2018)
onciiliigiinde yapilmis olan “Is Giivenligi Uzmanlarinin Yasadigir Sorunlar” isimli
aragtirmada is giivenligi (IG) profesyonellerinin egitim (personellerde ISG kiiltiiriiniin
bulunmamasi, uzmanliga dair verilen egitimlerin branglasgamamasi, yeterli deneyimin
olmayis1 vb.), statii (personellerin emirlere itaat etmemesi, itibar eksikligi vb.), cinsiyet
farkli, kanunlar ile uygulamalar1 (kanunlardaki erteleme ya da yeterli denetimin
olmamas1 vb.), isverenden kaynaklanan (iist idarenin desteginin bulunmamasi, ISG
birimine yeterli 6nemin gosterilmemesi gibi.) ve ekonomik (diisilk maas, isverenden
maas almas1 gibi.) problemler yasadiklari saptanmistir (Takaoglu vd., 2018).

[s stresi; personelin gereksinimlerinin, yeteneklerinin ve kaynaklarinin yapacagi
isin gerekliliklerini karsilayacak durumda olmamasi halinde goriilen zararli bedensel
ve duygusal cevaplardir. Uzmanlari, farkli is kollarinda bulunan isyerlerinde
gorevlendirilmeleri sirasinda hem fiziksel hem de ruhsal agidan oldukga zorlayan pek
cok faktor vardir. Caligma ortamlarinda karsilagtiklar: bedensel ve kimyasal tehditler,
gorevlerini icra ederken igyeri sahiplerinden personellere, isyeri doktorundan is
miifettislerine dek ¢esitli statii ya da donanimda pek c¢ok kisi ile beraber ¢alisma
mecburiyetinin olmasi gibi faktdrler bunlardan bazilaridir. Is stresi, tiikkenmislik (Lloyd
vd., 2002), koroner rahatsizliklar (Johnson vd., 1989), depresyon (Tsutsumi vd., 2001)
ya da kas iskelet sistemi hastaliklar1 (Carayon vd., 1999) gibi pek ¢ok fiziksel ve ruhsal
rahatsizliklara yol agabilmektedir (Karakaya, 2018).

1.2. Depresyon

Bu baslik altinda ele alinacak olan depresyon konusu; bireysel, sosyal, mesleki,
mali kayiplara ve ayrica ciddi saglik problemlerine sebebiyet verebilen ruhsal bir
hastaliktir (Tezcan 2011). Bu hastalik; emosyonel alanda; anhedoni, disfori, irritabilite,
anksiyete, liziintii, kognitif alanda; ¢aresizlik, degersizlik,, benlik saygisinda diisme,
umutsuzluk, karamsarlik, sugluluk hissi, kendini kiigiik goérme, konusma ya da
diisiincede retardasyon, sanrilar, varsanilar, obsesif fikirler, 6liim ya da intihar
diisiinceleri, bellek, hipokondriyak ugraslar, dikkat ve konsantrasyon eksiklikleri,
vejatatif alanda; yorgunluk, enerji azlig, giicsiizliik, bitkinlik, kilo kaybi, istah
degisiklikleri, nadir de olsa kilo alimi, uyku dengesizlikleri, cinsel ilgi ile etkinlikte
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diisme, ajitasyon, kabizlik, somatik yakinmalar, harekette yavaglama, kadinlarda
diizensiz regli, sosyal alanda; toplumdan izole olma, sosyal - ve mesleki fonksiyonlara
karsi ilgisizlik, intihar girisimleri vb. gibi semptomlar1 kapsamaktadir (Bayram, 2016).

Depresyon, giinliik faaliyetleri ilgi ve istek ile yerine getirme, bunlardan ya da
hayattan zevk almadan ziyade keder, iiziintii, isteksizlik, mutsuzluk, umutsuzluk,
karamsarlik ya da sugluluk benzeri duygularin bulunmasidir. Konusma, diigiince,
hareketler ile fizyolojik fonksiyonlarda yavaslama kaydedilirken degersizlik, ¢aresizlik
ya da karar verme zorlugu gibi diisiince ya da duygular igeren nitelikler kisilerin
psikolojik, bedensel ve toplumsal alanlarini negatif yonlii etkilemektedir (Saygin vd.,
2011).

Depresyon ile is stresi arasinda bir bagint1 oldugu, isyerinde goriilen stresin
boyutunun artmasi ile birlikte ilerleyen siirecte personellerde, bilhassa ruhsal anlamda
onemli problemler goriilebilecegi bilinmektedir Is stresi, calisma ortaminda
personellerin kapasiteleri ile is gorenler lizerinde baski olusturacak faktérlerin birbiri
ile ahenk i¢inde olmamasi halidir (Olcay vd., 2021).

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Tipi

Aragtirma isyeri hekimi, IG uzmam ve diger saglik ¢alisanlarindan meydana
gelen ISG profesyonellerinin depresyon diizeyleri ve is tatmin seviyeleri arasinda
bulunan iliskinin saptanmasi i¢in kesitsel tanimlayici olarak gerceklestirilmistir.

2.2. Arastirmanmin Yeri ve Zamani
Yapilan bu arastirma Mart ile Haziran 2023 tarihleri aras1 donemde yapilmustir.
2.3. Calisma Grubu

Yapilan arastirmanin c¢alisma grubu, amagli 6rnekleme metotlarindan kolay
ulagilabilir 6rneklemeye basvurularak gerceklestirilmistir. Bu metot, aragtirmacilarin
zaman, para ve erisilebilirlik agisindan daha ekonomik olarak veri toplamasini saglar
(Creswell vd., 2017). Bu kapsamda kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemine gore
iilkemizde gorev yapan ve arastirmaya katilmaya kabul eden goniillii 729 c¢aligana
ulasilmistir. Arastirmanin verileri ¢evrimigi anket (Google Form) yontemi ile
toplanmustir. Veri toplama formunu diizgiin ve eksiksiz bir bigimde dolduran ¢alisanlar
arastirma kapsaminda degerlendirilmistir. Anket sorularina eksik ya da yanlis cevap
veren 68 Kkisi arastirmaya dahil edilmemis olup toplam 661 kisi ile arastirma
tamamlanmugtir.
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2.4. Veri Toplama Araclan

Aragtirmay1 gerceklestirmek icin veri toplama araglarinin arasindan ¢evrimici
anket formu (Google Form)’na bagvurulmustur. Anket formu genel olarak ti¢ kisimdan
meydana gelmektedir.

2.4.1. Sosyo-Demografik Ozellikler Formu

Sosyo-demografik ozellikler formu arastirmacilar tarafindan hazirlanan,
calisanlarin demografik 6zellikleri ve meslekleri ile ilgili 6zelliklerini iceren toplam 20
adet sorudan olugmaktadir.

2.4.2. Beck Depresyon Envanteri (BDE)

BDE o6lgegi, 1961 yilinda Beck ile arkadaslari tarafindan gelistirilen,
depresyonun siddetini objektif sayilara doken ve her biri dorder se¢enekli 21 sorudan
olusan bir envanterdir (Beck vd., 1961). Tiirkce gecerlik ile giivenirligi Hisli (1989)
onciiliigiinde gergeklestirilmistir (Hisli, 1988; Hisli 1989). Olcekte her bir soru 0 puan
(minimum depresif durum) ile 3 puan (maksimum depresif durum) arasinda puan alir.
Verilen tiim cevaplar toplanarak, dlgek toplam puan elde edilmektedir ve alinabilecek
en yiksek puan 63’tlir. 0-9 arasi puan: depresyon hi¢ yok; 10-16 arasi puan: hafif
seviyede depresyon var; 17-23 puan arasi orta depresyon; 24 ile daha yiiksek puan ise:
siddetli diizeyde depresyona isaret etmektedir. Bireylerin 17 ve daha fazla puan almasi
aslinda onlarda depresyonun oldugunu ifade etmektedir.

2.4.3. Minnesota Is Doyum Ol¢egi (MiDO)

Bu baslikta ele alinacak olan Minnesota Is Doyum Olgcegi (MIDO), 1967
senesinde Weiss ile arkadaslan tarafindan gelistirilmis olan bir 6lgektir (Weiss, 1967).
Bu odlgegi Baycan (1985) Tiirkge’ye uyarlamis ve ayrica gecerlik ile giivenirlik
calismalarii yapmistir (Baycan, 1985). 20 tane sorunun bulundugu MiDO Olgegi’nin
her bir sorusu 1 ila 5 arasinda bir puan verilen besli likert tipi bir dlgektir. Olgek, 1 puan
(Hi¢ memnun degilim) ve 5 puan (Cok memnunum) arasinda bir puan alir ve dlgekte
ters puanlanan madde yoktur. Olgekten elde edilebilecek maksimum puan 100 ve
minimum puan ise 20’dir. Olgekten orta noktaya karsilik gelen 60 puani almak ise
tarafsiz doyuma karsilik gelmektedir. Puanlarin, genel olarak 20’ye yakin olmasi
doyum seviyesinin azaldigini, 100’e yakin olmasi ise arttigini ifade etmektedir. Yurt
iginde yapilmis olan ¢alismada i¢ tutarlilik Cronbach Alfa katsayisinin 90 ve yurt igi
disinda yapilmis olan ¢aligmada ise, i¢ tutarlilik Cronbach Alfa katsayisinin 82- 92
arasinda degisiklik gosterdigi saptanmustir (Tambag vd., 2015).
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2.5. istatistiksel Analiz

Arastirmanin  analizinde SPSS 22 paket programina basvurulmustur.
Parametrelerin normal dagilim ile ortiisiip ortlismedigi Kolmogorov-Smirnov Testi’ne
bagvurularak ele alimmustir (Tablo 1). Elde edilen sonuglar neticesinde, 6lgme
araglarindan ulasilan puanlarin normal dagilim gostermedigi saptanmistir. Arastirma
analizlerinde tanimlayici istatistiksel metotlar (yiizde, frekans, standart sapma ve
ortalama gibi) kullanilmustir. Olgek gruplarini ve degiskenleri karsilastirmak adina
Mann Whitney U Testi ile Kruskal Wallis Testi uygulanmigtir. Uygulanan Kruskal
Wallis test sonrasinda farkli bulunan gruplar1 saptamak amaciyla Bonferroni
diizeltmeli Mann Whitney U Posthoc ¢oklu karsilagtirma testine bagvurulmustur.
Ayrica Beck Depresyon Olgegi ve Minnesota Is doyum 6lgegi arasindaki iliskiyi ve
yoniinii 6grenmek i¢in Spearman Korelasyon Analizi uygulanmistir. p<0.05 anlamlilik
seviyesi referans alinmigtir.

Tablo 1: Normallik Test Sonuglari

Degiskenler Kolmogorov- Smirnov
z Sd P
BDE 0,094 661 0,00
MIDO 0,062 661 0,00

2.6. Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirmanin  yiiriitiilebilmesi adina Artvin Coruh Universitesi Klinik
Arastirmalar Etik Kurulu’ndan yazili halde bir izin alinmigtir (Tarih (03.10.2021) Say1:
E-18457941-050.99-24259).

3. BULGULAR

Tablo 2’de goriildiigii iizere, BDE ve MIDO’nin Cronbach Alpha degerleri
verilmistir. BDE’nin Cronbach Alpha degeri .90 olarak hesaplanmistir. MIDO’nin ise
Cronbach Alpha degeri .94 olarak hesaplanmustir.

Tablo 2: Beck Depresyon Envanteri (BDE) ile Minnesota Is Doyum
Olgegi’nin (MIDO) Cronbach Alpha Degerleri

Degiskenler Cronbach Alpha
BDE .90
MIDO 94

Tablo 3’de c¢alisanlarin sosyo-demografik 0Ozelliklerine ait tanimlayic
istatistiklere yer verilmistir. Arastirmaya katilanlarin %52,8’1 erkek (n=349), %47,2’si
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kadin (n=312) olusturmaktadir. Katilimeilarin 5’1 (%0,8) lise mezunu, 138’1 (%20,9)
onlisans mezunu, 210°’u (%31,8) lisans mezunu, 308’1 (%46,6) ise lisansiistii
mezunudur. Katilimcilarin 389°u (%58,9) evli, 272’si (%41,1) bekardir. Calisanlarin
16°s1 (%2,4) igyeri hekimi, 24’1 (%3,6) A smufi is giivenligi uzmani, 257’si (%38,9) B
sinifi is giivenligi uzmani, 334’1 (%50,5) C simifi is giivenligi uzmani ve 30°u (%4,5)
DSP (diger saglik personeli) olarak gorev yapmaktadir. Isyeri tehlike siniflarina
bakildiginda 161°1 (%24,4) az tehlikeli, 186’s1 (%28,1) tehlikeli ve 314’1 (%47,5) cok
tehlikeli igyerlerinde calistiklar goriilmektedir. Caligmaya katilan 661 goniilliiniin yas
ortalamasi 34,8+8, meslekte calisma yillart 6.5346,35 olarak saptandi.

Tablo 3: Katilimcilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Degiskenler Say1 %
Cinsiyet Kadin 312 47.2
Erkek 349 52.8
Toplam 661 100
Egitim durumu Lise 5 0.8
On lisans 138 20.9
Lisans 210 318
Lisansiistii 308 46.6
Toplam 661 100
Medeni durum Evli 389 58.9
Bekar 272 41.1
Toplam 661 100
Meslek Isyeri hekimi 16 24
A smifi ig glivenligi uzmani 24 3.6
B sinifi is giivenligi uzmani 257 38.9
C smift is giivenligi uzmani 334 50.5
DSP (diger saglik personeli) 30 45
Toplam 661 100
Is yeri tehlike smifi Az tehlikeli 161 24.4
Tehlikeli 186 28.1
Cok tehlikeli 314 47.5
Toplam 661 100
Ort £+ SS
Meslekte ¢aligma siiresi (y1l) 6.53+6.35
Yas 34,848

Tablo 4 incelendiginde calisanlarin meslekleri ile BDE ve MIDO arasinda
anlamli herhangi bir fark gozlemlenmemistir (X2:8.52,p>0.05; X2:4.50,p>0.05).
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Tablo 4 incelendiginde calisanlarin isyeri tehlike simifi ile BDE arasinda
istatistiksel anlamda anlamli ayrim gozlemlenmistir (X2:12.030,p<0.05). Farkliligin
Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerinde calisanlarin depresyon diizeyleri, az tehlikeli
igyerlerinde ¢alisanlarin depresyon diizeylerinden istatistiksel olarak anlamli ve daha
yiiksek oldugu saptannustir. Calisanlarm is yeri tehlike smifi ile MIDO arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark gozlemlenmistir (X2:21.61,p<0.05). Farkliligin
Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isyerinde galisanlarin is doyum diizeyleri, az tehlikeli
igyerlerinde calisanlarin is doyum diizeylerinden istatistiksel agidan anlamli ve gok
daha alt seviyede oldugu saptanmistir (Tablo 4).

Tablo 4: Calisanlarin Meslegi ile Isyeri Tehlike Smifi Degiskenlerinin Beck
Depresyon Envanteri (BDE) ve Minnesota Is Doyum Olgegine (MIDO) Etkisi

Degisken BDE MIDO
Meslek

N Sira ort. N Sira ort.
Isyeri hekimi 16 379.88 16 356.25
A sinifi is glivenligi uzman1 24 294.67 24 301.38
B sinifi is giivenligi uzmanm1 257 311.89 257 314.09
C smifi is glivenligi uzman1 334 349.12 334 343.64
DSP (diger saglik 30 295.92 30 345.32
personeli)
Istatistiksel analiz (X?/p) 8.52/0.074 4.50/0.342
Is yeri tehlike smifi
Az tehlikeli® 161 288.08 161 391.84
Tehlikeli® 186 357.28 186 312.26
Cok tehlikeli® 314 337.44 314 310.91

[statistiksel analiz (X?/p) 12.030/0.002 (b>a, c>a) 21.61/0.000 (a>b, a>c)

X2: Kruskal Wallis- H testi degeri, p<0,05

Calisanlarin depresyon diizeyleri ile is tatmin diizeyleri arasindaki iliskiye ait
Spearman korelasyon sonuglari Tablo 5’de verilmistir. Ulasilan bulgular dogrultusunda
depresyon diizeyi ve is tatmin diizeyi arasinda istatistiksel acidan ters yonlii, zayif
diizeyli ve anlamli bir bagmt1 kaydedilmistir (r: -.494; n= 661; p <.01 ). Bu bulguya
gore ¢aliganlarin is tatmin diizeyleri arttik¢a depresyon diizeyleri azalmaktadir.
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Tablo 5: Katilimeilarin Beck Depresyon Envanteri (BDE) ve Minnesota Is Doyum
Olgegine (MIDO) iliskin Bulgular

Degisken N R p
BDE 661 -494 .000

Tablo 6’da calisanlarin mesleklerine gore depresyon diizeyleri ve is tatmin
diizeyleri 6l¢ek puan ortalamalarina yer verilmistir. Calisanlarin mesleklerine gore
depresyon diizeylerine bakildiginda; Isyeri hekimlerinin depresyon diizeyleri
16.37£10.53, A smufi is giivenligi uzmanlarinin 12.08+7.59, B sinif1 is giivenligi
uzmanlarmin 13.2449.76, C smifi is giivenligi uzmanlarinin 14.93+9.84, DSP’nin
(diger saglik personeli) 11.9+8.30 ve toplam depresyon puan ortalamasi ise 14.07+9.72
oldugu tespit edilmistir.

Calisanlarin mesleklerine gore is tatmin diizeylerine bakildiginda; Isyeri
hekimlerinin is tatmin diizeyleri 67.5+19.23, A sinift is giivenli§i uzmanlarinin
61.25+14.83, B simfi is giivenligi uzmanlarinin 61.85+16.98, C sinifi is giivenligi
uzmanlarinin 64.70+£15.44, DSP’nin (diger saglik personeli) 64.40+19.65 ve toplam is
tatmin puan ortalamasi ise 63.52+16.36 oldugu tespit edilmistir (Tablo 6).

Tablo 6: Calisanlarin Mesleklerine Gore Beck Depresyon Envanteri (BDE) ve
Minnesota Is Doyum Olgegi Puan Ortalamalari

Olgek BDE MIDO

Meslek N  Min Max Ort+SS N  Min Max Ort+SS
Isyeri Hekimi 16 O 33 16.37+£10.53 16 40 100 67.5+19.23
A sinifi ig 24 1 33 12.08£7.59 24 23 89 61.25+14.83
giivenligi uzmani

B sinifi ig 257 0 48 13.2449.76 257 20 100 61.85+£16.98
giivenligi uzmani

C sinifi ig 334 0 58 14.93+9.84 334 22 100 64.70+15.44

giivenligi uzmani
DSP (diger saghik 30 0 29 11.9+830 30 20 100 64.40+19.65

personeli)
TOPLAM 661 0 58 14.0749.72 661 20 100 63.52+16.36
4. TARTISMA

Bu arastirmada Beck Depresyon Envanteri (BDE) ile Minnesota Is Doyum
Olgegi (MIDO) nin Cronbach alpha degerlerine dayal1 giivenirlik analizi yapilmistir.
Iki dlgege gore hesaplanan giivenilirlik i¢ tutarlilik hesaplamalar1 arasindaki uyuma
bakilmigtir. Yapilan analiz sonucunda BDE ile MIDO Cronbach alfa giivenilirlik kat
sayist sirasi ile 0,90 ve 0,94 olarak bulunmustur. Elde edilen bu iki 6lgek sonucunun
birbirine yakin bir deger oldugu ve benzer sonuglar verdigi seklinde yorumlanabilir.

980



Sosyal Giivenlik Uzmanlar: Dernegi Sosyal Giivence Dergisi / Yil:12 / Sayi:23

Ayrica, analiz sonucunun bize BDE ile MIDO yénelik verinin oldukga giivenilirliginin
yiiksek oldugunu gostermektedir.

Yaptigimiz calismada ISG profesyonellerinin isyeri tehlike smifina gore
depresyon diizeyleri ve is doyum diizeyleri karsilastirilmis olup, isyeri tehlike
siniflarina gore farklilik gostermektedir. Tehlike smifi diisiik olan isyerlerinde
calisanlarin daha az depresyon yasadigi ve yaptiklari isten daha fazla tatmin duyduklar
saptannugtir.  Ayrica, ISG  profesyonellerinin  meslek  diizeylerine — gére
degerlendirildiginde igyeri hekimi unvanina sahip calisanlarin basta olmak iizere
depresyon diizeyleri ortalamasi ile is tatmin diizeyleri ortalamasinin A, B, C is
giivenligi uzmani ile diger saglik personeli iinvanlina sahip meslek gruplarinkinden
daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Cinar ve Giindogdu (2016) is saglig1 ve giivenligi uygulamalar ile is tatmini ve
orgiitsel baghlik arasindaki iliskinin incelemesi ¢alismasinda Istanbul ve Erzurum
illerinde faaliyet gosteren 6zel bir ¢imento fabrikasi ile 6zel bir tekstil fabrikasi olmak
iizere 198 calisanin dahil oldugu arastirmada, ¢alisanlarin islerinden dolay1 tatmin olma
diizeylerinin orta diizeyde oldugunu tespit etmislerdir. Bu arastirmada elde edilen diger
bir bulgu ise ¢alisanlarin ISG algisi ile ¢aligma doyumu arasinda olumlu ydnde bir
bagint1 kaydedilmistir. Ayrica, kadin galisanlarin sahip olduklari is tatmin diizeylerinin
erkek ¢aliganlarla karsilastirildiginda daha yiiksek oldugu ortaya ¢ikmustir (Cinar vd.,
2016). Aytag ve arkadaslar1 (2020) yaptigi arastirmada hayat doyumu ve mutluluk ile
is ile alakali pozitif duygular arasinda olumlu yonlii anlamli diizeyde bir baginti
saptannustir. Ise yonelik negatif duygular ile yasam doyumu arasinda ve ise yonelik
negatif hisler ile mutluluk arasinda olumsuz yonlii anlamli diizeyde bir bagmnti
saptanmistir (Aytag vd., 2020). Cerev (2018) yaptig1 arastirmada is giivenligi
uzmanlarinin igsel is tatmini seviyelerinin digsal is tatmin seviyelerinden daha fazla
oldugu goézlemlenmistir. Ayrica, bu arastirmada is giivenligi uzmanlarinin is
kosullarmin ortaya cikardigr is kosullarimin meydana getirdigi atmosferin etkisinde
kaldig1 ve ilgili hususun digsal faktor arasinda en mithim Snerme niteligi tasidig
gbzlemlenmistir (Cerev, 2018). Karakaya ve Sanci (2017) yaptiklari arastirmada is
giivenligi uzmanlarinin cinsiyetleri baz alinarak dissal, i¢sel ve genel tatmin diizeyleri
karsilagtirilmistir. Elde edilen bulgulara gore kadin ve erkeklerin digsal, i¢sel ve genel
tatmin diizeylerinde erkekler ile kadinlarin isten elde etmis olduklari tatmin
seviyelerinin benzer ¢izgide oldugunu soylemek miimkiindiir. Bunun disinda, is
giivenligi uzmanlarinin hem igsel hem digsal hem de genel doyum seviyelerinin
mesleki tecriibe degiskenine 15181nda anlamli diizeyde farklilik gosterdigi saptanmistir
(Karakaya vd., 2017).
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Olcay ve arkadaslar1 (2021) yaptiklari ¢alismada arastirmaya katilan 101 kisiden
%39,6’smm kadm ve %60,4’linlin ise erkek is giivenligi uzmanlarindan meydana
geldigi bilinmektedir. Arastirmaya katilim gosteren IG uzmanlarmn sertifika simf
diizeyine bakildiginda %6,9’unun A sinifi, %28,7’sinin B sinifi, %43,6’simin C sinifi
ve %20,8’inin ise teknikerlerden olusmaktadir. Ayrica, bu arastirmada is stresinin genel
olarak ise baglilik hususunda olumsuz bir etki yarattig1 ve calisanin stres algisinin
ylikselmesi sonucunda ise baglilik seviyesinin de diistiigli saptanmistir. Bu dogrultuda
stresin, kiginin kendisini tam manasiyla ise adamasi, is yapma istegi ve ise odaklanmasi
iizerinde negatif yonde bir tesirinin oldugu kaydedilmistir (Olcay vd., 2021). Demiral
ve arkadaslar1 (2006) tarafindan yapilan tiniversite hastanesinde ¢alisan hekimlerde i
doyumunun anksiyete ve depresyon diizeylerine etkisi adli c¢alismada liniversite
hastanesi biinyesinde gorev yapan ve yanit alinan 153 hekimde depresyon goriilme
siklig1 yaklagik olarak %27,4 seviyesindeyken anksiyete goriilme siklig1 ise %19’dur.
Depresyon ile anksiyetenin is kontrolii ile is yiikii modeliyle ele alinan stres ile
baglantili oldugu goézler 6niine serilmistir (Demiral vd., 2006). Yapti§imiz arastirmada
ISG profesyonellerinin Beck Depresyon Envanteri ile Minnesota Is Doyum Olgegi
istatistiksel degerlendirmede iSG profesyonellerinin depresyon diizeylerinin tehlikeli
ve c¢ok tehlikeli isyerinde ¢alisanlarinin az tehlikeli igyerinde ¢alisanlarinkinden daha
yiiksek oldugu, is doyum diizeylerinin ise daha diisiik oldugu saptanmistir. Yaptigimiz
arastirma sonucuna gdre ISG profesyonellerinin az tehlikeli isyerinde is tatmin
diizeyleri arttikca depresyon diizeylerinin ise azaldigini sdyleyebiliriz. Ayrica, elde
ettigimiz bulgulara gére ISG profesyonellerinin mesleklerine gére toplam depresyon
diizeyleri puan ortalamalarinin 14,07£9,72 oldugu ve is tatmin diizeyleri puan
ortalamalarinin ise 63,52+16,36 oldugu saptanmustir.

Tuna’mn (2021) tarafindan yapilmis olan IG uzmanlarmin yasams olduklar
problemler ile siirekli kayg1 seviyeleri arasindaki bagintinin incelendigi calismada IG
uzmanlarinin ellerinde bulunan sertifika grubu 1s18inda siirekli kaygi seviyeleri
hakkinda diistincelerinde anlamli diizeyde bir ayrim saptanmistir. Bu ¢alismada C sinifi
sertifikas1 bulunan IG uzmanlarimin siirekli kaygi seviyelerinin A smifi sertifikas
bulunanlara nazaran iist seviyede ciktigi ve ayrica B smifi sertifikast bulunan
uzmanlarin yukarida da bahsedilen siirekli kaygi seviyelerininse A sinifi sertifikasi
bulunanlara nazaran iist seviyede c¢iktigi saptanmigtir. Bunun diginda, caligmaya
katilim gosteren bu uzmanlarin yas ortalamasinin 39.54+9.99 oldugu tespit edilmis ve
ayrica IG uzmam kisilerin yaslar ve siirekli kayg1 seviyeleri arasinda olumsuz yonde
diisiik ve anlaml diizeyde bir bagint1 oldugu saptanmustir (Tuna, 2021).

Koéroglu ile Unal (2023) tarafindan yapilmus olan is giivenligi uzmanlarinda stres
ve sosyo-demografik nitelikler arasindaki iligskinin ele alindigr caligmada 222
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katilimecinin yarisindan fazlasinin erkek oldugu, asagi yukari %50’sinin 31 ila 40 yas
araliginda yer aldig1 ve ¢ok biiyiikk bir kisminin lisans ve yiiksek lisans diizeyinde
egitime sahip olduklari ve bunlarin yaklasik olarak yarisinin 1-5 yil arasinda is
giivenligi uzmani olarak calisti§i saptanmistir. Ayrica, bu arastirmada katilimcilarin
%34,68’nin C sinifi sertifikaya, %53,15’inin B sinif1 sertifikaya ve %12,16’sin1n ise A
smift sertifikaya sahip olduklar1 tespit edilmistir. Ayrica, is giivenligi uzmanlarmin
islerini yaparken kendilerini bagimsiz ve giivende hissetmeme durumlarinin irdelendigi
bu arastirmada, uzmanlarin %89,64’iiniin ISG uygulamalarindaki 6nlem ve tedbirlerin
yetersizliginden dolay1 kendilerini gergin ve stresli hissettiklerini belirtmiglerdir
(Koroglu vd., 2023). Aytag ile arkadaslar1 (2016) tarafindan yapilmis olan is saglig1 ve
giivenligi uzmanlariin igse bagh stres ve tiikenmislik seviyelerinin incelenmesi isimli
calismada 846 ISG uzmanin yapmus olduklari ise gore stres ile tiikkenme hali A, B ile C
smift sertifika diizeylerine gore ele alinmistir. Arastirmadan elde edilen bulgular
1s1ginda katilimer kisilerin yas ortalamasi 36,82+8,36 ve bunlardan yaklagik %74 liik
kismi erkek ve %26’lik kismi kadinlardan olusmaktadir. Arastirmalardan ulasilan
sonuglar dogrultusunda ISG uzmanlarmin hali hem A hem B hem de C uzmanlik
diizeyine, gorev alinan is dali ile cinsiyete gore tiikenme ve stres seviyelerinin farklilik
gosterdigi ve bunun yaninda uzmanlarda ise bagli olarak geligen stres ile tiikkenmisligin
cok sik bir sekilde kaydedildigi saptanmistir (Aytag vd., 2016).

Takaoglu ile arkadaslar1 (2018) IG uzmanlarimin yasanus olduklar1 problemler
ile ilgili yaptiklar arastirmada uzmanlarin tecriibe eksikligi, branglasma olmadigimdan
alanda kendilerini yetersiz hissetmesi, aldiklar1 egitimin yetersiz olmasi, ticretin yeterli
olmamasi, personel yetersizligine bagli yogun mesai saatleri ile iicretlerinin OSGB gibi
0zel bir kurumdan veya igverenden alinmasi gibi konularda sorun yasadiklar
belirtmiglerdir (Takaoglu vd., 2018). Kale ve arkadaglar1 (2017) yaptiklar1 arastirmada
is giivenligi uzmanlarmin mezun olduklar1 programa uygun olmayan bir alanda
caligtirilmalari, risklerini tam bilmedikleri sektorlerde hizmet vermeleri, uzmanlik
yapilan sektére hakim olmama, iy mevzuatiin kendilerine sagladigi yetkilerini
kullanamama, isveren tarafindan denetlenme ve isveren karsi sorumlu tutulma gibi
sikintilarinin oldugu belirtmislerdir (Kale vd., 2017). Namal ve arkadaglar1 (2016)
yaptiklar1 arastirmada Is Saghg Uluslararast Komisyonu’nca belirlenmis olan etik
kodlar 1s18inda uygun is sagligi uygulamasinin ana kosullari iginde “mesleki
bagimsizhk™in yer aldigim dile getirmislerdir. Is sagligi profesyonellerinin islerini
yaparken, vicdanlar1 ve bilgileri 1s18inda iscilerin hem sagligin1 korumak hem de
giivenliklerini saglamak adina kararlar vermelerine ve iscilere cesitli tavsiyelerde
bulunabilmelerine imkan taniyacak diizeyde bagimsiz olabilmeleri savunulmaktadir
(Namal vd., 2016).
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SONUC

Calismamzda ISG profesyonellerinin gorev, yetki ve sorumluluklarini yerine
getirirken 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Mevzuati geregi saghkli ve giivenli bir
isyeri ortami yaratmakla yiikiimli tutulan meslek kategorisinde yer aldiklarindan
depresyon diizeyleri ile is tatmin diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi ortaya
konulmaya calisilmustir.

Arastirma bulgularina dayali olarak elde ettigimiz sonuca gore, isyeri tehlike
sinifi ISG profesyonellerinin depresyon diizeyleri ile is tatmin diizeyleri iizerinde
belirleyici rol oynadigi gériilmiistiir. Bu arastirma sonucuna gore, ¢alisanlarin is tatmin
diizeyleri arttikca depresyon diizeyleri azalmaktadir. Ayrica, meslekte calisma
siiresinin uzamasi depresyon ve ig tatmin durumunu etkiledigi goriilmiistiir.

Arastirma bulgularina gére C smifi is gilivenligi uzmanlik belgesine sahip
caliganlarin A ve B sinifi uzmanlik belgesine sahip ¢alisanlardan daha yiiksek diizeyde
depresyon yasadiklari, ayni sekilde isyeri hekimi belgesine sahip calisanlarin diger
saglik personeli belgesine sahip calisanlardan daha yiiksek diizeyde depresyon
yasadiklar1 tespit edilmistir. Bu durum ISG profesyonellerinin gerek yasal
prosediirlerden kaynakli sikintilardan gerekse de isyeri ortamindan kaynakli sorunlarin
varligi ile agiklanabilir.

Arastirmamizda ISG profesyonellerinin meslek simiflarma gore depresyon
diizeyleri ile is tatmin diizeylerinin farklilik géstermesi sahip olunan meslek sinifina
gbre sorumluluklarma ve is yiiklerine bagli olarak degisebilmektedir. Bu nedenle ISG
profesyonellerinin ¢alisma kosullari, sahip olunan meslek kategorisi, bagli bulunan
tehlike sinifi ve farkli sektorler géz oniine alinarak iilke ortalamasina uygun daha ¢ok
sayida katilimci {izerinde depresyon ve is tatmin diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesi ile ilgili baska bir arastirma yapilabilir.

ISG profesyonelleri isyeri ¢alisma ortaminda saglik ve giivenligi saglamada en
onemli rolii iistlendiklerinden is tatmin diizeylerinin daha iist seviyelere ¢ikarilmasi bir
amag¢ haline getirilmelidir.
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