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Ozet

Bu ¢alismanin amaci, bibliyometrik yontemleri kullanip, Tiirkiye’de 6rgiit kurami aragtirmalarinin
gelisimi {lizerine bir izlenim edinmek ve dokiimanlar yoluyla iliskisel baglari tespit etmektir.
Bu nedenle boylamsal bir yaklasimla, alandaki ¢ok sayida arastirmacinin ¢alismalari dikkate
alinmigtir.Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi’nde sunulan bildiriler;alaninda en sik atif
alan arastirmacilar, kuramlar ve ¢alisma konulari ile akademik dergilere iliskin on yillik bir tarama
gerceklestirilmistir. Veriler ayn1 zamanda iiniversiteler, arastirma konular ve yazarlar arasindaki
etkilesimlerin incelenmesi amaciyla sosyal ag analizi i¢in kullanmistir. Veriler beser yillik iki
donem altinda incelenmistir. Bulgular iki donem arasinda bir ¢esitlenmenin yasandigini ve ¢alisma
tarzinin yeni kurulaniiniversitelere veya bu iniversitelerdeki doktora programlarina transfer
edildigini géstermektedir.
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BIBLIOMETRIC PROFILES OF STUDIES ON ORGANIZATION THEORY IN
TURKEY: PERIODIC COMPARISON OF CITE NETWORKS

Abstract

The purpose of this study is to determine relational links via documents and to have an impression
about the development of organization theory in Turkey by using bibliometric methods. Studies
of various researchers have been considered with a longditutional approach.The papers which
had been presented in National Management and Organization Congress within 10 years were
examined in terms of most cited theories, authors, research topics and academic journals. The data
were also used for social network analyses to examine interactions between universities, research
topics and authors.The data were examined under two periods consist of five years. Findings show
that there is a variation between two periods and work style have been transferred to newly founded
universities or PhD programs in these universities.
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1. Giris

Bilimsel bir disiplin belirli diizeyde bir olgunluga eristiginde, o alanda bilimsel
calisma siirdiiren uzmanlarin bilimsel topluluk tarafindan tarihi siiregte olusturulan
yazina dikkatlerini vermeleri ve genel gelisme seviyesini degerlendirmek amaciyla
yazini bir arastirma konusu haline getirmeleri yaygin bir uygulamadir. Farkli bilimsel
alanlarda ¢aligmalarini siirdiiren aragtirmacilar, akademik kariyerlerinin hemen baginda
yaygin olarak kabul gérmiis bilimsel alan veya disiplinlerin birer {iyesi olurlar. Dahil
olunan bu akademik topluluk, adeta “bi¢cimsel olmayan bir ag1” veya “gdriinmez bir
ekolii” temsil eder (Culnan, 1986: 156). Bu aglar i¢inde bir arastirmaciya ait kavram
ve bulgular; genisletilmek, test edilmek ve gelistirilmek amaciyla bir bagka arastirmaci
tarafindan kisa zamanda yeniden ele alinacaktir. Bu sayede her bir kisinin ¢alismasi, bir
baskasininkinin {istiine insa edilmis olacaktir. Dolayistyla bilimsel alanlarda birbirinin
iizerine eklenerek gelisen bu ¢aligma sistemi, ayni zamanda c¢alisma alaninin entelektiiel
tarihini de betimleyecektir. Yayinlarda kullanilan dipnot veya kaynakgalarin incelenmesi,
bilimsel bir alanin gelismisligini ve yazarlar arasi etkilesimi ortaya koymada énemli bir
gostergedir. Bu tarihi siirecin sonuglarini anlamak ise bir disiplindeki diisiince yapisinin
giiclinii ve gelisimini agiga ¢ikarir ve gelecek hakkinda fikir verir (Rodriguez ve Navarro,
2004: 981; Culnan, 1986: 157). Ayrica o bilim dalinin evrimini incelemek de bu sayede
miimkiin olur (Usdiken ve Pasadeos, 1992: 107).

Bu caligmanin amaci, bibliyometrik yontemleri kullanarak, boylamsal bir siirecte,
alandaki ¢ok sayida arastirmacinin calismalarint dikkate alarak, Tirkiye’de oOrgiit
kurami arastirmalarinin gelisimi iizerine bir izlenim edinmek ve dokiimanlar yoluyla
iliskisel baglar tespit etmektir. Daha kapsamli bir ifadeyle; (1) Tiirkiye’de drgiit kurami
calismalarinin entelektiiel yapisini igeren alt ¢alisma alanlarii belirlemek, (2) bu alt
calisma alanlarina yayin tireten arastirmacilar arasinda etkilesimlerin var olup olmadigini
sorgulamak, (3) iki ya da daha fazla ¢alisma alanini birbirine baglama konusunda 6ncii rol
oynayan arastirmacilart belirlemek, (4) hangi kuramcilarin ve dergilerin, arastirmacilar
tarafindan odak kabul edildigini tespit etmek, (5) 6rgiit kurami yazininda yeni bilgilerden
faydalanma diizeyini belirlemek ve (6) tiim bu degiskenler arasindaki iliskileri tarihi bir
gozlemle ag diyagramlarina dokerek gorsellestirmektir.

Calismada sunulan inceleme, 10 yillik bir zaman dilimini (2004-2013) kapsamakta ve bu
stire zarfinda kesintisiz olarak siirdiiriilen Ulusal Y6netim ve Organizasyon Kongrelerinde
yayinlanan orgiit kurami bildirilerinin bibliyometrik analizine dayanmaktadir.

Bibliyometrik analiz, yonetim aragtirmalarinin farkli alanlarinda pek ¢ok kez ¢alisilmistir.
Ornegin, Culnan ve digerleri (1990) &rgiitsel davranis calismalari igin, Thai ve Meyer
(1999), Rodriguez ve Navarro (2004) ile Nerur ve digerleri (2008) stratejik yonetim
caligmalari igin, Usdiken ve Pasadeos (1995) ile Usdiken (2010) &rgiit calismalarinin
cografik ve mantiksal farklilasmalarini géstermek i¢in bu analizi ¢ok defa kullanmig
ve yonetim alanindaki evrimsel ve bdlgesel degisimi betimlemislerdir. Bunun yani sira
ulusal yonetim ve organizasyon alaninda ise bibliyometrik ¢aligmalar sinirli kalmistir.
Ozellikle Berkman (1987) ile Usdiken ve Pasedeos’un (1992) caligmalari yonetim



Tiirkiye 'de Orgiit Kuranu Calismalarimin Biblivometrik Profili: Atif Aglarinin Dénemsel Karsilastirmast 111

alaninda bilimsel etkinlige dahil olanlar arasindaki etkilesimi yansitmada temel kaynak
olmuslardir. Yozgat ve Kaplan (2008) ve Taysir’in (2014) ¢calismalar1 ise 6rgiit kurami ve
orgiitsel davranis ¢alismalarina iliskin bulgular i¢eren son ¢aligmalar arasindadir.

Mevcut ¢aligmalarin iizerinden gegen siirenin fazlalagmasi, alandaki son haritanin nasil
bir icerige sahip olacagi konusunda bir merak yaratmaktadir. Bu ¢alismanin oncelikli
amaci, Ozellikle orgiit kurami alaninda galismalarini siirdiiren bilim insanlarinin ilgi ve
meraklartyla sekillenmis etkilesimsel ag1 ortaya ¢ikarmaktir. Buradaki amag, yalnizca agi
ortaya ¢ikarmak degil, s6z konusu etkilesimlerin son on yil icerisinde ne yonde evrildiginin
incelenmesidir. Bu nedenle Ulusal Ydnetim ve Organizasyon Kongrelerinin 6rgiit kurami
kismina ait bildirilerin bes yillik iki donemdeki degisimi arastirma kapsamina alinmaistir.

Calisma 6zgiin olarak sosyal ag analizi yontemi yardimiyla alandaki akademik aktorler
arasindaki ag kiimeleri ve araci gorevi lstlenmis yerli veya yabanci bilim insanlarinin
kimler oldugunun tespitine imkan saglayacaktir. Bu nedenle veri toplama siirecinde
daha 6nceki bir¢ok calismada oldugu gibi yalnizca atif yapilan arastirmacilar degil, ayni
zamanda atif yapan aragtirmacilar da dikkate alinmistir. Ulusal nitelikte 6nemli bir yere
sahip yonetim ve organizasyon kongrelerine iligskin sosyal ag haritalarinin ¢ikarilmasi,
yabanci aragtirmacilara ek olarak yerli arastirmacilardan da alanda giice sahip ve
merkezde yer alanlari tespit etmeyi saglayacaktir.

2. Orgiit Kurami Alammin Evrimsel Bir Degerlendirmesi

Orgiit kurami alanmin evrimsel siireci incelendiginde dért evrenin, alanin entelektiiel
gelisiminde farkl etkileri oldugu goriilmektedir (Usdiken ve Leblebici, 2001; Sargut ve
Ozen, 2007).

1. Evre (1800 Sonlart — 1950): Orgiitler ve yonetim iizerine farkl disiplinlerce
siirdiirilen uygulamaya dayali ve ¢ogunlukla verimlilik artirmayr amaglayan
calismalar.

2. Evre (1950 — 1970 Sonlari): Kosulbagimlilik kurammin orgiit kurami
calismalarinda merkezde yer aldigi donem.

3. Evre (1970 Sonlari — 1990 Sonlary): Farkli 6rgiit kuramlarinin dogusu ve alanda
kuramsal ¢esitlenmenin yagandigi donem.

4. Evre (1990 Sonlarindan giiniimiize): Orgiit kurami ¢alismalarinda bir
biitiinlesmenin saglanmasina yonelik ¢abalarin oldugu dénem.

1800°Li yillarin son kismi; cografi kesiflerle zenginlesmis ve Orta Cagin karanlik ve
baskicr etkilerinden kurtulmus Avrupa devletlerinin teknolojik kesif ve ilerlemelerine
sahne olmustur. Avrupa’da biriken sermaye teknolojik yeniliklerin, sanayi ve ulasim
sektoriinde kullanimini desteklemis ve daha sonradan Kkitle {iretimi olarak tanimlanacak
bir iiretim sistemine gegilmesini saglamistir. Sanayi Devriminin orgiitsel yagam iizerinde
ortaya koydugu bu etki; iiretim sistemi iizerinde radikal bir degisimi, yani kiiciik dl¢ekli
basit orgiitsel yapilardan, biiyiik dl¢ekli kitle iiretimine bir doniisiimii yaratmasidir. O
doneme kadar siradan halkin elde etmesi veya tiiketmesinin imkansiz oldugu bir¢ok
mamul, makinelesme ve kitle liretimiyle ¢ok daha ucuza ve hizl bir sekilde iiretilmistir.
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Dolayistyla bir yandan talep bir yandan da iiretim hacimlerinde biiyiik artiglar yaganmus;
ozellikle artan talebe karsilik verme gayesinde olan biiylik fabrika patronlari yiiksek
miktarda isgiiciinii isttihdam etme ¢abasina girmislerdir.

1900°1i yillarin baglarinda, hizla biiyiiyen birgok isletme i¢in verimliligin, ancak belirli
standartlarin saglanmasiylasaglanabilecegi anlasiimistir. O giine kadar kontrolsiiz bityiiyen
orgiit yapilarinin, gelisi giizel bir yonetim anlayisiyla kontrol altinda tutulamayacagi ve
arzulanan “verimliligin” ancak bilimsel yontem ve uygulamalarla saglanabilecegi goriisii
yayginlasmistir. Bu ihtiyaci karsilayacagi diisiiniilen ilk yaklagimlar 1900’lerin hemen
basinda ortaya ¢ikmis; ancak zamanla Orgiitlerin ekonomik ve siyasi sistemdeki artan
etkinligiyle birlikte farkl disiplin ve bilimsel ¢alisma alanlarinin da ilgisi artmistir. Her
ne kadar farkli disiplinler orgiit calismalarina ilgi gosterseler de, arastirma amaci orgiitleri
anlamaya ve agiklamaya yarayacak genellemeler yakalamak veya bu yondeki bilgiyi
diizenlemek ve test etmek degildir (Tasg1, 2013). Bu arastirmalar, ¢ogunlukla farkli
disiplinlerin kendi ilgi konulart tizerinden farkli tiirde orgiitlerde (6rnegin; sendikalar,
hapishaneler, siyasi partiler) gergeklestirdikleri uygulamalar olarak sinirli kalmis ve
orgiitler hakkinda genelleme yapmaktan uzak olmustur (Scott, 2003).

Usdiken ve Leblebici’ye (2001) gére bu siireg, ii¢ ayr1 bilimsel kokenden beslenerek
olusmus bir ¢aligma alaninin ortaya ¢ikmasina yol agmistir. Bunlardan ilki, etkili ve
verimli yonetim i¢in rehber sunma gayesinde olan ve genellikle uygulayici-kuramcilarin
gerceklestirdigi calismalardan olusan “idari” koken (6rnegin; Taylor, 1911; Fayol, 1949);
ikincisi, orgiitlerdeki birey ve grup davranislarini inceleyen ve daha sonra Insan Iliskileri
Yaklagimi adiyla geligsen davranisgr caligmalarin yer aldig “psikolojik” koken (6rnegin;
Roethlisberger ve Dickson, 1946; Likert, 1961); liciinciisii ise orgiitlerin yapisal analizine
odaklanan Kuzey Amerika kokenli “sosyolojik” kokendir (6rnegin; Selznick, 1949; Blau,
1955). Birinci déonemde ortaya ¢ikan bu ¢alismalar 6rgiit kurami ve orgiitsel davranis gibi
caligma alanlarinin dogmasina katki saglayan ve genellikle orgiitlerin verimli ve etkili
olmasini saglayacak bilgi tiretimini hedefleyen uygulamaya doniik ¢aligmalardir (Sargut
ve Ozen, 2007).

Orgiit kuramlarmin tarihsel gelisiminde 1950’lerin basindan 1970’lerin sonuna kadar
devam eden donem, uygulamaci-kuramcilarin yonetim yaklasimlarindan bilimsel
metotlarla tiretilen 6rgiit ve yonetim bilgisine gegildigi bir donemdir. Bu siiregte, hem
doga bilimlerinin yontemlerini kullanarak, orgiitlerin kuramini gelistirme hem de
bu sayede uygulamaya katkida bulunma amaci giidiilmiistiir (Usdiken ve Leblebici,
2001). Ozellikle 1960’11 yillar1 takiben, orgiit tasarimi ve g¢evresel etmenler arasindaki
etkilesimi gorgiil verilerle tanimlayan Avrupa ve Amerika kaynakli caligmalar (6rnegin;
Woodward, 1965; Burns ve Stalker, 1961; Perrow, 1970) kosulbagimlilik kuraminin giig
kazanmasini saglamis ve bu siiregte orgiitsel davranis ile 6rgilit kurami arasindaki ayrim
belirginlesmistir (Sargut ve Ozen, 2007).

1970’lerin sonu itibariyle kosulbagimlilik kuraminin bilimsel bilgi iretmedeki anlayisina
yonelik elestiriler artmis ve neden-sonug iliskilerine dayanan belirlenimci anlayis yerine
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bireyi ve orgiitii merkeze alan niteliksel ¢alismalarin sayist artmaya baslamistir. Bdylece
orgiit kurami alaninda tek bir kuram arayisindan hizla uzaklagmis, yepyeni arastirma
sorulart ile “gok bakis agili” bir bilim alani gelistirilmeye ¢alisilmistir (Tasg1, 2013).
Bu siiregte Kaynak Bagimliligi, Orgiitsel Ekoloji, Islem Maliyeti ve Kurumsal Kuram
gibi orgiit kuramlari ¢ok sayida arastirmacinin ilgisini ¢ekmistir. Buna ek olarak 1980°li
yillarin baginda post-modern ve elestirel ¢aligmalarin da ilgi konusu oldugu goriilmiistiir.
Bu grup, yeni bir 6rgiit kurami olusturmaktan ¢ok, 6rgiit ve yonetime dair iiretilmis bilgiyi
felsefi ve ideolojik anlamda sorgulayan calismalari igermistir (Sargut ve Ozen, 2007).

1990’11 yillarla birlikte oOrgiit kurami alanindaki g¢esitlenmenin, alanin mesruiyetini
zedeleyecegi yonilindeki Kuzey Amerika kaynakli ¢alismalar ilgi gérmiistiir. Avrupa’nin
Oznelci post-modern ve elestirel yaklasimina karsi; Amerikan ekoliiniin biitiinlestirici
olma gabasi giinlimiize kadar siirmiistiir. Kara Avrupasi’nin belli boliimlerinde nesnelci
mantigin ve nicel arastirma yontemlerinin egemenligi devam etmekle birlikte, 6zellikle
Ingiltere’ de 6rgiit calismalarindaki anaakim yaklasimlara elestirel bakan ve farkli arastirma
yontemlerini benimseyen arastirmalarin glic kazandigi goriilmistiir (Tasg1, 2013). Diger
yandan giiniimiize kadar olan siire¢ degerlendirildiginde orgiit kurami ¢aligmalarindaki
biitiinlestirici ¢abanin da amacina ulastigini soylemek pek miimkiin olmamistir.

3. Tiirkiye’de Yonetim ve Orgiit Kuram Cahsmalarimn Tarihi

Tirkiye’deki yonetim ve orglit alaninin tarihsel gelisimi, yapilan ve yapilacak olan
calismalar acgisindan 6nem arzeden bir konudur. Uluslararasi yazina bakildiginda, is
yapma ve isletmelerle ilgili faaliyetler zamanla akademik faaliyetlerin de konusu olmus
ve bilimsellesme siireci 151¢1nda glinlimiizdeki halini almistir. Benzer bir olusumun Tiirk
yonetim ve Orgiit alan1 i¢in de mevcut oldugunu belirtmek yanlis olmaz. Tiirkiye’deki
egemen yonelimlerin nasil olustugunu anlayabilmek icin ge¢cmisteki tarihsel siirecleri
incelemek gerekmektedir.

Tirkiye’de yer alan ticaret egitiminin tarihi 1883 yilinda kurulan ‘Ticaret Mektebi'ne
kadar uzansa da, is yapmanin ve isletme faaliyetlerinin bilimsel bir bakis acistyla
ele alinmas1 1930’Iu yillarda gerceklesmistir (Usdiken, 2003). Bu dénemle birlikte,
Almanya’da 19.ylizyilin sonlarinda ortaya cikan isletme iktisadinin Tiirkiye’ye ithali
ile birlikte, isletme faaliyetlerinin bir disiplin ¢ergevesinde incelenmesi s6z konusu
olmustur (Usdiken, 2003; Usdiken ve Ergek, 2009). Daha iyi sonuglar elde edebilmek
icin isletmelerin rasyonellestirilmesini savunan igletme iktisad1 goriisii, Tiirkiye’de
daha sonra ‘isletme’ adin1 alan disiplinin baslangicina katki saglamigtir. 1950°1i yillarla
birlikte, is yapma ve igletme faaliyetleri icin igletme iktisadi goriisiiniin etkisini yitirdigi
goriilmektedir (Usdiken, 2003).

1950°1i ve 1960’11 yillar, Tiirkiye’de yonetim ve orgiit alaninin sekillendigi donem olarak
bilinmektedir. 1950’ler, ABD ‘nin igletmecilik egitimi ve yaziniyla yakinlasmanin ve
ABD’den ithal siirecinin baglamasinin yasandig1 yillardir (Usdiken ve digerleri, 1998).
1960’11 yillar ise, yonetim alani i¢inde yer alan igletme disiplinini ele alan dergilerin
ve kitaplarin olusturuldugu yillardir (Usdiken ve digerleri, 1998). 1960’lar 6zel sektor
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kuruluslarinin  gelistigi, holdinglesmenin basladigl, is yasammin Tiirk akademik
diinyasmin ilgisini ¢ektigi bir dénem olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Berkman, 2009).
Yapilan c¢alismalarda, ABD yazinmin etkisi ve ithal bigimler s6z konusudur. ABD’de
hakim yonetim goriislerinin Tirkiye’yi 1970’lerde de etkiledigi bilinmektedir. Genel
olarak bu dénemlerde, ABD yazininin Tiirk yonetim ve rgiit yazininda etkisi yadsinamaz
bir boyuttadir.

1960’11 yillar her ne kadar Tiirkiye’deki yonetim ve orgiit alaninin baslangici kabul edilse
de (Usdiken ve digerleri, 1998), ilgili alanda uzmanlasmanin 1980’li yillarin sonuna
kadar arzu edilen seviyeye ulagsmadigi belirtilmektedir (Acar ve digerleri, 2010). 1990’1
yillarda Tiirk yonetim ve orgiit alaninda ¢esitli olumlu gelisme ve girisimlerin oldugu
ifade edilmektedir.

Orgiit kurami calisma alaninin, Tiirkiye’deki gelisimi degerlendirildiginde 1990°I
yillarin sonundan gilinlimiize kadar arastirmacilarin ilgisinde bir artis oldugu
gozlenmektedir. Ozellikle 1990’larin sonunda o6rgiit kurami konularina yogunlasan
bircok akademisyen, kendi iiniversitelerindeki doktora programlarinda orgiit kurami
agirlikli bir egitim igerigini yayginlastirmay1 tercih etmistir. Orgiit kuramlarmin, bazi
iniversitelerin yonetim ve organizasyon doktora programlarinda merkezde yer almasi
buradan yetisen akademisyenlerin de ayni ¢aligsma kiiltiiriinii siirdiirmesini ve bu alanda
yetisen akademisyen sayisinin artmasini desteklemistir. Orgiit kurami agirlikli egitim
veren doktora programlarindan mezun olan akademisyenler, 2000°’1i y1llarin ortalarindan
itibaren 6gretim iyesi pozisyonunda kendi tiniversitelerinde, orgiit kurami galigsmalari
iretmis, kimi zamanda ortak calismalar yoluyla akademik yasantilarmin basindaki
diger geng 6gretim elemanlarma model olmuslardir. Ozellikle 2000°1i yillarda kurulan
yeni liniversiteler dikkate alindiginda bu tniversitelere transfer olan 6gretim iiyelerinin
tiniversiteler arasi ¢esitliligi artirdig1 da dngoriilebilir.

2000’11 yillara gelindiginde ABD’den ithal edilen goriislerin egemenliginin siirdiigii, bilgi
iiretme amacinin ve elestirel bakis agisinin goz ardi edildigi, Anglo — Amerikan yazininda
yer alan popiiler kavramlarin benimsendigi ifade edilmektedir (Berkman, 2009; Ozen,
2001). Ozen (2001), Tiirkiye’deki yonetim ve orgiit calismalarinin Tiirkiye baglam goz
oniinde bulundurularak kuramsal agidan tam olarak agiklanamadigini savunmaktadir. Bu
nedenle de Ozen (2001), Tiirkiye’deki yonetim ve orgiit alaninda bulunan disiplinlerin
yontemsel tekdiizelik ve yetersizlik sorunlarini giderme yoniinde zihinsel, egitimsel ve
kurumsal degisimler gergeklestirmesi gerektigini ifade etmistir.

Son on yillik doneme bakildiginda 6rgiit kurami alanindaki 3 kitabin olusturulmasi
(Sargut ve Ozen, 2007; Sézen ve Basim, 2012; Tas¢1 ve Erdemir, 2013), bu alanda
kurumsallasan Orgiit Kurami1 Calistaylarmin diizenlenmesi ve Ulusal Yénetim ve
Organizasyon Kongrelerinde sunulan bildirilerin artisi, alanin ilerlemesine katki saglayan
onemli gelismelerdir (Tirker ve Yalginkaya, 2014).

Gliniimiize kadar olan siiregte, Tiirkiye’deki orgiit kurami ¢aligmalarina hangi diizeyde
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ilgi duyuldugunu anlayabilmek adma periyodik bilimsel etkinlikleri incelemek fayda
saglayacaktir. Bu etkinliklerden en onemlisi “Ulusal Yonetim ve Organizasyon
Kongresidir”. Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi, 22 yildir araliksiz stirdiiriilen
ve kapsam itibariyle 6rgiit kurami, stratejik yonetim, orgiitsel davranis ve insan kaynaklari
yonetimi ¢aligmalarimin sunumunun gergeklestirildigi bir etkinliktir. Kongre bildiri
kitaplari incelendiginde son bes y1lda ortalama i¢ yiiziin izerinde ¢aligmanin kongre hakem
kuruluna gonderildigi, bu ¢alismalardan ise yalnizca nitelikli olarak degerlendirilenlerinin
sunuma kabul edildigi fark edilmektedir. Kongrenin uzun yillardir belirli bir nitelikte
stirdiiriilityor olmasi, ulusal platformda yalnizca yonetim ve organizasyon konularini
igeren alternatif bir kongrenin olmayisi ve farkli cografyalardan ¢ok sayida katilimciya
hitap etmesi gerekgelerinden dolayr orgiit kurami alaninin entelektiiel yapisini ve yillar
itibariyle degisimini ortaya koyacagi 6ngoriilebilir.

Bu kapsamda, Tiirkiye’de orgiit kurami alanmin evrimsel yapisini, tiniversitelere gore
degisen bilimsel ilgi konularini, akademik dergi, yayin ve arastirmacilari tespit edebilmek
ve iligkisel bir ag haritasin1 olusturabilmek adina Ulusal Yonetim ve Organizasyon
Kongresinde sunulan bildiriler iizerinden bir atif analizi ¢aligmast gergeklestirilmesi
amagclanmigtir.

4. Yontem ve Analiz

Bibliyometrik Analiz: Atif Analizi

Bibliyometri terimi matematiksel ve istatistiksel yontemlerin kitaplar ve diger iletisim
ortamlarina uygulanmasi olarak tanimlanmaktadir (Pritchard 1969:348). Bu calismada
kullanilan teknikler atif ve birlikte — atif (co-citation) analizi olarak bilinir. Atif analizi
yazarlarin arastirmalarmin gelisiminde 6nemli oldugunu diisiindiikleri dokiimanlara
atifta bulunduklar1 varsayimina dayanmaktadir. Bu yiizden, siklikla atifta bulunulan
dokiimanlarin daha az atifta bulunulanlara goére disiplin lizerinde daha fazla etkisi
olma olasilig1 bulunmaktadir (Culnan, 1986; Tahai ve Meyer, 1999). Benzer sekilde,
dokiimanlarin birlikte-atif analizi herhangi bir ¢ift belgeye atifta bulunan makale sayisini
kaydeder ve her iki dokiimanin igeriginin benzerliginin 6l¢iitii olarak yorumlanabilir.
Yaklagim, yazarlarin, konularin ya da yontemlerin gruplanmasini belirlemek konusunda
etkilidir ve kiimeler arast iligkileri anlamamizi saglar (Pilkington ve Liston- Heyes, 1999).

Bu ¢aligmada analiz yontemi olarak atif analizi yonteminin kullanilmasi tercih edilmistir.
Zira incelenen ¢alismalarin bildiri olmasi, bildirilerde atif yapilan ¢caligmalarin makalelere
kiyasla siirlt sayida olmasi gerekgesiyle atif analizi yontemi tercih edilmistir.

Uygulama alanmin &rgiit kurami ¢alismalart olmasi sebebiyle, yirmi yili agkin siiredir
devam eden ve akademik kalitesini her gecen yil artiran Ulusal Yénetim ve Organizasyon
Kongrelerinin, en tutarli bulgulari sunacagi ongoriilmektedir. Bu se¢ime gerekge olarak
ise; (1) kongrenin her yil bir baska {iniversite tarafindan gerceklestirilmesine ragmen
iceriginin degismemesi, (2) ulusal platformda yalnizca ydnetim ve organizasyon
konularint igeren alternatif bir kongrenin olmayisi, (3) farkli cografyalardan ¢ok sayida
katilimciya hitap etmesi, (4) orgiit kuramina ait birden fazla oturumun diizenlenmesi
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ve (5) sunulan bildirilerin daha sonradan makale ve projelere donistiiriilecek veya ilgi
cekecek nitelikte olmasi gosterilebilir.

Kongredeki dort konu bagligi (orgiit kuramu, stratejik yonetim, orgiitsel davranis ve insan
kaynaklar1 yonetimi) i¢in belirli bir bildiri kabul kotas1 ayrilmamaktadir. Bu nedenle her
yil orgiit kurami alaninda kabul edilen bildiri sayilart degismektedir. Ancak son on yillik
donem incelendiginde her yil daha fazla sayida orgiit kurami caligmasinin, kongreye
kabul edildigi goriilmektedir.

Aragtirmaya konu edilen zaman diliminde, disiplinin fark edilir bir gelisim gosterdigi
ve Ozellikle orglit kurami ¢alismalarina olan talebin dnceki doneme kiyasla ¢ok daha
yogun oldugu sdylenebilir. Buna ek olarak en ¢ok atifta bulunulan ¢alismalara olan
ilginin degisimi ile ilgi gdsteren bilim topluluklarinin degisimini ¢6ziimleyebilmek adina,
veri seti birbirini izleyen bes yillik iki doneme ayrilmistir. Daha sonra bu yillara iliskin
bildiri kitaplarinda yer alan 6rgiit kurami bildirilerine ulasilip atifta bulunulan kaynaklar
listelenmistir. Listeleme asamasinda kitap veya kitap boliimleri kapsam dis1 birakilmis,
yalnizca makaleler ve ulusal yonetim ve organizasyon kongrelerine ait bildiri kitaplarina
yapilan atiflar dikkate alinmistir. Buradaki amag yalnizca atif yapilan arastirmacilarin
kimler oldugunu 6grenmek degil ayni zamanda atif yapilan dergilere gosterilen ilginin
tarihi siiregte nasil degistigini de sorgulamaktir. Akademik dergilerin uzun siirecte
periyodik olarak yayinlantyor olmasi; dergilerden faydalanma egilimi yoluyla bagimlilik
diizeyinin degisimini anlamay1 kolaylastirir. Ayn1 kapsama girdigini diisiindiigiimiiz
ulusal yonetim ve organizasyon kongresi bildirileri de bu nedenle aragtirma kapsamina
dahil edilmistir.

Ozetle ilk asamada asagidaki verilerin toplanmas1 amaglanmistir.

1. Hangi iiniversiteler agirlikli olarak hangi 6rgiit kuramlariyla ilgileniyor? (Orgiit
kuramlarina yapilan atiflar)
2. Farkli iiniversitelerin ilgi duydugu ¢alisma konular1 neler? (Orgiit kuramlarinm
altindaki ¢alisma konularina yapilan atiflar)
3. Hangi dergiler en ¢ok hangi tiniversitelerce takip ediliyor? (Akademik dergilere
yapilan atiflar)
4. Hangi uluslararasi arastirmacilarin yayinlari siklikla hangi {iniversitelerce
alimtilaniyor? (Arastirmacilara yapilan atiflar)
Sonraki asamada iki déneme ait (2004-2008 ve 2009-2013) ag haritalar1 olusturulacak ve
ag kapsamina alinan degiskenlerin (kuramlar-tiniversite-¢alisma konusu-eser) merkezilik
degerleri ile aracilik degerleri hesaplanacak ve aktorlerin ego aglari ayrica incelenecektir.
11k basta elde edilen bu veriler bir sosyal ag analizi programma (UCINET 6.0) kodlanarak
analize sokulacaktir.

Sosyal Ag Analizi

Sosyal ag analizi, bireyler, gruplar veya orgiitler arasindaki iletisim baglantilarinin
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dogasini tanimlayan ve dolayisiyla bu aktorler arasindaki iligkiler agini ortaya ¢ikaran
bir yontemdir (Wasserman ve Faust, 1994: 3). Sosyal ag analizinde agin yapisin
anlamak i¢in baglantilardan yola ¢ikarak yapilan inceleme g¢alismasi sonucunda,
aktorlerin konumlar1 ve baglanti dereceleri, agm biyiiklik ve yogunlugu, agdaki
gruplagmalar hakkinda bilgiler elde etmek miimkiindiir (Hanneman, 2001). Agdiizenegi
calismalarinda, birimler arasinda belirlenen iligkiler, veri analizi siirecinde bir matrise
dizilerek isleme sokulmaktadir (Borgatti ve digerleri, 2002). Bu yaygin yontem, bir
matris lizerinde aktorler arasinda iliskinin var olmasi durumunda 1, iligkinin olmamasi
durumunda 0 degerinin verilerek ag diizeneginin ortaya ¢ikarilmasini saglar (Hanneman,
2001).Ancak yaygin olarak 0-1 gibi degerler vermek yerine agirliklandirilmis puanlarin
verilmesi yoluyla ¢ok daha anlamli bulgulara ulasilabildigi de yazinda goriilmektedir.
Agirliklandirma yontemi 1 degeri girilmis etkilesimlere; iliskinin dnemi, etkilesim siklig
ve yogunluguna gore (6rnegin; 1-10 arasinda, ¢ok yakin iliskiye 10, ¢ok seyrek iliskiye 1
vermek gibi) puanlama yapmay1 esas almaktadir.

Calismanin birinci asamasinda hem “galisma konularindan” hem de “iiniversitelerden”
orgiit kuramlarina yapilan atiflarin sikliklari elde edilmis olacagindan bu degerlerin bir
agirliklandirmayi temsil ettigi varsayilmaktadir. Dolayisiyla bu agirliklandirilmis veriler,
UCINET 6.0 (Borgatti ve digerleri, 2002) programindaki g¢apraz tablolara girilmek
suretiyle islenmistir. Calismada sosyal ag analizi 6l¢iimlerinden derece merkeziligi bir
aktoriin (6rnegin kuramin) agdiizeneginde merkezde konumlanma derecesini gosterirken;
arasindalik derecesi bir aktoriin (6rnegin arastirmacinin) agdiizenegi icerisinde birbirlerine
en yakin mesafede olan iki aktor(drnegin ¢alisma konulart veya tiniversiteler) arasinda
aracilik etmesini ifade eder (Monge ve Contractor, 2001: 443).

Calismada yalnizca hakemli dergilere ve Yonetim Organizasyon Kongre Bildirilerine
yapilan atiflar degerlendirmeye alinmistir. On yillik siire¢ i¢in 123 yayin incelenmis ve bu
yaymlarm atif yaptigi toplam 1161 ¢aligmaya ait yazar, kuram, dergi ve ¢alisma konusu
ayr1 ayri listeler halinde kodlanmustir. Ayrica atif yapan ¢alismalara iliskin “yayini {ireten
aragtirmacit” ve “bu arastirmacinin goérev aldig1 iniversitenin” de bilgileri tablolara dahil
edilmistir. Bir sonraki agamada ise 2 donem (1998-2003 ve 2004-2009) i¢in toplam 4 ayr1
ag matrisi (liniversite — dergi, iniversite — kuram, {iniversite — aragtirmaci, iiniversite —
calisma konusu) olusturulmustur. Ag matrisleri, sosyal ag haritalarinin olusturulmasini
saglamustir.

5. Bulgular

Tablo 1°de atif analizi siirecinde toplanan verilerin bir 6zeti yer almaktadir. Tabloya gore
2004-2008 doneminde orgiit kurami ¢aligmalarina olan ilginin sayica daha az oldugu
dikkati cekmektedir. 2009-2013 yillar1 arasinda gerek bildiri sayis1 gerekse de buna bagli
olarak bildiri gdnderen aragtirmaci sayisinda belirgin artis goriilmistiir. Diger yandan
her iki bes yillik donemde de orgiit kurami alaninda belirli bagh iiniversitelerin yaymn
iirettikleri goriilmektedir. 2009-2013 yillar1 arasinda ¢ok sayida yeni kurulan tiniversiteye
ragmen iki donem arasinda ¢ok biiyiik bir artis gézlenmemistir. Dolayisiyla orgiit
kurami alaninda ¢alisma tireten belirli sayida tiniversitenin oldugu sdylenebilir. Bu on
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yillik siirecte arastirmacilarin atif yaparken ortalama olarak kag yillik geri dondiiklerini
kestirebilmek adina ortalama atif yili hesaplanmis ve 1994,64 yili elde edilmistir.

Tablo 1: Orgiit Kuraminda Calisma Ureten Universitelere iliskin Baz1 Bilgiler

2004-2008 2009-2013 Toplam
Bildiri Sayis1 45 78 123
Bildiri Gonderen Arastirmaci Sayisi 82 144 226
Atif Yapilan Yayin Sayisi 302 859 1161
Bildiri Gonderen Universite Say1st 22 34 56
Atif Yapilan Toplam Dergi Sayisi 180
Ortalama Atif Y1li 1994,64

Tablo 2 ise en ¢ok atif alan dergileri iki donem dahilinde sikliklariyla birlikte
gostermektedir. Siklik tablosu incelendiginde en sik atif alan 12 akademik derginin,
toplam atiflarin %66,8°lik bir kismint olusturdugu dikkati ¢ekmektedir.Dikkat edilecegi
iizere bu dergilerin ¢gogunlugunu Amerikan ekoliinii temsil eden ve etki faktorii yiiksek
olan dergiler olusturmaktadir. Bu dergiler ayn1 zamanda y&netim ve organizasyon alaninin
seckin dergileri olarak kabul edilmektedir.

Ancak atif siralamasinin dokuzuncu sirasinda Yonetim ve Organizasyon Kongresi
bildirileri yer almaktadir. Akademik yayinlarda atiflarin siklikla makale ve kitaplara
yoneltildigi diisiiniildiigiinde; bir kongre serisine ait kitabinin yiiksek diizeyde atif almig
olmas ilging kabul edilebilir. Bildiri kitaplarina dijital ortamda ulagmak, makalelere
kiyasla zor olmasina ragmen; arastirmacilar tarafindan bildiri ¢aligmalarimin da takip
edildigi anlagilmaktadir. Alanin segkin dergileri arasina dahil olmus ikinci bir istisna ise
ulusal bir dergi olan Yonetim Arastirmalart Dergisi’nin de siralamanin onuncu sirasinda
yer almasidir. Bu derginin listeye dahil olmasindaki en énemli gerekge, agirlikli olarak
yiiksek nitelikli orgiit kurami g¢aligmalarini degerlendirme siirecine dahil etmesidir.
Yilda bir say1 ¢ikaran derginin hakem degerlendirme siireci de olduk¢a uzun bir siireci
kapsamaktadir.
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Tablo 2: Dergi Atif Sikhig1

2004-2008
Administrative Science Quarterly 43
Academy of Management Journal 42
American Journal of Sociology 30
Academy of Management Review 33
Organization Studies 34
American Sociological Review 12
Organization Science 11
Strategic Management Journal 11
Yon. Org. Kongresi Bildirileri 11
Yonetim Arastirmalar: Dergisi 6
Annual Review of Sociology 7
Journal of Management Studies 3
Diger Dergiler 59
Toplam Atif 302

2009-2013 Toplam

91
80
85
64
47
46
25
21
20
23
15
16
326
859

134
122
115
97
81
58
36
32
31
29
22
19

385
1161

Yiizde
11,5%
10,5%

9,9%
8,4%
7,0%
5,0%
3,1%
2,8%
2,7%
2,5%
1,9%
1,6%

33.2%

100%

Tablo 3’de ise en ¢ok calisilan kuramlar yer almaktadir. On yillik siire¢ dahilinde kurumsal
kuramin, 6rgiit kuramlar1 arasinda en fazla ilgi duyulan kuram oldugu goriilmektedir.
Bunu makro kurumsal yaklagimlar ve orgiitsel ag kuramina yonelik ¢alismalar takip
etmektedir. Tablo bes yillik dénemler itibariyle degerlendirildiginde; birinci bes yilda
Tiirk is sistemine yonelik siirdiiriilen makro kurumsal yaklasimlardan (ulusal is sistemleri,
sosyal etki veya otorite yaklagimlar1 gibi) siklikla faydalanildigi, ikinci bes yilda ise

orgiitsel ag ¢aligmalarina daha fazla ilgi gosterildigi anlagiimaktadir.

Tablo 3. En Sik Atif Alan Orgiit Kuramlari

2004-2008
Kurumsal 18
Makro Kurumsal 14
Orgiitsel Ag 6
Orgiitsel Ekoloji 7
Kosulbagimlilik 4
Orgiit Tktisad 6
Klasik Orgiit Kuramlari 1
Kaynak Bagimlilig 4
Vekalet 0

2009-2013

45
7
12

A = W~ W

Toplam

63
21
18
15

A 0 9

Yiizde
40,6%
13,5%
11,6%

9,7%
4,5%
4,5%
3,9%
3,2%
2,6%

Diger yandan Tablo 4 ise ¢alisma konular1 kapsaminda bir degerlendirme sunmaktadir.
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Yazinda ¢aligilan konularin gesitliligi nedeniyle, calisma konulari belirli kategorilere gore
sintflandirtlmistir. Ayni1 kuramin altindaki benzer igerikli ¢aligmalar kategorilere ayrilmig
ve atiflar1 incelenmistir. Yine kurumsal kuram ¢aligma konularindan olan kurumsallagma,
esbi¢imlilik, mesruiyet ve kurumsal mantik temali konularin 2009-2013 yillar1 arasinda
sayica hizli bir artig gosterdigi dikkati ¢ekmektedir. Bu calismalari sosyal sermaye,
yerlesiklik ve orgiitler arasi ag iligkilerine yonelik ¢aligmalar izlemektedir.

Tablo 4:En Sik Calisilan Konular
2004-2008 2009-2013 Toplam  Yiizde

Kurumsallagma - Esbigimlilik -

Mesruiyet 3 21 24 19,4%
Kurumsal Degisim 11 6 17 13,7%
Sosyal Sermaye - Yerlesiklik - Ag

[igkileri 4 9 13 10,5%
Kurumsal Mantiklar 1 10 11 8,9%
Y Onetim tarihi 2 6 8 6,5%
Orgiit Yapis1 — Cevre Etkilesimi 5 3 8 6,5%

Atif yapilan yayinlarin tarihi siiregteki siklik dagilimi Sekil 1’de gosterilmistir.
Caligmamizin basinda 6rgiit kurami alaninin tarihsel gelisiminin 4 evresinden s6z etmistik.
Grafik dagilimi dikkatli incelendiginde en sik atif yapilan caligmalarin; 1970’lerin
ortalarina, 1980’lerin basina ve 2000’lerin basina denk geldigi fark edilecektir. Birinci
evre olan klasik donem bu degerlendirmenin disinda birakildiginda kosulbagimlilik
kuraminin popiilerlik kazandigi (1970’lerin ortalarina kadar olan siireg), kuramsal
¢esitlenmenin yasandigi (1980-1990 arasi) ve makro kurumsal ¢alismalarin yogunlastigi
(2000’lerin bas1) ii¢ evrenin de iilkemizdeki akademik ¢alisma tarzina yansidigi ve
paralellik gosterdigi sdylenebilir.

Sekil 1. Atif Tarihlerinin Siklik Dagilimi
60

50

Atf Sayisi
w N
o o

N
o

10

B Anf Sayisi
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Ayni tarihi siirecte en ¢ok hangi aragtirmacilara ait ¢alismalarin atif aldigi Tablo 5’de
goriilmektedir. En ¢ok atif alan 25 ¢alisma incelendiginde, kuramlarin dogusunda etken
olan erken dénem ¢alismalarma siklikla atif yapildigi goriilmektedir. Ornegin kurumsal
kuramin dogusu ve gelisiminde 6nemli paya sahip DiMaggio ve Powell (1983), Meyer ve
Rowan (1977), Zucker, (1977; 1987) ¢alismalari; orgiitsel ekoloji kurami i¢cin Hannan ve
Freeman (1977); orgiitsel ag kurami i¢in Granovetter (1973; 1985) ve Burt (1997) ve
Makro kurumsal yaklagimlar i¢in Whitley’in (1994) calismalar1 bir ¢ok aragtirmacinin
siklikla atif yaptigi ¢alismalar olmustur. Bu calismalari donemin ilgi ¢eken konulari
lizerine yayinlar1 olan arastirmacilar takip etmistir. Ornegin kurumsal mantik ve kurumsal
degisim konularinda Seo ve Creed (2002), Lounsbury (2007), Marquis ve Lounsbury
(2007) veSuchman’imn (1995) calismalari dikkati ¢gekmektedir.

Tablo 5 incelendiginde Tiirk arastirmacilarin yaymlarinin da siklikla alintilanmis oldugu
goriilmektedir. Ozellikle Goksen ve Usdiken’in (2001) Tiirk is sisteminin kurumsal
degisimine yonelik calismalari, Ozen (2002) ve Ozen ve Berkman’m (2007) Tiirkiye’de
toplam kalite yonetiminin kurumsallagsmasi tizerine yiiriittiikkleri ¢aligmalarinin siklikla
atif alan ¢alismalar arasindadir. Bu galismalar Tiirk is sisteminin tarihi degisimini ve
kurumsallagsma siireglerini kapsamli bir sekilde ortaya koymasi bakimindan birgok
calismaya referans olmuslardir. Bu ¢alismalarin donemsel degisimini gérebilmek adina
Sekil 2 olusturulmustur.

Tablo 5. Calismalarin Atif Sikhigi

Sira Atif Yapilan Calisma 2004-2008 2009-2013 Toplam
1 DiMaggio ve Powell, 1983 14 32 46
2 Meyer ve Rowan, 1977 10 24 34
3 Goksen ve Usdiken, 2001 20 3 23
4 Seo ve Creed, 2002 10 6 16
5 Whitley, 1994 13 14
6 Ozen, 2002a 4 10 14
7 Hannan ve Freeman, 1977 9 4 13
8 Granovetter, 1985 7 6 13
9 Ozen ve Berkman, 2007 0 13 13
10 Granovetter, 1973 2 11 13
11 Suchman, 1995 8 4 12
12 Zucker, 1987 5 7 12
13 Thornton, 2002 2 9 11
14 Lounsbury, 2007 2 9 11
15 Marquis ve Lounsbury, 2007 2 9 11
16 Adler ve Kwon, 2002 2 8 10
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21
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Coleman, 1988

Oliver, 1991

Burt, 1997a

Guillen, 2000

Uzzi, 1997

Duncan, 1972

Zucker, 1977

Ashforth ve Gibbs, 1990
Haveman, 1993
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Sekil 2. Calismalarin Atif Sikhi@inin Dénemsel Karsilagtirmasi

DiMaggio ve Powell, 1983
Meyer ve Rowan, 1977
Goksen ve Usdiken, 2001
Seo ve Creed, 2002

Ozen, 2002a

Whitley, 1994
Granovetter, 1973

Ozen ve Berkman, 2007
Granovetter, 1985
Hannan ve Freeman, 1977
Zucker, 1987

Suchman, 1995

Marquis ve Lounsbury, 2007
Lounsbury, 2007
Thornton, 2002

Adler ve Kwon, 2002
Coleman, 1988

Burt, 1997a

Oliver, 1991

Zucker, 1977

Duncan, 1972

Uzzi, 1997

Guillen, 2000

Ashforth ve Gibbs, 1990
Haveman, 1993
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10 20 30 40 50
®2004-2008 © 2009-2013

Aragtirma siirecinde {lizerinde durulan bir diger merak konusu ise hangi tiniversitelerin
hangi ¢aligmalara atif yaptiklar1 sorusuydu. Bu kapsamda bir ag haritasi olusturulmus
ve {Uiniversiteler ile faydalanilan kaynaklar arasindaki gruplagmalar analiz edilmistir.
Haritalarin rahat okunabilmesi agisindan bir veya iki kez atif almis ¢alismalar haritaya
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yansitilmamustir. Sekil 3’den anlasilacag lizere, her iki donemde de bazi tiniversitelerin
oOrgiit kurami alaninda diizenli yaym {irettikleri anlagilmaktadir. Baskent, Sabanci,
Marmara, Eskisehir Osmangazi, Karadeniz Teknik ve Uludag Universiteleri her iki
donemde de agin merkezinde yer alan iniversiteler olmuslardir. Yeni iiniversitelerin
kuruldugu 2009-2013 yillar1 arasinda ise bu gruba Cankir1 Karatekin Universitesinin de
eklendigi gézlemlenmistir. Bu liniversitelerin ortak noktada en sik atif yaptig1 ¢aligmalar
(Sekil 3°de daire igine alman) DiMaggio ve Powell (1983), Goksen ve Usdiken (2001),
Meyer ve Rowan (1977) ve Whitley (1994) olmustur. ikinci dénem de ise, hem alandaki
temel kaynaklara hem de nitelikli yeni yayinlara (Lounsbury, 2007; Marquis ve Lounsbury,
2007; Seo ve Creed, 2002; Ozen, 2002; Ozen ve Berkman; 2007) siklikla atif yapildig1
gozlemlenmistir (Sekil 4’de daire i¢ine alinmistir).
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Buna ek olarak sosyal ag analizi kapsaminda her iki donemde aracilik rolii {istlenen
aktorlerin kimler oldugu ve hangi diizeyde aracilik yaptiklari da analiz edilmistir. Sosyal
ag analizi programinin “arasindalik” testi bir aktoriin (bu caligmada bir arastirmaciya
ait yaymnin) ag icerisinde birbirlerine en yakin mesafede olan iki aktor(bu ¢alismada
liniversiteler) arasinda aracilik etmesini ifade eder (Monge ve Contractor, 2001: 443).
Daha acik bir ifadeyle kimi zaman ayni iiniversite ayni ¢alismaya atif yaptiginda, o
caligmanin atif sayisi yiikselir. Ancak ag analizi igin 6nemli olan bu ¢alismanin birden
fazla tiniversite tarafindan takip ediliyor olmasidir. Zira bir ¢alismanin birbirleri arasinda
baglantist olmayan aktorler tarafindan izleniyor olmasi, ¢aligmanin alanda kendini
kanitlamasini saglayacaktir. Bu nedenle arasindalik testi birbirleri arasinda baglantisi
olmayan kiimeler arasinda koprii kurma goérevini saglayan ¢alismalari nitelemektedir.
Tablo 6, aracilik gorevi iistlenen 10 ¢alismayi gostermektedir. Dikkat edilecegi lizere
Tablo 5’de sunulan atif sikliklari siralamasindan sapmalar géziikmekte ve bazi aktorlerin
siralamada daha st bir noktaya geldigi anlagilmaktadir.

Tablo 6. Aracilik Rolii Ustlenen Calismalar

Sira  Atif Yapilan Calisma 2004-2008 2009-2013 Toplam
1 DiMaggio ve Powell, 1983 334 2.597 2931
2 Meyer ve Rowan, 1977 308 1.430 1738
3 Seo ve Creed, 2002 708 127 835
4 Ozen ve Berkman, 2007 0 557 557
5 Granovetter, 1973 0 512 512
6 Goksen ve Usdiken, 2001 390 98 488
7 Ozen, 2002 84 394 478
8 Ozkara ve digerleri, 2008 0 338 338
9 Khanna ve Yafeh, 2007 0 338 338
10 Kraatz ve Zajac, 1996 0 328 328

Ag analizi kapsaminda bir diger merak konusu ise hangi dergilerin en cok hangi
iiniversitelerce takip edildigiydi. Sekil 5 ve 6 her iki donem i¢in akademik dergi —
iiniversitelere ait sosyal ag haritasin1 gostermektedir. ASQ, AMR, AMJ ve American
Journal of Sociology gibi alanin seckin dergileri her iki donemde de iiniversitelerin
ortak atif yaptig1 dergiler olmustur. Sekil 7 ve 8 ise hangi tiniversitelerin en ¢ok hangi
kuramlara yogunlastigini gostermektedir. Universitelerdeki arastirmacilarin belirli konu
veya kuramlara olan ilgileri, ¢cevrelerindeki diger akademisyenlerden etkilenmektedir.
Doktora programlarindan gelen yakin iligkiler, doktora programlarindaki derslerin
icerigi veya yliriitiilen ortak projeler, belirli iiniversitelerin belirli boliimlerinde ortak
ilgi konular iizerine calisma yiiriiten akademisyenlerin sayisini etkilemektedir. Sekil 7
ve 8’den de anlasilacag: iizere agin merkezinde yer alan {iniversitelerin biinyelerinde,
yonetim ve organizasyon doktora programlarinin bulunmasinin,akademik gruplarin belirli
kuramlara yogunlagmalarini etkiledigi diistiniilebilir. Sekil 8’den de fark edilecegi {izere
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orgiitsel ag ¢aligan liniversiteler ile makro kurumsal ¢aligmalara odaklanan {iniversiteler
birbirlerinden net bir sekilde ayrigmistir. Bu grafik iniversitelerin farkli farkli kuramlar
lizerine yogunlastiklarindan ziyade ¢ogunlukla ayni kuramlar iizerine yayin iirettiklerinin
bir gostergesidir. Bu durumu bir tek istisna her iki donemde de agin merkezinde olan
kurumsal kuram caligmalaridir.
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Sekil 6: 2009-2013 Dénemi Universite — Takip Edilen Dergi A Haritas:
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Sonuc¢

2000’1i yillarin ikinei yarisini takiben Ulusal Yonetim ve Organizasyon Kongresi’nde
sunulan bildiriler ve bu bildirilerin referans aldugi kaynaklar incelendiginde, basta
kurumsal kuram ve makro kurumsal ¢alismalarin hem nicelik hem de nitelik olarak
gelisme icinde oldugu farkedilmektedir. Kurumsal kuram c¢aligmalarmin biiyiik bir
cogunlugu, ozellikle seckin Amerikan dergilerinin giincel konularina paralellik gosteren
bir igerikte oldugu dikkati ¢ekmektedir. Ancak bu calismalar, kurami yanliglamaktan
ziyade mevcut ¢alisamalara katki yapma egiliminde oldugu da farkedilmektedir. Ayrica
Tiirkiye’de yonetim ve orgiit bilimi alani i¢inde orgiit kurami yaziinin kurumsallagsma
stirecinin, doga bilimlerine dykiinen ve “nitelikli arastirma/yayin mantigr” seklinde
adlandirilabilecek mantigin mesruiyetine hizmet ettigi anlasilmaktadir (Taysir, 2014: 69).

Buna ek olarak 6zellikle son yillarda makro kurumsal galismalarin ¢ok daha fazla ilgi
konusu oldugu dikkati ¢gekmektedir. Daha dnceki siirecte makro kurumsal degiskenlerin
analizlere siklikla konu edilmedigi diistiniildiiginde son yillarda bu konulara ilginin
artmas1 normal karsilanabilir. Ozellikle Tiirkiye baglaminin kendine has yapis1, devlet
— orgiit iligkilerinin bu siiregte siklikla sorgulanmasina yol agmistir. Goksen’in (2007)
de belirttigi gibi, makro kurumsal yaklasimlara gore, orgiitsel formlarin sekillenmesinde
iilkenin devlet, finansal sistem, egitim ve dgretim sistemi gibi ana kurumlarinin oynadigi
rol 5nemlidir. Ozellikle son on yilda Tiirkiye’de kurumsallasma siirecinde yasanan benzer
gelismelerve devletinyarattigi yenisistemlermakro kurumsal calismalarin yogunlagmasina
neden oldugu sdylenebilir. Temelde iilkenin kendine 6zgii makrokurumsal kosullardan
ve bu kosullarin drgiitsel alanlara yansimalarindan hareketle gelistirilecek ¢alismalarin,
metodolojik agidan tatminkar cabalarla test edilmesi, orgiit kurami ¢alismalarina giiglii
gorgiil katkilar saglanmasina yol agabilir ve bu durum zamanla uluslararasi yazinda bir
Tiirkiye ekoliinden bahsedilmesini olanakli kilabilir (Taysir, 2014: 69).

Bu bulgulara ek olarak, son on yilda yonetim ve organizasyon kongresinde, orgiit kurami
calismalarinin ASQ, AMR ve AMJ gibi alanin seckin dergilerinden faydalanma egiliminin
yiiksek oldugu dikkati ¢ekmektedir. En sik atif yapilan hakemli dergiler siralamasinda
tek ulusal dergi sifatiyla bulunan Yonetim Arastirmalart Dergisi, orgiit kurami igerikli
calismalara gosterdigi 6nemi ortaya koymaktadir. Yonetim Arastirmalari Dergisi’ne
yapilan atiflar incelendiginde ulusal yazinda taninirligi olan bazi akademisyenlerin
¢alismalarinin 6n planda oldugu dikkati ¢ekmektedir. Bu akademisyenler ayni zamanda
uluslararasi seckin dergilerdeki caligmalariyla da taninan ve Yonetim Organizasyon
Kongreleri’nin yonetim ve danigma kurullarinda da yer almis kisilerdir. Dolayistyla bu
calismalara siklikla atif yapiliyor olmasi, 6zellikle bu kisilerin alandaki mesruiyetinin
bir gostergesi olarak da kabul edilebilir. Bu arastirmacilarin alandaki mesruiyet
diizeyininartmasina bir baska gerekce olarak,“Tiirkiye’de neler oldugunun farkinda
olmaliyim” ya da “atif yapmazsam eksik is yapmis olabilirim” kaygisi tasiyan geng
akademisyenler gosterilebilir. Kendi nciillerinin siklikla atif yaptigi caligmalara 6zellikle
geng akademisyenlerin eksik atif kaygisina kapilarak referans verdikleri de diisiiniilebilir.

Ayrica yonetim ve organizasyon kongre bildiri kitaplarindaki ¢aligmalara yapilan atiflarin
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onemli Ol¢iide artmasi, kongrede sunulan ¢alismalarin aragtirmacilar tarafindan takip
edildigine iligskin 6nemli birer gostergedir. En sik atif yapilan caligmalar arasinda Tiirk
aragtirmacilarin ¢aligmalarinin yer almasit Tirk issistemine yonelik makro kurumsal
calismalara olan ilginin de yiiksek oldugunu gostermektedir. Buna ek olarak son 5 yilda
oOrgiitsel ag analizi ¢aligmalarimin ilgi odagina yerlestigi anlagilmaktadir.

Universite bazinda degerlendirdigimizde son on yilda sinirli sayidaki iiniversite kadrosunda
yetismig akademisyenlerin Orgiit kurami alaninda g¢alisma irettikleri goriilmektedir.
Baskent Universitesi’nin sayica diger iiniversitelerden ¢ok daha fazla bildiri iirettigi,
bu iiniversiteyi takiben Sabanci Universitesi, Marmara Universitesi, Cankir1 Karatekin
Universitesi, Uludag ve Eskisehir Osmangazi Universitelerinin de 6rgiit kurami alaninda
onemli {iretim payina sahip oldugu tespit edilmistir.

Sonug olarak, tiniversitelerde yonetim ve organizasyon doktora programlarinin ve yeni
kurulan iiniversitelerin sayica artmis olmasi, buralarda yetisen akademisyenlerin kendi
calisma tarzlarini farkli {iniversitelere tasimalarina yol agmustir. I1k bes yillik dénem, ikinci
bes yilin gelismesinde 6ncii bir rol oynamistir. Zira ilk bes yillik siiregte akademisyen
adayr konumundaki birgok kisi, ikinci bes yillik siirecte 6gretim elemani veya iiyesi
olarak yaym iiretmeye baslamistir. Dolayisiyla iki donem arasinda belirgin farkliliklar
yasanmamis, ancak yayin sikiligi ve ¢alisilan konularda bir gesitlilik yasanmustir.

Elde edilen bulgularin gelecek ¢alismalar hakkinda smirli da olsa fikir verdigi
soylenebilir. Tkinci donemde yeni ve yakin déneme ait ¢aligmalara olan ilginin devam
etmesi ve erken donem calismalarina ek olarak son yillarda iiretilen ¢alismalardan daha
fazla akademisyenin faydalanmasi 6ngoriilebilir. Daha agik bir ifadeyle ikinci donemdeki
cesitliligin artarak devam etmesi beklenebilir. Diger yandan iilkemizde her gecen giin
yeni {Universitelerin kuruldugu goéz oniine alindiginda ¢ok sayida farkli tiniversitenin
oOrgiit kurami ¢alismalarina yogunlagmasi da beklenebilir. Ancak tiniversite ve arastirmact
sayisinin artmasina bagl olarak atif yapilan dergilere olan ilgide bir degisikligin en
azindan kisa vadede de gergeklesmesini ¢gok miimkiin goziikmemektedir. Zira bahsi
gecen dergilerin alandaki etkinligi ve niteligi uzun yillardir degismemektedir.
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