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Mesleki Miizik Egitimi Alan Ogrencilerin is Umudu Diizeylerinin

incelenmesi

Examination of the Employment Hope Levels of the Undergraduate Music

Students
Miirvet Nevra KUPANA"

0z. Bu arastirma lisans diizeyinde mesleki muzik egitimi alan égrencilerin farkli
degiskenler acisindan is umudu duzeylerini ortaya koymak amaciyla yapilimistir.
Arastirmada, betimsel nitelikli tarama modeli kullanilmistir. Arastirmanin
¢alisma grubunu, 2015-2016 egitim- 6gretim yilinda Turkiye'de lisans duzeyinde
mesleki muzik o6grenimi goren toplam 791 &grenci olusturmaktadir. Veri
toplama araci olarak “is Umudu Olgegi” kullanilmistir. Bu élcek ve kisisel bilgi
formundan elde edilen veriler Tek FaktorlG (Yonll) Varyans Analizi (ANOVA) ve
Welch testi ile analiz edilmistir. Elde edilen sonuclar calismaya katilan mesleki
muzik egitimi 6grencilerinin psikolojik gliclendirmeye dair is umudu puanlarinin
yas, boluim, sinif ve egitim ortaminin ¢alismaya tesvik ediciligi degiskenlerine
gore anlamli farkhhk gosterdigi; amag yonelimli yola dair is umudu puanlarinin
ise bolum, bireysel calgl ve egitim ortaminin calismaya tesvik ediciligi
degiskenlerine gore anlamli farkllik gosterdigi sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Muzik, muzik egitimi, is umudu, umut.

Abstract. The purpose of this study is to examine the employment hope levels
of the undergraduate music students in terms of different variables. Descriptive
survey model was used in the study. The study group was comprised of 791
undergraduate music students in Turkey during 2015-2016 school year.
“Employment Hope Scale” was the data collection tool. The data obtained from
this inventory and "personal information form" which was prepared by the
researcher was analyzed by one-way analysis of variance (ANOVA) and Welch
test. According to the results obtained the psychological empowerment ranking
of the undergraduate music students in the study vary across the age,
department, class, encouragement of the educational environment. Goal-
oriented pathway ranking of the undergraduate music students in the study
vary across the department, instrument, encouragement of the educational
environment

Keywords: Music, music education, employment hope, hope.
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1. GIRIS

Umut, olacagl dusunulen seyin gerceklesmesinin 6nceden kurulan hayali ve amaglanan belli bir
yasam basarisinin gerceklige kavusmasinin beklentisidir. Kisinin yaptiklarini anlamlandiran, onun
harekete ge¢gmesini ve didinmesini strekli kilan temel dirti umuttur (Navaro, 2014). Hefferon ve
Boniwell'e (2014) gdére umut ulasilabilir ve 6nemli amaclar icin mucadele etmenin enerjisidir.
Varolussal bir kategori olarak umut, ancak disiplinlerarasi degerlendirmeler ve disinumlerle koklu
bir sekilde kavranabilir; psikopatolojik, teolojik, felsefi ve edebi disiplinlerin hepsi birden umudun
6zlne, rasyonel her kati kisittamaylr asan umudun sonsuz anlam ufuklarina yaklasmamizi
saglamaktadir (Borgna, 2015).

Umut; engellere ragmen arzulanan hedefler icin gidilecek yollari planlama becerisi ve bu yollari
kullanma motivasyonu veya girisimi olmak Uzere iki ana bilesen icerir. Bu iki bilesenin toplami
umuttur (Carr, 2016). Umudun ilk &gesi hedef belirlemedir. Bu hedeflerin ulasilabilir olmasi,
degisikliklere acik olmasi ve gerceklesebilmesinin biraz belirsizlik icermesi dnem tasimaktadir.
Umut dolu hedefler; a. istenen sonuca yénelik olanlar, b. Olumsuz sonuglari énleyici olanlar, c. Var
olan durumu surdirmeye yoénelik olanlar, d. Var olan durumu daha iyi hale getirmeye yo&nelik
olanlar olmak Uzere dort tlrde olabilir (Korkut-Owen, 2016).

Umudun birbiriyle iliskili diger bilesenleri hedefe yonelik gudilenme ve hedefe ulasma yollandir
(Korkut-Owen, 2016). Umut, hedeflere ulasma noktasinda belirleyici olmak (eylemlilik) ve pek ¢ok
yolun olabilecegini disinmek olarak tanimlanmaktadir. Eylemlilik, bireyin bir hedef dogrultusunda
belli bir yolda hareket etmeye baslamasi ve devam etmesidir. Eylemlilige yénelik disunceler
bireyleri motive etmektedir. Yollara yonelik disitnceler ise bireyin hedefine ulasabilme yollarini
belirlemeye yonelik algilanan yeterliligidir (Snyder, 2002; akt. Hefferon & Boniwell, 2014, s. 108)
Hedeflerimizi basaracagimizdan emin oldugumuz zaman umuda gerek duymayiz.
Basaramayacagimizi kesinlikle bildigimizde ise umutsuzluga diseriz. Buna gore pozitif ve negatif
duygular, hedef odakli umutlu veya umutsuz distncenin yan Grinudur (Carr, 2016). Snyder’in
(2000) umut teorisine gore degerli bir hedefin oldugu herhangi bir durumda umut iceren hedef
odakli davranis asagidaki unsurlarin etkilesimleriyle belirlenir:

e Hedefin veya sonucun deger verilme derecesi
o Hedefe giden olasi yollar hakkindaki distnceler ve sonuca veya hedefe ulasmada bunlarin
ne kadar etkili olacag|
e Kisisel aracilik ve kisinin hedeflere giden yollari izleme yénunden ne kadar etkin olacagi ile
ilgili disunceleri.
Umut duzeyi yuksek olan kisiler, ulasabilecekleri zorluk duzeyleri yluksek amaclar belirlerler.
Amaglari, alt amacglara boélerek gerceklestirmeye calisirlar (Hefferon & Boniwell, 2014). Bu kisiler
hayatlarinda yasadiklari zorluklara uyum saglayacak ve sikintiyla basa c¢ikabilecek inancglar
edinmislerdir. “Yapabilirim, vazge¢cmiyorum” gibi ifadeler iceren pozitif icsel diyalogu devam
ettirirler. Basarisizlik yerine basariya odaklanirlar. Deger verilen hedeflerin énune cikan engeller
karsisinda daha az sayida ve yogunlukta negatif duygu deneyimlerler. Engellerle karsilastiklarinda
hedeflerine ulagmak icin yaratici bir sekilde alternatif yollar olustururlar veya esnek bir bicimde
daha ulasilabilir baska yollar secerler. Yasamlarindaki bldyik muglak problemleri klicik ve agik bir
sekilde tanimlama ve ydnetilebilir sorunlara ayirma egilimi gosterirler. Umut seviyeleri disuk olan
insanlar ise asilmaz bariyerlerle karsilastiklarinda duygulari umuttan 6fkeye ve umutsuzluktan
kayitsizhga dogru gider (Carr, 2016).

Tarhan ve Bacanh (2016) tarafindan yurutilen ¢alismada Universite 6grencilerinin goruslerine gore
umudun gelecege donik olumlu beklentiler icerdigi, hayata anlam kattigi, gerceklesme olasilig
olan amaclar belirlemenin 6énemli oldugu, umut etmenin pasif bir bekleyis olmadigi, amaglara
ulasmak icin mutlaka ¢aba gostermek gerektigi, 6zellikle de zorluklar karsisinda bireyin kendine
glvenerek bu c¢abasini devam ettirmesinin onemli goruldigu tespit edilmistir. Umut duzeyinin
yuksek olmasi saglik, psikolojik uyum ve kisilerarasi iliski alaninda daha iyi uyum saglamayla
iliskilidir (Rand ve Cheavens, 2009). Umut kisilik 6zellikleri ytiksek olan kisiler, sosyal destek aglari
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kurmak ve bunlari devam ettirmek konusunda basarili olup ylUksek derecede algisal sosyal destek
bildirmektedirler (Carr, 2016). Umut duzeyi yuksek olan bireylerde &éne ¢ikan &zellikler kararli,
mantikli, sakin, sorumluluk sahibi, kendini degerlendiren ve gelistirmeye calisan, planli, neseli ve
sosyal olmak gibi niteliklerdir (Tarhanh ve Bacanli, 2016).

Sosyolojik, psikolojik ve felsefi arastirmalar, insanin, insan olmanin sartlarini yerine getirecek
sekilde var olmasinin baslica kosulunu, uretici, béylece kendi varligini dogrulayan, bir bakima hakli
cikartan, deger yaratan bir calisma icinde olmasi gerektigini dogrulamaktadir insan calismazsa,
eserler yaratamaz; bdylece kendisini insan olarak var eden ve gelismesini saglayan kosullarin
olusmasini énler; bir anlamda insan olarak var olmayi birakir. issiz yasam, insanin psikolojik,
fiziksel, toplumsal ve felsefi varliginda cesitli hasarlara yol acar insan, geleceginin olumlu kosullarini
hazirlamak icin olacaklari 6nceden gérmeye calisir; gérebildigi kadariyla da yakin gelecegini kendi
umutlari, istekleri dogrultusunda sekillendirmek ister (Navaro, 2014).

Pozitif psikolojinin temel bilesenlerinden umut ve iyimserlik, yasam doyumunun &nemli
belirleyicilerindendir (Soyer ve Satan, 2015). Konuyla ilgili yizden fazla ¢alismanin meta analizinde
issiz bireylerin psikolojik ve fiziksel iyi oluglarinin calisan bireylere goére dusuk oldugu saptanmistir
(McKee-Ryan ve digerleri, 2005). Ayrica calisma ve mutluluk arasinda bir iliski vardir; calisan
insanlar issizlere gére daha fazla mutluyken, profesyonel ve kalifiye islerdeki insanlar vasifsiz isler
yapanlara oranla daha mutludur (Argyle, 2001). Buna gore is -calisma ve Uretme- faktdrinin
saghkh ve mutlu bir yasam icin gerekli oldugu séylenebilir. Kisinin kariyer gelisimini yerine
getirmesini, kariyeriyle ilgili davranis ve deneyimlerini etkileyebilecek faktorlerden biri de umuttur.
Kariyer gelisiminin yasam boyu sUrmesinden dolayr bolim, is alani secimi gibi kariyer karari
asamalarinda bireyin umutlu ve umutsuz olma durumu 6nemli rol oynamaktadir (Kepir-Savoly,
2016).

Umuda benzer olarak is umudu iki boyutlu bir yapiya sahiptir: Psikolojik glclendirme ve amacg
yonelimli yol. is umudunun ilk boyutu olan psikolojik giiclendirme, bireyin 6zsaygi ve 6z yeterlilik
baglaminda yeteneklerine iliskin inancini ifade eder. is umudunun ikinci boyutu olan amag
yonelimli yol, amaca ulasabilmek icin sahip olunan imkanlar anlamina gelmektedir. Kisilerde ise
iliskin 6z yeterlilik inanci ve amaclarina ulastiracak yollar birlesince is umudu kavrami ortaya
ctkmaktadir (Akin ve digerleri, 2013). Psikolojik glc¢lendirme boyutu, kisinin amacglarina
ulasabilecegine dair karar vermesi ve bunun icin planlar yapmasini kapsar. Amac yonelimli yol
boyutu ise, kisinin 6nceki yasantilarina bagl olarak yeni amaclar belirlediginde bunlara ulasmak
icin istek ve amacglara ulasmasini saglayacak yollar bulabilecegine dair given duymasini
kapsamaktadir (Kepir-Savoly, 2016).

Umut, kisinin kariyer gelisim gorevlerini yerine getirmesini, kariyeriyle ilgili davranis ve
deneyimlerini etkileyebilecek faktérlerden biri olarak gértlmektedir. Son yillarda umudun, 6zellikle
dinamik ve belirsiz kosullari olan kariyer ortamlarinda kariyer uyumu, psikolojik saglamlik, umut ve
iyimser tutumlara iliskin olan ihtiyaglarin fazlasiyla talep edildigi vurgulanmaktadir (Kepir-Savoly,
2016).

Alver, Dilekman ve Ada (2010) tarafindan yapilan calismada Universite 6grencilerinin psikolojik
belirtileri; mutluluk algilari, beklentilerini gerceklestirme algilari ve gelecekten umutlu olma
algilarina goére incelenmistir. Cahsmada kendilerini umutlu algilayanlarin, kendilerini kismen
umutlu ve umutsuz algilayanlara gore psikolojik sorunlarinin daha az oldugu ve gelecekten kismen
umutlu algilayanlarin umutsuz algilayanlardan daha az psikolojik sorular yasadigi sonucuna
varilmistir. Universite 6grencilerinin benlik saygi diizeylerinin incelendigi bir calismada gelecekten
umutlu olan 6grencilerin, umutlu olmayanlara gore benlik saygisi dizeylerinin daha ytiksek oldugu
sonucuna ulasilmistir. Arastirmada gelecekten umutlu olmanin bireyin kendisiyle ilgili duygu ve
diistincelerinde olumlu yénde bir degisim yaratabilecegine vurgu yapilmistir (Oner Altiok, Ek ve
Koruklu, 2010). Cenkseven Onder ve Mukba (2015) tarafindan yapilan calismada bireylerin
algiladiklart umut ve psikolojik iyi olma duzeyleri arasindaki iliskide yasam amaclarinin kismi araci
rol oynadigl, yasam amaclarinin bu iliskide dizenleyici roli olmadigl; 6grencilerin yasam amacglari
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duzeyi arttikca umut dizeylerinin psikolojik iyi olma duzeylerini pozitif ydonde etkiledigi sonucuna
ulasiimistir. Muyan ve Demir (2015) tarafindan yapilan ¢alismada umudun erteleme ve yasam
doyumu arasindaki iliskide araci rolu Ustlendigi sonucuna varilmistir. Buna gore bireyler erteleme
davranislarinda bulunsalar bile eger bu durumu degistirebilecek, hedeflerine ulasabilecek bir
motivasyona ve hedeflerine ulasmak i¢cin ¢6zUm yollar tretme glclne sahiplerse yasamdan
aldiklart doyumu koruyabilecekleri belirtilmistir.

1.1 Problem

Tarkiye'de muzik alanini meslek olarak secen bireyler konservatuvarlar, glzel sanatlar fakulteleri,
sanat ve tasarim fakulteleri ile egitim fakultelerinde lisans dizeyinde cesitli bélimlerde egitim
almaktadirlar. Kendi secimleri dogrultusunda bu okullarin actigl 6zel yetenek sinavlarina girip
basarili olan 6grenciler mesleki muzik egitimi hayatlarina giris yapmaktadirlar. Bu surecte farkli
mesleki hedeflere, bu hedeflere iliskin inanglara ve motivasyon diizeylerine sahip olabilmektedirler.
Ancak bu o6grencilerin is umudu duzeyleri bilinmemektedir. Alanyazin incelendiginde muzik
Ogrencilerinin ise yonelme, is bulma, ise iliskin inan¢ ve amacglar, is umudu dizeylerine yonelik
calismalara rastlanmamistir. Bu calismada mesleki muzik egitimi alan 6grencilerin is umudu
dizeylerinin belirlenmesi ve is umudu dulzeylerinin bazi degiskenler agisindan incelenmesi
amaglanmistir. Boylece alanyazina katki saglayacagl dusunulmektedir. Bu arastirmanin problemini
mesleki muzik egitimi alan lisans 0&grencilerinin is umudu duzeylerinin bilinmemesi
olusturmaktadir.
Arastirmanin alt problemleri asagida siralanmistir:
1. Mesleki muzik egitimi alan 6grencilerinin is umudu dizeyleri yas degiskenine gore farklihk
gostermekte midir?
2. Mesleki muzik egitimi alan dgrencilerinin is umudu duzeyleri 6grenim gordukleri bolum
degiskenine gore farklilik gdstermekte midir?
3. Mesleki muzik egitimi alan 6grencilerinin is umudu duzeyleri 6grenimini gordukleri
bireysel calgi degiskenine gore farklilk géstermekte midir?
4. Mesleki mazik egitimi alan 6grencilerinin is umudu duzeyleri 6grenim gordukleri sinif
degiskenine gore farklilik gostermekte midir?
5. Mesleki muzik egitimi alan 6grencilerinin is umudu dlzeyleri egitim ortaminin ¢alismaya
tesvik ediciligi degiskenine gore farkhlk gdstermekte midir?

2. YONTEM

Mesleki muzik egitimi alan 6grencilerin is umudu duzeylerinin cesitli degiskenler acgisindan
incelendigi bu calisma tarama modelinin kullanildigi betimsel nitelikli bir cahismadir. Tarama
modeli, gecmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan
arastirma yaklasimlaridir (Karasar, 2005).

2.1 Calisma Grubu

Bu arastirmanin calisma grubunu 2015-2016 egitim-0gretim yilinda Turkiye'de lisans duzeyinde
mesleki muzik 6grenimi goéren 791 6grenci olusturmaktadir; asagidaki kurumlarda &grenimini
sirduren bu 6grencilere uygun drnekleme tiruyle ulasiimistir:

e Biilent Ecevit Universitesi Devlet Konservatuvari/Zonguldak

e Dicle Universitesi Devlet Konservatuvari/Diyarbakir

¢ Firat Universitesi Devlet Konservatuvari/Elazig

e Gazi Universitesi Tirk Mizigi Devlet Konservatuvari/Ankara

e Karadeniz Teknik Universitesi Devlet Konservatuvari/Trabzon

e Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi Devlet Konservatuvari/istanbul
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e Nigde Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari/Nigde

e Okan Universitesi Konservatuvari/istanbul

e Sakarya Universitesi Devlet Konservatuvari/Sakarya

e Erciyes Universitesi Giizel Sanatlar Fakultesi Miizik Bélumu/Kayseri

e Kirikkale Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Miizik B8limu/Kirikkale
¢ Kocaeli Universitesi Glizel Sanatlar Fakdltesi Miizik Bélimii/Kocaeli

e Marmara Universitesi Giizel Sanatlar Fakultesi Miizik BélimU/istanbul

e Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Glizel Sanatlar Fakiltesi Miizik ve Sahne Sanatlar
Bolumu/Nevsehir

e Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim FakUltesi Glzel Sanatlar Egitimi Bluma Muzik
Egitimi Anabilim Dali/Trabzon

e Marmara Universitesi Atatlirk Egitim Fakultesi Guzel Sanatlar Egitimi BélIimi Miizik Egitimi
Anabilim Dali/istanbul

e Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakultesi Gilizel Sanatlar Egitimi
Bolumu Muzik Egitimi Anabilim Dali/Konya

e Trakya Universitesi Egitim Fakiltesi Guizel Sanatlar Egitimi BoIGmi Muzik Egitimi Anabilim
Dali/Edirne

Galisma grubunun %32.6's1 18-20 yas grubu, %40 21-23 yas grubu, %13, 9'u 24-26 yas grubu,
%7.2'si 27-29 yas grubu, %6.3'U ise 30 ve Uzeri yas grubundadir. Calisma grubunun %30.4'G Mizik
Egitimi, %18.4'0 MUzik, %13.1'i Temel Bilimler, %9.8'i MUzik ve Sahne Sanatlari, %7.7'si Turk Muzigi,
%6.6's1 Muzikoloji, %5.1'i Ses Egitimi, %4.3'U Turk Halk Oyunlari, %2.4'4 Sahne Sanatlari, %2.1'i Calgi
Egitimi bolimlerinde 6grenim gérmektedir. %26.8'i 1. sinif, %25.9'u 2. sinif, %26.1'i 3. sinif, %21.2'si
ise 4. sinif ve Uzerinde 6grenim gdrmektedir. Calisma grubunun bireysel calgilarinin dagilimi ise su
sekildedir: %21,3 keman, %16.3 baglama, %9.2 gitar, %9.1 flit, %8 ud, %4.3 kanun, %4.3 klarnet,
%6.4 viyolonsel, %5.2 san, %3 viyola, %2.9 piyano, %2.4 ney, %2.1 tanbur, %1.1 klasik kemenge,
%1.1 kaval, %1 mey, %0.9 kontrbas, %0.8 kabak kemane, %0.3 trompet, %0.3 tar. Calisma
grubunun %9.7'si icinde bulundugu egitim ortaminin calismaya her zaman tesvik ettigini, %27.1"i
¢cogu zaman tesvik ettigini, %30.7'si bazen tesvik ettigini, %22.1'i nadiren tesvik ettigini, %10.4'U ise
hicbir zaman tesvik etmedigini belirtmislerdir.

2.2 Veri Toplama Araglari

Arastirmada iki veri toplama arac kullaniimistir. Bunlardan ilki mesleki muzik egitimi alan
Ogrencilerin kisisel bilgilerini belirleme amaciyla arastirmaci tarafindan hazirlanan kisisel bilgi
formudur. Bu formda &6grencilerin yas, muzik 6grenimini strdurdukleri okul, bolum, sinif, bireysel
calgl ve egitim ortaminin ¢alismaya ne duzeyde tesvik ettigine dair degiskenlere iliskin sorulara yer
verilmistir. Arastirmada 6grencilerin is umudu diizeylerine iliskin verilerin toplanmasi amaciyla “is
Umudu Olcegi” kullanilmistir. Bu élcek Hong, Polanin ve Pigott (2012) tarafindan gelistirilmis ve
Akin, Hamedoglu, Kaya ve Saricam (2013) tarafindan Turkge'ye uyarlanmistir. Orijinal 6lcek 14
maddeden ve iki alt dlcekten olusmaktadir: Psikolojik gliclendirme (4 madde) ve amag yonelimli yol
(10 madde). Olcek, yetiskin bireylerin is umudu dizeylerini belirlemeye yénelik gelistirilmis olup
bireyin kendisi hakkinda bilgi vermesi esasina dayali olan bir 6lcme aracidir. Bu arastirmada
Olcegin Cronbach alfa i¢ tutarlik glvenirlik katsayilari Olcegin butinl icin .921; psikolojik
glclendirme alt boyutu icin .81, amag yonelimli yol boyutu icin .90 olarak bulunmustur.

2.3 Veri Toplama Yontemi

Galisma grubundan veri elde edebilmek amaciyla ilgili egitim kurumlarindan veri toplama aracini
uygulamak icin gerekli izinler alinmistir. Veri toplama araclari istanbul ve Sakarya'daki kurumlarda
arastirmaci tarafindan uygulanmis; diger kurumlarda uygulanmak Uzere ise posta yoluyla
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gonderilmis, yetkili 6gretim elemanlar tarafindan uygulandiktan sonra posta aracihgiyla
arastirmaciya ulastirilmistir.

2.4 Verilerin Analizi

Verilerin analizinde bagimsiz degisken duzeyi ikiden fazla olan degiskenlere iliskin farklarin énem
kontrolU, varyanslarin homojenligi durumunda Tek YonlU Varyans Analizi (ANOVA) ile, varyanslarin
homojen olmadigi durumlarda ise Welch testi ile belirlenmistir. Varyanslarin homojen olup
olmadigl ise Levene istatistigi ile belirlenmistir. Tek yonli varyans analizi sonucunun 6nemli
bulundugu durumlarda farkin hangi ortalamalar arasindaki farklardan kaynaklandigini belirlemek
amaciyla Scheffe testi kullanilmistir. Varyanslarin homojen olmadigi durumlarda Welch testi
kullanildigl zaman ikili karsilastirmalar icin Tamhane’s T2 testi yapiimstir.

3. BULGULAR

Bu bélimde arastirmanin alt problemlerine iliskin bulgular, 6lcekten elde edilen veriler
dogrultusunda tablolar halinde verilmistir.

3.1 Mesleki Miizik Egitimi Alan Ogrencilerin is Umudu Diizeylerinin Yas Degiskenine Gore
Farkhhgina iliskin Bulgular

Arastirmada yas degiskeni 18-20, 21-23, 24-26, 27-29, 30 ve Uzeri yas araliklarinda olmak Uzere bes
kategoride ele alinmistir. Yas degiskenine gore varyanslarin esitliginin sinandigl Levene testi
sonucunda; psikolojik glclendirme F(4,787)=0,026, p<.05 bulgusu ile verilerin homojen olmadigi
sonucuna varilmis ve Welch testi yapilmistir. Amag yoénelimli yol F(4,787)=0,078, p>.05 bulgusu ile
verilerin homojen oldugu sonucuna varilmis ve ANOVA testi yapiimistir.

Tablo 1. Mesleki Miizik Egitimi Alan Ogrencilerin Psikolojik Giiclendirme Puanlarinin Yas
Degiskenine Gore Analiz Sonuglari

Statistic df1 df2 p Anlamli Fark
Psikolojik Gu¢lendirme Welch  5.372 4 787 .000 27-29 —
18-20, 21-23

Tablo 1'de mesleki muzik egitimi alan 6grencilerin is umudu o6lceginde psikolojik glclendirme
puanlarinin yas degiskenine gére anlamli bir farklilik gésterdigi gérilmektedir [F(4.787=5.372, p<.05].
Birimler arasi farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla yapilan Tamhane's T2
testinin sonuglarina gore, 27-29 yas araligindaki 6grencilerin psikolojik giclendirme puanlarinin
(X=36.59), 18-20 yas araligindaki 6grencilerin puanlarina (X=34.07) ve 21-23 yas araligindaki
6grencilerin puanlarina (X=34.75) gore daha olumlu oldugu goérulmustdr.

Tablo 2. Mesleki Miizik Egitimi Alan Ogrencilerin Amac Yénelimli Yol Puanlarinin Yas Degiskenine
Gore Analiz Sonuclari

Varyansin Kareler Toplami sd Kareler Ortalamasi F p
Kaynagi

Gruplararasi 1130.125 4 282.531 .850 498
Gruplarigi 261742.419 787 332.582

Toplam 262872.544 791

Tablo 2'de mesleki muzik egitimi alan 6grencilerin is umudu O6lceginde amag yonelimli yol
puanlarinin yas degiskenine gore anlaml bir farklilik goéstermedigi gorulmektedir [F(4-787)=.850,
p>.05].
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3.2 Mesleki Miizik Egitimi Alan Ogrencilerin is Umudu Diizeylerinin Ogrenim Gérdiikleri
Béliim Degiskenine Gére Farklihgina iliskin Bulgular

Arastirmada bolim degiskeni Muzik Egitimi, MUzik, Temel Bilimler, Muzikoloji, Muzik ve Sahne
Sanatlari, Sahne Sanatlari, Tark Mazigi, Ses Egitimi, Turk Halk Oyunlari, Calgi Egitimi olmak Uzere on
kategoride ele alinmistir. Bolim degiskenine gdére varyanslarin esitli§inin sinandigi Levene testi
sonucunda; psikolojik gti¢lendirme F(9.782)=0,000, p<.05 ve amac yonelimli yol F(9,782)=0.001,
p<.05 bulgulari ile verilerin homojen olmadigl sonucuna variimistir. Bu nedenle ANOVA testi yerine
Welch testi yapilarak farkliligin anlamli olup olmadigina bakilmistir.

Tablo 3. Mesleki Mizik Egitimi Alan Ogrencilerin is Umudu Puanlarinin Bélim Degiskenine Gére
Analiz Sonuglari

Statistic dft  df2 p Anlamli Fark

Psikolojik Guglendirme Welch ~ 3.689 9 782 .000 Tark Muzigi —
Muzik,
Temel Bilimler,

Muzikoloji,
Ses Egitimi,
Tark Halk Oyunlari

Amag Yoénelimli Yol Welch  3.072 9 782 .002 Muzik Egitimi — Ses
Egitimi

Welch testine gore, mesleki muzik egitimi alan 6grencilerin psikolojik gliclendirme puanlari bolim
degiskenine gére anlamh bir farklilik géstermektedir [F(9.782=3.689, p<.05]. Ayni sekilde, is umudu
Olceginde amag yonelimli yol puanlari bélim degiskenine goére anlaml bir farklilik géstermektedir
[Fo-782=3.072, p<.05]. Birimler arasi farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla
yapilan Tamhane's T2 testi sonuglarina gore, Muzik (X=35.29), Temel Bilimler (X=35.25), Muzikoloji
(X=35.71), Ses Egitimi (X=36.97) ve Turk Halk Oyunlari (X=36.76) bolumlerinde 6grenim goéren
6grencilerin psikolojik gliclendirme puanlarinin Tark Mazigi (X=31.31) béliumdnde 8grenim goren
Ogrencilerden daha yUksek oldugu géridlmektedir. Amag yonelimli yol puanlarinin hangi gruplar
arasinda farklilik oldugunu bulmak amaciyla yapilan Tamhane's T2 testi sonuclarina gore ise, Ses
Egitimi (X=126.65) bolumunde 6grenim goren dgrencilerin puanlarinin, Mazik Egitimi (X=118.55)
boélimuinde 6grenim gdéren 6grencilerin puanlarindan yuksek oldugu gérilmektedir.

3.3 Mesleki Miizik Egitimi Alan Ogrencilerin is Umudu Diizeylerinin Ogrenimini Gérdiikleri
Bireysel Calgi Degiskenine Gére Farkliligina iligkin Bulgular

Arastirmada bireysel calgi degiskeni keman, viyolonsel, baglama, viyola, san, gitar, flit, ud, kanun,
klarinet, kontrabas, piyano, ney, trompet, mey, kabak kemane, kaval, tanbur, klasik kemence, tar
olmak Uzere yirmi kategoride ele alinmistir. Bireysel calgi degiskenine gore varyanslarin esitliginin
sinandigl Levene testi sonucunda; psikolojik glclendirme F(19.772)=0.050, p=.05, amag yonelimli
yol F(19.772)=0.097, p>.05 bulgular ile verilerin homojen oldugu sonucuna varilmis ve ANOVA testi
yapilmistir.

Tablo 4. Mesleki Mizik Egitimi Alan Ogrencilerin Psikolojik Giiclendirme Puanlarinin Calg
Degiskenine Gore Analiz Sonuglari

Varyansin Kareler Toplami sd Kareler Ortalamasi  F p
Kaynagi

Gruplararasi 793.543 19 41.765 1.374 131
Gruplarigi 23468.230 772 30.399

Toplam 24261.773 791
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Tablo 5'te mesleki muzik egitimi alan &grencilerin is umudu 6lceginde psikolojik gl¢clendirme
puanlari ¢algl degiskenine gére anlamli bir farkhlik géstermemektedir [F(9.772=1.374, p>.05].
Tablo 5. Mesleki Muzik Egitimi Alan Ogrencilerin Amag Yénelimli Yol Puanlarinin Bireysel Calg
Degiskenine Gore Analiz Sonuclari

Varyansin Kareler Toplami sd Kareler Ortalamasi F p
Kaynagi

Gruplararasi 10009.808 19 526.832 1.608 .048
Gruplarigi 252862.736 772 327.542

Toplam 262872.544 791

Tablo 6'da mesleki muzik egitimi alan 6grencilerin is umudu 6l¢eginde amag ydnelimli yol puanlari
bireysel calgl degiskenine gore anlamli bir farklilik géstermektedir [F(19.772=1.608, p<.05].

3.4 Mesleki Miizik Egitimi Alan Ogrencilerin is Umudu Diizeylerinin Ogrenim Gérdiikleri Sinif
Degiskenine Gore Farklihgina iliskin Bulgular

Sinif degiskenine gobre varyanslarin esitliginin sinandigl Levene testi sonucunda; psikolojik
glclendirme F(4.787)=0.001, p<.05, amag yonelimli yol F(4.787)=0.028, p<.05 bulgular ile verilerin
homojen olmadigi sonucuna varilmistir. Elde edilen verilere gore Welch testi yapilarak farkhhgin
anlaml olup olmadigina bakilmistir.

Tablo 6. Mesleki Mizik Egitimi Alan Ogrencilerin is Umudu Puanlarinin Sinif Degiskenine Gére
Analiz Sonuglari

Statistic® df1 df2 p
Psikolojik Guglendirme Welch 3.201 4 787 .014
Amag Yonelimli Yol Welch 1.682 4 787 .156

Welch testine gore, mesleki muzik egitimi alan 6grencilerin psikolojik gt¢lendirme puanlari sinif
degiskenine goére anlaml bir farkhlik gostermektedir [F(4-787)=3.201, p<.05], is umudu o6l¢eginde
amag yonelimli yol puanlart sinif degiskenine goére anlamh bir farklilik géstermemektedir [F(4-
787)=1.682, p>.05]. Birimler arasi farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla
yapillan Tamhane's T2 testi sonuclarina gore, dérdinct sinif 6grencilerinin (X=35.92) psikolojik
glclendirme puanlari, birinci sinif 6grencilerinden (X=33.97) yuksek degerde bulunmustur.

3.5 Mesleki Miizik Egitimi Alan Ogrencilerin is Umudu Diizeylerinin Egitim Ortaminin
Calismaya Tesvik Ediciligi Degiskenine Gére Farkhihgina iliskin Bulgular

Arastirmada egitim ortaminin calismaya tesvik ediciligi degiskeni hicbir zaman, nadiren, bazen,
¢cogu zaman, her zaman olmak Uzere bes kategoride ele alinmistir. Egitim ortaminin calismaya
tesvik ediciligi degiskenine gore varyanslarin esitliginin sinandigi Levene testi sonucunda; psikolojik
glclendirme F(4.787)=0.082, p>.05, amag yonelimli yol F(4.787)=0.001, p<.05 bulgulari ile verilerin
amag yonelimli yol analizinde homojen olmadigi sonucuna variimistir. Elde edilen verilere gore,
psikolojik gu¢lendirme puanlarinin anlamli dagilimi nedeniyle ANOVA testi yapiimis, amag yonelimli
yol puanlarinin homojen olmamasi nedeniyle de Welch testi yapilmistir.

Tablo 7. Mesleki Miizik Egitimi Alan Ogrencilerin Psikolojik Gl¢lendirme Puanlarinin Egitim
Ortaminin Calismaya Tesvik Ediciligi Degiskenine Gore Analiz Sonuclari

Varyansin Kareler Sd Kareler F p Anlamli Fark
Kaynagi Toplami Ortalamasi

Gruplararasi  352.479 4 88.120 2.901 .021  Nadiren-
Gruplarigi 23909.293 787 30.380 Herzaman
Toplam 24261.773 791
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Tablo 9'da mesleki muzik egitimi alan &grencilerin is umudu 6lceginde psikolojik gu¢lendirme
puanlari egitim ortaminin calismaya tesvik ediciligi degiskenine goére anlamli bir farklilik
gostermektedir [F.787=2.901 p<.05]. Birimler arasi farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu
bulmak amaciyla yapilan Scheffe testi sonuglarina goére, her zaman tesvik edilen &6grencilerin
(X=36.6494) psikolojik gug¢lendirme puanlari nadiren tesvik edilen 6grencilerin (X=34.1829)
puanindan daha yuksektir.

Tablo 8. Mesleki Miizik Egitimi Alan Ogrencilerin Amac Yénelimli Yol Puanlarinin Egitim Ortaminin
Calismaya Tesvik Ediciligi Degiskenine Gore Analiz Sonuglari
Statistic®  df1 df2 P Anlamli Fark
Amag Yonelimli Yol Welch  9.126 4 787 .000 Herzaman—

Hicbir zaman,

Nadiren
Cogu zaman —
Hicbir zaman,
Nadiren

Tablo 8'de mesleki muzik egitimi alan égrencilerin is umudu 6lceginde amag ydnelimli yol puanlari
egitim ortaminin ¢alismaya tesvik ediciligi degiskenine gére anlamli bir farklilik gdstermektedir [F(4-
787)=9.126 p<.05]. Birimler arasi farklarin hangi gruplar arasinda oldugunu bulmak amaciyla
yapillan Tamhane's T2 testi sonuclarina gore, ¢cogu zaman (X=122.94) ve her zaman (X=127.37)
tesvik edilen 6grencilerin hicbir zaman (X=115.23) tesvik edilmeyen ve nadiren (X=116.31) tesvik
edilen 6grencilere gdre amag yonelimli yol puanlari ytksektir.

4. SONUGC, TARTISMA VE ONERILER

Bu calismada mesleki muzik egitimi alan dgrencilerin is umudu dlzeylerinin belirlenmesi ve is
umudu duzeylerinin bazi degiskenler acisindan incelenmesi amaclanmistir. ilgili literatir
incelendiginde ise ve gelecege iliskin umut ve umutsuzluk konularini ele alan gesitli calismalar
gerceklestirildigi gorulmastdr. Calismada elde edilen sonuglarin konuyla ilgili olarak c¢esitli
alanlarda 6grenim géren Universite 6grencileri ve mesleki muzik egitimi alan lise ve konservatuvar
6grencilerine iliskin gerceklestirilen calismalarin sonuglariyla birlikte verilmesi uygun goértlmustar.
GCalisma sonunda 6nerilere yer verilmistir.

Mesleki muzik egitimi alan 6grencilerin is umudu dizeyleri yas degiskenine gore incelendiginde;
psikolojik guclendirme puanlarinin  anlamh bir farkliik goésterdigi; 27-29 yas araligindaki
6grencilerin psikolojik glclendirme puanlarinin 18-20 ve 21-23 yas araligindaki 6grencilerin
puanlarina gore daha olumlu oldugu gorulmustir. Bunun nedeni muzik 6grencilerinin yaslari
ilerledikce ise iliskin 6zsaygi ve dzyeterlilik dizeylerinin artmasindan dolayi olabilir. Amag yénelimli
yol puanlarinin ise yas degiskenine goére anlamli bir farkhhk goéstermedigi gorulmustir. Mazik
bélimu lisans 6grencilerinin umutsuzluk dizeylerinin incelendigi ¢calismada benzer bir sonug elde
edilmistir; umut alt boyutlarina ait duzeylerin yasa gore gore anlamli bir farkliik gostermedigi
gorulmustur (Aras, 2011). Dereli ve Kabatas (2009) ve Gir, Kogak ve Alakog Pirpir (2014) tarafindan
yapilan arastirmalarda da benzer sonuclar elde edilmistir; her iki arastirmada da yas degiskeni ile
umutsuzluk puanlari arasinda anlamh iliski olmadigl sonucuna ulasimistir.  Bu sonuclar
arastirmanin amag yonelimli yol puanlarinin yas degiskeni acisindan sonuclari ile benzerlik
gostermekte; psikolojik giiclendirme yas degiskeni agisindan sonuglari ile farkhlik gdstermektedir.

Mesleki muzik egitimi alan 6grencilerin is umudu dizeyleri b6lum degiskenine gore incelendiginde;
psikolojik giclendirme ve amag¢ yonelimli yol puanlarinin anlamh bir farkhlik gosterdigi
gorulmustur. Mazik, Temel Bilimler, Muzikoloji, Ses Egitimi ve Halk Oyunlari bolumlerinde 6grenim
goren ogrencilerin psikolojik gliclendirme puanlarinin Turk Muazigi boluminde 6grenim goéren
ogrencilerden daha yuksek oldugu gorulmustir. Bu durum Turk Muzigi bolimlerinde 6grenim
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goren ogrencilerin 6zsaygl ve oOzyeterlilik baglaminda yeteneklerine iliskin inanclarinin diger
bélimlerde 6grenim goéren 6grencilerden daha dusik duzeyde olmasi ve hedeflerine ulasabilmek
icin sahip olduklari imkanlari daha kisitli algilamalarindan kaynaklaniyor olabilir. Ayrica Ses Egitimi
bélimunde 6grenim gbren 6grencilerin amag yonelimli yol puanlarinin Muzik Egitimi béliminde
6grenim goren ogrencilerden daha yuksek oldugu goérulmustir. Bu durum Ses Egitimi boéluma
Ogrencilerinin ise dair hedef ve amaclarina ulasmalarini saglayacak yollar bulabileceklerine dair
glUvenlerinin daha yUksek diuzeyde olmasindan kaynaklaniyor olabilir (Kepir-Savoly, 2016).

Aktag ve Alpay (2015), Aydin, Erdogan, Yurdakul ve Eker (2013) ve Dereli ve Kabatas (2009)
tarafindan yapilan arastirmalarda bolim degiskeni agisindan eldeki arastirma ile farkli sonuglar
elde edilmistir; ylUksekokul 6grencilerinin bolum degiskeni ile umutsuzluk duzeyleri arasinda
anlamli iliski bulunmamistir. Ancak Universite son sinif 8grencilerinin is bulmaya iliskin umutsuzluk
duzeylerinin incelendigi bir calismada bélum degiskeni ile is bulmaya iliskin umutsuzluk degiskeni
arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (Ustin ve digerleri, 2014). Bu sonu¢ arastirma sonuclariyla
benzerlik gbstermektedir.

Kariyer gelisiminin yasam boyu sirmesinden dolayi is umudu, lise tard, bolim ve is alani secimi
gibi kariyer karari verme asamasinda olan ergen ve yetiskin tim bireyler icindir (Kepir, Salovy,
2016). Guzel Sanatlar Liseleri ile diger lise turlerine gore 6grencilerin gelecek beklentisi dizeylerinin
karsilastirildigi bir calismada okul turtine gore ergenlerin gelecek beklentileri arasinda anlamh fark
bulunmustur. Yaslar 15-19 arasinda degisen Ticaret, Anadolu, Ogretmen, Endustri Meslek, Kiz
Meslek, Guzel Sanatlar, Spor, Tarim, Saglik, Turizm ve Otelcilik, imam Hatip Liselerinin 1, 2., 3. ve 4
siniflarindan 926 &grenci ile yUrUtilen bu arastirmanin sonucuna gore en yiksek gelecek
beklentisine sahip okul tirt Spor Lisesi iken en dusuk gelecek beklentisine sahip okul turd ise
Gulizel Sanatlar Lisesi Mizik Bélimirdir (Ulucay, Ozpolat, isgoér ve Taskesen, 2014). Bu arastirma
sonucuna gore Lise Muzik B8lumu 6grencilerinin disuk gelecek beklentisine sahip olmasinin
Universite duzeyindeki Muzik BOlumuU 6grencilerinin is umuduna dair duzeyleriyle elde edilen
sonuglarla parallelik gosterdigi ve ayrica muzik alaninda is umudu Gzerinde bolumun belirleyici
oldugu soylenebilir.

Mesleki muzik egitimi alan 6grencilerin is umudu dulzeyleri bireysel calgl degiskenine goére
incelendiginde; amac yonelimli yol puanlarinin anlamli bir farkliik gosterdigi, psikolojik
glclendirme puanlarinin ise anlamli bir farklilik géstermedigi gérulmuastir. Aras (2011) tarafindan
gerceklestirilen arastirmada muzik bélimu lisans 6grencilerinin umutsuzluk duzeylerinin bireysel
calgl degiskenine goére anlamh bir farkhlk goéstermedigi gortlmustir. Bu sonuglar eldeki
arastirmanin sonuclariyla psikolojik guclendirme boyutu agisindan benzerlik géstermekte; amag
yonelimli yol boyutu agisindan ise farklilik gostermektedir.

Mesleki muzik egitimi alan 6grencilerin is umudu dizeyleri 6grenim gordukleri sinif degiskenine
gore incelendiginde; psikolojik guiclendirme puanlarinin anlamh bir farkhlik gésterdigi géralmustur;
4. sinif 6grencilerinin psikolojik gliclendirme puanlari 1. sinif 6grencilerininkinden daha yuksektir.
Amag yonelimli yol puanlarinin anlamh bir farkllik goéstermedigi goérulmastir. Gencay (2009)
tarafindan yapilan arastirmada beden egitimi ve spor 6gretmenligi 6grencilerinin umutsuzluk ve
yasam doyumu duzeyleri incelenmis ve sinif degiskeni ile umutsuzluk arasinda anlaml iligki
bulunmustur. Bu sonug arastirmanin psikolojik gl¢lendirme boyutuna iliskin sonuclariyla benzerlik
gostermektedir. Aras (2011) tarafindan gerceklestirilen arastirmada ise muzik bolumu lisans
ogrencilerinin umutsuzluk duzeylerinin sinif degiskenine gdre anlaml bir farklilik géstermedigi
gorulmustir. Bu sonug arastirmanin amag yonelimli yol boyutuna iliskin sonuclariyla benzerlik
gostermektedir.

Mesleki muzik egitimi alan 6grencilerin is umudu duzeyleri egitim ortaminin ¢alismaya tesvik
ediciligi degiskenine gore incelendiginde; psikolojik gliclendirme ve amag yénelimli yol puanlarinin
anlamh bir farkhilik gosterdigi gorulmastir. Egitim ortaminin calismaya tesvik ettigini belirten
Ogrencilerin is umudu duzeyleri, tesvik edilmeyen 6grencilere gbére her iki boyutta da daha
yuksektir. Bu sonug Yilmaz ve Dursun (2014) tarafindan yapilan arastirmanin sonucuyla benzerlik
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gostermektedir. Bu c¢alismada 6grencilerin umutsuzluk duazeylerinin, yUksekokuldaki basari
durumlarina iliskin algilari ile almakta olduklari egitimden memnun olup olmamalarina goére
anlamh farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir. Bu sonuglar, 6grencilerin ise dair hedeflerine
ulasmada bulunduklari egitim ortaminin rolt oldugunu gostermektedir.

Amac odakli dustinmenin 6gretildigi umut midahale programiyla kisilerin umut, yasam doyumu ve
Ozsaygl duzeylerinin arttinldigl bilinmektedir. Umut dizeyinin arttirilmasiyla kisisel ve sosyal iyi
olus, kariyer gelisimi ve akademik basari alanlarinda iyilesmeler saglanmaktadir (Kepir-Savoly,
2016). Mesleki muzik egitimi alan lisans 6grencilerinin is umudu dlzeylerinin arttirilmasinda bunun
gibi psikolojik ve egitsel calismalardan yararlanilabilir. Bireysel ve toplu mduzikal performans
sergileme, teorik ve uygulamali calismalar yapma olanagi gerektiren muzik egitiminde 6grenme
ortaminin tesvik ediciligi 6nemli bir konudur. Bélum, bireysel ¢algi, sinif ve egitim ortamina iliskin
elde edilen sonuglara gore 6grencilerin is umudunun gelistiriimesine yonelik olarak ilk siniftan
itibaren bélimlerinde egitim, seminer gibi etkinlikler dizenlenmesi, bu etkinliklerde muzige iliskin
is ve calisma alanlari konusunda 6grencilere bilgi verilmesi, muzik alaninin farkh kollarindaki
profesyonellerle akademik bulusma ve tartisma ortamlarinin saglanmasi énerilmektedir.

Kaynakca

Akin, A., Hamedoglu, M. A, Kaya, C. ve Saricam, H. (2013). Turkish version of the Employment Hope
Scale: The validity and reliability study. /IB International Refereed Academic Social Sciences Journal,
11(4), 56-68.

Aktag, I. ve Alpay, D. D. (2015). Abant izzet Baysal Universitesi Beden Egitimi ve Spor
Yilksekokulunda ogrenim géren ogrencilerinin umutsuzluk dizeyleri. Abant izzet Baysal
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 15(1), 15-24.

Alver, B., Dilekman, M. ve Ada, S. (2010) Universite égrencilerinin bazi 6znel algilamalarina gére
psikolojik belirtileri. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Dergisi, 4(33), 13-23.

Aras, A. (2011). Muzik bolumu lisans o6grencilerinin umutsuzluk duzeylerinin belirlenmesi:
Hacettepe Universitesi Ankara Devlet Konservatuari érnegi. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi
Dergisi, 31(2), 509-524.

Argyle, M. (2001). The psychology of happiness (2nd edition). London: Routledge.

Aydin, M, Erdogan, S., Yurdakul, M. ve Eker, A. (2013). Saglik yuksekokulu ve saglik meslek lisesi
dgrencilerinin umutsuzluk duzeyleri. Stileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi 4(1), 1-
6.

Borgna, E. (2015). Bekleyis ve umut (M. M. Cilingiroglu, Cev.). istanbul: Yapi Kredi Kltiir Sanat.

Buyukozturk, S. (2003). Sosyal bilimler icin veri analizi el kitabi (3. basim). Ankara: PegemA.

Carr, A. (2016). Pozitif psikoloji (U. Sendilek, Cev.). istanbul: Kakniis.

Cenkseven Onder, F. ve Mukba, G. (2015). Universite 6grencilerinde umut ve psikolojik iyi olma
arasindaki iliskide yasam amacinin araci ve duzenleyici rolinin incelenmesi. 13. Ulusal
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi Bildiri Ozeti Kitabi (s. 1085-1089). Mersin: Mersin
Universitesi.

Dereli, F. ve Kabatas, S. (2009). Saglik YUksekokulu son sinif 6grencilerinin is bulma endiseleri ve
umutsuzluk dizeylerinin belirlenmesi. Yeni Tip Dergisi, 26, 31-36.

Gencgay, S. (2009). Beden egitimi 6gretmeni adaylarinin umutsuzluk ve yasam doyumlarinin baz
degiskenler acisindan incelenmesi. Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi, 8(27), 380-388.

Gur, C., Kocak, N. ve Alako¢ Pirpir, D. (2014) Meslek yuksekokulu son sinif 6grencilerinin
umutsuzluk davranislarinin cesitli degiskenler agisindan incelenmesi. Cumhuriyet International
Journal of Education, 3(4), 10-23.

Hefferon, K. ve Boniwell, I. (2014). Pozitif psikoloji (T. Dogan, Cev.). Ankara: Nobel.

Cilt / Volume : 7 « Say1 / Issue : 2 » Agustos / August 2017



Mesleki Miizik Egitimi Alan Ogrencilerin is Umudu Diizeylerinin incelenmesi
4

Hong, P. Y. P., Polanin, J. R. ve Pigott, T. D. (2012). Validation of the Employment Hope Scale:
Measuring psychological self-sufficiency among low-income jobseekers. Research on Social Work
Practise, 22(3), 323-332. doi: 10.1177/1049731511435952

Karasar, N. (2005). Bilimsel arastirma yontemi (15. basim). Ankara: Nobel.

Kepir-Savoly, D. D. (2016). Umut ve kariyer olgunlugu. A. Demirli Yildiz (Ed.), Pozitif psikoloji
baglaminda umut (s.287-304). Ankara: Nobel.

Korkut-Owen, F. (2016). Psikolojik danisma surecinde umutsuzluk yerine umudu kullanma. A.
Demirli Yildiz (Ed.), Pozitif psikoloji baglaminda umut (s.3-39). Ankara: Nobel.

McKee-Ryan, F., Song, Z., Wanberg, C. R. ve Kinicki, A. . (2005). Psychological and physical well-
being during unemployment. A meta-analytic study. Journal of Applied Psychology, 90, 53-76.

Muyan, M. ve Demir, A. (2015). Erteleme ile yasam doyumu arasindaki iliskide umudun araci rold.
13. Ulusal Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi Bildiri Ozeti Kitabi (s. 55-57). Mersin: Mersin
Universitesi.

Navaro, D. (2014). Kariyer ve varolus: Bir benlik evrimi-Kavramlar olgular eylemler (4. Baski). Ankara:
Elma.

Oner Altiok, H., Ek, N, ve Koruklu, N. (2010). Universite ogrencilerinin benlik sayg dizeyi ile iliskili
bazi degiskenlerin incelenmesi. Adnan Menderes Universitesi Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri
Dergisi, 1(1), 99-120.

Rand, K. ve Cheavens, J. (2009). Hope theory. S. Lopez & C. R. Snyder (Ed.), Oxford handbook of
positive psychology (2nd edition). New York: Oxford University Press.

Snyder, C. R. (2000). Handbook of hope. Orlando FL: Academic Press.
Snyder, C. R. (2002). Hope theory: Rainbows of the mind. Psychological Inquiry, 13, 249-275.

Soyer, M. K. ve Satan, A. (2015). Geng yetiskinlerde yasam doyumunun yordayicisi olarak umut,
dayaniklilik ve iyimserlik. 13. Ulusal Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi Bildiri Ozeti Kitabi (s.
185-186). Mersin: Mersin Universitesi.

Tarhan, S. ve Bacanli, H. (2016). ilkokuldan Universiteye umut kavraminin tanimlanmasi Gzerine
nitel bir calisma. Egitimde Nitel Arastirmalar Dergisi, 4(2), 86-113. doi: 10.14689/issn.2148-
2624.1.4c2s5m

Ulucay, T., Ozpolat, A. R., isgér, I. Y. ve Taskesen, O. (2014). Lise égrencilerinin gelecek beklentileri
Uzerine bir arastirma. NWSA-Education Sciences, 9(2), 234-247. doi:
10.12739/NWSA.2014.9.2.1C0616

Yilmaz, I. A. ve Dursun, B. (2014) Geng bireylerin umutsuzluk dizeylerinin sosyo-demografik
dzellikleri ile iliskisi: Kirklareli Universitesi Pinarhisar MYO érnegi. Genglik Arastirmalari Dergisi,
2(4), 48-79. ISSN: 2147-8473

361 Sakarya University Journal of Education



Mirvet Nevra KUPANA
. |

Extended Summary

Hope is one of the factors that can affect one's career development tasks and his career-related
behavior and experience. Employment hope has a two-dimensional structure: psychological
empowerment and goal-oriented pathway. Psychological empowerment, the first dimension of
employment hope, refers to the belief of the individual in the context of self-esteem and self-sufficiency.
The goal-oriented road, the second dimension of employment hope, means opportunities that are
available to achieve. The employment hope concept emerges as a combination of self-efficacy beliefs
about work and ways to reach their goals.

Many individuals choose music as a profession. For this reason they study in different fields of music
such as performance, theory, musicology and teaching in different faculties of universities at
undergraduate level. Individuals who choose music as a profession in Turkey are educated in
conservatories, fine arts faculties, arts and design faculties and education faculties in various
departments at undergraduate level. In the direction of their own choices, students enter the special
aptitude exams of these schools and who pass the exams enter the professional music education life. In
this process, they can have different professional aims, beliefs and motivation levels for these goals.
However, the employment hope levels of these students is unknown. In the literature, there are not
many studies about music students' attitudes towards job, job finding, job beliefs and aims, job hopes.
This study is carried out to examine the employment hope levels of the undergraduate music students
and to determine whether there is a meaningful difference between the employment hope levels in
terms of different variables (age, department, instrument, class and encouragement of the educational
environment).

Descriptive survey model was used in the study. The study was carried out with 791 undergraduate
music students in Turkey during the 2015-2016 school year. The data was collected by using Personal
Information Form and the Employment Hope Scale. Also, the statistical package of sciences, SPSS was
used to analyze. One-way analysis of variance (ANOVA) and Welch tests were used in the study.

According to the results obtained, the psychological empowerment ranking of the undergraduate music
students in the study vary across the age. The psychological empowerment scores of the students
between the ages of 27-29 are more favorable than the scores of the students between 18-20 and 21-23
years of age. According to the results obtained, the psychological empowerment ranking of the
undergraduate music students in the study vary across the department. The psychological
empowerment scores of the students who study in the departments of Music, Basic Sciences,
Musicology, Vocal Training and Turkish Folk Dances are higher than the scores of the students who study
in the departments of Turkish Music. According to the results obtained, the psychological empowerment
ranking of the undergraduate music students in the study vary across the class. The psychological
empowerment scores of the 4th grade students are higher than 1st grade students. According to the
results obtained, the psychological empowerment ranking of the undergraduate music students in the
study vary across the encouragement of the educational environment. The psychological empowerment
scores of the students who state that the educational environment is encouraging to work are higher
than the scores of the students who state that the educational environment is not encouraging to work.

Goal-oriented pathway ranking of the undergraduate music students in the study vary across the
department. The goal-oriented pathway scores of the students who study in the department of Vocal
Training are higher than the scores of the students who study in the department of Music Education.
Goal-oriented pathway ranking of the undergraduate music students in the study vary across
instrument. Goal-oriented pathway ranking of the undergraduate music students in the study vary
across encouragement of the educational environment. The goal-oriented pathway scores of the
students who state that the educational environment is encouraging to work are higher than the scores
of the students who state that the educational environment is not encouraging to work.

It is suggested that activities such as training and seminars should be organized from the beginning of
the first semester for the development of the employment hope, information should be given to the
students about the employment and employment areas related to music in these activities and
academic meeting and discussion environments should be provided by the professionals in different
branches of the music field.
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