Celik, E., Topguoglu, P. (2017). Proaktif kisiligin 6znel zindelik ile merak arasindaki iligkide
aracilik etkisi. Abant Izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 17 (3), 1221-1240.

Gelis Tarihi: 27/12/2016 Kabul Tarihi: 14/08/2017

PROAKTIF KiSILIGIN OZNEL ZINDELIK iLE MERAK
ARASINDAKI ILISKIiDE ARACILIK ETKIiSI

Eyiip CELIK*
Pinar TOPCUOGLU**

OZET

Bu makalede proaktif kisiligin 6znel zindelik ile merak arasindaki iliskide aracilik etkisinin
incelenmesi amagclanmugtir. Arastirmanin verileri; Kisaltilmis Proaktif Kisilik Olgegi, Oznel
Zindelik Olgegi, Merak ve Kesfetme Olgegi II ile toplanmustir. Calisma grubu, Sakarya
Universitesinde okuyan %77.8’i kadmn olan 311 iiniversite 6grencisinden olusmaktadir. Calisma
grubundaki bireylerin yas ortalamast 20.3 (SS= 0.42)’tiir. Arastirmada proaktif kisilik, 6znel
zindelik ve merak arasindaki iliskiler regresyona dayali aracilik analizi ve korelasyon analizi ile
incelenmistir. Ayrica, test edilmeye ¢alisilan aract modeldeki dogrudan ve dolayli etkiler bootstrap
yontemi ile belirlenmistir. Arastirma sonucunda proaktif kisilik ve 6znel zindeligin, merak ile
pozitif agidan iliskili oldugu ve proaktif kisiligin &znel zindelik ile merak arasindaki iliskide
aracilik etkisine sahip oldugu goriilmiistiir. Elde edilen sonuglar ilgili literatiir baglaminda
tartigtlmustir.
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ABSTRACT

The study focuses on the mediating role of proactive personality in the relationship between
subjective vitality and curiosity. The Subjective Vitality Scale, Proactive Personality Scale, and
Curiosity and Exploration Inventory-Il were administrated to a sample of 311 students (77.8%
females). Data analysis was done via correlation analysis and regression based mediation analysis.
Furthermore, a bootstrap method was used to investigate direct and indirect effects in the mediation
model. Findings showed that proactive personality has a mediating effect on the relationship
between subjective vitality and curiosity. The bootstrap analysis results revealed that the model has
indirect and direct effects. When proactive personality variable is controlled, subjective vitality has
both direct and indirect effects on curiosity.

Key Words: Proactive personality, subjective vitality, curiosity

* Yrd. Dog. Dr., Sakarya Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Béliimii, Sakarya, eyupcelik@sakarya.edu.tr

** Yiiksek Lisans Ogrencisi, Abant Izzet Baysal Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Egitimi Yiiksek Lisans Programi, Bolu,
pinartopcuoglul4@gmail.com

1221



Eyiip CELIK, Pinar TOPCUOGLU

1.GiRiS

Universite yillart bireylerin ailelerinden ekonomik ve sosyal ydnden ayrilmak ve bir
yetigkin olarak toplumsal yasama uyum saglamak i¢in hazirlandigt 6nemli bir zaman
aralig1 olarak nitelenebilir. Yas aralig1 dikkate alindiginda (18-24) tiniversite donemi,
ergenlikten yetiskinlige gecisin yasandigl, yetiskin yasamma 0zgli gdrev ve
sorumluluklarin istlenilmeye baslandigi ve bagimsizlik miicadelelerinin siiregenlik
gosterdigi bireyler i¢in zorlayict bir donemdir (Rickwood, Deane, Wilson ve Ciarrochi,
2005). Universite &grencilerinin yasadig1 sorunlar iizerinde yapilmis calismalar
incelendiginde, tiniversite 6grencilerinin genellikle uyum sorunlar1 (Gizir, 2005), ailevi
sorunlar (Topkaya ve Meydan, 2013), akademik sorunlar (Yurtsever, 2009), karsi cinsle
iliski sorunlar1 (Topkaya ve Meydan, 2013), is bulma ve gelecek kaygisi sorunlari
(Kaygusuz, 2002), meslek ve kariyer sorunlar1 (Aluede, Imhonde ve Eguavoen, 2006),
ekonomik sorunlar, (Cuhadaroglu ve digerleri, 2004), stres (Yurtsever, 2009) ve
depresyon (Aluede, Imhonde ve Eguavoen, 2006) gibi psikolojik saglikla ilgili sorunlar
yasadiklar1 goriilmektedir. Universite 6grencilerinin ruh saghigmi bu sorunlar olumsuz
bir bicimde etkileyebilir. Ayrica bireyler i¢in iiniversite donemi, bir meslege hazirlik,
meslege yerlesme oncesindeki akademik yonden mesleki bilgi ve becerilerin kazanilmasi
stirecinde akademik sikintilarin yasandig1 bir ddnemdir. Bu siireg icinde olan bir bireyin
merak diizeyinin yiiksek olmasi onun hem akademik motivasyonunu arttirabilir hem de
meslegine hazirlik siirecindeki  karsilastigt  giigliikleri asmasi  konusundaki
motivasyonunu arttirabilir. Diger taraftan merak degiskeni {iniversite 6grencilerinin
yasamdaki karsilagtiklari bu sorunlarla miicadele etmelerini kolaylastirici, onlarin yagsam
direncini arttirict ve fizyolojik ve psikolojik agidan sagliklarini olumsuz etkileyen
sorunlarina ¢6ziim bulmalar1 agisindan giidiileyici 6nemli bir degisken olabilir. Bu
nedenle 6grencilerin ruh sagliklarinin korunmasi, daha da iyilestirilmesi adina onlarin
merak diizeyi degiskeni ile iligkili olabilecek proaktif kisilik ve 6znel zindelik gibi
faktorlerinin arastirilmasi oldukga 6nemlidir.

TDK (2016)’ya gore merak; bir seyi anlamak veya 6grenmek icin duyulan istek, heves
ve diiskiinliik olarak ifade edilmektedir. Ozellikle bu diirtii yeni veya ilging seyleri
arastirma, inceleme, bilgi toplamaya yonelik olmaktadir. Berlyne’e gore (1966) merak
cevresel uyaranlarin belirli tiirleri tarafindan uyandirilan bir motivasyon durumu
(6rnegin yenilik, karmasiklik, belirsizlik) ve tiim canlilarin dogasinda var olan geliskili
(ambivalant) duygu ve giidii durumudur (Akt. Kashdan, Rose ve Fincham, 2004;
Kashdan ve Silvia, 2009). Renner (2006) ise meraki tanimlarken var olan bilgiyle, merak
edilen bilgiyi elde etme arasindaki bosluk, yeni bilgiye ulasmamaktan kaynaklanan bir
yoksunluk duygusu olarak ifade etmistir. Carlin (1999) ise merakli olmanin bilginin
ingast i¢in bir 6n kosul oldugunu séylemistir.

Berlyne (1954) meraki algisal ve epistemik olarak iki tiire ayirmistir. Algisal merak; koku
ve ses gibi duyularin uyarimi ile yeni bilgiler edinmeyle aciklanirken; uyaricilarin
algilanmasmin artmasma onderlik etmektedir. Epistemik merak ise bilgi, fikir ve
gerceklere ulasmak amaciyla firsatlart elde etme egilimidir (Renner, 2006). Bu tip
merakin, ana {irlinii bilgi olup kavramsal c¢eligki ve bilgi eksikligi ile harekete
gegmektedir (Litman ve Spielberg, 2003). Demirtag-Madran (2012) ise epistemik meraki
bireyleri yeni goriisleri 6grenme, bilgi agiklarini kapatma ve zihinsel sorunlar1 ¢6zme
yoniinde giidiileyen bir egilim olarak tanimlamaktadir.
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Reio, Petrosko, Wiswell ve Thongsukmag (2006) aragtirmalarinda ii¢ faktorlii merak
modeli gelistirmislerdir. Bunlardan biri biligsel merak diger ikisi duyussal merak
faktoriidiir. Bu modele gore, biligsel merak faktorii, bireyin bilgiyi elde etmedeki
arastirmasiyla ilgilidir. Duyussal merak faktorii ise fiziksel heyecan arayisi ve sosyal
heyecan arayisi olmak fizere iki faktore ayrilmaktadir. Bu duyugsal merak faktorlerinin
ikisi de risk ile iligkilidir. Litman ve Spielberg (2003) meraki yeni bir bilgi elde etmeye
caligirken kisinin kesfetmeye doniik istekli davraniglarin1 motive eden duyumsal deneyim
olarak ele almigtir. Psikososyal kuramcilar ise merak ve kesfetmeyi 6grenme ve kimlik
gelisimini ile iliskilendirmislerdir. Erikson (1968)’a gore kimlik kazanmaya kars1 rol
karmasas1 normatif ergenlik sirasinda olusmasiyla birlikte yalnizca o dénemle sinirli
olmayip; en uygun kimlik gelisimi i¢in ergenler merakli olmali ve toplumsal rolleri
kesfetmek adina pek ¢ok faaliyetlerde bulunmalidir. Yapilan faaliyetler kisinin biyolojik
ve psikolojik yetenekleri ve ilgi alanlarmi 6grenme adina katki saglayabilmektedir.
Boylece, ergenler proaktif merakli olma ve daha iyi bir toplumsal diizen ve basariyla
kendilerini bulma, dgrenme i¢in kendi olanaklarmni kesfetme konusunda daha istekli
olmaktadirlar (Akt. Seel, 2011).

Alanyazinda aciklanan merak degiskeni ile ilgili aciklamalar dikkate alindiinda bir
bireyde merakin olugsmasi ve yasamda iglevsel bir sekilde kullanilabilmesi i¢in biyolojik
ve ruhsal bir enerjiye ihtiya¢ duyuldugu séylenebilir. Bu enerjinin kaynagi ise 6znel
zindelik degiskeni olabilir. Ciinkii bireyin var olan duygusal yapisinin olumlu yonde
gelisimini saglayan 6znel zindelik, kisinin enerji dolu, coskulu, canli, neseli, uyarilmiglik
diizeyi yiiksek ve dinamik olmasini ifade eder (Fini, Kavousian, Beigny ve Emami, 2010;
Ryan ve Frederick, 1997). Bu canlilik dissal etkilerden ve giinliik yasamdan bagimsiz
olarak kisiye 0Ozgii, bireyin Oziinden kaynaklanan bir durumdur. Kisinin igsel
motivasyonu ile olusan bu duygusal yapi kisinin hem fiziksel hem de psikolojik
durumunu olumlu yonde etkiler (Nix, Ryan, Manly ve Deci, 1999). Bunu destekler
nitelikte yapilan arastirmalarda, 6znel zindeligin bedensel ve psikolojik iyi olus (Ryan ve
Frederick, 1997) ve depresif duygularla (Niemiec, Lynch, Vansteenkiste, Bernstein, Deci
ve Ryan, 2006) iliskili oldugu bulunmustur. Oznel zindelik kisinin bilingli enerjikliginin
ifadesidir. Oznel zindelige sahip bireyler, dis etmenler yerine i¢sel etmenlerle motive
olduklarindan yasamda karsilastiklari, yapmak zorunda olduklari isleri biiyiik bir istek ve
canlilikla yaparlar. Bu durum da kisi kendi kendini daha fazla motive ederek islerini
basariyla tamamlar (Ryan ve Frederick, 1997; Shirom, 2010).

Yapilan aragtirmalar (Akimn, 2012a; Cakar, 2012; Ryan ve Frederick, 1997) kisinin hem
biligsel ve fiziksel hem de psikolojik iyi olusunu olumlu etkileyebilen pozitif 6zelliklerin
(Ornegin: 6z yeterlik, benlik saygisi1 ve olumlu duygulanim) ayn1 zamanda 6znel zindeligi
de olumlu olarak etkiledigini gostermektedir. Sarigam’in (2015) yaptig1 bir arastirmada
0z yeterligin 6znel zindelik ile pozitif yonde iliskili oldugunu bulgusuna ulasilmstir.
Yine farkli caligmalarda, 6znel zindelik, kendini gerceklestirme, olumlu duygulanim,
benlik saygisi, disa doniikliik ve i¢csel motivasyon, yasam memnuniyeti (Cakar, 2012;
Ryan ve Frederick, 1997) ile de pozitif yonde iligkilidir. Ayni zamanda kisginin ruh
saghigimi olumsuz olarak etkileyen, depresif semptomlarin (Bostic, Rubio ve Hood,
2000), fiziksel agri, duygusal dengesizlik, anksiyete, negatif duygulanimin (Ryan ve
Frederick, 1997), psikolojik iiziintiiniin (Salama-Younes, 2011), internet (Akin, 2012a)
ve facebook bagimliliginin (Uysal, Satict ve Akin, 2013) 6znel zindelik ile negatif bir
iligki i¢inde oldugu bulgularina ulasilmistir. Goriildigi {izere; alanyazinda yapilan
caligmalarda bireylerin 6znel zindelik diizeyleri yasamlarini etkileyen pek ¢ok degisken
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ile iliskilendirilerek incelenmesine ragmen 6znel zindelik ile merak degiskeni arasindaki
iligkiyi inceleyen aragtirmaya ulagilamamistir. Ancak 6znel zindelik degiskeni merak
degiskenini yordayan 6nemli degiskenlerden biri olabilir.

Daha o6ncede belirtildigi gibi bireyin merakli olmas1 ve merakini gidermeye yonelik
faaliyetleri gergeklestirebilmesi 6znel zindelik diizeyinden etkilenebilir. Ciinkii
alanyazindaki merek ile ilgili aciklamalar genel olarak degerlendirildiginde, igsel bir
stireg olarak nitelendirilen merakin olusmasi ve meraki gidermeye yonelik aktivitelerin
birey tarafindan gerceklestirilebilmesi icin biyolojik ve ruhsal bir enerjinin olmasi
gerektigi sonucuna ulasilabilir. Bu enerjinin kaynagi 6znel zindelik degiskeni olabilir
ama bu enerjinin merakin agiga ¢ikarilmasi ve meraki gidermeye yonelik davranislara
aktarilmasinda proaktif kisilik 6zelligi de dnemli bir igleve sahip olabilir. Bu nedenle
merak degiskeninin dinamiklerinin belirlenebilmesi ve agiklanabilmesi ve merak ile
0znel zindelik arasindaki iligkinin incelenebilmesi i¢in proaktivite degiskeninin de ele
alinmasi olduk¢a 6nemlidir.

Proaktivite, bulunduklar1 ¢evreyi etkilemek amaciyla bir harekette ya da girisimde
bulunma yo6niinde insanlar arasindaki ruhsal yap1 farklilig1 olarak tanimlanir (Bateman
ve Crant, 1993). Covey (2010), proaktif olmay1; kosullara, duygulara dayanan tepkilere
degil, degerlere ve prensipleri temel alarak, belirli davranis yeterliligine sahip olmak,
olarak ele almistir. Arastirmacilar tarafindan tanimlanan proaktif kisilik ise; mevcut
kosullar1 gelistirmenin yaninda firsatlar1 kesfederek yeni kosullar yaratmak igin inisiyatif
alan, var olan sartlara pasif olarak adapte olmak yerine anlamli bir degisim olana kadar
sebat eden (Crant, 2000), kisisel inisiyatif davraniglar igin kisisel bir egilimde olan ve
cevresini etkilemek isteyen (Frese ve Fay, 2001), disadoniik, basari ihtiyaciyla birlikte
gelen ekstra 6grenim faaliyetlerine katilan ve degisim dncesi ve sonrasi kisisel basarilari,
lider davranislar1 olan (Bateman ve Crant, 1993) 6zelliklere sahip bir kisiliktir. Bununla
birlikte, proaktif kisilikler, beklentilerin 6tesinde bir performans sergilerler.

Baltag (2008) proaktif Kkisiligi agiklarken, bireyin davramiglarini amagh olarak
gerceklestirdigini, amacin ise degisime neden olacak bir etki yaratmak icin harekete
gecirdigini ifade etmistir. Proaktif kisilikte, motivasyonda oldugu gibi, davranigsal
egilimlerin digsal etmenlerden uzak, icten gelerek yapildigi diisiiniilmektedir (Major,
Turner ve Fletcher, 2006). Ayrica proaktif kisiliklerin kendi digindaki faktorleri basariyla
yiiriitebilecegi ve yonetebilecegi inanglart ile birlikte 6z-gilivenleri de yiiksektir (Bateman
ve Crant,1993; Cini, 2014; Kim, Cable ve Kim, 2005; Seibert, Crant ve Kraimer, 1999;
Yi,2009).

Proaktif kisiler, degisim odakli olduklarindan dolay:r da bulunduklart gevrede kendi
degerlerine uygun olmayan kosullar1 belirleyerek, yeni ¢evresel sartlar olusturmaya
caligmaktadirlar (Van Vianen ve De Pater, 2012). Bunun aksine proaktif kisilik
Ozelliklerine sahip olmayanlar daha reaktif bir tutum ve davranis igindedirler; firsatlarin
farkina varamadiklarindan firsatlar1 degerlendiremez, cevresel kosullarin ve diger
insanlarin pasif olarak etkisi altindadirlar. Proaktif kisilerin ise her zaman yedek bir plani,
alternatif bir ¢oziimii mevcuttur ve diger insanlardan daha fazla 6z-disipline sahiptirler.
Yasamda karsilastiklar zorluklar karsisinda durum degerlendirmesi yaparak daha iyi bir
sonuca nasil ulasacaklar1 lizerinde ¢aba gosterirler. Sorumluluklarinin bilincindedirler.
Proaktif kisilikler, davraniglarinin yanlishigini kabul etmekle kalmayip degistirmeye
calistiklarindan, basariya daha kolay ulasmaktadirlar (Cini, 2014).
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Arastirmalar incelendiginde proaktivite degiskeninin kisilik psikoloji ile ilgili
caligmalarin yaninda endiistri psikolojisi alaninda yapilan aragtirmalarda da ele alinan bir
degisken oldugu goriilmektedir. Hendron’a goére (2008) proaktif kisilikler orgiitsel
ortamda firsatlar1 yakalayabilmekte, Orgiitsel faaliyetlere doniikk aktiviteler
sergileyebilmekte ve mevcut durumu sorgulayabilmektedirler. Proaktif kisilerin ¢alisma
yasaminda proaktif olmayanlara oranla hem daha fazla 6grenme odakli oldugu hem de
beceri ve yeteneklerini gelistirmek i¢in daha azimli olduklari belirtilmektedir. Ayrica
proaktifkisiler, yapici degisimler gergeklestirmek amaciyla ¢aligsma arkadaslarina yardim
etmekte, onlarla bilgilerini paylagsmakta ve ¢aligtiklari kurumun kaynaklarini verimli
olarak kullanabilmektedir (Fuller, Marler ve Hester, 2012). Ashford ve Black (1996)
yaptiklart bir aragtirmada, proaktif kisilerin is yerindeki performans ve doyum
diizeylerinin daha yiiksek oldugunu saptamislardir. Proaktif olmak, 6grenmeye istekli ve
motive olma, daha basarili olma ve sonucunda da daha iyi kariyer basarisina sahip olmay1
saglamaktadir. Proaktif kisilige sahip bireyler kendi ¢abalariyla sadece kendisine degil
cevrelerinde de olumlu degigimleri gergeklestiren davranislar sergileme igerisindedirler.
Olumlu ruh hali, proaktif davranislarin temel bir onciilii olan i¢sel motivasyonun
artmasina neden olmakta, bu durumda is yerindeki calisanlarin gorevlerini verimli bir
sekilde yerine getirmesine, daha fazla sorumluluk almalarina katki saglamaktadir
(Parker, Bindl ve Strauss, 2010).

Merak duygusu bireyi harekete geciren bir yapida da olsa, bireyin herhangi bir ise
atilmasi i¢in sadece merak yeterli olmayabilir. Bunun i¢in ¢evresel faktorler ve bireysel
faktorler de onemlidir. Girisimciligi etkileyen cevresel faktorler; aile, sosyal cevre
egitim, kiiltiir (Esen ve Conkar, 1999) ekonomik kosullar ve girigimcilik &rnekleri
(Korkmaz, 2000) iken, bireysel faktorler; proaktif, maceraci, yaratici ve fikir adami olma
(Chell, Haworth ve Brearley, 1991), ikna kabiliyeti yliksek, yenilik iiretip gelistirebilme,
iyi iletisim kurabilme ve esnek davranabilme (Ozdevecioglu ve Cingdz, 2009) gibi
ozelliklerdir. Tiim bunlardan hareketle, kisinin kesfetmeye doniik merakli davranislariin
yaninda proaktif bir kisilige sahip olmasi onun pasiflik—duraganlik siirecini basariyla
atlatip aktif olmasimi saglayabilir. Bireyin i¢sel dinamikleriyle ortaya ¢ikan proaktif
kisilik distan denetimli degil igten denetimli, kendini motive eden ve daha iyi
hissetmesine neden olan 6znel zindeligi beraberinde getiriyor olabilir. Bu baglamda, bu
arastirmada 6znel zindelik ile merak ve kesfetme arasindaki iliskide proaktif kisiligin
aracilik roliiniin incelenmesi amaglanmustir.

2. YONTEM

Bu ¢aligma nicel arastirma tiirlerinden iligkisel tarama yontemi kullanilarak yapilmistir.
Bir aragtirmada degiskenler arasindaki iligkilerin derecesi iligkisel tarama yontemi
kullanilarak belirlenebilecegi belirtilmektedir. Bu arastirma yonteminde arastirmacinin
degiskenleri Olgerek degiskenler arasinda iliskinin olup olmadigina karar vermeye
calistig1 belirtilmektedir (Christensen, Johnson ve Turner, 2015).

2.1. Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubu, Sakarya Universitesinde 1., 2. ve 3. simifta grenim goren
% 77.8’1 kadin olan 311 tniversite 6grencisinden olusmaktadir. Calisma grubundaki
bireylerin yas ortalamasi 20.3 (SS= 0.42)’tiir. Arastirmada uygun/kazara
(convenience/incidental) ornekleme yontemi kullanilarak arastirmaya goniillii olarak
katilmak isteyen bireyler c¢alisma grubuna dahil edilmistir. Arastirma verileri 0z-
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bildirime dayali 6lgme araglari ile toplanmistir. Aragtirma verileri toplanirken goniilli
katilmimn siirdiiriilmesi i¢in Ogrencilere istedikleri zaman o6lgekleri doldurmayi
birakabilecekleri bilgisi verilmistir.

2.2. Veri Toplama Araclar
2.2.1. Oznel Zindelik Ol¢egi

Ryan ve Frederick (1997) tarafindan gelistirilen 6l¢ek, Tiirkceye Uysal, Sarigam ve Akin
(2014) tarafindan uyarlanmugtir. Oznel zindeligi 6lcen 7 maddeden olusan Olcekte
yiikselen puanlar 6znel zindeliginde yiikseldigini gosterir. Olgek 7°1i likert (1= Benim
i¢in hi¢ gecerli degil ve 7= Benim igin tamamen gegerli) tipindedir. Olgegin gegerligini
belirlemek igin yapilan dogrulayici faktdr analizi (DFA) sonucu 6lgege iligkin DFA
modelinin kabul edilebilir uyum indekslerine sahip oldugu goriilmiistiir (y%/sd= 1.73, p=
0.09517, RMSEA=.047, NFI= .99, CFI=1.00, IFI=1.00, RFI= .97, GFI=.99 ve AGFI=
.96). Olgegin giivenirlik diizeyine iliskin uyarlama calismasinda Cronbach Alfa i¢
tutarlilik katsayisinin .84, test-tekrar test korelasyon katsayisinin .79 oldugu ve madde
analizi i¢in incelenen madde toplam korelasyonlarinin da .48 ile .74 arasinda siralandigt
sonucuna ulagilmigtir.
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Sekil 1. Oznel Zindelik Olgegi ne iliskin DFA sonucu (Uysal, Saricam ve Akin, 2014 ss.
142)

2.2.2. Kisaltilmis Proaktif Kisilik Olcegi

Bateman ve Crant (1993), tarafindan gelistirilen 6lgek, Tiirk¢e’ye Akin, Abaci, Kaya ve
Aric1 (2011) tarafindan uyarlanmigtir. 10 maddeden olusan 6lgekte, yiikselen puanlar
proaktivitenin yiikseldigini gosterir. Olgek 7°li likert (1= Kesinlikle katilmiyorum ve 7=
Kesinlikle katiliyorum) tipindedir. Olgegin gecerligini belirlemek igin yapilan
dogrulayici faktor analizi (DFA) sonucu dlgege iliskin DFA modelinin kabul edilebilir
uyum indekslerine sahip oldugu goriilmiistiir (y*/sd= 1.65, N= 332, p= 0.01502,
RMSEA=.044, NFI=.99, CFI=.99, IFI= .99, RFI=.97, GFI= .97, AGFI=.95 ve SRMR=
.033). Olgegin giivenirlik diizeyine iliskin uyarlama ¢alismasinda i¢ tutarlilik katsayismin
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.86 oldugu ve madde analizi i¢gin incelenen madde toplam korelasyonlariin da .50 ile .66
arasinda siralandig1 sonucuna ulastlmistir.

2.2.3. Merak ve Kesfetme Olgegi I

Kashdan et al. (2009) tarafindan gelistirilen dlcek, Tiirkceye Akin (2012b) tarafindan
uyarlanmistir. Olgek merak ve kesfetmeyi dlgen ve 5°li likert tipinde (1= Bana hi¢ uygun
degil ve 5= Bana tamamen uygun)10 maddeden olusan kendini degerlendirme dlcegidir.
Yiiksek puanlar yiiksek diizeyde merakliigi gostermektedir. Olgekte ters puanlanan
madde bulunmamaktadir. Olgegin uyarlama calismasinda dilsel esdegerligi belirlemek
i¢in yapilan analizde Tiirkge ve Ingilizce formlar arasindaki korelasyon katsayilarinin .65
ile .86 arasinda siralandigi bulunmustur. Olgegin gegerligini belirlemek igin yapilan
dogrulayici faktor analizi (DFA) sonucu dlgege iliskin DFA modelinin kabul edilebilir
uyum indekslerine sahip oldugu goriilmiistiir (RMSEA=.028, NFI= .98, CFI= .99, GFI=
98, ve SRMR= .033). Olcegin giivenirlik diizeyine iliskin uyarlama calismasinda i¢
tutarlilik katsayisi .72 ve test-tekrar test giivenirlik katsayisi da .87 bulunmustur.

2.3. Veri Analizi

Arastirmada proaktif kisilik, 6znel zindelik ve merak arasindaki iligkiler regresyona
dayali aracilik analizi ve korelayon analizi ile incelenmistir. Analizler yapilmadan 6nce
arastirmanin veri seti regresyon sayiltilart agisindan degerlendirilmis ve sonuclar Tablo
1’de sunulmustur. Proaktif kisiligin 6znel zindelik ile merak arasindaki aracilik etkisi
Hayes (2013) tarafindan SPSS’e eklenti program olarak gelistirilen PROCESS programi
kullanilarak belirlenmeye caligilmistir. MacKinnon, Lockwood, Hoffman, West ve
Sheets (2002)’ e gore aracilik analizi, bir regresyon esitligine araci degiskenin (M)
eklenmesi ile bagimsiz degisken (X) ile bagimli degisken (Y) arasindaki iligkinin bilylik
Olciide diislip dismedigini belirlemek i¢in kullanilan bir analiz yontemidir. Bu
arastirmada test edilmeye caligilan araci modeldeki dogrudan ve dolayl: etkiler bootstrap
yontemi ile belirlenmistir. Ayrica, araci degiskenin modele eklenmesi sonucu
gerceklesen bagimsiz degiskenle bagimli degisken arasindaki iliskideki diisiisiin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadig1 Sobel testi ile incelenmistir.

Tablo 1.

Regresyon Analizi Sayiltilarina Iliskin Sonuclar

Degiskenler Carpikhk Basikhik VIF Cl
Merak -43 -20 1.000
Oznel Zindelik -.38 .26 1.27 11.244
Proaktif Kisilik -.80 .92 1.27 13.846
3. BULGULAR

3.1. Betimsel istatistik ve Degiskenler Arasindaki iliskiler

Degigkenler arasindaki iligkiler Tablo 2’de sunulmustur. Tablo 2 incelendiginde,
arastirmanin bagiml degiskeni olan merak ile 6znel zindelik (r=.32) ve proaktif kisilik
(r=36) arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonde bir iligkinin oldugu
goriilmektedir. Ayrica, korelasyon analizi sonucunda 6znel zindelik ile proaktif kigilik
(r=.46) arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif bir iligkinin oldugu sonucuna
ulasilmugtir.
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Tablo 2.

Betimsel Istatistik and Korelasyon Analizi Sonu¢lar

Degiskenler Merak Oznel Zindelik Proaktif Kisilik
Merak 1

Oznel Zindelik 32%* 1

Proaktif Kisilik 36** A6** 1
Ortalama 32.48 32.71 51.45
Standart Sapma 5.75 7.02 9.20

**p< 0.01

3.2. Oznel Zindelik ile Merak Arasindaki iliski

Oznel zindelik ile merak arasindaki iliskide proaktif kisiligin aracilik etkisi incelenmeden
once 6znel zindeligin merak degiskenini ne diizeyde yordadigi belirlenmeye ¢aligiimustir.
Bu baglamda, regresyon analizi yapilmis ve Tablo 3’de goriildiigii gibi 6znel zindeligin
merak degiskenini istatistiksel olarak anlamli ve pozitif agcidan yordadigi sonucu elde
edilmigtir (5 = .26).

Tablo 3.

Regresyon Analizi Sonucu

Bagimsiz Degisen Bagimh Degisen p SS p F R?
Sabit 2399 147 <.001

Oznel Zindelik Merak 26 04 <oo1 o449 .10

3.3. Proaktif Kisiligin Oznel Zindelik ile Merak Arasindaki iliskide Aracihk Rolii

Proaktif kisiligin aracilik etkisinin incelenmesi igin yapilan regresyon analizi sonucu
Oznel zindeligin proaktif kisiligi (a= .60) ve merak: (c'= .16) istatistiksel olarak anlaml
diizeyde yordadigi bulunmustur. Ayrica, proaktif kisiliginde meraki (b= .17) istatistiksel
olarak anlamli diizeyde yordadigi gortilmiistiir. Tablo 4 ve Sekil 1°de goriildiigii gibi
proaktif kisilik degiskeni regresyon modeline eklendiginde 6znel zindeligin aragtirmanin
bagimli degigkeni olan merak degiskenini yordama diizeyinin .26’den .16’ya diisiirdiigii
goriilmektedir. Bu sonug aragtirmada araci degisken olarak ele alian paroaktif kisilik
degiskeninin 6znel zindelik ile merak arasindaki iliskide kismi aracilik etkisine sahip
oldugunu gostermektedir. Bu arastirmada test edilmeye ¢alisilan araci modeldeki
dogrudan ve dolayli etkileri belirlemek igin yapilan bootstrap analizi sonucu proaktif
kisilik degiskeni control edildiginde 6znel zindeligin merak {izerindeki hem dogruden
etkisinin (6= .16, t= 3.31, p=.001, CI = .06 to .25) hem de dolayl etkisinin oldugu (8=
.10, Boot SE= .03, CI = .04 to .16) goriilmiistiir. Ayrica, Tablo 4 incelendiginde, Sobel
testi sonucuna gore aract modeldeki bu dolayl: etkinin istatistiksel olarak anlamli oldugu
goriilmektedir (Z= 4.02, p<.001). Sonug olarak, proaktif kisiligin modelde kismi aracilik
etkisine sahip oldugu sdylenebilir.
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Tablo 4. _
Aract Modele lliskin Katsayilar
Proaktif Kisilik Merak
Yordayici Degiskenler p SS p p SS p
Oznel Zindelik a .60 .06 <001 ¢ 16 .05 <.01
Proaktif Kisilik b A7 .04 <.001
Sabit ip 3181 221 <001 i 18.70 185 <.001
R?2=.21 R?=.16
F(1, 309) = 82.137, p=<.001 F(2, 308) = 28.531, p =<.001
Z=4.02, p<.001
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Sekil 1. Proaktif kisiligin aracilik rolii (MK: Merak, OZ: Oznel zindelik, PK: Proaktif
kisilik)
3.4 Alternatif Araci model

Maxwell ve Cole (2007) kesitsel bir ¢alismalara dayali olarak degiskenler arasinda
neden-sonug iliskisi kurmanin ve genellemeler yapmanin yaniltict sonuglara ulaigmasina
sebep olabilecegini belirtmektedir. Bu nedenle arastirmada ulasilan bulgulari daha
derinlemesine incelemek igin alternatif aract model de smmanmaya c¢aligilmistir. Bu
alternatif model ile 6znel zindeligin proaktif kisilik ile merak degiskeni arasindaki
iligkide aracilik etkisinin olup olmadigi da test edilmeye calisilmistir. Bu baglamda
oncelikle proaktif kisiligin merak degiskenini ne diizeyde yordadigi belirlenmeye
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calisilmistir, daha sonar sonuglari tablo 5’de sunulan alternatif aract model sinanmustir.
Bu baglamda yapilan regresyon analizi sonucu proaktif kisiligin merak degiskenini
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif agidan yordadigi sonucu elde edilmistir (f= 22, t=

6.68, p= 000).

Tablo 5.
Alternatif Aract Modele Iliskin Katsayilar
Oznel Zindelik Merak
Yordayici Degiskenler B SS p S SS p
Proaktif Kisilik a .35 04 <001 ¢ 17 .04 <.001
Oznel Zindelik b .16 05 <01
Sabit ip 1471 202 <001 i, 1870 185 <.001
R?=.21 R?=.16
F(1, 332) = 82.137, p=<.001 F(2, 331) =28.531, p =<.001
Z=3.09, p<.01

Tablo 5 incelendiginde, proaktif kisiligin 6znel zindeligi (a= .35) ve meraki (c'= .17)
istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordadig1 bulunmustur. Ayrica, 6znel zindeligin de
meraki (b= .16) istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordadig1 goriilmiigtiir. Tablo 5°de
goriildiigii gibi 6znel zindelik degiskeni regresyon modeline eklendiginde proaktif kisilik
arastirmanin bagimli degiskeni olan merak degiskenini yordama diizeyinin .22’den
17’ye diisiirdiigii goriilmektedir. Bu sonu¢ arastirmada test edilen akternatif modelde
araci degisken olarak ele alinan 6znel zindelik degiskeninin proaktif kisilik ile merak
arasindaki iligkide kismi aracilik etkisine sahip oldugunu gostermektedir. Alternatif aract
modeldeki dogrudan ve dolayl: etkileri belirlemek igin yapilan bootstrap analizi sonucu
Oznel zindelik degiskeni control edildiginde proaktif kisiligin merak {izerindeki hem
dogruden etkisinin (f= .16, t= 4.51, p=.000, CI = .09 to .24) hem de dolayl etkisinin
oldugu (p= .06, Boot SE= .02, CI = .02 to .10) gorilmiistir. Ayrica, Tablo 5
incelendiginde, Sobel testi sonucuna gore aract modeldeki bu dolayl etkinin istatistiksel
olarak anlamli oldugu goriilmektedir (Z= 3.09, p<.01). Bu baglamda, 6znel zindeligin
modelde kismi aracilik etkisine sahip oldugu soylenebilir.

4.TARTISMA ve SONUC

Bu arastirmada proaktif kisilik ve 6znel zindeligin merak ile pozitif agidan iliskili oldugu
ve proaktif kisiligin 6znel zindelik ile merak arasindaki iliskide kismi aracilik etkisine
sahip oldugu goriilmiistiir. Alan yazin incelendiginde; proaktif kisilik, merak ve 6znel
zindelik arasindaki iligkileri inceleyen bir aragtirmaya ulagilamamigtir. Diger taraftan bu
degiskenlerin ortak degiskenlerle iligkili oldugunu gosteren arastirmalarin oldugu
goriilmektedir. Ornegin, 6z-yeterliligin proaktivite (Strauss, Griffin, ve Rafferty, 2009;
Belschak ve Hartog, 2010), 6znel zindelik (Akin, 2012a), merak ve kesfetme (Terzi ve
Mirasyedioglu, 2009) ile pozitif a¢idan iligkili oldugu goriilmektedir.

Bir regresyon modeline alinan yordayici degiskenlerden bazilar bir yordayici degisken
ile yordanan degisken arasindaki yordama giictinii degistirebilir. Hayes (2013) bu
degiskenlerin regresyon modelinde aracilik roliine sahip oldugunu belirtmektedir. Bu
arastirmada bagimsiz degisken olarak O6znel zindelik ile proaktivif kisiligin; bagiml
degisken olarak ise merak degiskeninin ele alindig1 regresyon modelinde proaktivitenin
kismi aracilik roliine sahip oldugu bulunmustur. Maxwell, Cole ve Mitchell (2011)
kesitsel arastirmalar sonucu bulunan yiiksek araci etkilerin boylamsal arastirmalar
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sonucunda istatistiksel olarak anlamsiz sonuglar verebilecegini belirtmektedir. Bu durum
kesitsel arastirmalarda elde edilen araci modellerin gegerliginin diisiikk oldugunu
gostermektedir. Diger taraftan Hayes (2013) bu sorunun ¢6ziimil i¢in alternatif modelin
de test edilmesini 6nermektedir. Diger bir ifadeyle Hayes tarafindan modelde bagimsiz
degisken ile arac1 degisken yer degistirilerek aracilik analizinin yeniden yapilmasi tavsiye
edilmektedir. Bu baglamda, bu arastirmada hipotez aract modele ek olarak alternatif aract
modelde test edilmistir. Alternatif araci modelin test edildigi analiz sonucu &6znel
zindeligin proaktif kisilik ile merak arasindaki iliskide kismi aracilik etkiye sahip oldugu
goriilmiistiir. Ancak her iki model karsilastirildiginda (hipotez model ve alternatif
model), hipotez modeldeki dolayli etkinin alternatif modeldeki dolayli etkiden daha fazla
oldugu goriilmektedir. Diger bir ifadeyle 6znel zindeligin merak iizerindeki dolayli
etkisinin proaktif kisilikten daha yiiksek oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu nedenle
arastirmada sinanan hipotez modelin alternatif modele gore kabul edilebilirliginin daha
yiiksek oldugu sonucuna ulasilabilir.

Merakin her gelisim doneminde oldugu gibi ergenligin son doneminde yer alan iiniversite
ogrencileri i¢in de 6nemli bir degisken oldugu sdylenebilir. Eger bu dénemde merak
arzusu olumlu alanlara kanalize edilmezse, bireylerin olumsuz sonuglara yol agabilecek
yasantilar deneyimlemelerine sebep olabilir. Ya da yaganan bir sorunun ¢6ziilmesi ya da
bir 6grenme durumunda merakin giderilmesi igin belirlenen yontemin beklenen sonuglari
vermemesi durumunda bireyler hayal kirikliklar1, olumsuz duygu durumu ve titkenmislik
yasayabilirler. Ancak proaktif kisilik 6zelligi gelismis olan bir birey bir sorunu ¢ézmek
i¢in kullandig1 yontemin ise yaramadigir durumda farkli yontemleri deneyerek ve yeni
cevresel sartlar olusturarak istedigi sonuca ulasabilir. Bunu destekler nitelikte proaktif
kisilerin bir problemin ¢6ziimiine yonelik yedek bir planlarinin oldugu (Cini, 2014) ve
cevresel sartlar1 degistirme konusunda diger bireylerden daha basarilt olduklar1 (Van
Vianen ve De Pater, 2012) belirtilmektedir. Alanyazinda yer alan bu agiklamalar, bu
arastirmada proaktivitenin 6znel zindelik ile merak arasindaki iliskide araci role sahip
oldugu bulgusunu aciklayici olabilir.

Alanyazm incelendiginde proaktif kisilerin 6zgiivenlerinin yiiksek oldugu (Seibert ve
digerleri, 1999; Y1, 2009), diger kisilere oranla daha fazla 6z disipline sahip (Cini, 2014;
Moncrief ve Marshall, 2005), girisimci (Baltas, 2008; Bateman ve Crant, 2000; Lee ve
Peterson, 2000) ve yeni kosullar yaratmak icin inisiyatif alabilen ve kararlilik
gosterebilen (Crant, 2000; Yiriir, 2009), kendi disindaki faktorleri basariyla
yiiriitebileceginin yaninda siireci de yonetebilecegine inanglari olan (Mount ve Barrick,
1998), degisimi baslatabilen ve degisim odakli olan (Van Vianen ve De Pater, 2012) ve
mevcut durumu sorgulayabilen (Hendron, 2008) bireyler oldugu belirtilmektedir. Diger
taraftan proaktif kisilik 6zelliklerine sahip olmayan bireylerin ise reaktif bir tutum ve
davranis i¢inde olduklari; firsatlarin farkinda olmadiklart ve ¢evresel kosullar ile diger
insanlarin etkisi altinda olduklar ifade edilmektedir (Cini, 2014). Bu baglamda, proaktif
kisilik 6zelligi yiiksek olan tiniversite 6grencilerinin diger 6grencilere oranla daha fazla
girisimci, 6z disiplinli, amaglar1 dogrultusunda ¢abalama konusunda kararli, degisimi
baslatma konusunda istekli olmalar1 gibi 6zellikleri dikkate alindiginda proaktif kisilik
Ozelliginin tiniversite 6grencilerinde 6znel zindeligin davranigsal sonuglarinin, merak ve
ruh sagligi acisindan olumlu etkilerinin agiga ¢ikmasi i¢in bir katalizér islevine sahip
oldugu disiiniilebilir.
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Alanyazin incelendiginde motivasyon i¢in 6znel zindelik ve proaktif kigiligin 6nemli bir
faktor oldugu goriilmektedir. Oznel zindelige sahip bireyler, dis etmenler yerine igsel
etmenlerle motive olduklarindan yagamda karsilastiklari, yapmak zorunda olduklart igleri
biiyiik bir istek ve canlilikla yaparlar. Bu durum da kisi kendi kendine daha motive olarak
islerini basariyla tamamlar (Ryan ve Frederick, 1997; Shirom, 2010). Benzer sekilde
proaktif kisilikte de O6znel zindelik de oldugu gibi davranigsal egilimlerin dissal
etmenlerden uzak tamamen icten gelerek yapildigi diisiiniilmektedir (Major, Turner ve
Fletcher, 2006). Ayrica, Cini (2014) proaktif kisilik 6zelliklerine sahip kisilerin 6zgiiven
diizeylerinin kiigiik yastan itibaren gelismeye basladigini ve dolayisiyla bebeklik,
cocukluk ve ergenlik donemlerinde gelismeye devam ederek ozgiivenlerinin yiiksek
oldugunu belirtmektedir. Bu baglamda, proaktif kisilik 6zelligi, bireylerin davranisa
geemeleri konusunda motivasyon arttirici bir degisken olabilir ve bundan dolay1 6znel
zindelik ile merak arasindaki iligkiyi etkiledigi diisiiniilebilir. Ayrica, 6znel zindeligin
merak degigkenini yordama giicii proaktivite ile iliskili olan diger bazi kisilik 6zellikleri
tarafindan etkileniyor olabilir. Bu 6zelliklerden biri digadoniikliik olabilir. Proaktivite ile
ilgili ¢alismalar incelendiginde, proaktif kisilerin disa doniik bireyler oldugu ifade
edilmektedir. Disa doniik bireylerinde coskulu, olumlu sosyal iligkiler gelistirdikleri ve
heyecan arama egilimde olduklar1 belirtilmektedir (King, George ve Hebl, 2005).
Proaktif kisilerin bu &zelliklerinden dolayi, bu arastirmada proaktif kisilik degiskeni
0znel zindelik ile merak arasindaki iliskide dnemli bir role sahip olabilir.

Diger taraftan Tirk egitim sistemi ve Tirk kiiltiiriindeki ailelerin ¢ocuk yetistirme
tutumlart degerlendiginde, 6grencilerin biitiin egitim kademelerinde arastirmalarina,
kesfetmelerine, akademik sorumluluklarini yerine getirmelerine ve akademik basarilarini
arttirmalarina yonelik digsal motivasyonu arttirici doniitlerin daha c¢ok kullanildig:
sonucuna ulasilabilir. Dolayisiyla {iniversite 0grenimine devam eden bireylerin tiim
yasamlar1 boyunca digsal motivasyona yonelik doniitler almalarindan dolay1 toplumun
beklentileri dogrultusunda hareket etme egilimleri daha fazla gelismis olabilir. Bu
baglamda, iiniversite 6grencilerinin 6znel zindelik diizeyleri yiiksek olsa bile bu yaslara
kadar digsal motivasyona dayali davranis potansiyeline sahip olmalari onlarin merak
diizeylerini diisiiriiyor olabilir ve bundan dolay1r 6znel zindeligin merak {izerindeki
etkisinin artmasi igin proaktif kisilik 6zelliginin bireylerde gelismisolmasi gerekebilir.
Ciinkii bireylerin i¢sel motivasyonlar1 yiiksek oldugunda merak diizeyleri artabilir.
Dolayistyla bu aragtirmada, proaktif kisilige sahip bireyler igsel bir motivasyon ile
uyarildiklarindan ve harekete ge¢me istek ve diirtiileri bulundugundan ve &zgiiven
diizeyleri daha yiiksek oldugundan dolayi, proaktivitenin merak ile 6znel zindelik
arasindaki iligkide aracilik roliine sahip oldugu sonucu elde edilmis olabilir.

Bu arastirma bulgular ilgili literatiir baglaminda degerlendirildiginde, ulasilan arastirma
sonuglart alanyazinda gelecekte yapilabilecek olan g¢aligmalara kaynak olabilir ve
uygulama caligmalarina katki saglayabilir. Aragtirmanin c¢aligma grubunun niteligi
dikkate alindiginda, arastirma bulgularmin sadece, son ergenlik doneminde yer alan
iiniversite 6grencilerine genellebilmesi agisindan sinirhidir. Arastirma sonuclarinin farkl
yaslardaki bireylere de genellenebilmesi icin gelecekteki arastirmalarda farkli
demografik ozelliklere sahip olan bireylerden olusan &rneklemler iizerinde arastirma
tekrarlanabilir. Bu arastirmada iiniversite 6grencilerinin kigisel gelisimi i¢in 6nemli bir
degisken olan merak degiskeninin 6znel zindelik ve proaktif kigilik degiskenleri ile
iliskili oldugu ortaya konulmustur. Universite dgrencilerinin kisisel gelisimlerine katki
saglamak i¢in 6nemli olan merak ile iliskili degiskenlerin belirlenebilmesi i¢in gelecekte
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yapilacak aragtirmalarda bu arastirmada ele alinan degiskenlerin digindaki degiskenler
ele alinabilir.

Alanyazinda kisilik 6zelliklerinin yasa bagli olarak degisip degismedigi ve gelisip
gelismedigi ile ilgili calismalar incelendiginde bazi arastirma sonuglarinm (Orn. McCrae
& Costa, 1994) kisilik 6zelliklerinin duragan oldugunu gosterirken bazi arastirma
sonuglarmin (Orn. Roberts, Walton, & Viechtbauer, 2006; Srivastava, John, Gosling, &
Potter, 2003) kisilik 6zelliklerinin gelisebilecegine isaret ettigi goriilmektedir, bazi
aragtirmalacilar (Orn. Mroczek ve Spiro, 2007) ise kisilik dzelliklerinin bazi bireylerde
degisim gosterdigini bazi bireylerde ise duragan oldugunu belirtmektedir. Kisilik
ozellikleri ile ilgili bu aragtirma bulgular1 baglaminda, bireylerin merak diizeylerinin
artmast igin proaktif kisilik 6zelliklerinin gelistirilmesine yonelik olanaklarin bireylerin
gelisiminden sorumlu kisiler tarafindan onlara sunulmasinin olduk¢a 6nemli oldugu
sOylenebilir. Bireylerin merak ve kesif duygular1 bebeklikten itibaren gelismeye/degisim
gostermeye bagladigi kabul edilirse, Oncelikle aileye sonrada okul &gretmenlerine bu
konuda 6nemli gorevler diismektedir. Yetigkinlerin, ¢cocuklarin meraklarin1 gidermek
icin sorduklart sorular1 ictenlikle cevaplamalari, gocuklar1 kesfetmeye doniik yeni
meraklandirici durumlara tesvik etmeleri onlarin merak yoniiniin gelismesi acisindan ¢ok
onemlidir. Cocuklarin merakli olma 6zelliklerini gelistirmek icin okul dncesi egitimden
baslanarak ilkokul ve ortaokulda 6grencilerin gelisim dénemlerine uygun eglenceli ve
tesvik edici oyunlar, egitimler/seminerler ve psikoegitim ¢alismalar1 yapilabilir. Ayrica
miinazara ve Ornek olay gibi &gretim yontemlerinden faydalanilarak ders igerikleri
Ogrencilere aktarilabilir; okullarda egitim-6gretim faaliyetleri aragtirma — inceleme
yoluyla &gretim stratejisine dayali olarak diizenlenebilir; ¢ocuklar giinliik yasamda
karsilasilabilecek problerle yapay ortamlarda yiizlestirilerek bu problemlerin ¢ézimii
icin farkli yollar denemeleri saglanabilir. Cocuklarin proaktif yoniiniin gelismesi i¢in
onlarin yeni ve farkli davraniglar1 elestirilmek yerine cesaretlendirilerek
desteklenmelidir.

Ashford ve Black (1996) yaptiklar1 bir aragtirma da, proaktif kisilerin is yerindeki
performans ve doyum diizeylerinin daha yiiksek oldugunu saptamislardir. Proaktif
olmak, 6grenmeye istekli ve motive olma, daha basarili olma ve sonucunda da daha iyi
kariyer basarisina sahip olmay1 saglamaktadir. Universite dgrencilerinin is yasaminda
daha iiretken daha iyi iletisim becerilerine sahip ve yeni kosullar olusturan bireyler olarak
yetigmeleri i¢in onlara girisimcilik yeteneklerini gelistirici egitimler verilebilir. Bunun
saglanabilmesi i¢in Ogrencileri girisimcilige tesvik edici derslerin ve proje
calismalalarinin ders programlarinda yer almasi olduk¢a onemlidir. Son olarak, bu
arastima ile proaktivitenin 6znel zindelik i¢in 6nemli bir degisken oldugu goriilmiistiir.
Bu nedenle elde edilen sonuglarin deneysel ¢aligmalarla da sinanmasi bu aragtirmanin
bulgularinin gegerligini arttirabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

The higher education stage, at the age of 18 to 24 is a critical stage for adolescents
regarding ending adolescence development, ending identity crises, and gaining
importance of the struggle for independence (Rickwood, Deane, Wilson, & Ciarrochi,
2005). When examining related literature about the university students’ problems, they
face problems related to adjustment (Gizir, 2005), family (Topkaya & Meydan, 2013),
academic issues (Yurtsever, 2009), future related anxiety, job finding (Kaygusuz, 2002),
and also on vocational and career related problems, and mental health problems such as
depression (Aluede, Imhonde, & Eguavoen, 2006).

These problems may negatively affect university students’ mental health. For this reason,
investigating factors related to subjective vitality is very important to protect and improve
university students’ mental health. Research has shown that subjective vitality that
supports the development of the emotional component of the individual means being
energetic, exhilarated, zestful, vital, higher level of arousal, and being dynamic (Fini,
Kavousian, Beigny, & Emami, 2010; Ryan & Frederick, 1997). This emotional
component which is constituted by the internal motivation of the individual is
phenomenological, and it affects both physical and psychological conditions of the
individual positively (Nix, Ryan, Manly, & Deci, 1999). A lot of life events that affect
the university students may have roots from personal characteristics and external factors.
The tendency for curiosity may be some of these personal characteristics that affect the
internal motivation of the individual. Litman and Spielberg (2003) defined curiosity as
an experience that motivates individual’s wishful behaviors related to exploration.
Having curiosity may effect by subjective vitality as motivating the individual. Moreover,
internal motivation sources such as proactive personality may be an important indicator
of the curiosity level. Proactive personality is defined as a kind of personality tendency
including some attitudes and behaviors such as taking initiatives to create new conditions
besides improving current conditions, persevering until a meaningful result happens
instead of a passive adaptation to the current conditions (Crant, 2000), willing to affect
one’s surroundings (Frese & Fay, 2001), extroverted participation in learning activities
because of one’s achievement needs, and having leadership behaviors (Bateman & Crant,
1993). Even though proactive personality support individuals to impel to achieve, in some
cases, they may not be enough to attempt to do what one wants to do. For this reason, a
proactive personality that arises from the individual’s internal dynamics may change the
effect of curiosity level that causes individual feeling well. In this regard, this study
focuses on the mediating role of proactive personality in the relationship between
subjective vitality and curiosity.

2. Method

The study group of the study consists of 311 university students, 77.8% woman, age mean
20.3 (SS=.42) who are studying various departments in the Faculty of Education at
Sakarya University. Instruments within the study are subjective vitality scale (Ryan &
Frederick, 1997), Proactivity Scale (Bateman & Crant, 1993), and Curiosity and
Exploration Scale (Kashdanet et al., 2009). Data analysis was done via examining
correlation analysis and regression based mediation analysis. The mediating effect of
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proactive personality in the relationship between subjective vitality and curiosity was
analyzed by the PROCESS adware of SPSS developed by Hayes (2013), and bootstrap
was used to investigate direct and indirect effects in the model. Moreover, after adding a
mediating variable into the model, the Sobel test was used to determine whether the
decrease is statistically meaningful or not within the relationship between independent
and dependent variables.

3. Findings, Discussion and Results

The curiosity and exploration, the dependent variable of the study, has a positive
statistically meaningful correlation with subjective vitality (r= .32); and with proactive
personality (r = .36). Moreover, according to correlation analysis, there is a statistically
positive relationship between subjective vitality and proactive personality (r = .46).

Before mediation analysis, regression analysis was conducted to determine how
subjective vitality predicts curiosity. The regression analysis revealed that subjective
vitality statistically meaningful and positively predicts curiosity (c=.26). The regression
analysis for the mediating effect of proactive personality has proved that subjective
vitality predicts proactive personality (a= .60), and curiosity and exploration (c¢'= .16).
Findings showed that proactive personality which is the mediating variable of the
research has a mediating effect on the relationship between subjective vitality and
curiosity.

The bootstrap analysis results revealed that the model has indirect and direct effects.
When a proactive personality variable is controlled, subjective vitality has both direct
effects (6= .16, t= 3.31, p=.001, Cl = .06 to .25), and also indirect effect (5= .10, Boot
SE=.03, Cl = .04 to .16) on curiosity and exploration.

As far as reviewing the related literature, there was no related research investigating the
relationship between proactive personality and curiosity was accessed. On the other hand,
these two concepts have some common variables. For instance, self-efficacy is positively
related to proactivity (Belschak & Hartog, 2010; Strauss, Griffin, & Rafferty, 2009), and
subjective vitality (Akin, 2012a), curiosity and exploration (Terzi & Mirasyedioglu,
2009).

Researchers state that proactive individuals have higher self-esteem (Seibert et al., 1999;
Yi, 2009), higher self-discipline than others (Cini, 2014; Moncrief, & Marshall, 2005).
They take initiatives and have more persistence (Crant, 2000; Yiriir, 2009), have the
belief that they can manage processes as well as the external factors successfully (Mount
& Barrick, 1998). They can initiate change and change agent, (Van Vianen & De Pater,
2012), and question the current situation (Hendron, 2008). On the other hand, individuals
who don’t have proactive personality characteristics have reactive attitudes and
behaviors, are not aware of opportunities, and under the influence of other people and
surrounding conditions (Cini, 2014).

Some characteristics of the proactive personality may require curiosity. For instance, a
willingness to change in behavioral terms means making some effort about one’s own
goals which is another characteristic of the proactive personality. If an individual makes
some effort for change, s/he should learn what to change, so s/he needs to discover new
behaviors for necessary change which also means s/he needs to be curious about what the
change will bring her/him for her/his goals. If someone has a goal to pursue, it means
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most probably the person will check the reality, find opportunities, and create goal-
directed behaviors, so that s(h)e can succeed her/his goal. Having a realistic or attainable
goal and pursuing this goal is related to having a good mental health such as higher
subjective well-being (Wrosch, Scheier, Miller, Schulz, & Carver, 2003). In other words,
an individual who has curiosity characteristics need to have a proactive personality
tendency to fulfill successfully her/his goal, and goal directed behaviors mostly about
positive mental health.

The predictive power of the proactive personality on subjective vitality and curiosity may
be related to some characteristics of proactivity, such as extraversion. Studies related to
proactivity revealed that proactive individuals are also extroverted individuals. These
people are enthusiastic, develop positive social relations, and have a tendency of
sensation seeking (King, George, & Hebl, 2005). On the other hand, subjective vitality,
which is being zestful, enthusiastic and higher arousal and dynamic, has some common
characteristics with proactive personalities, such as enthusiasm and being dynamic. Thus,
all these connections may be the reason for the result of this study, that is proactive
personality would have as a mediator role in the relationship between subjective vitality
and curiosity.

It can be considered that the result of this study may enlighten future experimental,
theoretical and field studies. However, the quality and the nature of the sample of the
study, which consists of university students, the generalizability of the research is
restricted. So, the study can be conducted on different samples consisting individuals in
different ages and other different demographic characteristics to resolve generalization
restriction. This research revealed that curiosity variable which is important for the
personal development of university students is related to proactivity and subjective
vitality variables. In order to find out the variables related to curiosity, some other
variables can be added for future studies.

Curiosity and exploration behaviors develop and changed starting from the infancy, so
parents and teachers have important responsibilities for the children and adolescents. It
is very important that the adults should reply frankly and honestly to children’s questions
to help them reinforce their curiosity behavior, and adults also should encourage children
to discover things to develop and promote curiosity and exploration behaviors. Some
psychoeducation programs, amusing entertainments, encouraging play activities,
seminars or educations can be developed by the teachers for the curiosity and exploration
behaviors of the children from the beginning of preschool age through primary,
secondary and high school periods. Besides, as this study revealed, the proactive
personality characteristics should be developed to increase curiosity and exploration
attitudes and behaviors of individuals. For this reason, activities that contribute
proactivity characteristics of the children inside and outside of the school should be
developed and implemented, and also new and different behaviors of children should be
accepted instead of criticizing.
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