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ABSTRACT

Purpose- According to the January 2023 report of the Turkish Statistical Institute (TUIK), while the unemployment rate in Turkey is 10.2% as
of November 2022, this rate is 17.8% for the young population in the 15-24 age group. It is seen that youth unemployment is one of the
important problems in Turkey and the possibility of not being able to find a job for young people creates a worrying situation. Employability
is an individual's perception of their chances of finding a job. It is thought that one of the features that can be beneficial for individuals to
cope with the process of finding a job is psychological capital. This research aims to test the effect of the concept of psychological capital,
which consists of hope, optimism, self-efficacy and resilience dimensions, on perceived employability on a student sample.

Methodology- In this study, data were collected using a structured questionnaire. The questionnaire consisted of psychological capital scale,
perceived employability scale and demographic information section. 219 students studying in the department of business administration of
a state university participated in the study. Participants are between the ages of 17-27. The data were obtained between September 2022
and January 2023 with convenience sampling method and online survey application.

Findings- In the study, first of all, the factor structures of the variables were determined by confirmatory factor analysis. Then, the relations
between the variables were examined by correlation analysis and it was seen that each sub-dimension of psychological capital had an effect
on perceived employability. As a result of the regression analysis performed to test the hypotheses, it was seen that only the dimensions of
self-efficacy and optimism had the effect of explaining the perceived employability.

Conclusion- In this study, it was seen that students' beliefs that they will be successful and their thoughts about getting positive results
increase their perceptions about finding a job. Although this result is consistent with the findings in the literature, it differs from previous
studies in that resilience and hope do not have a positive effect. Research shows that optimism and self-efficacy can be increased by
education and various learning methods. In this context, it is thought that the trainings to be provided by universities and non-governmental
organizations will enable students to better cope with the labor market. Future studies may offer a broader perspective by examining the
role of mediators and moderators in the relationship between self-efficacy and optimism and perceived employability.

Keywords: Psychological capital, perceived employability, self-efficacy, optimism, positive psychology
JEL Codes: M00, M12, M19

OZ-YETERLIK VE iYiMSERLIGiN ALGILANAN iSTIHDAM EDILEBILIRLIK UZERINE ETKiSi

OzET

Amag- Tiirkiye istatistik Kurumu'nun (TUIK) Ocak 2023 raporuna gére, Kasim 2022 itibariyla Tirkiye'de issizlik orani %10,2 iken 15-24 yas
grubunu kapsayan geng niifusta bu oran %17,8'dir. Geng issizliginin Tiirkiye’deki 6nemli sorunlardan biri oldugu gérilmekte ve gengler igin is
bulamama ihtimali kaygi verici bir durum yaratmaktadir. istihdam edilebilirlik, bireyin is bulma sansina yénelik algisidir. Bireylerin is bulma
sureciyle bas etmesinde faydal olabilecek 6zelliklerden bir tanesinin psikolojik sermaye oldugu dustniilmektedir. Bu arastirmanin amaci
umut, iyimserlik, 6z-yeterlik ve dayanikhlik boyutlarindan olusan psikolojik sermaye kavraminin algilanan istihdam edilebilirlik Gzerindeki
etkisini 6grenci orneklemi tizerinde test etmektir.

Yoéntem- Bu arastirmada yapilandiriimis anket kullanilarak veri toplanmistir. Anket psikolojik sermaye 6lgegi, algilanan istihdam edilebilirlik
olcegi ve demografik bilgi bolimiinden olusmustur. Calismaya bir devlet Universitesinin isletme boliminde okuyan 219 6grenci katilmigtir.
Katihmcilar 17-27 yas araligindadir. Veri kolay ulasilabilir drneklem yéntemi ve ¢evrimici anket uygulamasi ile Eyliil 2022- Ocak 2023 tarihleri
arasinda elde edilmistir.

Bulgular- Arastirmada oncelikle degiskenlerin faktor yapilari dogrulayici faktor analizi ile tespit edilmistir. Ardindan degiskenler arasi iligkiler
korelasyon analizi ile incelenmis ve psikolojik sermayenin her alt boyutunun algilanan istihdam edilebilirlik ile iliskili oldugu goérilmustar.
Hipotezleri test etmek icin yapilan regresyon analizi sonucunda yalnizca 6z-yeterlik ve iyimserlik boyutlarinin algilanan istihdam edilebilirligi
aciklama etkisi oldugu anlasiimistir.
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Sonug- Bu c¢alismada, 6grencilerin basarili olacagina yonelik inanglarinin ve olumlu sonug almaya yodnelik distincelerinin, is bulmayla ilgili
algilarini artirdigi gortlmustir. Bu sonug literatirdeki bulgularla uyumlu olmakla birlikte dayaniklilik ve umudun olumlu etkisinin olmamasi
sebebiyle onceki arastirmalardan farkhdir. Arastirmalar iyimserlik ve 6z-yeterligin egitim ve gesitli 6grenme yontemleri ile artirilabilecegini
gostermektedir. Bu kapsamda tniversiteler ve sivil toplum kuruluglari tarafindan saglanacak egitimlerin 6grencilerin isglicl piyasasiyla daha
iyi bas etme glicl saglayacagl dusunilmektedir. Gelecek ¢alismalar 6z-yeterlik ve iyimserlik ile algilanan istihdam edilebilirlik arasindaki
iliskide ara degisken ve duizenleyici degiskenlerin roliini inceleyerek daha genis bir bakis agisi sunabilir.

Keywords: Psikolojik sermaye, algilanan istihdam edilebilirlik, 6z-yeterlik, iyimserlik, pozitif psikoloji
JEL Codes: M00, M12, M19

1. GiRIS

Tirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) Ocak 2023 raporuna gére, Kasim 2022 itibariyla Tiirkiye'de issizlik orani %10,2 iken 15-24 yas grubunu
kapsayan geng nifusta bu oran %17,8'dir. Geng insanlarin bazi sebeplerle isglicli piyasasina girememesi olarak tanimlanan geng issizligi
tilkeler icin sosyal ve ekonomik bir isaret olmasinin yani sira genglerde huzursuzluk yaratmaktadir (izgi, 2012). Bu zor ve belirsiz kosullar,
genglerin istihdam edilebilirlik algisini etkileyebilir. Bununla birlikte bazi bireysel 6zellikler, genglerin bu kosullara daha kolay uyum
saglamasina yardimci olabilir. Bu arastirmada, bireysel 6zelliklerden biri olan psikolojik sermayenin algilanan istihdam edilebilirlik tGzerindeki
etkisi incelenecektir.

2. LITERATUR TARAMASI

Bireyin daha esnek ve 6ngorilemeyen istihdam iliskileriyle bas etmesini saglayan seylerden biri istihdam edilebilirlik algisidir (Alkin, Korkmaz
ve Celik, 2020). istihdam edilebilirlik, calisanlarin kariyer firsatlarini belirlemelerini ve kullanmalarini saglayan isle ilgili uyum yetenegi olarak
tanimlanabilir. istihdam edilebilirlik, kariyer kimligi, kisisel uyumluluk ve sosyal ve beseri sermaye boyutlarinin birlesimi sonucu olusur. Kariyer
kimligi bireyin gegmisini ve bugliniini anlamlandirmayi ve gelecegine yon vermeyi ifade eder. “Ben kimim ve ne yapmak istiyorum?”
sorusunun cevabidir. Kisisel uyumluluk, bireyin degisen ortam kosullarina uyum saglayacak 6zellikler gelistirme istegi ve becerisidir. Sosyal
ve begeri sermaye ise bireyin sosyal iliski gelistirme becerisi ve egitim, deneyim, performans gibi sahip oldugu kazanimlari belirtir (Fugate,
Kinicki ve Ashforth, 2004).

istihdam edilebilirlik, bireyin dahili ve/veya harici isgiicii piyasasinda bir is bulma sansi anlamina gelir ve kisisel talepler ve isgiicii piyasasi
talepleri strekli olarak bunu etkilediginden ve degistirdiginden, istihdam edilebilirlik statik bir 6zellikten ziyade bir stregtir (Forrier & Sells,
2003). Ornegin bir calisma, pandemilerin Brezilya, Cin, Almanya, italya, Kore Cumhuriyeti, Rusya Federasyonu, Giiney Afrika, isvicre ve
Turkiye'de tiiketicilerin e-ticaret talebini patlattigini ve bunun da daha dijital bir Diinya ile sonuglandigini ortaya koymustur (Covid-19 has
changed online shopping forever, survey shows, 2020). Bu tlkelerde dijital satis ve pazarlama rollerindeki algilanan istihdam edilebilirligin
artmasi beklenebilir.

Orgiitsel degisim dénemleri de pandemiler gibi calisanlarin istihdam edilebilirlik algisini etkileyebilir. Ornegin biiyiik bir degisiklikten gegen
sirket galisanlari Gzerinde yapilan bir arastirmada yiksekokul veya tiniversite derecesinin ve isle ilgili niteliklerin, isverenin kariyer ve beceri
gelisimi igin verdigi destegin ve is degistirme arzusunun istihdam edilebilirlik algisini artirdig1 gértlmistir (Wittekind, Raeder ve Grote, 2010).
Bununla birlikte yas (van der Heijden, 2002) ve pozisyonun (Rothwell ve Arnold, 2007) istihdam edilebilirligi etkiledigi bulunmustur.

Belirli bireysel dzellikler ve bilisler, bireylerin degisimle basa ¢ikmasi icin gereklidir (Fugate vd., 2004). Ornegin bir arastirma 6z-yeterlik,
iyimserlik, umut ve dayaniklilik boyutlarindan olusan psikolojik sermayenin olumlu duygularla iliskili oldugunu, bunun sonucunda 6rgutsel
degisime ydnelik tutum ve davranislari yordadigini gbstermistir (Avey, Wernsing ve Luthans, 2008). Oz-yeterlik bireyin zorlu gérevler igin
gerekli cabayi gosterebilecegine yonelik glivenini; iyimserlik, simdi ve gelecekte basarili olacagina dair olumlu inanigini; umut, hedeflere
ulagmak igin sabir géstermeyi; dayanikhlk ise zorluklarla micadele ederek basariya ulasma gabasini belirtir (Luthans, Youssef Morgan ve
Avolio, 2015) Psikolojik sermayenin bireylerin 6ngérilmesi zor istihdam kosullariyla bas etmesini saglayabilecegi dustinilmektedir. Bu
arastirmanin amaci psikolojik sermayenin algilanan istihdam edilebilirlik tzerindeki etkisini incelemektir. Buna gore hipotezler soyle
olusturulmustur:

Hipotez 1) Oz-yeterligin algilanan istihdam edilebilirlik Gizerinde olumlu ve anlamli bir etkisi vardir.
Hipotez 2) Umudun algilanan istihdam edilebilirlik Gzerinde olumlu ve anlamli bir etkisi vardir.
Hipotez 3) Dayanikliligin algilanan istihdam edilebilirlik Gzerinde olumlu ve anlamli bir etkisi vardir.

Hipotez 4) lyimserligin algilanan istihdam edilebilirlik tizerinde olumlu ve anlamli bir etkisi vardir.
3. VERi VE YONTEM

Orneklem ve Uygulama - Bu arastirmada yapilandiriimis anket kullanilmistir. Calismaya bir devlet tiniversitesinin isletme béliimiinde okuyan
219 dgrenci katilmistir. Orneklemin %45,7’si kadin ve %54,3’li erkek olup yaslar 17 ile 27 arasindadir (Ort. = 20,71, SS = 3,52) Veri kolay
ulagilabilir 6rneklem yéntemi ve gevrimigi anket uygulamasi ile toplanmistir. Anket bilgilendirilmis onay formu ile baslayip bilgilendirme ile
bitmistir.

Ankette Kullanilan Olgekler - Anket psikolojik sermaye 6lcegi, algilanan istihdam edilebilirlik dlgegi ve demografik bilgi bsliminden
olusmaktadir. Veri Eyliil 2022- Ocak 2023 tarihleri arasinda elde edilmistir.
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Psikolojik Sermaye Olgedi - Arastirmanin bagimsiz degiskeni olan psikolojik sermayeyi 6lgmek igin Luthans ve arkadaglari (2007) tarafindan
gelistirilen ve Tiirkce’ye gecerlilik calismasi Erkmen ve Esen (2013) tarafindan yapilan psikolojik sermaye 6lcegi kullaniimistir. Olgekteki
ifadeler galisanlara yonelik hazirlandigi igin, 6grencilerin psikolojik sermayesini 6lgebilmek amaciyla bazi ifadelerde Liran ve Miller’in (2017)
calismasindan da yararlanilarak degisiklikler yapilmistir. Olgek 6z yeterlilik, umut, iyimserlik ve dayaniklilik boyutlarindan olusmakta, her bir
boyut alti ifadeyi icermektedir. 13, 20 ve 23 numarali maddeler ters puanlama ile degerlendiriimektedir. Ancak bu maddeler Turgut ve
Erden’in (2013) olumsuz ifadelerin sistematik 6lgim sorunlarina neden oldugu bulgusuna dayanarak diiz madde haline getirilmistir. Yapilan
guvenilirlik analizi 6lgegin i¢ tutarhginin oldugunu gostermistir. Alt boyutlar olan 6z yeterlilik (,81) umut: (,81) , iyimserlik: (,75) ve dayanikhhk:
(,83) yuksek alfa degerlerine sahiptir.

Algilanan istihdam Edilebilirlik Olgedi - Arastirmanin bagimli degiskeni olan algilanan istihdam edilebilirlik kavramini 6lgmek igin Gunawan ve
digerleri (2019) tarafindan olusturulan ve Tlrkgeye uyarlama galismasi Alkin, Korkmaz ve Celik (2020) tarafindan yapilan Algilanan Gelecekteki
istihdam Edilebilirlik Olcegi (AGIEQ) kullanilmistir. Olgek, algilanan gelecekteki beceriler, algilanan gelecekteki deneyimler, algilanan
gelecekteki kisisel ozellikler, algilanan gelecekteki iletisim ag, algilanan gelecekteki i¢ glict piyasasi bilgisi ve egitim kurumunun beklenen
itibari isimli alti boyut ve 24 maddeden olusmaktadir. Olgegin ic tutarlilig igin Cronbach Alpha degeri ,96’dr.

Demografik bilgi béliimi - Bu bélimde 6grencilerin yasi ve cinsiyeti sorulmustur (Bkz. Tablo 1).

Tablo 1: Demografik Ozellikler

Kadin | 100
Cinsiyet
Erkek [119
17-20 | 122
Yas
21-27 | 97
4. BULGULAR

Bu calismada, oncelikle 6lgim araglarinin faktor yapilan tespit edilmis ardindan tanimlayici istatistikler ve degiskenler arasi iliskiler
incelenmistir. Daha sonra, hipotezler regresyon analizi ile test edilmistir.

Olgiim Araglarinin Faktor Yapilan - Oncelikle aragtirmada kullanilmis 6lgeklerin gecerlik ve giivenirlik testleri yapilmistir. Calismadaki tiim
Olgekler gegmis arastirmalarda kullanilan ve bilinen 6lgekler oldugundan dogrulayici faktor analizi (DFA) kullaniimistir.

Psikolojik sermaye 6lgegine yapilan DFA sonucunda dort boyutlu yapi test edilmistir. Dayaniklilik boyutu altindaki 16.maddenin regresyon
katsayisinin p degeri anlamli olmadig (.998) igin bu madde atilmis ve analiz tekrarlanmis ve veri modele uygunluk saglamistir. Algilanan
istihdam edilebilirlik 6lgegine yapilan DFA sonucu alti faktorli yapi veriye uygunluk saglamistir (Bakiniz Tablo 2).

Tablo 2: Olgeklerin dogrulayici faktér analizi sonuglari

Olgek Uyum Endeksleri

Psikolojik Sermaye (x2(221,N=219)= 1,852; p=,001; CFI=,905; RMSEA=,063, SRMR =,058).
Algilanan istihdam (x2(235,N=219)=2,310 ; p=,001; CFl=,929; RMSEA=,078, SRMR =,060).
Edilebilirlik

Not. CFl=Karsilagtirmali Uyum indeksi; RMSEA = Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekoékii; SRMR=Standartlastiriimis kék ortalama kare hatasi

Degiskenler Arasi Korelasyonlar - Hipotez testine gegmeden 6nce degiskenler arasindaki iliskiler korelasyon analizi ile test edilmistir.
Sonuglar psikolojik sermayenin boyutlari ile algilanan istihdam edilebilirlik arasinda anlamli iliskiler oldugunu goéstermektedir. Algilanan
istihdam edilebilirlik ile en gugl iliskinin 6z-yeterlik arasinda oldugu goriilmektedir (r =,59). Ayrica demografik degisken olan yasin
istihdamla ters yonde ve zayif bir iliskiye sahip oldugu anlasilmaktadir (r = -,23) (Bakiniz Tablo 3)

Tablo 3: Degigkenler arasi korelasyon ve tanimlayici istatistiksel degerler

Ort. SS. 1 2 3 4 5 6
Yas 20,71 3,52 1 ,05 ,07 ,07 ,10 -,23%*
Oz-yeterlik 3,85 ,70 1 ,65%* ,57%* ,48%* ,59%*
Umut 3,42 |78 1 64%* L64%* A5**
Dayanikhhk 3,73 ,75 1 ,59** ,A1**
iyimserlik 3,23 ,76 1 ,50%*
istihdam 4,03 ,66 1

*p <,05 **p <,01 ***p <,001

Hipotez Testi - Oncelikle veri coklu regresyon analizi varsayimlari agisindan incelenmis, verinin analize uygun oldugu gériilmistiir. Ardindan
hipotezleri test etmek igin coklu regresyon analizi yapilmistir. Regresyon modeline psikolojik sermayenin alt boyutlari bagimsiz degiskenler
ve algilanan istihdam edilebilirlik bagimli degisken olarak girilmistir. VIF(Varyans buylitme faktori) degerlerinin en blyugtinin 2,45 oldugu
gorilmis ve goklu baginti siiphesi olmadigi anlasiimistir.
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Goklu regresyon testi sonucunda psikolojik sermaye, algilanan istihdam edilebilirlik Gizerinde bir etkiye sahiptir (Dizeltilmis R? =,40 ; F = 36,70
; p<,001). Boyutlar incelendiginde yalnizca 6z-yeterlik (B =,47 p <.01) ve iyimserlik (8 =,31 p <.01) boyutlarinin algilanan istihdam edilebilirlik
tizerinde anlaml ve olumlu bir etkiye sahip oldugu anlagiimaktadir. Bulgular Tablo 4’te sunulmustur. Bu sonuglar Hipotez 1 ve Hipotez 4’u
desteklemektedir.

Tablo 4: Psikolojik Sermaye Boyutlari ve Algilanan istihdam Edilebilirlik iligkisi igin Regresyon Analizi Sonuglan

Bagimsiz degisken B t R? Diiz. R? F
Oz-yeterlik A7 6,51%** ,41 ,40 36,70%**
Umut -,04 -,48

Dayanikhhk -,01 -,18

iyimserlik ,31 4,29%%*

Toplam

*p <,05 **p <,01 ***p < 001
5. SONUC

Bu ¢alismanin amaci psikolojik sermaye kavraminin boyutlarinin algilanan istihdam edilebilirlik tizerindeki etkisini incelemektir. Aragtirma
isletme bolumi 6grencileri Uizerinde yapilmistir. Bulgular psikolojik sermayenin 6z-yeterlik ve iyimserlik boyutlarinin istihdam edilebilirlik
algisinda olumlu bir etkisi oldugunu géstermistir.

Sosyal biligsel teori (Bandura, 1977) 6grenme sirecinde, ¢ocuklarin blytdikee 6dul ve cezadan gok igsel standartlara gore davranis
sergiledigini 6ne strer ve bireyin belli bir gérevi yapabilmesine yonelik inanci olan 6z-yeterligin davranisa etkisini 6nemser (Else-Quest ve
Shibley Hyde, 2021). Bireyin bir gérevde basarili olacagina yénelik inancinin belirsiz durumlarla bas etmesini kolaylastiracagi dustintilmektedir.
Nitekim, 6grencilerin 6z-yeterlik seviyeleri arttikga algiladiklari is bulma ihtimalinin arttigi gérGlmastir. Bu bulgu literatiirle uyumludur
(Atitsogbe vd., 2021; Ngo ve Cheung, 2017).

iyimserligin birey tizerindeki etkisi bir sorunla karsilastiginda ortaya gikabilir ve yapilan galismalar iyimser bireylerin saglik ve iiniversiteye
uyum saglama gibi stiregler igindeki sorunlarda daha az stres yasadigini ve daha iyi hissettigini gostermistir (Carver, Scheier ve Segerstrom,
2010). Bu galismada iyimser 6grencilerin istihdam edilebilirlik algisinin daha yiksek oldugu gérilmustir. Bulgular Kirves, Kinnunen ve De
Cuyper’in (2013) arastirmasi ve olumlulugun algilanan istihdam edilebilirlik Gzerindeki etkisini gosteren Consiglio vd. (2021) galismasiyla
uyumludur.

Psikolojik sermayenin algilanan istihdam edilebilirlik Gzerindeki etkisi, algilanan istihdam edilebilirlik igin farkli 6lgtim araci kullanan Kalkin,
Erdem ve Erdurmazlh (2020) tarafindan incelenmis ve umut, iyimserlik, 6z-yeterlik ve dayanikliligin algilanan istihdam edilebilirligi yordadig
goriulmistur. Ancak bu ¢alismada yalnizca 6z-yeterlik ve iyimserligin etkisi gortilmus, umut ve dayanikliligin ise anlamli bir katki yaratmadigi
anlasiimistir. Gelecek arastirmalar umut ve dayanikliigin roltinii anlamayi hedefleyebilir.

Pozitif psikolojinin kurucusu olan Seligman iyimserligin tipki depresyona neden olan garesizlik gibi 6grenilebilecegini 6ne sirer (Seligman,
2006). Oz-yeterlik ise 6grenme cevresi ve dgrenme ydntemi ile artirilabilir (Bandura, 1977). Ogrencilerin iyimserligini ve 6z-yeterlik algilarini
artirabilecek midahalelerin, onlara belirsiz isglici piyasasiyla bas etme konusunda fayda saglayacagl disunilmektedir. Bu kapsamda
Universitelerin ve sivil toplum kuruluslarinin 6grencilere yonelik egitimler diizenlemesi faydali olabilir.

Bu calismada bir fakiltenin lisans 6grencilerinden veri toplanmis ve kesitsel bir arastirma deseni kullanilmistir. Bu nedenle bulgularin
genellenebilirligi sinirlidir ve nedensel gikarimlar yapilamaz. Psikolojik sermaye ve algilanan istihdam edilebilirlik iliskisinde duzenleyici ve
araci degiskenlerin roltine yonelik galismalar daha detayl bir bakis agisi sunabilir.
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