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@® @ :z: Bucalismada Tiirkiye’de kadinlarin
bolgesel isgiicline katilimini belirleyen
unsurlarin  tespit edilmesi amag-
lanmistir.  Bu  amagla, IBBS-2
diizeyinde 26 bolgeye ait (makro)

verilerle 2008-2013 donemi igin mekénsal panel
regresyon modelleri tahminlenmistir.  Yapilan
ampirik testler sonucunda kadmlarmm bdlgesel
isgiictine katilimint belirleyen faktorlerin, egitim,
medeni durum, ebeveyne bagimli ¢ocuk orani, go¢
ve igsizlik oldugu sonucuna ulasilmigtir. Bu
sonuglara ek olarak iki onemli bulgu daha elde
edilmistir. Bunlardan ilki, bdlgeler arasinda bir
mekansal bagimliligin tespit edilmis olmasidir. Bu,
bir bolgedeki kadinlarin isgiicline katiliminin komsu
bolgelerdeki katilim oranlarindan da etkilendigini
anlamma gelmektedir. Ikinci bulgu ise, bdlgesel
isgiiciine katilimi belirleyen faktorlerin  dolayl
etkilerinin (yayillma etkilerinin) ampirik olarak
belirlenmis olmasidir. Bdylelikle, bir bodlgede
kadinlarin isgiiciine katilimini belirleyen unsurlarin,
hem o bolgenin hem de komsu bélgelerin katilim

oranlar iizerindeki etkileri ayr1 ayr1 tespit edilmistir

Anahtar Sozciikler: Kadinlarin bélgesel isgiiciine
kattlvmi, mekdnsal panel ekonometrisi, mekdnsal
bagimhilik, yayilma etkisi.
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bstract: The aim of this study is to

find out the determinants of female

regional labour force participation in

Turkey. To that end, the spatial panel

regression models are estimated for the
period of 2008-2013 by using the macro data set of
26 NUTS-2 regions. The empirical results suggest
that the determinants are education, marital status,
youth  dependency  ratio,  migration  and
unemployment rate. In addition to these findings,
our study has two other contributions. Firstly, it is
detected that there is a spatial dependence among
the regions. In other words, it is discovered that
labour force participation rate in a region is also
affected by that of other regions. Secondly, the
spillover effects of the explanatory variables are
also estimated. Hereby, the impacts of the factors,
which determine labour force participation rate in a
region, both on that region and neighbouring
regions, are obtained individually.

Keywords:  Regional female labour force
participation rate, spatial panel econometrics,
spatial dependence, spillover effects.
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GIRiS

Uretim  faktorlerinin, oOzellikle de emegin, iiretime yeterli diizeyde
katilmamasinin ekonomik biiyiime iizerinde olumsuz bir etki yaratacagi agikardir. Bu
nedenle, isgiicline katilim oranin yiiksek olmasi ekonomiler tarafindan arzu edilen bir
durumdur. Her ne kadar arzu edilen durum boyle olsa da, Tiirkiye’de kadinlarin
isgiiciine katilimi, arzu edilenden ¢ok uzak bir noktadadir. Istatistikler Tiirkiye’de
kadinlarin iggiiciine katilimi ile ilgili ti¢ 6nemli duruma isaret etmektedirler:

i)  Tiurkiye’de kadinlarin isgiicline katilimi diinya ortalamasinin ¢ok altindadir.
Diinya Bankasi verilerine gore 2014 y1l1 itibariyle bu konuda diinya ortalamasi % 50,3
iken Tiirkiye’de bu oran %29,3 tiir.

ii) Tirkiye’de erkeklerin iggiiciine katilim oranmi ile kadinlarin katihim orani
arasinda biiyiik bir fark (diinya genelinde yasanandan ¢ok daha biiyiik bir fark) sz
konusudur. 2014 yilinda erkeklerin ve kadinlarin iggiiciine katiliminin diinya ortalamast
strastyla % 78,7 ve % 50,3 iken, Tiirkiye’de bu oranlar %70,8 ve %29,3 tiir. Bu fark
uzun yillardan bu yana kalic1 bir sekilde devam etmektedir.

iii) Turkiye’de bolgeler arasinda kadmlarin isgiiciine katithminda ciddi
farklhiliklar bulunmaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore 2014
yilinda kadinlarin isgiiciine katiliminin en diisik ve en yiiksek oldugu bolgeler
arasindaki fark {i¢ kattan daha fazladir. Son 10 yillik ortalama degerlere bakildiginda ise
bu fark 5 kat1 gegmektedir (bkz. Sekil 1).

Yukaridaki tespitlerden de anlasildigi tizere Tirkiye’deki kadinlarin isgiiciine
katilimi hem uluslararasi, hem ulusal hem de bdlgesel diizeyde geri konumdadir.
Kadinlarin ekonomik hayata katiliminin {ilkeden iilkeye (bdlgeden bdlgeye) farkliliklar
gostermesi, iilkeler (bolgeler) arasindaki sosyal, kiiltiirel ve ekonomik faktorlerin
farkliliklar1 ile iligkilendirilmektedir. Bu faktorler, kadinlarin isgiiciine katilimini
dogrudan etkilerken, dolayli olarak da ekonomik biiyiimeyi etkilemektedir. Bu nedenle,
politika yapicilar kadinlarin isgiicline katilimma ve onun belirleyicilerine kritik bir
onem atfetmekte ve bu konuda gesitli ¢aligmalar yiiriitmektedirler. Tirkiye’de bu
konuya dikkat ¢ekmek i¢in 1993 yilinda Diinya Bankasi tarafindan 6nemli bir rapor
hazirlanmistir. Ardindan yine ayni konunun 6nemini vurgulamak iizere 2009 yilinda
Devlet Planlama Tegkilatt (DPT) ve Diinya Bankasi tarafindan ikinci bir rapor daha
yaymlanmistir. Bunun yani sira, 2006 yilindaki dokuzuncu kalkinma planinda oldugu
gibi 2013 yilindaki onuncu kalinma planinda da kadinlarin isgiicii piyasasina katiliminin
artirtlmasi1 hedeflenmis ve bunun gergeklestirilebilmesi i¢in ¢esitli politika hedefleri
belirlenmistir. Konunun kritik 6neminin uluslararas1 diizeyde de kabul edilmis olmasi,
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OECD, UNCTAD, ILO ve IMF gibi uluslararasit kuruluglar tarafindan desteklenen
caligmalar yapilmasina yol agmustir (bkz. Sorsa vd., 2015; Thévenon, 2013; Kapsos vd.,
2014; Rahman, Islam; 2013; Kinoshita, Guo, 2015).

Kadinlarin isgiiciine katilimina iligkin Mincer (1962) ve Cain (1966)’in dncii
calismalarinin ardindan bu konu {izerine uluslararasi literatiirde ¢ok sayida teorik ve
ampirik ¢alisma yapilmistir (bkz. Michael, 1985; Gustafsson, Jacobsson, 1985;
Shimada, Higuchi, 1985; Killingworth, Heckman, 1986; Psacharopoulos, Tzannatos,
1993; Sprague, 1994; Lim, 2000; Prieto-Rodriguez, Rodriguez-Guitiérrez, 2003;
Vlasblom, Schippers, 2004; Juhn, Potter, 2006; Elhorst, 2008; Klasen, Pieters, 2012).

Uluslararas: literatiirde oldugu gibi ulusal literatiirde de kadinlarin isgiiciine
katilimi birgok ampirik ¢alismaya konu olmustur. Bu ¢alismalar egitim diizeyi, medeni
durum, iilke ekonomisinin i¢inde bulundugu ekonomik konjonktiir ve sosyo-kiiltiirel
unsurlar gibi birgok faktorle kadinlarin ekonomik hayata katilim kararlari arasindaki
iligkiyi arastirmistir (bkz. Tansel, 2002; Ozer, Bigerli, 2003; Ince, Demir, 2006; Dogrul,
2008; Uraz vd., 2010; Dayioglu, Kirdar, 2010; Taymaz, 2010; Karaoglan, Okten, 2012;
[lkkaracan, 2012; Yamak vd., 2012; Kizilgél, 2012; Er, 2013; Kilig, Oztiirk, 2014;
Catalbag, 2015). Bunlarin iginden sadece Er (2013) ve Catalbas (2015) bu konuyu
bolgesel diizeyde ele almig digerleri ise ulusal diizeyde analizler yapmuglardir.

Ulusal ve uluslararas: diizeyde konunun Onemsenmesi bu alanda literatiirii
olduk¢a zenginlestirmistir. Buna kargin bolgesel diizeyde bu konuyu ele alan calisma
sayist ¢ok diisiik diizeyde kalmigtir. Elhorst (1996) ise agagidaki nedenlerden dolay1 bu
konunun esasen bolgesel diizeyde ele alinmasi gerektigini iddia etmektedir: i) Ulusal bir
emek piyasast bir biitiin (homojen bir piyasa) olarak yoktur, esasen bolgesel emek
piyasalar1 (heterojen piyasalar) vardir. Genelde emek talebi ve emek arzi bolgesel
diizeyde karsilagsmakta, ig arayanlar biiyiik oranda ulusal emek piyasasinda is aramak
yerine psikolojik ve cografi kisitlar nedeniyle bolgesel diizeyde ig aramaktadirlar. ii)
Bolgesel diizeyde emek arzinda ve talebinde, dolayisiyla isgiiciine katilimda, ciddi
farkliliklar s6z konusudur iii) Mikro iktisadi emek piyasalarina iligkin aragtirmalarin
dayandig1 neoklasik iktisada gore emek piyasalarinda dengesizligin gegici bir durum
oldugu, bunun daha sonra dengeye gelecegi varsayilmaktadir. Ama bolgesel emek
piyasalarina iligkin ¢aligmalar, bolgesel emek piyasalarinin dogru sinyaller vererek
dengeyi yeniden sagladigina iliskin siipheler ortaya koymustur. Bu sinyallere cevap
verecek olan emegin hareketliligi iizerindeki kisitlar nedeniyle uzun doénemli bir
dengesizlik hali s6z konusudur. iv) Bdlgesel emek arzinin en 6nemli belirleyicisi
isglictine katilimdir. Bu konunun bdlgesel diizeyde arastirilmasini gerekli kilan bu
nedenlerin yan1 sira bolgesel diizeyde bir analizin saglayacagi en 6nemli fayda, ulusal
diizeydeki bir analizden ¢ok daha kapsamli bilgiler sunma imkanina sahip olmasidir.
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Ornegin gogiin, bolgedeki isgiicine katilim {izerindeki etkisi ancak bolgesel diizeyde
yapilacak bir analizle belirlenebilir.

Bolgesel diizeyde analiz yapilabilmesi i¢in iki 6nemli sartin yerine getirilmesi
gerekmektedir. Bunlardan birincisi, bolgesel diizeyde ampirik bir analize imkan
verecek uygun ekonometrik yontemlerin var olmasidir (bolgesel isgiicline katilimi
analiz eden ¢alismalarda kullanilan ekonometrik yontemlerin eksikleri icin bkz. Elhorst,
1996). Geleneksel ekonometrik tahmin yontemleri bdlgeler arasi bagimliligi (mekansal
bagimlilig1 - mekansal otokorelasyonu) dikkate almamaktadirlar. Idari olarak ¢izilmis
siirlar bolgeleri tam olarak bir birinden bagimsiz hale getirmez, ama geleneksel
ekonometrik tahmin yontemleri sadece idari bolgeye ait verilerin bolgenin katilim orani
iizerindeki etkilerini belirleyebilmekte, diger bdlgenin etkisini dikkate almamaktadir.
Son yillarda gelistirilen mekansal ekonometrik yontemler bu sorununun iistesinden
gelebilmektedir. Elhorst ve Zeilstra (2007), Elhorst (2008) ve Liu ve Noback (2011)’in
¢alismalar1 son donemde bolgesel diizeyde kadinlarin isgiiciine katilimini analiz eden ve
mekansal bagimliligi dikkate alan az sayidaki ¢alismanin uluslararasi literatiirdeki
ornekleridir.

Bolgesel bir analiz igin gerekli ikinci dnemli sart ise, bdlgesel diizeyde tutarli
verilerin olmasidir. Ozellikle Tiirkiye’de son déneme kadar bolgesel diizeyde tutarh
makro verilerin bulunamamasi bu alandaki ¢aligmanin sinirli kalmasma yol agmustir.
2004 yilindan bu yana Tiirkiye’de IBBS-2 (Istatistiki Bolge Birimi Siniflamasi-2)
diizeyinde tutarli veri saglanmasina karsin bu alanda sadece iki caligma yapilmistir.
Bunlardan Catalbas (2015)’m 11 IBBS-1 bélgesini kapsayan caligmasi geleneksel
ekonometrik yontemler kullanmasi nedeniyle 6nemli bir eksiklige sahiptir. Er (2013)’in
calismasi ise, Tirkiye’de mekansal bagimliligi dikkate alan tek g¢alisma olmasina
ragmen sadece 2010 yilin1 dikkate alan bir ¢alisma olmasi nedeniyle gozlem sayisi
oldukga sinirhdir.

Tirkiye’de ulusal diizeyde analizler gergeklestiren g¢aligmalarin Snemli bir
bolimii (Dogrul, 2008; Uraz vd., 2010; Dayioglu, Kirdar, 2010; Taymaz, 2010;
Karaoglan, Okten, 2012; Tlkkaracan, 2012; Yamak vd., Kizilgél, 2012; Kilig, Oztiirk,
2014) mikro veri setini kullanarak ampirik analizlerini gergeklestirirken; az sayidaki
calisma da (Tansel, 2002; Ozer, Bigerli, 2003; ince, Demir, 2006) makro veri seti ile
analizlerini gergeklestirmistir. Moulton (1990) anket yoluyla elde edilmis mikro
verilerin, hata terimlerinin bagimsiz dagildigi varsayimina dayanan ekonometrik
yontemlerle analiz edilmesi halinde hata terimlerinin sapmali olacagini iddia etmektedir.
Diger bir ifadeyle, boyle bir analizin sahte regresyon sorununa yol acarak yaniltici
sonuglar verecegini sdylemektedir. Bu durum, yukarida mikro veri kullanilarak yapilmis
caligmalarin sonuglarini tartigmali hale getirmektedir.
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Yukaridaki nedenlerden dolayi, isgiiciine katilim ile ilgili ulusal diizeyde bir
analiz yerine bolgesel diizeyde bir analiz, bu konunun altinda yatan unsurlarin daha iyi
anlagilmasin1 saglayacaktir. Bu nedenle bu c¢alismada 2008-2013 dénemi igin
Tiirkiye’de 26 IBBS-2 bélgesinde kadinlarin isgiiciine katilimlarimin belirleyicilerinin
mekansal ekonometrik yontemlerle tespit edilmesi amaclanmistir. Mekéansal panel
ekonometri yonteminin kullanilmast ve gozlem doneminin genisletilmesi sonucunda
daha onceki c¢alismalarin eksikliklerinin de giderilecegi disiiniilmektedir. Bu ¢alisma,
kadinlarin isgiicline katilimina etki eden faktorlerin tespitinin yani sira iki temel katki
daha sunmaktadir. Bunlardan ilki mekansal bagimliligin (yani, bir bolgedeki kadinlarin
isgilicline katilim oranindaki artisin komsu bdlgelerdeki kadinlarin katilim oranlari
iizerindeki etkisinin) tespit edilmesidir. Ikincisi ise, katilim oramni etkileyen
degiskenlerin yayilma etkilerinin de (yani, bir bdlgede kadinlarin isgiiciine katilimini
belirleyen unsurlarin komsu bolgelerdeki kadmlarin  katilim oranlari iizerindeki
etkilerinin de) belirlenmesidir. Bildigimiz kadariyla ¢alismamiz, bu alanda yayilma
etkilerini tespit eden ilk ¢alisma olma &6zelligini tagimaktadir.

Caligmanin geri kalan1 su sekilde planlanmustir. Tiirkiye’de kadinlarin isgiiciine
katilimma iliskin karsilastirmali bilgiler ikinci béliimde verilmistir. izleyen boliimde
calismada kullanilan veri seti ve degiskenler tanimlanmigtir. Dordiincii bélimde
ekonometrik yontem agiklanmis ve ampirik bulgular sunulmustur. Son bélimde ise
genel degerlendirmelere yer verilmistir.

1. TURKIYE’DE KADINLARIN iSGUCUNE KATILIMI

Diinya bankasi verilerine gore son 25 yilda Tiirkiye’de erkeklerin ve kadinlarin
isgiiciine katilimlar1 diger iilkeler ile kiyaslandiginda birbirinden farkli seyirler
izlemislerdir. Erkeklerin isgiiciine katilimi diinya ortalamasina yakin bir seviyede, AB
(Avrupa Birligi) ve OECD iilkelerinin biraz {izerinde seyrederken; kadinlarin isgiiciine
katilimu ise siirekli olarak AB, OECD ve diinya ortalamasinin altinda seyretmis ve bu
iilkelerle olan fark giderek artmistir (bkz. Grafik 1).

Grafik 1. isgiiciine Katihm Oranlari, 1990-2014
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Kaynak: World Bank (2015).

2014 yilinda diinya da her 10 kadindan 5°i isgiiciine katilirken Tiirkiye’de her 10
kadindan sadece 3’1 isgiiciine katilmigtir. Tiirkiye bu goriiniimiiyle OECD (ortalama
%50,9), AB (ortalama %50,8), Latin Amerika (ortalama 53,8) ve Afrika iilkelerinin
(ortalama %64) ¢ok uzaginda bir goriintii sergilemekte, Arap diinyasina (ortalama
%23,5) daha yakin bir goriintii vermektedir (bkz. Diinya Bankasi, 2015). Grafik 1°de de
goriildiigii iizere 1990 yilinda Tiirkiye’de %34,1 olan kadinlarin isgiiciine katilimi, 2007
yilina kadar siirekli gerileyerek %23,6’ya kadar diismiistiir. 2008 yilindan itibaren bu
oranda tekrar artig gériilmeye baglanmis ve 2014 yilinda %29,3’e kadar ¢ikmustir.

Isgiiciine katilim konusunda Tiirkiye’deki kadimnlar, sadece diger iilkelerdeki
kadmlarin gerisinde degil yurticinde de diger bolgelerdeki kadinlarin gerisindedirler.
Kadmlarin isgiiciine katilimu ile ilgili olarak bolgeler (26 IBBS-2 bélgesi) arasinda
onemli farkhiliklar géze carpmaktadir. TUIK’in 2004-2013 dénemi ortalama verilerine
gore, kadmlarin iggiiciine katilmimin en disik oldugu bolge TR23 (%7,9) iken en
yiiksek bdlge TR0 (%40,7) dir. Iki bolge arasindaki fark yaklasik bes kattir (bkz. Sekil
1). Bu oran, Tiirkiye’de kadmlarin isgiiciine katiliminda bolgesel farkliligin ne derece
ciddi boyutlara ulastigini agikca gostermektedir.

Sekil 1. Tiirkiye’de Diizey 2 Bolgelerinde Kadinlarin isgiiciine Katilim
(2004-2013 donemi ortalamasi, %)

TRT2: %19.82 ‘\,
:
TRB1: %24 42 >
: ¢ . R
DA S

TRC2 %849 \ ey
T /)‘

Kaynak: TUIK (2015).

Sekil 1’den de agik¢a goriildiigii iizere isgiiciine katilim oranlar1 konusunda
komsu bolgeler arasinda bir benzerlik ve bir kiimelenme egilimi séz konusudur.
Kadmlarin isgiiciine en az katilim gosterdikleri bolgelerin (TRC1, TRC2, TRC3, TRB2)
ozellikle Tiirkiye’nin giiney dogusunda yer aldig1 goriilmektedir. Bu bolgelerde (en agik
renk ile belirtilen bolgeler) kadinlarin ortalama isgiicine katilimi %20’nin altinda
kalmaktadir. Kadinlarin isgiliciine katilimlarmin en yiiksek oldugu bolgeler ise
genellikle Tiirkiye’nin kuzeyinde birbirine komsu olan bélgelerdir (en koyu renkle
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belirtilmis bolgeler). Bu bolgelerin tamaminda kadinlarin isgliciine katilimi % 30’un
iizerindedir. Komsu bdlgeler arasindaki benzerlik ve diger bolgeler ile olan katilim orani
farkliklar ilgili donem boyunca kalici bir durum sergilemektedir.

Genel olarak komsu bolgelerde kadinlarin isgiiciine katilim oranlarinin bir birine
yakinlik gdstermesi ve bu bolgelerin kiimelenme egilimi gostermeleri su sorulara cevap
aranmasini zorunlu hale getirmektedir: 1) Bolgesel diizeyde kadinlarin isgiiciine
katilimini  belirleyen unsurlar nelerdir? i) Komsu boélgelerin isgiiciine katilim
konusunda birbirlerini etkileme gii¢leri var midir?

2. VERIi VE DEGISKENLER

20042013 donemi igin 26 IBBS-2 bolgesine ait tiim makro veriler TUIK ten
elde edilmistir. 2004 yili Oncesine iligkin bolgesel diizeyde isgiicii verisinin
bulunmamasi1 ve 2013 sonrasinda da bu serilerin hesaplanma yonteminde degisiklik
yapilmasi nedeniyle analiz donemi 2004-2013 olarak belirlenmistir. Modelde yer alan
aciklayici degiskenlerin bazilarina (medeni durum ve gog¢ degiskenlerine) ait verilere
ancak 2008 yilindan itibaren erisilebilmektedir. Bu nedenle, temel analizler tiim
aciklayict degiskenleri igerecek sekilde sadece 2008-2013 donemi igin yapilmustir.
Bunun yam sira, verisi mevcut olan daha az sayidaki agiklayici degiskenle 2007-2013
ve 2004-2013 donemleri i¢inde ayr1 ekonometrik tahminlemeler yapilmistir.

Isgiiciine katilm oranindaki farkliliklar1 aciklamaya ¢alisan birgok ¢alismanin
hareket noktasi, neoklasik iktisadin emek arzini agiklamaya yonelik teorik modelidir.
Bu modelde isgiiciine katilim karari, tiiketim ve bos zaman arasindaki tercihe
dayanmaktadir. Fakat bolgesel emek piyasasina katilimi analiz eden c¢aligmalarin,
kendilerini bu mikro ekonomik modelle smirlamadiklar, bolgesel ve kisisel
degiskenlere de modellerinde yer verdikleri goriilmektedir. Kadinlarin bolgesel
isgilicline katiliminin belirleyicisi olarak literatiirde bir¢ok degiskenin kullanildigi
goriilmektedir. Calismamizda kullanilan agiklayici degiskenler hem literatiir hem de
verilerin ulasilabilirligi gz oniinde bulundurularak secilmistir. Bu degiskenler, egitim
(yiiksekogretim mezunu kadin orani), medeni durum (evli kadin orani), ebeveyne
bagimli ¢ocuk orani, gé¢ ve issizlik olarak belirlenmistir (degiskenlere iliskin ayrintilt
aciklamalar ilerleyen sayfalarda verilmistir). Modelde yer almasi gerektigi diisliniilen
fakat cesitli nedenlerle modelde yer alamayan degiskenler de mevcuttur. Ornegin
Tirkiye’de bolgesel diizeyde licret verisinin olmamasi 6nemli bir degiskenin model
disinda kalmasma neden olmustur. Ayrica, anketle verilerin toplandigt mikro
calismalarda elde edilebilen yas ve hane biiyiikligii degiskenleri icin de ilgili donemi
kapsayan 1IBS-2 diizeyinde (makro) veri bulunmamaktadir. Bundan dolayr bu iki
onemli degiskene de modelde yer verilememis ve bu degiskenlerin saglayacag: ilave
kontrol giiciinden mahrum kalinmigtir. Dolayisiyla ekonometrik model sonuglari, bu
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verilerin eksikligi sonucu olusabilecek sorunlar géz oniinde bulundurularak dikkatlice
degerlendirilmelidir.

Asagidaki tablodan da gorildiigi lizere 2008-2013 doneminde kadinlarin
isgiiciine katilim oraninin ortalamast %28,4 diir. Bu degiskene ait minimum ve
maksimum degerler arasindaki fark on kattan daha fazladir (minimum deger %3.9;
maksimum deger %48,2). ilgili déneme ait veriler ayrmtili analiz edildiginde minimum
ve maksimum degere sahip bolgelerin (minimum deger alan bdlgeler: TRC2 ve TRC3;
maksimum deger alan bdlge: TR90) dénem boyunca degismedigi ve bolgeler arasindaki
bu ugurumun yillar boyunca devam ettigi gozlemlenmektedir. Tabloya bakildiginda
benzer tespitlerin diger veriler icinde gegerli oldugu goriilmektedir. Dolayisiyla
isgiicline katilimin belirleyicilerinin tespiti konusunda tanimlayici istatistikler de ulusal
diizeyde bir analiz yerine bolgesel diizeyde bir analizin daha agiklayici olacagt
konusundaki diisiincemizi desteklemektedir.

Tablo 1. Degiskenlere Ait Betimleyici Istatistikler (2008-2013 dénemi)

.. Gozlem Standart - .
Degisken Sayist Ortalama Sapma Minimum | Maksimum
Kadmlarin Isgiiciine
Katilim Orani 156 28.4 9.5 3.9 48.2
Egitim 156 3.5 1.9 0.5 9.9
Issizlik 156 104 3.8 4.4 22.0
Ebeveyne  Bagimli
Cocuk Orani 156 40.1 13.4 24.7 74.8
Medeni Durum 156 33.2 2.0 271.2 37.9
Gog 156 -2.1 8.4 -29.0 15.5

Kaynak: TUIK (2015).

Literartiirde kadin iggiiciiniin belirleyicisi olarak en yaygin kullanilan degisken
egitimdir (bkz. Mincer, 1958, 1962 ve 1974; Schultz, 1960 ve 1961; Becker, 1962 ve
1964). Elhorst (2008) ile Elhorst, Zeilstra (2007) yiiksek egitim almig bir kiginin diigiik
egitimli bir kisiden asagidaki nedenlerden dolayr daha iyi durumda olacagini iddia
etmektedir: 1) Yiiksek egitimli kisiler siirekli olarak teknolojik gelisme icerisinde olan
ekonomilerde ihtiya¢ duyulan becerilere sahip olurlar, ii) daha etkin bir sekilde is arama
faaliyetinde bulunurlar, iii) isten atilmaya daha az egilimli olurlar ve daha istikrarli bir
istihdam yapist sergilerler, iv) yiliksek gelir elde edilmesi 6zellikle kadinlara ev isi ve
¢ocuk bakimi konusunda iicretini 6deyerek yardim alma imkani verir. Bu nedenlerle
kadinlarin isgiicline kattlimi ile egitim diizeyi arasinda pozitif bir iliski oldugu
varsayllmaktadir. Bu iliskiyi gorebilmek i¢in bdlgenin yiiksekdgretim mezunu
kadmlarinin  bolgenin kurumsal olmayan niifusuna oranma (EGITIM) modelde
aciklayict degisken olarak yer verilmistir.
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Bir diger agiklayic1 degisken geng yas bagimlilik oramdir (BAGIMLI). Bu oran,
bir bolgede 15-64 yas arasi her 100 kisinin bakmakla yiikiimlii oldugu 0 ile 14 yasindaki
kisi sayisin1 gosterir. Evde bakima muhta¢ bagimli bireylerin olmasi 6zellikle kadinlarin
isgilicline katilim kararlarini olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Dolayisiyla, yiiksek
bir bagimlilik orani ile kadinlarin isgiiciine katilimi arasinda negatif bir iliski
beklenmektedir. Benzer diisiinceden hareketle literatiirde birgok ¢aligmanin da ¢ocuk
sayist ile ilgili degiskenlere yer verdigi goriilmektedir (bkz. Mincer, 1962; Sprague,
1994; Vlasblom, Schippers, 2004, Elhorst, Zelistra, 2007; Liu, Noback, 2011).

Medeni durum degiskeninin, kadmlarin isgiicline katilimini etkileyen énemli bir
faktor olarak bircok caligmada yer aldigi goriilmektedir. Literatiirde ozellikle evli
kadmlarin isgiliciine katiliminin diisiik olduguna yonelik bir ¢ok ampirik kanit
bulunmaktadir. Evlilikle beraber, ¢ocuk dogurma, ev isleri, parasal agidan karsilanabilir
cocuk bakim olanaklarmin olmayisi, kadinlarin isgliciinden uzak kalmalarina yol
acabilmektedir (DPT, World Bank, 2009). Bu etkiyi 6l¢gmek amaciyla bdlgedeki evli
kadinlarin bélgenin kurumsal olmayan niifusuna orani (EVLI) kullanilmustir.

Tiirkiye’ye iliskin calismalarin birgogunda kirdan kente gogiin kadin isgiicii
iizerindeki etkisi incelenmis ve negatif bir etkiye rastlanmistir (bu konudaki literatiir
Ozeti i¢in bkz. DPT ve World Bank, 2009). Bu caligmalarin hemen hemen hepsinde
ulusal diizeyde analizler yapildigi icin bolgesel diizeyde gogiin, ilgili bolgedeki
kadmlarin isgiiciine katilimini nasil etkiledigi pek fazla analize konu olmamustir. Gogiin,
kadmlarin bolgesel isgiiciine katilimi iizerindeki etkisini 6l¢ebilmek amaciyla bolgelerin
net go¢ hizlar1 (GOC) agiklayict degisken olarak modelde yer almustir.

Modelde yer verilen son agiklayici degisken bolgesel issizlik (ISSIZLIK)
degiskenidir. Literatiir incelendiginde neredeyse bu alandaki tiim ¢aligsmalarda bolgesel
emek piyasasinin durumunu temsil eden issizlik degiskenine yer verildigi goriilmektedir
(bu konuda ayrintili literatiir arastirmasi i¢in bkz. Elhorst, 1996). Literatiirdeki
caligmalar issizligin, kadinlarin iggiicline katilim kararlar1 {izerinde hem olumlu hem de
olumsuz etkisi olabilecegini iddia etmektedirler. Yiiksek igsizlik is bulma olasiligim
diistirmekte ve kadmlarin timidinin kirilmasina yol acarak isgiicline katilim konusunda
olumsuz bir etki yaratabilmektedir. Bu negatif etki, “umudu kirilmis is¢i etkisi” olarak
ifade edilmektedir. Issizligin kadimlarin isgiiciine katilim iizerindeki pozitif etkisi ise
“ek is¢i etkisi” olarak adlandirilmaktadir. Buna gore, issizligin arttig1 ve dolayisiyla
erkeklerin islerini kaybettikleri zamanlarda aile gelirindeki kaybi telafi etmek igin
kadinlar isgiiciine katilabilmektedirler. Issizligin kadmlarin isgiiciine katilimi {izerindeki
net etkisi, bu etkilerden hangisinin daha baskin olduguna baglidir.
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3. EKONOMETRIK YONTEM VE AMPIiRiK SONUCLAR

Elhorst, Zeilstra (2007)’ye gore bir bolgedeki isgiicline katilim oraninin bagka bir
iilkenin bir bolgesinden etkilenmedigi disiiniilebilir ancak aymi iilke icindeki iki
bolgenin katilim oranlarinin birbirinden bagimsiz oldugu varsayillamaz. Ciinkii bu
bolgeler aymi kurumsal yapiyr paylasmaktadirlar. Bolgelerin idari olarak ¢izilmis
siirlar1 bolgeleri tam olarak bir birinden bagimsiz hale getirmez ve bolgeler arasinda
bir bagimlilik mevcuttur. Elhorst (2008) bdlgesel katilim oranlarinin uzay igerisinde bir
kiimelenme egiliminde olduklarini ve bunun ekonometrik tahminleme yapilirken
dikkate alinmasi gerektigini ifade etmektedir. Geleneksel ekonometrik yontemler, 6rtiik
bir sekilde her bdlgeyi (yani analiz birimini) bagimsiz bir birim olarak gérmekte ve bu
bolgelerin uzaydaki (mekansal) potansiyel etkilesimlerini biiyiikk oranda ihmal
etmektedirler. Ampirik ¢alismalarda mekansal bagimliligin (mekansal otokorelasyonun)
ihmal edilmesi ise sapmali sonuglarin elde edilmesine ve dolayisiyla yaniltict
hiikiimlere varilmasina neden olmaktadir (Anselin, Griffith, 1988).

Son donemde mekénsal ekonometride meydana gelen gelismelerle birlikte
mekansal bagimliligin potansiyel varligini test edecek bazi prosediirler gelistirilmis ve
bu bagimliligi dikkate alarak tahminlemeler yapacak ekonometrik yontemler
Onerilmistir. Lineer regresyon modelinde mekéansal bagimlilik iki genel formda
tanimlanmaktadir: Mekansal Gecikme Modeli (SAR) ve Mekansal Hata Modeli (SEM).
SAR, bagimli degiskene iliskin gozlemler arasindaki yapisal mekénsal bagimliliklari
dikkate alan bir modeldir. Aciklayici degisken seti igerisinde mekéansal gecikmeli
bagimli degiskene yer verilmemesi OLS tahmincisinin sapmali ve tutarsiz olmasina yol
agcmaktadir. Elhorst (2010)  panel mekéansal gecikme modelini asagidaki gibi
tanimlamstir:

KOy = p XL WyiKOje + o + XieB + 1y + A¢ + €5 (1)

i=DBolge, 1=1...26

t=Yil, t=2004...2013

p = Mekansal Otoregresyon Katsay1

[KO=Kadinlarin Bolgesel Isgiiciine Katilim Orani

W= Mekansal agirlik matrisi

a=Sabit katsay1

X = Bagimsiz Degiskenler Vektorii

B= Katsay1 Vektorii

e=Birbirinden bagimsiz ve ayni1 dagilima sahip, sifir ortalamali ve sabit varyanslh
hata terimi

w= Birim-sabit etkiler
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A=Zaman-sabit etkiler

Mekansal hata modeli (SEM) ise hata terimleri arasindaki mekansal bagimlilig
dikkate alan bir modeldir. Hata terimleri arasinda mekéansal otokorelasyonun varliginin
gdz ardi edilmesi OLS yontemi ile elde edilen varyans tahmincisinin sapmali ve
regresyon katsay1 tahmincisinin de etkinsiz olmasina yol agmaktadir. Elhorst (2010) bu
tir bir bagimhilig:1 dikkate alan panel regresyon modelini asagidaki sekilde formiile
etmistir:

KO = a+ XiB + iy + A + By, Bie = S XLy Wy By + €5t 2

burada @;, mekansal otokorelasyon hata terimini ve & mekansal otokorelasyon
katsayisini temsil ederken diger tiim parametreler bir donceki modelde tanimlandigi
gibidir.

Kadinlarin boélgesel isgiiciine katiliminin bagimli degisken oldugu regresyon
modellerini tahminleyebilmek i¢in bir agirlik matrisine ihtiya¢ vardir. Literatiirde en
¢ok kullanilan agirlik matrisi, bolgelerin komsu olmasi halinde 1 aksi durumda 0
degerini alan iki degerli komsuluk matrisidir. Bunun disinda kullanilan matrisler
genelde mesafeye dayali olan agirlik matrisleridir (6rnegin ters mesafe matrisi veya
karesi alinmig ters mesafe matrisidir). Calismamizda uygun agirlik matrisinin
belirlenmesi i¢in Anselin (1988 ve 2002), Anselin ve Bera (1998), Leenders (2002) ve
Dietz (2002)’in ¢aligmalarindan faydalanilmig ve iki degerli komsuluk matrisinin (W)
kullanilmasina karar verilmistir.

Ekonometrik tahminleme birkag asamada gerceklestirilmistir. Oncelikle LR testi
ile modelin, tek yonlii panel model mi yoksa ¢ift yonlii panel model mi olduguna karar
verilmistir. Sonrasinda LM testi ile mekansal bagimlilik siirecinin formu (SAR veya
SEM model) belirlenmistir. Ardindan ise Hausman testi ile sabit etkiler modelinin mi
yoksa rassal etkiler modelinin mi uygun olduguna karar verilmistir. En son asamada ise
aciklayict degiskenlerin dogrudan ve dolayl etkileri tahminlenmistir.

Uygun modelinin belirlenmesi i¢in gerekli olan istatistikler tablo 2’de yer
almaktadir. Tablonun ikinci kolonunda yer alan LR testi sonucu, birim-sabit etkisinin
olmadig1 yoniindeki hipotezi %1 diizeyinde reddetmektedir. Diger bir ifadeyle bu sonug
birim-sabit etkili panel modelin uygun olduguna isaret etmektedir. Birim-sabit etkili
modelin sonuglarmm gosterildigi kolonda yer alan LM, 4 istatisti§inin de istatistiksel
olarak anlamli olmasi mekansal bagimliligin formunun mekénsal gecikme seklinde
oldugunu gostermektedir.! Kisacas1 bu sonuglar bir mekansal bagimliligin var oldugunu
ve bu nedenle tahminlemesi gereken dogru modelin, birim-sabit etkili SAR model
olduguna isaret etmektedir.
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Tablo 2. Model Belirleme (2008-2013)

1 2 3 . 4
Degiskenler Havuzlanmig EKK Bigamr;ja'?/:gget:(”i Zan;z?]éls:/tl)g dEItk“i @;CJY;?IIBUII‘IID;H\%
aman Etkiler)
LMgq 8.3 (0.004) ***|6.902 (0.009) *** |0.300 (0.584) 0.757  (0.384)
Direngli LMy 5.5 (0.019) ** |8.894 (0.003) *** |0.481 (0.488) 0.078  (0.780)
LMerror 3.9 (0.049) ** |1.945 (0.163) 0.114 (0.736) 0.695 (0.404)
Direngli LMerer 1.1 (0.304) 3.936 (0.047) ** [0.294 (0.587) 0.017  (0.897)
LR (Likelihood Ratio) 203.1 (0.000) ***|9.427 (0.151)

Not: Parantez i¢indeki degerler p degerleridir.
Rk k¥ ye * igaretleri sirasiyla istatistiksel olarak %1 , %5 ve %10°de anlamlilig1 temsil
etmektedir.

Tablo 3. Kadinlarin Bolgesel isgiiciine Katitliminin Belirleyicileri: Mekansal Panel

Modeller

Degiskenler 2008-2013 2007-2013 2004-_2013

SAR p-degeri SAR p-degeri SAR de?“geri
EGITiM 0682 0055 * 0595 0073 * 1.276  0.000  ***
ISsizLiK -0.639 0000  ** -0.736 0000  *** -1.326  0.000  ***
BAGIMLI -0.547 0000  *** -0.356  0.000  ***
EVLI -0.903 0.006  ***
GOC -0.188 0.012  **
P 0328 0001  *** 0301 0001  *** 0350 0.000  ***
R? 0.218 0.120 0.206
Hausman 14.1 0.029  ** 17.7 0.001  *** 17.4 0.001  ***

Not: Parantez i¢indeki degerler p degerleridir.
*RE ¥ ye *  jgaretleri sirasiyla %1 , %5 ve %10’°de istatistiksel olarak anlamlilig1 temsil
etmektedir.

Tablo 3’de (birim-sabit etkili) mekansal gecikme modellerin (SAR) tahmin
sonuglar1 yer almaktadir. Ug farkli donem igin regresyonlar tahminlenmistir. Her ii¢
regresyonda da Hausman test istatistiginin anlamli olmasi her seferinde rassal etkiler
yerine sabit etkiler modelini isaret etmistir. Tiim regresyon modellerinde mekansal
gecikmeli degisken (mekansal gecikmeli kadinlarmn isgiiciine katilim orami, W*IKO)
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Istatistiksel olarak anlamli olan bu degiskenin
katsayilar1 (mekansal otokorelasyon katsayilari: p = 0.32, p = 0.30 ve p = 0.35) onemli
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bir mekansal etkilesimin varligina isaret etmektedir. Diger bir ifadeyle bu, bir bolgedeki
kadmlarin isgiiciine katilim oraninin komsu bolgelerdeki kadmnlarin isgiicline katilim
oranlarindan etkilendigini gdstermektedir. Katsaymin pozitif olmasi yiiksek (ya da
diistik) isgiictine katilim oranina sahip bolgelerin bir araya gelme (kiimelenme)
egiliminde olduguna isaret etmektedir.

Tablo 3°de yer alan tiim agiklayici degiskenler istatistiksel olarak anlamli ve
isaretleri beklentilerle uyumlu bulunmustur. Ampirik sonuglara gore ISSIZLIK,
BAGIMLI, EVLI ve GOC degiskenleri ile kadmlarin isgiiciine katilim oram arasinda
negatif iliski s6z konusudur. EGITIM degiskeni ile arasinda pozitif bir iliski tespit
edilmistir. Kadinlarin iggliciine katilimi {izerinde en yiiksek etkinin evlilik
degiskeninden kaynakli oldugu bulgusuna ulasilirken en diisiik etkinin de go¢ kaynakl
oldugu sonucuna ulasilmistir.

LeSage ve Pace (2009) mekansal modellerden elde edilmis olan katsayilarin
degerlerinin dogrudan yorumlanmasiin yanlis olacagint belirterek bunun yerine bir
kismi tiirev yaklagimi 6nermislerdir. Bu yontemle dogrudan etki, dolayli etki ve toplam
etki olmak {izere yorumlanabilmekte ve ii¢ farkli etki hesaplanabilmektedir. Dogrudan
etkiler, A bolgesindeki bir agiklayict degiskenin A bolgesindeki bagimli degiskene
etkisini ifade ederken; dolayl etkiler (diger bir ifadeyle yayilma etkisi) A bolgesindeki
bir agiklayici degiskenin diger bolgelerdeki bagimli degiskene etkisini ifade etmektedir.
Toplam etki ise iki etkinin toplamini temsil etmektedir.

Tablo 4’de dogrudan ve dolayli etkiler gosterilmektedir. Tiim degiskenlere ait
dogrudan etkiler ile ISSIZLIK, BAGIMLI ve GOC degiskenlerine ait dolayl etkiler
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur. Diger bir ifadeyle, issizlik, ebeveynin bakimina
muhtag ¢ocuk oram (BAGIMLI) ve go¢ degiskenleri kadmlarin bolgesel isgiiciine
katilimin1 sadece dogrudan degil bolgesel yayilma etkileri vasitasiyla dolayli olarak da
etkilemektedir. Bolgesel emek piyasasinin durumunu yansittigi diigiiniilen issizlik
degiskeninin isgiicline katilim tizerindeki etkisi negatif olarak bulunmustur. Tablo 4’de
yer alan ampirik bulgulara gore bir bolgenin issizlik oranindaki %10’luk bir artis, o
bolgede kadinlarin isgliciine katilim oraninda %6.5’lik bir azalmaya yol agarken komsu
bolgelerin katilim oraninda da yaklasik %3.2°lik bir azalmaya yol agmaktadir. Issizlik
ile ilgili negatif etkinin bulunmus olmasi analiz donemi i¢in “limidi kirillmis ig¢i”
etkisinin “ek isci etkisinden” daha baskin oldugunu ima etmektedir. Yukaridaki
regresyon sonuglar;, 0-14 yas arast bakima muhtag cocuk oranminin (BAGIMLI)
artmasinin kadinlarm isgiiciine katitlimimi olumsuz yonde etkiledigine iliskin de bir
ampirik kanit sunmaktadir. igsizlik oran1 gibi bu degisken de hem bulundugu bdlgenin
hem de komsu bolgelerin isgiiciine katilimi iizerinde azaltict bir etkiye sahiptir.
Yukaridaki ampirik sonuglar, bdlgenin aldigi net gogiin %10 oraninda artmasini,
bolgedeki  kadmlarinin  isgiicline  katitlmmin  yaklasitk %2  azalmasiyla
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iligkilendirmektedir. Bu degiskenin, bdlgenin katilim orani iizerindeki etkisinin yarisi
kadar da komsu bolgelerin katilim oranlari iizerinde bir etkisi bulunmaktadir.

Tablo 4. Kadinlarin Bolgesel Isgiiciine Katihminin Belirleyicilerinin Dogrudan ve
Dolayh Etkileri 2008-2013

Dogrudan Etki Dolayli Etki
EGITIM 0.716 0.024 ** 0.380 0.226
ISSiZLIK -0.650 0.000  *** -0.324 0.062 *
BAGIMLI -0.566 0.000  *** -0.281 0.049 *x
EVLI -0.924 0.007 ** -0.482 0.191
GOC -0.183 0.009 ** -0.088 0.096 *

Not: Parantez i¢indeki degerler p degerleridir.
R ¥E ye * jsaretleri sirasiyla %1 , %5 ve %10’de istatistiksel olarak anlamlilifi temsil
etmektedir.

Kadinlarin isgiicline katilimi iizerinde sadece dogrudan etkiye sahip olan ve
herhangi bir yayilma etkisine sahip olmayan iki degisken bulunmaktadir. Bunlar
yiiksekogrenim ve evlilik degiskenleridir.  Yiiksekdgrenimin kadmnlarin isgiicline
katilimi tizerindeki etkisi pozitif; evliligin etkisi ise negatif olarak bulunmustur.
Ozellikle egitim degiskeni icin komsu bolgeler iizerinde bir yayilma etkisinin olmasi
beklenirken, bunun olmamas sagirticidar. Ilgili analiz déneminin zaman boyutunun kisa
olmast bu etkinin tespit edilememesine yol agmis olabilir, daha uzun bir dénemi
kapsayan ileride yapilacak bir ¢alisma ile bu etkinin tespit etmesi miimkiin olabilir.

SONUC

Tiirkiye’de kadinlar isgiiciine katilim oranlari agisindan diger ilkelerdeki
kadinlardan ve yurtigindeki erkeklerden olduk¢a geri konumdadirlar. Bunun yaninda,
yurticinde de bolgesel diizeyde kadinlarin isgiiciine katilim oranlari arasinda ciddi
farkliliklar bulunmakta ve bu farkliliklar kalici bir sekilde uzun yillardir devam
etmektedir. Kadin emeginin iiretime katilamamasi bolge ekonomisi agisindan 6nemli bir
sorun olustururken, isgiiciine katilim oranmin diisiik oldugu boélgelerin siirekli olarak
diger bolgelerden geride kalmasi ikinci bir sorun olarak karsimiza cikmaktadir. Bu
sorunlarin altinda yatan nedenlerin belirlenebilmesi amaciyla bu ¢aligmada bdolgesel
diizeyde kadinlarin iggiiciine katilimini etkileyen faktorler ve bolgesel kiimelenmeye yol
acan unsurlar ampirik olarak analiz edilmistir.

Yukaridaki ekonometrik analiz sonuglari, kadinlarin iggiiciine katilimini azaltici
unsurlar olarak ebeveyne bagimli ¢ocuk oranindaki artisi, bolgenin gog¢ aliyor olmasini,
medeni durumu ve bolge ekonomisindeki yiiksek issizligi isaret ederken, katilimi artirici
unsur olarak da yiiksek6grenimi isaret etmektedir. Egitimin etkisinin pozitif olarak
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tespit edilmis olmasi 6nemlidir. Bu sonug, politika yapicilarin 6zellikle kadmlarin
yiiksekogrenim gormeleri konusunda tesvik edici mekanizmalar gelistirmeleri
gerekliligine bir kez daha vurgu yapmaktadir.

Evli ve (ebeveyne bagimli) cocuklara sahip olmak, kadinlari is hayatina
katilmaktan geri birakan dnemli unsurlar olarak karsimiza ¢ikmistir. Yiksek katilim
oranlarma ulasilmasi bu durumdaki kadinlarin katilim davranislarindaki degisimle
iliskilidir. Bu ise politika yapicilarin ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi islerde kadmin
yiikiinii azaltacak ¢esitli destekler saglamasina bagli olacaktir.

Kadinlarin iggiiciine katilimini belirleyen unsurlarin tespit edilmesinin yani sira
yukaridaki mekansal ekonometrik analizler sonucunda iki temel bulguya daha
ulagilmigtir. Bunlardan ilki bolgeler arasinda bir mekénsal bagimlilik iliskisinin
(mekansal etkilesimin) tespit edilmis olmasidir. Buna gore bir bolgedeki kadinlarin
isgiicline katilim orani komsu bélgelerdeki kadinlarin isgiicline katilim oranlarindan da
etkilenmektedir. ikinci énemli bulgu ise bélgeler arasindaki yayilma etkisinin mevcut
olmasidir. Buna gore, bir bdlgedeki kadinlarin iggiiciine katilim oranmna etki eden
faktorler sadece o bolgedeki katilim oranini degil komsu bdlgelerdeki katilim oranlarina
da etki etmektedir. Dolayisiyla bunlar (mekéansal bagimlilik ve yayilma etkisi),
Tiirkiye’de emek piyasasinda kutuplasmaya yol acan unsurlar olarak tespit
edilmislerdir. Daha acik bir ifadeyle, ampirik olarak tespit edilmis olan mekansal
bagimlilik ve yayilma etkisi kadmlarin isgiiciine katilimimin yiiksek (ya da diisiik)
oldugu bolgelerin bir araya gelmesine (kiimelenmesine) yol agan iki dnemli unsur
olarak karsimiza c¢ikmaktadirlar. Bu nedenle kadinlarin bolgesel isgiiciine katilimini
artirmaya yonelik politikalar tasarlanirken bu unsurlar géz ardi edilmemelidir. Bunlarin,
s6z konusu politikalarin etkilerini daha da artiracak faktorler olduklari unutulmamalidir.

NOTLAR

! Anselin (2005)’e gore bu istatistiklerin standart versiyonlarmin (LM g V& LMey) her ikisi
birden anlamlt degil ise bunlarin direngli versiyonlarinin kullanilmasina gerek yoktur.
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