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TOPLUMSAL CiNSIYET ESiTLiGi POLITIKALARI VE KURESELLESME"

Goniil iCLI*™
Ozet

Toplum bireylerinin herhangi bir kaliplasmis sinirlamaya maruz kalmadan toplumsal yasamin her alanina esit bicimde
katilabilmeleri demokratik toplumlarin temel ilkelerindendir. Toplumsal cinsiyet esitligi temel olarak bir toplumda kadin
ve erkeklerin cinsiyetleri, cinsel kimlikleri nedeniyle ayrimciliga maruz kalmadan esit hak, firsat ve olanaklara sahip olmasi
gerekliligine isaret eder. Toplumsal cinsiyete dayali esitlik anlayisini ele alan Kadinlara Karsi Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi
Sézlesmesi (CEDAW) 1970 sonlarinda BM onculuginde yiriarlige konulmustur. Cinsiyet esitligine dayali bu s6zlesme kiiresel
olarak kabul gérmis olmakla birlikte ¢ogu llkede kadinlar icin olumsuzluklar halen devam etmektedir. Kadinlarin yetersiz
ekonomik, toplumsal, siyasal, kiiltiirel kosullarinin, kiiresel ekonomik sistem ile birlikte tartisiimasi gerekmektedir.

Calismada, literatlr taramasindan hareketle, kiiresel kapitalizm baglaminda esitlik politikalarinin tartisilmasi amaglanmaktadir.
ilk olarak esitlik politikalarinin anaakimlastirilmasi siireci lizerinden, esitlik politikalarinin niteligi konusunda baz
degerlendirmeler yapilacak ve esitlik politikalarinin kiiresel kapitalizm karsisindaki sinirlari ortaya konulmaya ¢alisilacaktir.
ikinci bélimde Turkiye’de esitlik politikalari uygulamalari, kadin istihdami iizerinden degerlendirilecektir. Son blimde esitlik
politikalarinin feminist harekette yol actigi tartismalara yer verilecektir.

Anahtar Kelimeler: CEDAW, Feminizm, Kiiresel kapitalizm, Toplumsal cinsiyet

GENDER EQUALITY POLICIES AND GLOBALIZATION
Abstract

Itis one of the basic principles of democratic societies that community members can participate equally in all spheres of social
life without being subjected to any stereotyped limitations. Gender equality basically indicates the need for women and men
to have equal rights, chances and opportunities in a society without being discriminated against because of their gender,
sexual identity. The Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women (CEDAW), which advocates
gender equality, was put into force in the late 1970’s by the UN leadership. Though this agreement that is based on gender
equality has been globally accepted, there are still challenges facing women in most countries. The inadequate economic,
social, political and cultural conditions of women needs to be discussed together with the global economic system. The aim
of this study is to discuss equality policies in the context of global capitalism in the light of literature review. First, the quality
of equality policies will be evaluated based on the mainstreaming process of them, and the boundaries of equality policies in
the face of global capitalism will be tried to be revealed. In the second part, applications of equality policies in Turkey will be
evaluated on the basis of women’s employment. In the last part, the debates caused by the equality policies in the feminist
movement will be considered.
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1.GIRiS

Erkeklik ve kadinlk kavramlari salt biyolojik bir ayrim olmayip, uzun bir tarihsel siire¢ sonucu toplumsal bicimde
olusmustur. Erkeklerle kadinlar arasinda varolan hiyerarsik isbélimi ve dinamikleri, egemen tretim iliskilerinin,
belirli bir caga ve topluma ait sinifsal iliskilerin ve daha genel olarak ulusal ve uluslararasi isbdlimunin bitiinleyici
bir parcasini olusturur. Toplumsal cinsiyet hiyerarsilerinin, cinsiyete dayali isboliminin kdkenleri ¢cok eskilere
uzansa da kadinlar ve erkekler arasinda dikey ve esitsizlige dayali iliskilerin sadece ge¢mise ait bir sorun olmayip,
gliniimizde hem kapitalist merkezlerde hem de sermaye birikiminin emirleri dogrultusunda kiiresel kapitalizme
entegre edilmekte olan periferlerde farkl cinsiyetci politikalarinin kullanilmasiyla birlikte devam etmekte
oldugunu gérmekteyiz. Aydinlanma donemi liberal disiinirlerinden, “kadin ve erkegi es konumda birlikte ele
alan kadin ve erkegin hak ve idare gergevesinde esitligine vurgu yapan” Locke gibi, “kadin erkek ayrimi yerine
birey kavrami kullanilmasi” gerektigini vurgulayan Hayek gibi filozoflarin cinsiyetci ayrimlara iliskin gorusleri,
1850’lerde kadin haklarini siyasal ve ekonomik hayata genisleten insan haklari bildirgesi ile ivme kazanmistir.

Birlesmis Milletler (BM) onciluginde 1970’ler sonunda yirirlige konulan “toplumsal cinsiyet”e dayali
esitlik anlayisini esas alan, Kadinlara Karsi her Turli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi (CEDAW) birgok iilkede
kabul edilmistir. Bu sézlesme ikinci dalga feminizmin toplumsal cinsiyet temelinde esitlik istemine uluslararasi
duyarhhgin bir sonucu ortaya ¢ikmistir. S6zlesmede kadinlara karsi ayrimciligin ne oldugu uluslararasi yasa
diizeyinde tanimlanmis, bir diger ifade ile bu alandaki uluslararasi standartlar belirlenmistir. Kadinlarin, erkeklerle
esit bicimde insan haklari ve temel 6zgurliklerden yararlanmalarini engelleyen ya da engellemeyi hedefleyen ve
cinsiyetleri nedeniyle yapilan her turli “ayrim, mahrumiyet ve kisitlama” bireylerin insan haklarinin ihlali olarak
tanimlanmistir. S6zlesme uyarinca s6z konusu esitligin saglanmasi ve kadinlara yénelik ayrimci uygulamalarin
ortadan kaldirilmasi igin taraf devletlerin gecikmeksizin ve gerektiginde gecici 6zel 6nlemler alarak donustirici
ve iyilestirici politikalar olusturmasi ve uygulamasi gerekmektedir. Sozlesmenin bircok Ulke tarafindan kabul
edilmesi, feminist hareket agisindan bir basari olarak degerlendirilse de uygulamalara bakildiginda ayrimci gelenek
ve kaliplasmis toplumsal cinsiyet rolleri gibi kiltirel faktorlerin kadinlarin insan haklarini kisitlayan unsurlar olarak
cogu yerde devam ettigi gortilmektedir. Esitlik anlayisi ve politikalar kadinlar igin firsat esitligi talebinin 6tesine
gecemedigi gibi, kiiresel kapitalizmin baskisi da kadinlarin konumunda bir iyilesme yaratilmasini zorlastirmaktadir.
Bircok Ulkede kadinlarin karsilastiklari ekonomik, toplumsal, siyasal, kiltirel sorunlar, ataerkilligin yani sira
kapitalizmin kisitlamalariyla da karsi karsiya olduklarini géstermektedir. Dolayisiyla feminizm, esitlik politikalarinin
yetersizligini tartisirken ataerkillik ve kapitalizmi de tartismak durumundadir.

Feminist micadelenin bir Griinl olan ve hala birgok feminist icin temel bir kavram olan “ataerki”, erkeklerin
kadinlarin emekleri ve bedenleri tzerinde tahakkiim kurdugu, esitsiz cinsiyet iliskileri sistemini ifade eden bir
kavramdir. Son dénemlerde ataerki kavraminin gézden dismesiyle birlikte toplumsal cinsiyet (gender) kavrami
yaygin bicimde kullanilmaya baslanmistir. Toplumsal cinsiyet kavraminin feminist ¢calisma yapanlar agisindan énemi
kadinlarile erkeklerarasindakigugiliskilerinianlama ve esitsizlikleri sorgulama agisindan kullanilabilecek bir kavram
olarak degerlendirilmesidir. Kadin erkek cinsiyet farkliliklarina vurgu yapan galismalar énceleri bu farkhhklarin
bireylerin biyolojik 6zelliklerinden kaynaklandigi goriisiinde birlesirken, sonraki ¢calismalarda, 6grenilen cinsiyet
rollerine ve toplumsallasmaya vurgu yapilmaya baslanmistir. Toplumsal cinsiyetin tim ataerkil ve sinifli toplumsal
sistemlerde merkezi rol oynamasi nedeniyle aile, egitim, Ucretli ¢alisma, hukuk, ekonomik kalkinma gibi birgok
alanda analizler yapilmaya baglamistir. Bu calismalar kadinlk ve erkeklik rol ve davranislarinin toplumsal iligkilerle
kurulmasinin yani toplumsal insasinin ayni zamanda degistirilebilir oldugunu da gostermektedir. Feminist
galismalar cinsiyetgi yanliglarin diizeltiimesi ve kadinlarin deneyimlerinden yeni ¢calisma konulari gikararak daha
once ilgi duyulmamis alanlara ilgi duyulmasini Stacey ve Thorne’un (1998) kavramiyla “bosluklarin doldurulmasini’
saglamaktadir Feminist ¢calismalar ayni zamanda toplumsal cinsiyet esitsizliginin diger esitsizlik sistemleriyle ig ice
girmis oldugunu da gostermistir. Cinsiyet esitligi politikalari ekonomik, toplumsal siyasal, kiltiirel uygulandigi tim
alanlarda degisim saglamayi hedeflemektedir.

Kadinlar hemen her llkede farkli diizeylerde sinirlamalarla karsilasmaktadir. Ataerkilligin ve kapitalizmin birlikte
etkisinin goruldtgli kadin emegi ve kadin istihdami alaninda karsilasilan ayrimcilik ve yasanan sosyoekonomik
sorunlar oncelikle tartisiimasi gereken konular arasinda yer almaktadir. Kadin istihdami kadinlarin ekonomik
acidan gliclenmesini sagladigi gibi, onlarin siyasal, kiltlrel, toplumsal yasama etkin katihmini saglayabilir.
Kadinlarin karsilastigl sosyo-ekonomik sorunlarin istihdam yoluyla ¢6ziimlenmesine yonelik énlemler alinmasi,
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kadinlarin kosullarini iyilestirmek icin dncelikli bir adimdir.

Bu ¢alismada ilk bolimde esitlik politikalarinin ana akimlastiriimasi, esitlik politikalarinin niteligi ve esitlik
politikalarinin kiiresel kapitalizm karsisindaki sinirlari ortaya konulmaya caligilacaktir. ikinci bélimde Tiirkiye’de
esitlik politikalari uygulamalari ve sonuglarinin kadin istihdami agisindan yetersizligi kadin hareketi ile birlikte
degerlendirilecektir. Son bolimde esitlik politikalarinin yetersizliginin, feminist harekette yol a¢tigi tartismalara
yer verilecektir.

2. TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLiGi

Toplumsal cinsiyet kavrami, kadin ve erkegin sosyal acidan tanimlanmasi, toplumlarin kadinla erkegi
birbirinden ayirt etme bicimleri, onlara verdigi toplumsal rolleri anlatmak icin kullanilmaktadir. Bu kavram hemen
her toplumda kok salmis cinsiyetci ayrimlardan kaynaklanan bir esitsizlige isaret etmekte ve feministler tarafindan
kadinlarla erkekler arasindaki glic iliskilerini, esitsizlikleri sorgulamaya yarayacak temel bir arag, bir kavram olarak
kullaniimaktadir. Feminist kuramcilar erkek Gstinligine dayal toplumsal diizenlerin kadinlar agisindan yarattigi
sonuglar ve bunlarin ¢éziim yollarini tartismaktadir. Marksist feminizm, liberal feminizm, sosyalist feminizm, radikal
feminizm, postmodern feminizm, ekofeminizm gibi bircok feminist yaklasimda toplumsal cinsiyet, tartismalarin
merkezinde yer almaktadir.

Feministler, cinslerin kadin/erkek bigiminde dikotomik karsithgi ve bunlarin aralarindaki hiyerarsik dizene
dayali kadinlk ve erkeklik tanimlarini sorgulamaktadir. Bourdieu, ikili karsitlik kurmanin insan davranislarina
ve toplumsal iliskilere cinsiyet ozellikleri atfedilerek toplumsal olanin cinsiyetlendiriimesi yoluyla isledigini
belirtmektedir. Bu cinsiyetlendirme mekanizmasinin temelinde, cinsiyetlerin tek tek insan 6zelliklerinin toplumsal
anlamlar sistemine aktarilmasi ve cinsiyet 6zelliklerinin karsitliklari olarak isleyen dogal bir diizenin tanimlanmasi
oldugunu ifade etmektedir(2014). Toplumsal iliskilerin tasidiklari anlamlarin olusumu cinsiyet farklarinin olusumu
ile birlikte gerceklesmektedir. Cinsiyet farklari da diger farklarla birlikte ayni toplumsalligin farkli boyutlari olarak
ortaya ¢ikmakta, disil ve eril anlamlarla cinsiyetlendirilmis toplumsalliklar haline dénlismektedir. Kiltlrel olarak
belirlenip, sosyal olarak insa edilen ve dogal oldugu distnilen kadin erkek farkhilklari toplumsallasmanin bir
GrGnd olduguna gore, degistirilebilir niteliktedir. TUm toplumsal yapi ve degerlerde varhgini hissettiren toplumsal
cinsiyet ayrimi kadinin bagimli, edilgin, glicstiiz konumda, erkegin ise hegamonik bir konumda oldugu toplumsal
glic anlamina gelmektedir. Feminizm, liberal ekonomiye elestiriler getirirken eril degerlerin ve bakis agisinin
egemen oldugu toplumsal anlayislarin degistirilmesini talep etmektedir.

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasina yonelik atilan en 6nemli adim kadinlara ilerici bir insan haklari
anlayisiyla yaklasan “Kadinlara Karsi Her tiir Ayirimciligin Onlenmesi Sézlesmesi” dir. (CEDAW) kisaltmasiyla anilan
sozlesmenin kabuliyle, ikinci dalga feminist hareket icinde yer alan taleplerin ulusal diizeylere kadar inmesi
mimkin olmustur. Cinsiyet esitligi anlayisinin ulusal, kiiresel dizeylerde kabul gérmesi, esitlik politikalarinin
anaakimlastirilmasi kadinlar i¢in dnemli bir adim olarak kabul edilmektedir.

3.KADINLARA KARSI HER TURLU AYRIMCILIGIN ORTADAN KALDIRILMASI SOZLESMESi (CEDAW)

Toplumsal cinsiyet esitligi anlayisi, 1979 yilinda “Kadinlara Karsi Her tiir Ayirimciligin Onlenmesi Sozlesmesi
"nin (CEDAW) kabuliiyle uluslararasi bir norm haline gelmistir. BM’de, 1981‘de yrrliige giren CEDAW ilerici
bir insan haklari anlayisi yansitmaktadir. Hukuken baglayici bir insan haklari s6zlesmesi olmasi, kadinlara karsi
ayrimcihgin ne oldugunu uluslararasi yasa diizeyinde tanimlamasi, diger bir ifade ile uluslararasi standartlari
belirlemesi bu metnin 6zgilin niteligidir (Acar ve Ertiirk, 2011:285). Bu sozlesme kadin ve erkeklerin esit bicimde
insan haklari ve 6zgirliuklerden yararlanmasini engelleyen, cinsiyete dayali olarak yapilan her tirlt ayrimciligi,
kisitlamayi bireyin insan haklari ihlali olarak tanimlamis olup, taraf devletleri ayrimci normlarin donustirilmesi
ve yok edilmesinden sorumlu tutmaktadir. Ayrimciligin hem kamu, hem de 6zel alanda yok edilmesini 6ngoren
bu sozlesme, cok boyutlu, 6zglin bir anlayisi yansitmaktadir. S6zlesmede kiltiirel, siyasi, ekonomik her alanda
kadinlarin insan haklari evrensel ve bireysel olarak kabul edilmektedir.

Kadinlarin insan haklari, kadin erkek esitligi baglaminda uluslararasi yasalar, siyaseten kabul gérmus politikalar,
denetleme ve hesap verme mekanizmalari ulusal dizeylerde kadin 6rgiitlerini gliclendirirken, devleti de ayrimcilig
onleme konusunda yiukdmli kilmaktadir. Kadinlarin her alanda insan haklarinin gecerli ve ayni oldugunu 6ngoren
bu s6zlesme taraf devletleri bu haklarin ihlali ile ilgili olarak hem devlet davranislari hem de yetki sahibi 6zel ve
tiizel kisilerin davranislarindan sorumlu tutmaktadir. Ancak yasal ve siyasal gelismelere ragmen, kiiltirel faktorler
cogu yerde kadinlarin insan haklarini kisitlamakta, kadin/erkek esitliginin evrensel olarak gerceklesmesini
engellemektedir.
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1990’ yillardan itibaren BM, Kalkinma Programi ‘nda (UNDP) toplumsal cinsiyet anlayisini ana akimlastirma
siirecini baslatmistir. Anaakimlastirma, cinsiyet esitliginin toplumsal, siyasal, ekonomik tim politika programlarinin
tasarlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi asamalarina zorunlu olarak dahil edilmesi, cinsiyet analizlerinin
tiim etkinliklerin parcasi olarak kabul edilmesi ve cinsiyet esitliginin partnerlerle iliskide anahtar bir unsur olarak
kabul edilmesi, desteklenmesi, esitlik anlayisinin kalkinma programi’nin kapasitesini arttiracak bicimde tim
politikalarda yerini almasi stratejilerinin gelistirilmesi olarak tanimlanmistir (UNDP, 2006:V).

Bu sliregte BM, cinsiyet ayrimi, kadinlarin bilinglendirilmesi, glclendirilmesi, kalkinmaya katilmasi gibi
konularda projeleri desteklemeye baslamistir. Ayrica BM igin hazirlanan endekslerle tlkeler arasi kiyaslamalar
yapilabilmis ve taraf devletler ayrimcilik nedeniyle sorumlu tutulmustur. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde
kadinlar agisindan bu durum g¢ok daha énemlidir. Clinku Ulke i¢i dinamikler CEDAW sdzlesmesinin kosullarinin
yerine getirilmesine uygun olmamaktadir. Modernlesmenin devlet eliyle strdirildigi Glkelerde CEDAW ‘in
kabull, daha ¢ok bir hilkimet karari bigiminde ele alindigindan, var olan gelismislik diizeyindeki toplumsal,
kilturel, siyasal kosullar uygulamalarin genellikle yetersiz kalmasina yol agmakta, engeller, sinirlamalarla
karsilasiimaktadir.

4.KURESEL KAPITALiZM VE ESIiTLIK POLLITIKALARI

Esitlik politikalarinin bicimlenmesi ve kabull kiiresel kapitalizm ve uygulama politikalari olan neoliberal
politikalarin basladigi déneme denk geldigi icin doneme uygun bicimlenmistir. 1970’lerden itibaren sirekli
ekonomik biylmenin sona erdiginin fark edilmesi, ekonomik durgunlugun gecici bir kriz olmadiginin farkina
varilmasi ve bu durumun yaratacagl toplumsal ayaklanmalar korkusuyla, kapitalist Glkeler strekli ekonomik
bilyiimeyi saglayacak yeni bir model arayisina girmislerdir. Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) bu yeni
modeli tasarlayarak uygulamasini baslatmistir.

1980 sonrasi uygulanmaya baslanan kiiresel kapitalizmde, neoliberal politikalar kanalyla “enformellesme,
esneklesme ve kuralsizlasma” kosullari altinda kadinlarin piyasada istihdam edilmelerinin yolunu agmustir.
isthdam, her ne kadar kadinlari ekonomik anlamda rahatlatacak gibi gériinse de aslinda kadin emeginin
gorinmezligini daha da arttirmaktadir. Kapitalist diinya ekonomisinin gelisiminin temelinde kadinlarin hem
somirgelerin yardimiyla boyunduruk altina alinip sémdrdldikleri bir uluslararasi isb6limi, hem de cinsiyete
dayali isbolimiinin bir manipiilasyonu yatmaktadir. Her iki isbélimiinin temel mantigi bir kutbun ilerlerken,
digerinin gerilemesi bicimindedir. Frobel (1980), Batih endistriyel Glkelerin uluslar Gstl 6rgitlenmesi, emek
yogun iretim siireclerinin Uclincli Diinya tilkelerine ihra¢ edilmesi, endistriyel fabrikalarin bu tlkelere kaymasi
ve (cret dlzeylerinin distk olmasi gibi nedenlerle iliskili bicimde Batili Glkeler icin makine yapimi tiiketim
mallarinin Ugilincii Diinya tlkelerinde retilmeye baslandigini ifade etmektedir. Bu siire¢ ayni zamanda tarim
Urlnlerinin da zengin Ulkelere ihra¢ edilmesi icin yeni teknolojik girdilerle modernlestirilmesini kapsamaktadir.
Ancak endustrilerin gelismis tlkelerden azgelismis tlkelere tasinmasi aslinda azgelismis Glkelerin endistrilesmesi
anlamina gelmemektedir.

Yeni teknolojilerin kullanilmaya baslamasiyla, tGretimin diinya 6lceginde yayilmasina bagh olarak degisik
mekanlarin farkli potansiyellerini kullanabilme olanaklari ortaya ¢ikmistir. Firmalar emek yogun kisimlari
dissallastirarak fason lretimi desteklemisler, diisey ayrisma ile sigorta, sendika vb. yasal yikimliliiklerinden
kurtulmus, maliyetlerini dtisirmuslerdir. Uluslararasi sirketler eliyle taseron zincirleri kurulmus, yabanci ortakli
fabrikalar, bunlara is yapan taseron atoélyeler, mikro aile isletmeleri ve bu zincirlerin en son halkasinda evden
¢alisanlar yer almistir. Emegin pazarlik gliciinl azaltan, sendikasiz, glivencesiz ¢alismayi yayginlastiran bu fason
iliski aglari icerisinde emek somiriisu giderek artmis ve gériinmez hale gelmistir (Castells ve Portes, 1989; Bora,
2002; DIiSK, Birlesik Metal iscileri Sendikasi 2003; Lawson, 1992).

Yeni isboliuminln stratejisi iki kosula baglanmistir. Bunlardan ilki azgelismis tlkelerde en ucuz, en
kolay kullanilabilecek, itaatkar iscileri bulabilmektir. ikinci kosul ise kadinlarin harekete gegirilerek, tiretimde
cahstinlmalaridir. Bu kosullar neoliberal politikalarin uygulanmasiyla kadinlarin emek pazari igerisinde yer
almasinin nedenlerini ortaya koymaktadir. Bu sistem igerisinde kadinlar ve 6zellikle de ev eksenli ¢alisanlar
en zayif, en savunmasiz durumda olanlardir. Ozugurlu yapisal uyum politikalarinda kadinlara yatirrm yapmanin
formal isglici piyasasina erisimlerini arttirmak, kadin girisimciligi icin kredi tesvikleri saglamak ve kadinlarin
insan sermayesini gelistirmek adina “akilli bir ekonomik tercih” oldugu vurgusunun yapildigini, ancak bu arada
erisimi istenen isgilict piyasasinin disik Ucretli, sendikalastirilmis, uzun ve yorucu vardiyalara dayal oldugunun
bltindyle goz ardi edildigini belirtmektedir (2013:17). Dolayisiyla sermaye kadinlarin pazar ekonomisine esit
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katihmini kadinlarin giiclenmesi biciminde terclime eden, ancak bu arada kadin emeginin artan sémurusine
zemin saglayan bir cinsiyet esitligi soylemi tzerinden yol almaktadir. Eisenstein’da sermayenin kendi kiresel
amaglari ugruna ana-akimlastirdigi bir feminizm bicimine vurgu yapmakta, feminizm ile kapitalizmin gizli bir iliski
icerisinde neoliberal kiresellesmenin biyimesini ve yayilmasini kolaylastirdigini 6ne sirmektedir (2013:29-31).

Kadin isglicliniin piyasada yer almasi, temelde kapitalizmin faydaci yaklagimina katkida bulunacak bigcimde
gerceklesmektedir. Kadinlarin ¢alismasi bir yandan ¢alisma yasaminda rekabetin artmasina yol agarken, diger
yandan da neoliberalizmin yukarida kisaca 6zetledigimiz kosullarini kabul ederek, g¢alisanlari gligsuizlestiren
kosullarda galismaya razi olanlarin artmasini saglamaktadir. Kadin isgiicliniin mesleki egitiminin olmamasi ya da
¢ok diistik diizeylerde olmasi, mesleki beceri kazanabilmeleri 6niindeki gesitli engeller, ikincil isglict piyasalarinda
yer almalarina, ucuz, glivencesiz islerde ¢alismalarina yol agmaktadir. Kadin emeginin kiiresel pazar ekonomisine
entegrasyonu yeni uluslararasi isbolimi ile cinsiyete dayal isboélimiiniin manipilasyonu arasindaki karsilikh
etkilesimle iliskilidir. Ozellikle Uglincii Diinya kadinlarinin uluslararasi sermaye tarafindan yeniden kesfedilmesi
1975 yilinda Meksika’da yapilan Uluslararasi Konferansi’nin ardindan “kadinlarin kalkinmaya entegre edilmesinin”
gerekliligi hakkindaki resmi acgiklamayla iligkilendirilmektedir. Ancak isci kadinlarin daha kolay kullanilabilir
olmasi, dislik ticretle calismalari, daha kolay kontrol edilmeleri, belki de en dnemlisi ister enformal isterse formal
sektorde galigsin, yaptigi butilin islerin ek is olarak tanimlanmasi, kocasinin gelirine ek gelir olarak tanimlanmasi ile
iliskilidir. Clink0 diinya ¢apinda kadinlar isci olarak degil, “ev kadini” olarak tanimlanmaktadirlar. Ev kadini olarak
tanimlanma kadinlarin tzerinde politik ve ideolojik kontroliin saglanmasini da olanakli hale getirmektedir. “Ev
kadinlastirma”nin gerisindeki ekonomik mantik isgiicii maliyetlerinin ¢ok biyik 6lgtide dustrilmesidir. Bu tir bir
anlayis pazarlarin sorunsuz islemesi igin bir dnkosuldur. Kadinlari 6rgiitlenmekten alikoyar, disik Gcretleri hakh
gosterir, kadinlari atomize halde tutar, diinya pazarlari icin somuriilen emegin biylk kismini gériinmez kilar.

“Kadinlari kalkinmaya entegre etmek” bircok somut durumda kadinlari bazi sézde gelir getirici faaliyetlerde
calistirmak, yani pazara yonelik tGretime sokmak demektir. Ancak kastedilen sey bu kadinlarin toprak lzerinde
kontrolliniin artmasi, kendi tiketimi icin daha fazla Gretmesi, daha cok yiyecek ve giyecek ve benzeri seyler
olmayip nakit gelirdir. Parasal gelir, pazarda satilabilecek bir seylerin tretilmesiyle yaratilabilir. Ozellikle Uglincii
dinya kadinlarinin satin alma glicli dislik oldugu i¢in satin alma glicline sahip insanlara yonelik bir sey Gretmeleri
gerekir. Bunun anlami da yoksul Ugiincii Diinya kadinlarinin kendi ihtiyaci olan seyi degil, ihracata ya da pazara
yonelik, baskalarinin satin alabilecegi seyleri tGretmesidir. Kapitalist ekonomik sistem kadina cinsiyetci ve ataerkil
yaklasimin zayiflatilmasi yerine, bazi alanlarda daha da gliclenmesine yol agmaktadir. Kisaca ataerki ve kapitalizm
uluslararasi yeni isboliminde birbirini beslemektedir (Mies, 2012: 219-226 ).

Neoliberal politikalar kuralsizlasmayi, ekonomik baskilari arttirirken sosyoekonomik esitsizlikleri de
cogaltmaktadir. Sosyal devlet uygulamalarina son verilmesi, devletin birgok alandan elini cekmesi gibi uygulamalar,
bolgesel, sinifsal etnik ve cinsiyete bagl sosyoekonomik dengesizliklerin bliylimesine yol agmakta ve kadinlarin
esitlik taleplerinin 6nline engeller ¢ikarmaktadir.

Koray, sinif ve ideolojilerin geriledigi bir donemde kadinlarin yalnizca ekonomik yénden degil, siyaset
yoniinden de 6nemli konuma gelerek, haklari, kosullari genisledikge liberal demokrasi ve degerler agisindan uygun
miittefikler olmalarinin beklendigini belirtmektedir (2011:312). insan haklari, demokrasi, esitlik konularinda
ulusal hikiimetler icin baglayici bir yola girildigi diislincesi yayginlagmis olmakla birlikte uygulamalarin sinirli
kalmasi beklentilerin gergeklesmesini engellemektedir. Sosyoekonomik haklar, ¢alisma hakki, kadin isgliciiniin
kosullarinin iyilestiriimesi gibi insan haklarinin, esitlik politikalarinda yer alan haklarin, kosullarin genisletilemedigi
gorulmektedir.1980’lerden itibaren cinsler arasi esitligin saglanmasi konusundaki yasal ve siyasal gelismelere
ragmen kadin haklari hala evrensel olarak gerceklesememistir. Her ne kadar bu durum {lke i¢i dinamiklerle
ilgili gibi goriinse de genel bazi faktorlerin de etkili oldugu goérilmektedir. Dinyanin hemen her yerindeki erkek
egemen deger ve yargilarin sirekliligi ataerkil toplumsal cinsiyet rejimi sayesinde saglanmaktadir. Kadin haklari
s6z konusu oldugunda “esitlik” yerine “hakkaniyet” esasindan hareket edilmeye calisiilmaktadir. Acar ve Ertiirk’de
ulusal siyasetlerin hakkaniyet ilkesini muhafazakar anlayislarina ya da neoiberal politikalarina daha yakin bularak
bu iki kavrami esitlemeye gayret ettiklerini, kadinlarin insan haklari ve kadin erkek esitligi ilkelerinin bir bitin
teskil ettigi anlayisinin heniiz yeterince anlasilamadigini belirtmektedir(2011:294). Ozellikle ekonomi séz konusu
oldugunda, ataerkil muhafazakarlkla gelisen kiiresel kapitalizmin kadinlarin her tiir emegi lizerindeki ihlalleri,
sinirlamalari giderek ne kadar arttirdigi agikga goriilmektedir.

BM her ne kadar ulusal ve uluslararasi haklarin kiresellestigini istatistiklerle gosterse de galisma yasami
icerisinde kadinin Ucretli ise katihmi konusunda kiresel sirketlerin s6zlesme kurallarina uymadigi kisacasi
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kiiresellesen kapitalizm ve neoliberal politikalar s6z konusu oldugunda haklarin ve isteklerin beklentileri
karsilamadigi anlasilmaktadir. Dinyanin bircok yerinde taraf tlkelerin uygulamalarinda kadin istihdami konusunda
bazi adimlar atilmis olsa da bunlar yeterli diizeyde degildir. Enformel istihdam, sagliksiz, glivencesiz ¢alisma
bicimleri, ev ici emegin gérinmezligi, dislk statili islerde, diistk Ucretlerle galisma, ev ici bakim sorunlarini
Gstelenme ve bu konuda destek gérmeme gibi bircok sorun kadin istihdami s6z konusu oldugunda karsimiza
cikmaktadir. Kadinlarin yogunlastigi meslekler sosyoekonomik agidan duistk statili isler olmakta, uzun saatler
cok disik ucretler karsihginda calismaktadirlar. isgiicii gdciiniin yogun oldugu Uglincii Diinya Ulkelerinde
kosullar daha da zorlasmaktadir. Gelir dagihminin bozuk oldugu (lkelerde sosyal politika uygulamalarinin
olmamasi, ya da yetersiz kalmasi yeni isholimi baglaminda basta kadinlar olmak tizere ¢alisanlarin yoksulluktan
kurtulamadiklarinin gostergesidir.

5.TURKIYE’DE ESITLiK POLITIKALARI UYGULAMALARI

Turkiye’de cinsiyet baglamindaki esitlikgi politikalarin uygulanmasi konusunda baziilerlemeler kaydedilmisse de
yetersiz kaldigi durumlar da agik¢a goriilmektedir. Koray, Turkiye’de cinsiyet temelli esitlik anlayisi ve politikalarinin
blylk olgiide “modernlesme” ve dinyadaki gelismelere “ayak uydurma” bigiminde degerlendirildigine dikkat
cekmektedir. Cinsiyet esitligi amacina baglilik ve bu amaci politikalara yerlestirmek niyetinden g¢ok aragsal ve
kurumsal bazi gelismeler saglamakla yetinildigine vurgu yapmaktadir (2011:318). Avrupa Birligi'nde kadin-erkek
esitligine dair tum diizenlemeler temel bir hedef olarak kabul edilmistir. Tirkiye’de de “AB Uyum Siireci” igerisinde
diizenlemeler yapilmakla birlikte gerek toplumsal yapinin gerekse siyasal iradenin toplumsal cinsiyet esitligine
mesafeli durmasi sonucu genel ifadelerin, bazi vaatlerin 6tesine pek gegilememistir.

Ulkemizde kadin &rgiitlenmelerinin yayginlasmasi, cinsiyet esitsizligi alaninda arastrma yapan kadin
arastirmalari merkezlerinin kurulmasi, siyasal ve toplumsal giindemde cinsiyet esitligi temasina yer agilmis olmasi
gerceklesen olumlu adimlardir. Yasal degisiklikler yapilarak kadinlar acgisindan bazi gelismeler de saglanmistir.
Ornegin Medeni Yasa’da aile hukukuna iliskin yapilan degisiklikler, is Yasa’sinda dogum izninin arttirilmasi, Ceza
yasasinda cinsel saldiri maddelerinde degisiklige gidilmesi, Anayasa’da ayrimciligin telafisi amaciyla alinacak
tedbirlerin esitlik ilkesine aykiri sayilmayacagi yoniindeki degisiklik, TBMM’de “Firsat Esitligi Komisyonu” kurulmasi
atilan 6nemli adimlar arasindadir. 2001 ve 2004 yillarinda Anayasa degisikligi ile devlet esitlik ilkesini saglamakla
yukamlu ilan edilmis, kadinlara karsi ayrimciligin yok edilmesine iliskin kararlar alinmistir. Aile reisliginin
kaldirilmasi, eslerin esit hak ve ylkiimliliklerinin glivence altina alinmasi, evlilik sirasinda edinilmis mallarin esit
paylasimi gibi alanlarda kadinlarin lehine diizenlemeler yapilmistir.

Diger taraftan egitim, istihdam, saglik, insan haklari, siddet, yoksulluk, medya, kararlara katihm basliklari
altinda kadinlarin kosullarini iyilestirmeye yonelik yapilan yasal diizenlemelerdeki degisikliklerden s6z edilebilir.
Ancak bu degisiklikler stratejiye yonelik genel ifadelerin 6tesine ge¢medigi icin kadinlarin somut kosullarinda
diizelmeye hizmet etmemekte, gelisme saglamamaktadir. Ornegin kadin istihdamina talep yaratilmasi, siddet
goren kadinlarin kalabilecekleri siginma evlerinin yeterli saylya ulasmasi, bu kadinlarin kendi ayaklari Gzerinde
yasama donebilmelerini saglayacak kosullarin yaratilmasi, siyasete katiim konusunda kota uygulamalarinin
hayata gecirilmesi gibi bircok noktada gelismeler hicbir sekilde yeterli degildir. Dolayisiyla Koray’in da belirttigi
gibi “ toplumsal cinsiyet esitligini anaakimlastiracak bir anlayis yerlestiriliemedigi gibi, esitlik politikalarinin
benimsenmesi ve uygulanmasinda toplumsal yapidan gelen engellerin 6tesinde siyasal iradenin gonulsizlGgu
de engeller arasinda yerini almaktadir (2011:320). Asagida Tirkiye 6zelinde toplumsal cinsiyet esitsizliginin kadin
istihdami Gzerindeki etkileri Gizerinde durulmaktadir.

6.CINSIYET ESITLiGi POLITIKALARI VE KADIN iSTIHDAMI

Cinsiyet esitligi politikalarinin farkl Glkelerde, farkli kollardan ilerledigini soyleyebiliriz. Avrupa Birligi’'nde (AB)
cinsiyet esitliginin kavramsal gergevesi ve uygulama sureci, cinsiyet esitligi tartismalar tarihinin esitlik ve farklilik
kavramsallastirmalari tGzerinden yiikselmistir. Calisan erkegin, ideal vatandas olarak kurgulanmasi, kadinlarin bu
sistemden diglanmasiniberaberinde getirmistir. Kadinlarin sisteme hangi sartlarda eklenecegi esitlik tartismalarinin
farkli kollarinda devam etmektedir (Dedeoglu, 2011:63). AB’nin uygulamalarinda kadin/erkek esitliginin, esitlik
anlayisinin aynilik ilkesi ile aile ve is yasaminin uyumlulastiriimasi ve toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasi
bigiminde yer aldigini gdrmekteyiz. AB’nin ilk kurulus yillari ve sonrasinda bu semaya uygun hareket edilmistir.
GlinUmuzde ise daha ¢ok farkli boyutlardaki esitsizliklerin firsat esitligi ile “kesisimi” (intersectionality) vurgusu
one g¢ikmaktadir. Ancak feministler, AB’nin son yillarda neoliberal akimin etkisinde kararlar aldigini, dolayisiyla
kadin erkek esitligi saglanmasi hedefine ulagmanin giiglestigini 6ne siirmektedir. “Avrupa Birligi ve toplumsal

cinsiyet esitligi” isimli makalesinde Sylvia Walby, AB’nin basarilarini istihdam piyasasindaki zorlayici ydnergeler ile
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gerceklestirdigini ancak etkileme ve degistirme konusunda ciddi sinirliliklar gosterdigini belirtmektedir(2004:5-6).

Toplumsal cinsiyet esitligi politikalarinin, kadin istihdami {izerindeki etkilerini anlamak igin yapiimis olan
farkli analizler mevcuttur Turkiye agisindan konuya baktigimizda ise daha ¢ok Bati disi toplumlar agisindan etkin
bir analiz oldugu duislinilen Moulineux’lin ”pratik ve stratejik toplumsal cinsiyet ¢ikarlari” ayrimi {izerinden
yapilan analizin agiklayicilik tasidigi gorilmektedir. Analize gore, pratik toplumsal gikarlar ve stratejik toplumsal
¢ikarlar olarak ikili bir eksen vardir. Pratik toplumsal cinsiyet gikarlari olarak nitelenen ve kadinlarin glinliik
yasam ihtiyaglarini karsilayan ¢ocuk baglami, saglik hizmetleri, istihdam vb. ¢ikarlar, toplumsal cinsiyete dayali
isbolimini degistirmezler. Ancak stratejik toplumsal cinsiyet gikarlari cinsiyetgi isbdlimini yok ederek, ev igi
hizmetleri ve cocuk bakimi rollerinin degismesini, bdylece kadinlarin 6zgirlesmesini gergeklestirebilir.

Tirkiye’de kadin istihdami konusuna bakacak olursak, kadinlar acisindan her alanda karsilasilan esitsizliklerin,
cinsiyet esitligi yonlindeki taleplerin glindemde ylkselmesini gliclestirdigi, kadinlar agisindan birgok yetersizliklerin
on planda oldugu soylenebilir. Bati toplumlarina gére daha muhafazakar taleplerin, daha giicli bir ataerkilligin
yasandigi Tirkiye’de bu yapinin kapitalizmle bitiinlesmesi, esitlik politikalarinin sistem ve politikalar Gzerinde
donistlirtict bir etki yaratmasini gliglestirmektedir.

Ecevit, AB Ulkelerinde kadinlarin isglicline katihm oranlarinin % 50 civarinda oldugunu ve hatta gectigini,
Lizbon Stratejisinin 2010 yilinda kadin isglciine % 60 civarinda katihm hedefi koydugunu ifade etmektedir
(2015:187). Tirkiye'de ise, kadinlarin isglicline katihmlarinda uzun yillardir devam eden azalma, bugiin bu
katihmin sorun olarak tanimlanmasina yol acacak kadar distk bir dizeydedir. Kentlesme, sanayilesme ve
ekonomik modernizasyona bagh olarak gesitlenen is olanaklari, artan egitim gibi faktorlerin etkisiyle kadinlarin
isglicli piyasasina artan oranlarla entegrasyonu beklenmisse de, kadinlarin istihdam orani uzun sireli bir dislisiin
ardindan 1990’larda yatay bir seyre ulasmis, bundan sonra da beklenen artis gerceklesmemistir (ilkkaracan,
2015:177). 2010 TUiK istatistiklerine gére kadinlarin isgiiciine katilimi %27.6, istihdama katilimlari ise % 24’diir. Bu
oranlara kirda kendi topraginda (cretsiz aile isgisi olarak ¢alisan kadinlar da dahildir. Tlrkiye geneli igin cok distk
olan oranlar kentlerde daha da dismektedir. Kentlerde kadinlarin % 23.7’sinin isglciine katildigi, % 19.3’Gnln
istihdam edilebilmis oldugu gorilmektedir.

Turkiye’de kadin istihdamina bakildiginda cinsiyet temelinde bir katmanlagmanin yani sira sinif katmanli bir
ériintiinin varligi da goriilmektedir. Universite mezunu kadinlar yasal, kurumsal veya piyasa lzerinden hizmet
satin alarak uzlasma mekanizmalarina ulasabilmekte, formal, glivenceli, nispeten yiiksek Ucretli islerde buyik
olgiide sureklilik icinde g¢alisabilmektedirler. Duslik egitimli kadinlar ise gegici, kayit disi islerde, ¢ok dusik
Ucretlerle, kisith deneyim gerektiren, glivencesiz islerde ¢alismak zorunda kalmaktadir.

Turkiye’de emek yogun sektorlerde kadin emegine talep nispeten gec¢ baslayip, kisa omirli ve dusik
performansla gerceklesmistir. Kapitalist birikim slreci kirsal kesimlerde tarimsal yapinin ¢ozilmesi, kirdan
kente go¢ ve paralelinde bakim rejimi, kadinlarin kentlerde dislik tcretlerle ve glivencesiz bicimde enformal
sektoérde calismalari, bu arada geleneksel rollerini ve sorumluluklarini devam ettirmek zorunda kalmalari, ¢alisma
kosullarindaki ataerkil kurumsallasma sonucunda ilkkaracan’in (2010) ifadesiyle tam zamanli “ev kadinhg”
Turkiye’de en yaygin kadin meslegi olarak yerlesmistir. Ayrica kadinlarin da kendini “calisan” olarak tanimlamaktan
uzak bir bicimde “ev kadinl” olarak tanimlamasi, gelirlerinin aileye ek gelir olarak degerlendirilmesi, en ufak
bir nedenle bile istihdam piyasasinin disinda kalabilmeleri, yoksulluk tehdidi altinda olduklari i¢in ¢ok dusiik
Ucretlerle galismayi caresiz bicimde kabullenmeleri gibi durumlar kadinlarin istihdamlariyla ilgili taleplerin
glclenmesinin onlindeki engeller arasindadir. Turkiye’de kadinlar calisarak aile gelirine katkida bulunsa bile
c¢ogunlukla “gériinmeyen emek” konumundadir. Ataerkillikle kapitalizmin eklemlenmesi kadin emeginin
goranmezligini, degersizlestirilmesini de beraberinde getirmektedir. Stratigaki ve Vaiou’’nun (1994) da vurguladigl
gibi sadece kadinin egitim ve beceri duzeyi gibi faktorler degil, ev ile lcretli is arasindaki iliski/celiski de kadini
isglicli piyasasinda dezavantajli konuma sokmaktadir. Dolayisiyla toplumsal ve kiiltiirel faktorler ile esnek emek
orgitlenmesi kosullari birbirini besleyerek yeniden (iretmektedir. Tarimda Ucretsiz aile isciligi, kentlerde ise
evde yapilan parca basi is ve ev hizmetleri kadinlarin ¢calistiklari belli basli alanlari olusturmaktadir. Her ne kadar
hikimet politikalari kadinlarin daha ¢ok calisma yasamina katilmasi hedefine uygun goriiniiyorsa da pratikte bu
konuda gercekci 6nlemlerin alinmadigi goérilmektedir.

Kadinlarin istihdamiyla ilgili olarak, yalnizca g¢alisma yasamina iliskin dizenlemelerin yapilmasinin yeterli
olmayacagi, sosyal organizasyonlarin da ¢alisma yasamiyla uyumlastiriimasi geregi vurgulamaktadir. Kadinlarin
isglcline katiminin artmasi icin bakim hizmetlerinin yayginlastirilmasi, ebeveyn izninin yasallasmasi, dogum
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sonrasi izinlerin dizenlenmesi, kadin girisimciliginin tesvik edilmesi, mesleki becerilerin kazandiriimasina
yonelik kurslarin acilmasi, kreslerin, anaokullarinin ve anasiniflarinin yayginlastiriimasi gibi diizenlemelerin
hayata gecirilmesi gerekmektedir. Sosyal olarak kadinlarin Gzerinde tanimlanan ev i¢i sorumluluklarinin ¢alisma
yasamiyla uzlastiriimasi kadinlarin ¢alisma yasamina katiimini arttirici bir etki yaratir. Diger taraftan is yasasindaki
bazi diizenlemelerle daha fazla kadinin istihdami hedefleniyorsa da gegici, cagri tizerine gergeklestirilen enformal
islerde glivensiz ¢alisma bigiminin yayginhigi kadin istihdamini arttirici etki yaratmanin ¢ok uzagindadir. Nitekim
ilkkaracan’in (2015) vurguladigi gibi, calisan kadinlarin oraninin diisiikligi ile baglantili bicimde, kadinin kamusal
rolini 6ne ¢ikaran, destekleyen yaklasimlardan ziyade giderek artan oranlarda aile igi rollere, bakim emegine
vurgu yapan yaklasimlar agir basmaya baslamis ve bu durum da kadina iliskin siyasi gindemi goreceli olarak daha
muhafazakar olmaya yénlendirmistir.

Sonug olarak esitlikgi cinsiyet politikalari Tiirkiye’de kadin emegine olan talebi arttirici bir etki yaratmakta
yetersiz kalmaktadir. iyilesme yéniinde yasalarda degisiklik yaparak gergeklestirilen calismalarda yasal ve
kurumsal dizenlemelere gitmek gibi genel ifadeler disinda somut kazanimlardan bahsedilememektedir. Bu
kosullar altinda kadin emegine olan talebi arttirici, kadin istihdamini tesvik eden somut adimlardan bahsetmenin
gercekgei olacagini séylemek ¢ok zor. Bir yandan kadin emegine ihtiya¢ duyan sektorlerde istihdam kapasitesinin
arttirilmasi, glivenceli islerde istihdam edilerek 6zgirliklerini ve giiglerini kazanabilmeleri, diger taraftan
ataerkillik, muhafazakarlk ve neoliberalizm sarmalinda ev ve {icretliis rollerinin birlikte stirdirilmesini saglayacak
kurumsal diizenlemelerin (bakim hizmetleri gibi) yapilmasi, kadinin gériinmeyen emeginin degerlendirilmesinin
yollarinin bulunmasi ancak cinsiyet esitligi politikalarinin anaakimlastirilmasi yoluyla saglanabilir.

7.ESITLIK POLITIKALARI VE FEMINiZM

Her ne kadar 1990 sonrasi kadin érglitlenmelerinin yayginlasmasi ile birlikte kadin hareketinin daha genis
kitlelere ulasmasi s6z konusu olmussa da genel olarak kadinlarin yetersiz kosullari, toplumsal kosullardan ve kiiresel
sistemden bagimsiz degildir. Farkh tlkeler, farkli tarihsel-toplumsal gecmis, farkli gelismislik diizeyleri, toplumsal,
ekonomik, siyasi faktorler, hiklimetlerin ilgisizligi, muhafazakar degerler, kadinlar arasindaki farkhliklar gibi bircok
faktor nedeniyle esitlik politikalarinin uygulanma ve donisiim saglama kapasitelerinin yetersiz kaldigi ve genel
olarak feminist beklentileri karsilayabilecek bir gelisme saglanamamis oldugu sdylenebilir. Sosyal devlet anlayisi
ve uygulamalarinin kurumsallastigl sosyoekonomik kosullarin elverisli oldugu Kuzey ulkelerinde beklentilerin
kismen de olsa gerceklestigini gorebiliyoruz. ABD 6rneginde Kuzey ulkelerinden farkli olarak sosyal adalet ve
sosyoekonomik haklara daha fazla vurgu yapilmaktadir. Sancar’in da vurguladigi gibi, feminist hareketlerin,
Ozglrlik ve esitlik isteyen sol ve liberal hareketlerle eszamanli olusu kadin erkek esitligi anlayisinin farkh 6zgarlik
taleplerine eklemlenmesini kolaylastiran bir etki yapmaktadir (2011:78). Sol 6zglrlik¢l hareketler ile feminist
hareketlerin etkilesimi, yeni demokrasi ve sivil siyaset tarzlarini sekillendirmis ve kadinlar lehine 6nemlidonlstimler
gerceklestirilebilmistir. Kiiresel piyasanin ¢ok giiclendigi gliniimiizde devletin insan haklarini koruyucu roliiniin
zayifladigl argumanindan hareketle sosyal devletin kadini koruyucu, gli¢lendirici roliintin arttirilmasi Gzerinde
durulmaktadir. Uclincii Diinya iilkelerinde ise kadinlarin kosullarinin iyilesmesi yerine neoliberal politikalarin da
etkisiyle tam tersine giderek kotilestigini sdyleyebiliriz. Feminizm ve esitlik politikalarinin kazanimlari feminist
orgutlerle farkh kadin érgutlerinin ortak bir gindem etrafinda isbirligi yapabildigi ve bu isbirligi farkli 6zgtrlikea
siyasetlerle kesisim saglayabildigi 6l¢lide arttirilabilmektedir.

Diger taraftan kiresel kapitalizm, uluslararasi diizeyde oldugu gibi, toplumsal diizeyde de kadinlar arasindaki
esitsizlikleri arttirirken, sadece egitimli kadinlar icin kismi yararlarin saglayabildigini, esitsizliklerin bircok yerde
kutuplagsmaya donlstigini gérmekteyiz. Bu baglamda gliniimuzdeki sorunlarin ¢éziminde yeni bir ekonomik
modelden ziyade adaleti saglayabilecek yeni bir etik anlayisinin gerekli oldugu 6ne siirilmektedir. Yasanilan
sorunlar ve yapilan tartismalar esitlik politikalarinin beklentileri yerine getirmekten uzak oldugunu, kiresel ve
toplumsal esitsizliklerin birlikte distiniilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Bliylik 6lclide pargalanmis ve sosyal
hizmetler vurgusu yapilan yaklasimlar ve dnlemler her ne kadar kadin politikalarinda agirlik kazanmaktaysa da
kurumsal ve yapisal sorunlar, kavramsal tutarsizliklar yaninda uluslararasi toplulugun o6nceliklerini belirleyen
celisen/yarisan paradigmalar da kadin hak ve 6zgurliklerinin gerceklesmesine engel olmaktadir (Koray 2011, Acar
ve Ertlirk 2011).

Feministlere gore, esitlik politikalari kadinlarin gogunlugu icin iyilesme getirmemistir. Getirilen elestirilerden
birisi farkhhk problemidir. Cinsiyet iliskilerine yonelik stratejilerin sadece erkeklerle ayni sekilde hareket edebilen
kadinlarigin etkili olan dar bir pratigi uygulamaya gecirmesi, farkli feminizmlerin 6znesiniolusturan farkli kadinlarin
disarida birakilmasi elestiriimektedir (Kog, 2013:206-208). Walby’de esitlik politikalarinin standart olmayan
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bicimlerde istihdam edilen kadinlarin farkh ihtiyaglarini tanimakta basarisiz oldugu ve kadinlarin ¢ogunlugunun
diizenlemelerden yararlanamadiklari elestirisini yapmaktaktadir (2004:6-7). Walby, yasal dizenlemelerin yalnizca
istihdam piyasasinda uygulaniyor olmasini, kadinlarin sosyal alanda ve politik yasamda bu diizenlemelerin
getirdigi haklarini kullanamiyor olmasini elestirmektedir (2004:39). Weissman’da, kiiresel piyasalarin kadin
haklarini piyasa ekonomisi ilkelerinin giclendirilmesine yonelik kullandigina dikkati ¢ekerek, sosyal devletin
kadini koruyucu, giglendirici rolinin gigclendirilmesi gerektigini belirtmektedir (2009:23-24). Kadini yetersiz
kosullarindan kurtararak 6zglrlesmesini saglayacak kosulsuz bir “temel gelir” desteginin ise, kapitalizmin kuralsiz
isleyisine karsi feministler tarafindan desteklendigini gormekteyiz (Pateman, 2004:101-103).

Turkiye’de toplumsal, yapisal kosullar, tarihsel, kiiltiirel degerler gibi bir¢cok etken, kadin hareketinin, gigli
bir feminist perspektifle gelismesi 6nlinde engel olusturdugu gorilmektedir. Koray, devletin sahip oldugu
hegemonya diistinlldiigiinde birgok toplumsal dinamikte oldugu gibi kadin hareketinde de bagimli, uzlagmaci
ve tlimli bir hareketin ortaya ¢ikmis oldugunu belirtmektedir. Feminist istemlerin toplumsal siyasal gelismeleri
harekete gecirecek bir toplumsal glic olarak kirilganliklarinin, zaaflarinin baska bigimler de de olsa devam
ettigini vurgulamaktadir (1999:361-374). Ancak icinde bulunulan toplumun degerlerini i¢sellestiren ve temsil
eden niteliklerden uzak bir kadin hareketinin yayginlasmasinin ve kitlesellesmesinin beklenemeyecegi gbz 6niine
alindiginda kadin hareketinin feminizmden ¢ok toplumun degerleriyle bulusmasinin, giic kazanmasi yoniinde
uygun bir strateji olabilecegi 6ne strilmektedir (Tekeli, 1998; Koray, 2011). Savran (2006), da olumlu eylem
politikalarina getirdigi elestiride esitsizligin nedenlerine bakilmadigini, esitsizlige neden olan kurum ve kiiltirlerin
degistirilmedigini belirtmektedir.

8.SONUC

Onemli bir analiz ve siyaset araci durumundaki toplumsal cinsiyet esitliginin temelinde kadinlik ve
erkekligin tarihsel ve sosyoekonomik kosullardan hareketle kurgulandigi, kadinlarin micadelesi ile bu yapinin
degistirilebilecegi diisiincesi yer almaktadir.

Neoliberal ajanda da yer alan cinsiyet esitligi politikalarinin kadin istihdamini arttirma konusunda Avrupa’da
etkisi oldugu gorilmektedir. Piyasa temelindeki donlstimle birlikte diizenleyici politikalar kadin emegine olan
talebin artmasina yol agmistir. Ancak Turkiye’de kadin istihdaminin arttirilmasi sadece yasal degisikliklerle
mimkin gorinmemektedir. Kadinlarin calisabilecegi sektorlerdeki sinirli kapasitelerin genisletilememesi,
kurumsal ve 6zel alanlardaki ataerkil yapinin kirllamamasi, kadinlarin eslik annelik rollerinin ayni yapi tarafindan
kati bir bicimde devam ettirilmesi, Molyneux’un analizinde yer alan pratik cinsiyet ihtiyacglarinin karsilanamamasi,
ozellikle bakim emeginin ¢éziimlenmesinde yetersiz ve ilgisiz kalinmasi gibi durumlar kadin istihdamindaki
zayifligin sirdurtlmesine yol agmaktadir. Kuskusuz kadin istihdaminin arttiriimasi kadinlarin ekonomik anlamda
ozgilrlesmesine yardimci bir faktordir. Ancak tek basina yeterli olmayan istihdamla birlikte, kadinlarin toplumsal
konumunun iyilestiriimesine yonelik sosyal politikalarin da birlikte uygulanmasi cinsiyet esitligini destekleyici
olacaktir.

Kadin sorunu sermaye birikiminin emri altindaki kiiresel isbolimu iginde kavranmadikga feminist istemlerin
karsilanmasi konusu eksik kalacaktir. Feminizmin kendi sorunlarinin, istemlerinin karsilanmasi igin kiiresel
toplumsal donisimu hedeflenmesi gerekmektedir. Sadece bazi lilkelerde saglanabilecek bir gelismeye diinya
Uzerindeki farkli, renge, irka, dile, sinifa sahip kadinlarin ulasamamasi feminist daslincenin inanilirhginin,
tutarhihginin sorgulanmasina yol agacaktir. Sinirlandirilmis bir feminizmden, feminist taleplerden s6z etmenin
kadinlarin insan haklari agisindan pek fazla bir yarar saglayamayacagi ortadadir.
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