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Antrenérlerin Liderlik Yonelimleri ile Sportmenlik Davramslarimin incelenmesi
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0z

Bu calisma Antrendrlerin Liderlik Yonelimleri ile Sportmenlik Davramslarinin incelenmesi amaciyla
yapilmistir. Arastirmaya katilimda goniilliiliik géz &niinde bulundurulmustur. Orneklem segiminde
kolayda 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Arastirmada ilgili verilerin toplanmasi i¢in kullanilan anket
iic boliimden olugmustur. Birinci bolimde demografik bilgiler, ikinci kisimda Bolman ve Deal (1991)
tarafindan gelistirilen Liderlik Stilleri Betimleme Anketi Tiirkce uyarlamasi Dereli (2003) tarafindan
Liderlik Stilleri Olgegi, iiciincii kisimda Vallerand ve digerleri (1994) tarafindan gelistirilen Tiirkce
uyarlamasi Sezen ve Balgikanli (2010) tarafindan yapilan Cok Boyutlu Sportmenlik Yénelimi Olgegi
olusturmustur. Calisma da elde edilen veriler lizerinde dogrultusunda SPSS programu ile yapilmstir. Veri
setine Kolmogorov-Smirnova testi uygulanmig ve anlamlilik diizeyi p<0.05’den kiigiik oldugundan
verilerin normal dagilima sahip olmadigi sonucuna ulagilmistir. Analiz i¢in parametrik olmayan testlerin
uygulanmasina karar verilmistir. Ugten az degiskenler icin Mann Witney U testi, iic ve daha fazla
degiskenler ise Kruskal Wallis H testi ile analiz edilmistir. Elde edilen bulgular istatistiksel olarak p>0.05
diizeyinde anlamlilik diizeyi ile test edilmistir. Verilerin analizinde tanimlayici istatistik, spearman
korelasyon analizi ve parametrik olmayan testler kullanilmistir. Aragtirmada %95 giiven araligina gore
analiz yapilmistir. Olgegin giivenirliligi Cronbach’s Alpha katsayis1 ile belirlenmistir. Arastirma
bulgularinda antrendrlerin sportmenlik diizeyleri ile; liderlik yonelimleri arasinda yapilan spearman
korelasyon analizi sonucu anlamli ve orta diizeyde pozitif iliski oldugu sonucuna ulagilmistir (p<0.01).
Sonug olarak Liderlik stilleri 6lgeginde katilimcilarin puan ortalamalarinin yiiksek diizeyde oldugu Cok
boyutlu sportmenlik 6l¢egi puan ortalamasinin yiiksek diizeyde goriiliirken oldugu goriilmektedir.
Anahtar kelimeler: Antrenér, Liderlik, Sportmenlik.

Examination of Coaches' Leadership Orientations and Sportsmanship Behaviors

ABSTRACT

This study aims to examine the Leadership Orientations and Sportsmanship Behaviors of Coaches. Taking
into account factors such as cost and accessibility, the data were sent to the participants via Google Drive.
Volunteering was considered in participating in the research. In this context, a total of 254 people were
reached. The questionnaire used in the research to collect the relevant data consists of three chapters. In
the first chapter the Demographic information, in the second chapter the Leadership Styles Scale by Dereli
(2003), the Turkish version of the Leadership Styles Descriptive Questionnaire developed by Bolman and
Deal (1991), in the third chapter the Multidimensional Sportsmanship Orientation Scale developed by
Vallerand et al. (1994) and Turkish adaptation made by Sezen and Balgikanli (2010) is held. The
Kolmogorov-Smirnova test was applied to the data set and it was concluded that the data did not have a
normal distribution since the significance level was less than p<0.05. It was decided to apply non-
parametric tests for analysis. For less than three variables the Mann Witney U test was used and for three
or more variables the Kruskal Wallis H test was used. The findings were tested with a statistical
significance level of p>0.05. Descriptive statistics, spearman correlation analysis and non-parametric tests
were used in the analysis of the data. In the research, analysis was made according to the 95% confidence
interval. The reliability of the scale was determined by the Cronbach's Alpha coefficient. In the research
findings, with the sportsmanship levels of the coaches; As a result of the spearman correlation analysis
performed between leadership orientations, it was concluded that there was a significant and moderately
positive relationship (p<0.01). As a result, it is seen that the mean score of the participants in the
Leadership Styles Scale is at a high level, while the mean score of the Multidimensional Sportsmanship
Scale is at a high level.
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GIRIS

Her giin gelismekte olan diinyada bireylerin ve kurumlarin gereksinimleri her gegen giin artmakta ve bu
gereksinimlere karsilik verebilecek ve lider ruhlu bireylere ihtiyag duyulmaktadir. Bu durum
insanoglunun ortaya ¢ikigindan bu yana olusan dogal bir olgudur. Kisiye yol gosterme, gelistirme,
yiiriitme gibi 6zii liderlik olan, uygulanan eyleme hem katki sunan hem de katkinin i¢erisinde bulunan bir
eylemdir. Oyle ki lider olan bir birey “is” sorununun ¢oziimiinde sorunun ortasinda cevresindekiler ile
bulunan ve belirlenen sorunu ¢6ziime ulagtirmada yol gosterirken ekibiyle uyumlu adim atan ve sonuca
ulasan bireydir. (Aydin ve digerleri, 2016).

Liderlik, bir amaci gerceklestirmeye yonelik olarak digerlerini yonlendirme ve onlara rehberlik etme
sanat1 olarak ifade edilmektedir (Ozdemir, 2003). Lider, bulunmus oldugu ortamda kosullar ne olursa
olsun girisimci, yenilik¢i, uzlasmaci, diger bireylere onciiliikk yapan, kendi kisiligi ve durusu ile karar
veren, Onsezileri giiglii olan ve cazibe sahibi gibi 6zellikler bulundurup, ayricalik yaratan bir karakterdir.
(Donuk, 2016).

Yapilan bu tamimlardan da anlasilacagi iizere liderlik, edinilen bilgi birikimi ve kisisel yeteneklerle
hedefleri gergeklestirmek amaciyla Kitleleri belirli hedefler dogrultusunda, etkileyebilme, giidiileyebilme,
iletisim tekniklerini etkili kullanabilme ve etkin bir sevk ve idare sistemi olusturabilme siireci olarak
tanimlanabilir (Beltekin ve Kuyulu, 2019).

Egitmenler, sosyokiiltiirel olarak bireylerin davranis bigimlerini ve tutumlarini etkileme veya degistirme
giicline sahiptirler. Bir nevi egitmenlik gorevi yapan antrendrlerde sporcularin performansini, davranig
bigimlerini, psikolojik ve duygusal refahlarimi etkiledigini ortaya koymustur (Sahin, 2011). Sporcu
performansini etkileyen bir diger unsurda sportmenlik kavramidir.

Sportmenlik bir ahlak kavrami olarak belirtilir. Bu dogrultuda sporla ilgilenen bireylerin belirli davranig
tarzlarini uygulamalari beklenir. Bu davranis tarzlari direkt olarak sporun i¢indeki tiim bireylerle ilgilidir
(Abad, 2010). Toplumsallagma stirecinde sporun 6nemli bir katki sagladig1 ve uygun ahlaki davraniglarin
gelistirilmesinde onemli bir kaynak olarak goriilebilir. Sporun ayrica farkli branslar da sporcular arasinda
takim arkadaslar ile igbirligi yapmay1 6gretmek, ahlaki ¢éziim 6nerileri edinmek icin bir ara¢ oldugu
diistiniilebilir (Akt. Yildiz, 2019).

Sporcularin yarigma igerisinde, giiclesen durumlarda bile kurallara tam anlamiyla bilingli olarak, istikrarla
ve sabirla bagl olmalari, firsat esitli§ine hassasiyet gostererek haksiz dezavantajlari reddetme, rakibin
haksiz dezavantajlarindan faydalanmama, rakibi bir diisman olarak degil, oyunun bir pargasi gibi goriip,
kendisi gibi esit haklara sahip bir birey olarak kabul etmeleri ve deger vermeleri de sporda iizerinde
durulmasi gereken unsurlardir (Elik, 2017).

Alan yazinmi incelendiginde davraniglar agisindan farkli liderlik tarzlari ortaya konmus ve yapilan
arastirmalar ile her gecen giin yeni liderlik tarzlar1 ortaya konmaya devam etmektedir. Buradan yola
cikarak c¢alismamizin antrenodr ve sporcular agisindan rehberlik edecegine inanilmaktadir. Bu ¢aligma
Aydin Ilindeki antrenérlerin liderlik yonelimleri ile sportmenlik davramiglarmin incelenmesi amactyla
yapilmustir.

MATERYAL VE METOD

Bu ¢alisma Antrendrlerin Liderlik Yénelimleri ile Sportmenlik Davramslarmin Incelenmesi amaciyla
yapilmistir. Aragtirmanin bu kisminda arastirma modeli, calima grubu gibi bilgiler yer almaktadir.

Arastirma Modeli

Bu aragtirma, tarama modeli kapsaminda iliskisel tarama modeli kullanilmisgtir. iligkisel tarama modeli
kullanilmugtir. Iliskisel tarama modeli iki veya daha gok sayida degisken arasinda birlikte degisimin
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varligin1 ve/veya derecesini belirlemeyi amaglar (Karasar, 2015).
Evren ve Orneklem

Orneklem seciminde kolayda 6rnekleme yontemi tercih edilmistir. Arastirmanin evrenini calisan
antrendrler olustururken orneklemini Aydin ilinde calisan spor antrendrleri olusmaktadir. Orneklem
kapsamina alinan 6grencilere galigmanin amaci agiklanarak, calismaya katilimin tamamen goniilliiliik
esasina dayandigi belirtilmistir.

Veri Toplama Yontemi

Veriler maliyet ulagilabilirlik gibi unsurlar gz Oniinde bulundurularak katilimcilara Google Drive
iizerinden ulagtirlmistir. Aragtirmaya katilimda goniilliiliikk g6z 6niinde bulundurulmustur. Toplamda 254
kisiye ulasilmistir. Adnan Menderes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi 30/11/2021 tarihli
31906847/050.04.04-08-203 sayi1li etik kurul izni alinmustir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmanin anket formu ti¢ kisimdan olusmustur. Birinci kisida katilimeilarin kisisel 6zellikleri, ikinci
kistmda Liderlik Stilleri Olgegi, iiclinci kistmda Cok Boyutlu Sportmenlik Yonelimi Olgegi
olusturmustur.

Kisisel Bilgi Formu

Katilimcilarin bilgilerini belirlemeye yonelik arastirmaci tarafindan olusturulan; cinsiyet, yas, egitim
durumu, spor bransi, spor gegmisi, mesleki kidem gibi 6 demografik bilgiden olusan kisisel bilgi formu
olusturmustur.

Liderlik Yonelimi Olgegi

Bolman ve Deal (1991) tarafindan gelistirilen Liderlik Stilleri Betimleme Anketi Tiirkge uyarlamasi
Dereli (2003) tarafindan yapilan 6lgek 4 boyut ve 32 madde olusan 5°1i likert tipi bir dlgektir. Olgeklege
ait giivenilirlik analizi sonucu Cronbach Alpha degerleri ise; yapisal ¢erceve igin 0.92; insan kaynaklar
cercevesi i¢cin 0.93; politik cerceve icin 0.91 ve sembolik cerceve icin 0.90 olarak hesaplanmistir.
Dolayisiyla dlgegin gegerli ve giivenilir oldugu sdylenebilir.

Cok Boyutlu Sportmenlik Yonelimi Olgegi

Vallerand digerleri (1994) tarafindan gelistirilen Tiirk¢e uyarlamasi1 Sezen ve Balgikanli (2010) tarafindan
yapilan orijinal formunda 25 maddeden ve 5 alt boyuttan olusan 5°li likert tipi bir 6lcektir. Olgegin Tiirkce
uyarlamas1 sonucu 4 faktorlii bir yapiya ve 20 maddeye sahip oldugu sonucuna ulasilmstir. Olgeklege ait
giivenilirlik analizi sonucu Cronbach Alpha degerleri ise; Sosyal Normlara Uyum 0,86; Kurallara ve
Yonetime Saygi 0,83; Sporda Sorumluluklara Baglilik 0,91; Rakibe Saygi 0,82 olarak bulunmustur. Bu
sonuglara gore de 6lgegin Tiirk¢e versiyonunun gegerli ve gilivenilir oldugu sdylenebilir.

istatistiksel Degerlendirme

Calismada veriler SPSS programu ile analizi degerlendirilmistir. Veri setine Kolmogorov-Smirnova testi
uygulanmis ve p<0.05 anlamlilik degerinden kiigiik oldugu goriilmiistiir. Veriler normal dagilim
gostermediginden dolayr non-parametrik testlerin uygulanmasina karar verilmistir. Analiz yapilirken
icten az degiskenler igcin Mann Witney U testi, ii¢c ve daha fazla degiskenler ise Kruskal Wallis H testi ile
analiz edilmistir. Arastirmada %95 giiven aralifina gore analiz yapilmistir. Olgegin giivenirliligi
Cronbach’s Alpha katsayisi ile ortaya ¢ikarilmustir.

58



Saragoglu, M., Duman, S. (2023). Antrenérlerin Liderlik Yonelimleri ile Sportmenlik Davranislarinimn incelenmesi. Igdir Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi. 6(2). 56-63.

BULGULAR

Tablo 1. Demografik Degiskenler

Degiskenler f %

18-23 yas 31 12,2

24-29 yas 42 16,5

30-35 yas 53 20,9

36-41 yas 42 16,5

Yas 42-47 yas 42 16,5

48 yas ve listii 44 17,3

Toplam 254 100,0

Kadin 126 49,6

Cinsiyet Erkek 128 50,4
Toplam 254 100,0

3 yil ve alt1 55 21,7

4-7 yil 53 20,9

. 8-11 yil 48 18,9
Mesleki Kidem 12-1 5yy11 29 114
16 y1l ve {istii 69 27,2
Toplam 254 100,0

Tablo 1°de katilimcilara yonelik tanimlayici istatistikler yer almaktadir. Kategorik degiskenlerde yas
araliginda en ¢ok 30-35 yas araligindaki bireyler yer alirken (n=53), Cinsiyet degiskeninde erkek
katilimcilar (n=128), ve 16 y1l ve iistlii mesleki kideme sahip olan katilimcilardan olugmaktadir (n=69).

Tablo 2. Olgeklere iliskin Normallik Analizi Sonuglar

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk
Statistic  df Sig. Statistic df Sig.
LSO ,104 254 ,000 ,906 254 ,000
CBSYO ,107 254 ,000 ,910 254 ,000

Tablo 2’de katilimcilardan elde edilen bulgulara yonelik normallik testi sonuglar1 yer almaktadir.
Katilimei sayis1 50’den fazla oldugundan Kolmogorov-Smirnova testi uygulanmis ve anlamlilik
degerinden kiiciik oldugu goriilmiis ve verilerin normal dagilima sahip olmadigi sonucuna ulasilmistir.
Analiz i¢in parametrik olmayan testlerin uygulanmasina karar verilmistir.

Tablo 3. Giivenirlik Analizi Sonuglari

Olcek Cronbach Alpha Katsayisi
LSO 967
CBSYO ,958

Tablo 3’te dlceklere iliskin giivenirlik analizi sonuglar1 yer almaktadir. Cronbach Alpha degerine
bakildiginda, 6lgek toplam ve dlgeklere ait tiim alt boyutlarin yiiksek derecede giivenilir oldugu
sonucuna ulasilmaktadir.

Tablo 4. Olgeklere iliskin Tanimlayic1 Degerler

Degiskenler Minimum Maximum X Ss
LSO 1,00 5,00 3,7847 ,93834
CBSYO 1,00 5,00 3,6512 1,05615
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Tablo 4’te 6lgekler ve boyutlarina iligkin tanimlayici istatistikler yer almaktadir. Hem Liderlik stilleri
6l¢egi ortalama puaninin hem de Cok boyutlu sportmenlik 6l¢egi ortalama puanlarinin yiiksek diizeyde
oldugu goriilmektedir.

Tablo 5: Degiskenlere Yonelik Spearman Korelasyon Analizi Sonuglari

1- 2-
6 LSO 1,000 377
- 000
10- CBSYO 377 1,000
000 -

p<0,01**, p<0,05*

Tablo 5’te antrendrlerin sportmenlik diizeyleri ile; liderlik yonelimleri arasinda anlamli ve orta diizeyde
pozitif iliski oldugu goriilmektedir (r=,377 p<0.01).

Tablo 6: Antrenérlerin Liderlik Yonelimleri Ile Sportmenlik Davranislarnin Yas Degiskenine Gére
Kruskal Wallis H Testi Sonuglari

Olcek ve Alt Yas N Sira KI—Ifar.e df 0 Post Hoc
Boyutlari Ortalamasi Degeri

118-23 yas 31 159,24
@24-29 yas 42 149,88

LSO ©®)30-35 yas 53 125,27 17.456 5 004* 545
@36-41 yas 42 129,38 ’ ! ’
©)42-47 yas 42 106,62

©)48 yas ve listii 44 104,59

W1823yas 31 167,42
©2429 yas 42 147,87

CBSYO 930-35yas 58 12372 18,088 5 003* 156
@36-41 yas 42 118,05 ! ! :
©42-47yas 42 110,73

© 48 yas ve iistii 44 109,52

p<0,05*

Tablo 6’da antrenodrlerin liderlik yonelimleri ile yas degiskeni arasinda yapilan Kruskal Wallis H Testi
Sonucu istatistiksel olarak anlaml1 farklilik oldugu goriilmektedir (p<0.05). Gruplar arasi farklilig: tespit
etmek amaciyla yapilan fark analizinde; 18-23 yas ve 36-41 yas aralig1 antrendrlerin puanlarinin 42-47
yas aralig1 antrendrlerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Antrenorlerin sportmenlik davraniglar ile
yas degiskeni arasinda yapilan Kruskal Wallis H Testi Sonucu istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu
goriilmektedir (p<0.05). Farkin hangi gruplar arasinda oldugunu tespit etmek amaciyla yapilan analizde
18-23 yas aralig1 antrendrlerin puanlarinin 42-47 yas ve 48 yas ve lstii antrendrlerden daha yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Tablo 7: Antrenérlerin Liderlik Yonelimleri ile Sportmenlik Davramslarinin Cinsiyet Degiskenine
Gore Man Witney U Testi Sonuc¢lari

Olcek ve Alt Sira Siralama U

Boyutlar: Cinsiyet N Ort. Toplami Degeri z P

« Kadin 126 128,96 16249,00
LSO 7880,000 -,315 , 753
Erkek 128 126,06 16136,00

) Kadin 126 125,42 15803,50
CBSYO 7802,500 -,447 ,655
Erkek 128 129,54 16581,50

p<0,05*
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Tablo 7°de antrendrlerin liderlik yonelimleri ve sportmenlik davranislari ile cinsiyet degiskeni arasinda
yapilan Man Witney U Testinde istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi goriilmektedir (p>0.05).

Tablo 11: Antrenérlerin Liderlik Yonelimleri ile Sportmenlik Davramslarinin Mesleki Kidem
Degiskenine Gore Kruskal Wallis H Testi Sonuclar:

Olgek ve Al ) Sira Ki-kare
Boyutlar Mesleki Kidem N Ortalamasi Degeri df p Post Hoc
D3 yilvealt 55 155,95
@4-7 y1l 53 119,04
LSO ®)8-11 yil 48 120,40 11,462 4 022* 1>5

@115y 29 13053
®16 yil ve iistii 69 114,99

D3 yilvealtn 55 157,34
24-7 y1l 53 127,41
CBSYO @8-11 yil 48 125,77 13,830 4 ,008* 1>5
®12-15 y1l 29 115,88
®16 yil ve iistii 69 109,88

p<0,05*

Tablo 11°da antrenorlerin liderlik yonelimleri ile mesleki kidem degiskeni arasinda yapilan Man Witney
U Testi sonucu statistiksel olarak anlamli farklilik oldugu gériilmektedir (p<0.05). Farkin kaynagini
ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan fark testinde 3 y1l ve alti mesleki kideme sahip antrendrlerin puanlarmin
16 y1l ve iistii mesleki kideme sahip antrendrlerin puanlarindan yiiksek oldugu goriilmektedir.

Antrendrlerin sportmenlik davraniglar ile mesleki kidem degiskeni arasinda yapilan Man Witney U Testi
sonucu istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu goriilmektedir (p<0.05). Farkin kaynagini ortaya
cikarmak amaciyla yapilan fark testinde 3 yil ve alt1 mesleki kideme sahip antrendrlerin puanlarinin 16
yil ve iistli mesleki kideme sahip antrendrlerin puanlarindan yiiksek oldugu sonucuna ulasilmaktadir.

TARTISMA VE SONUC

Antrendrlerin liderlik yonelimleri ile yas degiskeni arasinda yapilan analiz Sonucu sembolik liderlik
disinda tim alt boyutlarda ve Olcek genel puaninda istatistiksel olarak anlamli farklilik oldugu
goriilmektedir. Gruplar aras1 farklilig1 tespit etmek amaciyla yapilan fark analizinde; 18-23 yas ve 36-41
yas aralig1 antrendrlerin puanlarinin 42-47 yas aralig1 antrendrlerden daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Calismamizi destekler nitelikte olan Kilingarslan (2013) arastirmasinda yas ile liderlik davraniglar
arasinda istatistiki a¢idan farklilik oldugu sonucuna ulasilmistir. Ancak Kadak (2008) ve Ak¢adag’in
(2008) aragmalarinda yas ile liderlik davramiglar1 arasinda istatistiki agidan bir anlamlilik
bulunmamaktadir. Bu ¢aligsmalar ile yapmis oldugumuz ¢alisma sonucunun destekler nitelikte olmadigi
tespit edilmistir. Bu sonucun nedenleri arasinda ise orneklem grubunun yas araligi, ¢alisma hayati ve
calisma ortami, idari gorevleri, bireyin meslek hayati1 6ncesi ve sonrasi kisisel kazanimlari gibi nedenlerin
bu farkliliklara yol a¢tig1 sdylenebilir.

Antrendrlerin sportmenlik davranislari ile yas arasinda yapilan analiz sonucu istatistiksel olarak anlaml
farklilik oldugu goriilmektedir. Gruplar arasi farklilig tespit etmek amaciyla yapilan fark analizinde; 18-
23 yag aralig1 antrendrlerin puanlarinin 42-47 yas ve 48 yas ve Ustl antrenorlerden daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Yal¢in ve digerleri (2020)’ nin {iniversitedeki amator sporculara yapmis olduklar
arastirmada, calismamiz ile paralellik gdstermeyen sonuglar elde etmistir ve katilimcilarin yas degiskeni
ile sportmenlik yonelimleri arasinda istatistiki olarak farklilasmanin olmadigi gériilmektedir. Literatiirde
genel olarak rakibe saygi alt boyutuna ait degerlerin en diisiik seviyede oldugu tespit edilmistir (Stornes
ve Bru, 2002; Stornes ve Ommundsen, 2004).

Antrenorlerin liderlik yonelimleri ile cinsiyet arasinda yapilan analiz sonucuna baktigimizda istatistiksel
olarak anlaml farklilasma olmadig1 goriilmektedir. Caligmamiz ile paralellik gosteren Tapsin digerleri
(2020) ‘ninyaptiklar1 arastirmada antrendrlerin liderlik yonelim ile cinsiyet degiskenine arasinda anlaml
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bir farklilik olmadig: tespit edilmistir. Bunun nedeni, kadin ve erkek antrendr ayrimi olmadan tiim
antrendrlerin belirlenen hedeflere ulagmasina yonelik sporcular icin etkili olan liderlik davraniglarini
tagimasinin 6nemli olduguna baglanabilinir. Konuyla ilgili alan yazin tarandiginda calismamizla
paralellik gosteren diger ¢aligmalarin oldugu tespit edilmistir (Atar ve Ozbek, 2009; Semiz, 2011;
Giingor, 2016; Ozkan, 2012).

Antrenorlerin sportmenlik davraniglari ile cinsiyet degiskeni arasinda yapilan analiz sonucu istatistiksel
olarak anlamli farklilik olmadigi goériilmektedir. Calismamizi destekler nitekilte olan Miller, Roberts ve
Ommundsen (2004) tarafindan yapilan arastirmada, sosyal normlara, kurallara ve yonetime, rakibe saygi
boyutlarinda anlamli farklilik olmadigmi tespit etmistir. Ancak Yildiz’in (2019) yapmis oldugu
arastirmada, kurallara ve yOnetime saygi, rakibe saygi ve ahlaktan uzaklagsma boyutlarindaki cinsiyet
farkliliklarinin istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna ulagilmis. Kadinlarin sosyal normlara saygi
boyutunda gosterdigi yliksek degerler, erkeklere gore toplumun sosyal olarak kabul gérmiis degerlerine,
alisilagelmis geleneklerine daha saygili olduklarini ortaya koymustur.

Antrenorlerin liderlik yonelimleri ile mesleki kidem degiskeni arasinda yapilan analiz sonucu istatistiksel
olarak anlaml farklilik oldugu goriilmektedir. Farkin kaynagini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan fark
testinde 3 yil ve alti mesleki kideme sahip antrendrlerin puanlarinin 16 yil ve iistii mesleki kideme sahip
antrendrlerin puanlarindan yiiksek oldugu goriilmektedir. Alanyazinda arastirmamizi destekler nitelikte
olan caligmalara rastlanilmistir (Cetintas, 2019; Oz, 2018).

Oz’iin (2018) caligmasinda antrendrliik meslegi gegmisi degiskenine gére ele alindigi arastirmaya
katilmis olan beden egitimi 6gretmenlerinin liderlik yonelimi alt boyutlar1 ile herhangi bir farklilik
olmadig1 sonucuna ulagilmistir. Meslek yas1 21 yil ve tizeri olan beden egitimi 6gretmenlerinin yapiy1
kurma (yapisal liderlik ve insan kaynakli liderlik) liderlik yonelimi, meslek yas1 1-5 yil, 6-10 y1l ve 11-
15 yil olanlardan anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunmustur.

Antrenorlerin sportmenlik davraniglari ile mesleki kidem degiskeni arasinda yapilan analiz sonucu
istatistiksel olarak farklilik oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Farkin kaynagini ortaya ¢ikarmak amaciyla
yapilan fark testinde 3 yil ve alt1 mesleki kideme sahip antrendrlerin puanlariin 16 yil ve iisti mesleki
kideme sahip antrenorlerin puanlarindan yiiksek oldugu sonucuna ulasilmaktadir. Bu sonuglar
dogrultusunda; mesleki kidem yili arttikga antrendrlerin sportmenlik davraniglarinda bir diisiis oldugu
sOylenebilir.

Oneriler

e Bu calismada, ¢alisma grubu sadece Aydin ilinde galisan spor antrenérleri olustururken
yapilacak ¢alismalarda Spor Bilimleri Fakiiltesinde 6grenim goren antrenor adaylart ve Genglik Spora
bagli olan antrendrler de caligma grubuna dahil edilebilir.

o Sportmenlik davraniglarinin gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalar yapilabilir.

e ilkokuldan itibaren Beden Egitimi ve Spor dersinde dgrencilere sportmenligin 6nemi ve
sportmenlik alaninda 6diil almis sporcular anlatilabilir.
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