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KURUMLARIN INSANi GELISME UZERINDEKI ETKISI:
TURKIYE ORNEGI (1996-2014)
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Ozet
Ekonomiler arasindaki gerek biiyiime gerekse de kalkinma farkliliklarinin belirleyicisinin
kurumlar oldugu tezini savunan kurumsal iktisat, son yillarda akademik c¢aligmalarda kendine oldukga
fazla yer bulmaktadir. Buna gore, siirekli degisen bir yapiya sahip olan kurumsal yapi insan
iligkilerinin diizenlenmesinde ve insani gelismenin saglanmasinda da 6nemli bir etkiye sahiptir. Bu
calismanin temel amaci, kurumlarin ve kurumsal yapinin insani gelisme iizerindeki etkisini analiz
etmektir. Bu amag¢ dogrultusunda hazirlanan ¢alismada, kurumsal yapinin insani gelisme iizerindeki
etkisi Tirkiye i¢in 1996-2014 donemi yillik verileri kullanilarak VECM yontemi ile analiz edilmistir.
Calisgmada kurumsal yapiy1 temsilen Diinya Bankasi’nin her yil yaymladigi Diinya Yonetisim
Gostergeleri (The Worldwide Governance Indicators), insani gelisme gostergesi olarak Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi tarafindan her yil yaymlanan Insani Gelisme Indeksi (Human
Development Index) kullanilmaistir.
Anahtar Kelimeler: Kurumsal Iktisat, Insani Gelisme, Politik Iktisat
THE EFFECTS OF INSTITUTIONS ON HUMAN DEVELOPMENT:
THE CASE OF TURKEY (1996- 2014)

Abstract
Institutions are considered to have a great effect on the difference between Economic Growth

and Development according to one of the most important thesis defended by institutional econimics,
which especially during these last years has taken a very important spot on academic papers.
According to Institutional Economic's thought; an institution that owns a constantly changing structure
has an indispensable effect even on regulating human relations and in ensuring human development.
The aim of this paper is to examine the effect that an institution and its structure have on human
development. Trying to make this possible; we have analyzed the effect that institutional structure has
on human development of Turkey, in a time period of 1996-2014 by using annual datas and
excecuting VECM analysis. In this study, to represent institutional structure variable, the yearly
published The Worldwide Governance Indicators have been used, on the other hand to indicate human
deveopment variable the Human Development Index, which is published yearly by United Nations
Development Program are used.

Key Words: Institutional Economics, Human Development, Political Economy

! Dog. Dr, Kocaeli Universitesi, 1iBF, iktisat B6limd, fpehlivanoglu@kocaeli.edu.tr
Ars. Gor., Kocaeli Universitesi, iiBF, iktisat Bolim{, m.mertalabas@gmail.com

35



Kastamonu Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi- Cilt 17, Sayi1 3,2017
Kastamonu University Journal of Faculty of Economics and Administrative Sciences- Volume 17, Issue 3, 2017

Giris

Ekonomilerin biiylime ve kalkinma performanslarinda hangi unsurlarin etkili oldugu sorusu,
bircok akademik arastirmaya konu olmustur. 1980°1i yillardan 6nce makroekonomik gostergeler
iilkeler agisindan daha onemli iken, sonraki yillarda kalkinma kavraminin genislemesi ile birlikte
toplumsal ve kurumsal faktorler de iktisadi performans acisindan belirleyici hale gelmistir. Ozellikle
son yillarda akademik ¢aligmalarda ve ekonomiye yon veren diisiince kuruluslarinin tartismalarinda
kurum, kurulus ve kurumsal altyapi kavramlarinin 6n plana ¢iktigi gozlemlenmektedir. Iktisadi
biiylime ve kalkinmanin agiklanmasinda iktisadi faktorlerin yani sira iktisadi olmayan faktorlerin de
etkinligine vurgu yapan kurumsal iktisat yaklagimi iizerinde son déonemde ¢okca calisma yapilsa da
hala bir¢ok soruya net bir sekilde cevap verilememistir. Bu durumun en 6nemli nedenleri olarak
kurum kavraminin tanim problemi, veri eksikligi ve dl¢iim zorluklar1 gosterilmektedir. “Kurumsal
iktisat” kavrami ilk kez 1918 yilinda Amerikan Iktisatgilar Birligi'nin yillik toplantisinda Walton
Hamilton tarafindan kullanilmistir. Hamilton’a gore kurumcu iktisat, kurumlarla, onlarin iktisadi
hayatta yarattig1 etkiyle ve bu etkinin ortaya ¢ikardig: sonuglarla ilgilenmektedir (Rutherford, 2004:
40). Kurumsal iktisat kavrami: Hamilton ile 6n plana ¢ikip yeni bir ekol olmus olsa da, kurumsal
iktisadin kurucularmin Thorstein Veblen, Wesley Mitchell ve John R. Commons oldugu iktisat¢ilar

tarafindan kabul goérmiistiir.

Matematik ve ekonometrinin iktisat alaninda yaygin olarak kullanilmaya baglanmasi ve neo-
klasik diisiincenin hakimiyeti, kurumsal iktisat diisiincesinin yeteri kadar 6n plana ¢ikmasini
engellemistir. Kurumsal iktisat diisiincesinin 6nemi 1980°li yillardan sonra kurumlarin sayisinin
artmas1 ve ekonomide daha etkin hale gelmesi ile birlikte tekrar anlasilmistir. Kurumsal iktisadin
gelisimini ii¢ dénemde incelemek miimkiindiir: Ilk dénem; 1890 ile 1925 tarihleri arasi Veblen’in
caligmalart ile baslayan donem, ikinci donem; 1925 ile 1939 tarihleri arasindaki Mitchell, Commons
ve Clark’in c¢aligmalart ile devam eden donem, iiclincii donem ise; Galbraith, Ayres ve Myrdal’in
caligmalar1 ile baglayan ve giiniimiize kadar gelen donemdir (Tsuru, 1993:71). Giinlimiizde ise,
kurumsal iktisat alaninda yapilan ¢alismalarin artmasi ve 6zellikle Acemoglu ve Robinson’un 2013
yilinda yayinlanan “Why Nations Fail” kitab1 son dénemde kurumsal iktisat yaklasimina genis bir
perspektif kazandirmistir. Kitapta genel olarak iilkelerin gelir ve refah diizeylerinin farkli olma
nedenlerinin tarihsel, politik ve cografik faktorler tarindan aciklanmasinin yetersiz kaldigina
deginilmektedir. Bu farkliligin temelinde esas olarak “kurumlarin” etkili oldugu disiincesi
savunulmaktadir. Yazarlar, kurumlar1 kapsayic1 ve dislayict olarak ikiye ayirmaktadirlar. Dislayici
kurumlar yonetimde belli bir kesimin s6z sahibi oldugu, bireylerin yonetimde séz hakkinin sinirl
oldugu kurumlar olarak ifade edilmektedir. Dislayici kurumlara sahip ekonomilerde iilke kaynaklarini
belli bir grup kullanirken, miilkiyet haklar1 sinirli kalmakta, yenilik icin gerekli tesvikler iktisadi

aktorlere verilememekte boOylece biiylime yaratacak ortam olusmamaktadir. Diger taraftan bu
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ifadelerden dislayici kurumlara sahip ekonomilerin kesin olarak biiyiime ve kalkinma saglayamamasi
anlami ¢ikarilmamalidir. Kapsayict kurumlar ise dislayict kurumlarin aksine ¢ogulcu bir yonetim
anlayisina sahiptir. Boylece kapsayici kurumlarin ortaya ¢ikmasiyla iktisadi biiylime igin gerekli

zemin olusacaktir (Dilek, 2016:206).

Iktisadi biiyiime ve kalkinmada kurumlarin ve kurumsal degisimin onemini vurgulayan
kurumsalct diisiincenin, kalkinma iktisadinin iizerinde yogunlastig1 temel sorunlarla yakin iligki icinde
oldugu soOylenebilir. Kurumsal iktisat¢ilar kalkinma siirecinin incelenmesine Onemli katkilarda
bulunmuslardir (Adams, 1993: 245; Klein, 1977: 785). Ayn1 sekilde kalkinma iktisat¢ilar: da kalkinma
siirecinde kurumsal yapinin 6nemine vurgu yapmislardir (Basu 1984; Brutan 1985; Schultz 1968). Bu
karsiliklr etkilesimin temel nedeni, kalkinma siirecinin iktisadi degisiklerle birlikte bir dizi yapisal ve
kurumsal degisimi de beraberinde getirmesidir. Ayrica kurumsalci iktisatcilar ile yerlesik iktisat¢ilar
arasindaki ayrim noktalarinin 6nemli bir boliimiiniin kalkinma iktisadi alaninda ortadan kalktig:
belirtilmelidir'. Calismanin bu bolimiinde kurumsal iktisat ve ekonomik kalkinmanin 6nemli bir

gostergesi kabul edilen insani gelisme endeksi arasindaki iligki teorik olarak ele alinacaktir.

2.Kurumsal iktisat ve insani Gelisme

Kurumsal iktisat yaklasimi, 20.yiizyilin baglarinda ortaya ¢ikmis olup iktisadi biiyiime ve
kalkinmanin agiklanmasina farkli bir bakis agist kazandirmistir. Veblen, Commons, Mitchell ve yakin
zamanda North gibi iinli iktisat¢ilarin Onciiliigiinde gelisen kurumsal iktisat diisiincesi, 6zellikle
Birinci Diinya Savasi sonrast yaygin hale gelmistir. Temeli Alman tarih¢i okula dayanan kurumsalci
diisiince zamanla eski ve yeni kurumsal olmak {izere ikiye ayrilmistir. Kurumsal iktisada gore
ekonomilerin gelismislik diizeylerindeki farkliliklarin temel nedeni iilkelerin kurumsal yapilarinin
farkli olmasidir. Iktisadi biiyiime teorileri diginda iilkelerin gelismislik diizeyleri cografya, kiiltiir ve
sans gibi etkenlerle agiklanmaya c¢alisilmis fakat somut veriler elde edilememistir. Kurumsal iktisat,
ayni cografya ve kiiltlirii paylasan, benzer liretim dinamikleri sergileyen iilkelerin farkli gelismislik
diizeylerinde olmasindan yola ¢ikarak bu farkliliklarin sadece cografya, kiiltiir ve sans gibi kavramlar
ile aciklanamayacagini one siirmiistiir. Iktisadi performansta sayisal degerlerin Stesinde kurumsal
faktorlerin dnemine vurgu yapan kurumsalci goriis, son yillarda o6zellikle biiylime ve kalkinma

teorilerinde belirleyici bir rol oynamaya baglamistir.

Kurumsal iktisad1 diger iktisadi diisiincelerden ayiran en onemli nokta “kurum” kavramin
merkeze alarak iktisadi performansin belirlenmesinde kurumlarin 6nemli bir gorev {istlendigini
vurgulamasidir. Buradan hareketle yola ¢ikan kurumsal iktisat¢ilar kurum kavramini ¢ok sayida farkl

yoOniiyle ele alip tanimlamaya calismiglardir. Veblen (1898:131) kurum kavramini, “belirli bir

! Klein (1977: 279) kurumsalcihigin en biiylk etkisinin kalkinma iktisadi tGzerinde goruldiginid ve kalkinma
iktisadinin iktisat biliminin en az yerlesik olan alani oldugunu séylemektedir.
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donemde genel olarak kabul edilen diisiince ve davranig aligkanliklar1” olarak ele alirken, Mitchell
kurum kavramini, toplumun hemen her kesimince kabul goren iist seviyede standartlastiriimis sosyal
aligkanliklar olarak ifade etmektedir. Commons ise kurumu, bireysel eylemin kontroliinde,
serbestlestirilmesinde ve genisletilmesinde ortaya ¢ikan toplu eylem olarak ele almistir. Yine kurumsal
iktisadin dnemli isimlerinden North’a gore kurumlar, toplumda oynanan oyunun kurallaridir; makro
acidan bakilacak olursa bireyler arasindaki etkilesimi yapilandirmak amaciyla bireylerce dizayn
edilmis kisitlamalardir. Bu kisitlamalar, bireylerin hangi sartlarda belirlenen girisimlere izin
verilecegini ya da yasaklanacagini acik¢a ortaya koymak amaciyla kullanilmaktadir (North, 2010: 9-
11). Kurum kavraminin tek bir taniminin yapilmamasinin en 6nemli nedenleri olarak kavramin
niteledigi seyin “somut” insanin “disinda” olan seylerin Otesine tasmasi ve kurumsal iktisat

diisiiniirlerinin farkli bakis acilari ile tanimlama yapmalari istegidir. (Demir, 1996: 174)

Iktisadi ve toplumsal yasamu biitiinciil ve evrimci agidan inceleyen kurumsal iktisat, kalkinma
iktisadi ile benzer sorunlara deginmektedir. Hatta kurumsalct iktisat¢ilar iktisadi kalkinma siirecinin
incelenmesine Onemli katkilarda bulunmuslardir (Klein, 1977: 785;Adams, 1993: 245). Bunun
yaninda kalkinma iktisatgilarinin da kurumsal yapiin énemine dikkat ¢ektikleri ve iktisadi kalkinma
icin 6nemli olduguna degindikleri goriilmektedir (Basu 1984; Brutan 1985; Schultz 1968). Kurumsal
yap1 iktisadi biylime ve kalkinma arasinda bir koprii gorevi iistlenerek, iilkeler agisindan uzun
donemli kalkinma siirecinin temelini olusturmaktadir. iktisadi ve toplumsal yapinmn temelini
kurumlarin olusturdugu kabul edildiginde, kurumsal degisimin belirleyenleri ve kurumsal yapinin
etkilerinin aragtirilmasi bilyiime ile kalkinma arasindaki iligkilerin daha saglikli olarak kurulmasina
yol agabilir. Aslinda kalkinmay1 iktisadi biiyiimeye eslik eden “etkin” kurumsal degisiklik olarak da
tanimlamak olanaklidir (Nabli ve Nugent, 1989: 1342).

Kalkinma kavrami o6zellikle Ikinci Diinya Savasi sonrasinda yapilan c¢alismalarda sikga
kullanilmaya baslanmis ve 1970’lere kadar sadece nicel ol¢iitler ile ele alinmigtir. 1970'lerden sonra
kalkinma kavrami sayisal verilerin Otesinde egitim, saglik, hayat standartlari, yoksulluk, beseri
sermaye vb. gibi sosyal gostergeler iizerinden degerlendirilmeye calisilmistir (Kandemir, 2016).
Kalkinmanin sadece sayisal verilerin disinda beseri gostergeler ile ol¢iilmeye caligilmasi yeni
yontemlerin ortaya ¢ikmasina ve iilkeler acisindan yeni degerlendirilmeler yapilmasina yol agmistir.
Ortaya c¢ikan bu yeni Ol¢ii yontemlerinden en Onemlisi 1990 yili itibariyle Birlesmis Milletler
Kalkinma Programi1 (UNDP) tarafindan hazirlanan Insani Gelisme Endeksi (Human Development
Index)’dir. Gelir, saglik ve egitim gibi iist basliklardan olusan Insani Gelisme Endeksi, iilkelerin
kalkinmighk diizeylerinin  gostergesi olarak goriilmekte ve iilkeler tarafindan oldukca
onemsenmektedir (Yal¢in ve Cakmak, 2016:705). Insani gelisme endeksinin iilkelerin kalkinmiglik
diizeyini gostermesi ve kurumlarinda yukari da agiklandigi sekilde kalkinma {izerinde etkisinin

bulunmasi, bu iki olgunun analiz edilmesi imkanini1 saglamaktadir. Buradan hareketle bu ¢alismada
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kurumsal kalite ve insani gelisme endeksi karsilastirilarak, zaman serileri yontemi ile elde edilen

ekonometrik sonuglar degerlendirilecektir.

3.Literatiir Taramasi

Kurumlarin iktisadi performans iizerindeki etkisini 6lgen caligmalar yakin tarihten itibaren
yayginlagsmaya baglasa da literatlir agisindan yeterli zenginlige sahiptir. Literatiire bakildiginda
kurumlar ve iktisadi performans iligkisini aragtiran ¢aligmalarda kurumsal yapiy1 temsilen bir¢ok farkl
gosterge kullanilmaktadir. Ayrica literatiirde yapilan c¢alismalarin ¢ogunlugu kurumlarin iktisadi
biiyliime iizerindeki etkisini arastirmaya yonelik olmakla birlikte kurumlarin insani gelisme iizerine
etkisini de inceleyen ¢alismalar mevcuttur. Siddiqui ve Ahmed (2010) yaptiklar1 caligmada
kurumlarin, biiylime ve insani gelismislik {izerinde uzun vadede pozitif ve anlamli bir etkisi oldugunu
saptamiglardir. Diizenleyici kurumsal kapasite iilkeler arasi ekonomik biiytime farkliliklarin
aciklanmasinda onemli bir rol oynadigindan kurumlar ve ekonomik performans arasindaki nedensellik
onemli bir konudur. Ayrica bazi ¢aligmalarda hiikiimetin ve kurumsal kalitenin sermaye olusturulmasi
icin yatirim ortaminin iyilestirilmesinde etkili oldugu, dogrudan yabanci sermaye ve portfoy
yatirimlarinin  gelistirilmesinde kurumsal faktorlerin 6nemli bir rol oynadigt sonucuna varilmistir.

(Siddiqui ve Ahmed, 2010: 3)

Kurumsal kalitenin biiylime {izerindeki etkisinin aragtirildigt bir diger calisma son yillarda
kurumsal iktisat alaninda 6nemli calismalar yapan Acemoglu ve digerleri (2003)’nin caligmasidir.
Kurumsal farkliliklar ve makroekonomik politikalardaki farkliliklarin hangi iktisadi performans
farkliliklarina yol agtigini arastiran ¢alismada, kurumsal yapinin zayif oldugu toplumlarda iktisadi
dalgalanmalarin daha sik goriilecegi ve iktisadi kriz ile daha fazla karsilasilabilecegi sonucuna
varilmistir. Buradan hareketle kurumsal kalitenin yiiksek oldugu {ilkelerde ekonominin daha fazla
istikrarlt oldugu ve krizleri engelleyen bir etkiye sahip oldugu diisiincesi ortaya c¢ikmaktadir
(Acemoglu vd.,2003). Kurumsal yapinin ekonomik biiyliime {izerindeki etkisini analiz eden bir diger
caligma Yaprakli (2008)’nin iist orta gelir diizeyindeki 36 iilke i¢in 2002-2005 dénemini kapsayan
caligmasidir. Calismada kurumsal yapinin gostergesi olarak Diinya Bankasi’nin Worlwide Governance
Indicators endeksinden elde edilen ifade 6zgiirliigli ve hesap verebilirlik (seffaflik), politik istikrar,
yonetimin etkinligi, diizenlemelerin kalitesi, hukukun {istiinligli ve yolsuzluklarin 6nlenmesi 6l¢iitleri
kullanilmigtir. Yaprakli (2008) calismanin sonucunda kurumsal yapi gostergelerinden ifade 6zgiirliigii
ve seffaflik, politik istikrar, diizenlemelerin kalitesi ve hukukun tstiinliigii degiskenlerinin ekonomik
biiylime iizerinde negatif etkiye sahip oldugunu tespit etmistir. Calismadan ¢ikan diger bir sonug ise
yonetimin etkinligi ve yolsuzlugun 6nlenmesi degiskenlerinin ise ekonomik biiylime iizerinde pozitif

bir etkiye sahip oldugudur.
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Kurumsal degiskenler ve ekonomik performans arasindaki iliskiyi inceleyen bir bagka caligma
Knack ve Keefer, (1995)’in 46 iilkenin 1974-1989 yillar1 arasindaki BERI (Business Environmental
Risk Intelligence) ve ICRG (International Country Risk Guide) verilerini baz alarak yaptigi
caligmadir. Caligmada, hukukun {stiinliigli, yolsuzluk diizeyi, biirokratik kalite, sozlesmelerin
gilivencesi ve uygulanabilirligi ve hiikiimet tarafindan varliklarin kamulagtirilmasi riski faktorleri ele
almarak; biiyiime ve kurumsal kalite iligkisi incelenmis bu degiskenlerin kurumsal kaliteye katki
yaptig1 sonucuna ulasilmistir. Knack ve Keefer’e gore kurumsal kalite unsurlar1 ve biiylime arasinda
belirgin bir baglanti s6z konusudur (Knack ve Keefer,1995:2010). Barro (1996), BERI ve ICRG
endekslerini kullanarak kurumsal faktorlerin biiyiimeye etkisini arastirmistir. 100 iilke i¢in 1960-1990
yillar1 arasindaki veriler kullanilarak yapilan panel veri analizinde, hukukun {istlinliiglintin biiylime
iizerinde belirgin bir sekilde etkili oldugu sonucuna varilmis, diger gdstergelerin ise daha az etkili
oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Bazi kurumsal gdstergelerin ise biiyiimeyi olumsuz etkiledigi ulasilan
diger bir sonugtur (Barro, 1996:1-79). Filippidis and Katrakilidis (2015) kurumlar, insani gelisme ve
finansal gelisme arasindaki iligskiyi 1985-2008 donemi i¢in incelemistir. 52 geligmis iilke verileri ile
yapilan ¢alismada bankacilik sektoriiniin gelismisliginin kurumsal kalite ile aciklanabilecegi, iktisadi
kurumlar ve insani gelismenin bankacilik sektoriiniin gelismesi i¢in oldukca 6nemli oldugu, iktisadi
kurumlarin etkin Olgiistiniin hukuk sistemi oldugu ve kurumsal reformlarin iktisadi kurumlar ile

uyumlu hale getirilmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir. (Filippidis and Katrakilidis, 2015:1018-1033)

Yildirim ve Gokalp (2016), kurumlar ve iktisadi performans arasindaki iligkiyi incelemislerdir.
2000-2011 yillarin1 kapsayan g¢alismada 38 gelismis iilke i¢cin 23 kurumsal gosterge kullanilmis,
kurumlar ve iktisadi performans arasindaki iligki panel veri yontemi ile analiz edilmistir. Caligmanin
sonucunda hukuk sistemi, ticaret regiilasyonlari, yabanci yatirnmlardaki kisitlamalar, bankacilik
sektoriinde 6zel sektdriin payi, istihdam gibi kurumsal gostergeler geligmis iilkelerin makro ekonomik
performanslarinda pozitif etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica yarg: bagimsizligi, devlet
harcamalari, transferler ve siibvansiyonlar, sivil ozgiirliikkler, karaborsa, toplu pazarlik ve askeri
vesayet gelismis iilkelerdeki makro ekonomik performanslara negatif etki etmektedir (Yildirim ve
Gokalp, 2016:347-359). De Muro ve Tridico (2008), insani gelismede kurumlarin roliinii
arastirmiglardir. Caligmada insani gelismenin kurumlar ile baglantili oldugu ¢iinkii insanlarin
yeteneklerini gelistirebilmeleri i¢in kurumlara ihtiyag duydugundan bahsedilmistir. Insani gelisme ve
kurumlar arasindaki baglantinin kompleks olduguna deginen caligsma, bu baglantiy1 agiklamak igin
kurumlarin kapsamli, tutarli ve sosyal odakli taniminin yapilmasi gerekliligine deginmektedir.
Calismada Diinya Bankasi’nin yonetisim gostergelerine atif yapilarak hiikiimetin etkinligi, politik
istikrar, ifade Ozgiirliigii ve hesap verebilirlik gibi degiskenlerin insani gelisim agisindan Snemli
oldugu tespit edilmistir. Hiikiimetin etkinsiz oldugu ve politik istikrarin olmadig1 durumlarda formal
ekonomik kurumlarin zayifligindan bahsedilmis boyle bir durumda informal ve anlik giiglerin hakim

olacagindan s6z edilmistir. Buradan hareketle bu tiir informal kurumlarin illegal ekonomiler yaratacag:
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boylece esitsiz ve yoksul toplumlarin olusmasiyla insani gelismeyi olumsuz etkileyecegi sonucuna

varilmistir.

Balcerzak ve Pietrzak (2015) ise gelismis iilkelerde insani gelisme ve kurumlar arasindaki
iliskiyi Topsis yontemi ile incelemis kurumsal sistem kalitesi {izerinde durmuslardir. Kurumsal
kaliteyi 6lemek icin 29 degisken kullanan Balcerzak ve Pietrzak, Fraser Enstitiisii’niin verilerinden
yararlanmis ve hukuk sisteminin etkinligi, piyasa mekanizmasinin etkinligi, girisimciligi etkileyen
diizenlemeler, isglicii piyasalarinin etkinli§i ve finans piyasasi kurumlar1 yoniinden degerlendirme
yapmuglardir. Calismada diger bir degisken olarak insani gelisme endeksi kullanilmis ve dinamik panel
veri analizinden yararlanilmigtir. Yapilan analiz sonucunda insani gelisme {iizerinde kurumlarin

etkisinin olumlu oldugu sonucuna varilmaistir.

4.Ampirik Analiz
4.1.Calismanin Yontemi ve Kullanmilan Veriler

Bu ¢alismada kurumsal yap1 ve insani gelisme iligkisi 1996-2014 yillarin1 kapsayan dénemde
yillik veriler kullanilarak Tiirkiye i¢in incelenmistir. Bu amagla ilk olarak ¢alismada kullanilacak
degiskenlerin duraganligi arastirilmig, daha sonra Johansen esbiitiinlesme yontemiyle seriler arasinda
uzun donemli bir iliski olup olmadig: test edilmistir. Bir sonraki asamada VECM hata diizeltme
modeli ile kisa ve uzun dénemli iliskinin varlig1 arastirilmistir. Son olarak etki tepki fonksiyonlar1 ve
varyans ayristirmalarina bakilarak yorum yapilmistir. Kurumsal yap1 ve insani geligme iligkisini analiz

etmek tizere olusturulan model asagidaki sekildedir:

IG, = By + B,GOV, + B,POL, + B3RUL, + u, (1)

(1) Nolu esitlikte; t zamani, u hata terimini ifade etmektedir. Modelde yer alan degiskenlerin

tanimlamalar1 ve elde edildikleri kaynaklar agagidaki Tablo:1’de gosterilmistir.

Tablo-1: Modelde Kullanilan Degiskenler

Degiskenler Degiskenin Tanimlanmasi Elde Edildigi Kaynak
iG Insani Gelisme Endeksi UNDP, HDI
GOV Hiiktimetin Etkinligi (%) Diinya Bankasi, WGI
POL Siyasi Istikrar ve Siddetin Olmamas1 (%) Diinya Bankasi, WGI
RUL Hukukun Ustiinliigii (yiizde) Diinya Bankasi, WGI

Modelde bagimli degisken olarak alinan ve IG ile gdsterilen insani gelisme degiskeni Birlesmis

Milletler Gelisim Programinin Insani gelisim raporundan elde edilmistir. Insani Gelisme Endeksi,
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UNDP tarafindan ilk defa 1990 yilinda hazirlanmigtir. Bu tarihten itibaren Insani Gelisme Endeksi her
yil tiim diinya iilkelerindeki yasam sartlarini ortaya koymaya calismaktadir. Endeks igerisinde yer alan
insani yasam standardi, kisi basina diisen Gayri Safi Milli Hasila (GSMH) baz alinarak, saglik ise
dogumdan sonra ortalama yasam beklentisiyle hesaplanmaktadir. Diger taraftan egitim degiskeni ise;
25 yas ve lstii bireylerin yasamlar siiresince egitim alabildikleri siireyle ve okula baslama ¢agindaki
cocuklar icin beklenen okula devam etme siiresi ile olusturulmaktadir. Bu ii¢ farkli hesaplamanin

bilesik endeks sonucu ile insani kalkinmiglik diizeyi belirlenmektedir (UNDP, 2014:2).

Kurumsal yapinin gdstergesi olarak ele alinan siyasi istikrar ve siddetin olmamasi (Political
Stability and Absence of Violence), hiikiimetin etkinligi (Government Effectiveness) ve hukukun
istiinliigli (Rule of Law) degiskenlerine ait veriler ise Diinya Bankasi tarafindan olusturulan ve
iilkelerin yonetim kalitesini 6l¢cen en kapsamli endeks olan WGI (Wordlwide Governance Indicators)
endeksinden olusturulmustur.” 1996’dan bu yana yaymlanmakta olan WGI endeksi 200°den fazla

iilkeyi kapsamakta ve iilkelerin yonetisim diizeylerini 6lgen alt1 birlesik gostergeden olusmaktadir.

4.2.Calismanin Bulgular
4.2.1.Birim Kok Testi

Zaman serisi analizlerinde degiskenler arasinda sahte regresyon sorununun ortaya ¢ikmamast
icin kullanilan serilerin duragan olmasi gerekmektedir (Kutlar, 2000: 252). Bu nedenle caligmada
oncelikle regresyon denkleminde kullanilan degiskenlerin duragan olup olmadiklarinin belirlenmesi
icin en gecerli yontem olan birim kok testi yapilmistir. Bu dogrultuda, degiskenlerin duraganliklar
genisletilmis Dickey-Fuller (ADF: Augmented Dickey-Fuller) ve Phillips Perron (PP) birim kok

testleri kullanilarak arastirilmistir. Birim kok testi sonuglar1 asagidaki Tablo:2’de gosterilmistir.

Tablo 2: Birim Kok Test Sonuc¢lar

Degiskenler ADF Test PP Test Degerleri Mackinnon Kritik
Degerleri Degerleri (%5)
IG -3.61 -2.50 3.71 -3.69
Diizey Degerleri GOV -3.28 -3.28 -3.69 -3.69
POL -1.47 -1.06 -3.69 -3.69

? Endekste yer alan bu gdstergeler ankete katilanlar, sivil toplum 6rgiitleri, ticari bilgi saglayicilari ve diinya ¢apinda kamu
kuruluslari tarafindan bildirilen yonetim algilarini yakalayan 31 farkli veri tabanindan elde edilen ¢ok sayida degiskeni
kapsamaktadir. Bu alt1 yonetisim gostergesi -2.5 ile +2.5 arasinda degisen aralikta puanlandirilmakta ve puanlamada yiiksek
degerler daha iyi yonetisim sonuglarina, diisiik degerler daha kotii yonetisim sonuglarina karsilik gelmektedir (Kaufman ve
digerleri, 2010: 9). WGI endeksinin 1997-99 ve 2001 yillarina ait verileri mevcut olmadigindan, ¢aligmada bu yillara ait

veriler kendisinden bir dnceki ve bir sonraki yilin ortalamasi alinarak hesaplanmustir.
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RUL -3.29 2.26 371 -3.69
AIG -3.77 -3.42 -3.06 -3.05

1.Farklari AGOV -3.68 -6.16 -3.05 -3.05
APOL -3.98 -3.98 -3.05 -3.05

ARUL -3.96 2.66%* -3.08 -3.05

Not: A sembolii, degiskenlerin birinci farkinin alindigimni belirtir. ** sembolii ise %10 diizeyinde duraganlig: ifade etmektedir.

Tablo 2’de ADF ve PP birim kok test sonuglarina gore degiskenlerin hangi durumlarda duragan
olduklar1 goriilmektedir. ADF ve PP test istatistiklerinde serilerin duragan olup olmadig1 sinandiginda
1996-2014 donemi icin ¢alismada kullanilan degiskenlerden iG, GOV ve POL’iin % 5 anlamlilik
diizeyinde ve birinci farkinda duragan oldugu, RUL degiskeninin ise % 10 anlamlilik diizeyinde yine
birinci farkinda duragan oldugu sonucuna varilmistir. Serilerin tiimiiniin birinci farklarinda duragan
hale gelmeleri, yani serilerin I (1) ¢ikmas1 ayn1 zamanda birim kok icermedigi anlamina gelmektedir.
Serilerin ayni dereceden duragan olmalar1 sahte regresyon ve nedensellik sorunlarini ortaya
cikarabilmektedir. Bu sorunlarin dniine gegmek ve seriler arasinda uzun dénemli bir iligki oldugunu

ortaya koyabilmek i¢in esbiitiinlesme analizi yapilmistir.

4.4.2 Esbiitiinlesme Analizi

Seriler arasindaki esbiitiinlesme iliskisinin belirlenmesinde yaygin olarak kullanilan analizlerden
birisi Johansen ve Juselius (1990) tarafindan gelistirilen, Johansen esbiitiinlesme analizi yontemdir.
Johansen(1988) esbiitiinlesme testinde ayni dereceden duragan olan serilerin denklem sistemi,
sistemde yer alan degiskenlerin diizey ve gecikmeli degerlerinin yer aldigt VAR (Vector Auto
Regression) analizine dayanmaktadir. Bu analizden elde edilen sonuglara gore; hesaplanan maksimum
Ozdeger istatistigi ve iz istatistigi degerleri ile kritik tablo degerleri karsilastirilarak seriler arasinda
uzun donemli bir iliski olup olmadigina yani serilerin es biitiinlesik olarak hareket edip etmedigine
karar verilir.

Bu ¢alismada seriler arasindaki esbiitiinlesme iliskisinin belirlenmesinde Johansen ve Juselius
esbiitiinlesme yontemi kullanilmistir. Bu yontemde ilk adim olarak kullanilan degiskenler igin bir
VAR modeli olusturularak modele iliskin uygun gecikme uzunlugu belirlenmistir. Bu dogrultuda
Tablo 3°te yer alan VAR modeli sonuglarina gére LR test istatistigi (Likelihood Ratio), son 6ngorii
hatas1 (FPE: Final Prediction Error), Schwarz bilgi kriteri (SIC: Schwarz Information Criterion),
Akaike bilgi kriteri (AIC: Akaike information Criterion) ve Hannan Quinn (HQ) bilgi kriterlerinden

yararlanilarak uygun gecikme uzunlugu 2 olarak belirlenmistir.
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Tablo 3: Var Modeli Gecikme Uzunlugu Analizi

Gecikme LR FPE AIC SC HQ
0 NA 3.727262 12.66664 12.86269 12.68613
1 47.19323* 0.514951 10.61622 11.59647* 10.71366
2 19.64443 0.436415* 10.04302* 11.80747 10.21841%*

’f‘. Ilgili kriterlere gore belirlenen en uygun gecikme uzunlugunu gostermektedir. LR: Logaritmik Olasilik Orani, FPE: Son
Ongorii Hatasi, AIC: Akaike Bilgi Kriteri, SIC: Schwarz Bilgi Kriteri, HQ: Hannan-Quinn Bilgi Kriteri

Gecikme uzunlugu belirlendikten sonra otokorelasyon testi yapilmis ve sonuglar1 Tablo 4’te
sunulmustur. Gecikme sayis1 belirlenirken otokorelasyon sorununun olmadigi gecikme sayisinin
secilmesi gerekmektedir. Gecikme uzunlugu iki olan modelde LM olasilik degerlerinin tiimiiniin
0.05’ten biiytlik oldugu goriilmektedir. Yani, otokorelasyonun olmadig1 Ho hipotezi kabul edilmelidir.
Sonug olarak LR, FPE ve AIC’ye gore belirlenen gecikme uzunlugunun LM otokorelasyon testi ile
desteklendigi goriilmektedir ve bu ¢alismada bu nedenle gecikme uzunlugu iki olarak alinmistir.

Tablo 4: Otokorelasyon Testi Sonuclar:

Gecikme LM Prob
1 18.84 0.2768
2 10.71 0.8265

Otokorelasyon testinden sonra VAR Modeli’nin hata terimleri i¢in normallik ve degisen varyans
sinamalar1 yapilmistir. Degisen varyansin varligini test etmek icin ki-kare (Chi-sq) istatistigi 1.359302
(p-degeri: 0.3243) olarak elde edilmistir. Buna gore hata terimleri arasinda degisen varyans yoktur ve
sifir hipotezi % 5 6nem diizeyinde kabul edilmis olup VAR Modeli’nin gerekli varsayimlar: sagladig:

sonucuna ulasilmistir.

Tablo 5: Johansen Esbiitiinlesme Testi Sonuclar:

Hipotezler iz Kritik Deger  Olasihk Oz istatistigi  Kritik Olasihk
Istatistigi (%5) Degeri Deger Degeri

Hic* 89.01029 55.24578 0.0000 50.94703 30.81507 0.0001
En Az Bir*  38.06326 35.01090 0.0228 26.64876 24.25202 0.0236
En Az iki 11.41450 18.39771 0.3545 7.808259 17.14769 0.6241
En Az Ug 3.606240 3.841466 0.0576 3.606240 3.841466 0.0576

VAR modeli ile belirlenen gecikme uzunlugu dogrultusunda uygulanan Johansen esbiitiinlesme
testinin sonuglar1 Tablo 5°te gosterilmistir. Tablo 5’e gore; maksimum Ozdeger istatistigi ve iz
istatistigi degeri % 5 anlamlilik diizeyindeki kritik degerlerden daha biiyiik oldugu i¢in seriler arasinda
esbiitiinlesme iligkisi yoktur hipotezi reddedilmistir. Bu sonuglara gore, seriler arasinda en az iki tane
esbiitiinlesik vektor oldugunu sdylemek miimkiindiir. Yani serilerin uzun dénemde birlikte hareket
ettigi sonucu ortaya konulmustur. Seriler arasindaki egbiitiinlesme iliskisinden sonra hata diizeltme

modeli incelemesi ile analizimize devam edilecektir.
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Vektor Hata Diizeltme (VEC) modeli, kisa donemde ortaya ¢ikan dengesizliklerin ne kadarinin
gelecek donemlerde diizeltilebilecegini incelemektedir. Bu model, bir degiskendeki degismeyi, gecmis
denge hatalariyla ve modelde yer alan degiskenlerin ge¢misteki degisimleriyle iliskilendirmektedir
(Kutlar,2005:350-351). Baska bir deyisle esbiitiinlesme tahmininde duragan olmayan serilerin
farklarinin alinmasi veri kaybina ve dolayistyla kisa donemde dengesizlige neden olmaktadir. VECM
hata diizeltme modeli bu dengeden sapmalarin belirlenerek diizeltilmesini saglamaktadir. Hata
diizeltme teriminin katsayisinin istatistiki acidan anlamli olan, 0 ile -1 arasinda bir deger almasi
gerekir. Katsaymin negatif bir deger almasi, dengeden sapma oldugunda uzun doénemde tekrar

dengeye yaklasilacagini gostermektedir.

Denklem (1) 1GG=0.50+0.002POL+0.003RUL
(0.99) (1.20)

Denklem (2) GOV=6.63-0.07POL+1.005SRUL
(0.70) (8.13)

Denklem 1 deki sonuglara gore; siyasi istikrar ve siddetin olmamasindaki % 1’lik artig insani
gelismeyi % 0,2 artirirken, hukukun istiinliigiindeki % 1’°lik artis insani gelismeyi % 0.3 oraninda
artirmaktadir. Modelin hata diizeltme katsayisinin isareti negatif olup istatiksel olarak anlamlidir.
Buradan hareketle uzun donemde birlikte hareket eden bu seriler arasinda kisa donemde meydana

gelen dengesizliklerin ortadan kalktig1 ve serilerin tekrar denge degerine geldigi sdylenebilir.

Tablo 6: VECM Testi Sonuclari

Bagimh Uzun Tahmin T degeri Kisa Tahmin T degeri
Degisken donem Donem
katsayisi
Bige 1,0000 - Bige -0,5729 -3,0513
Baov 0,0000 - Baov -6,0553 -0,2821
Esbiitiinlesme I Brol -0,0025 -0,9961 Brol -11,118 -0,3568
Brui -0,0035 -1,2014 Brui 27,6949 1,6395
Bo -0,509 - Bo - -
Bige 0,0000 - Bige -0,0024 -1,0184
Baov 1,0000 - Baov -0,5479 -2,0224
Esbiitiinlesme 11 Bpol 0,0745 0,7004 Bpol -0,8550 -2,1743
B -1,0050 -8,1379 Brui 0,3177 1,4901
Bo -6,6352 - Bo - -

Denklem 2 deki sonuglara gore; siyasi istikrar ve siddetin olmamasindaki % 1’lik artis
hiikiimetin etkinligini % 0,7 azaltirken, hukukun istiinliigiindeki % 1°lik artig hiikiimetin etkinligini

%1 oraninda artirmaktadir. Modelin hata diizeltme katsayisinin isareti negatif olup istatiksel olarak
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anlamlidir. Hata diizeltme modeli sonuglari incelendikten sonra c¢alismanin sonraki boliimiinde

serilerin etki tepki fonksiyonlarinin analizi yapilmaistir.

Etki-tepki (impulse-response) fonksiyonlari, rassal hata terimlerinden birindeki bir standart
hatalik sokun, igsel degiskenlerin simdiki ve gelecekteki degerlerine olan etkisini yansitir. Bir makro
ekonomik biiyiikliigiin tizerindeki en etkili degiskenin hangisi oldugu varyans ayristirmasi ile; etkili
bulunan bu degiskenin politika araci olarak kullanilabilir olup olmadig1 ise, etki-tepki fonksiyonlart ile
belirlenir (Ozgen ve Giiloglu, 2004:97). Bir baska ifade ile etki tepki fonksiyonlari, her bir degiskenin
bugiinkii ve gelecekteki degerlerinin, VAR modeli hatalarindan birinin bugiinkii degerindeki bir

birimlik artiga olan tepkisini gostermektedir (Stock ve Watson, 2001).

Grafik 1: Etki-Tepki Fonksiyonlar:
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Hiikiimetin Etkinliginde goriilecek olan bir soka Insani gelisme’nin ilk tepkisi negatif

olmaktadir. Insani gelismenin bu soka olan tepkisi {i¢iincii yilin ortasindan itibaren pozitif yonde
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degismektedir ve bu yildan sonra siirekli olarak pozitif kalmaktadir. Pozitif yonde en belirgin tepkiyi
besinci ve altinci yillarda vermektedir. Uzun donemde bir denge séz konusu degildir. Politik istikrar
ve siddetin olmamasinda goriilecek olan bir soka Insani gelisme’nin tepkisi ilk yi1l goriilmemektedir.
Ik yildan sonra ise siirekli olarak pozitif olmaktadir. Insani gelismenin bu soka olan tepkisi iigiincii
yilda en belirgin hale gelmektedir. Dordiincii yildan sonra pozitif etki diigmekte belirli bir donem

sonra tekrar yiikselmektedir. Burada da uzun dénemde bir denge s6z konusu degildir.

Hukukun iistiinliigiinde goriilecek olan bir soka Insani gelisme’nin tepkisi ilk y1l gériilmemekle
birlikte zamanla pozitif oldugu anlagilmaktadir. i1k yildan sonra ise siirekli olarak pozitif olmaktadir.
Insani gelismenin bu soka olan tepkisi dordiincii yilda en belirgin hale gelmektedir. Dérdiincii yildan
sonra pozitif etki diismekte belirli bir donem sonra tekrar yilikselmektedir. Burada da uzun dénemde
bir denge s6z konusu degildir. Insani gelismede goriilecek olan bir soka hiikiimetin etkinliginin tepkisi
ilk dort buguk yi1l boyunca negatif oldugu goriilmektedir. Dordiincii yilin ortasindan itibaren bu etki
stirekli olarak pozitif olmakta ve bu pozitif etki yedinci yilda en belirgin hale gelmektedir. Dokuzuncu
yildan itibaren uzun dénemde insani gelismede goriilecek olan bir soka karsi hiikiimetin etkinliginin

tepkisi dengeye gelmektedir.

Politik istikrar ve siddetin olmamasinda goriilecek olan bir soka hiikiimetin etkinliginin
tepkisinin ilk yillarda negatif oldugu goriilmektedir. ikinci yilin ortasindan itibaren bu etki pozitif
yonde degismektedir. Hiikiimetin etkinliginin bu soka olan tepkisi dordiincii yilda en belirgin hale
gelmektedir. Dordiincii yildan sonra pozitif etki diismekte belirli bir dénem sonra tekrar
yikselmektedir. Uzun donemde dokuzuncu yildan itibaren bir denge s6z konusudur. Hukukun
istiinliigiinde goriilecek olan bir soka hiikiimetin etkinliginin tepkisi ilk y1l goriillmemekle birlikte
zamanla pozitif oldugu goriilmektedir. 11k yildan sonra siirekli olarak pozitif olmaktadir. Hiikiimetin
etkinliginin bu soka olan tepkisi dordiincii yilda en belirgin hale gelmektedir. Beginci yildan sonra
pozitif etki diismekte belirli bir donem sonra tekrar yiikselmektedir. Burada da uzun donemde

dokuzuncu yildan itibaren bir denge s6z konusudur.

Insani gelismede goriilecek olan bir soka politik istikrar ve siddetin olmamasinin tepkisinin ilk
yil pozitif oldugu goriilmekle birlikte ikinci y1l negatif hale gelmistir. ikinci y1ldan sonra siirekli olarak
pozitif olmaktadir. Politik istikrar ve siddetin olmamasinin bu soka olan tepkisi altinct yilda en
belirgin hale gelmektedir. Burada da uzun dénemde bir denge soz konusu degildir. Hiikiimetin
etkinliginde goriilecek olan bir soka politik istikrar ve siddetin olmamasinin tepkisi ilk iki yil pozitif
olmakla birlikte, ikinci yilin ortasindan itibaren negatif bir seyir izlemeye baslamistir. Daha sonra
siirekli olarak negatif seyir izleyen bu tepki yedinci yilda en belirgin hale gelmektedir. Burada da uzun

donemde dokuzuncu yildan sonra bir denge s6z konusudur.

Hukukun istiinliigiinde goriilecek olan bir soka politik istikrar ve siddetin olmamasinin tepkisi

ilk y1l goriilmemekle birlikte zamanla pozitif oldugu goriilmektedir. Ik yildan sonra siirekli olarak

47



Kastamonu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi- Cilt 17, Sayr 3,2017
Kastamonu University Journal of Faculty of Economics and Administrative Sciences- Volume 17, Issue 3, 2017
pozitif olmaktadir. Uzun dénemde sekizinci yilin ortasindan itibaren bir denge s6z konusudur. insani
gelismede goriilecek olan bir soka hukukun istiinliigiiniin tepkisi ilk yillarda negatif ve ikinci yildan
itibaren pozitif oldugu goriilmektedir. Hukukun tistiinliigliniin bu soka olan tepkisi dordiincii yilda en
belirgin hale gelmektedir. Dordiincii yildan sonra pozitif etki diismekte belirli bir donem sonra tekrar
yikselmektedir. Uzun dénemde bir denge s6z konusu degildir.

Hiikiimetin etkinliginde goriilecek olan bir soka hukukun etkinliginin tepkisi ilk yildan itibaren
siirekli pozitif ve oldukc¢a yiiksek oldugu goriilmektedir. Hukukun istiinliigiiniin bu soka olan tepkisi
ficiincii y1lda en belirgin hale gelmektedir. Ugiincii y1ldan sonra pozitif etki diismekte belirli bir ddSnem
sonra tekrar yiikselmektedir. Burada da uzun dénemde bir denge s6z konusu degildir. Politik istikrar
ve siddetin olmamas1 goriilecek olan bir soka hukukun ustiinliigiiniin tepkisinin ilk yillardan itibaren
pozitif oldugu goriilmektedir. ikinci yildan sonra pozitif etki diismekte belirli bir dénem sonra tekrar

yikselmektedir. Uzun donemde dokuzuncu yildan itibaren bir denge s6z konusudur.

Etki-Tepki fonksiyonlarinin incelenmesinden sonra calismaya varyans ayrstirma analizi ile
devam edilmistir. Varyans ayristirmast modelde kullanilan degiskenlerde meydana gelecek bir
degisimin yiizde kagmin kendisinden, yilizde kaginin diger degiskenlerden kaynaklandigini gosterir.
Varyans ayristirmasi, i¢sel degiskenlerin soklarni ayri ayri gostermesi ve degiskenlerden birinde
meydana gelen degisimin oransal olarak kaginin kendisinden kaginin diger degiskenlerden olustugunu
gostermesi modelin dinamik yapist hakkinda bilgi vermektedir. Ayrica varyans ayristirmasi

degiskenler arasindaki nedensellik iliskilerinin derecesi konusunda da bilgi verir (Enders, 1995:311).

Tablo 7: Varyans Ayristirma Analizi Sonuclar: dG)

DONEM(IG) iG GOV POL RUL
1 100.0000 0.000000 0.000000 0.000000
2 81.85844 4.112370 13.28669 0.742505
3 57.90645 4.024879 31.86749 6.201173
4 43.91300 3.349050 41.61427 11.12368
5 39.34724 5787153 42.95127 11.91434
6 39.58720 7.923399 41.39892 11.09048
7 39.77617 8.222448 41.40038 10.60100
8 37.31457 7.809739 43.74898 11.12671
9 33.88941 7.465124 46.22497 12.42050
10 31.82701 7.838880 47.27842 13.05569
11 31.58913 8.412854 47.12782 12.87020
12 31.71290 8.565112 47.12910 12.59289
13 30.91153 8.417378 48.00457 12.66652
14 29.48108 8.255826 49.16907 13.09402
15 28.31597 8.342286 49.90316 13.43859
16 27.84346 8.592522 50.10077 13.46325
17 27.70764 8.731053 50.20032 13.36098
18 27.32904 8.709823 50.59677 13.36437
ORT 41,6 6,9 41,2 10,7
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Insani gelismenin sistemde bulunan tiim degiskenler iizerindeki etkilerini gorebilmek icin
diizenlenen Tablo 7'de degiskenlerin on sekiz donemlik varyans ayristirma sonuglar1 verilmektedir.
Ortalama bir egilimin belirlenebilmesi i¢in on sekiz yillik ayristirma sonuglari, aritmetik ortalamalari
almarak ortalama bir deger ile ifade edilmistir. Degiskenlerin her biri i¢in varyans ayristirmalari
yapilmis olup, bunlarin i¢inden insani gelisme etkisini gosteren siitunlar secilmistir. Tablo 7'deki on
sekiz yillik genel ortalamalara gore insani gelismenin kendisi {izerindeki etkisi % 41,6'dir. On sekiz
ortalamaya gore insani gelismenin hiikiimetin etkinligi {izerindeki etkisi % 6,9, siyasi istikrar ve
siddetin olmamasi {izerindeki etkisi % 41,2, hukukun {istiinliigii tizerindeki etkisi ise % 10,7 dir. Insani
gelismenin kendisi tizerindeki etkisi yillar gegtik¢ge azalirken, siyasi istikrar ve siddetin olmamasi ve

hukukun iistiinliigii izerindeki etkisi giderek artmigtir.

Tablo 8: Varyans Ayristirma Analizi Sonuclar1 (GOV)

DONEM(GOYV) iG GOV POL RUL
1 1.034731 98.96527 0.000000 0.000000
2 1.686218 97.48254 0.580120 0.251127
3 1.908216 93.82922 1.192540 3.070026
4 1.700193 85.40061 4.460498 8.438696
5 1.549738 80.26421 6.592553 11.59350
6 2.778880 78.51556 6.793632 11.91193
7 4.163544 77.58232 6.675047 11.57909
8 4.398029 76.64748 7.111347 11.84314
9 4.061001 75.15905 8.033661 12.74628
10 3.731286 74.07716 8.663925 13.52763
11 3.683502 73.87548 8.731211 13.70981
12 3.892475 73.88576 8.619410 13.60235
13 3.990624 73.68949 8.680357 13.63953
14 3.893215 73.20517 8.969700 13.93191
15 3.752531 7271714 9.259757 14.27058
16 3.697798 72.50852 9.365500 14.42818
17 3.750608 72.46556 9.352840 14.43100
18 3.798814 72.38397 9.372104 14.44511
ORT 3,18 79,03 6,79 10,96

Tablo 8'deki on sekiz genel ortalamalara gore hiikiimetin etkinliginin kendisi tizerindeki etkisi
% 79,03'tlir. On sekiz ortalamaya gore hiikiimetin etkinliginin insani gelisme iizerindeki etkisi % 3,18,
siyasi istikrar ve giddetin olmamasi iizerindeki etkisi % 6,79, hukukun {istiinliigii izerindeki etkisi ise
% 10,96’dir. Hiikiimetin etkinliginin kendisi iizerindeki etkisi yillar gegtikce azalirken, siyasi istikrar

ve siddetin olmamas1 ve hukukun tstlinliigli tizerindeki etkisi giderek artmistir.

Diger varyans ayrigtirma tablolarinda aliman sonuglar ise su sekildedir; On sekiz yillik genel
ortalamalara gore siyasi istikrar ve siddetin olmamasinin kendisi lizerindeki etkisi % 77,24'dir. On

yillik ortalamaya gdre siyasi istikrar ve siddetin olmamasinin insani gelisme tizerindeki etkisi % 14,07,
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hukukun istiinliigii {izerindeki etkisi ise % 8,14, hiikiimetin etkinligi iizerindeki etkisi ise 0.51°dir.
Yine on sekiz yillik ortalamalara gore hukukun istiinliigiiniin kendisi tizerinde etkisi % 20,54,
hiikiimetin etkinligine etkisi % 52,99, siyasi istikrar ve siddetin olmamasina etkisi % 20,44, insani

gelisime etkisi ise % 5,9 olarak bulunmustur.

SONUC

Insani gelisme kavrami toplumlarin yasam kalitesinin yiikseltilmesini alir. Bu kapsamda insani
gelisme kisi bast gelir, milli gelir, istihdam orani, ekonomik biiyltime gibi nicel gostergelerin yani sira
bireyin mutlulugu, yasam kalitesi, egitim seviyesinin yiikseltilmesi, bireylerin saglikli ve daha uzun
bir yasam siiresine erismesi, temiz su igme gibi nitel gostergeleri de icermektedir. Ayrica demokratik
hak ve Ozgiirliikklerin giivence altinda olmasini da kapsamaktadir. Insani gelisme ¢ok boyutlu bir
yapiya sahip oldugundan kurumsal faktorlerden de etkilenmektedir. Kurumsal faktorler ise daha ¢ok
yonetisim kavrami ile ilgilidir. Diinya Bankasi iyi bir yonetisim anlayisini, “llke gelisiminde
ekonomik ve sosyal kaynaklarin idaresinde giiciin kullanilis bigimi” olarak tanimlamaktadir. Iyi
yoOnetisim anlayisi; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik, cevap verebilirlik, hukukun iistiinligi
gibi basliklardan olugsmaktadir. Diinya Bankasi tarafindan kurumsal ve yonetisim bigimini yansitan ve
tiim bu alt basliklar1 kapsayan bir endeks olusturulmustur. Diinya Yonetisim Gostergeleri ismi verilen
bu endeks, iilkelerin kurumsal kalitesini 6l¢en en kapsamli endekslerdendir. Bu ¢alismada s6z konusu
endekste yer alan hukukun stiinliigii, siyasi istikrar ve siddetin olmamasi ve hiikiimetin etkinligi
basliklarindan yararlanilmistir. Calismadan elde edilen ampirik bulgular neticesinde Tiirkiye’ nin
insani gelisme diizeyi lizerinde kurumsal gostergeleri temsil eden hukukun tstiinligi, siyasi istikrar ile
siddetin olmamas1 ve hiikiimetin etkinliginin pozitif etkisi vardir. Elde edilen bu sonug beklentiler ile

uyumludur.

Hukukun dstiinliigii, iilke vatandaslarinin hukuk kurallarina kolayca erisim saglamasi, bu
kurallarin ileriye dogru islemesi, yarg: bagimsizligi, emniyete duyulan giiven, su¢ oranlari, yarginin
etkinligi ve Ongdriilebilirligi, fikri miilkiyet haklarinin korunmasi hukuki isleyisin kolayca
sonu¢lanmasi ve adil kararlar verilmesi gibi basliklar1 kapsamaktadir. Ayrica hukuk 6niinde herkesin
esit oldugu, hi¢ kimsenin hukukun {istiine ¢ikamayacagini ifade etmektedir. Hukukun istiinliigiiniin
bireyler tarafindan bilinmesi ve devletin hukukun islenebilirligini kolaylastirmasi, iilke vatandaslarinin
hiikiimete olan giivenini arttiracaktir. Ulke vatandaslarinda olusan bu giiven bireylerin iilkelerine daha
sik1 baglanmasini saglayacaktir. Bu siire¢ insani gelismeye de yansiyacak ve insani gelisme iizerinde
artiricr etki olusturacaktir. Politik istikrar kavrami siyasal iktidarin, toplumdan aldig1 yetkiyle, gerekli
yasal diizenlemeleri yaparak islevsel hale getirmesi, iilke yOnetimini ve biirokrasiyi istikrarlt bir
bicimde yiirlitmesi ve yaptig1 islerde halkin destegini almasi olarak tanimlanabilir. Bu baglik altinda
hiikimetin politik istikrarin1 devam ettiremeyecegi, anayasal olmayan giicler tarafindan siddet yolu ile

devrilecegi ihtimallerini géz oOnilinde bulunduran veriler kullanilmistir. Ayrica siddettin olmamasi
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kisminda ise, silahli ¢gatigma, terdrizm ve faili mechul cinayetler gibi gostergeler dikkate alinmaktadir.
Gegmis donemlere baktigimizda politik istikrarin, ekonomik istikrar i¢in 'olmazsa olmaz’ bir sart olup
olmadig1 sik¢a tartisilmistir. Tartismalar sonucunda politik istikrarin varligi ekonomik istikrari
saglamak icin gerekli olmakla birlikte, tek basina bu amaci saglamada yeterli olmadig1 konusunda
uzlagilmistir. Bunun yaninda iilkede siddetin olmamasi da iilke vatandaglarinin birlik ve beraberlik
icinde yasadiginin bir gostergesi olmakla birlikte refah diizeyinin de bir yansimasidir. Politik istikrarin
yukaridaki tanim cergevesinde ilerlemesi ve iilkede siddetin azalmasi ya da olmamasi insani gelismeye
de katki saglayacaktir. Hiikiimetin etkinligi genel bir ifade ile hiikiimetin i¢ ve dis politikada iilke
cikarlar1 dogrultusunda zamaninda ve gerekli politikalar iireterek uygulamaya koymasi olarak
tanimlanabilir. Hiikiimetin iyi politikalar tiretmesi ve uygulamasi i¢in gereken biirokratik kalite, kamu
hizmetlerinin kalitesi, kamu gorevlilerinin yetkinlikleri ve siyasi siiregten bagimsizliklar: gibi etkenleri
icermektedir. Hiikiimetin igeride ve disarida gerceklesen olaylara karsi hizli ve dogru bir sekilde karar
alarak miidahale etmesi hiikiimetin etkinligi acisindan olduk¢a dénemlidir. i¢ ve dis politikada dogru
alman her karar hiikiimetin olaylara kars1 yetkin ve donanimli oldugunun bir gdstergesi olarak kabul
edilebilir. Ozellikle i¢ politikada alinan kararlar ve yapilan reformlar iilke vatandaslarinin sorunlarini

¢ozmeye yonelik oldugunda refah seviyesi artacak insani gelisme yiikselecektir.

Bu calismada kurumsal yap1 ve insani gelisme iliskisi Tiirkiye 6rnegi i¢in test edilmistir. Elde
edilen bulgular neticesinde kurumsal gostergelerin insani gelisme iizerinde pozitif etkisi oldugu
goriilmistiir. Tiirkiye’de kurumsal yapiin uzun donemde insani gelismeyi etkileyen bir unsur olmasi
Tiirkiye’de kurumsal yapimin gelismesi adina alinacak dnlemlerin insani gelisme siirecindeki dnemini
ortaya koymaktadir. Buradan hareketle Tiirkiye’de hukukun {istlinliigii, hiikiimetin etkinligi ve politik
istikrar vb. kurumsal gostergelerde iyilestirmeler yaparak daha saglam bir kurumsal yapiya sahip
olunmastyla birlikte uzun doénemde daha yiiksek bir insani gelisme seviyesine ulasilacaktir.
Tiirkiye’nin insani gelisme seviyesinin yiikseltebilmesi ve iilke vatandaslarma kaliteli bir yasam
sunabilmesi i¢in kurumsal yapinin giiclendirilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in yapilmasi gereken temel
unsurlarin basinda hukukun tstiinliigliniin daha fazla genisletilmesi, hiikiimetin politika tiretmede ve
sorunlarin ¢oziimiinde daha hizli kararlar almasi gelmektedir. Ayrica politik istikrarin saglanmasi ve
siddet olaylarinin giderilmesi i¢in toplumsal birlikteligin olugturulmasi 6nem arz etmektedir. Giiglii bir
kurumsal yapiya sahip olunmasi Tiirkiye’nin diger iilkeler bazinda biiylime ve kalkinmasinin

hizlanmasi, sosyo-Kkiiltiirel agidan gelismesi ve refah diizeyinin artmasi anlamina gelmektedir.
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