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OZET

Azerbaycan Cumhuriyeti 1991 yilinda bagimsiziigina kavustuktan sonra, kendine ozgii kanunlari diizenleme
yoluna gitmistir. Diizenlenen kanunlardan biri Is Kanunu (Emek Meccellesi)dur. Bu kanun 1999 yilinda
yiiriirliige girmistir. Azerbaycan Anayasasi’nda yer alan esitlik ilkesi cercevesinde Azerbaycan Is Kanunu’nda
kadn iscilere 6nemli haklar tamnmistir. Bu ¢alismada, Azerbaycan Is Kanunu kurallart dogrultusunda kadin
iscilere verilen onemden soz edilmistir. Ayni zamanda farkly iilke mevzuatlarinda yer alan kadmn is¢i haklarindan
ve giiniimiizde kadin is¢ilere verilen 6nem degerlendirilmistir. Calismada Azerbaycan Anayasasi, Azerbaycan Is
Kanunu ve Tiirk Is Kanunu ndan yararlanmlmistir.

Anahtar Kelimeler: Azerbaycan Is Kanunu, kadin haklari, kadin is¢iler.

WOMEN WORKERS IN LIEU OF BUSINESS LAW: AZERBAIJAN in
EXAMPLE

ABSTRACT

In 1991, after the state independence, the Republic of Azerbaijan has begun the editing Labour Cade, a specific
regulation, which was assuming one of the important legal instruments. Azerbaijan Labour Code has
introduced in 1999.

One of the issues given an important place in the Labour Code of Azerbaijan is women employment rights.

The article reviews Labour Code of Azerbaijan and priority which was given employed women. At the same time
this article explores contemporary working right and the significance given to the women employment in other
countries by discussing Labour Codes of those countries. The study addresses substantive issues affecting the
civil rights of women and was carried out in comparison with Turkish Labour Code, related provisions of
Azerbaijan Constitution and Azerbaijan Civil Code.
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GIRIS

Azerbaycan Cumhuriyeti, 1991 yilinda bagimsizligina kavustuktan sonra, kendine o6zgii kanun
diizenleme yoluna gitmistir. Bu yasal diizenlemelerin 6nemlilerinden birisi 1999 yilinda kabul
edilmis Azerbaycan Is Kanunu (Emek Meccellesi)dur. Bu Kanunuda, kadin iscilere ¢esitli haklar
taninirken, Azerbaycan Aile Mecellesi ve Azerbaycan Anayasasi da getirdikleri hiikiimlerle bir
taraftan verilen haklar1 genisletmis, diger taraftan kadin-erkek esitligine dair hiikiimler getirmislerdir.

Azerbaycan Is Kanunun 6nemli diizenleme konulardan birisi is sdzlesmesidir. Burada kadin erkek
ayirinu yapilmadigi, kadinlar daha énleyici haklara yer verildigi acik¢a 6ne ¢ikmaktadir. Ornegin, Is
Kanunu’nun 117. maddesinde, ¢ocuklu kadinlara ek izin siireleri taninmakta, 243. maddesinde hamile
ve bir buguk yasina kadar ¢gocugu bulunan kadinlarin, hafif islerde ¢alistirilmasi hitkkmiine yer verilmis
bulunmaktadir.

Annelik, Babalik, ¢ocuklarin terbiyesi ve egitimiyle ugrasmak ve baska meselerle ugrasmak kar1 ve
kocanin esitligi c¢ergevesinde c¢oziilecek, beraber karar vermeleri gerektigini savunmaktadir
(Azerbaycan Aile Mecellesi (Azerbaycan Medeni Kanunu, 2005, 20-30).

Azerbaycan Anayasasinda ise ¢caliyma hakki baslig: altinda kadin ve erkekler i¢in bu haklarinin esit
olarak diizenlendigi goriilmektedir.

Azerbaycan ve Tiirkiye; kadina segcme ve secilme hakkini ilk veren iilkeler arasinda bulunmaktadir.
Azerbaycan'in bagimsizligini kazanmasindan sonra kadinin toplumdaki roliiniin ve yonetim
mekanizmalarina katiliminin - giderek O6nem kazandigi bir gercektir. Bugiin Azerbaycan
Parlamentosunda kadinlar 13 milletvekili ile temsil edilmektedir. Gelisme seyri Azerbaycan’da kadin
haklarmin pozitif ayirimeilik ilkesi dogrultusunda genislemekte oldugunu gostermektedir.

Bilindigi gibi Sovyet Blogu dagildiktan sonra bes Tiirk Cumhuriyeti bagimsizligina kavusurken, Tiirk
topluluklar1 ise son zamanlara kadar Rusya Federasyonu igerisinde 6zerk olarak bulunmakta idiler.
Sovyetler doneminde kadina “esitlik” hakki verilmistir. Ancak bu esitlik hakki, Atatiirk’iin verdigi
esitlikle ayn1 anlami tagimamakta idi. Ciinkii bu esitlik uygulamasinda olumlu ayirimcilik ilkesi degil,
salt esitlik ilkesi on plandaydi. Bu durum farkli fiziki yaprya sahip olan kadin ve erkek arasinda
kurulan salt esitlikten kaynaklanan bilinen sakincalar1 tagirken, digeri olumlu ayirimcilik ilkesine
dayandirilmigti. 70 yil isgal altinda kalan Azerbaycan halki yavas yavas demokrasiye gecerken, bu
gecisle birlikte kadin haklarida olmasi gereken noktaya tasinmaya baglamis bulunmaktadir. Son
istatistiki bilgilere gore Tiirk Diinyasinda — son zamanlarda Tiirkiye hari¢ tutulursa- kadindan sorumlu
devlet bakanlig1 haricinde kadin bakan géremiyoruz. Parlamentoda kadin milletvekili sayilar da i¢
acic1 gorinmemektedir. Cesitli Tiirk Cumhuriyetlerinde kadin milletvekili sayilar1 ve parlamentoda
temsil oranlarma baktigimizda, Azerbaycan Parlamentosu’nda 13 (%8,5), Ozbekistan
Parlamentosu’nda 21 (%17), Kazakistan Parlamentosu’nda 17 (%10), Tiirkmenistan Parlamentosu’nda
8 (%16), Kirgizistan Parlamentosu’nda 23 (%20,7) kadin milletvekili bulunmaktadir. Tiirkiye Biiyiik
Millet Meclisi’nde kadim milletvekili sayis1 47 (% 8,5)’dir.

TBMM’de kadin milletvekili sayist daha onceki doneme gore 24’ten 47’ye yiikselerek iki kat
artmistir. Ancak kadin milletvekili orani halen % 10’un altindadir ve diinyadaki 142 {ilke arasinda 108.
siradadir. Diinya parlamentolarinda kadinlarin temsil oran1 % 15 civarinda bulunmaktadir. Tiirk
Diinyasi’nda niifusun yaris1 kadin, yarisi erkektir. Erkeklerin %80’i bir ise sahip iken, bu oranin
kadinlarda %40 civarinda oldugu goriilmektedir. Koylerde kadinlarin %80’inin ¢iftgilik yapmakta
oldugu bilinen gergektir. Bu gostergelerin ortaya koydugu sonug ise kadin haklar ile ilgili pek ¢ok
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sorunun bulundugudur. Mevcut sorunlarin ¢ézliimii i¢in yasal diizenlemeler yapilmis ve yapilmaya
devam etmektedir. Yapilan bu diizenlemeler iginde Onemli olanlarmi ve getirdikleri hiikiimleri
yakindan gorelim.

1. Azerbaycan Anayasasi ve Is Kanununda Kadinlara Verilen Haklar

Bilindigi iizere diinyada aile miiessesesi dikkat merkezinde tutulmakta ve filkeler karsilastiklari
problemleri ¢6zmek icin gesitli tedbirler almaktadirlar. Gelismis iilkelerin niifuslarini artirmak, aile
kurumunu saglikli yasatmak icin cesitli tedbirler alma yoluna gittikleri goriilmektedir. Rusya da bu
devletlerden birisi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. 2009 yilinda yapilan yasal degisiklikle, ikinci cocuk
tesvik edilmektedir. Bu amagla, “ikinci ¢ocuga sahip olacak anne ve babaya ¢ocugun yasamini idame
ettirecek kadar para verilmesi” yasal yikiimliiliik haline getirilmis bulunmaktadir. Azerbaycan’da
benzeri uygulamalar heniiz s6z konusu olmamakla beraber, bircok yasa ile kadin haklar1 ve aile birimi
ciddi bir sekilde korunmaktadir. Burada mevcut yasalarin hepsini inceleme konusu yapmamiz
miimkiin degildir. Bu nedenle sadece Azerbaycan Anayasasi ve Is Kanunu (Emek Mecellesi) ile
getirilen kadin haklarii inceleme yoluna gidecegiz.

1.1. Azerbaycan Anayasasinda Kadin Haklar
Azerbaycan Anayasasina gore, “Cahsma Hakki” basligi altinda asagidaki hiikiimleri getirmistir
(Azerbaycan Anayasasi, 1995: 25-35).

. Calisma, bireysel ve toplumsal refahin temelidir

Il. Herkesin calisma yetenegine gore, serbest sekilde kendisine faaliyet tiirii, meslek, ugras
alan1 ve is yeri se¢gme hakki vardir.

Ill. Hi¢ kimse zorla ¢alistirilamaz.

IV. s sdzlesmeleri serbestce yapilir. Hig kimse is sdzlesmesi yapmaya zorlanamaz.

V. Sartlar1 ve siiresi kanunla belirlenen ve bir mahkeme karari ile zorunlu caligtirma,
askerlik hizmeti sirasinda yetkililerin emirlerini yerine getirmeye bagli ¢alistirma, olaganiistii
hal ve sikiyonetim durumlarinda vatandaslara gereken isleri yaptirma halleri miimkiindiir.

VI. Herkesin giivenli ve saglikli ortamda caligsma, hi¢ bir ayrim gozetmeksizin igine gore
devlet tarafindan belirlenmis asgari {icret miktarindan az olmayan iicret alma hakki vardir.

VII. Issizlerin devletten sosyal yardim alma hakki vardir.

Devlet, igsizligin ortadan kaldirtlmasi i¢in biitiin imkanlar1 kullanir denilmektedir.

Goriilecegi lizere refahin kaynagi olarak emek goriilmekte, akit yapma serbestisi getirilmekte, zorla
caligma yasaklanmakta, yetenege gore c¢alisma tesvik edilmekte, herkesin tehlikesiz ve glivenilir
ortamda, higbir ayirimeilik s6z konusu edilmeden devletge belirlenenden az olmamak kaydi ile ticret
alma hakki Anayasal teminat altina alinmig bulunmaktadir. Zorunlu ¢alisma 6zel sartlara baglanmis
bulunmakta, igsizlere sosyal yardim dngoriiliirken, is bulma konusunda devlet gorevli sayilmaktadir.
Azerbaycan Anayasasi’nin 35. Maddesinde yer alan haklar, kadinlar i¢in de getirilmis temel haklardir
ve kadin-erkek haklar1 yoniinden esitlik¢i bir anlayisi ifade etmektedir.

1. 2. Azerbaycan Is Kanununda Kadin Haklar
Azerbaycan Is Kanunu ile getirilen hiikiimlerde daha ayrmtili diizenleme yapilma yoluna gidildigi
goriilmektedir. Bu baglamda:

Is Kanununun 117. maddesi ile ek izin siireleri diizenlenmis ve bu diizenleme ile kadim iscilere “ek
izin siireleri” yasal olarak verilmistir. S6z konusu maddeye gore:

- “Esas ve ek izin siirelerine bakilmaksizin, 14 yasini doldurmamis iki ¢ocugu bulunan kadinlara 2
giin, 14 yasinda li¢ ve daha fazla ¢ocugu olan veya 16 yasini doldurmamis sakat ¢cocugu bulunan
kadinlara ise 5 takvim giinii ek izin siiresi verilir.
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- Tek basina ¢ocuklarin bakimini tistlenen babalar ve evlat edinen ciftler de bu maddenin 1. fikrasinda
ongoriilen ek izin siiresi haklarina sahipler” demektedir.

Is Kanununun 125. maddesinde hamile ve dogum yapan kadin iscilere verilen izin haklari
diizenlenmistir. Bu maddeye gore:

- Hamilelik doneminde ve dogumdan sonraki donem igin ¢alisan bayanlara 126 takvim giinii (dogum
oncesi 70 takvim giinli, dogumdan sonra ise 56 takvim giinii) iicretli izin verilir. Riskli veya ¢ogul
dogum soz konusu olup, iki ve daha fazla ¢cocuk dogdugu takdirde dogum sonrasi izni 70 takvim giinii
olarak verilir.

-Zirai alanlarda c¢alisan kadin is¢ilerin hamilelik ve dogum izinleri ise:

a) Normal dogum yapan kadin iscilere 140 takvim giinii (dogumdan 6nce 70, dogumdan sonra
70);

b) Zor dogumlarda 156 takvim giinii (dogumdan 6nce 70,dogumdan sonra 86);

c¢) Iki veya daha fazla cocuk dogdugu takdirde 180 takvim giinii (dogumdan 6nce 70,
dogumdan sonra 110) dogum izni verilir (Azerbaycan is Kanunu, 1999: 91).

Is Kanunun 126. maddesi ile evlat edinen kadin iscilere verilen izin haklari diizenlenmistir. Bu
maddeye gore, “Iki ayliga kadar ¢cocugu evlat edinen veya velayetine alan kadin is¢iler, dogum sonrasi
icin belirlenen 56 giinliik sosyal izinden baska Is Kanunun 117. maddesiyle belirlenmis ek ve 127.
maddesinde Ongoriilmiis kismen iicretli izin hakkini kullanma hakkina sahiptir. 127. madde ile
¢ocugun ii¢ yast tamam oluncaya kadar bakmakla yiikiimlii olan kisi veya aile iiyelerinden birisi,
¢ocuga bakmak i¢in yasa ile belirlenmis olan {icreti alirken, daha kisa siire ¢alisma hakkina sahip
kilimmustir. Dilekgesinde belirtmek kaydi ile {i¢ yillik siireyi biitlin olarak kullanabilecegi gibi, parca
parca da kullanabilme hakki taninmustir.

Kanunun 228. maddesinde ise kadin isgilerin ve onsekiz yasini doldurmamis isgilerin sagliklarinin
korunmasina dair hiikiim getirilmistir. S6z konusu maddeye gore, “kadin ve onsekiz yasindan kiigiik
is¢ilerin, ¢aligma ortamlar1 zararli ve agir ise bunlarin sagliklarinin korunmasi bu kanunla ve ayirica
yonetmelikle diizenlenir” denmektedir. (Azerbaycan s Kanunu, 1999: 91).

Kanunun 240. maddesi ile hamile ve 3 yasint doldurmamis ¢ocuklar1 bulunan kadin isgilerle yapilacak
is s0zlesmesinin esaslar1 diizenlenmistir. Maddeye gore; - Hamile veya 3 yasini doldurmamis ¢ocugu
olmasi nedeniyle kadin is¢ilere is sozlesmesi yapilmasindan imtina edilmesi yasaktir. Bu kural,
igverenin uygun is bulunmamasi veya kadin is¢i ¢aligtirilmasi yasak olan is yerlerinde ise alinmamasi
durumlarini kapsamaz.

-Isverenin, hamile veya 3 yasin1 doldurmamis ¢ocugu bulunan kadin iscilerle, bu nedenden dolay1 is
sozlesmesi yapmaktan kaginmasi durumunda kadin is¢i, sdzlesme yapmaktan kagian isverenden
yazili cevap isteme hakkina sahiptir. Yukardaki nedenlerden dolay1 sézlesme yapmaktan kaginan
isvereni, kadin ig¢i mahkemeye verme hakkina sahiptir.

Kanunun 241. maddesinde ise kadin is¢i ¢alistirllmasi yasak olan igyerleri ve isler asagidaki sekilde
siralanmustir:

- Is ortami agr ve saglik igin zararh olan igyerlerinde, yeralti ve sualtinda yapilan islerde,

- Kadin iscilerin gorevleri geregi asagida belirlenen normlardan fazla agirligi bulunan esyalari
kaldirmalari veya tasinmalar1 yasaklanmigtir. El ile kaldirilip, taginacak agirliklar ise:

a) Diger islerin gergeklesmesi yani sira, toplam agirligi 15 kg gegmeyen esyalarin el ile bagka yere
tasinmasi,

b) Toplam agirligr 10 kg gegmeyen esyalarin 1,5 m yiikseklige kaldirilmas,

C) Mesai igerisinde siirekli olarak toplam agirligi 10 kg asmayan esyalarin el ile kaldirarak baska yere
tagimmasi,
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d-15 kg dan fazla olan esyalarin ise el arabasi ve baska herhangi bir ara¢la tasimasi zorunludur. Ayrica
hamile ve 3 yasindan kiigiik ¢ocugu bulunan kadin isgilerin bu tir islerde calistirilmasi da
yasaklanmustir (Azerbaycan Emek Mecellesi (Azerbaycan Is Kanunu, 1999: 132).

Kanunun 242. maddesinde ise, kadin iscilerin gece vardiyalarinda, mesai saatleri diginda, tatil
giinlerinde ¢alistirllmasinin ve gegici gorevli olarak gorevlendirmelerin sinirlandirilmasina dair
diizenleme yer almaktadir. Maddeye gore, hamile ve 3 yasimi doldurmamis ¢ocugu bulunan kadin
iscilerin gece vardiyalarinda calistirilmalari, fazla calisma yapmalari, tatil ve bayram giinlerinde
calistirilmalar1 yasaklanirken; 3- 14 yaslar1 arasinda ¢ocuklar1 bulunan veya 16 yasini doldurmamis
sakat cocugu bulunan kadin is¢ilerin de fazla ¢alisma, tatil ve bayram giinleri ile mesai gilinii olmayan
diger giinlerde ¢alistirilmalari onlarin rizasina baglanmustir.

243. madde ile ise, hamile ve bir bucuk yasina kadar ¢ocugu bulunan kadin is¢ilerin daha hafif islerde
calistirilmasi ile ilgili diizenleme yapilmistir. Madde ile getirilen esaslara baktigimizda:

- Doktor raporuna uygun olarak hamile kadin is¢ilerin {iretim veya hizmet normu azaltilir veya
daha hafif islere gecirilir.

- Bir busuk yasini doldurmamis ¢ocugu bulunan kadin isgiler, gorevlerini gergeklestirmeleri
yanisira, ¢ocugunun beslenmesinde zorluk ¢ikarsa, kadin is¢inin dilekgesi ilizerine onu daha kolay ise
gondererek, cocugun beslenmesi i¢in daha uygun bir ortam olusturulmalidir.

3. Kadin isciler bu madde de 6ngoriilmiis durumlarda daha kolay gorevlere atandiklari zaman, onlarin
daha onceki islerde aldigi iicretler muhafaza edilmektedir.

4. Hamile veya ¢ocugunun beslenmesi nedenlerine gore kadin is¢ilerin ticretlerin azaltilmasi yasaktir
(Azerbaycan Is Kanunu, 1999: 132).

2. Is Kanunu (Emek Mecellesi) Bakimindan Cocuklu Kadinlara Verilen Ara Tatiller

Bir buguk yasina kadar ¢gocugu bulunan kadin is¢ilere, mesai saatlerinde verilen tatil ve 6glen tatilleri
disinda ¢ocugunu beslemesi i¢in ek tatiller verilmektedir. Bu tatil siireleri otuz dakika olmakla beraber,
her {i¢ saatte bir verilmektedir. Kadin isgilerin bir buguk yasini1 doldurmamus iki ve daha fazla ¢ocugu
varsa o zaman kadin is¢iye verilen tatil siiresi 1 saattan az olmamalidir (Azerbaycan Is Kanunu, 1999:
132).

Cocugu ile ilgili verilen tatil siireleri mesai saatlerine dahil edilmekle beraber ig¢inin ticreti
korunmaktadir(Azerbaycan s Kanunu, 1999: 132)

Kadin is¢inin istegi lizerine cocugun beslenmesi igin verilen tatil siireleri birlestirilerek, 6glen
tatili ve diger tatillerle birlestirilebilinir(Azerbaycan Is Kanunu, 1999: 132).

Ayni1 kanunun 245. maddesinde, kadin is¢iler i¢in tam olmayan mesai saatinin belirlendigi
durumlarda muayene zamani iicretin korunmasi asagidaki sekilde 6zetlenmektedir.

Hamile, 14 yasin1 doldurmamis ¢ocugu, ve 16 yasini doldurmamis sakat gocugu bulunan,
ayrica doktor raporuna gore hasta aile tiyesinin bakimiyla {istlenen kadin is¢ilerin istegi
iizerine igveren, kadin is¢ilerin ¢alismadigl mesai saatlerini tam mesai gibi hesaplayarak, tam
mesai saatlerin dikkate alinmasi i¢in taraflar karsilikli mutabakata vararak anlasabilmektedir.
Hamile ve 3 yasin1 henuz doldurmamis ¢ocugu bulunan kadin is¢ilerin hem kendilerinin, hem
de cocuklariin tip miiesseselerinde tibbi kontrollerin yapildigi, doktor tavsiyelerinin yapildigi
giinlerde ortalama isgilik licreti muhafaza edilmektedir. Bu tiir muayenelerin yapilabilmesi
i¢in igveren, uygun ortami yaratmakla miikelleftir.

SONUG

Diinya iilkelerinde oldugu gibi, Azerbaycan da c¢aligma yasaminda kadin haklarma ¢ok ©nem
vermektedir.
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Azerbaycan Is Kanunun baska bir 6nemli konusu Hamile Kadinlara verilen haklardir ki, bu haklar da
is hukukunda detayli sekilde incelenmistir.

Is Kanununun yiiz onyedinci maddesinde, cocuklu kadinlara ek izin siireleri taninmakta, bu da  kadmn
is¢ilerin ne kader onemsendigini gostermektedir. Kadin is¢ilerin lehine bunlar disinda getirilen baska
hiikiimlerde bulunmaktadir.

Biitiin bu sdylenenler ve yazilan konular, ister Azerbaycanin ve Isterse de Tiirkiyenin saygili devletler
oldugunu gostermektedir. Konun icerisinde de bahs edildigi gibi, Azerbaycan ve Tiirkiye
bagimsizliklariyla beraber hem esitlik ilkesini ve hem de se¢im sistemlerinde de Kadinlara verildigi
haklar g6z ard1 edilemez.
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