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Oz

Meslek yiiksekokullar, iilkemizde kamu ve ozel sektériin ihtiya¢ duydugu, yiiksek donamimli,
teknik ve sosyal alanlarda bilgi ve becerilere sahip, belirli mesleklere yonelik ara elemanlar yetistirmeyi
amaglayan yiiksekégretim kurumlaridir. Ulkemizde mesleki ve teknik egiminin onemli sorunlart
bulunmaktadir. Bir taraftan sanayi, nitelikli ara eleman bulamamaktan sikdyet ederken, diger yandan
meslek yiiksekokulu mezunlari da caliyma alanlarinda is bulamamaktadir. Bu baglamda, meslek
yiiksekokullarinda gorev yapan ogretim elemanlarmmin meslek yiiksekokullarmmin giincel sorunlarina
iliskin goriigleri onem tasimaktadwr. Bu arastirmanmin amaci, meslek yiiksekokullarinda gérev yapan
ogretim elemanlarinin meslek yiiksekokullarinin giincel sorunlarina iligkin gériislerini ortaya koymaktir.
Arastirma  evrenini iilkemizdeki meslek yiiksekokullarinda govev yapan ogretim elemanlar
olusturmaktadr. Arastirmada, herhangi bir orneklem yontemi kullanilmadan evrenin tamamina
ulasiimasi hedeflenmistir. Giincel sorunlara iliskin 6gretim elemanlarmin gériislerini tespit etmek igin
ilgili alanyazin taramasi yapilarak ve uzman goriisii alinarak olusturulan anket, e-posta yolu ile 2016-
OSYS tercih kilavuzunda yer alan 183 iiniversitedeki toplam 814 meslek yiiksekokulunda gorev yapan
8757 ogretim elemanmina e-posta yoluyla gonderilmistir. Ankete toplam 985 adet yanit gelmis ve bu
yanitlar analiz edilerek bulgular, sonu¢ ve yorumlar paylasiumistir. Bu arastirmanin meslek
yiiksekokullarimin giincel sorunlarint ogretim elemanlart bakis acisiyla ortaya koymasi bakimindan,
ilgili alanyazina katk: sagladig: diistiniilmektedir.
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Abstract

Vocational schools are the higher education institutions that aim to train intermediate staffs
who have knowledge and skills in technical and social fields and which are highly equipped, public and
private sector in our country. Vocational and technical education in our country has important
problems. While one side complains about the fact that the industry does not have qualified
intermediate staff, vocational school graduates cannot find work in the study areas. In this context, the
opinions of the vocational higher education academicians about the current problems of the vocational
schools are important. The purpose of this research is to reveal the opinions of the teaching staff
working at vocational schools on current problems of vocational schools. The research universe is
teaching staff who works in vocational high schools in our country. In the research, it is aimed to reach
the whole of the universe without using any sampling method. In order to determine the opinions of the
instructors, questionnaire prepared by expert opinion send by e-mail to instructors working in 814
vocational schools in 183 unmiversities in the 2016-Student Selection and Placement Examination
(SSPE) preference guide. A total of 985 responses were answered in the questionnaire and the answers
were analyzed and findings, conclusions and comments were shared. It is thought that this research
contributes to the related literature in terms of bringing up the current problems of vocational schools
from the point of view of academicians.

Keywords: Vocational Schools of Higher Education (VSHE), Current Issues, Views of Academic Staff,
Vocational and Technical Education, Profile of VSHE Students

1. GIRIiS

Yiiksekdgretim kurumlari, genel anlamda, toplumun yiiksek diizeydeki insan giicii gereksinimini
kargilamak, kiltiiriin kusaktan kusaga aktarilmasii saglamak, bilimsel aragtirmalar yoluyla toplum
sorunlarinin ¢oziime kavusturulmasinda yardimci olmak goérevlerini tstlenmis kurumlar olarak kabul
edilmektedir (Baskan, 2001:21). Meslek yiiksekokullari, iilkemizde kamu ve 6zel sektdriin ihtiyag
duydugu, yiiksek donanimli, teknik ve sosyal alanlarda bilgi ve becerilere sahip, belirli mesleklere
yonelik ara elemanlar yetistirmeyi amaglayan yiiksekdgretim kurumlaridir. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu 3. madde (1) bendine gore; meslek yiiksekokulu, belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii
yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ii¢ donem olmak fiizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren, 6n
lisans derecesi veren bir yiiksekdgretim kurumu olarak tanimlanmaktadir (YOK, 2017a). 2013-2014
ogretim yili istatistiklerine gore; Tirkiye yiiksekogretim kurumlarinda egitim gérmekte olan yaklasik
5,5 milyon 6grenciden, 1 milyon 750 bininin 6n lisans (%32) programlarina kayitli bulunmaktadir
(Cetinsaya, 2014:66). Bu baglamda, meslek yiiksekokullarinin iilkemiz yiiksekdgretiminin 6nemli bir

bileseni oldugu soylenebilir.

Alkan, Dogan ve Sezgin (1998:21) mesleki ve teknik egitimi; bireysel ve toplumsal yasam igin
zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi
zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bigimde gelistirme siireci olarak

tanimlamistir. Mesleki ve teknik egitim veren meslek yiiksekokullari, gelismekte olan ekonomiler igin
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onem tagimaktadirlar. Buna ragmen; iilkemizde mesleki ve teknik egitimin ¢ok ciddi sorunlari
bulunmaktadir (Unver, Yayli ve Ceylan, 2009:2). 1950°li yillardan itibaren uygulanan ‘“her ile
tiniversite, her ilgeye meslek yiiksekokulu” politikasi, teknik egitim yapmaya uygun bir lisesi bile
bulunmayan kiigiikk yerlesim yerlerine meslek yiiksekokullari agilmistir. Agilan bu yiiksekokullarin
bilyiik cogunlugunda iiniversite diizeyinde ve kalitesinde egitim verilememektedir (Ors, 2003:2). Bu
calismada, meslek yiiksekokullarinda gorev yapan 6gretim elemanlarmin meslek yiiksekokullarinin

giincel sorunlarina iligkin goriiglerinin alinmasi amaglanmuistir.

2. MESLEK YUKSEKOKULLARININ GUNCEL SORUNLARI
Gilinay (2011:120)’a gore; mesleki egitimin temel sorunu, egitimini gordiigli meslegin icrasi igin
asgari becerilerin 6grenciye kazandirilamamasidir. 2008 yilinda yapilan bir arastirmada, okuldan ise
geciste karsilagilan engellerin, %43 oranindaki kismini beceri yetersizligi ve uyumsuzlugunun

olusturdugu seklinde bir belirleme yapilmistir.

Meslek yiiksekokulu mezunlari ¢aligma alanlarinda is bulamazken, isverenler de nitelikli is giicii
bulamamaktan sikayet etmektedir. lgili alanyazin tarandiginda, bu konu ile ilgili ¢alismalar yapildig
goriilmektedir. Ugar ve Ozerbas (2013:242) meslek yiiksekokullarinda gérev yapan &gretim
elemanlarmin mesleki ve teknik egitimin mevcut durumu hakkindaki diisiinceleri ve sorunlar hakkinda
goriislerini aldig1 ¢alismalart sonucunda, mesleki ve teknik egitimde yenilemeye gidilmesini, 6gretim
elemanlarmin mesleki ve teknik egitimle ilgili sikayetlerinin dnemsenmesi gerekliligini ve okullarda

verimin artirilmasi gerektigini vurgulamistir.

Alkan, Suigmez, Aydinkal ve Sahin (2014:136-139) calismalarinda meslek yiiksekokullarinin
giincel sorunlarint su sekilde siralamistir;

1. Sinavsiz gegis

2. MYO’lara yerlesen adaylarin lise tiirleri,

3. Altyapi, mekan (laboratuvar, atdlye, derslik vb.), donanim

4. Ogretim eleman: temini

5. Mesleki ve teknik egitim ile is diinyas1 arasinda yeterli seviyede diyalog kurulamamasi veya
koordinasyonun eksikligi
Ders programlari
Staj
Universite-sanayi igbirligi

TUBITAK, KOSGEB, ISKUR, Kalkinma Ajanslari gibi kamu kurumlarinin mezuniyet sonrast

o »® =

istihdam destegi
10. Ogrencilerin mevcut piyasa kosullarina gore yetistirememek
11. Universitelerde dgretim gorevlilerinin de sektorleriyle daha yakin isbirligi kurmalar
12. Kiigiik yerlesim yerlerine agilan MYO’lart

13. Egitim ve 6gretimin kalitesi
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Yiicebas, Alkan, Atasagun ve Egeli (2013:47) Ege bolgesinde bulunan meslek yiiksekokullarinin
durum analizi ve sorunlarini inceledikleri c¢alismalarinda; Ege bolgesi toplaminda meslek
yiiksekokullarinda program bagina diisen 6gretim elemani sayisini 2,24 olarak tespit etmiglerdir. Bu say1

meslek yiiksekokullarinda program agmak igin gerekli 6gretim elemani sayisi olan 3’{in altindadir.

Meslek yiiksekokullarinda yasanan bir baska sorunun da Ogrencilerin kendilerini okula ait
hissetmemesi oldugu sdylenebilir. Meslek liselerini bitirdikten sonra iiniversite yerlestirme siavlarina
girmesine bile gerek kalmadan meslek yiiksekokullarma yerlesen dgrenciler, yiiksekdgretim hakkinda
yeterince biling sahibi olamamaktadirlar. Kiigiik yerlesim bolgelerinde bulunan meslek
yiiksekokullarinin 6grencilerin sosyal ihtiyaglarini tam olarak kargilayamamasi, alt yap1 eksikligi, okul

ve ders birakma oranlarmi ytikselttigi sdylenebilir (Yildirim, 2017:11).

flgelerde bulunan meslek yiiksekokullar1 gerek sehir merkezine uzakligindan; gerekse faaliyet
gosterdigi ilgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yapisindan kaynaklanan sebeplerden dolay1 sorun ve

sikintilar yasamaktadir (Altay ve Giirdal, 2012:2).

Mevcut meslek yiiksekokullarinin bazilarinin kendilerine ait binalari bulunmamaktadir. Bir
kismi devlet dairelerinin kullandig1 binalarda egitim yapmakta, bazilar1 ise bagka okul ve kurumlarla
ayni1 binay1 paylasmaktadirlar. Bu okullarin atdlye ve laboratuvarlart endiistrinin uyguladigi teknolojiye
uygun olarak donatilmamistir. Meslek yiiksekokullarinin bazilari kendilerine alt yapi teskil eden
mesleki ve teknik liselerden tesis, ara¢ ve gere¢ bakimindan daha iistiin bir diizeye heniiz ulagamamistir

(OSYM, 2002).

Uzun zamandir tartisilan konularin basinda gelen mesleki egitim ve onun bir basamagi olan
meslek yiiksekokullart ile ilgili sorunlarin tespitine ve ¢dziim Onerilerine ragmen uygulamada istenilen
seviyelere ulagilamamigtir  (Ulus, Tuncer ve Soézen, 2015:178). Bu baglamda, meslek
yiiksekokullarindaki mevcut sorunlara yonelik 6gretim elemanlarmin goriisleri 6nem tagimaktadir.
Alanyazin tarandiginda, ilgili caligmalarin meslek yiiksekokullarinda daha ¢ok &grenci profili, okullarin
fiziki sorunlar1 ve egitim kalitesi gibi sorunlara yogunlastigi gozlenmistir. Ogretim elemanlarinin
goriislerine ve yasadiklari sikintilara yonelik c¢alismalarin azligi dikkat ¢ekmektedir. Bu agidan,

¢alismanin alanyazina katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

3. YONTEM
Bu arastirma, Ogretim elemanlarinin meslek yiiksekokullarinin giincel sorunlarma iligkin
goriislerini almay1 amaglayan tarama modelinde betimsel bir ¢aligmadir. Betimsel arastirmalar, olay1
oldugu gibi aragtirarak var olan durumu belirlemeye c¢alismaktadir. Tarama betimsel arastirmalarda
yaygin bir sekilde kullanilan yontemlerin basinda gelmektedir (Karakaya, 2009:59). Tarama
arastirmalart bir konuya, bir olaya iliskin katilimcilarin goriislerinin, ilgi, beceri, tutum gibi
ozelliklerinin belirlendigi bir modeldir (Biyiikoztiirk vd., 2012:177). Alanyazin taramasi yapilarak ve

uzman goriisii alinarak olugturulan anket 6gretim elemanlarinin e-posta adreslerine gonderilmistir.
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3.1. Calisma Grubu

Aragtirmanin evrenini, 2016-OSYS tercih kilavuzunda yer alan 183 iiniversitedeki 814 meslek
yiiksekokulunda gorev yapan 6gretim elemanlar: olusturmaktadir. Arastirmada, herhangi bir rneklem
yontemi kullanilmadan evrenin tamamina ulagilmasi hedeflenmis ve bu baglamda tiim meslek
yiiksekokullarinin web siteleri ziyaret edilerek &gretim elemanlarinin e-posta adresleri toplanmistir.
Toplam 8757 adet 6gretim elemaninin e-posta adresine ulasilmis ve anket tim 6gretim elemanlarmnin e-
posta adreslerine gonderilmistir. Anket, 4 Mart 2017 ile 15 Mart 2017 tarihleri arasinda agik kalmis ve
katilim c¢agrisina 985 0Ogretim elemani tarafindan olumlu geribildirim yapilmistir. Gonderilen e-

postalara iligkin geri bildirim sayilar1 ve ylizdelik degerleri Tablo I’te verilmistir.

Tablo 1. E-postalara yapilan geri bildirim sayilar:

Frekans (f) Yiizde (%)
Gonderilen e-posta 8757 %100
Adrese ulagan e-posta 7892 %90,12
Okunan e-posta 2560 %29,23
Anketi goriintiileme 1309 %14,94
Anketi yanitlama 985 %11,24

3.2. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada, 6gretim elemanlarmin meslek yiiksekokullarinin giincel sorunlarina iligkin
goriislerini tespit etmek i¢in bir anket hazirlanmistir. Anketin meslek yiiksekokullarinin sorunlari boyutu
Alkan, Suigmez, Aydinkal ve Sahin (2014)’in meslek yiiksekokullarindaki mevcut durumu, sorunlari ve
bazi ¢oziim Onerilerini sunduklari calismalarindan uyarlanmistir. Anket olusturulurken meslek
yiiksekokullarinda tecriibeli ve alaninda uzman Ogretim elemanlarinin da goriisleri alinarak

sekillendirilmistir.

Anket toplam 5 boliimden olusmaktadir. ik boliimde dgretim elemanimnin gérev yaptigi meslek
yiiksekokulu ile ilgili bilgiler, ikinci bolimde kisisel bilgiler, igiincli bolimde alanyazin taramasi
yapilarak tespit edilen meslek yiiksekokullarinin giincel sorunlarina iliskin 12 temaya (Tablo 2) ait
goriisler yer almaktadir. Anketin dérdiincii boliimde sorulan yanitlanmasi istege bagli bir a¢ik uglu soru
ile Ggilincii boliimdeki temalarin disinda kalan ve ankete katilan dgretim elemaninin eklemek istedigi
meslek yiiksekokullarinin diger sorunlarina iligkin goriislerin tespit edilmesi amaglanmistir. Son
boliimde de 6gretim elemanlarinin galisma ortamlarina, yonetim anlayisina, birlikte ¢alistiklar: kisilere

ve maaslarina iliskin memnuniyet diizeyi yer almaktadir.

291



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Cilt.9 Say1. 21 (Ozel Sayi) 2017 Ekim (s.287-300)

Tablo 2. Meslek Yiiksekokullarimn Sorunlarina iliskin Temalar

Sinavsiz gecis

Ogrencilerin yeterlilik / hazirbulunusluk diizeylerinin diisiik olmas1

Yerlesen adaylarin lise tiirlerindeki farklilik

Fiziksel yetersizlikler (alt yapi, laboratuvar vs.)

Yeterli 6gretim elemant bulunmamasi

Okul - sanayi is birligi yetersizligi

Miifredat sorunlari

Staj sorunlari

Mezuniyet sonrast istihdam sorunlari

Sektor ihtiyacina yonelik dgrenci yetistirilememesi

Ek ders ticretlerinin yetersizligi

Ogretim elemanlarinin akademik calismalarmin desteklenmemesi

Ugiincii boliimde meslek yiiksekokullarinin giincel sorunlaria yénelik goriisleri belirlemek igin,
“Cok o6nemli”, “Onemli”, “Fikrim yok”, “Onemsiz” ve “Cok onemsiz” seklinde likert tipi besli
derecelendirilmis maddeler kullanilmistir. Besinci béliimde ise memnuniyet 6l¢iisiinii belirmek i¢in “(5)
Cok memnumum” ve “(1) Hi¢ memnun degilim” seklinde likert tipi besli derecelendirilmis maddeler

kullanilmustir.

Anketin hazirlik agamasinda, meslek yiiksekokullarinda uzun yillardir gérev yapmis ve halen

gorev yapmakta olan 6gretim elemanlarinin ve aragtirma uzmanlarinin da goriisleri alinmistir.
3.3. Veri Analizi

Anketten elde edilen nicel veriler frekans ve yiizdeleri tablo yardimiyla sunulmustur. Anketin
tiglincii bolimiinde yer alan alanyazin taramasiyla tespit edilen meslek yiiksekokullarmimn giincel
sorunlar1 diginda dgretim elemanlarinin kendilerinin tespit ettigi sorunlara yonelik agik uglu bir soru

bulunmaktadir. Bu nitel veriler, MAXQDA programi ile kodlanarak analiz edilmistir.

4. BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarmin goérev yaptiklari meslek yiiksekokullarina iligkin

veriler Tablo 3.’te verilmistir.
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Tablo 3. Arastirmaya Katilan Ogretim Elemanlarinin Gorev Yaptiklar1 MYO Verileri

Degisken Grup Frekans (f) Yiizde (%)
Akdeniz Bolgesi 72 7,3
Dogu Anadolu Bolgesi 96 9,7
Ege Bolgesi 78 7,9
Cografi Bolge Giineydogu Anadolu Bolgesi 42 4,3
I¢ Anadolu Bolgesi 177 18
Karadeniz Bolgesi 232 23,6
Marmara Bolgesi 288 29,2
Okul yerleskesi sehir Sehir merkezi (sehre bagli merkez ilge) 488 49,5
merkezinde midir yoksa Tagra (ilge, koy, bucak) 497 50,5
tagrada midir?
Kendi 6zel aracimla 684 69,4
Okula ulasim sekli Toplu tagima araci ile 213 21,6
Okulun sagladig arag ile 88 8,9
. Evet 394 40
Idari géreviniz var midir?
Hay1r 591 60

Calismaya en ¢ok Marmara (%29,2) ve Karadeniz (%23,6) bolgelerinden katilim saglanmaistir.

Caligmaya katilan 6gretim elemanlarinin ¢alistiklart okullarin %50,5°1 tasrada bulunurken, %49,5°1 de

sehir merkezinde bulunmaktadir. Okula kendi araci (%69,4) ya da toplu tasima (%21,6) ile ulasanlarin

yani sira %8,9’luk bir kesim de okulun sagladigi aragla gidip gelmektedir. Katilimeilarin %401 ayn1

zamanda idari géreve de sahiptir.

Arastirmaya katillan Ogretim elemanlarmin kisisel bilgilerine iliskin veriler Tablo 4.’te

verilmistir.
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Tablo 4. Arastirmaya Katilan Ogretim Elemanlarinin Kisisel Bilgileri

Degisken Grup Frekans (f) Yiizde (%)
22-30 191 19,4
31-40 514 52,2
ey 41-50 179 18,2
51+ 101 10,2
Cinsiyet Erkek 592 60,1
Kadin 393 39,9
Prof. Dr. / Prof. 19 1,9
Dog. Dr. / Dog. 31 3,2
Akademik unvan Su(rd. Dog. Dr./ ?(rd. Dog. 106 10,8
Ogr. Gor. Dr. / Ogr. Gor. 811 82,3
Uzm. Dr. / Uzm. 5 0,5
Ars. Gor. Dr. / Ars. Gor. 13 1,3
Lisansiistii egitim durumu Lisansiistii egitimimi tamamladim. 512 52
Lisansiistii egitimime devam ediyorum. 415 42,1
Lisansiistii egitim yapmiyorum. 58 5,9
Gorev siiresi 0-1 y1l 84 8,5
2-5yil 350 35,5
6-10 y1l 245 24,9
11-15 yil 99 10,1
15+ yil 207 21
Haftalik ortalama ders saati 0-12 saat 127 12,9
13-20 saat 359 36,4
21-30 saat 369 37,5
30+ saat 130 13,2

Arastirmaya katilan dgretim elemanlarinin %50,7’si haftada 21 saat ve iizeri derse girmektedir.
Kadin ¢alisanlarin orani1 %39,9 olarak bulunmusken en yaygin yas grubu 31-40 yas araligi olmustur.
Katilimeilarin - %35,5%1 2 ila 5 yildir gorev yapmaktadir. %42,1°lik kesim lisansiistii egitimine devam
etmektedir. Yine, lisansiistil egitim durumu verilerine bakildiginda, lisansiistii egitim yapmiyor olma
durumunun yalnizca %5,9 oraninda olmasi dikkat cekicidir. Calismaya katilmayi kabul edip anketi
yanitlayanlar arasindan 811 kisi Ogr. Gor. Dr. / Ogr. Gor. unvanmi tagimakta olup bunlarm orani
%82,3’tlir. Yrd. Dog. Dr. ya da Yrd. Dog. olan 106 kisi ve Dog. Dr. / Dog. olan 31 kisi de
arastirmaya katilanlar arasindadir. En az katilim orant Uzman Dr./Uzman kadrosundakilerde olup bu

grubun genele orani yalnizca %0,5 bulunmustur.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin meslek yiiksekokullarinin giincel sorunlarina iligkin

goriisleri Tablo 5.’te verilmistir.
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Tablo 5. Meslek Yiiksekokullarimin Giincel Sorunlarina iliskin Gériisler

Sorun (1) Cok . i (5) Cok
Onemsiz Fikrim yok Onemli
onemsiz onemli
f % f % f % f % f %
Sinavsiz gecis 39 4,0 53 5,4 32 3,2 237 24,1 624 634

Ogrencilerin yeterlilik /
hazirbulunugluk

3 0,3 8 0,8 7 0,7 2890 293 678 68,8
diizeylerinin diigiik

olmasi

Yerlesen adaylarin lise

tiirlerindeki farklilik

16 1,6 159 16,1 63 6,4 458 46,5 289 293

Fiziksel yetersizlikler
20 2,0 48 4,9 41 4,2 374 38,0 502 51,0
(alt yapa, laboratuvar vs.)

Yeterli 6gretim elemant
27 2,7 84 8,5 50 5,1 398 40,4 426 43,2
bulunmamast

Okul - sanayi is birligi
15 1,5 44 4,5 59 6,0 379 385 488 495

yetersizligi
Miifredat sorunlari 17 1,7 113 11,5 52 5,3 448 45,5 355 36,0
Staj sorunlar1 20 2,0 110 11,2 61 6,2 435 442 359 364

Mezuniyet sonrast
9 0,9 36 3,7 33 3,4 325 33,0 582 59,1
istihdam sorunlari

Sektor ihtiyacina yonelik
ogrenci 23 2,3 47 4,8 58 5,9 369 37,5 488 495

yetistirilememesi

Ek ders iicretlerinin
59 6,0 152 15,4 126 12,8 307 31,2 341 34,6
yetersizligi

Ogretim elemanlarinin
akademik caligmalarinin 36 3,7 75 7,6 70 7,1 290 294 514 522

desteklenmemesi

Her madde i¢in, katilimcilar tarafindan en ¢ok tercih edilen sorun en yiiksek frekansa sahip olup
koyu gri ile ve ardindan ikinci en ¢ok isaretlenen sorun agik gri arka planla gosterilmistir. Giincel
sorunlarin arasinda ilk siray1 %68,8 orantyla dgrencilerin yeterlilik / hazirbulunusluk diizeylerinin diisiik
olmas: almistir. Bu sorunu ¢ok onemli diyerek cevaplayan 678 kisi vardir. Ardindan %59,1 ile
mezuniyet sonrast istihdam sorunlari gelmekte, onu % 52,2 ile dgretim elemanlarimin akademik
calismalarimin desteklenmemesi sorunu izlemektedir. Okul - sanayi is birligi yetersizligi ve Sektor
ihtiyacina yonelik 6grenci yetistirilememesi sorunlari i¢in ¢ok 6nemli diyenlerin orani her ikisi igin de

%49,5’tur.
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Ogretim elemanlarinin meslek yiiksekokullarmin giincel sorunlarma iliskin agik uclu soruya

verdikleri 201 yanita gore ¢ikarilan temalar Tablo 6.’da verilmistir.

Tablo 6. Ogretim Elemanlarinin MYO Giincel Sorunlara iliskin Temalar

Tema Frekans (f)
Ogrencilerin yetersizligi / amag yiiklenmemesi 40
Fiziksel yetersizlik (laboratuvar, kiitiiphane vs.) 34
Ogretim elemanlarmin yalitilmishk / degersizlik hissi 25
Akademik ¢aligmalarin desteklenmemesi 23
Yonetimin ve ydneticilerin istenmeyen tutumlari 20
Ogretim elemanlarmin isteksizligi / bilgi eksikligi 17
Sosyal imkan ve etkinlik azlig: 16
Ogretim eleman1 ders saati ve is yiikii fazlaligi 14
Mobbing ve gorev tanimina girmeyen islerin yaptirtlmast 12
Miifredat sorunlar1 12
Okul biitgesinin diigiik olmasi 9
Ogretim elemanlarina alan dis1 ders verilmesi 9
Sinavsiz gecis 9
Aksam dersleri / ikinci 6gretim 8
Ilgede bulunan MYO’larda halkin okula kars1 olumsuz tutumlari 5
Ogrencilerin istihdam sorunlar 5
Staj sorunlari 4
Enstitilerin  MYO  akademisyenlerine lisansiistii ~ dgrenci
vermemesi 4
MYO idarecilerinin ek ders muafiyetinin kaldirtlmig olmasi 3
Ders programinda ders yiikii dagilimi sorunu 3
Vakif iiniversitelerinde maag sorunu 3
Ogrencilerin barinma sorunu 3
Aile gelir seviyesi diisiik olmas1 3
Ulagim 2
Yerel yonetimler 1
Gorevde yiikselme kadro sorunu 1

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin memnuniyet derecelerine veriler Tablo 7.’da

verilmigtir.
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Tablo 7. Ogretim Elemanlarmin Memnuniyet Dereceleri

Hi¢ Cok
memnun memnunum
degilim (1) ) 3) “ 5)

f % f % f % f % f %

Okulunuzun size
sagladigi caligma
alanindan ne derece
memnunsunuz?

63 6,4 100 10,2 241 245 387 393 194 19,7

Okulunuzun yénetim
anlayisindan ne derece 109 11,1 118 12 212 21,5 324 329 222 22,5
memnunsunuz?

Birlikte ¢alistiginiz
kisilerden ne derece 44 4,5 88 8,9 229 232 389 39,5 235 239
memnunsunuz?

Isiniz karsilig1 aldiginiz
maastan ne derece 63 6,4 105 10,7 235 239 @ 384 39 198 20,1
memnunsunuz?

Genel olarak isinizden
ne derece 13 1,3 30 3 129 13,1 | 436 443 377 383
memnunsunuz?

En c¢ok isaretlenen madde koyu gri ve ikinci en ¢ok isaretlenen agik gri arka planla
isaretlenmistir. Ogretim elemanlarmnin memnuniyet dereceleri aragtirilirken en yiiksek frekansa sahip
madde %44,3 oraniyla 436 kisinin 4. kategoriyi isaretlemeyi tercih ettigi “Genel olarak isinizden ne
derece memnunsunuz?” maddesi olmustur. Ogretim elemanlarinin meslek yiiksekokullarinda
calismaktan yiiksek oranda memnun olduklart séylenebilir. Diger maddelere oranla, 6gretim elemanlari
kendilerine saglanan ¢alisma ortamindan ve okulun yonetim anlayisindan daha az oranda memnun

olduklarin1 belirtmislerdir.

5.SONUC VE ONERILER

Calisma sonunda, meslek yiiksekokullarindaki giincel sorunlarina iligkin goriisler incelendiginde
ogretim elemanlarmin bu sorunlart 6nemli ve ¢ok dnemli kategorilerinde degerlendirdikleri sonucuna
varilmistir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin tespit ettigi diger sorunlara iliskin agik uglu soruya verdikleri
yanitlarda; &grencilerin yetersizligi/amag yiiklenmemesi, fiziksel yetersizlik (laboratuvar, kiitiiphane
vs.) ve 0gretim elemanlarinin yalitilmislik/degersizlik hissi dile getirilen diger onemli problemler olarak

gdze carpmaktadir.

Acik uglu soruya verilen yanitlarda 6gretim elemanlari, akademik calismalarina daha fazla
destek gormek istediklerini belirtmislerdir. Yonetimin ve yoneticilerin istenmeyen tutumlari ile
karsilasan akademik personel, bu sorunu da dile getirerek mobbinge maruz kaldiklarini belirtmiglerdir.
Vakif {iniversitelerinde gorev alan Ogretim elemanlari, gorev taniminin diginda goérev verilmesi,
mobbing, maas, ek ddemeler ve sosyal glivence konusunda sorunlar yasadiklarini belirtmigslerdir. Son

yillarda, iilkemizde iizerinde sik¢a durulmaya baslanan mobbing kavrami ile ilgili arastirmalardaki
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(Senerkal, 2014; Cogenli ve Doner, 2015) bulgularla arastirmamizin sonuglart kismen de olsa uyum

icerisindedir. Ilerleyen caligmalarda bu baglamda arastirmalar yapilabilir.

Ogretim elemani sayist azhigi nedeniyle dgretim elemanlari uzmanlastiklari alanlarin diginda
derse girmek zorunda kaldiklarini ve ders dagilimindaki adaletsizligi dile getirmislerdir. Alan dis1
derslere giren Ogretim elemanlarinin hazirlik siireci uzun siirebilmekte ve bu baglamda akademik
yetersizlik hisseden 6gretim elemanlarinin performans kaygisi yasadigi disiiniilmektedir. Bunun da,

Ogretim elemanlarinda bilgi eksikligi ve isteksizlik temasini destekler nitelikte oldugu soylenebilir.

Ortadgretim ve yiiksekdgretim miifredatlar1 arasindaki uyumu saglamak amactyla Insan
Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) ve Mesleki ve Teknik Egitimin
Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi (METEK) kapsaminda program gelistirme ¢alismalart yiriitiilmiistiir
(YOK, 2017b). Buna ragmen, 6gretim elemanlar: tarafindan miifredat sorunlar1 oldugu belirtilmistir.
Sektoriin ihtiyaglarina hitap etmeyen derslerin miifredatta yer aldigi vurgulanmistir. Bunun yam sira,

farkli meslek yiiksekokullarinda ders igeriklerinin ve kredilerinin uyumsuz olmasi da dile getirilmistir.

flgelerde yer alan meslek yiiksekokullarinda gérev yapan dgretim elemanlari ilge halkindan ve
yerel yonetimlerden bekledikleri destekleri goéremediklerini dile getirmislerdir ve sosyal ortamlarin
eksikligine vurgu yapmislardir. Ayrica okul biitgesi diisiik olmast nedeniyle yeterli sosyal etkinlik
planlanamamaktadir. Bunun yani sira diisiik biitce nedeniyle; ek ders iicretlerinin ge¢ yatmasi, yurt ici
ve dis1 yolluklarinin 6denememesi, okul bakim onarmmi ve laboratuvar ekipmanlar yetersizligi gibi

sorunlara dikkat ¢ekilmistir.

Meslek yiiksekokulu yoneticilerinin genel olarak meslek yiiksekokulu kadrosu digindan
gorevlendirilmesi, ¢cok sik yonetim kadrolarinda degisim oldugu vurgulanmistir. Bunun da akademik

kadroyla yonetim arasinda bir uyum sorunu yarattig1 diistiniilmektedir.

Meslek yiiksekokullarinda gorev yapan &gretim iiyelerinin enstitiiler tarafindan lisansiistii
ogrenci danismanligt verilmemesi de bir bagka sorun olarak belirlenmistir. Akademik yiikselme kaygisi
olan Ogretim elemanlarinin lisansiistii 6grencilerle c¢aligmalarina engel olan bu durum akademik

yiikselme kriterleri agisindan biiyiik bir sorundur.

Staj ve istihdam sorunlarina vurgu yapan katilimeilar; stajlarin yeterli kontrolde yapilamamasi,
kagit iizerinde gosterilen stajlar ile gergekte yapilanlarin tutarsizligi, mezuniyet sonrasi ilgili alanlarda is

bulamadigi i¢in 6grencilerin baska alanlara yonelmek zorunda kaldiklarini belirtmislerdir.

2014 yilinda Kalkinma Bakanlig: tarafindan Onuncu Kalkinma Plani gergevesinde yayimlanan
Mesleki Egitimin Yeniden Yapilandirilmast Caligma Grubu Raporu’nun “Meslek Yiiksek Okullarinin
Durumu ve Altyapi Sorunlari” boliimiinde, meslek yiiksekokullarinda siavsiz gegigin dnemli bir sorun
oldugu vurgulanmis ve meslek yiiksekokullarinda istihdam edilen 6gretim elemanlarindan bir kisminin
alanlarmin gerektirdigi mesleki yeterliligi tasimadigi, baz1 meslek yiiksekokullarinda ise yeterli sayida
ogretim elemant istihdam edilmedigi yapilan ¢aligmalar sonucu ortaya ¢iktig1 belirtilmistir. Ayrica ayni

raporda, meslek yiiksekokullarinin, tiniversitelerde fakiilte ve enstitiilerin gerisinde kaldigi, beklenen
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ilgiyi gbremedigi ve buna bagli olarak da iiniversite biitgelerinden yeterince faydalanamadigi ve alt yap1
sorunlarindan bahsedilmistir. Bu ¢alisma sonunda da ilgili raporu dogrular nitelikte benzer sonuglar elde

edilmistir.

Ogretim elemanlarinin ¢aligmaya katilim oranlar1 ve arastirma siirerken gosterdikleri ilgi goz
oniinde bulunduruldugunda, ileri ¢aligmalar i¢in meslek yiiksekokullarinin sorunlarina yénelik uzun

vadeli derinlemesine ¢alismalar yapilmasi ve sonug Onerileri getirilmesi gerektigi diisiiniilmektedir.
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