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Bu arastirmada, tarih 6gretmeni adaylarimin egitim siirecinde is birlikli ¢alisma ydontemi
hakkinda tutum ve diisiinceleri ele alinnigtir. Calismada tarih dgretmeni adaylarinin egitim
agretim siirecine iligkin is birlikli metot hakkinda tutum ve davranislarmma yonelik betimsel
istatistiki teknikler olan yiizde, frekans ve ortalamayr esas alan yontemler kullanilmistir.
Arastirmanin  evrenini  Giimiishane Universitesi, Edebiyat Fakiiltesi, Tarih Boliimii'nde
dgrenim goren ogrenciler; orneklemi ise aynmi béliimde egitime devam eden 110 dgrenci
olusturmaktadir. Calismamn nicel verilerinin toplanmasinda “Is birlikli Calismaya Iliskin
Tutum Olgegi” (Sevim, 2011) kullamimistir. Arastirmada kullanilan Slcek 25 maddeden
olusmaktadir. Olcekte Ggretmen adaylarina yoneltilen sorulara; Hi¢ katilmiyorum (1),
Katilmyorum (2), Kararsizim (3), Kattliyorum (4), Tamamen katilyyorum (5) seklinde cevap
almmugtir. Arastrma 110 tarih dgretmeni adayma uygulanmig olup, cronbach alfa katsayisi
0,86 olarak tespit edilmistir. Arastirmanmin neticesinde tarih dgretmeni adaylarmmin is birlikli
calisma yontemini genel olarak olumlu bulduklari; ancak uygulama esnasinda zaman zaman
bazi problemlerle karsilastiklar: gozlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Davrans, is birlikli ¢alisma, tarih ogretmeni adaylari, yontem

Attitudes and Approaches of Prospective History Teachers about
Collaborative Method in the Education Process: The Case of
Giimiishane University

Abstract

In this study, the attitudes and thoughts of prospective history teachers about the
collaborative work method in the education process were discussed. In the study, the methods
based on percentage, frequency and average, which are descriptive statistical techniques for
the attitudes and behaviors of prospective history teachers about the collaborative method of
education and training process, were employed. The population of the study is comprised of
students studying at Giimiishane University, Faculty of Letters, Department of History; the
sample consists of 110 students continuing their education in the same department. "Attitude
Scale towards Collaborative Work™ (Sevim, 2011) was used to collect the quantitative data of
the study. The scale used in the research consists of 25 items. The questions, which were
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asked to prospective teachers in the scale, were answered as follows: Strongly disagree (1),
Disagree (2), Undecided (3), Agree (4), Strongly agree (5). The research was applied to 110
prospective history teachers, and the Cronbach's alpha coefficient was found to be 0.86. As a
result of the research, it was observed that prospective history teachers generally considered
the collaborative work method positive; however, they encountered some problems from time
to time during the application.

Keywords: Attitude, history teacher candidates, method, period of cooperative working

Giris

21. yiizyilda yasanan en c¢arpici gelismelerden biri de bilimsel bilginin bas
dondiiriicii bir hizla artmasi, bu durumun egitim-6gretim siirecine de yansimasidir.
Bilgi teknolojisinin egitim-dgretim ortamina hizla aktarilmasi hem 6gretici roliinde
olan 6gretmene hem de dgrenme asamasinda 0grenciye biiyiik yarar saglayacaktir
(Schnotz & Bannert, 2003). Egitim-6gretim siirecinde 6greneni merkeze alan
yaklasimlardan biri de isbirlikli 6grenme yontemidir. Isbirlikli 6grenme yontemi
sayesinde Ogrenciler derslere aktif bir sekilde katilim sagladig: gibi ayn1 zamanda da
somut 6grenme ile iist diizey diisiinme kabiliyetleri, kesfe dayali 6grenme, sosyal
olgunlagma diizeyleri olumlu yonde gelisir (A¢ikgdz, 1992; Bilgin & Geban, 2004;
De Lisi & Golbeck, 1999; Fidan, 1996; Korkmaz & Kaptan, 2002; Sezer & Tokcan,
2003; Zacharia & Barton, 2004). Ogrencilerin isbirlikli 6grenme ile derse yonelik
tutum ve davraniglart pozitif yonde geliserek bu sayede kendilerini daha basarili ve
degerli hissederler (Nakiboglu & Benlikaya, 2001). Egitim-6gretim faaliyetinin
kalitesini artirmak ve 6grencilerin derse faal bir sekilde katilmasini gergeklestirmek
maksadiyla gelistirilen igbirlikli grenme, diinya ¢apinda bir hayli arastirma yapilan,
Tiirkiye’de ise bilhassa son zamanlarda farkli dallarda/branslarda denenen 6nemli
metottur (Baykara, 2000).

Is birlikli 6grenme teknigi “Cooperative Learning” seklinde litaretiirde yer
alirken ayni zamanda bu kavram “Kubasik O6grenme teknigi” seklinde de
adlandirlmistir (Demirel & Un, 1987). Son zamanlarda degisik iilkelerde yapilan
kapsamli arastirmalarda is birlikli 6grenme tekniginin O6grencilerin tutumlari,
O0grenme seviyeleri, basar1 diizeylerine son derece olumlu katki sagladiklar
kanitlanmistir (A¢ikgdz, 1990; Ashman & Gillies, 1996; Brush, 1997; Kilig, 2004;
Williams, 1997). Oziinde grup ¢aligmasi kabul edilen is birlikli 6grenme yalnizca
basit bir grup aktivitesi degildir. Ayrica dgrencilere grup 6devi calistirmakta bu
yontemi agiklamaz. Yani is birlikli 6grenme metodunun amacina ulagabilmesi i¢in
calismaya katilan her bir grubun 6nceden yapilandirilmis olmasi biiyilk 6nem arz
eder. Bu alanda yapilan bir¢ok arastirma bu gercegi agik¢a dogrulamaktadir (Geng
& Sahin, 2015).

Is birlikli 6grenme siirecinde ogrenciler kabiliyetleri dogrultusunda farkl
gorevler iistlenerek birlikte ¢alisma, empati kurma, birbirlerini sabirla dinleme, fikir
teatisinde bulunma, tartisma yapma gibi sosyal yeteneklerini gelistirme imkéanini
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elde ederler. Boylece grubu organize etme pozisyonunda olan dgretmen bu yontem
sayesinde sorumlulugu 6grencilerle paylasarak daha etkin bir 6gretim yapmis olur
(Korkmaz, 2002). Ayrica ig birlikli ¢caligmalarda gruplar arasi ve grup igerisinde
bireyler arasi yaris ve rekabet yasanmaz. Grup caligmalarinda gorev alan her aday
sorumlulugunu yerine getirmeye gayret eder (Gomleksiz, 1995; Slavin, 1994;
Siinbiil, 1996). Is birlikli calisma teknigi bireylerde anlasilirlik, dikkat, motivasyon,
dogallik, kendini ifade etme ve iislup gibi gruplar arasi calismalarda 6z giiven
duygusu, etkili konusma becerisi kazandirma yaninda seviyeli tartisma, karsilikli
soru ve cevap, beyin firtinast gibi birtakim 6zellikleri de kazandirir (Bolling 1994;
Millis, 1991; Keig & Waggoner, 1995; Schaible & Robinson, 1995; Gardener &
Korth, 1996). Is birlikli calisma yénteminin akademik basari durumuna 6zellikle
ogretim teknigine iligkin etkilerini somut bir sekilde ortaya koyan etkili aragtirmalar
yapilmistir. Bu ¢aligmalarin bazilari, arastirma alaniyla dogrudan ilgisi olmasa da is
birlikli ¢alisma tekniginin etkisini yansitmasi agisindan dikkate degerdir (Carpenter,
1982; Mattingly & Vansickle, 1991; Klein, 2000).

Etkin 6grenme yontemlerinden biri olarak kabul edilen Is birlikli grenmenin
onemli agamalar1 yer alir. Bu agamalar, Sonmez (1994)’e gore su sekilde siralanir:

1. Hedef belirleme,

2. Ogrenciye birgok kaynaktan bilgi ve drnek gdsterme,

3. Tesbit edilen bir konu iizerinde dgrencilerden kiigiik bir grup kurma,
4

Takim olusturulmus her bir gruba tespit edilmis konu hakkinda ¢alismalari
icin, net bir siire belirleme ve 6grencilerin grup mantig1 ile ¢aligmalarina
yardimect1 ve yol gosterici olma,

5. Elde edilen sonuglar1 ve kazanimlari genel bir degerlendirme yapma,

6. Grup c¢alismasi neticesinde son test ile 6n test puanlart karsilastirilarak, her
ogrencinin ve grubun genel durumu tespit edilmelidir.

Is birlikli 6grenme yontemiyle grup calismasi yapilirken bazi onemli hususlara
dikkat etmek hedeflenen basariy1 artiracaktir. Bu hususlar, oncelikle grup calisma
mantigin1 dogru bir sekilde kavratma, gruba secilen 6grencileri heterojen bir sekilde
belirleme, grup i¢i yardimlagsma ve dayanismayi giiclendirme, her bireyin iizerine
diisen sorumluluk anlayisim1 6gretme, caligmalara genel katilimi 6diillendirme, her
bir 6grenciye basarili olabilmeleri igin esit firsatlar saglama, etkin kabiliyetlerinin
gliclenmesi i¢in gayret gosterme, grup i¢i 6Zrencilere arkadaslariyla olumlu iletisim
kurma i¢in firsat ve imkan sunmaktir. Lider gorevi iistlenen dgretmen ise gruba iyi
bir rehberlik 6rnegi gostermelidir.

Is birlikli 6grenme yontemi farkli branglarda oldugu gibi tarih 6gretiminde de simif
igindeki biitiin 6grencilerin akademik basarilarini artirir; tarih 6gretmeni adaylarinin
ogrencilerle olumlu, sicak iletisim kurmasia yardim eder; dgrencilerin demokratik
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tutumlarmin gelismesine imkan sunar; ayrica 6grencilerin daha once 6grendikleri
bilgiler ile yeni bilgi kazanimlar1 arasinda saglam bir iletisim kurmalarina ve grup
ici arkadaslar1 ile diyalog eksikliklerini tamamlamalarina yardimci olur.

Yontem

Arastirmada tarih 6gretmeni adaylarinin egitim &gretim siirecine iliskin is birlikli
metot hakkinda tutum ve davranislarina yonelik betimsel istatistiki teknikler olan
yiizde, frekans ve ortalamay1 esas alan yontemler kullanilmigtir.

Arastirmanin Amaci

Literatiir calismasi yaptigimizda tarih 6gretmeni adaylaria yonelik egitim siirecinde
is birlikli yontem hakkinda yapilmis bir ¢caligmanin olmadigi anlagilmistir. Ancak
yine bu arastirmamiz neticesinde farkli alanlarda is birlikli 6gretim yontemlerine
yonelik ¢aligmalarinin oldugu goriilmektedir. Fen ve teknoloji, matematik, Tiirkce,
biyoloji, fizik, kimya, miizik, cografya, yabanc diller, giizel sanatlar dgretimi gibi
alanlarda is birlikli ¢aligma yontemi ile ilgili akademik ¢aligsmalara rastlanmaktadir.
Is birlikli 6grenme ile ilgili yapilan arastirmalar, bu 6gretim tekniginin 6grenci
bagarisimi artirdigimi gostermektedir (Smith, Hinckley & Volt,1991; Slavin, 1995;
Jones,1990; Lazarowitz, 1991).

Calismamizda tarih Ogretmeni adaylart i¢in biliyiik 6nem arz eden ve onlarmn
ilerleyen zamanlarda egitim ve Ogretim hayatlarinda uygulayabilecegi is birlikli
ogretim metotlar1 ile ilgili analizler yapilmistir. Elde edilen bulgular dikkate
alindiginda tarih 6gretmeni adaylarinin ig birlikli 6gretim teknigi hakkinda tutum ve
davranislarinin gelismesi amaglanmaktadir.

Problem Ciimleleri
Bu ¢aligmamizda asagida siralanan problem tiimcelerine yanitlar aranacaktir.

1- Tarih 6gretmeni adaylarinm is birlikli 6gretim yontemine dair yaklasimlar
nasildir?

2- Tarih 6gretmeni adaylarmin is birlikli 6gretim teknigi ile ilgili karsilastiklar:
zorluklar ve bu durum hakkinda diistinceleri nelerdir?

3- Tarih Ogretmeni adaylarinin is birlikli 6gretim metodunun kendilerine
sagladig1 kazanimlar nelerdir?

Arastirmanin Deseni

Bu c¢aligmada nicel ve nitel arastirma yoOntemleri bir arada kullanilmustir.
Arastirmanin nicel boyutunda tarama modeli uygulanmigtir. Calismanin nitel
boyutunda ise olgubilim desenine yer verilmistir.
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Evren ve Orneklem

Bu arastirma 2023-2024 akademik yilinda Giimiishane Universitesi, Edebiyat
Fakiiltesinde yapilmigtir. Tarih boliimi 6grencileri ¢alismanin evrenini; boliimde
egitim goren 110 dgrenci ise 6rneklemi olusturmaktadir.

Siirhliklar

2023-2024 akademik yili giiz doneminde Giimiishane Universitesi, Edebiyat
Fakiiltesi, Tarih Boliimiinde okuyan 110 tarih 6gretmen adaylari ile sinirlidir.

Sayiltilar

Arastirma grubunu olusturan tarih 6gretmeni adaylari, ig birlikli 6gretim yontemi ile
ilgili kendilerine yoneltilen sorulara dogru bir sekilde cevap vermislerdir.

Verilerin Toplanmasi

Calismanin nicel verilerinin toplanmasinda “Is birlikli Calismaya iliskin Tutum
Olgegi” (Sevim, 2011) kullanilmistir. Bu tutum 6lgeginin tarih 6gretmeni adaylarma
uygulanmasi i¢in 6l¢egi hazirlayan O. Sevim ile goriisiilerek gerekli izin alinmistir.
Arastirmada kullanilan 6lgek 25 maddeden olusmaktadir. Olgekte Ogretmen
adaylarma yoneltilen sorulara; Hi¢ katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2), Kararsizim
(3), Katiliyorum (4), Tamamen katiliyorum (5) seklinde cevap alinmistir. Arastirma
110 tarih 6gretmeni adayina uygulanmis olup, cronbach alfa katsayist 0,86 olarak
tespit edilmistir.

Arastirmanin nitel verileri 6lgekten bagimsiz olarak tarih 6gretmeni adaylarma, is
birlikli ¢aligma yontemi hakkindaki diisiincelerini kapsayan dort tane agik uglu
sorular sorularak elde edilmistir.

Verilerin Analizi

Tarih 6gretmeni adaylarina uygulanan arastirmada toplanan verilerin analizinde
betimsel istatistiki metotlar igeren yiizde, frekans ve ortalama kullanilmistir. Ayrica
caligma nitel verilerin analizinde de igerik analizi yontemi uygulanmuistir.

Arastirmanin Etik izinleri

Yapilan bu ¢alismada “Yiiksekdgretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi” mevzuatinda yer alan biitiin etik kurallara tamamen riayet edilmistir.
Mevzuatin ikinci kismi olan “Bilimsel Caligma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler”
baslig1 altinda yer alan eylemlerden higbiri gergeklestirilmemistir.

Calismanin etik kurul onaymi veren kurum: Giimiishane Universitesi Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etik Kurulu.

Etik kurul onay tarihi:13.12.2023
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Etik kurul onay say1si: 2023/6

Tablo 1.
Aritmetik Ortalama Araliklar: Degerlendirme Durumu.

Puan Arahgi Dereceleme Yorum
1.00-1.80 Hig katilmiyorum Diisiik tutum
1.81-2.60 Katilmiyorum

2.61-3.40 Kararsizim

3.41-4.20 Katiltyorum Yiiksek tutum
4.21-5.00 Tamamen katiliyorum

Tablo 1’e bakildiginda tarih 6gretmeni adaylarinin ig birlikli calismaya yonelik
yaklagimlari, sorulara verdikleri yanitlar puan araligina gore hesaplamalari
yapilmigtir.

Bulgular ve Yorum

Tablo 2.
Tarih Ogretmeni Adaylarimin Is Birlikli Calisma Teknigi Hakkinda Tutum Puanlar:
Sonuglari.

£
Z
£ =4
= - E <
oy g £ 2 s
E = § = = <
| z N 3 z _
3 £ 2 z g I
¥ = E = g =
] L2~ q o~ 5 ~ N 5 ~ o4
g = < ¥ N jac) 2 3 = © (@)
3 f % f % f % f % f %
=
1. 8 7,2 12 10,9 19 17,2 20 18,1 51 46,3 3,8
2. 3 2,7 4 3,6 10 9,0 16 14,5 77 70,0 45
3. 16 14,5 20 18,1 35 31,8 22 20,0 17 15,4 3,0
4, 14 12,7 19 17,2 15 13,6 36 32,7 26 23,6 3,4
5. 7 6,4 6 54 12 10,9 31 28,1 54 49,1 40
6. 8 7,2 21 19,1 38 34,5 24 21,8 19 17,2 3,2
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7. - - 3 2,7 10 9,0 39 354 58 52,7 46
8. 10 90 15 13,6 31 281 29 26,3 25 22,7 34
9. 3 2,7 7 6,4 30 27,2 38 34,5 32 29,1 38
10. 6 54 4 3,6 30 27,2 41 37,2 29 263 38
11. 9 8,1 19 17,2 27 245 34 30,9 21 190 33
12. 8 7,2 15 13,6 36 32,7 31 28,1 20 181 37
13 6 54 12 10,9 21 19,0 34 30,9 37 336 38
14. 27 24,5 23 20,9 9 8,1 22 20,0 29 263 3,0
15. 17 15,4 12 10,9 25 22,7 20 18,1 36 32,7 34
16. 15 13,6 20 18,1 13 11,8 35 31,8 27 24,5 33
17. 11 10,0 14 12,7 25 22,7 29 26,3 31 28,1 35
18. 7 6,4 22 20,0 36 32,7 25 22,7 20 18,1 3,2
19. 5 4,5 6 54 18 16,3 16 14,5 65 59,0 42
20. 9 8,1 14 12,7 33 30,0 34 30,9 20 18,1 34
21. 8 7,2 13 11,8 20 18,1 21 19,0 50 45,4 3.8
22. 6 54 12 10,9 20 18,1 31 28,1 41 37,2 3,9
23. 5 45 11 10,0 17 15,4 27 24,5 50 45,4 4,0
24. - - 3 2,7 4 3,6 42 38,1 61 55,4 4,5
25. 3 2,7 6 54 28 254 37 33,6 36 32,7 39

Ort. 8 7,6 12 8,4 22 20,3 44 26,6 37 338 3,7

Tablo 2’den hareketle tarih 6gretmeni adaylarmin is birlikli calismayla ilgili
diisiincelerini olumlu yonde olduklar1 anlagilmaktadir. Ankete katilan tiim tarih
O0gretmeni adaylarin tutum puanlarinin ortalama degeri 3,7 dir. Calismanin aritmetik
ortalamalarinin degerlendirme araligina gore bu deger, tarih 6gretmeni adaylarinin is
birlikli c¢alismayla ilgili tutum ve davraniglarinin yiiksek diizeyde oldugu
goriilmektedir.

Ogretmen adaylarinin tablo 2’de 25 soruya verdikleri yamitlardan en diisiik
olanlar; 3 ve 14. sorular olurken, en yiiksek olanlari ise 7, 2 ve 24. sorular olmustur.
Bu veriler 1s18inda adaylarin is birlikli ¢alisma kapsaminda siire kullanimi, grup
arkadaglari arasinda iletisim ve performans degerlendirme vb. konularda daha diigiik
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durum s6z konusu iken, birlikte ¢alisma, ortak karar verme, sorumluluk alma gibi
yeteneklerinin ortaya ¢iktig1 anlasilmaktadir.

Tablo 3.
Tarih Ogretmeni Adaylarimn Iy Birlikli Calisma Esnasinda Yasadigr Olumsuzluklar.

MADDELER f %
Grup caligmalarinin planlanmas: siirecinde yasanan sorunlar 19 17,5
Ders siirelerinin verimli kullanilamamasi 17 15,7
Grup i¢i yaganan iletigimsizlik 15 13,9
Grup arkadaslariyla bir araya gelememe durumu 11 10,2
Grup ici ¢aligmalarda gorevlerin aksatilmasi 10 9,2
Grup bireylerinin sorumsuz hareketleri 9 8,4
Ders arag-gere¢ ve dokiimanlarin yeterince iyi kullanmamast 7 6,5
Kaynaklara erisim zorluklari 6 5,6
Grup igerisinde yalniz kalma korkusu 5 4,6
Maddi alanda yasanan sorunlar 4 3,7
Konu dagilimi ve siire konusunda anlagmazliklarinin yagsanmasi 3 2,8
Grup {iyeleri arasinda lider olma miicadelesi 2 19
Toplam 108 100

Tablo 3‘deki verilerden hareketle tarih 6gretmeni adaylarinin is birlikli ¢alisma
yontemi uygulama esnasinda; grup i¢i ¢aligmalarin iyi bir diizeyde planlanamamast,
ders siirelerinin verimli bir sekilde kullanilamamasi, grup arkadaslari arasinda
iletisim eksikligi, grup ¢aligmalarinda gorev ve sorumluluklarin aksatilmasi, teknik
sorunlarin siklikla yaganmasi, zaman zaman yasanan grup i¢i ¢atigmalar, maddi
imkansizliklar gibi olumsuzluklara rastlanmaktadir.

Tablo 4.
Tarih Ogretmeni Adaylarimn Is Birlikli Calisma Yontemi Uygulamalarinda Olumlu
Gordiikleri Hususlar.

MADDELER f %
Grup i¢i yardimlagsma ve dayanisma 24 19,2
Ortak karar verme ve uygulama 18 14,4
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Elestirel diisiince yeteneklerinin gelismesi 14 11,2
Egitim-0gretim siirecine aktif katilma 13 10,4
Arkadagslar arasinda olumlu, sicak ve samimi is birligi 11 8,8
Grup arkadaslarinin bagsarma arzusu 10 8,0
Karsilikl fikir aligverisinde bulunma 9 7,2
Etkili bir sunum ve arastirma becerilerinin gelismesi 8 6,4
Konuya hakim olma ve uygun teknik materyal gelistirebilme 6 4,8
Basari, hatirda tutma, giidii, duyussal becerilerin gelismesi 5 4,0
Karsilagilan problemleri birlikte ¢6zebilme arzusu 3 2,4
Sorumluluk alma 2 1,6
Bilgiye, kaynaklara ulagma ve en iyi sekilde kullanabilme 2 1,6
Toplam 125 100

Tablo- 4’¢ gore Ogretmen adaylarinin is birlikli yontem sayesinde; grup
arkadaglariyla yardimlagsma ve dayanigsma ruhu, birlikte karar alma ve uygulama,
elestirel diisiince becerilerinin yiikseltilmesi, egitim-6gretim faaliyetlerine etkin
katilma, grup ig¢i sicak, olumlu, samimi isbirligi duygusu, farkl, degisik fikirler
tiretme, basari, giidii, duyussal yeteneklerin olgunlagsmasi, karsilagilan problemleri,
sorunlart birlikte ¢6zebilme istegi, sorumluluktan kagmama, aldigr gorevleri
zamaninda basarma, bilgiye, kaynaklara hizli ve etkin bir sekilde ulagma becerisi

kazanma gibi begenilen 6nemli 6zellikler elde edilmistir.

Tablo 5.

Tarih Ogretmeni Adaylarimn Is Birlikli Calisma Yontemi Uygulamalarinda

Degistirme Geregi Gordiikleri Durumlar.

MADDELER f %
Grup arkadaslarimi segerken daha dikkatli olurdum 24 32,1
Grup ¢alismasi hakkinda 6n bilgi edinirdim 19 24,7
Farkli metot, teknik ve teknolojik materyalleri kullanirdim 17 10,4
Konu anlatiminda daha fazla gorsellige yer verirdim 13 54
Ders siiresini daha dikkatli ve kontrollii kullanirdim 10 5,4
Ses tonumu ve heyecanimi kontrol etmeye ¢alisirdim 8 4,2
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Konu tespitinde daha segici olurdum 6 4,3
Grup arkadaslarimla iletisime daha 6nem verirdim 3 2,7
Dabha etkili ve rahat bir sunum ortamini temin etmeye calisirdim 2 1,6
Grup i¢i ¢aligmalarda gérev dagiliminda daha titiz davranirdim 2 1,5
Grup ¢alismalarinda moral ve motivasyonumu daha yiiksek tutardim 1 0,8
Toplam 105 100

Tablo- 5’te yer alan bilgilerden hareketle 6gretmen adaylarinin is birlikli
yontemin uygulandigr grup calismalarinda bir takim farkli diisiince yapisina
yoneldigi goriilmektedir. Bunlar; grup arkadas se¢ciminde daha dikkatli olunmasi, is
birlikli ¢aligma yontemi hakkinda daha kapsamli 6n bilgiye sahip olma istegi, farkli
yontem, teknolojik materyalleri etkili bir sekilde kullanimi, gorsellige daha fazla yer
verilmesi, kontrollii siire kullanimi, ses tonu ve heyecan kontroliine dikkat edilmesi,
konu se¢iminde daha dikkatli olunmasi, daha etkin iletisim ve diyalogun saglanmasi,
gorev ve sorumluluk konusunda daha hassas davranilmasi, moral ve motivasyonun
devamli yiiksek tutulmasi gibi hususlardan olusmaktadir.

Sonug¢, Tartisma ve Oneriler

Bireylerin yetenekleri, 6grenme ve anlama sekilleri, akademik seviyeleri ve ilgileri
birbirinden farklidir. Modern egitim sisteminde 6gretmen adaylari, 6grenmeyi daha
etkili ve kaliteli bir diizeye ulastiracak dgretim tekniklerini tespit etmek, uygulamak
ve basariy1 saglamak zorundadir. Bu anlayisla son zamanlarda farkli yeni 6grenme
teknikleri gelistirilmistir. Egitim-6gretim siirecinde 6grenciyi merkeze alan bu
tekniklerden birisi de is birlikli ¢alisma yontemidir. Is birlikli ¢aligma teknigi
bilhassa karmasik yiiksek diizeyli 6grenmelerde akademik basariyr gelistirirken;
ayn1 zamanda grup iyelerinin birbirlerine olan gilivenlerinin artmasina, konuya
hakim olma hususunda da olumlu yonde katk1 saglamaktadir.

Bilhassa yapilan bu arastirma, is birlikli 6grenme ydnteminin tarih &gretmeni
adaylarina hem digsal hem de igsel giidilenme imkani sagladigini ortaya
koymaktadir. Dolayist ile 6gretmen adaylari siniflarinda is birlikli 6grenmelerin
dayanacagi olan akran 6gretimine ve dgrencilerin dikkatini ¢ekecek cesitli/farkln is
birlikli 6grenme faaliyetlerine yer vererek Ogrencilerin 6grenme siirecine olan
isteklerinin artacagina ve olumlu davranislarinin pekisecegine sahit olacaklardir. Bu
durumu destekleyen bazi 6nemli ¢alismalar da bulunmaktadir. (Chen, 2005; Johnson
& Johnson, 2004; Liang, 2002; Sharan, 1990; Sharan & Sharan, 1989-1990).

Bazi arastirmalar, is birlikli 6grenme tekniginin bireysel 6grenmeye nazaran daha
fazla yiiksek verim sagladig1 ve daha fazla akran ve 6gretmen destegi olusturdugunu
gostermistir ((Johnson & Johnson, 1989; Johnson, Johnson & Taylor, 2001; Slavin,
1980).
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Yapilan arastirmadan elde edilen sonugtan hareketle; tarih 6gretmeni adaylarinin
egitim silirecinde ig birlikli yontem hakkinda tutum ve yaklasimlar1 yiiksek bir
seviyede oldugu goriilmektedir (x= 3.,7). Is birlikli ¢alisma ydnteminde aday
O0gretmenlerin ders siiresini ayarlayabilme, etkili bir sunum gerceklestirme, kendini
ifade edebilme, teknolojik ara¢ ve geregleri geregi gibi kullanabilme vb. durumlar
sergiledikleri goriilmektedir. Bu yasanan olumsuzluklar, 6gretmen adayin egitim
hayat1 boyunca cok fazla etkinliklere katilamamasi, kendini ifade giigliigii, hata
yapma korkusu, basarisiz olurum kaygisi ile alakali bir durumdur. Bu yilizden
o0gretmen adaylarinin bu teknikle grup caligmalari yaparak, sunum, tartisma, fikir
alis verisi, diyalog, iletisim, gorev alma, sorumluluk duygusu tasima gibi bir ¢ok
giizel aktiviteleri kazanim saglayacaklardir.

Arastirmanin neticelerinden hareketle tarih 6gretmeni adaylarina asagidaki
Oneriler tavsiye edilmektedir:

* Tarih 6gretmeni adaylari, is birlikli ¢alisma teknigi 6grenme ve uygulama
noktasinda istekli olmalari, onlarin egitim-6gretim hayatlarina onemli basari
saglayacaktir.

« Is birlikli 6grenme teknigi, farkli brans derslerinde de uygulanabilir. Bylece
farkli disiplinler arasi ortak galigmalar, basar1 diizeyleri karsilastirilabilir.

» Bu arastirma daha biiyiik 6rneklemlerde ve daha uzun siireli gergeklestirebilir.
Boylelikle daha genel ve dogru yargilara ulagsma imkéan1 elde edilebilir.

* Tarih Ogreniminde, is birlikli yontem ve tekniklerin uygulanmasi igin
ogretmenler tesvik edilerek, bu teknikleri aktif bir sekilde uygulamalar1 ig¢in hizmet
ici kurslar ve egitimler verilerek desteklenebilirler.

Arastirmanin Etik izinleri

Yapilan bu ¢aligmada “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Aragtirma ve Yayin Etigi
Yonergesi” mevzuatinda yer alan biitiin etik kurallara tamamen riayet edilmistir.
Mevzuatin ikinci kismi olan “Bilimsel Caligma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler”
baslig1 altinda yer alan eylemlerden higbiri gergeklestirilmemistir.

Calismanin etik kurul onaymi veren kurum: Giimiishane Universitesi Bilimsel
Aragtirma ve Yayin Etik Kurulu.

Etik kurul onay tarihi:13.12.2023
Etik kurul onay sayisi: 2023/6
Cikar Catismasi

Calismada ¢ikar ¢atigsmasi bulunmamaktadir.
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Extended Abstract

One of the most striking developments in the 21st century is the increase in
scientific knowledge at a dizzying pace, and this situation is also reflected in the
education and training process. The rapid transfer of information technology to the
education-training environment will be of great benefit to both the teacher in the role
of instructor and the student during the learning phase (Schnotz & Bannert, 2003).
Thanks to the cooperative learning method, students actively participate in lessons
and at the same time, their high-level thinking abilities, discovery-based learning
and social maturation levels develop positively through concrete learning (A¢ikgoz,
1992; Bilgin & Geban, 2004; De Lisi & Golbeck, 1999; Fidan, 1996; Korkmaz &
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Kaptan, 2002; Sezer & Tokcan, 2003; Zacharia & Barton, 2004). Students' attitudes
and behaviors towards the course develop positively through cooperative learning,
making them feel more successful and valuable (Nakiboglu & Benlikaya, 2001).
Cooperative learning, which was developed in order to increase the quality of
education and training activities and to ensure that students actively participate in
the lesson, is an important method that has been widely researched worldwide and
has been tried in different branches in Turkey, especially recently (Baykara, 2000).
Effective research has been conducted that concretely demonstrates the effects of the
collaborative study method on academic success, especially on teaching technique.
Some of these studies, although not directly related to the research field, are
noteworthy in that they reflect the impact of the collaborative working technique
(Carpenter, 1982; Mattingly & Vansickle, 1991; Klein, 2000).

In the research, methods based on percentage, frequency and average, which are
descriptive statistical techniques for the attitudes and behaviors of history teacher
candidates about the collaborative method regarding the education and teaching
process, were used.

When we conducted a literature study, it was understood that there was no study
on the collaborative method in the education process of prospective history teachers.
However, as a result of our research, it is seen that there are studies on cooperative
teaching methods in different fields.

In this study, quantitative and qualitative research methods were used together.
Screening model was applied in the quantitative dimension of the research. In the
qualitative dimension of the study, the phenomenological pattern was used.
“Attitude Scale towards Collaborative Working” (Sevim, 2011) was used to collect
the quantitative data of the study.

In order to apply this attitude scale to prospective history teachers, O. Sevim,
who prepared the scale, was contacted and the necessary permission was obtained.
The scale used in the research consists of 25 items. The questions asked to teacher
candidates in the scale are; The answers were received as | strongly disagree (1), |
disagree (2), | am undecided (3), | agree (4), | completely agree (5). The research
was applied to 110 history teacher candidates, and the Cronbach's alpha coefficient
was determined as 0.86.

The qualitative data of the research were obtained by asking four open-ended
questions to prospective history teachers, regardless of the scale, covering their
thoughts about the collaborative working method. Descriptive statistical methods
such as percentage, frequency and average were used in the analysis of the data
collected in the research applied to prospective history teachers. In addition, the
content analysis method was applied to analyze the qualitative data of the study.
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In this study, all ethical rules in the "Higher Education Institutions Scientific
Research and Publication Ethics Directive" legislation were fully complied with.
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In particular, this research reveals that the cooperative learning method provides
both extrinsic and intrinsic motivation to prospective history teachers. Therefore,
teacher candidates will witness that by including peer teaching, on which
collaborative learning will be based, and various/different collaborative learning
activities that will attract the attention of students in their classrooms, students'
desire for the learning process will increase and their positive behaviors will be
reinforced. There are also some important studies that support this situation. Some
studies have shown that cooperative learning technique provides higher efficiency
and creates more peer and teacher support than individual learning.

Based on the results obtained from the research; It is seen that the attitudes and
approaches of history teacher candidates about the collaborative method in the
education process are at a high level (x = 3.7). In the collaborative working method,
candidate teachers should be able to arrange the lesson time, make an effective
presentation, express themselves, use technological tools and equipment as required,
etc. They appear to present situations. These negativities are related to the teacher
candidate's inability to participate in many activities throughout his/her education
life, difficulty in expressing himself, fear of making mistakes, and anxiety of failure.
Therefore, by doing group work with this technique, teacher candidates will gain
many beautiful activities such as presentation, discussion, exchange of ideas,
dialogue, communication, taking on tasks, and having a sense of responsibility.
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