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Ozet

. Uretim faktorlerinin ana unsurlarindan birisi olan isgiiciiniin
Article Info: 38

Author(s) incelenmesi, onunla ilgili politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi tim
utnor(s):
iilkelerinin ekonomik kalkinmasi agisindan 6nemlidir. Bu ¢alismanin temel

Zohre HALIKE . e e L
amact, iiretim faktdrlerinin ana unsurlarindan olan iggiiciiniin niifus gelisimi

Mithat DIREK ile dogru orantili olarak gelistigi goz o6niinde bulundurularak, diinyada ve
belli bagh iilkelerin niifus ve isgiicli piyasasindaki yerini tespit etmek, elde
edilen sonuglar1 goz oniinde bulundurarak isgiicii potansiyelinden dogru
yararlanmak ve issizligin azaltilmasi icin Oneriler sunabilmektir. Ulke
Received: 06/04/2023 seciminde; kiiresellesme siirecinde Tiirkiye'nin rekabet giiciine katki
Accepted: 08/07/2023 yapacak gelismis iilkelerden basta Amerika Birlesik Devletleri olmak tizere,
Avrupa Birligi, Rusya, gelismekte olan iilkelerden niifus hiziyla diinya
ekonomisine entegrasyon olan Cin ve Hindistan, Tiirkiye’nin Giiney
Amerika’da en biiyiik ticaret hacmine sahip oldugu Brezilya gibi 6 {ilke

secilmistir. Arastirmada Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile Birlesmis

Keywords: Milletler Niifus Birimin (UNPD)’den elde edilen 21. yiizyilin ilk 21 yilina

Niifusun gelisimi, (her bes yilin ortalamasi esas almarak) ait ikincil veriler kullanilmistir.
Isgiicii, Ikincil verilerin gdsteriminde oran hesaplamasindan yararlanilmistir.

Istihdam,

Issizlik

(Bu makale doktora tez ¢aligmasinin bir boliimiinden tiretilmistir)
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Abstract
Article Info:
One of the main elements of production factors is to examine the
Author(s): labor force, and its relating political development and implementation are
Zohre HALIKE of greater importance for the economical development of all countries of the
Mithat DIREK world. The basic aim of this study is to provide recommendations for
reducing unemployment by considering the results and the potential benefits
from production factors, which is one of the main elements of labor and
developed in line with the development of the population of major countries
in the world. Country Selection will contribute to Tiirkiye's competitiveness
Received: 06/04/2023 ] o o ) ]
in the process of globalization in developed countries, including the United
Accepted: 08/07/2023 States of America, the European Union, Russia and the population of
developing countries, China and India, with a speed of integration into the
world economy, Tiirkiye has the largest trading volume in South America
countries such as Brazil, where 6 countries were selected.In the research,
Keywords: secondary data for the first 21 years of the 21%century (based on the average
Population development, of every five years) obtained from the International Labor Organization
Labor force, (ILO) and the United Nations Population Division (UNPD) were used.
Employment, Percentage calculation was used in the representation of secondary data.
Unemployment
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1. Giris

Niifus veya popiilasyon belirli bolgede, belirli
bir zaman dilimi siiresinde yasayan toplam insan
sayisidir. Niifus, sadece sayisal veriler sunmakla
kalmamakta tarihsel olarak incelendiginde toplumsal
degisim ve doniiglimlerin resmini ¢izmekte ve
analizlerine imkan vermektedir. Ayrica, toplumlar i¢in
¢ok onemli potansiyel gii¢lerden biridir. Dolayisiyla bu
giiciin 6neminin farkina varmak, onunla hangi is ve
rollerin gerceklesecegini bilmek toplumsal sistemin
gelecegi icin ¢ok gereklidir. Beseri kaynaklarin
niteliklerinin belirlenmesi ve ileriye doniik planlanmasi,
kalkinma hedefleri, plan ve projeleri i¢in 6nemlidir
(Halike ve Direk, 2021).

Uretim faktorlerin  ana unsurlarindan olan
isglicii, bir lilkede emek arzini insan sayisi yoniinden
ifade eden bir kavramdir. Uretim faktorleri arasinda en
onemli olan1 emek faktoriidiir. Zira insan faktorii
olmadan diger {tretim faktorlerinin kendi basina
iretimde bulunmalar1 disiiniilemez. Diger {iretim
faktorlerini toplayan, bunlar liretim siirecine sokan ve
yonlendiren insanin kendisidir. Istatistik terimi ile
isgiicii genellikle 15 yasindan yukart ve 65 yasii
asmayan ve kazang getirici bir iste calisanlarin

toplamini ifade etmektedir (Halike ve Direk, 2019).
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Emek (isgiicli) ve miitesebbisin kaynagin
olusturan niifus varlig1 ile ekonomik kalkinma arasinda
cok yakmn iliskisi s6z konusudur. Ulkelerin sosyal,
siyasal ve ekonomik yasaminda niifusun niceligi kadar
niteliginin bir gostergesi olan isgiicliniin kullanim
etkinligi de énemlidir. Isgiiciiniin incelenmesi, onunla
ilgili politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi tim
diinya {ilkelerinin ekonomik kalkinmasi agisindan
biiylik 6nem tagimaktadir.

Bu ¢aligmanin temel amaci, tiretim faktorlerinin
ana unsurlarindan olan iggiliciiniin niifus gelisimi ile
dogru orantili  olarak  gelistigi gbz Oniinde
bulundurularak, diinya ve belli basli iilkelerin niifus ve
isgiicli piyasasindaki yerini tespit etmek, elde edilen
ontinde  bulundurarak  isgiicii

sonuclart  goz

potansiyelinden dogru yararlanmak ve issizligin
azaltilmasi i¢in Oneriler sunabilmektir. Diinya genelinde
hizla artis gosteren kentlesme siirecinde, diinyada ve
belli bagh iilkelerde sektorel faaliyetlerin siirdiirebilir

sekilde devam etmesi icin gerekli isgiicii ve istihdamin

ne durumda oldugunu ortaya koymaktadir.

2.Materyal ve Yontem
2.1. Materyal

Bu aragtirmada, materyal olarak ikincil veriler

kullanilmigtir. Bu veriler konuyla ilgili kurum ve
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kuruluslardan: Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile
Birlesmis Milletler Niifus Birimi (UNPD)’den alinan
resmi istatistiki verilerden olugmaktadir.

Ulke segiminde Tiirkiye'nin rekabet giiciine
katki yapacak iilkeler dikkate alinmistir. Konu ile ilgili
literatiir taramasinda, FAO veri tabanindan elde edilen
niifus sayimi, milli gelir ve ig giicii piyasasina iligkin

veriler ile iilke se¢imleri yapilmistir.

2.2. Yontem

Aragtirmada, konuyla ilgili daha iyi
degerlendirme yapabilmek 21. yiizyilin ilk 21 yila (her
bes yilin ortalamasi esas alinmistir) ait toplanan veriler
bilgisayar ortaminda tablolastirilarak, sayisal verilerin
ozelliklerine ve ¢alismanin amacina uygun yontemlerle

veriler analiz edilmistir.
3. Bulgular ve Arastirmalar

Uretim faktorlerinden birisi olan isgiiciiniin
niifusun gelisimi ile dogru orantili olarak gelistigi goz
onilinde bulundurularak bu c¢alisma, incelenen iilkeler
baglaminda niifusun  gelisimini  inceleme ile
baslatilmigtir. Nifus gelisiminin iggiicii piyasasini
olusturmasi sonucu, isgiicii, istihdam ve issizligin

gelisimini olarak devam ettirilmistir.

3.1. Niifus ve Gelisim Gostergeleri
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Niifus; lkelerin  kalkinmasinda, lkenin
diinyadaki etki alanin1 genisletmesinde potansiyel bir
giic olarak onemli bir faktordiir. Niifusun potansiyel
giicli, niifus miktar1 ve niifusa ait niteliksel 6zelliklerle
iligkilidir (Anonim, 2022). ILO 2022 yili verilerine
gore diinya niifusu 7,9 milyar1 geg¢mis seviyededir.
FAO tarafindan hazirlanan bir c¢alismada, diinya
niifusunun 2050°de %34 artisla 9,1 milyara ulasacagy,
dolayisiyla diinya niifusunun beslenme ve istihdam
sorununun tiim diinya iilkelerinin ve uluslararasi
kuruluslarin  6ncelikli politika alanlarindan birisi
olacagi Ongorilmiistiir. Diinya niifusunun yariya
yakin1 kirsal kesimdeyagsamakta, niifusun yaklasik
%28'1 ge¢imini tarimdan saglamaktadir. Diinya niifus
arti1 gliniimiiziin 6nemli sorunlarindan biridir (Sahin,
2018).

Diinya ve sec¢ilmis belli basl iilkelerin 2000-
2021 yillar arasi niifusun gelisimi Tablo 1°de
verilmistir. Veriler ele alimdiginda, AB haricindeki
tiim {ilkeler niifusunda dogrudan artis goriilmistiir.
Niifusu stirekli artis egiliminde olan AB’nin 2020-
2021 yilinda bir 6nceki doneme gore 63 milyon 889
bin deger kaybetmesinin temel sebebi ise 2020 yilinda
Ingiltere’nin AB birliginden geri ¢ekilmesi ve Korona

viriisii  salgin1 dolayisiyla AB'nin toplam niifusu

goriliir sekilde azalmigtir.

Tablo 1. Diinyada ve belli bagl iilkelerde niifusun gelisimi (1000 kisi)

Yil Diinya AB ABD Rusya Cin Hindistan Brezilya Tiirkiye
2000-2004 6.302.048 489.542 287.154 145.229 1.307.084 1.093.208 179.468 65.136
2005-2009 6.706.645 498.345 300.631 143.383 1.345.984 1.182.940 190.068 69.596
2010-2014 7.125.944 504.472 313.943 144.033 1.384.170 1.265.358 199.263 74.715
2015-2019 7.547.247 511.229 325.028 145.479 1.420.670 1.338.481 207.797 81.049
2020-2021 7.834.882 447.340 331.959 145.923 1.441.770 1.386.707 213.276 84.691

Kaynak: UNPDV, 2022; EUROSTAT, 2022

Belli bagh iilkeler niifusunun diinya niifusu i¢indeki
payina bakildiginda, en yiiksek paya sahip olan iilke Cin
(%18,40) ve Hindistan (%17,70), en az paya sahip olan
ilke Tirkiye (%1,08) ve Rusya (%1,86) olarak
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goriilmektedir. Fakat bu zaman diliminde hem ulusal
niifus artigina hem de diinya niifusuna artis gostererek
hizmet eden tek iilke ise Tiirkiye olarak tespit edilmistir
(Tablo 2). Zamanla yasanan sosyal ve ekonomik

degisimler, Tiirkiye’nin Ortadogu igerisindeki stratejik
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onemi sonucunda aldig1 gocler bu degisimin temel

sebepleri arasinda sayilabilir.

Tablo 2. Belli basli iilkeler niifusunun diinya niifusundaki Orani1 (%)
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Yil AB ABD Rusya Cin Hindistan Brezilya Tiirkiye
2000-2004 7,77 4,56 2,30 20,74 17,35 2,85 1,03
2005-2009 7,43 4,48 2,14 20,07 17,64 2,83 1,04
2010-2014 7,08 4,41 2,02 19,42 17,76 2,80 1,05
2015-2019 6,77 4,31 1,93 18,82 17,73 2,75 1,07
2020-2021 5,71 4,24 1,86 18,40 17,70 2,72 1,08

Kaynak: UNPDV, 2022; EUROSTAT, 2022

3.2. Isgiicii ve Gelisim Gistergeleri

Isgiicii bir iilkenin potansiyel emek arzi
kapasitesini gosterir. Bu bakimdan bir lilkede emek arzi
potansiyelini tayin eden faktor, genel niifus ve galigan
niifus miktarindan ¢ok, isgiicliniin miktar1 ve isgiiciine
katilim oranidir.

Verimlilik c¢aligmalarinda iki boyut o©nem

tagimaktadir. Birincisi {ilkelerin kendi i¢indeki

gelisimlerini  gormek, ikincisinde de iilkelerarasi

kiyaslamalar1 gerceklestirmektir. Gerek arastirmacilar
gerek is diinyasinin yetkilileri gerekse iktisat
politikalarini olusturan kamu kesimi yoneticileri bu iki

boyutu inceleyerek gelecegin egilimlerini belirlemeye

caligirlar (Halike ve Direk, 2019). Calismanin bu
kisminda diinyada ve belli bash iilkelerde isgiiciiniin
gelisim egilimi incelenmistir.

Tablo 3’deki wveriler degerlendirildiginde,
diinya genelinde isgiicii sayisinda dogrudan bir artis
goriilmektedir. Ulkelere bakildiginda Tiirkiye ve
ABD’de isgiicii rakamlarinda siirekli bir artisin ortaya
ciktign goriilmektedir. Ingiltere’nin AB’den ayrilmast,
salgin ve gb¢ verme sonucu 2020-2021 yili isgiicii
rakamlarinda kritik bir azalim goriilmektedir. Bunun
yan1 sira Covid-19 salginimnin olumsuz etkisi Cin,
Hindistan ve Brezilya’da belirgin boyutta goriilerek

isgiicli rakamlarinin azalmasina neden olmustur (WHO,

2022).

Tablo 3. Diinyada ve belli bagl iilkelerde isgiictiniin gelisimi (1000 kisi)

Yil Diinya AB ABD Rusya Cin Hindistan Brezilya Tiirkiye
2000-2004 2.852.510 230.633 147.933 72.895 760.773 414.860 81.898 22.301
2005-2009 3.064.392 240.272 154.717 75.424 789.101 451.047 91.319 23.166
2010-2014 3.223.661 245.997 157.903 76.090 799.584 459.509 95.197 27.254
2015-2019 3.397.754 250.579 163.332 75.120 813.085 472.834 101.387 31.887
2020-2021 3.439.221 216.094 164.897 73.367 809.149 464.539 97.984 32.122

Kaynak: ILO, 2022.

Tablo 4’te sunulan veriler degerlendirildiginde,
genel itibariyle diinyada ve belli basl iilkelerde
isgliciine katilim oranlarinda oransal bir azalisin
Diinyada ve secilmis

yasandig1  goriilmektedir.

iilkelerde isgiiciine katilim oranlarinin dalgali gelisimi
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birden fazla faktoriin etkisinden meydana gelmektedir.
Ozellikle, egitime agirlik verilmesi, gog, Covid-19
(etkilenen yas grubu 35-50) gibi birgok faktorden
etkilendigini s6ylemek miimkiin (ILO, 2022).
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Tablo 4. Diinyada ve belli basgh iilkelerde isgiiciine katilim oran1 (%)

Yil Diinya AB ABD Rusya Cin Hindistan Brezilya Tiirkiye
2000-2004 64,09 56,43 65,55 60,43 75,71 57,44 64,16 48,80
2005-2009 63,15 57,16 64,86 61,79 72,80 56,10 65,22 46,15
2010-2014 61,69 57,50 62,73 62,61 70,78 51,82 62,73 49,52
2015-2019 60,77 57,86 61,94 62,65 69,74 48,74 62,31 52,41
2020-2021 58,84 56,88 60,81 61,63 68,15 45,25 57,84 49,74

Kaynak: ILO, 2022

3.3. Istihdam ve Gelisim Gostergeleri bolimiinde diinyada ve secilmis iilkelerde istihdamin
. gelisim durumu incelenmek iizere istihdam orani,
Istihdam, “{iretim faktorleri olan emek,

sermaye, girisimci ve dogal kaynaklarin optimal
ifade
etmektedir (Bekiroglu, 2010). Bir iilke ekonomisinin

kullanilarak  dretim siirecine katilmasini”
mevcut durumu ve yapisal degisimi hakkinda fikir
edinebilmenin bir yolu, o tlilkedeki istihdamin yapisinin
Her iilke istihdam

degerlendirilmesidir. icin

olanaklarmin artirilmasi, gerek ekonomik refahin
gerekse sosyal refahin saglanmasi agisindan 6nem arz
etmektedir. Kiiresellesme siireci, istthdamin yapisini
degistirmis, egreti isttihdam bigimleri yayginlasmig ve
bu temelde ¢alisanlarin ortak hareket etme olanaklari da

siirlanmistir (Ozpinar ve ark, 2011). Calismanin bu

isttihdamin sektdre gore gelisimi incelenerek devam
edilmistir.

Tablo 5’de goriildigii gibi 2000 yilindan 2021
yilina dogru Diinya istihdaminda siirekli bir artist
goriilmektedir. Fakat secilmig iilkeler ele alinarak
incelendiginde tiim {iilkelerin istihdam sayis1 2019 yilin
oncesi siirekli artig egiliminde sonrasinda ise siirekli
azalis egiliminde oldugu goriilmektedir. 2019 yilin
sonunda hissedilmeye baslayan kiiresel salginin tiim
diinya {ilkelerinin sosyolojik ve ekonomik gelisimini
etkiledigi 6zellikle isveren-is¢i dengesini olumsuz

etkileyerek istihdam sayilarinin gerilmesine neden

oldugunu sdylemek miimkiindiir (ILO, 2022).

Tablo 5. Diinyada ve belli bagl iilkelerde istihdamin gelisimi (1000 kisi)

Yil Diinya AB ABD Rusya Cin Hindistan Brezilya Tiirkiye
2000-2004 2.682.254 209.840 140.225 66.567 729.726 391.674 74.097 20.219
2005-2009 2.890.650 220.966 145.613 70.191 753.417 426.021 83.583 20.819
2010-2014 3.038.480 221.118 145.220 71.528 763.042 434.469 88.531 24.738
2015-2019 3.210.480 231.254 156.133 71.259 776.659 447.478 89.786 28.275
2020-2021 3.220.284 200.900 153.760 69.478 769.433 432.146 84.215 27.866

Kaynak: ILO, 2022

Tablo 6’da genel itibariyle Diinya ve secilmis
iilkelerin yillar igerisinde istihdam oranlarinda oransal
bir azalig yasandig1 goriilmektedir. Ozellikle ABD, Cin
azalig

ve Hindistan’in istthdam oraninda sirekli

goriilmiis iken AB, Rusya ve Tiirkiye’de ise 2019 yilina
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dogru siirekli artig sonrasinda ise azalis gorilmiistiir.
Istihdam rakamlarinin artmasma ragmen istihdam
oraninin gerilmesi igsizlik artisinin net gdstergesi olarak

yorumlanabilir.
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Tablo 6. Diinyada ve belli bagh tilkelerde istthdam orani (%)

Yil Diinya AB ABD Rusya Cin Hindistan Brezilya Tirkiye
2000-2004 60,26 51,34 62,14 55,18 72,63 54,23 58,05 44,26
2005-2009 59,57 52,56 61,06 57,51 69,51 52,99 59,69 41,48
2010-2014 58,15 51,68 57,68 58,86 67,54 49,00 58,33 44,95
2015-2019 57,42 53,39 59,20 59,43 66,62 46,12 55,19 46,49
2020-2021 55,09 52,88 56,70 58,37 64,81 42,09 49,72 43,15

Kaynak: ILO, 2022

. o ) N 5
Istihdamin sektorler itibartyla dagilimi her istihdam paymmn % 3,00-4,00 seviyesinde oldugu,

: o 0 i . e
seyden once bir iilkenin ekonomik gelismislik sanayi sektorii payinin %25,00-30,00, hizmetler sektorii

paymin ise % 65,00-70,00 seviyesinde oldugu

seviyesini belirleyen onemli gostergelerden birisidir. '
goriilmektedir (Iskur, 2010).

Istihdamin ekonomik gelismeye bagli olarak degisimini

aciklayan ¢ sektdor kanunu ekonomik gelisme Istihdamin yillar itibariyle sektdre gore
asamasina gegilmesiyle beraber tarim sektoriiniin pay1 oransal gelisimi ele alindiginda (Tablo 7) Diinya
azalirken, sanayi sektOriiniin payi siirekli olarak artar. istihdam orani i¢inde hizmet sektoriiniin pay1 yaklasik
Hizmetler sektoriiniin payr ise zaten siirekli artig 950,00, sanayi sektoriiniin pay1 ise yaklagik %23,00
egilimindedir. Tarim sektoriiniin payr hala olmasi olarak goriilmektedir. Ug sektdr kanununa gore tarim
gerekenden yiiksek seyrederken, sanayi sektoriinde sektoriiniin pay1 (yaklasik %28,00) hala olmasi
anlamli bir artis yasanmamustir. Sanayi sektoriinde gerekenden yiiksek seyrederken, sanayi sektoriinde ise
yeterince istihdam yaratilamamasi sonucu hizmet anlamli bir artig yasanmamustir. Diinya ortalamasinda
sektori kontrolsiiz bir sekilde artarak son yillarda tarim sektori istihdam payinin yiiksek olmasi tarim
%350’lere ulasmistir. Gliniimiiziin gelismis iilkelerinde, sektoriiniin hem tiretim hem de is imkanlar1 agisindan
ozellikle AB iilkelerinde, ti¢ sektor kanunu tam olarak onemini korumakta oldugunu gorebiliyoruz.

isledigi, toplam istihdam igerisinde tarim sektorii

Tablo 7. Diinyada istihdamin sektdre gore oransal geligimi (%)

Yil Tarim Sanayi Hizmet Toplam
2000-2004 37,72 22,16 40,12 100,00
2005-2009 35,22 21,96 43,05 100,00
2010-2014 31,35 23,20 45,94 100,00
2015-2019 27,92 23,07 49,53 100,00

Kaynak: ILO, 2022

Tarim  sektorlinlin, yalniz bitkisel ve goriilmesi, onemli bir eksikliktir (Erkus ve ark,
hayvansal iiretim faaliyetinde bulunarak {ilke 2005).
niifusunun gida ve diger tarimsal kokenli ihtiyag Tarimdaki istihdamin oransal gelisimi
maddelerini  karsilayan, ihtiya¢ fazlasinin da incelendiginde (Tablo 8), dinyada ve segilmis
ihracatina olanak saglayan bir ugras1 olarak tilkelerde tarimdaki istihdamin oranmi azalig trendi
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gostermektedir. 2015-2019 yillar1 arasinda niifusun;

Diinyada (%27,92), Hindistan’da (%45,06), Cin’de

(%26,71),

Tiirkiye’de

(%19,09),

Brezilya’da

3

(1) 2023

(%9,89), Rusya’da (%6,17), AB’de (%4,17) ve
ABD’de (%1,41)’i tarim alaninda istihdam edildigi

goriilmektedir.

Tablo 8. Diinyada ve belli bagl iilkelerde tarimdaki istihdamin oransal geligsimi (%)

Yil Diinya AB ABD Rusya Cin Hindistan Brezilya Tirkiye
2000-2004 39,27 7,19 1,54 11,83 49,28 58,61 16,81 26,04
2005-2009 35,22 5,59 1,36 9,16 41,07 54,69 14,99 23,46
2010-2014 31,35 4,93 1,39 7,30 33,22 48,70 11,76 22,84
2015-2019 27,92 4,17 1,41 6,17 26,71 45,06 9,89 19,09

Kaynak: ILO, 2022

Diinya ve Tiirkiye ekonomisinde tarim; niifus ve
istihdam, beslenme, tarimsal iiretim, yurt i¢i tiikketim,
tarimin sanayiye olan katkisi, milli gelir ve 6demeler
dengesi a¢sindan 6nemini siirekli koruyan bir sektor
konumundadir. Tarim, ekonominin diger sektorlere
sermaye ve isgiicii transferini de tistlenmektedir.
3.4. Issizlik ve Gelisim Gostergeleri

Issizlik, gelismislik seviyesinden bagimsiz
olarak tiim iilkelerin ortak sorunu olup, birey ve toplum
iizerinde ciddi ekonomik ve sosyal etkilere sahiptir.
Bireyler icin bu etkiler, ekonomik olarak gelir kayb1 ve
alim giicliniin azalmasi, sosyal olarak ise umutsuzluk ve
yasam kalitesinin diismesi olarak ifade edilebilir.
Toplum i¢in ise ekonomik agidan iiretici kaynaklarin bir

boliimiiniin etkin olarak kullanilamamasi, sosyal agidan

ise su¢ oraniin artmasi ve refah seviyesinin diismesi
gibi sonuglara neden olabilmektedir (Ataman, 1999).
Tablo 9°da  sunulan  igsizlik  verileri
incelendiginde, Rusya haricinde Diinyada ve tim
secilmis tlkelerde issizlik rakamlar1 stirekli bir artig
gosterdigi gostermektedir. AB ve ABD’de 2014
yilindaki ekonomik kriz sonucu issizligi en yiikseklerde
seyrederken 2020-2021 yili iginde de diger tilkeler gibi
igsizlik sorunu ile karsi karstya kaldigi goriilmektedir.
Bu zaman diliminde tiim diinya iilkelerinin issizlik
rakamlar1 artarken; AB niifusunun 20 milyon793
bin’den 15 milyon 195 bin’e diigmesinin 6nemli
sebeplerinden biri Ingiltere’nin AB’den geri ¢ekilmesi
digeri ise Covid-19 siirecinde hizli niifus kaybina maruz

kalmasi olarak degerlendirebiliriz.

Tablo 9. Diinyada ve belli bagl iilkelerde issizligin gelisimi (1000 kisi)

Yil Diinya AB ABD Rusya Cin Hindistan Brezilya Tiirkiye
2000-2004 170.256 20.793 7.707 6.328 31.048 23.186 7.801 2.082
2005-2009 173.742 19.307 9.103 5.233 35.683 25.026 7.736 2.347
2010-2014 185.180 24.879 12.683 4.562 36.543 25.040 6.666 2.516
2015-2019 187.274 19.326 7.199 3.861 37.286 25.356 11.601 3.612
2020-2021 218.938 15.195 11.137 3.889 39.015 32.394 13.768 4.256

Kaynak: ILO, 2022
Tablo 10°da verilen igsizligin oransal gelisimine

bakildiginda, 2000 yilindan 2021 yilina dogru gegen
zaman diliminde Rusya haricinde (yaklasik %8,68-
%5,30) tim diinya iilkeleri issizlik oraninda artig

yasanmustir. Ozellikle Tiirkiye (%13,25) ve Brezilya
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(%14,05) gibi iilkeler issizligin %10,00’un tizerinde
olmasi oldukea dikkat ¢ekicidir. En yiiksek issizlik orani
ABD’de 2010-2014 (%8,04), 2020-2021 (%6,76)
déneminde, AB’de 2010-20214 (%10,11), 2020-2021

(%7,03) doneminde, Hindistan’da ise 2020-2021
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(%6,99) doneminde yaganmuistir. Salginla miicadele yili oranin beraber artmasi bu iilkede kayit dis1 ekonomik

olan 2020 yilinin tiim diinya iilkelerini olumsuz yonde faaliyetlerin yiiksek oldugunu gostermektedir.

etkiledigi goriilmektedir. ABD’de istihdam ve igsizlik

Tablo 10. Diinyada ve belli basl: iilkelerde issizlik oran1 (%)

Yil Diinya AB ABD Rusya Cin Hindistan Brezilya Tiirkiye
2000-2004 5,97 9,02 5,20 8,68 4,07 5,59 9,53 9,32
2005-2009 5,67 8,04 5,87 6,94 4,52 5,55 8,48 10,10
2010-2014 5,75 10,11 8,04 5,99 4,57 5,45 7,00 9,24
2015-2019 5,51 7,72 4,42 5,14 4,59 5,36 11,42 11,29
2020-2021 6,37 7,03 6,76 5,30 4,82 6,99 14,05 13,25

Kaynak: ILO, 2022

3.5. Issizligin Siirekli Artmasinin Temel Sebepleri

2001, 2008, 2020 yilindaki kiiresel kriz ve
yanlis politikalarin uygulanmasi, gizli issizlik, niifusun
diistik egitim seviyesi, diizensiz go¢ alim1 ve Covid-19
salgimi sonucu hemen hemen biitiin diinya iilkeleri
igsizlik rakamlarinda artis goriilmiistiir. Diger yandan
bakildiginda bilgi ve teknolojinin hizli gelismesine
karsin tarim, sanayi ve hizmet sektorlerinde insan giicii
yerine makine, robot ve bilgisayar teknolojilerinin yer
almasi; bazi mesleklerin deger kaybetmesi; geri doniisii
olmayan kiiresellesme c¢ercevesinde is prosesinin
bolgesel bagimsizligl, is yerlerinin degisimi karsisinda
uyum saglamada esneklik; bireylerin egitim diizeyinin
olmamasi, diisiik iicret

yeterli karsiliginda  ig

begenmeme gibi degisimler neticesinde diinyada

igsizlik rakamlar siirekli bir artis gdstermektedir.

4. Sonuc ve Oneriler

Bulgular 1s18inda elde ettigimiz sonuglara
gore; her bes yili esas alan 2000-2021 yillar arasi
Diinyada ve secilmis belli bagh iilkelerde niifus

rakamlari siirekli artig egilimi gostermektedir. Diinya

niifusunun yaklasitk %18,40’mn1  Cin, %17,70’1
Hindistan, %5,71’ini AB, %4,24’tinii ABD,
%2,72’isini  Brezilya, %1,08’ini ise Tirkiye
olusturmaktadir.
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Isgiicii gelisimine bakildiginda; Diinyada ve

secilmis ilkeler isgilicli sayisinda artig trendi

goriilmektedir. Isgiiciine katilim oraninda sadece
Rusya’da (%60,43-%61,63) artig egilimi
goriilmektedir. 2020-2021 yili iggiiciine katilim
orant; diinyada %>58,84; Hindistan’da %45,25,
Tirkiye’de %45,74, Brezilya’da %57,84, AB’de
%56,88, ABD’de ise %60,81 olmaktadir.

Istihdam; yillar itibariyle tiim diinya
artis Fakat
istihdam oram1 AB (%51,34-%52,88) ve Rusya

(%55,18-%58,37) haricinde

tilkelerinde trendi  gOstermektedir.

ters orantili artig
kaydetmistir. 2020-2021 yil iggiiciine katilim orani;
diinyada %58,09, ABD’de %56,70, Cin’de %64,81,
Hindistan’da  %42,09, Brezilya’da  %49,72,
Tiirkiye’de ise %43,15 olmustur. Diinya istihdamin
icinde hizmet sektdriiniin pay1 yaklasik 950,00,
sanayi sektoOriiniin payr yaklasik %23,00, tarim
sektoriin pay1r ise yaklasik %28,00 olmaktadir.
Tarimdaki istihdamin oransal gelisimi tim diinya
tilkelerinde azalis gdstermekte olup 2015-2019 yili
verilerinde tarimdaki istihdam; diinyada %27,92,
AB’de %4,17, ABD’de %]1,41, Rusya’da %6,17,
Cin’de %26,71, Hindistan’da %45,06, Brezilya’da
%9,89 ve Tiirkiye’de ise %19,09 olarak gorilmiistiir.

Issizlik; 2000-2021 yili araligimda AB ile

Rusya harig tiim diinya iilkelerinde issizlik siirekli bir
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artis egiliminde olmaktadir. Issizlik oram ele
alindigimda AB ve Rusya haricinde tiim diinya
iilkelerinde oransal artis s6z konusudur. 2020-2021
yili igsizlik orami diinyada %6,37, AB’de %7,03,
ABD’de %6,76, Rusya’da %5,30, Cin’de %#4,82,
%6,99 Ozellikle
Tirkiye’de 9%13,25 ve Brezilya’da%14,05 olan

Hindistan’da ise olmustur.

igsizlik oraninin %10’un {izerinde olmasi oldukga
dikkat cekmektedir.

Modernlesme siirecinde, kiiresel kriz ve
yanlis politikalarin uygulanmasi, gizli issizlik, diistik
egitim seviyesi, diizensiz go¢, Covid-19 salgini
sonucu tiim diinya iilkeleri issizlik sayisinda artis
goriilmiistiir. Issizlik ile miicadelede asagidaki

oneriler degerlendirilebilir.

Oneriler:

Issizlik konusunda kapsamli, detayli ve uzun
donemli ¢oziimler bulmak ve uygulamaya koymak
gereklidir. Ozellikle egitim ve istihdam arasindaki
iligkinin ~ saglikli  bir  bicimde  kurulmasi
gerekmektedir.

Tiim diinya {lkeleri i¢in igsizligi azaltmada

etkisi oldukga biiyiik olan ve dikkat edilmesi gereken
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