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OZET: Bu arastirmamin amaci, Tiirkiye’de son bes yilda yapilmus lisansiistii ¢aligmalari toplumsal
cinsiyet esitligi baglaminda degerlendirmek, cinsiyet bulgularinin, érneklemin demografik bilgilerinden
ote egitimsel bir degeri olup olmadigini ortaya koymaktir. Egitimde 6gretmen ve dgrenciler igin cinsiyet
faktorii, biyoloji bir farklilik disinda basari, beceri, 6gretim yontem ve teknik se¢imi ve kullaniminda bir
degisken olmamaktadir. Tiirkiye’de 2012-2015 yillarinda Hayat Bilgisi egitimi ile ilgili yapilmis 36
lisansiistii ¢alisma, 12 boliimden olusan Tez Incelme Formu ile incelenmistir. Bu arastirmada nitel
aragtirma modeli ve dokiiman incelemesi teknigi kullanilmis, veriler i¢erik analizi bilimsel yaklagimi ile
elde edilmistir. Buna gore; lisansiistii aragtirmacilarin; %64 intin kadin, %36’simin ise erkek; akademik
danigmanlarin; %33’liniin kadin, %64’iiniin erkek; akademik danismanlarin unvanlarma gore; yardimci
dogentler ’in %17’sinin kadin, %19’nun erkek, dogentlerin %6’siin kadin, %25°nin erkek; profesorlerin
%?8’nin kadin, %22’sinin erkek oldugu goriilmiistiir. Son bes yilda Hayat Bilgisi egitim ile ilgili yapilan
lisansiistii caligmalarin %28’inde ise cinsiyet faktorii bir degisken olarak ele almmmugtir. Cinsiyet
faktoriiniin bir degisken olarak alindig1 (%28) ¢aligmalarin ¢ogunlugunda cinsiyete bagli anlamli bir
farklilik goriilmemistir.

Anahtar sozciikler: Cinsiyet degiskeni, Toplumsal cinsiyet esitligi, Hayat Bilgisi egitimi

ABSTRACT: The purpose of this work is to evaluate postgraduate works made in education of life
sciences in the last five years in Turkey and to reveal if the findings of sex have an educational apart from
being demographic information of sample or not. In education, the factor of sex for teachers and students
can’t be a variance in the choice and usage of success, skill, method and technique except being a
biological difference. 36 postgraduate work about education of Life Sciences in the years of 2012-2015 in
Turkey has been examined through thesis review form which has 12 sections. In this work, qualitative
research model and technique of document review has been used and the data has been provided through
content analysi method. According to this, it is detected that %64 of postgraduate researchers are women
and %36 men; %33 of supervisors are women and %64 men; according to academic titles %17 of assistant
professors are women and %19 men; %6 of associate professors are women and % 25 men; %8 of
professors are women and %22 men. Sex factor has been taken as a variable in %28 of postgraduate
works about education of Life Sciences in the last five years. A meaningful difference related to sex can’t
be found in most of the works in which sex factor is taken as a variable (%28).
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1. GIRIS

Bireysel farkliliklar gosteren ve farkli donanimlara sahip bireyleri bir amag, iilkii etrafinda
olabildigince birbirine yakinlastirma, birbirini anlama siirecinden gecirme, birey ve toplumun
kalip yargilartyla miicadeleyi amaglayan egitim aym1 zamanda literatiirde; tesadiiflerden ve
kaliplagmis geleneksel anlayislardan kurtulma (Tozlu, 1997:29) her ¢ocuga var olan en iyiden
yararlanma firsatint verme (Russell, 1996:14), insan zihninin doniisiimii ve yeni bir kiiltiir
yaratilist (Krishnamurti, 2008:1 ), higbir sart altinda toplumun akimina asla kapilmama
(Krishnamurti, 2008 :16), insani kiiltiirel hayata hazirlayan tiim sosyal siire¢ler (Gutek, 2006:5),
bir biitiin olarak 6grencinin gelismesine yardim etme (Erden ve Akman, 1998:17), “iyi”, “dogru”
ve “glizel” kavramlarini temel alma (MEB, 2017) olarak genis bir bakis acisiyla
tanimlanmaktadir.

Tiirkiye Yeterlilik Cergevesi (TYC)’de her bireyin hayati boyunca kazanmasi1 gereken;
ana dilde iletisim, yabanci dillerde iletisim, matematiksel iletisim, matematiksel yetkinlik ve
bilim/teknolojide yetkinlikler, dijital yetkinlik, 6grenmeyi 6grenme, sosyal ve vatandaslikla ilgili
yeterlilik, inisiyatif alma ve girisimcilik algisi, kiiltiirel farkindalik ve ifade olmak iizere sekiz
anahtar yetkinlik belirlenmistir (MEB,2017).

Ilkokul egitiminde ozellikle Hayat bilgisi dersine, cocuklara dijital yetkinlik, &grenmeyi
O0grenme, sosyal ve vatandaglikla ilgili yeterlilik, inisiyatif alma ve girisimcilik, kdltiirel
farkindalik ve ifade yetkinliklerin yogunlukla amaglandigi mihver ders olarak bakabiliriz.

Sosyal ve vatandaslikla ilgili yetkinlige sahip bireyler farkliliklara deger vermeli, diger insanlara
saygl duymali ve hem 0n yargilarla bagsa ¢ikmaya hem de uzlagsmaya hazir olmalidir (MEB,
2017). Cinsiyet farklilig1 ve rolii ile ilgili mevcut 6n yargilar ve esitsizligin kaynag fikirlerin bu
yetkinlige sahip bireylerle agilabilecegi diisiiniilebilir.

Cinsiyet ayrimcilig1 esasinda kadina yonelik sosyal sorunlardan biridir ve sorunun ¢6ziimii
de diger sosyal sorunlar gibi ¢ok boyutludur (Demirbilek, 2007). Bu sorunun egitim anlaminda
ele almacagi ilk ders, amag, kazanim ve yetkinlikler dikkate alindiginda siiphesiz ki bir¢ok
sosyal bilim ve doga bilimlerinin “6gretimde toplulastirma” ilkesi ile olusturuldugu Hayat
Bilgisi dersidir. Hayat bilgisi, bireyin yasaminda karsilasabilecegi gesitli sorunlara karsi en
uygun secenekleri ortaya koyabilmesi i¢in onu hayat hazirlamay1 amaglayan (Akioglu, 2005:2),
dogal ve toplumsal gercekle kanitlamaya dayali bir bag kurma siireci ve bu siirecin sonunda elde
edilen dirik bilgiler (Sonmez, 2010:2) olarak tanimlanmaktadir.

Antropolog Margaret Mead, bir ¢alismasinda bir toplumun erkege ait olarak tanimladigini,
digeri kadina ait olarak gorebildigi i¢in kiiltiiriin toplumsal cinsiyet farkliliginin anahtari
oldugunu ortaya koymustur (akt. Macionis, 2012:329). Toplumun farkli kesimleri ile
konusuldugunda kadinlarin duyussal ve sosyal yonlerinin, erkeklerin ise biligsel, analitik ve
rekabetgi yonlerinin 6n planda oldugu tanimlamalarin yapildigi goriilmektedir. Bu durum
cogunlukla neredeyse bir 6n kabul gibidir. Bir bireyin cinsiyeti goriiniir, kalici niteliklidir.
Kiiltiirleraras1 aragtirmalar gostermistir ki cinsiyet rolii veya cinsiyet rolii davranisi 6grenilen bir
davranigtir (Slavin, 2013:100). Bireylerin biyoloji farklilik olarak cinsiyet kategorilerine
ayrilmasi bilindik bir olgudur ancak toplumsal cinsiyet bir toplumun iiyelerinin kadin ya da
erkek olmaya bagli sosyal konumlarina ve kisisel Gzelliklerine (Macionis, 2012:328) gore
durumudur.

Bir cinsiyetin dogal olarak digerinden {iistin oldugu savi cinsiyetgiliktir (Macionis,
2012:330). Buna ragmen kadin ya da erkek cinsiyetine ait olarak kabul edilen ve ¢ogunlukla
benimsenen cinsiyet rolleri ile ilgili kalip yargilar bugiine kadar devam edegelmistir. Bunlar
kadinlar i¢in; duygusallik, sadakat, yumusaklik, fedakarlik, sefkatli olmak, konuskanlik, aileye
yonelik olma, boyun egmek, titizlik, sicak insan olmak, erkeler icin ise sogukkanlilik, sertlik,
bagimsizlik, hirsli olmak, genis ilgileri olmak, gercekeilik, atilganlik, kendine giiven,
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saldirganlik, etrafina hiikmetmek, tstiinliik duygusu, katilik (Kandiyoti, 1978, akt. Erden ve
A_kman, 1998:97), 6ncelikli gérevinin ev isi ve gocuk bakimi olmasi yoniindeki kiiltiirel degerler
(Ozgatal, 2011) olarak belirtilmektedir.

2015 Istatistiklerine gore kadin; Tiirkiye niifusunun %49,8’ini olusturan, erkeklerden neredeyse
bes kat daha fazla okuma yazma bilmeyen, isgiiciine katilimi erkelerin iigte biri kadar olan, tiim
egitim diizeylerinde erkelerden daha diisiik iicret alan ve her on kadindan dordiiniin esinden veya
birlikte yasadig1 kisiden fiziksel siddet goren (TUIK, Istatistiklerle Kadin 07.03.2016.pdf.);
Diinya Ekonomik Formu (WEF) listesine gore ise Tiirkiye’de kadin; cinsiyet esitliginde 142
tilke arasinda 125. , ekonomik aktiviteye katilim ve firsat esitliginde 132., isgiicline katilimda
128., esit ise esit licrette 87., profesyonel ve uzman ¢alisan olarak 102., egitim firsatlarinda 105.,
okur-yazarlikta 102., ilkokul mezuniyetinde 103., ortaokul mezuniyetinde 96., lise
mezuniyetinde ise 107. sirada
(http://www.bbc.com/turkce/haberler/2014/10/141028 wef kadin_esitlik) olarak tanimlanan
biyolojik 6tekidir.

Toplumsal cinsiyet kalip yargilar1 toplumun her kesimin etkileyebildigi gibi negatif
anlamda egitim kesimini de etkileyebilir. Torun (2002)’un ¢alismasina goére, 6gretmenler
Ogrencilerin davraniglarina dair toplumsal cinsiyet kalip yargilarina sahip olmakla kalmayip bu
goriislerinden hareketle kiz ve erkek 6grencilere farkli davrandiklarini, bu farkliligin da negatif
ilgi ve cezalandirmayla ortaya ¢iktigim ortaya koymustur. Ustelik aym ¢alismada &grenci ve
Ogretmenlerin bu farkli tutumlar1 dogal ve normal algiladiklari da bulunmustur. Kaya (2003)’nin
caligsmasinda da okullarda 1-5. Siniflarda okutulan ders kitaplarinda toplumsal cinsiyet rolii kalip
sunumlarmin oldugu ve Ogrencilerin resim ve kompozisyonlarinda bu kalip sunumlar
kullandiklar1 ortaya konulmustur.

Tiirkiye’de kadin ile ilgili istatistikler (TUIK, 2015; WEF,2014), calismalar (Torun, 2002;
Kaya, 2003) cinsiyetin iilkemiz igin toplumsal esitsizlik kaynaklarindan biri oldugunu
gostermektedir. Annenin egitim durumunun Ogrencilerin cinsiyet rol ayrimciligini azalttigi
(Aylaz ve ark., 2014) da gbz Oniine alindiginda her iki biyolojik cinsiyet i¢in biitlin egitim
kademlerinde ve en erken egitim programlarina cinsiyet esitligi egitimi alinmasi ve kadinlarin
egitim diizeylerinin yiikseltilmesi gerekmektedir. Bir arastirmada Ogrencilerin cinsiyet,
yasamlarinin biiyiik boliimiiniin gectigi yer, 6grenim gordiikleri okul ve gelir durumuna gore
toplumsal cinsiyet rolleri tutum puanlarinin istatiksel agidan farklilastigi ve uygun bir egitimle
Ogrencilerin toplumsal cinsiyet rollerin iligkin esitlik¢i tutuma sahip olabildigi ortaya
konulmustur (Sagan ve ark., 2015).

Bu calismada amaci itibariyle, Hayat bilgisi egitimi ile ilgili lisansiistii ¢aligmalarda
aragtirmacilarin amaglarina bagli olarak cinsiyeti bir faktdr olarak alip almadigi énemlidir. Bir
aragtirmada problem tanimi, 6ziinde, aragtirma probleminin degiskenler dilinde ifadelendirilmesi
(Balci, 2000:58), degiskenlerin sinirlandirilmasi (Arseven, 2001:56) ile miimkiindiir. Degisken,
degisebilen yani en az iki deger alabilen (Karasar, 1998:60), bir durumdan digerine farklilik
gosteren (Biiyiikoztiirk ve ark.,2008:46), gbzlemden gozleme veya Ol¢gmeden Olgmeye degisen
nesne ya da objeler (islamoglu, 2009:30) olarak tamimlanabilir. Degisken, bir problemin
simirlarim belirledigi gibi problemle ilgili oldugu unsurlarin etkilerini de belirler. Islamoglu’na
gore (2009:38) bir olay {izerinde etkili oldugu sanilan degiskenler, sorunun gercekte ne oldugu,
hangi degiskenlere bagli olarak ortaya ¢iktigini da ortaya koyar.

Bazi aragtirmacilar 6zel programlar veya islemler kurgulayip onlarin etkilerini bir veya
daha fazla degisken (cinsiyet, basar1 diizeyi ya da tutum gibi birden fazla deger alabilen)
boyutunda test etmektedirler (Slavin, 2013:16). Bilimsel bir arastirmada herhangi bir degiskenin
calismadaki varlig1 aragtirmaci tarafindan bize probleme etki eden faktor olarak acik ya da
dolayli olarak sunulmaktadir. Hayat Bilgisi egitimi ile ilgili yapilan g¢aligmalarda cinsiyet
faktoriiniin bir degisken olarak yer almasi aragtirmaci tarafindan sonuca etki eden bir faktor
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olarak diigiiniildiigii i¢in vardir. Bu calismada Hayat Bilgisi egitimi ¢alismalarinin secilmesinin
nedeni, ilkokulda ¢ocuklarin sosyal, duygusal egitimini, bireylerin ve toplumun kalip
yargilarindan kurtarma islevini Hayat Bilgisi dersinin iistlenmis olmasidir.

Cinsiyete 0zgii baz1 6zellikler olmasina ragmen akademik basar1 ve beceri ile ilgili iddia edilen
farklar kiiltiirden beslenen diislince ve algilardir. Salavin’e gore (2013:102) zeka ve akademik
basarida cinsiyet farkliliklar1 sorusu yiizyillardir tartisilagelmis ancak arastirmacilar simdiye
kadar her tiirlii zihinsel yetenek oOlgiisiine dair herhangi bir kadin-erkek farkliliklarini ortaya
koymamistir, hatta gercek cinsiyet farkliliklarindan siiphelenilen alanda bile bu farkliliklar ¢ok
kiiglik olmusgtur.

Alan yazinda toplumsal cinsiyet alaninda okul 6ncesi egitim kademesinden {iniversite
egitimi kademesine kadar g¢aligmalar mevcuttur; okul Oncesi ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet
kimligi kazanmasinda anne babalarin rolii (Dilek, 1997), annenin annelik konseptinin ve
toplumsal cinsiyet roliiniin okul 6ncesi ¢ocuklarda cinsiyet semalart iizerindeki etkileri (Tiire,
2015), ilkogretimde kaliplagmis toplumsal cinsiyet roli algilama ve sunumlar1 (Kaya, 2003),
ogretmen Ogrenci etkilesiminde toplumsal cinsiyet rollerinin siifta yeniden tiretilmesi (Torun,
2002), toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligmalari, konumlandirilmis akademik marjinallik (Dayan,
2016),liniversite O0grencilerinin toplumsal cinsiyet rollerine iliskin tutumlarinin belirlenmesi
(Sacan ve ark, 2015) ve iiniversite dgrencilerinin toplumsal cinsiyet roliine yonelik goriisleri
(Aylaz ve ark.,2014) incelenebilir.

Bu aragtirmanin amaci, 2012-2017 yillarinda Hayat Bilgisi egitimi alaninda yapilmis
lisansiistii calismalarda cinsiyet degiskenin olup olmamasi ve cinsiyet degiskenine bagli ortaya
konulan bulgular ve sonuglar1 toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda degerlendirilerek, cinsiyet
degiskeninin 6rneklemin demografik bilgilerinden 6te egitimsel bir degeri olup olmadigini
ortaya koymaktir. Bu caligmanin egitim arastirmalarinda cinsiyetin bir degisken olarak ele
almmasinin toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda durumunu tartigmaya agacagini ve bu alanda
daha kapsamli arastirmalara yol agacagini diisiinmekteyiz. Calismanin, amaci itibari ile
toplumsal cinsiyet konulu ¢alismalardan farkli ve bakis agisi ile ilk oldugunu diisiiniiyoruz.

2. YONTEM

2.1. Arastirmanmin Modeli

Bu arastirmanin amaci, Tiirkiye’de Hayat Bilgisi egitimi alaninda son bes yilda yapilmig
lisansiistli calismalar1 toplumsal cinsiyet esitligi bakimindan degerlendirmektir. Tarama
modelinde gerceklestirilen bu c¢alismada nitel aragtirma yaklagimi benimsenmis olup,
aragtirmanin amacina bagh olarak incelmek istenen olgu ve olaylar hakkinda bilgi veren yazil
materyallerin analiz edilmesi (Yildirnm ve Simsek, 2011) i¢in dokiiman incelemesi teknigi
kullanilmigtir. Bu arastirmanin verileri i¢in; sozel, yazili ve diger materyallerin igerdigi, mesaj,
anlam veya dilbilgisi agisindan nesnel ve sistematik siniflandirma, sayilara doniistiirme ve
cikarimda bulunma yoluyla sosyal gercegi arastiran (Tavsancil ve Aslan,2001), insan
davraniglarini tizerinde dogrudan olmayan yollarla ¢aligmaya imkan taniyan (Biiytikoztirk ve
ark., 2008) icerik analizi bilimsel yaklagimindan yararlanilmstir.

2.2. Calisma Grubu

Aragtirmanin amacina bagl olarak, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tez merkezinde
“Hayat Bilgisi” anahtar kelimesi ile erigim izni verilen 2012-2017 yillar1 arasinda yapilmis 36
lisansiistii tez temel alinmustir.
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2.3. Verilerin Toplanmasi ve Coziimlenmesi

Aragtirmact tarafindan; tezin yapildigi {iniversite, tez numarasi, yili, tez tiird,
arastirmacinin cinsiyeti, akademik danismanin unvani, akademik danismanin cinsiyeti, tezin
amaci, aragtirmanin modeli, 6meklem, cinsiyet degiskeni, cinsiyet degiskeni bulgular1 olmak
lizere 12 béliimiinden olusan “Tez Inceleme Formu” gelistirilmis ve kullanilmustir.
Yiksekogretim Kurulu Baskanligi Tez merkezinde; “Hayat Bilgisi” anahtar kelimesi ve 2012-
2017 yillar1 sinirliliklar ile erisilebilir izin olan 36 lisansiistii tez bilgisayar ortamina indirilerek
“Tez Inceleme Formu™una islenmistir.

Arastirmanin amacina bagli olarak lisansiistii c¢aligmalarin verilerine; amaglarin
belirlenmesi, kavramlar1 tanimlama, analiz birimlerini belirleme, konu ile ilgili verilerin yerin
belirleme, mantiksal bir yapmin gelistirilmesi, Omeklem plam1 gelistirme, kodlama
kategorilerinin belirlenmesi ve verilerin analizi (Biiyiikoztiirk ve ark., 2008) icerik analizi teknigi
basamaklar: kullamlarak ulasilmistir. Arastirmanin giivenirligi i¢in Tez Incelme Forumu’ndaki
bilgilerin baska bir alan uzmani tarafindan kontrol edilerek kod, tema ve alt temalarda goriis
birligine varildiktan sonra tema ve alt temalara son sekil verilerek bulgular tablolastirilmigtir.

3. BULGULAR

Bu boliimde Tiirkiye’de son be yilda (2012-2017) Hayat Bilgisi egitimi ile ilgili yapilmis
36 lisansiistii caligmalara ait bulgular yer almaktadir.

Tablo 1: Hayat Bilgisi Egitimi ile Tlgili Son Bes Yilda Yapilmis Lisansiistii Arastirmalarin
Y1l ve Tiirii

Tez Yili Tez Tiir
Yiiksek Lisans Doktora
f f
2012 3
2013 7 1
2014 6 3
2015 6 2
2016 5 1
2017 2
Toplam 29 7

Tablo 1 incelendiginde, Hayat Bilgisi egitimi ile ilgili yapilan 36 lisansiistii ¢aligmalarin,
29’u yiiksek lisans (%81°1), 7’si (%19°u) ise doktora tez tiirlinde olmustur. Bu ¢aligmalar en ¢ok
sirastyla; 2014 yilinda 6 yiiksek lisans, 3 doktora; 2015 yilinda 6 yiiksek lisans, 2 doktora; 2013
yilinda 7 yiiksek lisans, 1 doktora; 2012 yilinda 3 yiiksek lisans ve 2017 yilinda ise 2 yiiksek
lisans tezi seklinde olmustur.
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Tablo 2: Hayat Bilgisi Egitimi fle lgili Son Bes Yilda Yapilmis Lisansiistii Arastirmalarin
Universite, Arastirmaci, Akademik Danisman Cinsiyeti ve Unvan Dagilim

Universite Arastirmaci  Akademik Akademik Unvan
Danmisman

K E K E Prof. Dog. Yrd. Dr.

Dog.

Abant Izzet Baysal Unv. 1 1 1
Adnan Menderes Unv. 1 1 1
Afyon Kocatepe Unv. 1 1 1
Ahi Evran Unv. 1 1 1
Anadolu Unv. 2 1 1 2 2 1
Atatiirk Unv. 1 1 1
Cumhuriyet Unv. 1 1 1
C. Onsekiz Mart Unv. 1 1 2 2
Cukurova Unv. 1 1 1 1 1
Dokuzeyliil Unv. 3 2 1 1 2
Gazi Unv. 2 2 2 2 3 1
Inénii Unv. 2 2 2
Istanbul Universitesi 1 1 1
Karadeniz Teknik Unv. 1 1 1
Marmara Unv. 2 1 1 2 2 1
Mustafa Kemal Unv. 1 1 1
Ondokuz May1s Universitesi 2 2 4 1 2 1
Ordu Unv. 1 1 1
Recep Tayyip Erdogan Unv. 1 1 1 1 1 1
Van Yiiziincii Y11 Unv. 1 1 1

Toplam 23 13 12 24 11 11 13 1

Tablo 2 incelendiginde Hayat Bilgisi egitim ile ilgili yapilan 36 lisansiistii ¢alismanin 23
tezi kadin (%), 13 tezi ise erkek (%) arastirmacilar tarafindan yapilmigtir. Bu caligsmalarda en
¢ok sirastyla kadin arastirmacilar; Dokuzeyliil Universitesi (f=3), Anadolu Universitesi (f=2),
Gazi Universitesi (£=2), Inonii Universitesi (f=2), Marmara Universitesi (f=2), Ondokuz May1s
Universitesi (f=2), Abant izzet Baysal Universitesi (f=1), Afyon Kocatepe Universitesi (f=1),
Ahi Evran Universitesi (f=1), Cumhuriyet Universitesi (f=1), Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi (f=1), Cukurova Universitesi (f=1), Istanbul Universitesi (f=1), Karadeniz Teknik
Universitesi (f=1), Recep Tayyip Erdogan Universitesi (f=1) ve Van Yiiziincii Y1l Universitesi
(f=1) seklinde olmustur. Bu ¢alismalarda en ¢ok sirasiyla erkek arastirmacilar; Gazi Universitesi
(f=2), Ondokuz Mayis Universitesi (f=2), Adnan Menderes Universitesi (f=1), Anadolu
Universitesi (f=1), Atatiirk Universitesi (f=1), Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (f=1),
Cukurova Universitesi (f=1), Marmara Universitesi (f=1), Mustafa Kemal Universitesi (f=1),
Ordu Universitesi (f=1) ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi (f=1) seklinde olmustur.

Hayat bilgisi egitimi ile ilgili yapilan 36 lisansiistii ¢calismanin 12 tezini kadin (%), 24
tezini ise erkek (%) akademik danigman yiirlitmiistiir. Bu ¢aligmalarda en ¢ok sirasiyla kadin
akademik damsmanlar; Dokuzeyliil Universitesi (f=2), Gazi Universitesi (f=2), Abant izzet
Baysal Universitesi (f=1), Adnan Menderes Universitesi (f=1), Anadolu Universitesi (f=1),
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Cukurova Universitesi (f=1), Karadeniz Teknik Universitesi (f=1) , Marmara Universitesi (f=1),
Mustafa Kemal Universitesi (f=1) ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi (f=1) seklinde
olmustur. Bu calismalarda en ¢ok sirasiyla erkek arastirmacilar; Ondokuz Mayis Universitesi
(f=4), Anadolu Universitesi (f=2), Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (f=2), Gazi Universitesi
(f=2), Inénii Universitesi (f=2), Marmara Universitesi (f=2), Afyon Kocatepe Universitesi (f=1),
Ahi Evran Universitesi (f=1), Atatiirk Universitesi (f=1), Cumhuriyet Universitesi (f=1),
Cukurova Universitesi (f=1), Dokuzeyliil Universitesi (f=1), istanbul Universitesi (f=1), Ordu
Universitesi (f=1), Recep Tayyip Erdogan Universitesi (f=1) ve Van Yiiziincii Y1l Universitesi
seklinde olmustur.

Tablo 3: Hayat Bilgisi Egitimi fle Tlgili Son Bes Yilda Yapilmis Lisansiistii Arastirmalarin
Universite, Akademik Danisman Cinsiyeti ve Unvan Dagilim

Universite Akademik Unvan
Prof. Dosg. Yrd. Dog. Dr.
K E K E K E K E
Abant zzet Baysal Unv. 1
Adnan Menderes Unv. 1
Afyon Kocatepe Unv. 1
Ahi Evran Unv. 1
Anadolu Uny. 2 1
Atatiirk Unv. 1
Cumhuriyet Unv. 1
C. Onsekiz Mart Unv. 2
Cukurova Unv. 1 1
Dokuzeyliil Unv. 1 1 1
Gazi Unv. 2 1 1
nénii Unv. 2
Istanbul Universitesi 1
Karadeniz Teknik Unv. 1
Marmara Unv. 2 1
Mustafa Kemal Unv. 1
Ondokuz Mayis Universitesi 1 2 1
Ordu Unv. 1
Recep Tayyip Erdogan Unv. 1 1
Van Yiiziincii Y1l Unv. 1
Toplam 3 8 2 9 6 7 1
Toplam 11 11 13 1

Tablo 3 incelendiginde Hayat Bilgisi egitim ile ilgili yapilan 36 lisansiistii ¢alismanin
akademik danigmanlarin unvani en ¢ok sirasiyla; 13 yardimer dogent (%), 11 profesor (%), 11
dogent (%) ve 1 doktor (%) seklinde olmustur. Yardimer dogent iinvanli akademisyenlerin 6’s1
kadin, 7’si ise erkek seklindedir. Yardimci dogent tinvanli kadin akademisyenler en g¢ok
sirastyla; Abant izzet Baysal Universitesi (f=1), Adnan Menderes Universitesi (f=1), Dokuzeyliil
Universitesi (f=1), Karadeniz Teknik Universitesi (f=1), Mustafa Kemal Universitesi (f=1) ve
Recep Tayyip Erdogan Universitesi (f=1) seklinde; erkek akademisyenler ise en ¢ok sirasiyla;
Cumhuriyet Universitesi (f=1), Cukurova Universitesi (f=1), Dokuzeyliil Universitesi (f=1),
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Gazi Universitesi (f=1), Ondokuzmayis Universitesi (f=1), Ordu Universitesi (f=1) ve Van
Yiiziincii Y1l Universitesi (f=1) seklinde olmustur. Profesér {invanli kadin akademisyenler en
cok swrasiyla; Gazi Universitesi (f=2) ve Dokuzeyliil Universitesi (f=1) seklinde; erkek
akademisyenler ise en cok sirasiyla; Anadolu Universitesi (f=2), inénii Universitesi (f=2),
Marmara Universitesi (f=2), Gazi Universitesi (f=1) ve Ondokuz Mayis Universitesi (f=1)
seklinde olmustur. Dogent iinvanli kadin akademisyenler en ¢ok sirastyla; Anadolu Universitesi
(f=1) ve Cukurova Universitesi (f=1) seklinde; erkek akademisyenler ise, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi (£=2), Ondokuz Mayis Universitesi (f=2), Afyon Kocatepe Universitesi (f=1),
Ahi Evran Universitesi (f=1), Atatiirk Universitesi (f=1), Istanbul Universitesi (f=1) ve Recep
Tayyip Erdogan Universitesi (f=1) seklinde olmustur. Tek Doktor {invanli kadin akademisyen
ise Marmara Universitesi (f=1)’nde yer almaktadir.

Tablo 4: Hayat Bilgisi Egitimi Ile ilgili Son Bes Yilda Yapilmus Lisansiistii Arastirmalarin
Arastirmaci, Akademik Damisman Cinsiyeti ve Unvan Dagilimi
Arastirmaci Akademik Danisman

Cinsiyet Cinsiyet Y .Lisans
f f  Unvan
Prof
Dog.
Yrd.Dog.
Dr
Prof
Erkek 9 Erkek 18 Dog.
Yrd.Dog.
Prof
Dog.
Yrd.Dog.
Doktora Dr
Prof 4
Erkek 4 Erkek 6  Dog.
Yrd.Dog. 1
Toplam 36 Toplam 36  Toplam 36

Kadin 20 Kadin 11

Yiiksek
Lisans

P OO 0 B P O DN DN =

Kadin 3 Kadin 1

Tablo 4 incelendiginde Hayat Bilgisi egitim ile ilgili yapilan 36 Lisansiistii caligmanin
29’1 yiiksek lisans, 7°si ise doktora c¢alismasidir. Yiiksek lisans caligmalarinin 20°si (%69°u)
kadm, 9’u (%31°’1) ise erkek arastirmacilar tarafindan yapilmistir. Yiikse lisans tez tiirii
danismanlarinin 11’1 (%38’1) kadin, 18’1 (%62’si) ise erkek akademisyenlerden olusmaktadir.
Yiiksek lisans tez danigmanlar1 kadin akademisyenlerin unvanlar1 2 profesor (%7°si), 2 dogent
(%7’si), 6 yardimci dogent (%21°1) ve 1 doktor (%3) ; erkek akademisyenlerin unvanlari ise 4
profesor (%14°1), 8 dogent (%28’1) ve 6 yardimci dogent (%21°1) seklinde olmustur. Doktora
caligmasmin 3’4’ (%43°1) kadin, 4’0 (%57s1) ise erkek arastirmacilar tarafindan yapilmistir.
Doktora tez tiirii danigmanlarinin sadece 1’1 (%14°1) kadin akademisyenden olusurken, 6’s1
(86’si) ise erkek akademisyenlerden olugmaktadir. Doktora tez danismanlari kadin
akademisyenin unvani profesor (%14°i) olurken; erkek akademisyenlerin unvanlarn ise 4
profesor (%57’si), 1 dogent (%14°1) ve 1 yardimci dogent (%14°1) seklinde olmustur.
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Tablo 5: Hayat Bilgisi Egitimi ile Tlgili Son Bes Yilda Yapilmis Lisans Ustii
Arastirmalarin Cinsiyet Degiskenine Gore Tez Tiirii, Tema, Alt Tema ve Arastirma
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Modeli Dagihimi
Cinsiyet Arastirma Modeli
Degiskeni
Var Yok  Nicel Nitel Karma Deneysel Tek
Denekli
Tez  Tema Alt tema f f f f f f
Tiirii
Program Beceri
Degerlendirme 4 5 3 3
Ogrenme - Ogretim Yontemi 1 7 4 3 1
Ogretme
< Siireci Ogrenme Ortami 2 1 1
3 Ogrenme 1 1
= Uygulamalar1
§ Ogretim Materyali 2 1 1
Ogretim Etkinligi 1 1
Ders Kitab1  Degerlendirme 3 3
Program Beceri 2 1 1
S
% Ogrenme - Ogretim Yéntemi 2 2 3 1
S Ogretme
By =
Stireci
Toplam 10 26 3 11 16 5 1

Tablo 5 incelendiginde Hayat Bilgisi egitim ile ilgili yapilan 36 lisansiistii ¢aligmada
cinsiyet faktoriinii bir degisken olarak alan arastirma sayis1 10 (%28), cinsiyet faktdriinii bir
degisken olarak almayan arastirma sayisi ise 26 (%72) tezdir. Cinsiyet faktoriiniin bir degisken
olarak yer alan lisansiistii ¢aligmalarin 8’1 (%22’si) yiiksek lisans, 2’si ( %6°s1) ise doktora tez
tiiriidiir. Cinsiyet faktoriinii bir degisken olarak almayan lisansiistii ¢alismalarin 22’si (%61°1)
yiiksek lisans, 4’1 (%11°1) ise doktora tez tiiriidiir.

Hayat bilgisi egitimi ile ilgili yapilan lisanstistii caligmalar en ¢ok sirasiyla; %44’i karma,
%?31’1 nitel, %141l deneysel, %38’1 nicel, ve %3’ii ise tek denekli arastirma modelindedir.

Yiiksek lisans tez tiirli program alaninda beceri konusunda yapilan 4 ¢alismanin 3’{inde cinsiyet
degiskeni bir faktor olarak alinmis, 1 ¢alismada ise alinmamistir. Bu ¢aligsmalarin 1’1 nitel, 3’i
ise karma arastirma modelindedir.

Yiksek lisans tez tiirli program alaninda degerlendirme konusunda yapilan 9 c¢alismanin
4’iinde cinsiyet degiskeni bir faktor olarak alinmis, 5 calismada ise alinmamistir. Bu ¢aligsmalarin
4’1 karma, 3’1 deneysel, 1’1 ise tek denekli arastirma modelindedir.

Yiksek lisans tez tirii 6grenme-6gretme siireci alaninda 6grenme ortami (f=2), 6grenme
uygulamalar1 (f=1), 6gretim materyali (f=2) ve Ogretim etkinligi (f=1) konularinda yapilan
caligmalarda (f=9) cinsiyet degiskeni bir faktor olarak alinmamustir.

Doktora tez tiirli program alaninda beceri konusunda yapilan 2 ¢alismada cinsiyet
degiskeni bir faktor olarak almmamugtir.
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Doktora tez tiirii 6§renme-6gretme siireci alaninda dgretim yontemi konusunda yapilan 2
calismada cinsiyet degiskeni bir faktdr olarak alinmigken, 2 calismada ise alinmamistir. Bu
caligmalarin 3’1 karma, 1’1 ise deneysel arastirma modelindedir.

Tablo 6: Hayat Bilgisi Egitimi ile flgili Son Bes Yilda Yapilmis Lisans Ustii
Arastirmalarin Tez Tiirii, Tema, Alt Tema ve Cinsiyet Degiskeni Bulgular1 Sonucu

Cinsiyet Degiskeni Bulgular:

f Durum Kadin Erkek
En ¢ok kullamilan anlatim En ¢ok  kullanilan
yontemini ara sira  anlatim yOntemini her
kullanmaktadirlar. zaman
En ¢ok kullanilan soru-cevap kullanmaktadirlar.
teknigini her zaman (erkelerden En ¢ok kullanilan soru-
daha fazla oranda) cevap teknigini her
kullanmaktadirlar zaman
En ¢ok kullamlan akil yiiriitme kullanmaktadirlar.
ve sorunlar ¢Oziim bulma En ¢ok kullanilan akil
etkinligini her zaman yiritme ve sorunlar
? (erkelerden daha fazla) ¢6ziim bulma
Eﬂ kullanmaktadirlar. etkinligini her zaman
e En cok kullanilan kisa cevapli kullanmaktadirlar.
E? sorular degerlendirme aracini  En ¢ok kullanilan kisa
g kadinlar her zaman (erkelerden cevapl sorular
= daha fazla oranda) degerlendirme aracini
kullanmaktadirlar. kadinlar her zaman
Hizmet  siiresince  erkekler kullanmaktadirlar.
velilerin ilgisiz olmasi sorunu Hizmet stiresince
e ile her zaman sikhiginda erkekler velilerin
38 2 (kadinlardan daha ilgisiz olmasi sorunu
s 8 fazla)karsilagmaktadirlar. ile her zaman
3 sikliginda (kadinlardan
; daha
= fazla)karsilagmaktadirl
2 ar
= Benzer oranlarda
E g,%f olumlu ~ gorily
@ =R belirtmiglerdir.
Z 3
o
Hayat Bilgisi dersi Kadin  6gretmenler  erkek
Ogretim programi  dgretmenlerden daha fazla; simif
g kazanimlarinin yOnetimi, 0gretim yontemlerini
&  Ogrencilerin  yaratict  kullanma, malzemelerin temin
2 diisinme becerilerine  edilmesi, fiziksel kosullarin
g etkisi ile ilgili  saglanmasi ve smif ortaminin
g  Ofretmen  goriisleri yaraticihiga uygun rolii
% cinsiyet degiskenine sergilemesinde etkileri
gor anlamli  oldugunu bildirmislerdir.
farklilagsmamaktadir.
Ogrencilerin karakter Kiz dgrencileri karakter egitim Erkek ogrencilerde en
egitimi puanlari  puanlari  erkeklerden  daha ¢ok sevgi duygusu 6n
o § cinsiyete gore anlamlt yﬁksek.fgfkmls.tlr. plandad{r; o
T B B farklilasmamaktadir. Kiz  ogrencilerde en ¢ok Erkek Ogrencileri, 06z
4 S = g Kiz ve erkek  vatanseverlik 6n plandadir. saygl, duristlik,
8 3 m  Ogrenciler adalet Kiz dgrencileri, 6grencilerin 6z  dzgiiven, toplumsallik,
3 =) % duygusuna daha az sayg, diristlik, ozgiiven, yardimseverlik,
o B, yogunlasmislardir. toplumsallik,  yardimseverlik, dogruluk, vatanseverlik
dogruluk, vatanseverlik , , kiltirel degerleri
kiiltiirel ~ degerleri  koruma koruma boyutlarinda
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Ogretmenlerin
teknolojilerini
kullanma ortak beceri
puanlar1 cinsiyet
degiskenine gore
anlamli
farklilasmaktadir.
Hayat bilgisi
kazanimlar1 derse
Ozgii becerileri
kazandirma ile ilgili
Ogretmenlerin
goriisleri cinsiyete
gore anlamli
farklilasmamaktadir.
Hayat Bilgisi dersi
programinda yer alan
barig, yardimseverlik,
dogruluk, adalet,
kiiltiirel degerleri
koruma ve gelistirme,

Bilgi

dersi

0zsaygi, ve  sabir
kisisel nitelikleri
kazandirma goriisleri
Ogrencilerin
cinsiyetine gore
anlamli
farklilagmaktadir.
Hayat Bilgisi
programinda yer alan
saygl, yenilige
aciklik, vatanseverlik,
Ozgliven ve
toplumsallik  kisisel
nitelikler kazanma
puanlart  dgrencilerin
cinsiyetine gore
anlaml
farklilagsmamaktadir.
Ogretmenlerin Hayat
Bilgisi dersi
programinin
etkinlikler,  temalar,
6legme ve
degerlendirme
Ogelerine iliskin
goriislerinde cinsiyet
degiskenine gore
anlamli bir farklilik
yoktur.

Ogrencilerin fen
kavramlarini grenme
basari durumu
cinsiyete gére anlamli
farklilagsmamaktadir.

boyutlarinda her
sikliginda katilmiglardir.

zaman

Kiz dgrencilerin, Hayat Bilgisi
dersi programinda yer alan
baris, yardimseverlik, dogruluk,
adalet, kiiltiirel degerleri
koruma ve gelistirme, 6zsaygi,
ve sabir kigisel nitelikleri
kazanma puanlar1 daha fazladir.
Kiz 6grencilerin, Hayat Bilgisi
programinda yer alan saygi,
yenilige aciklik, vatanseverlik,
Ozgiiven ve toplumsallik kisisel

nitelikleri kazanma puanlari
erkelerden daha fazladir.

Kiz ogrencileri, erkek
ogrencilerinden daha  fazla

programda yer alan kisisel
niteliklerin kazanmiglardir.

Dramalarda kizlar
disiince ve izlenimleri
etkili kullanmaktadirlar.
Kizlar beden dili ve mimikleri
yerinde ve daha etkili
kullanmaktadirlar.

bilgi,

daha

cogunlukla
katilmiglardir.

Erkek O0gretmenler
Hayat Bilgisi dersi
kazanimlarini bilgi
teknolojilerini
kullanma becerisi
kazandirmada daha
etkili bulduklarini
belirtmislerdir.
Erkekler fen
kavramlarini
6grenmede daha
basaril1.

Erkekler daha fazla

tekrara diigmiislerdir.
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Kiz 6grencileri kendilerini daha  Erkekler daha fazla
iyi ifade etmektedirler. cevreden

Kiz ogrenciler ses tonlarmi etkilenmislerdir.

daha iyi ayarlamaktadirlar.

o Beyin temelli

& O0grenme yontemi ile

5 Ogrenim gbren

o Ogrencilerin akademik

o E basarilari, derse karsi

0{%‘ E  tutum, elestirel

5 Gg: Og: diistinme ve kalicilik

o 3 2 g puanlart cinsiyete

= 2 & B 3 gore anlamli
3 ¢ 5 farklilasmamaktadir.

By s 2 Sorumluluk  temelli

v E — deger egitimi

§ o8, programi ile Ggrenim

= 5 % goren  Sgrencilerin

3 8 derse karst  tutum

® 8§ puanlan cinsiyete

T gore anlaml
farklilagsmamaktadir.

Tablo 6 incelendiginde Hayat Bilgisi egitim ile ilgili 10 lisansiistii ¢alismada cinsiyet
degiskeni bir faktor olarak almmistir. Yiiksek lisans tez tiiriinde yapilan program alam elestirel
beceri konusundaki ¢aligmada; Ogretmenlerin en ¢ok anlatim yontemini, soru-cevap teknigini,
akil yiiriitme ve sorunlara ¢6ziim bulma etkinligini, kisa cevapl sorular degerlendirme aracim
kullandiklarini, hizmet siiresince velilerin ilgisiz olmasi sorunu ile Kkarsilastigi ortaya
konulmustur. Bu bulgularin cinsiyete gore degisimi ise; kadin 6gretmenlerin anlatim yontemini
ara sira siklikta kullanirken, erkek 6gretmenler her zaman sikliginda, kadin 6gretmenler soru-
cevap teknigini erkelerden daha fazla her zaman sikliginda, kadin 6gretmenlerin akil yiiriitme ve
sorunlar ¢oziim bulma etkinligini erkelerden daha fazla her zaman sikliginda, kadin
Ogretmenlerin kisa cevapli sorular degerlendirme aracini erkelerden daha fazla her zaman
sikliginda, kadin 6gretmenlerin hizmet siiresince velilerin ilgisiz olmasi sorunu ile erkelerden
daha fazla her zaman sikliginda karsilastigi ortaya konulmustur.

Yiksek lisans tez tiirlinde yapilan program alani arastirma becerisi konusundaki
caligmada; kadin ve erkek 6gretmenler benzer oranlarda olumlu goriis belirtmislerdir.

Yiksek lisans tez tlirlinde yapilan program alani yaratici diisiinme becerisi konusundaki
calismada; Hayat Bilgisi dersi 6gretim programi kazanimlarinin 6grencilerin yaratici diigiinme
becerilerine etkisi ile ilgili Ogretmen goriisleri cinsiyet degiskenine goér anlamli
farklilasmamustir. Ancak kadin 6gretmenler erkek 6gretmenlerden daha fazla; sinif yonetimi,
Ogretim yontemlerini kullanma, malzemelerin temin edilmesi, fiziksel kosullarin saglanmasi ve
smif ortamm &gelerinin yaraticiliga uygun rolii sergilemesinde etkileri oldugunu bildirmislerdir.

Yiksek lisans tez tiirlinde yapilan program alani degerlendirme konusundaki karakter
egitimi ¢alismasinda; ogrencilerin karakter egitimi puanlar1 cinsiyete gore anlaml
farklilasmamistir. Ancak, kiz ve erkek Ogrenciler bezer olarak adalet duygusuna daha az
yogunlasirken, kiz 6grencilerin karakter egitim puanlar1 erkeklerden daha yiliksek ¢ikmustir. Kiz
ogrencilerde en ¢ok vatanseverlik degeri, erkek dgrencilerde ise sevgi duygusu en ¢ok 6n plana
cikmistir.

Kiz 6grencileri programdaki karakter egitimi ile ilgili; 6z saygi, diiriistlik, 6zgiiven,
toplumsallik, yardimseverlik, dogruluk, vatanseverlik, kiiltiirel degerleri koruma boyutlarina her
zaman sikliginda katilirken, erkek Ogrenciler ise 0z saygi, diiriistliik, 6zgiliven, toplumsallik,
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yardimseverlik, dogruluk, vatanseverlik, kiiltiirel degerleri koruma boyutlarina ¢ogunlukla
katilmiglardir.

Ortak ve Derse Ozgii Beceriler; Ogretmenlerin Bilgi teknolojilerini kullanma ortak beceri
puanlar cinsiyet degiskenine gore anlamli farklilagsmaktadir.

Yiiksek lisans tez tiiriinde yapilan program alanmi degerlendirme konusundaki ortak ve
derse 0zgii beceriler galigmasinda; Hayat bilgisi dersi kazanimlarinin derse 6zgii becerileri
kazandirma ile ilgili 6gretmenlerin goriisleri cinsiyete gore anlamli farklilasmamistir. Ancak
erkek Ogretmenler Hayat Bilgisi dersi kazanimlarinin ortak becerilerden bilgi teknolojilerini
kullanma becerisini kazandirmada daha etkili bulduklarini belirtmislerdir.

Yiksek lisans tez tiiriinde yapilan program alani degerlendirme konusundaki kisisel
nitelikler c¢alismasinda; Hayat Bilgisi dersi programinda yer alan barig, yardimseverlik,
dogruluk, adalet, kiiltiirel degerleri koruma ve gelistirme, 6zsaygi ve sabir kisisel niteliklerini
kazandirma goriisleri 6grencilerin cinsiyetine gore anlamli farklilagsmistir. Kiz &grencilerinin
gorilis puanlar1 erkek 6grencilerden daha yiiksek ¢ikmustir.

Hayat Bilgisi programinda yer alan saygi, yenilige acgiklik, vatanseverlik, 6zgiiven ve
toplumsallik kisisel nitelikler kazanma puanlar1 Ogrencilerin cinsiyetine gore anlamh
farklilasmamaktadir. Ancak kiz 6grencilerin puanlar1 erkelerden daha fazla olmustur. Genel
olarak kiz 6grencilerinin erkek Ogrencilerden daha fazla programda yer alan kisisel nitelikleri
kazandiklar1 ortaya konulmustur.

Yiksek lisans tez tiiriinde yapilan program alami degerlendirme konusundaki program
icerik Ogelerinin degerlendirilmesi calismasinda; &gretmenlerin, Hayat Bilgisi dersi programinin
etkinlikler, temalar, 6l¢me ve degerlendirme 6gelerine iliskin goriislerinde cinsiyet degiskenine
gore anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamastir.

Yiksek lisans tez tiiriinde yapilan Ogrenme-6gretme siireci alani Ogretim yOntemi
konusundaki drama yontemi ¢aligmasinda; 6grencilerin fen kavramlarin1 6grenme basarit durumu
cinsiyete gére anlamh farklilasmamustir. Ancak, kizlarin beden dili ve mimikleri yerinde ve
daha etkili kullandiklari, kendilerini daha iyi ifade ettikleri, ses tonlarin1 daha iyi ayarladiklari
ortaya konulmustur. Erkek 6grencilerin fen kavramlarini 6grenmede kizlardan daha basarili
olduklari, daha fazla tekrara diistikleri ve ¢evreden daha fazla etkilendikleri ortaya
konulmustur.

Doktora tez tiiriinde yapilan 6grenme-6gretme siireci alan1 6gretim yontemi konusundaki
beyin temelli 6grenme ¢alismasinda 6grencilerin akademik basarilari, derse karsi tutum, elestirel
diisiinme ve kalicilik puanlari, proje tabanli 6grenme caligmasinda ise dgrencilerin derse karsi
tutum puanlari cinsiyete gore anlamhi farklilagsmamustir.

4. TARTISMA ve SONUC

Hayat Bilgisi egitimi ile ilgili son bes yilda yapilan lisansiistii ¢aligmalarin cinsiyet
degiskeni bulgularinin toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda degerlendirilmesinin amaglandig
bu aragtirmada, 2012-2017 yillar1 arasinda yapilmis 36 lisansiistii ¢aligmanin, 29u yiiksek lisans
(%81°1), 7’si (%19°u) ise doktora tez tiirlinde olmustur (Tablo 1). Bu ¢aligmalarin cinsiyete gore;
23’liniin kadin (%64°1), 13’iiniin ise erkek (%36’s1) aragtirmacilar tarafindan yapilmig oldugu
gorlilmektedir (Tablo 2). Lisansiistii ¢alisma yapan kadin arastirmaci sayisi erkek arastirmaci
sayisinin yaklasik iki katt kadardir. Bu c¢aligmalarin akademik danismanligini {istlenen
akademisyenlerin cinsiyetlerine baktigimizda %33’lnilin (f=12) kadin, %67 sinin ise erkek
(f=24) oldugu goriilmektedir. Akademik danismanlarin cinsiyet boyutunda erkek
akademisyenlerin sayis1 kadin akademisyenlerin neredeyse iki kati1 kadardir. Bu caligmalarm
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akademik danigsmanligini iistlenen akademisyenlerin unvanlarina baktigimizda; en ¢ok yardimci
dogent (f=13), profesor (f=11), dogent (f=11) ve doktor (f=1) seklinde oldugu gorillmektedir.
Akademik unvanlar1 cinsiyet esitligi bakimindan inceledigimizde; yardimci dogentlerin
%17’sinin kadin, %19’unun erkek, profesorlerin %8’inin kadin, 22’sinin erkek, dogentlerin
%6’s1in kadin, %25’nin erkek ve doktor unvanli %3’liniin kadin oldugu goriilmektedir (Tablo
4).

Arastirmacilarin, akademik danigsmanlarin ve akademik danismanlarin unvanlarinin
cinsiyet esitligi baglaminda degerlendirdigimizde, arastirmaci olarak kadinlarin erkeklerden
neredeyse iki kat1 kadar fazla olmalarina ragmen, akademik danigsman boyutunda ise neredeyse
yarist kadardir. Akademik unvanlar bakimindan da 6zellikle unvan ilerledik¢e (yardimci dogent,
docent ve profesor) aradaki sayisal farkin da ¢ok acildifi ve erkelerin lehine dondiigi
goriilmektedir. Bu durum kadin arastirmaci sayisinin baslangigtaki pozitif goriiniimiiniin bu
arastirmanin konusu olmayan nedenlerle ciddi bir oranda diistiigii, akademik siire¢ ilerledik¢e bu
farkin da gittikge kadinlar aleyhine agildig1 agikca goriilmektedir.

Kadin ve erkek arasindaki esitsizligi olusturan yap1 ve semalarin ¢ogunlukla toplumsal bir
durum oldugu ve bireylerdeki bu durum ve durum ile ilgili yap1 ve semalarin 6zellikle ilkokulda
bir sosyal bilim dersi olan Hayat Bilgisi yoluyla giderilmeye calisildigi diisiiniiliirse bu
arastirmanin bulgusu daha da 6nemli bir hale gelir. Nedenleri ne olursa olsun kadin erkek
arasinda Oncelikle her alanda nicel bir esitlik saglanmadig siirece bir cinsiyet esitliginden s6z
edilemez.

Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesi (TYYC),Ogretmen Yetistirme ve Egitim
Bilimleri Temel Alan1 Lisans Yeterliliklerinde, 6gretmenlerin; bilgi (kurumsal, olgusal),
beceriler (biligsel, uygulamali) ve yetkinlikler ( bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme,
Ogrenme, iletigim ve sosyal, alan Ozgii)
(http://www.yok.gov.tr/documents/10348274/11114827/14.pdf/8f975b8a-d0c9-4414-a67b-
Sec7e4c75705 ) alani gergevesinde yetistirilmesi diisliniilmektedir. Bu yeterlikler 6gretmenlerin
cinsiyet faktoriine bagl olarak degismedigi gibi herhangi bilimsel bir bulgu dogrultusunda
cinsiyete bagli olusabilecek bir farkin, ne hizmet 6ncesinde ne de hizmet icinde giderilmesine
yonelik bir egitim de s6z konusu degildir. Aymi sekilde 6grencilerin bireysel farkliliklarinda
cinsiyet bir faktdr olarak ele alinmamakta ve dinsel, kiiltiirel nedenler disinda karma egitim
modelleri savunulmaktadir. Ayrica cinsiyet farkliliklarindan siiphelenilen alanda yapilan
caligmalarda bile bu farkliliklar ¢ok kiiglik olmustur (Slavin,2013:102). Bu nedenle 6zellikle
egitim aragtirmalarinda cinsiyetin bir degisken olarak ele alinmasi hem 6gretmen hem de 6grenci
boyutunda daha fazla tartigilmasi gereken bir durumdur.

2012-2017 yillar1 arasinda Hayat Bilgisi egitim ile ilgili yapilan lisansiistii caligmalarin
%?28’inde cinsiyet faktorii bir degisken olarak ele alinmistir. Bu akademik ¢alismalar; yiiksek
lisans tez tiirii program alaninda, beceri (f=3), degerlendirme (f=4); 6grenme 6gretme siireci
alaninda, 6gretim yontemi (f=1) ; doktora tez tiirli 6grenme-6gretme siireci alaninda ise 6gretim
yontemi (f=2) konularinda olmustur.

Hayat Bilgisi egitim ile ilgili yapilan lisansiistii ¢aligmalarim %72’sinde ise cinsiyet
faktorii bir degisken olarak ele alinmamistir. Bu akademik caligsmalar yiiksek lisans tez tiirii
program alaninda, beceri (f=1), degerlendirme (f=5); 6grenme 6gretme siireci alaninda, 6gretim
yontemi (f=7), 6grenme ortamu (f=1), 6grenme uygulamalar (f=1), 6gretim materyali (f=2),
ogretim etkinligi; ders kitab1 alaninda, degerlendirme (f=1); doktora tez tiirii program alaninda,
beceri (f=2) ve 6grenme-Ogretme siireci alaninda da 6gretim yontemi (f=2) konularinda olmustur
(Tablo 6).



Tiirkiye’de Son Bes Yilda Hayat Bilgisi Egitiminde Yapilmis Lisansiistii Aragtirmalarin Toplumsal Cinsiyet

Esitligi Baglaminda Degerlendirilmesi

Hayat bilgisi egitimi ile ilgili yapilan lisanstistii ¢aligmalar en ¢ok sirasiyla; %44’i karma,
%311 nitel, %14°{ deneysel, %8’1 nicel ve %3’ ise tek denekli aragtirma modelindedir (Tablo
5).

Cinsiyet faktoriiniin bir degisken olarak alindigr Hayat Bilgisi egitim ile ilgili lisansiistii
caligmalarin sonuglarin inceledigimizde; beceri konusunda (elestirel beceri, arastirma becerisi,
yaratici diislinme becerisi) yapilan ¢alismalarda 6gretmenlerin cinsiyet faktorlerine gére anlamli
bir farklilik gorilmemesine ragmen kadin 6gretmenlerin, 6grencilerin beceri kazanimlarinda
olumlu bir etkiye sahip yontem, teknik, etkinlik, degerlendirme araci se¢imi ve kullaniminda,
becerilere etki eden faktorleri belirlemede erkek ogretmenlerden daha basarili olduklart ortaya
konulmustur. Ancak hizmet siiresince velilerin ilgisiz olmas1 sorunu ile erkek 6gretmenlerden
daha fazla karsilastigi bulgusu da dikkate alindiginda kadin 6gretmenlerin 6grenme-6gretme
stirecinde daha etkili olduklar1 ancak benzer bir egitim sorununda ise erkeklerden daha c¢ok
olumsuz etkilendikleri ortaya konulmustur (Tablo 6).

Bir bagka beceri arastirmasinda da Hayat bilgisi dersi programin ortak ve ders 6zgii
becerileri Ogrencilere kazandirma ile ilgili &gretmenlerin gorisleri bilgi teknolojilerini
kazandirma boyutunda erkekler lehine anlamli farklilagmakta, ders 6zgii becerileri kazandirmada
ise anlamli farklilasmadigi ortaya konulmustur (Tablo 6). Bu bulgu da erkeklerin bilgi
teknolojileri ile kadinlardan daha fazla ilgili oldugu mitini pekistirmektedir. Boylu, Ayan ve
Bilgin (2016)’in caligmasinda teknolojinin eril oldugu ile ilgili bir algi ve miihendislik
mesleginin toplumsal kodlar esasinda erkek bir imgesi (Kadayifci,2015) oldugu bulgular ortaya
konulmustur.

Ogrencilerin Hayat Bilgisi dersi programindaki karakter egitimi ile ilgili goriisleri cinsiyet
degiskenine gore anlamli farklilagmamasina ragmen kiz Ogrencilerin vatanseverlik, erkek
Ogrencilerin ise sevgi duygusunu 6n planda tutuklar1 ve kiz d6grencilerin erkeklerden daha fazla
0z saygi, diriistlik, 6zgiiven, toplumsallik, yardimseverlik, dogruluk, vatanseverlik, kiiltiirel
degerleri koruma ve gelistirme boyutlarina katildiklar1 ortaya konulmustur. Ancak bir bagka
calismada da Ogrencilerin programin kisisel nitelikleri kazandirma ile ilgili goriigleri baris,
yardimseverlik, dogruluk, adalet, kiiltiirel degerleri koruma ve gelistirme, 0zsaygi ve sabir
boyutlarinda cinsiyet faktoriine gore anlamli farklilasmakta ve kizlarin lehine oldugu; saygi,
yenilige aciklik, vatanseverlik, Ozgiiven ve toplumsallik boyutlarinda ise bir farkliligin
gorlilmedigi ortaya konulmustur. Bu iki calismada da goriildiigii gibi kiz 6grenciler erkek
ogrencilerden daha fazla programin karakter egitimi ve kisisel nitelikler ile ilgili degerlerin
kazanilmasina katilmaktadirlar (Tablo 6). Macionis’e goére (2012:333) kadinlar diinyasi
yardimlasma ve duygu etrafinda donerken, erkekler diinyasi ise bagimsizlik ve aksiyon oncelikli
olarak vurgulanmaktadir.

Ogrenme dgretme siirecinde kullanilan ydntemin dgrencilerin basari, derse karsi tutum,
kalicilik puanlar1 boyutunda cinsiyet faktoriine gore anlamli farklilagsmadigi ortaya konulmustur.
Ancak, kizlarin beden dili ve mimikleri yerinde ve daha etkili kullanmada, kendilerini daha iyi
ifade etmede, ses tonlarini daha iyi kullanmada, tekrara diismeme ve ¢evreden etkilenmemede
daha iyi oldugu ortaya konulurken, erkek 6grencilerin fen kavramlarini 6grenmede kizlardan
daha basarili olduklar1 ortaya konulmustur (Tablo 6). Bu bulgu da duyugsal ve sosyal alanda
kadinlarin daha iyi, biligsel alanda ise erkelerin daha iyi olduklar1 kalib1 ile iliskilendirilebilir.
Ancak bu kalibin ne yazik ki kadinlan kirilgan, nispetten zayif ve savunmasiz bir grup olarak
temsil ettigi ve onlart “muhta¢” olarak etiketleme (Kilig, 2006) kalibina da gotlirdigii
sOylenebilir.

Bu aragtirmanin bulgulart ve sonuglarina bagl olarak;

49



50 Hiiseyin Polat

Bu calisma, toplumsal cinsiyet esitligi baglaminda sadece 2012-2017 yillar1 arasindaki
lisansiistii ve Hayat Bilgisi egitimi ile ilgili calismalar1 degerlendirdigi i¢in ¢alisma yili ve
orneklemi daha genis calismalara ihtiyag vardir.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ile en iyi miicadele egitimin her kademesinde toplumsal
cinsiyet egitimi programlarn1 ile yiritilebilir. Ancak egitim arastirmalarinda cinsiyet
degiskeninin ¢aligma grubunun demografik bilgileri disinda bir faktér olarak alinip
almmamasinin cinsiyet esitligi baglaminda degerlendirilmesi ve calisma sonuglarinin sunum
bigimi ve seklinin var olan toplumsal cinsiyet kaliplarin siirdiiriilmesine hizmet edip etmedigi de
ortaya konulmalidir.

Egitim alaninda 6gretmen ve Ogrenciler icin basari, tutum, kalicilik, 6grenme-6gretme
siirecinde yontem ve teknik, etkinlik, materyal, ortam vb. arastirmalarda cinsiyet faktoriiniin
anlamli bir fark olugturmadigi bulgu ve sonuglari cinsiyet esitligi baglaminda bir degeri olmakla
birlikte bu tiir arastirma desenlerinde cinsiyetin bir faktdr olarak alinmamasinin toplumsal
cinsiyet esitligine daha ¢ok katki yapacagini diisiiniiyoruz.
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