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Ozet: Bu calismanin amaci, okul oncesi egitimi
ogretmen adaylarinin yasam doyumlarinin ve genel 6z
yeterliklerinin  Universiteye  uyum  dizeylerinin
yordayicisi  olup  olmadigini  belirleyebilmektir.
Bununla birlikte cinsiyet, sinif diizeyi ve mezun olunan
lise tlrGne gOre Wniversiteye uyum diizeyinin
farkhlasip farkhlasmadigini incelemektir. Bu amacla
2013-2014 egitim 6gretim yilinda, her biri farkh bir
ilde bulunan g farkli devlet tniversitenin okul dncesi
egitimi 6gretmenligi anabilim dalinda 6grenim géren
ogretmen adaylarindan veriler toplanmistir. Calismada
ogrencilerin Universiteye uyum dizeyleri,
“Universiteye Uyum Olcegi” ile belirlenmeye
calisilmistir. Ayrica yasam doyum duzeyini belirlemek
icin Yasam Doyumu Olcegi; genel 6z-yeterliklerini
belirlemek icin de “Genel Oz yeterlik Olcegi”
kullanilmistir. Arastirmada genel tarama modellerinden
iliskisel tarama modeli kullaniimistir.  Calisma
grubunda yer alan okul oncesi egitimi o6gretmen
adaylarinin; yasam doyumu, 06z yeterlikleri ve
universiteye uyumlar gesitli degiskenlere gore analiz
edilerek aralarindaki iliskiye bakilmistir. Yapilan
analizler sonucunda sosyal uyum ve genel uyum puan
ortalamalari arasinda cinsiyete gore anlamli bir
farklilik goérilmezken, akademik uyumda kadinlarin
lehine anlamhi  bir fark bulunmustur.  Ayrica
universiteye uyumun en onemli yordayicisinin 6z
yeterlik oldugu bulunurken, sirasiyla yasam doyumu ve
cinsiyet (kadin olma) durumunun da Universiteye
uyumu yordadidi gorilmektedir.

Anahtar Sozclikler: Okul oncesi 6gretmen adaylari,
universiteye uyum, 6z-yeterlik, yasam doyumu

Abstract: The purpose of this study is to determine
whether the life satisfaction of pre-service pre-school
teachers and their general self-efficacy are predictors
of the level of adjustment to the university. For this
purpose, the data were collected from pre-service
pre-school teachers attending three different
universities in 2013-2014 academic years. The
participants’ adaptation level was determined with
“University Adaptation Scale”, to determine their life
satisfaction level “Life Satisfaction Scale” and in
addition to these another data collection instrument
of the study is General Self-efficacy Scale was used.
The study employed one of the general survey
models, relational survey model. The participants’
life satisfaction, self-efficacy and adaptation to
university are analyzed according to some variables
and relationships between them are investigated.As a
result of the analyzes made, there was no significant
difference between the averages of social adaptation
and general adaptation points compared to the sexes,
but a significant difference was found in favor of
women in academic adjustment. It is also seen that
the most important predictor of university alignment
is self-efficacy, while life satisfaction and gender
(female) status are predicted to adapt to university.
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Giris

Universiteye adim atmak hemen hemen tiim genclerin hayalidir. Ogrenim gordikleri yillar
boyunca, nitelikli bir meslek sahibi olmak igin ¢aba harcamaktadirlar. Cok eski ¢aglardan
beri var olan ve bireylerin yetistirilmesinde dnemi bulunan, hatta bir zamanlar “en kutsal
meslek” olarak tanimlanan o6gretmenlik meslegi gunimizde de tercih edilen
mesleklerdendir. Ozellikle kiiglik gocuklarin egitiminin 6neminin giin gectikce anlasiimasi
ile birlikte okul oncesi 6gretmenligi de ayri bir deger kazanmaktadir. Kiguk cocuklara
istenilen nitelikte egitim verecek olan 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin da énemi bu
acidan artmaktadir. Okul 6ncesi 6gretmen adayi, bir 6grenci ve bir birey olarak yasami
siresince icinde yasadigi ortama, kosullara ve durumlara uyum saglama zorunlulugu
icerisindedir. Karsisina ¢ikan problemleri ¢ozmesi ya da yeni, farkli durumlara uyum
saglamasi gerekmektedir. Bireylerin yasamlarini toplum icerisinde mutlu olarak
strdurmeleri bir anlamda yasadigi ¢evre ile uyumlu yasamasina baglidir.

Uyum kavraminin pek ¢ok tanimi yapiimaktadir. Uyum, Turk Dil Kurumu sézligiinde, “bir
butuntn parcalari arasinda bulunan uygunluk, ahenk”, “toplumsal ¢evreye veya bir duruma
uyma, uyum saglama, intibak, entegrasyon” olarak tanimlanmaktadir (“Turk Dil Kurumu”,
2015).1980’lere kadar Universiteye uyum akademik basari ve tniversitenin sosyal cevresine
uyumu ile degerlendirilmis, ancak bdyle bir yaklasim bu slreci tam ve etkili bir sekilde
degerlendirmek icgin yeterli olmamistir. Baker ve Siryk (1984), Universiteye uyumun daha
kapsamli ve ¢ok boyutlu bir kavram olduguna dikkat cekmisler. Genel anlamda uyumu
akademik ihtiyaclara tepki vermek, Universitedeki diger 6grenciler, calisanlar ve yetKililer ile
sosyal olarak iletisim halinde olmak, kampus aktivitelerine katilmak, psikolojik ve fiziksel
saghgr korumak ve Universiteye baglanmak olarak tanimlamanin uygun olacagini
vurgulamislardir. Uyumu akademik uyum, sosyal uyum, Kisisel-duygusal uyum, hedef ve
kurumsal uyum olmak Uzere dort boyutta ele almislardir (aktaran Saging, 2011).

Universite 6grencilerinin tniversite yasamina uyumu konusunda yapilan arastirmalar
incelendiginde yurt iginde ve yurt disinda, farkli degiskenlerle ele alinan pek ¢ok
arastirmaya (Akbalk, 1997; Aktas, 1997; Altunay, 2010; Aydiner, 2011; Ayhan, 2005;
Aypay, 2010; Baker & Siryk,1984;Braxton, Bray& Berger 2000; Bulbul ve Acar-Giivendir,
2014;Dyson& Renk, 2006; Gan, Zheng& Wen, 2014; Karahan, Sardogan, Ozkamali ve
Dicle, 2005; Kennett, Reed&Stuart, 2013; Mercan ve Yildiz, 2011;0zkan ve Yilmaz, 2010;
Oztemel, 2010; Pascarella, Smart &Ethington, 1986; Pascarella&Terenzini, 1980, 2005;
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Rendon, 1994; Saging, 2011; Seving, 2010; Slriici ve Bacanh, 2010;Tinto,1975,1997;
Tuna, 2003; gibi) rastlanmaktadir. Bireylerin yasadiklari yere, Universiteye uyumlarini
saglayan ya da etkileyen pek cok faktdr bulunmaktadir. Ata (2016)’nin aktardigina gore
bireyin givenli baglanmasi da onun meslek seciminde, mesleki 6z-yeterlik algisina,
universiteye uyumuna etki ederken, glivensiz baglanma ise, meslege yonelik olumsuz
dustincelere neden olmaktadir. Garg, Levin ve Tremblay (2016)’in aktardiklarina gore de
bireyin Universiteye basarili bir sekilde uyum saglayabilmesi icin duygularini yikseltme ya
da bastirmada esnek olabilme yetenegine sahip olmasi gerekmektedir.

Uyumu etkileyen faktorlerden birinin de yasam doyumu oldugu dustndlmektedir. Diener,
Emmons, Laresen ve Griffin (1985)’e gore yasam doyumu, bireyin kendi belirledigi
Olcutlere uygun olarak, yasamini olumlu degerlendirmesidir. Diener (1984), bireyin doyum
alanlarini; gelir durumu, yas, cinsiyet, evlilik-aile olarak sayarken bunlarin arasina egitim ve
is yani meslegi de dahil etmistir. Birey igin aldigi egitimin ve sahip oldugu meslegin 6nemi
burada da acgikca belirtilmis olmaktadir. Ayrica Tagay (2016)’ a gore de bireyin yasamini
dolu dolu gecirebilmesinde yasadigi gelisimsel catismalarla basa cikabilmesi énemlidir.
Yasam doyumu konusunda yapilan arastirmalar incelendiginde yasam doyumunun benlik
saygisi ile (Chow, 2005; Kapikiran, 2013;Zhang, 2005); problem ¢6zme becerileri ile
(Kabasakal ve Uz-Bas, 2013);mizah tarzlari ile (Findiklh, 2013) ve c¢ok boyutlu
mikemmeliyetcilik ve mizah ile (GCahsandemir ve Tagay, 2015)iliskisinin incelendigi

arastirmalara rastlanmaktadir.

Uyumu etkiledigi disinilen bir diger faktor ise 6z yeterliktir. Gelisime acik bir zihniyete
sahip olma gibi birinin bir durumun Gstesinden gelebilecegine ve olumlu sonuglar
Uretebilecegine inanan 6z yeterlik ergenler icin gelistirmeleri gereken 6nemli bir bakis
acisidir (Santrock, 2014,368).Baska bir ifadeyle bireyin yapabildikleri hakkinda sahip
oldugu inanglardir. Oz yeterlik kavrami ilk kez, Bandura (1977) tarafindan, Sosyal-Bilissel
Ogrenme icerisinde yer almistir.Bandura (2004), 6z yeterlik inanclarinin dort temel kaynagi
oldugunu belirtmektedir. Bu kaynaklar; tam ve dogru deneyimler, sosyal modeller tarafindan
saglanan dolayh yasantilar, sozel ikna ve bireyin fiziksel ve duygusal durumudur. Bandura
(1994), ayrica 0z yeterlik gelisimini etkileyen dort stire¢ oldugunu, bu sureclerin de; biligsel
slire¢, motivasyon sureci, duygulanim ve secim sdreci oldugunu belirtmistir.Lemon ve
Garvis (2016)’e gore de 6gretmen dzyeterlik inanclari, 6gretmenin bir gérevle mesgul olma
yeterligini ve gliven diizeyini belirleyecektir.
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Bandura’ya gore, birey herhangi bir baglamdaki kendi yetenek algisina iliskin
degerlendirmesini, benzer diger baglamlardaki yeteneklerinin degerlendirmelerine
genelleyebilmektedir. Oz yeterligin genellenebilir olmasina yonelik distinceler, daha sonra
0z yeterlikten tlretilen ve genel 6z yeterlik adi verilen yeni bir kavramin gelisimine
yardimci olmustur (Scherbaum, Cohen-Charash ve Kern, 2006). Aypay(2010)’in aktardigina
gore bircok arastirmaci 6z yeterligin daha cok bir Kisisel ¢zellik gibi gorilebilecek olan
genellik boyutu ile yani genel 6z yeterlik boyutu ile ilgilenmistir. Genel 6z yeterlik bir
Kisinin birden fazla alanda yapacagl davranislarini yordamaya yarayan, olctlebilir bir
Ozelliktir (Aypay, 2010).Alagcam ve Olgan (2017)’in aktardigina gore, arastirma sonuglari,
ogretmen 6z-yeterlik algisinin gelistirilmesinin hizmet 6ncesi donemde dgretmenlik egitimi
stirecinde verilmesi egiliminin yaygin oldugunu gostermektedir. Bir anlamda 6gretmen 6z-
yeterlik inancinin lisans déneminde dort yil boyunca 6gretmen egitimi alirken 6gretmen
adaylarina kazandirildigini séylemek yanhs olmayacaktir. Ogretim siirecinde bu inancin
kazandiriimasi 6nemlidir. Aksi takdirde 6z-yeterlik inanci olumsuz olursa meslek yasaminda
bu inanglar Lemon ve Garvis (2016)’in de belirtti§gi gibi degisime direncli olacaktir. Genel
6z-yeterlik konusunda yapilan arastirmalar incelendiginde 6z-yeterligin psikolojik saglamlik
ve yasam doyumu ile (Tagay ve di§. 2016); yasam doyumu ve gelecegi planlama ile (Azizli,
Atkinson, Baughman ve Giammarco, 2015); is stresi ve tikenmislik ile (Lauermann, ve
Konig, 2016;Schwarzer&Hallum, 2008; Yu, Wang, Zhai, Dai ve Yang, 2015); duygusal
tukenmislik ve motivasyon ile (Skaalvik, ve Skaalvik, 2016); akademik motivasyon ile
(McGeown, Putwain, Simpson, Boffey, Markham ve Vince, 2014;Schunk, 1991) ilgili
calismalara rastlanmaktadir.

Meslek yasamina baslamadan énce, egitim alinan dort yil stresince 6gretmen adaylarinin
kisilik, sosyal-duygusal, kendilerine yonelik mesleki ve benlik algilari agisindan kendini
tanimasi ve olumlu 6zellikleri kazanmasi hem 6gretmen adayinin kendi igin hem de ilerde
egitim verecegi cocuklar icin oldukca 6nemlidir. Bu calismanin temel amaci okul dncesi
ogretmen adaylarinin  yasam doyumunun ve 6z yeterliginlniversiteye uyum
dizeyininyordayicisi olup olmadigini belirleyebilmektir.Ayrica “0gretmen adaylarinin
cinsiyetine, sinif dizeyine ve mezun olduklari lise tiriine gore de Universiteye uyum

dizeyleri farklilasmakta midir?” sorusuna da cevap aranmaktadir.
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Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu calismada, iki ve daha cok sayida de@isken arasinda birlikte degisim varligini ve
derecesini belirlemeyi amaclayan (Karasar, 1999, s. 81) iliskisel tarama modeli
kullantlmistir. Diger bir ifade ile iliskisel tarama arastirmalarinda sadece degiskenlerin
birlikte degisimleri incelenmektedir. Arastirmacilar, bu model sayesinde istatistiksel
yontemler kullanarak iki veya ikiden fazla degisken arasindaki iliskinin duzeyini belirleyip
aciklama ve sonuglari tahmin etme firsati bulmaktadir (Tekbiyik, 2014, s. 101).

Calisma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu her biri farkli bir ilde bulunan tg¢ devlet Gniversitesinin “Okul
Oncesi Ogretmenligi” boluminde 6grenim goren 1, 2, 3 ve 4. sinifa devam eden 673 6grenci
olusturmaktadir. Calisma grubunda yer alan 6grencilerin veri seti incelendiginde hatali
kodlama ve asiri degerler oldugu belirlenen uc degerlerin (Karaath, 2010, s. 10) veri
setinden atilmasi sonucunda, arastirmanin c¢alisma grubu 518 (% 92) kadin ve 45 (% 8)
erkek olmak Uzere toplam 563 6grenci olarak belirlenmistir.

Tablo 1
Calisma Grubuna Iliskin Demografik Dagilim
Degiskenler n %
1. 124 22,0
2. 148 26,3
Sinif 3. 224 39,8
4. 67 11,9
Toplam 563 100,0
17-20 250 44,4
Yas 21ve + 313 55,6
Toplam 563 100,0
Kadin 518 92,0
Cinsiyet Erkek 45 8,0
Toplam 563 100,0
KML 199 35,3
Genel 93 16,5
Lise Tird Anad. Ogret. 100 17,8
Anadolu 171 30,4
Toplam 563 100,0

Arastirma grubunun % 22’si birinci, %26,3’0 ikinci, %39,8’i t¢uncu ve %11,9’u doérdinci
sinifa devam eden 6grencilerden olusmaktadir. Arastirma grubundaki 6égrencilerin yasa gore
dagilimlarina bakildiginda 17-20 yas arasinin %44,4; 21 ve (zeri yasta olanlarin ise %55,6
oldugu gorilmektedir. Ayrica bu 6grencilerin % 92’si kadin, % 8’i erkektir. Arastirma
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grubundaki 6grencilerin mezun olduklari liseye goére dagilimlari ise; %35,3 kiz meslek
lisesi, % 16,5 genel lise, % 17,8 Anadolu 6gretmen lisesi ve % 30,4 Anadolu lisesi
seklindedir.

Veri Toplama Araglari

Universiteye Uyum Olgegi (UUO): Akbalik (1997) tarafindan universite
ogrencilerinin akademik cevreye uyumlarini degerlendirmek amaciyla gelistirilmistir.
Toplam 31 maddeden olusan 6lgegin,26 maddesi “Sosyal uyum (SU)”da ve 5 maddesi ise
“akademik uyum (AU)”da olmak Uzere iki alt boyutu bulunmaktadir. Verilen maddeler
“bana tamamen uygun” (1), “bana oldukga uygun” (2), “bana biraz uygun” (3) ve “bana hic
uygun degil” (4) seklinde derecelendirilerek puanlanmaktadir. Olcekte tersine puanlama
yapilan 20 madde bulunmaktadir. Olgekten alinan puanin yiksek olmasi, uyum diizeyinin
yilksek oldugunu gosterir. Olgedin gecerlik calismasinda; sosyal uyumla ilgili boyutta
bulunan maddelerin faktor yikleri .33 ile .68, akademik uyum alt boyutunda ise .60 ile .82
arasinda degismektedir. Olgegin Cronbach Alfa i¢ tutarhlik katsayisi .90 olarak
bulunmustur. Olgekten alinabilecek en yiiksek toplam puan 124, en diisik toplam puan ise
31’dir. Akademik uyum alt 6lgeginden alinabilecek en disik puan 5, en yiksek puan 20
iken, Sosyal uyum alt dlcedinden alinabilecek en dusiik puan 26 ve en yiksek puan ise
104’tdr.

Yasam Doyumu Olcegdi (Life Satisfaction Scale): Diener, Emmons, Larsen ve
Griffin (1985) tarafindan genel yasam doyumunun diizeyini 6lgmek amaciyla gelistirilmistir.
Koker (1991) ve Yetim (1991) tarafindan Turkce’ye uyarlanmistir. Olgegin Tirkge’ye
uyarlama calismasi son olarak ta Dagli ve Baysal (2016) tarafindan yapilmistir. Kdker
(1991), olgegin Uc¢ hafta arayla uygulanan test tekrar test degerinin 0.85 oldugunu
belirlerken, Yetim (1991) dizeltilmis split-half degerini 0,75 ve Kuder Richardson-20
degerini ise 0,79 olarak hesaplamistir. Dagh ve Baysal (2016)’in yaptiklari uyarlama
calismasinda ise Olcedin Cronbach Alpha i¢ tutarlik kat sayisi 0,88 ve test- tekrar test
glvenirligi ise 0,97 olarak saptanmistir. Toplam 5 maddeden olusan yedili likert tipi 6lgegin
maddeleri “(1) - hi¢c uygun degil”, “(2) - uygun degil”, “(3) - biraz uygun”, (4) - kismen
uygun”, “(5) — uygun”, “(6) — buyuk oranda uygun” ile “(7) - tamamiyla uygun” arasinda
degisen kendini degerlendirme seklindedir. Olgekten alinabilecek en dusiik bes, en yiksek
35 puan alinabilmektedir. Olgegin alt boyutu bulunmamaktadir.
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Genel Oz Yeterlik Olgegi (General Self-EfficacyScale-GSE): Schwarzer ve
Jerusalem (1981) tarafindan yasamda cesitli zor taleplerle basa cikabilmek igin kendi
iyimser inancini degerlendirmek icin gelistirilmistir. Olgek ilk olarak Yesilay (1993)
tarafindan Turkgeye cevrilmistir. 2010 yilinda ise Aypay tarafindan Tirkce uyarlamasi
yapilan 6lcek10 maddeden olusmaktadir. 4’10 likert tipi 6lcegin maddeleri “bu ifade bana
kesinlikle uygun degil” (1), ile “bu ifade bana timuyle uygun” (4) arasinda degisen kendini
degerlendirme seklindedir. Olgedin tiim maddeleri olumlu yonde puanlanmakta olup,
Olcekten en az 10 en fazla 40 puan alinmaktadir. Yuksek puan genel 6z yeterligin yuksek
oldugu anlamina gelmektedir.

Ceviri - tekrar ceviri teknigi ile Turkce’ye cevirisi yapilan 6lgegin Temel Bilesenler Analizi
ve Varimax Doéndiurme teknikleri ile yapi gecerligi yapilmistir. Olgegin Tiirkce
versiyonunun madde analizinde, madde toplam korelasyonlarinin tamaminin .30°un Ustiinde
oldugu belirlenmistir. 25’ten fazla dile uyarlamasi yapilan ¢alismalarda élgegin Cronbach
Alpha giivenirlik katsayisi 0.76 ile 0.90 arasinda degismektedir. Olcegin, test-tekrar test
guvenirligi icin hesaplanan korelasyon katsayisi (r=.80, p<.001)’dir. Olgegdin giivenirligi ile
ilgili olarak hesaplanan alfa i¢ tutarlihk katsayilarinin Olgek bilesenleri i¢in .79 ve .63,
maddelerin toplami icin ise .83 oldugu belirlenmistir (Aypay 2010).

Veri Toplama Sureci ve Analizi

Arastirmaya ait veriler 2013-2014 6gretim yili bahar doneminde toplanmistir. Uygulama ile
ilgili gerekli izinler alindiktan sonra 6grencilere calismanin amaci ve kapsami ile ilgili
olarak gerekli bilgiler verilmistir. Olgme araclari 6grencilere sinif ortaminda, calismaya
gonullu olarak katilmak isteyen 6grencilere dagitilmis ve doldurmalari igin 10-15 dakika
sire verilerek cevaplamalari istenmistir. Ug hafta icerisinde veriler toplanarak analiz

islemleri asamasina gegilmistir.

Arastirmanin yordanan degiskeni Universiteye uyum, yordayici degiskeni ise yasam doyumu
ve genel 6z yeterliktir. Arastirmada, okul éncesi 6gretmen adaylarinin yasam doyumu ve
genel 6z yeterlik dizeylerinin tniversiteye uyum dizeyini yordama giiciinu ortaya koymak
icin standart coklu regresyon analizi kullaniimistir. Bu arastirmada da oldugu gibi coklu
regresyon analizi bir bagimli degisken ile iki ya da daha fazla sayida bagimsiz degisken
arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla yapilmaktadir.Ogretmen adaylarinin iniversiteye
uyum duzeylerini cinsiyet ve yas degiskenlerine gore incelemek igin, bagimsiz 6rneklemler

icin t testi kullaniimistir. Arastirmada ayrica, okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin tniversiteye
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uyum duzeylerini sinif ve mezun olunan lise turu degiskenlerine gore incelemek icin tek

yonli varyans analizi kullaniimistir. Verilerin anlamlilik dizeyi .05 olarak kabul edilmistir.
Bulgular

Bu bélimde, okul dncesi 6gretmen adaylarinin cinsiyet, yas, mezun oldugu lise tirQ ve sinif
diizeyine gore; Universiteye uyum dizeyleri arasinda anlamli fark olup olmadigina yonelik
bulgular ile yasam doyumu, genel 6z yeterlik dlzeyleri ve cinsiyetin niversiteye uyum
diizeyinin yordayicisi olup olmadigina yonelik arastirma bulgulari yer almaktadir.

Tablo2

Cinsiyete Gore t Testi Tablosu

Cinsiye 0 —
t X S Sd t D
Akademik Kadin 518 15,23 3,32 561 3,360 ,007"
Uyum Erkek 45 13,47 4,14
Sosyal Uyum Kadin 518 82,68 9,06 ,807  ,420
Erkek 45 81,53 10,37
Uyum Toplam Kadin 518 97,92 10,20 1,828 ,070

Erkek 45 95,00 11,81

p>.05

Tablo 2’de, cinsiyete gore, akademik uyumda kadinlarin lehine anlamli bir fark
gorulmektedir. Sosyal uyum (t=.807, p=.420) ve genel uyum (t=1.818, p=.070) sonuclarina
gore ise cinsiyete gore Universiteye uyum diizeyinde anlamli bir farkhilik bulunmadigi
gorilmektedir.

Yasa gore yapilan t testi sonucunda akademik ve sosyal alt boyutlari da dahil olmak Uzere
Universiteye uyumda yasa gére anlamli bir farkhlik bulunmamistir. Ogrenim gérdikleri sinif
dizeyine gore farkliliga bakabilmek igin yapilan puan ortalamalari ve varyans analizi
sonuglarina gore alt boyutlari da dahil olmak (zere okul dncesi d6gretmen adaylarinin
ogrenim gordukleri sinif dizeyleri ile Universiteye uyum arasinda anlaml bir fark olmadigi

sonucuna ulasiimistir.
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Mezun Olunan Lise Tiiriine Gére Universiteye Uyum Olgegi Puan Ortalamalari ve Varyans

Analizi Sonuclari

. - - Anlamli
Lise Tar n X S F p fark
Kiz Meslek 199 15,67 3,17 1-4
Akademik Genel 5 93 15,01 3,25 ,013*
Uyum Anadolu Ogretmen 100 15,04 3,72 3,612
Anadolu 171 14,51 3,53
Toplam 563 15,10 3,42
Kiz Meslek 199 83,19 8,93
Genel 93 81,10 8,99 ,195
Sosyal Uyum Anadolu Ogretmen 100 83,52 8,55 1,570 -
Anadolu 171 82,16 9,81
Toplam 563 82,59 9,17
Kiz Meslek 199 98,86 9,71
Genel 93 96,12 10,12 ,070
Uyum Toplam Anadolu Ogretmen 100 98,56 9,93 2,368 -
Anadolu 171 96,67 11,29
Toplam 563 97,69 10,36
*p<.05

Mezun olunan lise tirtine gore sosyal uyum (F=1,570, p=,195) ve genel uyum (F=2.368, p=
.070) sonuclarina bakildiginda anlamh bir fark goérilmemektedir. Tablo 3 incelendiginde
mezun olunan lise tlrine gore, Universiteye uyumun akademik uyum boyutun da anlamli
fark yarattigi gortlmektedir. Akademik uyum boyutundaki farkin kaynagini bulmak igin
Tukey testi yapilmistir. Tukey testi sonucunda, Kiz Meslek Lisesi mezunlari ile Anadolu
lisesi mezunlari arasinda fark oldugu, bu farkin da Kiz Meslek Lisesi lehine oldugu
gorilmektedir.

Tablo 4
Degiskenlere iliskin Betimsel istatistikler ve Korelasyon Katsayilari
Degiskenler X S 1 2 3 4

1. Genel Uyum 98,1 117,50 -

2.Yasam Doyumu 24,8 57,83 ,297 -

3.0z yeterlik 31,2 57,26 437 ,282 -

4.Cinsiyet (Dummy Kadin) ,93 2,86 ,135 ,101 -,078 -
**p<.01

Tablo 4’te goruldigu gibi, arastirmada ele alinan degiskenler arasindaki ikili iliskileri
gOsteren Pearson Korelasyon katsayilari incelendiginde degiskenler arasinda ¢oklu baglanti
sorunu olmadigi gérilmektedir. Yasam doyumunun, 6z-yeterligin ve cinsiyetin niversiteye
uyumu yordayip yordamadigini belirlemek icin yapilan standart ¢oklu regresyon analizi
sonuglari Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5
Yasam Doyumu ve Oz yeterlik ve Cinsiyetin Universiteye Uyuma iliskin Coklu Regresyon
Analizi Sonuclari

Degiskenler B Sh B t P ikilir  Kismir
Genel Uyum 58,261 3,046 19,127 ,000

Yasam Doyumu

Toplam ,344 ,078 ,169 4,389 ,000 ,297 183
Oz yeterlik Toplam ,823 ,079 ,401 10,417 ,000 ,437 ,403
DummyKadin 6,110 1525 149 4,008 ,000 ,135 167

R= 496 R°=,246 F (3.559=60,753 p=,000

Tablo 5’te verilen standart coklu regresyon analizi sonuglarina bakildiginda, yasam
doyumunun iiniversiteye uyumun toplam varyansinin % 17°sini  (R= ,496 R?=,246 F
(3-559) = 60,753 p=,000) aciklamaktadir. Regresyon katsayilarinin anlamlihgina iliskin t-
testi sonuclarina goére; yasam doyumunun (t=4.389, p=.000),6z-yeterligin (t=10.417, p=.000)
ve kadin cinsiyetinde olma durumunun (t=4.008, p=.000) tniversiteye uyumu anlamli olarak
yordadigi gorulmektedir. Standardize edilmis regresyon katsayilarina gore, universiteye
uyumun anlamli yordayicilarinin énem sirasi: 6z yeterlik ( =.40), yasam doyumu 3 =.17) ve
kadin olma ( B =-.15) seklinde siralanmaktadir. Tablo 5’te de gorildigi gibi Universiteye
uyumun en 6nemli yordayicisi 0z yeterliktir. Ardindan ise yasam doyumu ve cinsiyet (kadin

olma) durumunun Universiteye uyumu yordadigi gorilmektedir.
Tartisma

Turkiye’de 6zellikle lise yillari gencler igin bir doniim noktasidir. Lise son sinifa gelen bir
geng, 6grenimini gormek istedigi meslek igin, dncelikle Universiteye giris sinavinda basaril
olmak zorundadir. Ardindan sinavdan aldiklari puanlara gére gitmek istedikleri Gniversiteyi
ve ogrenimini gormek istedikleri bolimi tercih ederler. Ya da aldiklari puana gore
girebilmeleri mimkin olan Universite ve bolimu tercih etmek zorunda kalirlar. Sinav ve
tercih secimi sonrasinda, Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan bu
genclerin tercihleri ile aldiklari puan iliskilendirilerek 6grencilerin kazandiklari bélimler
aciklanir. Bir yiiksekdgrenime kayit yaptirmaya hak kazanan geng, o bélimden mezun olup
bir meslek sahibi olmak icin 6grenimine devam edecektir. Ogretmenlik de dort yillik
tniversite egitimi alma zorunlulugu olan mesleklerden biridir. Ogretmenlik meslegi, nitelikli
ogretmen yetistirme gecmis yillardan glnumize kadar halen her toplum tarafindan
konusulan ve tartisilan 6nemli konular arasinda yer almaktadir. Ozellikle ergenlik donemi

icerisinde Universite ortamina gelen ve okul éncesi 6gretmeni olmayi hedefleyen genglerin
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universiteye uyumlarini etkileyen birgok faktér olabilmektedir. Bu genclerin gerek ergenlik
donemi gelisim 6zelligi ile basa cikmasi ve ayni zamanda nitelikli bir 6gretmen adayi

olabilmek icin Gniversite yasamina uyum saglamasi gerekmektedir.

Yapilan bu arastirmada okul éncesi 6gretmen aday! olan bu égrencilerin mezun olduklari
lise tlrine godre Universiteye uyum dizeylerine bakilmis ve anlamh fark oldugu
belirlenmistir. Bu farkin Kiz Meslek Lisesi mezunlari ile Anadolu Lisesi mezunlari arasinda
oldugu ve Kiz Meslek Lisesi lehine oldugu goérilmastir. Bulbil ve Acar-Guvendir (2014)’in
yaptiklari arastirma bulgulari da Anadolu lisesi mezunu olan &grencilerin Universite
yasamina uyum dizeylerinin diistik oldugunu ortaya koymuslardir. Ayrica tniversite 6ncesi
iyi bir egitim aldigini distinen 6grencilerin akademik uyum diizeylerinin Universite 6ncesi
iyi bir egitim aldigini distinmeyenlere gore daha ylksek oldugu bulgusunu elde etmislerdir.
Aladag-Bayrak ve Bulbil (2013) de vyaptiklari arastirmada, Universite 6grencilerinin
akademik ve sosyal uyum diizeylerinin 6grenim gordikleri okul tirtine gére anlamli bigimde
farklilastigini belirlemislerdir. Bu iki bulgunun da bu arastirmada elde edilen bulguyu
destekler nitelikte oldugu dustntlmektedir. Kiz meslek lisesi 6grencilerinin okul éncesi
ogretmenligi bolimine uyumda anlamh fark yaratmasinin beklenen bir sonu¢ oldugu
dustinulmektedir. Bunun sebebinin ise Kiz Meslek Lisesi mezunlari genelde ¢ocuk gelisimi
ve okul dncesi egitimi alaninda dersler gorerek, hatta bu alanda okullarda staj uygulamalari
yaparak bilgi acisindan diger lise tirlerine gore daha fazla donaniml sekilde Universiteye
gelmeleri olabilir. Lise 6grenimi siiresince okul éncesi ya da ¢ocuk gelisimi 6gretmeni olma
isteginin diger lise turlerinden mezun olan dgrencilere gore ¢ok fazla oldugu ve bu nedenle

anlamli farkin ortaya ¢iktigi disunulebilir.

Universiteye uyum ile cinsiyet degiskeni arasindaki farka bakildiginda akademik uyumda
kadinlarin lehine anlamli bir fark oldugu, sosyal uyum ve genel uyum puan ortalamalari
arasinda ise cinsiyete gore anlamh bir farklilik bulunmadi§i gortlmektedir. Aktas
(1997),Aladag-Bayrak ve Biilbiil (2013), Karahan, Sardogan, Ozkamali ve Dicle (2005),
Mercan ve Yildiz (2011), Sun Selisik, (2009) da Universite 6grencilerinin Universite
yasamina uyumu ile ilgili yaptiklari ¢calismalarda, kadin ve erkek dgrencilerin Universiteye
uyum dizeyleri arasinda énemli bir farkliligin olmadigini saptamislardir. Bununla birlikte,
Oztemel (2010) Teknik Egitim Fakiltesi 6grencilerinin uyum dizeylerini inceledigi
arastirmasinda ve Sdrlici ve Bacanh (2010)’nin yaptigl arastirmada ise,lniversite
ogrencilerinin uyum dlzeylerinde cinsiyet degiskeni agisindan anlamh fark oldugu, bu

farkin da erkek 6grenciler lehine oldugu goértlmastur. Bilbul ve Acar-Guvendir (2014)’in
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yaptigl arastirmada erkek ogrencilerin yuksekdgretim yasamina uyum dizeylerinin dustk
oldugu sonucunu elde etmigslerdir. Calismalarda elde edilen bulgulardaki cinsiyete iliskin
farkli sonuclarin olmasinin, 6grenim goralen bélimle ve ¢alisma grubunun farkl olmasi ile

ilgili olmasindan kaynaklandigi dtstnulebilir.

Arastirmanin bir diger bulgusuna goére, yasin Universiteye uyumda anlamli bir farklhihk
yaratmadigidir. Mercan ve Yildiz (2011)’in arastirmalarindan elde edilen bulgulara gore, yas
degiskeni ile uyum diizeyi arasinda bir iliskiye rastlanmamistir. Bu ¢alismanin bulgusu
arastirmada elde edilen bulguyu destekler niteliktedir. Bununla birlikte, Smith &Naylor
(2001), yasi buyuk olan Universite 6grencilerinin sosyal cevrelerine daha az uyum
sagladiklarini belirtmislerdir. Oztemel, (2010)’in yaptigi arastirma sonucunda da, niversite
ogrencilerinin uyum dizeyleri ile yas degiskeni arasinda anlamli fark oldugu belirlenmistir.
Bu farkliligin; kisisel, sosyal ve genel uyumda, 26 ve yukari yas grubundaki dgrencilerin
uyum dizeylerinin daha kii¢ik yas gruplarindan daha yiiksek oldugu ifade edilmistir. Bilbal
ve Acar-Guvendir (2014)’in yapti§i arastirmada ise, yasi 17-19 arasinda olan dgrencilerin
akademik ve entelekttel gelisim duizeylerinin ve akran grubu iliskilerinin yasi daha biyuk
olan égrencilere gore daha olumlu oldugunu ortaya koymustur.

Diger bir bulguya gore ise, okul dncesi 6gretmen adaylarinin égrenim gordikleri sinif
dizeyleri ile alt boyutlari da dahil olmak tzere Universiteye uyumlari arasinda anlamli bir
fark olmadigi sonucuna ulasiimistir. Aktas (1997)’in arastirma sonucuna goére Universite
ogrencileri ile yapilan baska bir calismada dérdincu sinif égrencilerinin kisisel, sosyal ve
genel uyum duzeylerinin birinci sinif 6grencilerinden anlamli derecede daha yiiksek birinci
sinifta erkek ve kadin égrencilerin genel uyum dizeyleri arasindaki farkliligin anlamli
oldugu bulunmustur. Siriici ve Bacanh (2010)’nin yaptiklari arastirma sonuglarina gore
sinif diizeyine gore 6grencilerin genel ve sosyal uyumlarinin anlamli olarak farklilasmadigi,
ancak Ucuncl siniftaki 6grencilerin akademik uyumlarinin birinci siniftakilerden anlamli
olarak yuksek oldugu bulunmustur. Tipki yas degiskeninde oldugu gibi sinif degiskeni ile
ilgili elde edilen bulgular arastirmadan arastirmaya farklilik gostermektedir. Bulgularin
farklilik gostermesi, ¢alisma yapilan o grupla ilgili farkli degiskenler oldugu disiincesini
akla getirmektedir. Tagay (2010)’a gore, bireyin sinif dizeyi yikseldikge yasantilari
artmakta ve ihtiyaclarini karsilama konusunda daha cok deneyim kazanmaktadir. Bu
durumun bireylerin Universiteye uyum dizeylerini de artirmasi beklenir. Ancak bununla

birlikte bu arastirmada boyle bir bulgu elde edilememistir.
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Arastirmanin son bulgusuna gore ise sirasiyla 0z yeterlik, yasam doyumu ve cinsiyet
degiskenlerinin okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin tniversiteye uyumlarini olumlu yonde
yordadigi tespit edilmistir. Bandura, 6z yeterligin bireyin, yasamini etkileyen olaylar
Uzerinde kontrol kurmalarini saglayacak sekilde davranma becerilerine yonelik algisi
oldugunu belirtmistir. Lee (2005, s. 490) ise, 0z-yeterligin, deneyimler araciligiyla zaman
icerisinde gelisen bir inan¢ oldugunu belirtmistir. Bireyler ne yapabilecekleri konusunda 6z
yeterliklerini dogrudan deneyim, dider insanlari gézlemleme ya da baskalarinin yorumlarini
dinleme yoluyla gelistirebilirler. Oz vyeterlik yetenekli olmaya degil, kisinin kendi
kaynaklarina giivenmesine karsilik gelir (Yildirim ve ilhan, 2010). Bu agiklamalardan yola
cikilacak olursa 6z yeterligi yiksek olan bireylerin Gniversiteye uyum saglama duzeylerinin
de yiiksek olmasi oldukca dogal bir sonugtur. Kendine giivenen, ne yapacagini bilen bir
dgrenci Universite yasaminda da gucliklerle nasil basa ¢ikabilecegini, ortama, duruma nasil
uyum saglayabilecegini bilecektir. Gindogar, Gul Sallan, Uskun, Demirci, ve Kececi
(2007)’ye gore, ulkemizdeki egitim sisteminde bir (niversite programina yerlesebilmis
olmak 6nemli bir engeli asmak gibi goriinse de, gencin ilgi alanlarina tam olarak uymayan
bir egitime devam ediyor olmasi, yasam doyumunu olumsuz yonde etkilemektedir. Bu gors
kismen de olsa universiteye uyumda yasam doyumunun ikinci sirada yordamasinin sebebi
oldugu dasunilebilir. Okul éncesi 6gretmenligi konusunda yaygin inanis bunun bir kadin
mesledi oldugudur. Bu alanda 6grenim gdéren kadin 6grencilerin niversiteye uyumlarinin

yuksek olmasi da bu inanisi destekler gorinmektedir.
Sonug ve Oneriler

Sosyal uyum ve genel uyum puan ortalamalari arasinda cinsiyete gore anlamli bir farklilik
gorulmezken, akademik uyumda kadinlarin lehine anlamli bir fark bulunmustur. Akademik
ve sosyal alt boyutlari da dahil olmak Uzere Universiteye uyumda yasa ve 6grenim
gordukleri sinif diizeyine gore anlamli bir farklihk goérulmemektedir. Mezun olunan lise
turiine gore, Universiteye uyumun akademik uyum boyutunda Kiz Meslek Lisesi lehine
anlamh fark yarattigi goralirken, sosyal uyum ve genel uyumda anlamh bir fark
gorilmemektedir. Universiteye uyumun en 6nemli yordayicisinin 6z yeterlik oldugu
bulunurken, sirasiyla yasam doyumu ve cinsiyet (kadin olma) durumunun da Universiteye

uyumu yordadigi goriilmektedir.

Elde edilen bulgular dogrultusunda asagida bazi 6nerilere yer verilmistir:
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e Universitede egitim-6gretim gorevi yapan Ogretim elemanlari bu arastirmanin
sonuglarindan yararlanarak 6grencilerinin Universiteye uyum dizeylerini artirmaya
yOnelik onlara rehberlik yapabilecekleri dustintlmektedir. Ayrica;

e Universiteye uyumun yordayicisi olarak goriilen 6z-yeterlik inancinin arttiriimasi
icin d6grencilere yonelik calismalar yapiimasi,

e Dort yil suresince Universitede Ogrenim goren genclerin yasam doyumlarini
yukseltecek calismalara yer verilmesi,

e Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin Gniversiteye uyumunu etkiledigi dustnulen farkl

degiskenlerle de ¢cahismalarin yapilmasi 6nerilebilir.
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Extended Abstract
Purpose

A pre-school pre-service teacher has to adapt to his/her environment, living conditions and
states as an individual and a student throughout his/her life. One of the factors affecting
adaptation is thought to be life satisfaction. Another factor thought to affect adaptation is
self-efficacy. Self-efficacy means believing that one can cope with a situation and generate
positive results and it is an important skill to be developed for adolescents.

It can be argued that one of the important characteristics to be possessed by a teacher and a
pre-service teacher is high self-efficacy. A pre-service teacher with a high level of self-
efficacy relies on his/her personal capabilities and skills. They know how to deal with
problems and how to implement appropriate solutions. In this regard, it is of great
importance for a pre-service teacher to get to know himself/herself. An individual that is
aware of his/her self-efficacy level knows whether a profession will be suitable for him/her,

whether this profession will satisfy him/her, and whether he/she can do the profession well
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enough. The profession of teaching requires practitioners to have sacrifice, patience and
most importantly love. There is a need to conduct activities to help pre-service teachers to
get to know and develop themselves during their undergraduate education.The purpose of
the present study is to determine whether pre-service pre-school teachers’ life satisfaction,

self-efficacy and gender are predictors of their adaptation to university.

The study group of the present research is composed of 673 first, second, third and fourth
year students from pre-service pre-school teachers attending three different universities in
2013-2014 academic years.Data were collected using University Adaptation Scale
(UAS),Life Satisfaction Scale (LSS)andGeneral Self-Efficacy Scale (GSE).For this purpose,
the data were collected

Results

In this section, findings related to whether the students’ level of adaptation to university
varies significantly depending on gender, age, type of high school graduated and grade level
and whether life satisfaction, general self-efficacy and gender are predictors of the level of
adaptation to university are presented and discussed. There is a gender-based significant
difference in academic adaptation in favor of the female students. However, the findings
related to social adaptation (t=.807, p=.420) and general adaptation (t=1.818, p=.070)
revealed that there is no gender-based significant difference in adaptation to university. t-test
results related to age variable revealed that adaptation to university including academic and
social dimensions does not vary significantly depending on age. Mean scores calculated and
the results of the variance analysis conducted to analyze the impact of the grade level
variable showed that the pre-service teachers’ adaptation to university including sub-
dimensions does not vary significantly depending on the grade level variable. The findings
revealed that social adaptation (F=1,570, p=,195) and general adaptation (F=2.368, p=.070)
do not vary significantly depending on the type of high school graduated.

The Pearson Correlation coefficients showing the bilateral relations between the variables
investigated in the study are examined, it is seen that there is no multicollinearity problem
between the variables. The results of the standard multiple regression analysis conducted to
determine whether life satisfaction, self-efficacy and gender predict adaptations to
university.The results of standard multiple regression analysis, it is seen that life satisfaction
explains 17% of adaptation to university (R= .496 R2=.246 F (3-559) = 60.753
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p=.000). According to t-test results related to the significance of regression coefficients, life
satisfaction (t=4.389, p=.000), self-efficacy (t=10.417, p=.000) and being female (t=4.008,
p=.000) seem to significantly predict adaptation to university. According to standardized
regression coefficients, the importance order of the significant predictors of adaptation to
university is as follows: self-efficacy (B =.40), life satisfaction (f =.17) and being female (3
=-.15).

Discussion

In Turkey, high school years are a turning point for adolescents. A senior high school
student has to be successful in university entrance exam to be educated about the profession
he/she wants. Then, on the basis of the scores taken from university entrance exam, they
select the university and department they want to attend. They have to select a university and
department depending on their score and then Student Selection and Placement Center
announce the department in which they get a place. In order to be able to specialize on a
profession, the students must complete his/her education in the related department. In order
to be appointed as a teacher, students have to complete four-year undergraduate education.
The profession of teaching and training of qualified teachers is one of the important issues
discussed by each society for ages. There are many factors affecting university students’
adaptation to university environment. These young people should cope with the
developmental characteristics of the puberty period and adapt to university life to be a

qualified teacher.

In the current study, the correlation between the type of high school graduated by the pre-
service pre-school teachers and their level of adaptation to university was investigated and a
significant difference based on the type of high school graduated was found. This difference
was found to be between the graduates of Girls’ Vocational high school and those of
Anatolian high school in favor of the graduates of Girls’ VVocational high school. When the
relationship between adaptation to university and gender variable is examined, it is seen that
there is a significant difference in academic adaptation in favor of women and gender
variable does not lead to significant differences in social adaptation and general adaptation
mean scores. According to another finding of the study, there is no age-based significant

difference in adaptation to university.
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As in age variable, research findings related to gender variable differ from study to study.
These different findings may be because of the different features of the study groups. In light
of the final finding of the present study, it can be argued that self-efficacy, life satisfaction
and gender variables are significant predictors of the pre-service teachers’ adaptation to
university. Bandura defined self-efficacy as an individual’s perception of his/her skills as
enabling him/her to establish control over the events affecting his/her life. Given the
delineations above, safe conclusion is that individuals having high self-efficacy display high
level of adaptation to university. A student having self-confidence and knowing what to do
is expected to know how to deal with the problems encountered during university life and
how to adapt to different situations and incidences. It is generally believed that pre-school
teaching is a profession of women. In fact, the distribution of the male and female students
attending this department shows that high majority of the students are female. Thus, it can
be argued that as the male students are minority among the female students, their adaptation
to university gets more difficult and as the female students represent the high majority of the
students in this department, they can adapt to university more easily.

Conclusion

While social adaptation and general adaptation mean scores were found to not vary
significantly depending on gender, a significant difference was found in academic adaptation
in favor of the female students. Adaptation to university including academic and social sub-
dimensions does not vary significantly depending on age and grade level. While the type of
high school graduated leads to a significant difference in academic adaptation in favor of the
graduates of Girls’ Vocational high school, there is no significant difference in social
adaptation and general adaptation.

The most important predictor of adaptation to university is self-efficacy and it is followed by
life satisfaction and gender (being female). It is suggested that other factors that may affect
university students’ adaptation to university may be researched. Orientation activities can be
offered to pre-service teachers to develop their adaptation level when they start their
university education. The professional adaptation of pre-school teachers can also be
investigated.
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