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Ozet: Bu arastirmanin amaci, ikamet edilen yerden uzak
bir kurumda calisan 6gretmenlerin yasadigi sorunlari
ortaya ¢ikarmak ve bu sorunlarin 6gretmenlerin mesleki
ve 0Ozel hayatlarina nasil yansidigini anlayabilmektir. Bu
calismada nitel arastirma desenlerinden biri olan olgu-
bilim kullanilmistir. Veriler, 8 ana soru ve 11 sonda
sorudan olusan yari yapilandiriimis goérisme formu ile
Burdur’un X ilgesinde gorev yapan ancak orada ikamet
etmeyen 12 6gretmen ile yiiz ylize goriisme yapilarak elde
edilmistir. Bu gériismeler sonucunda 5 ana kategori ve 16
temadan olusan Kategoriler ve Temalar tablosu
hazirlanmis ve bu tabloya go6re analiz yapilmistir.
Goriisme  yapilan  6gretmenlerin  neredeyse  hepsi,
kurumlarina ulasmada fizyolojik ve psikolojik olarak
sikinti yasadiklarini, bunlarin etkilerinin giin icerisinde de
kendini gosterdigini ifade etmislerdir. Giin boyu
evlerinden uzak olmalari; beslenme duzenlerini, aile
hayati ve motivasyonlarini olumsuz etkiledigini dile
getiren  ogretmenlerden  bir kismi, maddi destek
saglanmasi durumunda meslegini birakmak
isteyeceklerini de dile getirmislerdir. Ancak, yasadiklari
yere yakin bir kurumda c¢ahismalari durumunda ise
mesleklerini  birakmak istemeyeceklerini de ifade
etmislerdir. Sonug olarak, bu arastirmadan 6gretmenlerin
ikamet ettikleri yere uzak bir kurumda calismalari
ogretmenlerin hem 6zel hayatlarini hem de mesleki
yasantilarini - olumsuz  etkiledigi  anlasilabilmektedir.
Dolayisiyla, bu calismada 6gretmenlerin yasadiklari
sorunlarin iyilestirilmesine yonelik cesitli ¢6zim onerileri
gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Motivasyon, stres, ise ulasmak igin
yolculuk yapma, okul konumu

Abstract: The purpose of this study is to understand the
problems faced by teachers who work in districts away
from their homes and to understand its reflection on their
professional and private lives. The phenomenological
approach was preferred for this study. Data is gathered by
semi-structured interview schedule that consists of 8 main
and 11 sub-questions. In total 12 participants who work in
a district away from their homes took place in the study
after getting appropriate  permission from their
institutions. Data is presented according to five categories
and 16 themes emerged after interviews. Almost every
participant indicated that they have physiological and
psychological problems, while they are going to their
workplaces and this affects them during the day too.
Some of the participants complain about their nutrition
opportunities, and think their family life and motivation
towards work is negatively affected by being far away
from home. Some of the participants think of quitting the
work if they have alternatives. However they also indicate
that they stay at work if they have a position in nearby
districts. As a result, it could be concluded that teachers’”
private life and professional life are negatively affected
by working away from home. Additionally, suggestions
gathered from the teachers were also discussed in this
study.

Key Words: Motivation, stress, daily trip to work, school
location
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Giris
Turkiye’de Milli Egitim Bakanhgi’nin (MEB) atama ve yer degistirme sistemindeki sinirlihklardan
kaynakli olarak bir takim sorunlar yasanmakta ve bazi égretmenler bu sebeple ikamet ettikleri
yerden farkh bolgelerde calismak zorunda kalabilmektedirler (Ogretmenlerin 2.il ici 6ziir grubu
atama sonuclari aciklandi, ilge emri verilmedi, 2017). Halihazirda, atama ve yer degistirme sistemi
insanlarin yasadigi yerden farkli bir yerde calismalarina sebep olabilmektedir. Bu nedenlerle, egitim
is kolunda faaliyet gosteren sendikalar, zaman zaman MEB’den ilce emri olarak tanimlanan,
ogretmenlerin tayin istedikleri ilcenin milli egitim midurliklerine goérevlendirilmesi talebinde
bulunmaktadirlar (Ornegin, Tirk Egitim-Sen, 2017; Egitim-is, 2017). Ancak 6gretmenlerin bu
dogrultudaki beklentileri her zaman karstlanamamaktadir (Ogretmenlerin 2.il ici 6ziir grubu atama
sonuglari aciklandi, ilge emri verilmedi, 2017). Bu nokta da 6gretmenlerin bir takim beklentilerinin

veya hedeflerinin gerceklesmedigi soylenebilir.

Oysa hemen her birey (Custers &Aarts, 2010) ya da kurum (Eruemegbe, 2015) kendisine bir hedef
belirler ve bu hedefe ulasmak icin ¢aba gosterir. Bireylerin ya da kurumlarin hedeflerine ulasma
sirecinde belli oranda motive olmalari gerektigi ifade edilmektedir (Onay & Erguden, 2011).
Hedefe ulasmak icin g0Osterilecek olan performansi ¢alisanlarin motivasyon diizeyleri etkilemektedir
(Cakar & Ceylan, 2005). Bu baglamda, bireyi harekete geciren ve davranisi istendik yonde, érgitin
amagclari dogrultusunda yonlendiren strecler olarak tanimlanan motivasyon(Yildirim, 2007),
calisanlarin iyi bir performans sergilemesi ile kurumun istenilen hedefe ulasmasini saglamada
oldukca 6nemlidir (Altinkurt, Yilmaz & Erol, 2014). Egitim ¢rgitlerinde de motivasyon, hedeflere
ulasmada 6nemli bir faktoér olarak dasunulebilir (Ada, Akan, Ayik, Yildirnm & Yalgin,
2013).0gretmenlerin, egitim 6rgutlerinin en 6nemli paydasi ve isgéreni oldugu (Dipaola & Walter,
2003) dolayisiyla 6gretmenlerin motivasyon diizeyleri ve bunun yaratabilecedi olumlu ve olumsuz
etkilerin orgutsel hedeflere ulasmada g6z ardi edilmemesi gereken bir unsur oldugu sdylenebilir.
Zira, 6gretmenlerin motivasyon ve is tatmini duzeylerinin ylksek ya da dustk olmasinin, onlarin
ortaya koyacaklari hizmetin kalitesini etkileyebilmektedir(Cevit & Karadeniz, 2009; Kurt, 2005;
Kocabas & Karakose, 2005).Bununla beraber égretmenlik mesleginin diger mesleklere oranla is
gorenler lzerinde daha fazla strese sebep oldugu belirtilmektedir (Tugrul & Celik, 2002; Balaban,
2000).Farber (1984), stresin temelini olusturan sorunlarin bazilarini ise yetersiz maas, terfi etme
guclukleri, bir okuldan baska bir okula isteksiz tayinler olarak ifade etmektedir (Akt. Balaban,
2000). Beck ve Gargiulo (1983) da c¢alistlan okulun tiirt ve Ozelliklerinin stres yaratici bir etmen
olarak dustinulebilecegini belirtmistir. Ayrica 6gretmenlerin, hizmet verdikleri yer, ¢evre kosullari
ve beklenti duzeyleri gibi faktorler de stres vyaratabilecek ve motivasyonu etkileyebilecek

faktorlerdendir (Avsaroglu, Deniz & Kahraman, 2005). Kayabasi (2008), yasanilan stres sonucu,
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ogretmenin, 6grencilerine, isine ve diger insanlara karsi sevecenliginin azalabilecegini ve ayrica
mesleki rollintin gerektirdigi sorumluluklari yerine getirmedeki etkililiginin olumsuz yénde
etkilenebilecegini ifade etmektedir. Bu yuzden &gretmenlerin, egitim o6rgltlerinin hedeflerine
ulasabilmesi adina, hem fizyolojik hem de psikolojik olarak kendilerini iyi hissetmeleri ve
motivasyonlarini olumsuz etkileyebilecek stres faktorlerinin asgari dizeye indirilmesi gerektigi
sOylenebilir (Bakirci, 2012).

Yukarida belirtildigi gibi ¢esitli faktorler 6gretmenlerin motivasyon dizeylerini dustrebilmektedir.
Milli Egitim Bakanhgi’nin (MEB) atama ve yer degistirme sistemindeki sinirhliklar da bu
faktorlerden biri olarak degerlendirilebilir. Clnkl mevcut durumda, atama ve yer degistirme sistemi
insanlarin yasadigi yerden farkli bir yerde calismalarina sebep olabilmektedir. Ornegin, X ilinde bir
sinif 6gretmeni, es durumu Ozrint kullanarak esinin bulundugu Y iline gelmekte; fakat Y il
merkezinde acgik norm bulunmadigi i¢in Y iline bagh bir ilceye atamasi yapilabilmektedir. Boylece,
yasadi§i yerden farkh bir yerlesim merkezinde gorev yapmak zorunda kalabilmektedir. Ozellikle
bazi 6gretmenlik alanlarinda agik norm olmamasi sonucu, herhangi bir kuruma atamasi yapilan bir
ogretmen yillarca ikamet ettigi yerde gorev yapamamakta, uzun mesafeli yolculuklara katlanarak
calismak zorunda kalabilmektedir. Uzun siure zor sartlar altinda, yasadigi yerden gorev yaptigi
kuruma gidip gelmenin dgretmenler icin yipratici etkiler olusturdugu sdylenebilir. Bu durum,
ogretmenlerin yorgunluk, uykusuzluk ve cesitli psikosomatik rahatsizlik yasamalarina dolayisiyla
ogretmenlerin yasadigi fiziksel ve psikolojik gerginlik, 6grencilerine ilgilerinin azalmasina veya
ogrencilerine sundugu hizmetlerin kalitesinin diismesine ve mesleklerinden sogumalarina neden
olabilmektedir (Giindiiz, 2005). Ornegin, Erzurum il merkezinde ikamet eden ve gorev yaptiji yere
gidis gelis yapmak durumunda kalan bir 6gretmenin kis aylarinda hava muhalefeti nedeniyle
kurumuna ulasmasi ciddi sorunlar teskil edebilir. Ogretmenin yolda yasamis oldugu tedirginlik ve
ise ge¢ kalma endisesi stres yaratabilecek unsurlar olarak disuntlebilir. Bir baska agidan
disunduginde, 6gretmenlerin kurumlarina ulasmak icin yapmis olduklari yolculuk, 6gretmenleri

yorabilmekte ve fiziksel olarak etkileyebilmektedir.

Tum bunlarin 6gretmenlerin  motivasyonunu etkileyen faktorler oldugu sdylenebilir. Ayrica,
ogretmenlerin gorev yaptiklari yerden uzakta yasamalarinin bir sonucu olarak beslenme, givenlik
ve ait olma gibi ihtiyaglarinin tam olarak karsilanmamasi Maslow’un (1943) ihtiyaclar hiyerarsisi
g6z onlne alindiginda motivasyonlarini dusirict faktorler olarak ele alinabilir (akt. Yilmaz,
2009).Aslinda sadece Maslow’a (1943, akt. Yilmaz, 2009) gore degil, Alderfer’in (1972, akt. Alkis
ve Oztiirk, 2009) ERG teorisine goére de belirtilen durumlarin motivasyonu distiriicii etmenler
oldugu séylenebilir. Alderfer (1972), Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisini, var olus, iliski ve gelisme
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olarak 3 baslik altinda toplamistir (akt.Alkis & Oztiirk, 2009). Alkis ve Oztiirk (2009), ERG teorisi
bu 3 bashgin (Existance, relatedness, growth) bas harflerinden olustugunu ifade etmektedir.
Ornegin, beslenme ve glvenlik basamaklari Alderfer’in teorisinde var olusbashigi altinda
toplanmaktadir (Seker, 2015). Buna paralel olarak Gawel (1997), 6gretmenlerin guvenlik ve sosyal
ihtiyaclarla daha cok ilgili oldugunu ifade etmektedir. Ayni sekilde Herzberg’in (1959) motivasyon
hijyen teorisi de calisma kosullarinin kétt olmasi ve Ucretin is gorenleri tatmin etmemesi gibi
sebeplerin motivasyonu disiren faktorler arasinda oldugunu 6ngérmektedir (Akt. Kurt, 2005).
Sonug olarak dgretmenlerin ¢alismakta olduklari kurumlara ulasmada yasamis olduklari sorunlarin
motivasyon duzeylerini etkilemesi beklendik bir durum olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Yukarida ifade edilenlerin yani sira alanyazin incelendiginde, 0gretmenlerin motivasyonlarini
dustiren faktorlerle ilgili bircok arastirma oldugu goriilmektedir. Ornegin Taskaya, Turhan ve
Yetkin (2015), kirsal bolgelerde gorev yapan 6gretmenlerin kurumlarina ulasmada sikinti
yasadiklarini ifade etmektedir. Ozpinar ve Sarpkaya (2010) da, kirsal kesimde gorev yapan
ogretmenler ile ilgili yaptiklari arastirmada, Ogretmenlerin kulttrel faaliyetlerden yoksun
kaldiklarini, barinma problemi yasadiklarini ve ruh halleri ile motivasyon duzeylerinin olumsuz
etkilendigini ifade etmislerdir. Ayrica, Yerlikaya (2000), calisma ortaminin kosullari ve
kurumlarinin merkeze uzak olmasi gibi faktorlerin 6gretmenlerin yasadigi sorunlar arasinda yer
aldigini belirtmektedir. Bunun yani sira Palavan ve Donuk’un (2016) yaptigi arastirmada,
ogretmenlerin bir kisminin, ulasimdan kaynakli zaman kaybi yasadiklarini ve bunun égretmenleri
olumsuz olarak etkiledigini tespit etmislerdir. Bu arastirmalar genel olarak 0Ggretmenlerin
motivasyonlarini ya da is doyumlarini etkileyen faktorlere odaklanmis nicel ¢alismalardir. Palavan
ve Donuk (2016), bu sorunlarin tespitine yonelik bir nitel ¢alisma yapmis olsalar da gidis gelis
yapan ogretmenlere odaklanmaktan ziyade genel olarak kirsal bdlgelerde gbérev yapan
ogretmenlerin sorunlarina odaklanmistir. Bu sebeple, ilgili érneklem gruplarinin bir kismi zaten
kurumlarinin bulundugu yerde ikamet etmektedirler, bu 6gretmenlerin hepsi isyerlerine gidis gelis
yapmak durumunda degildirler. Ancak ikamet ettikleri yerlesim merkezinden uzak bir yerde gorev
yapan dgretmenlerle yapilan bu arastirma ile uzak mesafelere siirekli git gel yapmanin égretmenler
uzerinde ne gibi etkisi oldugu ve bunun mesleki hayatlarina nasil yansidigina odaklaniimaktadir.
Dolayisiyla gorev vyaptiklari yer ile ikamet ettikleri yerin farkli merkezlerde olmasindan
kaynaklanan sorunlarin tespit edilerek, 6gretmenlerin motivasyonunu ve performansini ne yénde
etkiledigini, mesleki tikenmisliklerine neden olabilecek bir unsur olup olmadigini anlayabilmek
onem arz etmektedir. Neticede, daha 6nce de bahsedildigi tzere, tam olarak sayisini belirlemek zor
olmakla beraber,bircok ilde bu sekilde gidis-gelis yapmak zorunda olan égretmenlerin varligi s6z

konusudur. Bu dogrultuda egitim is kolunda faaliyet gosteren sendikalar, zaman zaman MEB’den
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ilce emri olarak tanimlanan, 6gretmenlerin tayin istedikleri ilgenin milli egitim madurliklerine
gorevlendirilmesi talebinde bulunmaktadirlar(Ornegin, Tirk Egitim-Sen, 2017; Egitim-is, 2017).
Elde edilen veriler sayesinde, 6gretmenlerin ne tir sorunlar yasadiginin tespit edilmesi dncelikli
olarak, MEB’Inin bu nokta da karar verici durumunda olan organlari agisindan yol gdsterici olarak
degerlendirilebilir. Yine bu arastirma, 6gretmenlerden elde edilen dneriler dogrultusunda MEB’nin
yerel diizeydeki yonetim kademeleri (Okul midiirliikleri, il-ilce Mudirliikleri) icin olasi 6neriler
getirilmesi agisindan énemli olarak degerlendirilebilir. Bu durumdaki 6gretmenlerin sorunlarinin
tespiti, olasi Onerilerde dikkate alinarak ¢ozimlenmeye calisilir ise 6gretmenlerin daha istekli
olacagl, en azindan daha az sorunla gorev yerlerinde calisacaklari dustntlebilir. Bununla beraber,
ogretmenlerin mesleki yasantilarini etkileyen faktorlerin tespiti hem alan yazin agisindan hem de
gelecek arastirmalar agisindan da 6nemli kabul edilebilir. Olasi sorunlarin tespiti, 0zellikle is
doyumu, performans gibi faktorlerin incelendigi ¢alismalarda kontrol edilmesi veya arastirmaya
dahil edilmesi gereken faktdrler olarak arastirmacilarin dikkatine sunulabilir.

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagh devlet okullarinda goérev yapan
ogretmenlerin, yasadiklari yerlesim merkezi ile calistiklari kurumun farkli yerlerde olmasi sebebi ile
ne tur sorunlar yasadiklarini ve bu sorunlarin 6gretmenlerin hem is yasantilarini hem de is disinda
bireysel ve ailevi yasantilarini nasil etkiledigini, 6gretmenler Uzerinde motivasyonu duslrici bir
unsur olup olmadigini anlayabilmektir. Ogretmenlerden mevcut problemlerin iyilestirilmesi icin
tavsiyeler alinmasi ve buna bagh olarak da ¢6zum onerileri gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu amag
dogrultusunda, calismanin problem ctimlesi, “Ogretmenlerin calistiklari kurumun, ikamet ettikleri
yerlesim merkezinden ayri bir yerde olmasi ve kurumlarina ulasmak igin yolculuk yapmak zorunda

kalmalari 6zel ve mesleki hayatlarini nasil etkilemektedir?” seklinde tanimlanmistir.
Yontem

Bu calismada, nitel arastirma desenlerinden olan olgu-bilim (fenomenoloji) deseni uygun
gorulmustar. Olgu-bilimi, bireylerin gercedi nasil algiladiklari ve bu algilara iliskin bireylerin
deneyimlerine odaklanarak, Kisilerin bu olguya yonelik ¢6zim Onerileri gelistirmelerine katki
saglamaktadir (Yildirrm & Simsek,2011).Veriler, 8ana soru ve 1lsonda sorudan olusan yari

yapilandirilmis gérisme formu ile yiiz ylze gériisme teknigi kullanilarak elde edilmistir.
Calisma Grubu

Bu arastirmada sadece ikamet ettikleri yerden uzakta bir egitim kurumunda gérev yapan
ogretmenlerin yasamis olduklari sorunlara odaklanildigi icin amagh drnekleme yéntemi ile calisma
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gurubu olusturulmustur.  Arastirmanin problemine iliskin olarak homojen bir grup olusturuldugu
icin amacli drnekleme ydntemlerinden benzesik Ornekleme teknigine basvurulmustur. Benzesik
ornekleme arastirmanin problemiyle ilgili olarak evrende yer alan benzer niteliklere sahip bir alt
gruptan ya da durumundan 6rneklem olusturulmasidir (Biyukoztirk, 2012). Bu g¢alisma grubunda
yer alan benzer nitelik ise ikamet edilen yerden uzakta gorev yapiyor olmaktir. Benzesik 6rneklem
icin Burdur’un 60 km uzakliktaki bir ilgesinde calisan, ancak orada ikamet etmeyen dgretmenlerin
listesi temin edilmis ve 12 6gretmen ile gérisme yapilmistir. Bu 6gretmenlerin, bes tanesi erkek,
yedi tanesi ise kadindir. Ogretmenlerin genel yas arah§i 30-35 seklindedir. Ug katilimei gocuk
sahibi degilken, diger dokuz katilimci bir veya iki ¢ocuk sahibidir. Bu arastirma Burdur’un X
ilcesinde ikamet etmeyen Ogretmenlerle ve elde edilen bilgiler gelistirilen yari yapilandiriimis
gorisme formu ile sinirlidir. Gizliligi saglama adina, ilgenin ismi sakli tutulmakla beraber, ilgeyle
ilgili veriler ilgenin tahmin edilebilirligini disuk tutmak amaciyla net olarak verilmemistir. Bu
dogrultuda, ilgenin il merkezine uzakhgr 50-100 km arasindadir ve yolu tamamen asfalttir. ilcede
genel olarak tarim ve hayvancilik yapiimaktadir ve nifusu 20000’in altindadir. GOrusme yapilan
ogretmenlerin yari yapilandiriimis gértisme formundaki sorulara ictenlikle cevap verdigi

varsaytmistir.
Veri Toplama Araci ve Sureci

Oncelikli olarak ogretmenlerin mesleki hayatlarini etkileyen faktorlerle ve zorunlu hizmet
bolgelerinde gorev yapmakta olan &gretmenlerle ilgili alanyazin taramasi yapilmistir. Ayrica
Burdur’un X ilgesinde gorev yapan 6gretmenlerle arastirmanin veri toplama aracini hazirlayabilmek
icin 6n gorisme yaptimistir. Yapilan alanyazin taramasi ve goriisme sonrasinda yari yapilandiriimis
gorisme formu hazirlanmis ve egitim yonetimi alanindan doktora dizeyinde egitime sahip g
uzmandan gorus alinmistir. Uzman gorusleri de alindiktan sonra, elde edilen 6neriler dogrultusunda
gorusme formu (zerinde, anlatim karmasasina sebep olan soézciklerin yeniden diizenlenmesi,
sorunun daha iyi anlasiimasina yardimci olacak iki yeni sonda sorusunun eklenmesi gibi
degisiklikler gerceklestirilmistir. Gelis gidis yapan dgretmenlerin fikir ve énerileri tekrar alindiktan
sonra yari yaptlandirilmis gérusme formunun son sekli verilmistir. Son degisiklikler genel olarak
ctimlelerin ifade edilisi ile ilgili olup (Ornegin; “giin icerisinde bos dersiniz varsa bu vaktinizi nasil
degerlendiriyorsunuz”  yerine, “okulda bos dersiniz oldugunda bu boslugu nasil
degerlendiriyorsunuz” seklinde bir degisiklik olmustur yine “girmekle yukimli oldugunuz kag ders
vardir?” sorusu yerine “haftalik ders saati yukunuz kactir?” ifadesi kullaniimistir. Sonug olarak,

demografik bilgiler ile ilgili sorular hari¢ tutuldugunda, sekiz ana soru, on bir sonda sorusu
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olusturulmustur. Son formun genel olarak anlasilir bulunmasi Gizerine uzman ve 6gretmen gorusleri

alindiktan sonra herhangi bir degisiklige gidilmemistir.

Gorusmeler yapilmadan 6nce, 6gretmenlere arastirmanin amaci hakkinda bilgi verilmis ve goriisme
yapilmasi igin her bir 6gretmenin en uygun gln ve saatlerinin ne zaman olabilecegi ile ilgili bilgi
alinmistir. Goriismeler, 6gretmenlerin ve okul yonetiminin islerini ve egitim-6gretimi aksatmayacak
sekilde yapiimistir. Her bir 6gretmenle yapilan gériismeler ses kayit cihazina alinmis ve sonrasinda

yazili hale gelmistir.
Gegerlik ve Guvenirlik

Arastirmanin guvenirligini artirmak amaciyla, McMillan’in (2000, akt. Blyukozturk, Cakmak,
Akgun, Karadeniz & Demirel, 2014) 6nerileri dogrultusunda glvenirligi arttirmak icin bir takim
tedbirler alinmistir. Oncelikli olarak tim gortsmeler tek bir arastirmaci tarafindan gerceklestirilerek
arastirmaci degisikliginden ortaya ¢ikabilecek farkliliklarin dnlenmesi hedeflenmistir. Goriismeler
gerceklestirildikten sonra, hicbir degisiklik yapiimadan yazil hale getirilmis, ardindan katilimcilarla
yazili metinlerin dogrulugunun teyidi gerceklestirilmistir. Katilimcilar yazili metinleri genel olarak
onaylamis, anlatimi degistirecek nitelikte herhangi bir degisiklik gereksinimi belirtmemislerdir, bu
nedenle bes katilimciyla, katihmci degisikligi yapilmasi yeterli gérilmustir. Temalar ve kategoriler
her iki arastirmaci tarafindan ayri ayri degerlendirilmis, daha sonra bir araya getirilmis ve
uyusmazliklar kontrol edilmistir. Arastirmacilardan biri beklenti ve taleplerle ilgili olarak
beklentilerin turine gore bir tema ve kategori tanimlamasi yapmis, digeri ise beklentinin hangi
paydas tarafindan karsilanmasi gerektigine dair bir tanimlama gerceklestirmistir. Sonugta farkl
dizeydeki paydaslara yol gosterici olabilecegi de dustnulerek, bu dogrultuda temalar
olusturulmustur. Ayrica diger temalarda adlandirma farkliliklari oldugu (Ornegin, bir arastirmaci is
yasantisi ifadesini diger arastirmaci mesleki hayat ifadesini tercih etmistir; yine bir arastirmaci
sosyal yasam ifadesini tercih ederken digeri 6zel hayat ifadesini tercih etmistir) goérulmustdr.
Avrastirmacilar bu noktada tekrar bir araya gelerek icerigi en iyi yansitacak tanim tzerinde tartisarak
son karari vermisler ve bu dogrultuda taslak tablo olusturulmustur. Ayrica katilimci teyidi
gerceklestirilirken, ortaya ¢ikan temalar ve bu dogrultuda olusturulan kategorilerde katilimcilarla
paylasiimis ve onlarinda olusturulan tema ve kategorileri yerinde buldugu belirlenmistir.
Olusturulan kodlama, tema ve kategori tablosu arastirmacilarin haricinde farkli bir kurumda galisan
daha once tez calismasi da dahil olmak Uzere birgcok nitel arastirma yapmis olan bir baska
arastirmaciya gonderilerek, kontrol edilmesi istenmis, elde edilen dneriler dogrultusunda son hali
olusturulmustur. Yine bulgular yorumlanirken, her bir kategoride ve temada katilimcilarin

ifadelerinden hicbir degisiklik yapiimadan 6rnekler sunulmasina dikkat edilmistir.
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Nitel arastirmalarda da nicel arastirmalarda oldugu gibi, dis gecerlilik sonuclarin genellenebilirligi
ile ilgili bir durumdur (Blyikoztirk vd., 2014). Bu arastirmanin sonugclari, arastirmanin dogasl
geregi sadece arastirmanin gerceklestirildigi Burdur’un X ilcesindeki oOgretmenlerle sinirli
tutulabilir. Cunkd her ilgenin merkeze uzakhgi, ulasim ve beslenme imkanlari degisiklik
gOsterebilmektedir. Ancak benzer kosullara sahip ilgelerde benzer sartlar altinda calisan
ogretmenler igin genellemeler yapilmasi, kosullarin benzerligi degerlendirilerek okuyucu tarafindan
yapilmasi gerekmektedir.

Verilerin Analizi

Ogretmenlerle goriismeler yapildiktan sonra ses kayit cihazindan gériismeler dinlenerek tizerinde
hicbir degisiklik yapiimadan rapor haline getirilmistir. Gorlisme yapilan 6gretmenlerin isimlerinin
gizli kalmasi adina her bir katilimciya bir sayisal sembol ve cinsiyeti belirtmek amagcli olarak erkek
katilimcilar i¢in ‘E’, kadin katilimcilar icin ise ‘K’ harfi atanmistir. Gorustlen 6gretmenlerden besi
erkek, yedisi ise kadindir. Verilerin igerik analizine tabi tutularak, gdrismelerde ortaya ¢ikan
kodlamalardan Kategoriler ve Temalar tablosu olusturulmustur. Igerik analizi, betimsel analiz
sonucunda elde edilen verilerden yola ¢ikarak kavramlarin, temalarin ortaya cikarilmasi olarak
tanimlanabilir (Yildirim &Simsek, 2011)

Bulgular ve Yorum

Yapilan gorismeler dogrultusunda 5 ana kategori altinda 16 ayri tema ve her bir temanin altinda
kodlamalari iceren bir tablo olusturulmustur.Asagida verilen tabloda ana kategoriler; ulasim,
beslenme, bireysel ve aile yasantisi, mesleki hayat, beklenti ve talepler basliklari mevcuttur.

Gorusmelere gore her bir kategori degerlendirilmistir.

Tablo 1.
Kategoriler ve Temalar
Kategoriler Temalar Kodlar
. Sahsi Arag
Ulasim Tercihi ]
Servis Aracl
Uyanma Saati Erken Uyanma
Ulagim Ulasim Maliyeti Maddi Etki
Tek Seritli Yol
Guvenlik Soférlerin Kural ihlalleri
Kis Sartlari
Konfor Fiziksel Etki
Beslenme Giin ici Beslenme Diizensiz Beslenme
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Sagliga Etkisi Fiziksek Rahatsizlik Yasama

Bireysel ve Aile Aile Hayati Aileyle Ortak Zaman Gegirme
Yagantis Ozel Hayat Bireysel Zaman

Kurumu Tercih Sebebi Zorunlu Hizmet Yukumlalugu

Hafta ici Her giin

Hafta ici Zaman Cizelgesi -
Hafta Ici Bos Giin

On Hazirhk

Is Performansina EtKisi Ders Disi Etkinlik
Ogrenciye Yansimasi

Mesleki Hayat

Meslegini Sevme

Mesleki Baglhlik . -
Isten Ayrilma Istegi

Merkez Teskilat (MEB) Maddi Destek Saglanmasi

Yer Degisikligi
Ders Programi
Beklenti ve Talepl ; iziki
SIBTH Ve TR Tasra Teskilati ( ilge Milli Egitim ve Okul Fiziki Kosullar
Muddrlugu) Meslektaslar ile iligkiler

Ders Disi Etkinlik

llgenin Sosyo-Kiltirel Yénde
Gelistirilmesi

Beslenme imkanlarinin
Diger Paydaslar Cesitlendirilmesi

Servis Araci ve Sofdrlerinin
Degismesi

Sefer Saatlerinin Dizenlenmesi

Ulasim

Burdur’un X ilgesinde calisan ve orada ikamet etmeyen 12 6gretmen ile yapilan gorusmeler
sonucunda, 6gretmenlerden dordinun sahsi araglariyla, digerlerinin ise 6gretmen servis araciyla
kurumlarina ulasim saglamakta olduklari belirlenmistir. Servisle ulasim saglayan 6gretmenlerin
servis kosullarindan memnun olmadidi anlasiimaktadir. Oncelikli olarak servis araglarinin
yasadiklari sehirde sabit glizergahlarinin olmasi nedeniyle bazi 6gretmenler buradaki duraklara
ulasmak icin fazlaca yurimek zorunda kaldiklarini ifade etmislerdir. Hatta 9K kodlu 6gretmen, *“ ...
Duraga yurime mesafesi 10-15 dakika, sabahlar kendi aracimla duraga c¢ikiyorum.”” seklinde

yasadigl durumu anlatmistir.

Ogretmenlerin neredeyse hepsi calistiklari kuruma ulasabilmek igin harcadiklari yol masrafini
kilfetli bulduklarini belirtmiglerdir. Sadece 3K kodlu 6gretmen, ulasim tcretinin maddi kilfet teskil
edip etmedigiyle ilgili kendisine yoneltilen soruya; ‘* Degil, yakin mesafede oldugum igin’’
seklinde cevap vermistir. Geriye kalan ogretmenlerden (¢l ise ulasim masrafindan dolayi
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motivasyonlarinin kirildigini ve hatta bazen okula gelme isteklerinin azaldigini vurgulamislardir.
Bunlardan 4E kodlu 6gretmen, ‘‘Bazen sunu distinlyorum: Ya bugln okula gitmesem alacagim ek
ders parasl su kadar, verecegim yol parasi su kadar. Bazen okula gitmemek daha karli geliyor
bana’’ cimlesiyle durumunu 6zetlemistir. 9K kodlu 6gretmen ise, *“... Bugin gitmesem ne kaybim
olur diye bazen disuntyorum.”” ifadesini kullanmistir. Ayrica 8K kodlu égretmen de, kendisine
yoneltilen soruyu, “*... Ciddi bir maddi kilfet. Merkezde yasayandgretmenlerle bizi kiyaslayacak
olursaniz, en azindan bir 300 tI’ye yakin ekstra masraf oluyor, tabi merkezde ¢alisan icin 300 tl kar
olmus oluyor bu durum. *” seklinde cevaplamistir. Bunlarin disinda, 11K kodlu égretmen ise,
““Gunluk ortalama 12 lira yol masrafi oluyor. Bunu da aya vurursak hemen hemen 250 liraya, 250
lira bir yol masrafi ayirmak zorundayim. O da 6égretmen maasini disundugimiz zaman %10 u

ediyor. Bence ciddi bir kilfet”” seklinde maddi olarak kendisini etkiledigini belirtmistir.

Gorusme yapilan bircok 6gretmen, kurumlarina ulasmak icin yaptiklari yolculugun hayati bir risk
tasidigini, can glvenliklerinin tehlikede oldugunu distinmektedir. Bu 6gretmenlerden bazilari
guvenlik sorunlarini yolun tek seritli olmasina baglamaktadirlar. Ornegin, 4E kodlu 6gretmen,
“*Simdi trafikte ilerliyorsun, sabahin erken saatlerinde yogunluk oluyor yolda. Tek seritli bir yol
olmasi sikinti. Trafikte milletin kurallara hassasiyet gostermemesi, blyik sikinti. Her seyden 6nce
can guvenligimizi tehlikeye atiyormusuz gibime geliyor.”” seklinde yasadigi tedirginligi anlatmistir.
6E kodlu 6gretmen de, “*Riskleri var. Bir de bolunmus yol da degil...”* seklinde yolun tek seritli
olmasindan yasadigi tedirginligi ifade etmistir. Bunlarin yani sira 10K kodlu &6gretmen de,
““Yollarin tek seritli olmasindan dolayi hatali sollamalarla ¢ok sarsiliyoruz.”” seklinde durumu

belirtmistir.

Ogretmenlerin ulagimda yasadigi bir diger sorun ise soforlerin kural ihlalleridir. 1E, 4E ve 6Ekodlu
ogretmenler, bazi servis soforlerinin araba kullanis tarzini begenmediklerini, onlar araci kullanirken
tedirginlik yasadiklarini dile getirmislerdir. 1E kodlu &gretmen, *“ ... Soférlerle bazen sikinti
yasiyoruz, soférler bazen dikkatsiz kullaniyor.”” seklinde tedirginligini belirtmistir. 4E kodlu
ogretmen de, “‘Soforiin biri kotu kullaniyor, virajlari sert giriyor. Bunun kullandigi giin ¢ok
yoruluyoruz. Hatta arkadaslardan bazilari yeter artik midemiz bulaniyor diye uyariyor.”” seklinde
sofdrlerle ilgili sikintiyr dile getirmistir. Kurumunda gorev yapan bir grup arkadasiyla birlikte sahsi
araclariyla ulasim saglayan 6E kodlu 6gretmen de,** Bazi arkadaslarimiz uykulu bir sekilde yola
ctkmis oluyor. ister istemez insan tedirgin oluyor ** ifadesini de kullanmistir.

Tum bu sorunlarin disinda 6gretmenlerin bir kismi da kis sartlarinda ulasimin daha zorlu oldugunu
ifade etmislerdir. Ornegin, 6E kodlu 6gretmen “* Kista buzlanma oluyor, kar oluyor...”” seklinde kis
sartlarinda ulasimin daha zorlu oldugunu ifade etmistir. 10K kodlu 6gretmen de ulasimla ilgili
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yasadig! sorunlardan birini, *“ Kisin ¢ok zor oluyor.”” ifadesini kullanarak belirtmistir. Ayrica, 1E
kodlu 6gretmen de duraga ulasirken “‘Kisin 6zellikle soguk havalarda olumsuz etki yaratiyor.”
seklinde yasadigi sorunu anlatmistir.

Ulasimla ilgili dégretmenlerin yasadigi bir baska sorun ise servis araclarin konforuyla ilgilidir.
Ogretmenlerin bilyiik bir kismi araglarin eski ve bakimsiz oldugunu ifade etmislerdir. Bu
ogretmenlerden bazilar araglarda 1sinma sorunu yasadiklarindan sikayetgcilerdir. Ornegin, 1E kodlu
ogretmen, “‘Bizim bu servisler ¢ok kot durumda. Isinma problemi oluyor.”” seklinde yasadig!
sikintiyr dile getirmistir. 2K kodlu 6gretmen de, ‘“ Bazen Usllyoruz servis araglarinda, 1sinma
sorunu var.”’; 11K kodlu 6gretmen ise, ‘‘Kisin biraz da sogugun etkisiyle bazen ustlyoruz. Bazen de
serviste kalorifer fazla aciliyor ve insanin uykusu geliyor. Uyumamaya calisiyorum c¢unku
uyudugum zaman kendimi toplayamiyorum.’” seklinde yasadiklari durumu ifade etmislerdir. Isinma
probleminin disinda ise 10K kodlu 6gretmen, ““Dolmuslari 6grenciler de kullandigi icin ¢ok temiz
olmuyor.”’ diyerek servis aracglarinda hijyenin olmadigindan bahsetmistir.

Kurumlarina ulagmak icin servis aracini tercih eden 6gretmenlerin ¢ogu fiziksel olarak olumsuz

etkilendigini dile getirmislerdir. Ornegin, 1E kodlu 6gretmen, ‘... Mide bulantisi oluyor.””; 2K
kodlu 6gretmen, “* ... Yorgunluk hissediyoruz, ¢ok yipraniyoruz...”’; 4E kodlu 6gretmen, ““ ...
ugultu oluyor kulagimizda sirekli...”” ; 8E kodlu 6gretmen, *“... Donuste giderken ciddi sekilde bas

agrisi oluyor. Bunun icin de ilag icmek zorunda kahyorum.”” seklinde yasadiklari fiziksel
rahatsizliklardan bahsetmislerdir.

Ulasim kategorisini genel olarak degerlendirmek gerekirse, gelis gidis yapan 12 égretmenin cesitli
sebeplerden (yolculugu risk olarak gorme, fiziksel rahatsizliklar yasama, ulasim masrafi)dolayi
memnun olmadiklari kanaatine varilabilir. Sikdyetci olduklari konularin basinda ulasimin getirdigi
maddi kilfet vardir. Ogretmenler, aldiklari ek ders ticretlerinin ya da maaslarinin belli bir kismini
ulasima harcadiklari icin bazen bosa galisiyormus hissine kapildiklarini ve bazen de kuruma
gelmeye isteksiz olduklarint belirtmislerdir. Ayrica kurumlarina ulasmak igin yolculuk yapmak
zorunda olduklarini ve bu sirecin onlari yordugunu da ifade etmislerdir. Servis ile gelis gidis yapan
ogretmenlerin, servislerin bakimsiz ve eski olmasi sebebiyle, araglarda tstduklerini ve bas agrisi,
mide bulantisi gibi fizyolojik problemler yasadiklarini dile getirmislerdir. Servis soforlerinin araba
kullanis tarzlari da zaman zaman psikolojik olarak 6gretmenleri olumsuz yonde etkilemektedir.
Hem 06zel araciyla gelip giden hem de servis aracini kullanan égretmenlerin memnun olmadiklari
ortak noktalari ise; kurumlarina ulasmak icin kullandiklari yol giizergahinin tek seritli ve islek bir
yol olmasidir.

Beslenme
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Goriusme yapilan 12 6gretmenden besi, calistiklari glnlerde evlerinde kahvalti yapma firsati
bulamadiklarini, dért 6gretmen ise nadiren de olsa kahvalti yaptiklarini belirtmislerdir, kalan tg Kisi
ise evlerinde dizenli kahvalti yapabildiklerini dile getirmislerdir. Kahvalti yapma imkani
olmayanlardan biri olan 6E kodlu 6gretmen, “‘...ister istemez erken c¢iktigimiz icin kahvalti
yapamiyoruz, kahvalti yapamadi§imiz icin bir 6gin atlamis oluyoruz...”” ifadesini kullanmistir. Bir
diger 6gretmen de (9K), ‘“...Sabah dedigim gibi ¢ok erken saatte cikiyoruz. O saatte kahvalti
yapamiyoruz.”” diyerek kahvalti yapma imkani bulamadigini belirtmistir. 11K kodlu 6gretmen de,
aslinda kahvalti yapmay!i ¢ok sevdigini ve hatta bunun saglik icin gerekli olduguna inandigini ancak
sabahlari zamanin kisitl olmasi sebebiyle kahvalti yapamadigini belirtmistir. Toplamda sekiz
ogretmen ( 1E, 2K, 4E, 6E, 7E, 8K, 9K ve 11K kodlu 6gretmenler) ki bunlarin arasinda evde
kahvalti yapabilenler de dahil, ayakiistii kahvalti 6gunini gecistirdiklerini soylemislerdir. Oyle ki,
4E kodlu 6gretmen, kendisine bu konuyla ilgili yoneltilen soruyu ‘*‘Kahvaltiyi okulda, yolda, nerede
denk gelirse orada yapiyorum.”” seklinde cevaplamistir.5K kodlu 6gretmen de, kahvalti yapip

yapamadigiyla ilgili soruyu ‘‘Kantinden gegistiriyorum’’ diyerek cevaplamistir.

Ogretmenler beslenmeyle ilgili olarak 6gle yemegi konusunda da sorun yasadiklarini beyan
etmislerdir. Bes oOgretmen ( 3K, 4E, 5K, 10K ve 12K kodlu &gretmenler) genellikle okul
yemekhanesinden yediklerini belirtmislerdir, diger 6gretmenler ise gerek okul kantini gerekse
lokantadan fast food tarzi hazir yiyeceklerle bu 6ginu gecistirdiklerini dile getirmislerdir. 4E kodlu
ogretmen, ‘“...Iste kantinden, okuldaki cikan yemeklerden bir sekilde karnimizi doyurmaya
cahsiyoruz diyerek genelinin yasadigi durumu 0Ozetlemistir. Okul kantininden beslenmesini
karsilayan 6E kodlu 6gretmen de, ‘* Kantinden tost tlirii seyler yiyoruz, sivi seyler tiiketmiyoruz. Bu
da bir problem yani.”” ifadesiyle yasadigi bu durumdan hosnut olmadigini ifade etmistir. Ayrica,
9K kodlu 6gretmen, bransi geregi ilgede 6glen 12.30’a kadar calismakta oldugunu ve mesai
bitiminden hemen sonra da servis aracina binip ikamet ettigi yere dogru yola c¢iktigini dolayisiyla
6gle 6gund de duzenli bir sekilde yapmadigini belirtmistir.

Bu baglamda, toplamda dokuz 6gretmenin, gun ici beslenme kosullarindan memnun olmadiklari
sOylenebilir. 1E ve 6E kodlu 6gretmenler, gerek okulda gerekse ilce genelindeki beslenme
imkanlarinin kisitli oldugunu belirterek durumdan hosnut olmadiklarini ifade etmislerdir. Ornegin,
1E kodlu 6gretmen “*... Okulda beslenme imkani ¢ok zor.”” ; 6E kodlu 6gretmen ise, “*...Aksam
yemeginde ister istemez daha fazla yukleniyoruz. Ginlik dogru duzgun bir sey tiuketmedigimiz
icin...”’seklinde yasadiklari durumu ifade etmigslerdir. Ayrica 8K kodlu 6gretmen de, ** ... Eve
gittigin zaman yemek yapmasi basl basina dert. Hele ki kis gunleri ¢ok daha sikintili bir durum
oluyor.”” ifadesiyle aksam 6guininde de sikinti yasadigini ifade etmistir. Aksam dguninde de sikinti
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yasayan bir diger 6gretmen (12K), *“...2 glne bir 3 giine bir ancak yemek yapabiliyorum. O da
yorgunluk durumuna bagli. Cogu zaman disaridan yiyoruz. Clnku eve vardigimizda saat baya bir
ilerlemis oluyor .”’diyerek yasadigi durumu anlatmistir. 3K kodlu 6gretmen de , ‘‘Aksamlari da
yorgun oldugun icin rahat bir sekilde bir seyler hazirlayamiyorsun, gegistirmelik bir evre oluyor
yani.”” diye yasadigi durumu ifade etmistir.

Dizensiz beslenme sonucunda 6gretmenlerden besi, mide veya bagirsak problemi yasadigini dile
getirmislerdir. 12K kodlu &gretmen de, ‘‘Dénem ddnem sindirim sistemim etkileniyor,
metabolizmam yavasliyor.”” ifadesiyle; 8K kodlu 6gretmen ise *‘Reflim var mesela, ciddi bir sorun.
Bagirsaklarla da ilgili ara ara da sorun yasiyorum.”” sozleriyle yasadiklari saglik sorunlarini dile
getirmislerdir. 12K kodlu 6gretmen de, sagliksiz beslenmeden dolayr yorgunluk hissettigini ve
psikolojik olarak da kendini gergin hissettigini de belirtmistir. Ayrica iki 6gretmen dizensiz
beslenme sonucunda kilo problemi yasadiklarini da dile getirmislerdir. Ornegin, 4E kodlu 6gretmen
yasadigl bu durumu su sekilde ifade etmistir: “‘Duzensiz beslenmenin olumsuz etkilerini bizzat

yasayarak ogreniyorum. Strekli kilo aliyormusum gibime geliyor. Ki aliyorum da.”’.

Beslenme kategorisi genel olarak degerlendirildiginde dégretmenlerin buyik cogunlugu okuldaki ve
ilcedeki beslenme imkanlarindan hosnut olmadiklarini vurgulamistir. Ayrica 0Ozellikle bayan
ogretmenler kurumlarindan ikamet ettikleri yere giderken yolda ¢ok fazla vakit kaybettiklerini, eve
gec saatte dondiklerini, bunun da otomatik olarak aksam &égunlerini olumsuz etkiledigini ifade
etmislerdir. Neredeyse ¢ 6ginin duzensiz ve sagliksiz yiyeceklerle yapilmasi 6gretmenlerin biytk
bir kisminin fizyolojik rahatsizliklar yasamasina sebep oldugu soylenebilir. Yapilan gérismelerden,
bu fizyolojik rahatsizliklarin iki erkek 6gretmende kilo alimi, diger bes 6gretmende ise mide

vebagirsakta sindirim problemleri gibi rahatsizliklarasebep oldugu sonucuna ulasiimistir.
Bireysel Yasanti ve Ozel Hayat.

Gorisilen oniki 6gretmenden yedisi (1E, 2K, 3K, 4E, 5K, 6E, 12K kodlu égretmenler)ailelerine
yeterince vakit ayiramadigini ve bu ylzden stres yasadiklarini dile getirmislerdir. 1E kodlu
ogretmen, ‘“‘Cocugumuzla ilgilenemedigimiz zaman tabi ki sikinti yaratiyor. Hem ¢ocukta hem biz
de sikinti yaratiyor. Bu psikolojik olarak da etkiliyor bizi.”” diyerek yasadigi sikintiyir dile
getirmistir. 4K kodlu 6gretmen de benzer sekilde, “‘yorgun oldugum icin evde de vakit gecirmek
sikinti oluyor. Birde ¢cocuk oldugu zaman sikinti ** ifadesiyle durumunu agiklamistir.

Toplamda alti 6gretmen de (4E, 5K, 6E, 8K, 11K, 12K kodlu égretmenler) gerek 6zel isleri icin
gerekse hobilerini yapabilmek icin kendilerine vakit ayiramadiklarini ifade etmislerdir. 8K kodlu
ogretmen, ““Mesela ben spor salonuna gitmeyi ¢ok seviyorum. Cok iyi geliyor kisiye. Fakat zaten

eve OlU gibi gittiginiz icin bu da ayrica bir sorun oluyor.”” sozleriyle kendisine yeterince vakit
127



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi ISSN:1302-8944 Yil: 2017  Sayi: 44  Sayfa:115-145

ayiramadigini ve bu yiizden hayatinin monoton gectigini belirtmistir. 4E kodlu 6gretmen ise,
““Mesela resmi dairelerdeki islerimin hicbirini yapamiyorum. Sehir igindeki bir bankaya varmam
besi buluyor. *” ifadesini kullanmistir.

Hem kendisine hem de ailesine vakit ayiramayan dgretmenlerin sayisi ise dorttir (4E, 5K, 6E ve
12K kodlu 6gretmenler). 5K kodlu 6gretmen de, ‘... Cocuklarima yetemedigim zaman oluyor.
Dinlenme ihtiyacini karsilayamiyorum. Dinlenirsem ¢ocuklarimi ihmal ediyorum” ifadesini
kullanmistir. 6E kodlu 6gretmen de, ““...Evdeki aile fertlerine yeterince vakit ayiramiyorsun...
Agresiflik onlara da yansiyor.”” diyerek aile hayatinin olumsuz etkilendigini ifade etmistir. Hem
arastirmanin  yapildigi X ilgesinin ortaokulunda hem de Burdur merkezdeki bir okulda
gorevlendirme cahsan 12K kodlu 6gretmen de, *“...Esimle daha az vakit gegiriyorum. iste eve
gittiginde yemek yap, ortahgi topla. Aileme daha az vakit ayiriyorum.”” ifadesiyle durumunu
anlatmistir. Ayrica, hobilerini yapma imkani bulabilmesi durumunda, en azindan her gin okula
gelirken desarj olmus vaziyette gelecegini, bunun da 6grencilere olumlu yansiyacagini belirterek
““Mesela film izlemeyi cok severim ama vaktim kalmiyor ya da bir kitap okuyamiyorum. Bunlari
yapabilseydim daha mutlu olurdum.”” diyerek yasadigi bu durumdan memnun olmadigini ifade

etmistir.

Genel olarak 6gretmenler kendilerine ve ailelerine yeterince vakit ayiramadiklarini ifade etseler de,
uc 6gretmen (7E, 9K, 11K kodlu égretmenler) hem ailelerine hem de kendilerine yeterince zaman
ayirabildiklerini ifade etmislerdir. Ornegin; 7E kodlu 6gretmen ise “‘“Mimkiin oldugu kadar vakit
ayiriyorum.”” ifadesini kullanarak ailesine ayirdigi vakti yeterli buldugunu belirtmistir. Ailelerine
yeterince vakit ayirdigini dustinen égretmenlerden 9K kodlu 6gretmenin, okul éncesi 6gretmeni
oldugu ve diger O6gretmenlere kiyasla 6gleden sonra ¢ok az siire okulda kaldigi; 11K kodlu
ogretmenin ise sit izni sayesinde yine diger 6gretmenlerden daha erken siirede okuldan ayrildigi
dikkat cekmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde, Burdur’un X ilgesinde gorev yapan 6gretmenlerin aile ve 6zel
hayatlari olumsuz olarak etkilenmektedir. Yalnizca ¢ 6gretmen ailesine ve kendisine vakit
ayirabildigini ifade etmistir. Ayrica arastirmaya dahil olan on iki 6égretmenden onu,aile ve 6zel
hayatlarinin olumsuz etkilendigini belirtmislerdir.

Mesleki Hayat

Arastirmanin yapildigi Burdur’un X ilcesi zorunlu hizmet bdlgesi kapsamindadir. Dolaysiyla
zorunlu hizmet yikimlusi olan alti 6gretmen (1E, 4E, 8K, 9K, 10K, 12K kodlu 6gretmenler), bu
hizmetlerini tamamlamak igin ¢alistiklari kurumu tercih etmistir. Alti 6gretmenin dordu (4E, 8K,

9K, 12K kodlu &gretmenler), X ilcesinde bulunan ortaokulun ilk gorev yerleri oldugunu
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belirtmislerdir. Bu 6gretmenlerden g, tercih sebeplerini memleketlerinin Burdur ya da Burdur’a
yakin olmasi olarak belirtmistir. Ornegin; 8K kodlu 6gretmen kendisine bu konuyla ilgili sorulan
soruya, ‘“Hem memleketime yakin olmasi, hem de dogu gorevi olmasi tercih sebebimdi” seklinde
cevap vermistir. 4E kodlu 6gretmen ise tercih sebebini , ** Oncelikle dogu gorevi. Bilindik bir yer

kendi memleketimin olmasi ...”” olarak ifade etmistir.

Bunlarin disinda ise geri kalan bes 6gretmen de 6zlr grubu atamastyla kurumlarini tercih etmek
zorunda kalmislardir. 2K, 3K ve 11K kodlu 6gretmenler es durumu, 6E kodlu 6gretmen saglik 6zri
ve 7E kodlu 6gretmen de egitim 6zrii ile kurumlarini tercih etmistir. Ornegin; 2K kodlu 6gretmen,
““Esimin burada calisiyor olmasi’’; 6E kodlu 6gretmen ise, ‘*... Annemin saglik problemleri
nedeniyle.”” seklinde tercih sebeplerini ifade etmislerdir. 5K kodlu 6gretmen ise tercih sebebini,
“bulundugum yerde tasima sikintisi olusmaya baslamisti. Benim de o dénemde gelebilecedim en

uygun yer burasiydi. Burayi o ylzden tercih ettim.”” seklinde agiklamistir.

Gorisme yapilan 10 6gretmenin branslari ve ders yogunlugu geregi hafta ici her gun ¢ahistiklari, 2
ogretmenin ise hafta icinde bir gunliik bosluklari oldugu ortaya ¢ikmistir. 7 6gretmenin branglari
geregi hafta ici her gun c¢ahsmak zorunda olduklari, mizik, din kulttri ve ahlak bilgisi
ogretmenlerinin de ders yogunluklarindan dolayr mecburi olarak calistiklari sdylenebilir. 8K kodlu
ogretmen ise her guin galismasinin sebebini, “*... Kendim ¢ok istedim. Sadece ekonomik sebeplerden
dolay1.”” seklinde agiklamistir. Hafta ici birer giin bosluklari olan 1E ve 4E kodlu 6gretmenlerin ise
ders yogunluklarinin diger 6gretmenlere oranla az oldugu saptanmistir. Oyle ki, 4E kodlu 6gretmen,
““ Bir gunimin bos olmasi benim isime yaradl.”” ifadesiyle hafta igi bir gun calismadigini

vurgulamistir.

X ilgesinde gorev yapan ve kurumlarina gelis gidis yapan oniki 6gretmenden yalnizca dérdinan,
ders oncesi 6n hazirhk yaptigi anlasiimistir. 9K ve 11K kodlu &égretmenlerin branslari okul
oncesidir ve bu 6gretmenler okula geldiklerinde dgrencilerin yaklasik 15 dakikalik bir serbest
zamanlarinin oldugunu, bu sirada da dersleri icin 6n hazirlik yapabildiklerini vurgulamislardir.
Ornegin; 9K kodlu 6gretmen, “* Ders éncesinde bir yarim saatlik hazirlik yapma siirecimiz oluyor
bizim...”” ifadesiyle 6n hazirhk yapabildigini vurgulamistir. 5K kodlu sinif 6gretmeni ise, bransg
ogretmenlerini okul ¢ikislarinda bir ders saati siiresince bekledigini, bu sure icinde de ertesi giinki
derse hazirlik yapabildigini su sekilde ifade etmistir: ““Bir saat bekledigimiz icin bir giin éncesinden
yapiyoruz.”’. Yine On hazirlik yapabildigini soyleyen 7E kodlu &6gretmenin de hazirhk
yapamayanlara gore avantajli oldugu iki durum mevcuttur. Bunlardan birincisi ¢ocugunun

olmamasi, digeri ise 6zel araciyla gelip gitmesidir.
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Bu dort 6gretmenin disinda, diger tim dgretmenler gerek evlerinde gerekse okullarinda ders 6ncesi
ya hi¢ hazirlik yapamadiklarini ya da yeteri kadar hazirlanamadiklarini ifade etmislerdir. Ornegin,
3K kodlu 6gretmen kendisine bu konuyla ilgili yoneltilen soruya, ‘‘Bu tempoda tabiki olmuyor.
Aksamlari da vakit ayiramadigim igin cok fazla 6n hazirlik yapamiyorum.”” seklinde cevap
vermistir. 1E kodlu 6gretmen ise ikilemde kaldigini, ““iste, hazirlik firsati buldugumuz zaman
ailemizi ihmal ediyoruz. Ailemizi ihmal etmezsek hazirlik yapmamizda zor oluyor.”” ifadesiyle
aciklamistir. 8K kodlu égretmen ise 6n hazirlik yapamamasinin sebebini okulun fiziki sartlarina
baglamistir. Bunu da,“*...okulun fiziki kosullarindan dolayi yapamiyorum.’” ifadesiyle agiklamistir.
Bunlarin disinda 10K kodlu 6gretmenin brangi rehberlik oldugu igin derslere girmemekte ve

dolayisiyla hazirlik gerektirecek bir islem yapmamaktadir.

Diger bir tema olan ders disi etkinlikler béliminde yalnizca 10K kodlu rehberlik 6gretmeni,
ogrencilerle birlikte ders disi faaliyetler yapabildigini soylemistir. Geriye kalan 6gretmenlerin timdi,
ogrencileriyle birlikte ders disi bir etkinlik yapamadiklarini belirterek bunun eksikligini
hissettiklerini, 6grencilerle ders disinda da bir aktivite yapabilmeleri durumunda, &grencilerle
aralarindaki diyalogun daha da gelisecegine inandiklarini ifade etmislerdir. Ornegin, 12K kodlu
ogretmen ders disi etkinlik yapabilseydiniz bunun artist ne olurdu sorusunu; “‘En azindan
ogrencilerimi daha iyi tanirdim. Aramizda daha iyi bir iletisim olurdu.”” seklinde cevaplamistir.
11K kodlu 6gretmen ise ders disi etkinlik yapamamasinin sebebini; ‘‘Buraya gelecegim 6rnegin,
cocuklar alacagiz, merkeze gidece§iz, merkezden bir daha buraya gelecegiz. Zaman kaybi’.’
seklinde acgiklamada bulunarak kendi ikamet ettigi yerin cahistigi kurumdan uzak olmasina
baglamistir. Ayni sekilde 9K kodlu 6gretmen de , ‘‘Maalesef yapamiyoruz, bunun da en blyik
engeli ayri yerde ikamet ediyor olmamiz, gelis gidis yapiyor olmamiz. Ayri bir etkinlik igin ayri bir
zaman ayirmamiz gerekiyor ve buna gore donus saatimizi ayarlamamiz gerekiyor ¢linki. O yiizden

ekstra etkinlik yapamiyoruz.” seklinde agiklamada bulunmustur.

Ders disi etkinlik yapamamalarinin sebebini ¢alistiklari kurumdan uzak bir yerde ikamet etmelerine
baglayan bazi 6gretmenler, ayni sekilde gelis gidis yapmanin yarattigi yorgunluk ve gerginligi de
zaman zaman Ogrencilerine olumsuz olarak yansittiklarini dustinmektedirler. Toplamda yedi
ogretmen, 6grencilerine sabir ve tahammiil noktasinda sikinti yasadiklarini dile getirmistir. Ornegin;
1E kodlu 6gretmen,““... Ogretmenlerin bu kadar uzun mesafe gidip gelmesi 6grencileri olumsuz
etkiliyor.”” seklinde durumu aciklamistir. 3K kodlu 6gretmen bu konuyla ilgili ** Yorgunluk

anlaminda bazen olabiliyor. Tahamml sinirt anlaminda.”” seklinde agiklama yapmistir.

Buna bagl olarak yorgunluk ve gerginliklerini yansitan égretmenlerin ¢ogu, kurumlarima gelis
gidis yapmanin is performanslarinin bir sekilde olumsuz etkilediginden de bahsetmislerdir.
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Ogretmenlerin konusmalarina gére bunu; 6n hazirhk yapamama, ogrencilerle ders disi etkinlik
yapamama gibi sebeplere baglamak mumkindir. Ancak diger bes 6gretmen ise, 6grencilerine karsi
tutumlarinin degismediklerini belirtmislerdir. Ornedin, 8E kodlu 6gretmen, ‘‘Ogrencilere bunu
yansitmayacak kadar tecriibem var’’ seklinde aciklamistir. Ayrica, 2K kodlu 6gretmen,
““Ogrencilerime karsi tutumumda bir degisiklik olmaz. Onlari gok seviyorum...”” seklinde
aciklamada bulunmustur. Daha 6nce evine yakin bir kurumda gorev yapan 6E kodlu 6gretmen,
ogrencilerine yasadigl durumu yansitip yansitmadigiyla ilgili sorulan soruya , ‘O zaman daha fazla

tahammulim vardi. O zaman daha sabirhydim.’” seklinde cevap vermistir.

Ortaya ¢ikan tim olumsuz kosul ve sonuglara ragmen, gérismelerde yedi 6gretmenin meslegini gok
sevdigi ve mesleklerini birakma gibi bir dustinceye sahip olmadiklari katilimci égretmenlerce
vurgulanmistir. 6E kodlu 6gretmen meslegine baglihigini, “‘Ogretmenlik zor bir is, ama benim en iyi
yapacagdim isin bu is oldugunu disuniyorum ben. Baska bir is yapabilecegimi distinmiyorum.’’
sOzleriyle ifade etmis ve 8E kodlu 6gretmen de, ‘‘Glnumizin parasiyla milyar mi deseler, trilyon
mu deseler, ben bu meslegi birakmayi istemem. Bunun hazzi ¢ok baska bir sey. Hani, sartlar ne
kadar koti olursa olsun, zaten o&gretmenligin  farkli yani da bu diger meslek
dallarindan.’’aciklamasiyla meslegine olan bagliligindan bahsetmistir. Bunlarin yani sira 12K
kodlu 6gretmen de, “‘Disunmem ciinki meslegimi ¢ok seviyorum.”” seklinde meslegine bagliligini

ifade etmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden besi,kurumlarinin ikamet ettikleri yerlesim merkezine uzak
olmasi sebebiyle, yeterince maddi destek saglanmasi durumunda mesleklerini birakabileceklerini
sOylemislerdir. 7E kodlu 06gretmen, ‘Mesleginizi birakmayi distnir masiniz?’ sorusuna
“dustnlirim.”” seklinde cevap vermis ve daha sonra calistigi kurumun ikamet ettigi yere yakin
olmasi durumunda fikrinin degisip degismeyecegi sorusuna ise, ‘‘O zaman istemezdim.”’ seklinde
yanit vermistir. 9K kodlu 6gretmen ise meslegi birakma dustincesinin sebebini su sekilde
aciklamistir: *“... Fiziksel sartlara baglayabiliriz ¢unki bunun yorgunlugunu ciddi anlamda
hissediyorum.’’. Bunlarin disinda 11K kodlu 6gretmen bu konudaki distincesini, ‘‘Meslegimi ¢ok
seviyorum ama su an ¢ocugum oldugu icin dyle séyliyorum. Maddi olarak yeteri kadar destek
saglansa, ¢ocugum en azindan 4-5 yasina gelinceye kadar onun yaninda olmayi isterdim...”’
seklinde aciklamistir. Buna ragmen 11K kodlu 6gretmen, evinize daha yakin bir yerde calisiyor
olsaydiniz, yine de mesleginizi birakmak veya ara vermek ister miydiniz sorusuna, ¢ocugu
biyuyene kadar calismak istemeyecegini belirterek, meslegine ara vermeyi istedigini dile
getirmistir.
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Genel olarak degerlendirildiginde, goriisme yapilan dgretmenlerin kurumlarini kendi istekleri
disinda zorunlu hizmet yukimlalugu, es, saglik ve egitim 6zri sebepleriyle mecburiyetten tercih
ettikleri anlasiimistir. Kurumlarina ulasirken yaptiklari yolculuk nedeniyle bu &gretmenlerin
mesleki hayatlarinin olumsuz yonde etkilendigi sdylenebilir. Tabloda gosterilen Meslek Hayati
kategorisinde belirtilen is Performansi temasinda yer alan kodlamalara cogu 6gretmen olumsuz
yonde cevap vermistir. ikamet ettikleri yerde calismamalarindan dolayi 6grencileriyle ekstra vakit
gecirememekte ve bunun eksikligini hissetmektedirler. Kurumun bulundugu yerin sosyo-kiltirel
Ozelliklerinden dolayi, ilgede gezi-inceleme gibi etkinlikleri yapamadiklarini okul 6ncesi

ogretmenleri ayrica belirtilmistir.

Tum olumsuzluklara ragmen o6gretmenligin kutsal bir meslek oldugu goriisme gerceklestirilen
ogretmenler tarafindan vurgulanmigtir. Sekiz 6gretmen her ne sartlar altinda olursa olsun,
mesleklerini ¢ok sevdiklerini ve birakmak istemediklerini ifade etmistir. Bir bayan 6gretmen ise,
cocugunun kiicik olmasindan dolayi, maddi destek saglanmasi durumunda meslegine belli bir stire
ara vermeyi dustinebilecegini, fakat cocugu belli bir yasa gelince tekrar meslegine dénmek istedigi
belirtmistir. Diger Uc¢ 6gretmen de, maddi destek saglandigi takdirde su anki sartlar altinda
mesleklerini birakmak istediklerini, ancak ikamet ettikleri yere yakin bir yerde calismalari

durumunda mesleklerini birakmay! istemeyeceklerini ifade ettiler.
Beklenti ve Talepler

Diger dort kategoride yer alan temalarla ilgili 6gretmenlerin dile getirdikleri olumsuzluklar ve
sikayetlerle ilgili konularda 6gretmenlerin istekleri vardir. Oncelikle, olarak ‘diger paydaslar’
temasindan baslanirsa, servislerin eski ve bakimsiz olmasi, bazi servis soforlerinin araci
kullaniglarini sevmedikleri sonucu ortaya ¢ikmistir. Buna bagli olarak da bes 6gretmen ( 4E, 5K,
8E, 9K, 10K kodlu 6gretmen), yalnizca 6gretmenlere 6zel tek bir servis aracinin ve soforinin
olmasini talep etmektedir. Boylece, 6gretmenlerin tabiriyle bizi hangi sofor hangi aracla goétirecek
diye tedirginlik yasamayacaklardir. Ornegin; 9K kodlu 6gretmen, ... Tedirginlik oluyor her sabah.
Yarin kim var kim gotirecek diye... O ylzden tek bir servis olmasini tercih ederim.”” ifadesiyle
istegini belirtmistir. 4E kodlu 6gretmen ise bu talebini, ‘“Bizim her giin servisimiz degisiyor. Biz her
gun farkli arabayla gelip gidiyoruz. Bu gercekten ¢ok bilyuk bir sorun. Sadece égretmenlere ait bir
arabanin olmasi bizim icin ¢ok iyi olurdu.”” seklinde agiklamistir. 5K kodlu 6gretmen ise, bazen
servis araglarina égrencilerin de bindigini ve kimi zaman onlari beklemek zorunda kaldiklarini, bu
yuzden de yalnizca 6gretmenlere ait bir servisin tahsis edilmesi gerektigini séylemistir. 8E kodlu

ogretmen de sadece 6gretmenlere ait bir servis aracinin olmasini istedigini ifade ederek, ““...Biz de
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beklemek zorunda kahyoruz. Cunki bu servisler égrencileri biraktiktan sonra bizi merkeze evimize

goturtyor.’” seklinde yasadigi durumu anlatmistir.

8K kodlu 6gretmenin anlatmis oldugu bu durum aslinda yeni bir beklentiyi ortaya ¢ikarmaktadir.
Gorusme gerceklestirilen 6gretmenlerden servis araciyla gelip gidenlerin timi, servis sefer
saatlerinin dégretmenlere gore diizenlenmesi gerektigini, aksi durumda mesaileri bittikten sonra eve
ulasmada ¢ok fazla vakit kaybettiklerini ifade etmislerdir. Brans 6gretmenlerinin ¢ikis saatleri, sinif
ogretmenlerinkine gore bir ders saati daha fazladir. Dolayisiyla servisle kuruma ulagimi saglayan
sinif 6gretmenleri, ayri bir servis aracinin olmamasi sebebiyle dersleri bittikten sonra, brans
ogretmenlerini beklemek zorunda kalmaktadirlar. 2K kodlu sinif 6gretmeni bu talebini, ‘“‘Servis
araclarinin saatlerini siklastirarak. Boyle ders bittigi zaman servisime binip hemen evime ulasmak
isterdim.” seklinde ifade etmistir. Sonug¢ olarak yolculuk da dahil edilirse isleri bittikten tam 2 saat
sonra evlerine varabilmektedirler. Ozellikle sinif 6gretmenleri servis araci sefer saatlerinin
dizenlenmesi konusunda daha yogun bir beklenti i¢indedirler. Bu beklentileri disinda, yalnizca bir
ogretmen servis araclari konusunda farkli bir istekte bulunmustur. 9K kodlu 6gretmenin evinin
servis aracl duragina 15 dakikalik mesafede olmasi yuziinden, her sabah duraga 0zel araciyla
gitmek zorunda kalmaktadir. Zira bu 6gretmen, ‘‘Her 6gretmenin evinin 6nlnden alinmasini

isterdim.”” diyerek talebini dile getirmistir.

Ulasimla ilgili beklentilerin disinda, dégretmenlerin ilcedeki yerel yoneticilerden de talepleri s6z
konusudur. Ornedin, 2K ve 4E kodlu &gretmenler, ilcede bulunan gida sektorinin
cesitlendirilmesini istemektedirler, ¢linkli 6gle yemeklerini okul kantini veya yemekhanesinden
yediklerini, ilcedeki lokantalarin ¢cok az ve yetersiz oldugunu ifade etmislerdir. Yalnizca gida
sektoriinde degil, ilcenin genel olarak sosyal yonden fazla gelismemis oldugu 6gretmenlerce ifade
edilmistir. Ogretmenlerden bazilari ilgenin sosyo-kiiltirel yénden gelistirilmesini istediklerini
belirtmislerdir. Ornegin; 6E kodlu 6gretmen, ‘‘Biraz daha belediyeler, miilkii amirler bu konuda
daha duyarli olursa, bir 6gretmenevi olursa, 6gretmenlerin takilacagi bir yer, kendilerini
yenileyebilecekleri bir kiitiphane olursa.”” seklinde talebini dile getirmistir. 4E kodlu 6gretmen ise,
‘“...Sosyal, kultirel, ekonomik olarak yeniden dizenlenmesi gerek.”” seklinde bir Oneride

bulunmustur.

Bir diger tema olan ‘Tasra Teskilati( ilce Milli Egitim ve Okul Midiirliigu)’ incelendiginde ise
ogretmenlerin okul midurliginden beklentileri vardir. 3K kodlu 6gretmenin, okul idaresinden ders
programi hususunda talebi vardir. Bu talebini “*...Okula daha uyumlu program yaparak 6gretmeni
stkmadan bu yolun zorlugunu da dikkate alarak daha az saat vererek.”” ifadesiyle dile getirmistir.

Bu 6gretmenin ders saatinin ¢ok fazla olmasi, égretmeni yormaktadir ve idareden 6gretmeni de
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disunerek daha az ders saati vermelerini beklemektedir. Ayrica 1E kodlu 6gretmen, “‘Sosyal
etkinlikler yapilabilir 6gretmenleri motive etmek i¢in. Clnki bu gidis gelis bizi hem psikolojik hem
de fizyolojik olarak etkiliyor. Fiziksel olarak olmasa bile en azindan psikolojik olarak rahatlatirdi’’
seklinde bir 6neri getirmistir.

Aslinda yalnizca 6gretmenlere yonelik degil, 6grencilerle birlikte de sosyal etkinlik diizenlemek
istediklerini sekiz 6gretmen ( 2K, 4E, 6E, 7E, 8E, 9K, 11K, 12K kodlu 6gretmen) dile getirmistir.
Ogrencileriyle ders disi sosyal etkinlik yapamamalarinin eksikligini hissetmekte ve bu sebeple
ogrencilerle birlikte ders disi faaliyetler diizenlemenin yararli olacagina inanmaktadirlar. Ornegin;
12K kodlu 6gretmen, ““Ogrencilerimi en azindan daha fazla daha iyi tanirdim. Aramizda daha iyi
iletisim olurdu.”” diyerek diisuincesini belirtmistir. 8E kodlu 6gretmen ise *“Hani 6gretmenler her
seyi bilir olarak goriinir ama aslinda onlarda cocuklardan cok sey 6greniyor. Birlikte vakit
gecirmenin katkisi olacagina inanityorum.”” seklinde 6grencilerle ders disi etkinlikler yapmanin
faydali olacagina inandigini ifade etmistir.

Bunun disinda okulun fiziki sartlariyla ilgili de birtakim beklentiler s6z konusudur. Ornegin; 10K
kodlu 6gretmen, “‘Fiziki kosullarin diizenlenmesi, sicak bir ortamin olmasi okulda. Okul genellikle
soguk oluyor.’” seklinde okul yonetiminden beklentisini dile getirmistir. Bu 6gretmenin yani sira 6E
ve 12K kodlu ogretmenler ise, okulda ¢gretmenler odasi disinda 6zel bir dinlenme odasinin
olmasini istemektedirler. 6K kodlu 6gretmen bu talebini, “‘Biz sabahtan aksama kadar okulda
oldugumuz icin surada bir dinlenme odamiz olsaydi mesela. Benim ayaklarim da varis var mesela.

Asiri bir yorgunluk ve agri oluyor.”” seklinde ifade etmistir.

Son tema olan ‘Merkez Teskilati” degerlendirildiginde ise 6gretmenlerin dncelikli iste§i mevcut
durumun iyilestirilmesine yoneliktir. Ornegin; 4E, 5K, 8E ve 11K kodlu 6gretmenler, kurumlarina
ulasim saglarken verdikleri paranin maddi yik teskil ettigini ifade ederek, ulasim ihtiyacinin ya
devlet tarafindan arag tahsis edilmesi ya da devletin ekstra bir maddi destek saglamasi yoniinde
talepte bulunmuslardir. Ornegin; 4E kodlu 6gretmen, “‘Bugiin okula gitmesem alacagim ek ders
parasi su kadar, verecedim yol parasi su kadar. Bazen okula gitmemek bazen daha karli geliyor
bana.”” ifadesiyle ulasimin yik teskil ettigini, bu ylzden de devletin birtakim alternatifler Gretmesi
istegini ““... Devletin boyle gidip gelenlere bir alternatif sunmasi, destek vermesi gerekir.”’
ifadesiyle belirtmistir. Her bir kategori ve tema aslinda Merkez Teskilati’ndan yeni bir beklentiyi
ortaya ¢ikarmaktadir. Gortisme yapilan égretmenlerin geneli meslegini sevdigini dile getirmesine
karsin neredeyse hepsi ikamet ettigi yere daha yakin bir okulda ¢alismak istediklerini belirtmis ve
yer degisikligi yapmak istediklerini ifade etmislerdir.
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Tablo 1. Genel olarak degerlendirildiginde, calismaya katilan &gretmenlerin  6nemli bir
cogunlugunun daha c¢ok ulasimla ilgili sorun yasadiklari ve bu konuda birtakim beklentilerinin
oldugu soylenebilir. Kuruma ulasim, égretmenler icin hem maddi hem manevi yonden sikinti teskil
etmektedir. Kurumlarina ulagimda, yalnizca servisle gelis gidis yapan ogretmenler degil, 6zel
araclariyla kuruma ulagim saglayanlar da ikamet ettikleri yere daha yakin bir kurumda calismak
istediklerini soylemislerdir. Katilimcilar mesafeden dolayr yolda gecirilen sureyi zaman kaybi
olarak tanimlamaktadirlar. Ayrica, kurumlarina ulasmak icin yaptiklari yolculugun 6gretmenleri
fizyolojik ve psikolojik olarak olumsuz etkiledigi gdzlemlenmistir. Bununla beraber, 6gle
yemeklerinin kalitesinden ve ortaya ¢ikardiklari maliyetlerden de sikayetci olduklari gérilmustr.
Ayrica, 6gretmenler bu durumun sagliksiz beslenmelerine sebep oldugunu belirtmislerdir. Yine
6glen yemeklerini cesitli yerlerden abur cubur seklinde sagliksiz olarak karsilamakta ve bu da
fizyolojik rahatsizlik yasamalarina sebep olmaktadir.

Ogretmenlerin yasadiklari sorunlar yalnizca yukarida belirtilenlerden ibaret degildir. Ornegin,
yolculuk sebebiyle yasadiklari fizyolojik ve psikolojik gerginligi, bazen 6grencilerine yansitmakta
ve onlari da olumsuz etkileyebilmektedir. Bunun yani sira, yine dolayl olarak 6grencilerin
etkilendigi durumlardan bahsetmek mimkindir. Ornedin, ders 6ncesi yeteri kadar hazirlik
yapamamalari, 6grencilerle birlikte ders disi faaliyetler organize edememeleri 6grencileri direkt
olmasa da dolayl yonden olumsuz yénde etkiledigi ifade edilebilir. Tim bu olumsuzluklara ragmen
gorisme yapilan 6gretmenlerin hemen hepsinin meslegine tutkuyla bagh oldugu ve mesleklerini
birakmay!1 disunmedikleri anlastimistir.

Sonug ve Tartisma

Bu calismada gorevli bulunduklari kuruma uzak bolgelerde ikamet etmek durumunda olan
ogretmenlerin  yasamis olduklari sorunlarin belirlenmesi ve olasi ¢6zim Onerilerinin yine
ogretmenlerden elde edilmesi amaclanmis, bu dogrultuda yari yapilandirilmis gorisme formu
kullanilarak 6gretmenlerin gorusleri alinmistir. Goérismeler sonucunda, ortaya cikan verilerle
Kategori ve Temalar tablosu olusturulmustur. Oncelikli olarak, Ulasim kategorisi
degerlendirildiginde, 6gretmenler, kurumlarinin ikamet ettikleri yerden uzak olmasi dolayisiyla,
sabahlari erken saatte uyandiklarini, yaptiklari yolculuk sebebiyle de yorulduklarini ve zaman
zaman fizyolojik rahatsizliklar yasadiklarini dile getirmislerdir. Servis araglarinin eski, bakimsiz
olmasi, hijyenik olmamasi ve kullanilan yolun tek seritli ve yogun olmasi gibi sebeplerle
ogretmenler, bas agrisi, kulaklarda ugultu gibi fiziksel rahatsizliklar yasadiklarini bildirmislerdir.
Ogretmenler, kurumlarina ulastiktan sonra da yolculugun ortaya ¢ikarmis oldugu rahatsizliklarin
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etkisinin bir sure devam ettigini, kendilerini toparlayabilmek icin belli bir zamana ihtiyac

duyduklarini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin, kurumlarina gelis gidis yapmaktan kaynakli olarak gerek maddi gerekse manevi
yonden birtakim sorunlar yasadigi gorulmektedir. Gorusme yapilan 6gretmenler, kurumlarina
ulasmak icin gelis gidis yapmayan dgretmenlere kiyasla daha fazla yol lcreti 6demek durumunda
kaldiklarini ve ulasim masrafinin da kendileri igin ciddi bir sorun oldugunu ifade etmislerdir. Bu
durumdan kaynakli olarak arastirmaya katilan dgretmenlerin 6nemli bir kismi da, bazen okula
gelme isteklerinin azaldigini belirtmislerdir. Ulasim masrafinin bu noktada ciddi bir sorun olarak
ortaya ¢iktigl, ise gitme isteklerini olumsuz yonde etkileyen bir faktér oldugu soylenebilir. Nitekim
Yazici da (2009), ekonomik tatminsizliklerden kaynakli olarak 6gretmenlerin kendilerini islerine
yeterince veremediklerini ifade etmektedir. Dolayisiyla, bu arastirmaya katilan égretmenlerin ekstra
yol Ucreti vermeleri g6z 6nine alindiginda, égretmenlerin en temel beklentilerinden biri olan maddi

kosullarin tatmininde bir takim sorunlar yasandigini séylemek mimkandr.

Beslenme kategorisine bakildiginda ise, giin igcinde beslenmede bir takim sorunlarin oldugu ve
bunlarin fiziksel rahatsizliklara sebep oldugu ifadeleri ile Kkarstlasilmistir. Oncelikli olarak
gorusilen 6gretmenlerden sekizi, evde kahvalti yapamadiklarini, okul kantininden ayakdsti bir
seyler yediklerini ve bu 6guni gegistirdiklerini belirtmislerdir. Samur (2002),en 6nemli 6gunin
kahvalti oldugunu, gune istekli baslama ve etkili bir bicimde devam ettirmede yapilan sabah
kahvaltisinin miktarinin ve igeriginin buyiuk 6nem tasidigini vurgulamaktadir. Samur (2002),
saglikli kahvalti yapan, bireylerde is verimi ve konsantrasyonun ylksek oldugunu, kahvalti
yapmayanlarda ise anlama ve kavrama hizinin distiguna belirtmektedir. Bu noktada 6gretmenlerin
kahvaltiyr gecistirmeleri gun icerisindeki performanslarinin olumsuz yonde etkilenmesine sebep
olabilecegi dustincesini dogurmaktadir.

Bunun yani sira, gorustlen 6gretmenlerden neredeyse hepsi (10 6gretmen) sabah kahvaltisinin
haricinde de sagliksiz ve diizensiz olarak beslendiklerini ifade etmislerdir. Bu 6gretmenlerin yarisi
ise dlzensiz beslenmeden kaynaklanan fizyolojik rahatsizlar yasadiklarini belirtmislerdir. Bir kismi
midesinde refli oldugunu, bir kismi ise sindirim sisteminde sikinti yasadigini ifade etmistir. Bu
durum, calistigr kuruma gelis gidis yapmakta olan égretmenlerin Maslow’un (1943) ihtiyaclar
hiyerarsisi teorisi temel alindiginda heniiz ilk basamak olan fizyolojik ihtiyaclarini dahi
karsilamakta sikinti yasamakta olduklarina bir isaret olarak gosterilebilir (Akt. Mcleod, 2007).

Bireysel ve aile yasantisi kategorisi incelendiginde ise 6gretmenlerden bazilar, kitap okuma,
glindemi takip etme gibi bilissel ihtiyaglarini karsilamak igin kendilerine vakit bulamadiklarini da
dile getirmislerdir. Ayrica, 6gretmenlerden bir kismi yalnizca kendilerine degil ailelerine de
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yeterince zaman ayiramadiklarini, bunun da aile ortamina olumsuz yansidigini dile getirmislerdir.
Ozellikle kadin 6gretmenlerin is yasantisi haricinde aile icerisinde de birtakim sorumluluklarindan
kaynakli olarak kendilerine vakit ayiramadiklari bu yuzden kadin égretmenlerin psikolojik olarak
daha fazla olumsuz etkilendigi dustntlebilir.

Mesleki hayat kategorisinde ise, yapilan gérusmede 6gretmenler, 6grencilerine yonelik ders dncesi
hazirhk veya ders disi 6grencilerle herhangi bir etkinlik yapamamakta, bireysel durumlarina
odaklanmak zorunda kalip, kendilerine veya ailelerine vakit ayirabilmeyi hedeflemektedirler.
Arastirmadan elde edilen bu sonug, Turan ve Garan’in (2008) bulgulari ile paralel olarak
degerlendirilebilir. Turan ve Garan, erisimin zor olmasi gibi sorunlarin, égretmenlerin kendi
performansi tizerinde distiinme ve gelisme icin uygun girisimlerde bulunamamasina sebep oldugunu
ifade etmektedirler. Bunlara bagh olarak, 6grencilerle iyi iliskiler kuramadiyi ve bunun da
ogrencilerin basarilarini olumsuz yonde etkiledigi soylenebilir. Yenilmez ve Ozebaci (2003) bu
noktada, 6gretmenin tutumunun, 6grencilerin derslere olan ilgilerini dogrudan etkiledigini ve
dolayisiyla da 6grencinin basarisinda 6gretmen-6grenci iliskisinin dnemli bir unsur oldugunu ifade

etmektedirler.

Mesleki hayat kategorisi genel olarak degerlendirildiginde, 6gretmenlerin bircogunun distk
dizeyde mesleki doyum yasamakta olduklari ifade edilebilir. Zira Herzberg’e (1959) gore, calisma
kosullarindan kaynaklanan hosnutsuzluk, iste doyumsuzluk yaratan ve motivasyonu dustren bes
etmenden biridir (Akt. Kurt, 2005). Gorusme gerceklestiren 6gretmenin neredeyse hepsi, ¢alisma
sartlarindan memnun olmadiklarini ifade etmislerdir. Bunun ana sebebi de calistiklari
kurumlarindan ayri bir yerde ikamet ediyor olmalari ve kurumlarina ulasmak igin yaklasik olarak
bir saat yolculuk yapmak zorunda olmalaridir. Bu ana sebebe bagli olarak da gun icerisinde
sagliksiz beslenme, yorgun olma gibi, gesitli sikintilar yasamakta ve kurumlarinda calismak
istememektedirler. Kendilerine yoneltilen ‘calisma sartlarinizi degistirme imkaniniz olsaydi neyi
degistirmek isterdiniz?” sorusuna cevap olarak 6gretmenlerin hepsi gelis gidis yapmayacaklari bir
kurumda calismak istediklerini ifade etmislerdir. Gelis gidis yapiyor olmaktan kaynakli olarak
ogretmenlerin okula gelmeye isteksiz olduklari, yine kurumlarindaki diger paydaslarla ve
meslektaslariyla yeterince iyi iliski kurmadiklari ve meslegi birakma disincesi icinde olduklari,
ogretmenlerin ¢alisma motivasyonlarinin olumsuz etkilendigi ve stres yasadiklari sonucuna
ulasilabilir. Stresin ise dusuk is performansi, ise yonelik negatif bakis acilari, stirekli devam eden is
devamsizliklari; isten ayrilmak arzusu ve hatta saglik durumda bozulma gibi sonuglara yol agarak
gerek egitim ortamina, gerek 6grencilere, ailelere ve tim topluma yansiyabildigi (Kayabasi, 2008)

disuncesi ile bu durumdan kaynakli sorunlara ¢éziim Uretilmesi gerektigi dustnulebilir. Her ne
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kadar nitel bir cahisma olmasi sebebi ile anlamli farkliliklardan s6z etmek mimkin olmasa da,
Ozellikle, arastirmaya katilan kadin 6gretmenlerin is kosullarindan erkeklere gore daha fazla
etkilendigi dikkat ¢cekmektedir. Meslegi birakma diisiincesine sahip doért 6gretmenden Ggl kadindir.
Erkek o6gretmenler ise yapilan gérismede, is streslerini daha cok ailelerine yansittiklarini ve
ailelerini g0z ardi edip kendilerine vakit ayirarak yasadiklari stresten kurtulmaya galistiklarini ifade
etmislerdir. Bazi 6gretmenler ise is kosullarini kaniksadiklarini, yapacak bir sey olmadiklarini ve
durumlarini artik kabullendiklerini dile getirmislerdir.

Yukarida bahsi gecen 4 kategoride dgretmenler birtakim sorunlar yasamaktadirlar ve bu sorunlara
bagli olarak cesitli énerilerde bulunmuslardir. Ogretmenlerin beklenti ve talepleri Merkez Teskilat!
(MEB), tasra teskilati (ilce Milli Egitim ve okul miidurliigii) ve diger paydaslar olarak ti¢ farkli
paydas grubu olusturularak incelenmistir. Ogretmenlerin MEB’den éncelikli beklentilerinden ilki,
daha 6nce de bahsedildigi gibi, ulasim icin maddi destek saglamasidir. Ogretmenlerin bir diger
onemli talepleri ise yer degisikligidir. Ogretmenler ikamet ettikleri yere yakin olan bir kurumda
calismak istemektedirler. Bir diger paydas grubu olan ilce MEB Midiirliiklerinden ve Okul
Mudarltklerinden ise, mevcut durumlarinin iyilestirilmesi hususunda bir takim talepleri s6z
konusudur. Ders yogunlugunun azaltilmasi, okulda evleri gibi rahat edecek bir odanin
dizenlenmesi, kurum ici ve Ogrencilerle beraber gerceklestirilecek sosyal faaliyetlerin
diizenlenmesi ilce Milli Egitim Miidiirlukleri ve okul yoneticileri tarafindan gergeklestirilebilecek
talepler olarak dikkat cekmektedir. Bu durumun oOgretmenlerin aidiyet duygusunu arttiracag!
disundlebilir. Findikgi (1999) ve Skaalvik (2011) de, ait olma hissinin, 6gretmenlerin is doyumu ve
motivasyonu tzerinde 6nemli bir degisken olduguna dikkat cekmektedir.

Diger olarak adlandirilan ve kurum disi paydaslardan olusan gruptan beklentilerde ise 6gretmenler,
ilcenin sosyo-kiltiirel yonden gelistirilmesini istemektedirler. Ayrica, ilgede beslenme imkanlarinin
kisith oldugunu ifade ederek bunlarin gesitlendirilmesi hususunda talepte bulunmuslardir. Bunlarin
yani sira, ogretmenlerin ulasim ile ilgili de cesitli talepleri vardir. Bu taleplerden biri, servis
araclarinin bakimli ve yeni olmasidir. Clinkii 6gretmenler, servis araclarinin eski ve bakimsiz
oldugundan sikayetcidir. Buna ek olarak, bazi servis siriicilerinin ara¢c kullanma tarzini
begenmediklerini ve tedirgin olduklarini ifade ederekiyi ara¢ kullanan tek sabit bir soférle yolculuk
etmek istemektedirler.Son olarak ise servis sefer saatlerinin 6gretmenlere gore yeniden

diizenlenmesi dnerisinde bulunmuslardir.

Ozetle, Burdur’un X ilgesinde bulunan ilkokul ve ortaokulda gérev yapan ogretmenler ile
gerceklestirilen gorusmelerden, ikamet ettikleri yer ile ¢alistiklari kurumun birbirine uzak olmasi,
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ogretmenlerin birgok sorun yasamasina sebep oldugu anlasiimaktadir. Bu durumun égretmenlerin is

yasantilarina ve dogal olarak egitim 6gretim stirecine olumsuz yansidigi séylenebilir.
Oneriler

Hem kuramsal hem de gelecek olasi arastirmalar acisindan degerlendirildigin de, gelis gidis
yapmakta olan 6gretmenlerin, motivasyon, aidiyet ve is doyumu dizeylerinin nicel olarak da
incelenmesi, boylece ilgili kuramlar agisindan istatistiki kanitlarin sunulmasi yararh olabilecektir.
Bu arastirmanin verileri tek bir ilgceden elde edilmistir. Kosullari daha olumlu yada olumsuz olan
ilceler s6z konusu olabilecegi gz ardi edilmemeli, ve bu degiskenleri de dikkate alan ve daha genis
bir 6rneklem grubuna ulasabilme imkani saglayan nicel arastirmalarla gelis gidis yaptyor olmanin
etkilerinin daha kapsaml olarak incelenmesi Onerilebilir. Bu baglamda, 6gretmenlerin is doyum
dizeyleri, stres duzeyleri gibi mesleki calismalarini etkileyebilecek faktorlerin, ilcelerde ikamet
edenler, gelis gidis yapiyor olanlar, ve il merkezinde calisanlar gibi farkh gruplar agisindan
incelenmesi yararl olabilir. Ayrica 6gretmenlerin demografik 6zelliklerinin etkisinin incelenmesi
yararl olabilir. Ornegin cocuk sahibi bir 6gretmenin, gelis gidis yapiyor olmaktan daha fazla
olumsuz etkileniyor olabilecegi disunulebilir.

Uygulayicilar acisindan ise, oncelikli olarak ulasim Ucretinin devlet tarafindan karsilanmasi
Onerilebilir. Zira, Herzberg’in Motivasyon Hijyen Teorisi’nde is doyumsuzluguna sebep olan
faktorlerden biri de Ucret yetersizligidir (Celebi, 2000). Bu baglamda, ikamet ettigi yerden uzak bir
kurumda calisan 6gretmenlerin maaslari ¢alisma kosullarina gore yeniden diizenlenebilecegi gibi,
ucretsiz ulasim imkani da saglanabilir, bdylece siricliden ve araclardan kaynakli bir takim
sorunlarindan 6nline gecilmesi olasidir. Ayrica, 6gretmenler kurumlarina ulasmak igin yaptiklari
yolculuk esnasinda, gerek araglarin bakimsiz olmasi gerekse softrlerin araba kullanis tarzi
sebepleriyle kendilerini giivende hissetmemektedirler. Bu amagcla yine yerel yoneticilerin (ilgili
Trafik Sube Mudurltgu vb.) destegi ile araclarin ve sirdculerin denetlenmesi saglanip, standartlarin
yukseltilmesi icin girisimler de bulunulabilir. Yer degisikligi de bir ¢cézim olmakla beraber, bunun
her zaman karsilanmasinin mimkin olmadigi dastnalebilir, sonug itibari ile burada yasayan

ogrencilerin egitim dgretim ihtiyaclarinin karsilanmasi da bir zorunluluktur.

Bir diger konu olan beslenmeyle ilgili olarak ise 6gretmenlerin gorev yaptigi kurumda ve
cevresinde beslenme imkanlarinin yerel yodnetimlerinde destegi alinarak cesitlendirilmeye
calisiimasi tavsiye edilebilir. Ornegin istendik niteliklerde yemek saglayan yemek sirketleri ile
anlasmalar yapila bilinir, yada yapilmasinda 6n ayak oluna bilinir. Ayrica 6gretmenlerinde 6nerdigi
gibi gun icerisinde dinlenip yorgunluklarini atamalari igin uygun ortamlarda saglanabilir. Yine bir
ogretmenin verdigi tavsiyeye istinaden, kurumda birlik ve aidiyet olgusunu olusturmak adina okul
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icerisinde ve disarisinda kurum Gyeleriyle sosyal etkinlikler diizenlenebilir. Bdylece, 6gretmenlerin

calistiklar kuruma daha olumlu bakmalari hedeflenebilir.
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Both the organizations and their employees may reach their goals by the highly motivated
employees’ high performance (Altinkurt, Yilmaz&Erol, 2014). Naturally, motivation may also be
considered an important factor for achieving goals in educational organizations (Ada, Akan, Ayik,
Yildinm&Yalgin, 2013). At this point, it should be noticed that teachers are the most important
stakeholders of the educational organizations (Dipaola& Walter, 2003), for that reason it can be said
that their level of motivation and its possible effect on achieving educational goals are cannot be
underestimated, since motivation and the job satisfaction levels of the teachers may have an effect
on the quality of services that teachers perform (Cevit & Karadeniz, 2009; Kurt, 2005; Kocabas &
Karakose, 2005).

By considering this, factors affecting the teachers’ motivation and job satisfaction should be
examined in the context that teachers work. Some of these factors are the location of the workplace,
conditions in workplace and its location, and expectations of the teachers (Avsaroglu, Deniz &
Kahraman, 2005). Related with these factors, limitations in regulations of Ministry of National
Education on appointment and workplace change may be accepted another factor that causes stress
and lower level of motivation. Because, current regulations, sometimes, force teachers work in
places far away from their homes, partners and children. For example, if a teacher who works in
province X should apply to ministry to work in a school where his/her partner lives in province Y,
but his or her appointment cannot be done to that province or appointment can be done in a district
which is really away from the center that his or her partner lives. Examining the conditions of these
teachers who have to work away from home and have daily trip to work can be an important issue
for improving the motivation levels of teachers and for finding possible solutions.

Purpose Of The Study

The purpose of this study is to understand the problems faced by the teachers who work in public
schools in rural districts and do not live around the work place and for understanding the effects of
daily trip to workplace from home on their work life. Literature review results yielded some studies
about the effects of working on rural districts (Filiz, 2014; Yurir&Keser, 2011). However, no study
was encountered on the effects of trip that is somehow a must for teachers whose family live away
from their workplace. The focus of this study is not only for understanding effect of daily trip on
work life, but also aims to understand the effect of trip on private lives of teachers who have to
work away from their homes. Additionally, it is aimed to develop possible solutions by gathering

the teachers’ opinions who have participated to study.

Method
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In this study phenomenological approach is used for understanding the problems faced by teachers
and developing possible solutions. Purposeful sampling method was preferred. The study group
consists of five male and seven female teachers who work in a small district of Burdur and do not
live in the same district. After getting legal permissions from the related institutions, teachers were
designated and asked for appointments. All the interviews were conducted in the district on
teachers’ free times. Data was gathered by semi-structured interview schedule that consists of 13
main questions and 14 sub questions. By getting permissions interviews were recorded. All the

interviews were transformed to texts as they are.
Results and Findings

On the texts, researchers independently created themes and categories and matched their findings
together for increasing the reliability which, at the end, resulted five categories and 16 themes
coherent with each of the researchers’ categorization. Results were given accordingly to this
categorization that is given in Table 1. As can be seen in Table 1, five themes placed in first
category transportation; namely choices of transportation, wake up time due to transportation
options, cost of transportation, security, and comfort. Some of the participants complained about the
daily trip to work, as they are negatively affected their physical health and they cannot recover for a
while, when they arrive school. Participants generally indicated negative conditions on
transportation affecting their work and private lives. Two themes placed on alimentation category,
daily alimentation opportunities and health effect of alimentation. Participants, in general, indicated
that they have limited options for eating in day time, and expressed that they live some health
problems because of unhealthy options. Some of them not only complained about their breakfast
and lunch, they also indicated that they have limited time after coming back home for dinner. On
the third category, lives out of school, two themes were emerged, namely family life and private
life. Teachers, participated in the study, mainly indicated that they have limited time for their family
and themselves which in turn, make them more stressed. Some have expressed that they have not
enough time for their duties in family life. Some also complained about their social life because of
limited time in day time, and they expressed that they cannot have time for their hobbies, and

cannot release their tension because of that.

On the fourth category, professional life, reason for choosing that work place, time schedule, effect
on work performance, and occupational commitment themes were emerged. In general, some
teachers said that daily trip to work negatively affects their performance and motivation. Even some
of the teacher said that they love their profession, but they also expressed that they can quit the job

if they have an alternative option. Final category was about teachers opinions for solutions, and
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named as expectations and wishes. Three themes emerged, expectations from Ministry of National
Education (MONE), expectations from local educational administrators, and expectation’s from
stakeholders. Teachers expect higher salary due to their high lose for transportation, or appointment
to schools near their families. They expect more social events, and better conditions in schools for
getting rest, additionally they do express free day options on their work-schedule. From the local
governors and related occupational associations they expect better alimentation options, better
transportation opportunities and time schedules, and qualified professional drivers for
transportation.

Conclusion

Study results yield that, in general, teachers have some problems because of working away from
home. They express they have physical and psychological problems. Working away from home
affects their social and family lives in a negative way. As a result, they indicate they have lower
levels of motivation, and even they are being driven out of the profession because of negative
conditions. These results can be considered similar to those of previous studies. Avsaroglu et. al.
(2000) also report that teachers’ motivation is related with location of the school and opportunities
around the school.

Beck and Gargiulo (1983) state insufficient salaries are cause of the lower level of motivation,
although economic conditions were not the main concern of this study, interview results indicate
that cost of the trip to school is important for teachers, and they have a feeling of being
disadvantaged when compared the teachers who have opportunity work nearby their work place.
Therefore, economic effect of daily trip should be considered as another aspect of lower motivation
for these teachers. It should be noted that some teachers expressed their reluctance to go school

because of this amount in somedays.

Expectations of the teachers can be discussed as alternatives for practitioners, educational
administrators. One of the suggestions of the teachers is increasing salaries for teachers who work
in this kind of districts away from city centers and have some disadvantages. On the district level,
administers, may have agreement with catering companies for better alimentations. In school level,
principals may arrange a room for teachers to get some rest because all the day away from home,
teacher do not have a private rooms in school and have to share a room with all other teachers
where they complain about uncomfortable furniture. More social gatherings and some more extra
social activities can be done for teachers as they feel they have limited time when they are back at

home.
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