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Ozet:

Amag: Bu ¢alismada birincil amag beden egitimi 6gretmenlerinin ig yasam kalitelerinin
incelenmesidir. Ayrica arastirmada katilimcilarin is yasam Kkalitelerinin cinsiyet,
calisilan kurumun egitim kademesi, mesleki hizmet yili, meslegini degistirme istegi
faktorlerine gore fark gosterip gostermedigi de belirlenmeye caligilmustir.

Gerec ve Yontem: Arastirmaya 32 kadin, 60 erkek olmak iizere toplamda 92 beden
egitimi Ogretmeni goniilli olarak katilmustir. Katilimeilarin is yasam kalitelerini
belirlemek amaciyla McDonald (2001) tarafindan gelistirilen ve Akin Késterelioglu
(2011) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan “Is Yasam Kalitesi Olcegi” kullanilmustir.
Aragtirmanin bagimsiz degigkenlerine iliskin bilgiler ise arastirmacilar tarafindan
gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” ile belirlenmistir. Verilerin analizinde normal dagilan
veriler i¢in parametrik testlerden bagimsiz gruplar t testi ve tek yonlit ANOVA testleri
kullanilirken normal dagilmayan veriler i¢in parametrik olmayan testlerden Mann
Withney-U ve Kruskal Wallis-H testleri kullanilmigtir.

Bulgular: Aragtirma bulgulari is yasam kalitesi toplam puani ve alt boyutlarinda
cinsiyet, mesleki hizmet yili, ¢alisilan kurumun egitim kademesi faktdrlerine gore
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigini gostermistir. Meslegini degistirme istegi
degiskenine gore ise is doyumu alt boyutunda meslegini degistirmek istemeyen beden
egitimi 6gretmenlerinin puanlarinin degistirmek isteyen ve kararsiz olan beden egitimi
Ogretmenlerinden daha yiiksek oldugu goriilmistiir. Bununla birlikte aymi degiskene
gore is yasam kalitesi toplam puani ve diger alt boyutlarda istatistiksel olarak anlaml
bir fark bulunmamustir.

Sonug: Arastirma sonucunda beden egitimi dgretmenlerinin is yagam kalitelerinin orta
diizeyde oldugu, ancak is arkadaslariyla iligkilerinin olduk¢a iyi diizeyde oldugu,
aldiklar1 tcret ve ek gelirlerden ise memnuniyetsiz olduklar1 sdylenebilmektedir.
Anahtar Kelimeler: Beden Egitimi Ogretmeni, Is Yasam Kalitesi, Meslek.

Abstract:

Objectives: The primary purpose of the study is to investigate the level of quality of
work life of physical education teachers. In addition the study aims to determine whether
quality of work life of participants vary according to variables such as gender,
educational level of the institution which the participant works, professional seniority
level and their willingness to change profession.

Material and Methods: Participants of the study consisted of 32 women and 60 men
with total of 92 physical education teachers who volunteered for the study. Quality of
work life of the participants is measured by “Quality of Work Life Scale” developed by
McDonald (2001) and adapted in Turkey by Akin Késterelioglu (2011). Additionally a
“Personal Information Form” is utilized in order to collect data related to the
demographic information of the sample and independent variables of the study. T-test
and one way ANOVA test are utilized for data whose normal distribution and Mann
Withney U and Kruskal Wallis H test are utilized for data whose not normal distribution.
Results: Findings indicate that the differences according to variables such as gender,
worked institution’s educational level and professional seniority year are not significant
in total and sub-factor score. According to their willingness to change profession
variable, work satisfaction factor’s score of physical education teachers not requesting
to change profession is high compared with who are and being unstable. It is also found
that the differences according to the same variable are not significant in total and other
sub-factor score.

Conclusion: The result of the study indicates that quality of work life of participants is
in medium level. They are found in good pretty with colleagues associations but to be
dissatisfied with their wages and additional income.

Keywords: Physical Education Teacher, Work Life Quality, Profession.
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GIRIS

Modern yasamdaki teknolojik gelismeler insanin yasam kalitesini gelistirmeyi zorunluluk
haline getirirken, is hayatinda da klasik yonetim yaklasimindaki deger gérmeyen insan faktorii
zamanla “is yasam kalitesi (I'YK)” kavraminin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Is yasaminin tarihsel
stirecinde 20yy. baslarina kadar makinalarin bir uzantis1 olarak robotlagmis bir sistemde
calistirilmaya calisan insan, neoklasik donemde deger gormeye baslasa da ¢agdas yonetim
yaklagimlariyla beraber 6nem kazanmaya baslamistir. Giiniimiizdeki orgiitlerde insan unsuru ise
gbzden cikarilarak verim alinmaya ¢alisilan bir faktor degil calisma kosullar iyilestirerek verim
alinmaya calisan bir faktor olarak degerlendirilmektedir. Bu baglamda ortaya ¢ikan “is yasam
kalitesi” kavrami isletmelerde uzun yillar g6z ardi edilen insan kaynagini vurgulamaktadir (Erdem,
2010).

Is yasam kalitesi kavraminin literatiirde cesitli tanimlar1 yapilmistir. Newstrom ve Davis
(1997) bu kavrami olumlu ve olumsuz yonleriyle genis bir boyutta degerlendirmistir. Buna gore
calisanlarin becerilerinin gelistirilmesi, saglik, is giivenligi, i3 doyumu, iicretlendirme, fiziki
kosullarin iyilestirilmesi gibi olumlu konular bu kavramin Ogelerini olustururken; ise
yabancilagma, stres ve tilkenmislik gibi olumsuz konular da bu kavramla ilgilidir (Newstrom ve
Davis, 1997). Bir yonetim felsefesi olarak ele alindiginda ise is yerinde ¢alisanlar i¢in daha nitelikli
kosullarin saglanmasi1 amaciyla ¢alisanlarin fiziksel ve psikolojik refahini yiikselten, kurumsal
kiiltiirde degismeler yaratan ve tiim calisanlarin degerini yiikselten bir yonetim anlayisidir
(Yiicetiirk, 2005). Orgiitlerin verimlilik diizeyinin ¢alisanlarm verimliligiyle paralel oldugu g6z
onilinde bulunduruldugunda is yasam kalitesi nemli bir faktor olarak degerlendirilmelidir. Kondo
(1999) da iiretkenligin orgiit yapisinin ne kadar iyi olduguyla degil ¢alisanlarin is yasam
kaliteleriyle baglantili oldugunu vurgulamistir (Cigek, 2005).

Ik olarak isletmelerde ele alinan bir konu olarak karsilasilan is yasam kalitesi son
zamanlarda egitim alaninda da dikkat ¢ekmeye baslamistir (Tastan ve Erdem, 2010). Ancak,
ogretmenlerin is yasam kalitesiyle ilgili detayli tanimlamalar ve is kosullarinin gelistirilmesi i¢in
ne cesit yapilanmalarin tesvik edilmesi gerektigi egitim alani literatiirlinden ¢ok oOrgiitsel
literatiirde sunulmaktadir (Louis, 1998). Bu baglamda yeni bir ¢alisma alani olarak egitim orgiitleri
arasinda okullarda is yasam kalitesi; 6gretmenlerin is kosullariyla ilgili bir kavramdir. Literatiirde
Ogretmenlerin verimlerinin artmasini saglayacak ideal is yasam kalitesi icin bazi kriterler
belirlenmistir. Bunlar; saygi gormek, okul ile ilgili kararlara katilmak, is arkadaslariyla sik ve
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tesvik edici profesyonel etkilesimde bulunmak, yiiksek bir verim duygusu, bilgi ve becerilerini
kullanabilme, isini siirdiirebilmek i¢in gerekli kaynaklar1 elde edebilme, kisisel amaclarla okul
amaclarinin birbiriyle uyumu olarak belirtilmistir (Louis, 1998; Silverman ve Ennis, 2003). Is
yasam kalitesi yukarida belirtilen faktorler 6zelinde degerlendirildiginde 6gretmenlik meslegiyle
baglantili farkli degiskenlerle iliskisi kag¢inilmaz gibi goriinmektedir. Literatiirdeki calismalar
incelendiginde de is motivasyonu (Baleghizadeh ve Gordani, 2012), is doyumu (Mehta ve Mehta,
2015), ise baglilik (Louis, 1998; Mehdipour, Shetab Boushehri, Saemi ve Rayegan, 2012), 6rgiitsel
baglilik (Erdem, 2010; Huang, Lawler ve Lei, 2007; Yal¢in ve Akan, 2016), ise yabancilasma
(Cetinkanat ve Kosterelioglu, 2016), is ile ilgili yeterlilik duygusu (Louis, 1998) gibi degiskenlerin
ogretmenlerin is yasam kalitesiyle iliskili oldugu belirtilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin is yasam
kalitesi artik¢a is ile ilgili stresli durumlarla daha iyi bas edebildiklerini, yliksek 6z kontrol
sagladiklarini, zorluklarla daha iyi miicadele edebildiklerini ve kendilerini daha ¢ok islerine
adadiklar1 bildirilmistir (Parameswari ve Kadhiravan, 2014). Bu nedenle 6gretmenin is yasami
kalitesinin yiiksek olmas1 genel egitimin amaglarinin gerceklesmesinde dnemli faktorlerden biri
Beden egitimi Ogretmenleri agisindan degerlendirildiginde ise egitim siirecinde &grencinin
biitiinsel gelisimine katkida bulunan beden egitimi dersini yliriiten 6gretmenlerin ¢aligma kosullar
da dersin karakteristigi acisindan diger brang 6gretmenlerininkine gore farklilik gostermektedir.
Ozellikle yukarida sdylenen ogretmenin ideal is yasam Kkalitesi kriterleriyle birlikte
diisiiniildiiglinde; isini siirdiirebilmek i¢in gerekli kaynaklarin genel olarak diger derslerden
farklilik gostermesi (spor malzemeleri), okul igerisinde diger 6gretmenlerden farkli mekanlarda
bulunma (spor odalar1) ve diger 68retmenlere gore is arkadaslariyla etkilesimlerindeki farkliliklar,
ders saatlerinin azalmasi veya kaldirilmasi sonucu bilgi ve becerilerini tam olarak kullanamamanin
getirdigi verimsizlik duygusu gibi nedenlerle beden egitimi 6gretmenlerinin is yasam kalitesi ayr1
olarak incelenmesi gereken bir ¢aligma alanmi olarak gdriinmektedir. Bu baglamda bu ¢alismada
amag beden egitimi 0gretmenlerinin is yasam kalitelerinin incelenmesidir. Ayrica arastirmada
katilimcilarin is yasam kalitelerinin cinsiyet, ¢alisilan kurumun egitim kademesi, mesleki hizmet
yil1 ve meslegini degistirme istegi faktorlerine gore fark gosterip gostermedigi de belirlenmeye

caligilmistir.
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YONTEM
Arastirma Deseni ve Orneklem

Arastirma betimsel bir ¢alismadir. Nicel arastirma teknikleri kullanilmistir. Calismanin evrenini
Manisa il merkezinde gorev yapan 160 beden egitimi 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmaya 32
kadin (X(ya5)=41.75, $5=6.13) ve 60 erkek (X(yas=43.27, $5=6.73) olmak iizere toplamda 92 beden
egitimi  Ogretmeni  (X(ya5=42.74, $5=6.53) goniillii olarak katilmistir. Beden Egitimi
ogretmenlerinin hizmet yili degiskenine gore dagilimlari; 10 yildan az hizmet yili olanlar 12
(%13.00), 11-20 y1l aras1 hizmet yilina sahip olanlar 50 (%54.40) ve 21 yildan fazla hizmet yilina
sahip olanlar 30 (%32.60) seklinde olmustur. Katilimcilarin 57’si (%62.00) ortaokulda ve 35’1
(%38.00) lisede gorev yapmaktadir. Meslegini degistirmeyi isteme/istememe degiskenine gore,
meslegini degistirmeyi isteyenler 21 (%22.80) 6gretmen ve degistirmeyi istemeyen veya kararsiz

olan 71 (%77.20) 6gretmen seklinde dagilmistir.
Veri Toplama Araglari

Katilimcilarin is yasam kalitelerini belirlemek amaciyla McDonald (2001) tarafindan gelistirilen
ve Akin Kosterelioglu (2011) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanan “Is Yasam Kalitesi Olcegi (IYKO)”

ve arastirmacilar tarafindan kurgulanan “Kisisel Bilgi Formu (KBF)” kullanilmistir.

Is Yasam Kalitesi Olcegi (IYK): Arastirmada veri toplamak igin kullanilan TYKO 40 maddeden
olusan 5°1i Likert tipi bir 6lcektir. Olcegin tamamina iliskin Cronbach Alpha degeri .90 olan dlgek
toplam 7 boyuttan (Yonetici Destegi, Is ile Ilgili Stres Yasamama, Ucret ve Ek Getiriler, Is
Arkadaslariyla Iliskiler, iletisim, Is Doyumu, Tesvik Etme Derecesi, Becerilerin Kullanimi ve
Otonomi, Is Yerinde Sorumluluk ve Gorev Alma) olusmaktadir. Alt boyutlarin Cronbach Alpha
degerleri .60 ile .83 arasinda degismektedir. Yapilan gecerlik ¢aligmasinda KMO degeri .838
olarak hesaplanmis ve toplam varyansin %46.30’unu agikladigi goriilmiistiir. Her bir boyutun
6zdegerinin de 1’in iizerinde oldugu belirtilmistir. Olgegin giivenirligi icin yapilan test tekrar test
uygulamasinda ise madde ve boyut bazinda pozitif yonde istatistiksel anlamli iligkiler tespit
edilmigtir. Tersine maddelerin oldugu o6l¢ekte yiiksek puan is yasam kalitesinin iyi diizeyde
oldugunu gostermektedir (Akin Kosterelioglu, 2011). Bu ¢alisma igin i¢ tutarlilik katsayist olarak

Cronbach Alpha degeri 6l¢egin tamami igin .75 olarak bulunmustur.
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Kigsisel Bilgi Formu (KBF).: Arastirmanin bagimsiz degiskenlerine iligkin bilgiler ise arastirmacilar
tarafindan gelistirilen “Kisisel Bilgi Formu” ile belirlenmistir. KBF’de beden egitimi
Ogretmenlerinin cinsiyet, mesleki hizmet yili, ¢alisilan kurumun egitim kademesi, meslegini

degistirme istegine yonelik sorular bulunmaktadir.
Verilerin analizi

Verilerin analizinde frekans, aritmetik ortalama, standart sapma degerleri belirlenirken; normal
dagilan veriler i¢in parametrik testlerden bagimsiz gruplar t testi ve tek yonli ANOVA testleri
kullanilmis, normal dagilmayan veriler i¢in parametrik olmayan testlerden Mann Withney-U ve

Kruskal Wallis-H testleri kullanilmistir. Tip 1 hata %5 olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

Tablo 1: Beden Egitimi Ogretmenlerinin IYK 'larina Iliskin Betimsel Istatisikler

Olcek Faktor n 3 ss X ss

IYK Toplam 92 125.83 13.2 3.14 .33

Yonetici Destegi 92 23.88 5.70 2.98 71

Isle Ilgili Stres Yasamama 92 30.69 4.42 3.41 49

Ucret ve Ek Getiriler 92 10.72 4.28 2.14 .85

Is Arkadaslariyla Tliskiler 92 15.98 2.43 3.99 .60

Tletisim 92 9.95 1.95 3.31 .65

Is Doyumu, Tesvik Etm., Becerilerin Kullanmimi ve Otonomi 92 20.96 3.21 3.49 .53
Is Yerinde Sorumluluk ve Goérev Alma 92 13.61 341 2.72 .68

Tablo 1 incelendiginde beden egitimi &gretmenlerinin [YK'larmin orta diizeyde oldugu
goriilmektedir (; = 3.14+.33). En yiiksek puan aldiklari alt boyut "Is Arkadaslariyla Iliskiler" alt
boyutu iken (; =3.99+.60) en diisiik puan aldiklar1 alt boyut ise "Ucret ve Ek Getiriler" alt boyutu
(; = 2.14+.49) olarak belirlenmistir.

Tablo 2a. Beden Egitimi Ogretmenlerinin IYK’larmin Cinsiyet Faktoriine Gore t-testi Sonucu

Olcek —

Faktir Grup n X ss sd ¢ 0
Wi oEw mE BE 0w w
R
PO Emek e o0ee 3 o3 9%
e T . L .
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Tablo 2a’ya gore beden egitimi 6gretmenleri is yasam kalitesi toplam puani (tg0=.069, p>.05), isle
ilgili stres yagama (tgo=.704, p>.05), is doyumu vb (teo=.003, p>.05) ve sorumluluk ve gorev alma

(to0=.203, p>.05) alt boyutlarinda cinsiyetlerine gore anlamli bir fark olmadigi goriilmistiir.

Tablo 2b. Beden Egitimi Ogretmenlerinin IYK’larin Cinsiyet Faktdriine Gore Mann Withney U Testi Sonucu

l.f; llgte; Grup N Sira Ort. Sira Top. U p
Y onetici Kadm 32 46.70 1494.50 953.500 .957
Destegi Erkek 60 46.39 2783.50
Ucret Kadm 32 47.75 1528.00 920.000 742
Erkek 60 45.83 2750.00
Is Ark. Kadin 32 46.89 1500.50 947.500 .918
Tliskiler Erkek 60 46.29 2777.50
Tletisim Kadin 32 48.03 1537.00 911.000 .683
Erkek 60 45.68 2741.00

Tablo 2b incelendiginde Beden egitimi 6gretmenleri is yasam kalitesi yonetici destegi, licret, is
arkadaslari ile iliskiler ve iletisim alt boyutlarinda (p>.05) cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik
gostermemektedir. Bunlara gore kadin ve erkek beden egitimi 6gretmenlerinin hem toplamda hem

de alt boyutlar bazinda is yagam kalitelerini benzer algiladiklar1 sdylenebilmektedir.

Tablo 3a. Beden Egitimi Ogretmenlerinin 'YK larmin Mesleki Hizmet Y1l Faktoriine Gére ANOVA Sonucu

Olcek Faktor Varyansin Kareler sq Kareler e D
Kaynag Toplanm Ortalamasi
IYK Toplam Gruplararasi 212.758 2 106.379 .604 .549
Gruplarigi 15681.797 89 176.200
Toplam 15894.554 91
Isle Qlgili Stres Y. Gruplararasi 39.265 2 19.632 1.003 371
Gruplari¢i 1742.213 89 19.575
Toplam 1781.478 91
Ucret Gruplararasi 45.853 2 22.927 1.253 291
Gruplarigi 1628.353 89 18.296
Toplam 1674.207 91
Tletisim Gruplararasi 4.423 2 2.211 573 .566
Gruplarigi 343.403 89 3.858
Toplam 347.826 91
Is Doyumu vb. Gruplararasi 24.216 2 12.108 1.176 313
Gruplarigi 916.687 89 10.300
Toplam 940.902 91
Sorumluluk ve Gruplararasi 53.568 2 26.784 2.369 .099
Gorev A. Gruplarigi 1006.117 89 11.305
Toplam 1059.685 91

Tablo 3a’ya gdre beden egitimi Ogretmenlerinin is yasam kalitelerinin mesleki hizmet yili
faktoriine gére hem toplam puanda (Fge=.604, p>.05) hem de isle ilgili stres yasama (Fgo=1.003,
p>.05), ticret (Fgo=1.253, p>.05), iletisim (Fgo=.573, p>.05), is doyumu vb (Fge=1.176, p>.05) ve
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sorumluluk ve gorev alma (Fg=2.369, p>.05) alt boyutlarinda anlamli bir farklilik

gostermemektedir.

Tablo 3b. Beden Egitimi Ogretmenlerinin IYK larinin Mesleki Hizmet Y11 Faktoriine Gore Kruskal Wallis H Testi
Sonucu

Olgek

.. Hizmet Yili N Sira Ort. Sd 12 P

Faktor
Y dnetici 10 yil ve az 12 49.42 2 1.029 .598
Destegi 11-20 y1l 50 43.92

21 yil ve fazla 30 49.63
Is Ark. 10 y1l ve az 12 41.04 2 .661 719
Mliskiler 11-20 y1l 50 47.94

21 yil ve fazla 30 46.28

Tablo 3b’ye gore beden egitimi Ogretmenlerinin i yasam kalitelerinin mesleki hizmet yili
faktorine gore yonetici destegi ,p (sd=2, n=92)=1.029, p>.05 ve is arkadaslar1 ile iligkiler (sd=2,
n=92)=.661, p>.05 alt boyutlarinda anlamli bir fark gostermemistir. Yukaridaki bulgulara gore
beden egitimi d6gretmenlerinin mesleki hizmet yillar1 farkli olsa da is yasam kalitelerini benzer

diizeyde algiladiklar1 sdylenebilmektedir.

Tablo 4a. Beden Egitimi Ogretmenlerinin 1YK’lariin Calisilan Kurumun Egitim Kademesi Faktoriine Gore t-testi
Sonucu

Olcek —

Faktor Grup n X Ss Sd t p

IYK Toplam  Ortaokul 57 125.84 12.89 90 .005 .996
Lise 35 125.82 13.91

Isle Tlgili Ortaokul 57 30.38 453 90 .855 .395
Stres Y. Lise 35 31.20 4.25

Is Doyumu  Ortaokul 57 20.57 3.26 90 1.489 140
vb. Lise 35 21.60 3.07

Sorumluluk  Ortaokul 57 13.73 3.61 90 419 .676
ve Gorev A. Lise 35 13.42 3.08

Tletisim Ortaokul 57 9.98 2.04 90 162 .872
Lise 35 9.91 1.82

Tablo 4a’ya gore beden egitimi 6gretmenlerinin IYK toplam puan (teo=.005, p>.05), isle ilgili
stres yasama (too=.855, p>.05), is doyumu vb. (teo=1.489, p>.05), sorumluluk ve gorev alma
(too=.419, p>.05) ve iletisim (tgo=.162, p>.05) alt boyutlarinda ¢alisilan kurumun egitim kademesi

faktoriine gore ortalamalar aras1 anlamli farkin olmadigi bulunmustur.
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Tablo 4b. Beden Egitimi Ogretmenlerinin IYK’lariin Caligtlan Kurumun Egitim Kademesi Faktoriine Gore Mann
Withney U Testi Sonucu

l.f; llgte; Grup N Sira Ort. Sira Top. U P
Y Onetici Ortaokul 57 45.39 2587.50 934.500 611
Destegi Lise 35 48.30 1690.50
Ucret Ortaokul 57 49.65 2830.00 818.000 147
Lise 35 41.37 1448.00
Is Ark. Ortaokul 57 46.18 2632.50 979.500 .884
Mliskiler Lise 35 47.01 1645.50

Tablo 4b’ye gore beden egitimi dgretmenleri IYK yonetici destegi (U=934.500, p>.05), iicret
(U=818.000, p>.05), is arkadaslari ile iliskiler (U=979.500, p>.05) alt boyutlarinda g¢aligilan

kurumun egitim kademesi faktoriine gore anlamli bir fark olmadigi bulunmustur. Bunlara gore

ortaokul ve liselerde gorev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin hem toplamda hem de alt boyutlar

bazinda is yasam kalitelerini benzer algiladiklar1 sdylenebilmektedir.

Tablo 5a. Beden Egitimi Ogretmenlerinin YK larmin Meslegini Degistirme Istegi Faktoriine Gore t-test Sonucu

lg llffi:(r Degistivr.me N X S Sd t p
Istegi

IYK Toplam Evet 21 123.66 11.18 90 .855 .395
Hayir/Kararsiz 71 126.47 13.76

Isle Tgili Evet 21 29.71 4.62 90 1.159 .249
Stres Y. Hayir/Kararsiz 71 30.98 4.35

Is Doyumu Evet 21 19.04 3.08 90 3.277 .001*
vb. Hayir/Kararsiz 71 21.53 3.04

Sorumluluk Evet 21 13.76 3.67 90 216 .829
ve Gorev A.  Haywr/Kararsiz 71 13.57 3.35

p<.05

Tablo 5a’ya gore beden egitimi Ogretmenleri i yasam kalitesi alt boyutlarinda meslegini

degistirme istegi faktoriine gore is doyumu vb. alt boyutunda anlamli bir fark oldugu belirlenmistir

(t90=3.277, p<.05). Buna gore meslegini degistirmek istemeyen ve kararsiz olanlarin IYK'larmi

meslegini degistirmek isteyenlere gore is doyumu, tesvik etme, becerilerin kullanimi ve otonomi

alt boyutunda daha yiiksek algiladiklar1 goriilmektedir.
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Tablo 5b. Beden Egitimi Ogretmenlerinin YK larmin Meslegini Degistirme Istegi Faktoriine Gére Mann Withney
U Testi Sonucu

Olgek _.M .
Faktir De'glstlur‘me N Sira Ort. Sira Top. U p
Istegi
Y dnetici Evet 21 45.07 946.50 715.500 .780
Destegi Hayir/Kararsiz 71 46.92 3331.50
Ucret Evet 21 47.00 987.00 735.000 922
Hayir/Kararsiz 71 46.35 3291.00
Is Ark. Evet 21 45.52 956.00 725.000 .847
iligkiler Hayir/Kararsiz 71 46.79 3322.00
[letisim Evet 21 45.02 945.50 714.500 770
Hayir/Kararsiz 71 46.94 3332.50

Tablo 5b’ye gore beden egitimi 6gretmenleri IYK yénetici destegi (U=715.500, p>.05), iicret
(U=735.000, p>.05), is arkadaslar1 ile iliskiler (U=725.000, p>.05) ve iletisim (U=714.500, p>.05)
alt boyutlarinda (p>.05) meslegini degistirme istegi faktoriine gore anlamli bir fark olmadigi
bulunmustur. Buna gore meslegini degistirmek isteyenler, kararsiz kalan ve degistirmek isteyenler
yonetici destegdi, iicret, is arkadaslari ile iliskiler ve iletisim alt boyutlarinda IYK'lari1 benzer

diizeyde algilamiglardir.

TARTISMA VE SONUC
Arastirma bulgular1 beden egitimi Ogretmenlerinin i yasam kalitelerini orta diizeyde
algiladiklarin1 gostermektedir. Ayrica alt boyutlar bazinda degerlendirildiginde en yliksek puan
alman alt boyutun “is arkadaslariyla iliskiler” en diisiik puan alinan alt boyutlarin ise “iicret/ek
getiriler” ve “is yerinde sorumluluk/gorev alma” oldugu goriillmektedir. Mehdipour ve ark. (2012)
da calismalarinda beden egitimi 6gretmenlerinin is yasam kalitelerinin orta diizeyde oldugunu
bulmusglardir. Baleghizadeh ve Gordani (2012) yabanci dil 6gretmenleri iizerinde yaptiklar
caligmada katilimcilarin is yasam kalitelerini orta diizeyde algiladiklarini ve sosyal etkilesim
boyutunda en yiiksek puani aldiklarini belirtilmislerdir. Benzer olarak Tastan ve Erdem (2010)’in
caligmalarinda da ilkokul Ogretmenlerinin arkadaslariyla iliskilerinin iyi diizeyde oldugu
bulunmustur. Brezilya’daki beden egitimi dgretmenleri iizerinde yapilan diger bir aragtirmanin
sonuglar1 da bu calismayla benzerlik gostermis IYK alt boyutlar1 bazinda degerlendirildiginde
ogretmenler {icretlerden ve calisma kosullarindan memnun olmadiklarini, is-serbest zaman
dengesinin iyi saglanamadigini sdylemislerdir (Moreira, Nascimento, Sonoo ve Both, 2010).
Beden egitimi dersi diger derslerden farkli olarak simif ortaminda yiiriitiilemeyen belirli bir
biiytikliikteki, fiziksel aktivite yapmaya uygun agik ve/veya kapali alanlara ihtiya¢ duyulan, ders
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icerigine bagh olarak farkli spor branslarina 6zgii spor malzemeleriyle uygulanmasi gereken bir
ders olarak karsiya ¢ikmaktadir. Her okul bu fiziki donanimi saglayamadigi gibi miifredatta
uygulanmas1 beklenen her spor bransi i¢in gerekli spor malzemeleri de her okulda bulunamaya
bilmektedir. Beden egitimi 6gretmenleri ile yapilan bir ¢aligmada g¢alistiklart okullardaki fiziki
donanim ve spor alt yapisinin istenilen diizeyde olmadigini séylemislerdir (Ulucan, Tiirkgapar ve
Cihan, 2012). Ayrica baska bir ¢alismada da beden egitimi dersini uygulamada karsilasilan
zorluklar nedeniyle 6gretmenlerin beklentilerini tam olarak karsilayamadiklarinit ve hedeflerini
gerceklestiremediklerini  sdylemislerdir (Aras, 2000). Bununla birlikte ders i¢i miifredati
yliriitmenin yani sira bransiyla ilgili ders dis1 faaliyetleri yiiriitmek, Milli bayramlar ve 6zel
giinlerin planlanmasi1 ve yiiriitiilmesinde aktif gorev almak ve 6grencilerle cesitli gosterileri
organize etmek de beden egitimi 6gretmenlerinin gorev ve sorumluluk alanina girmektedir. Bu da
ogretmenler icin fazladan is yiikii olarak algilaniyor olabilir. Bu anlam da is-iicret dengesinin
saglanamadigin1 diisiintiyor olabilirler. Bu nedenlerle mesleki bilgi ve becerilerini tam olarak
uygulayamamanin beraberinde getirdigi yetersizlik ve verimsizlik duygulari, licret ve ek getiriler

anlamindaki tatminsizlik gibi nedenlerle I'YK larin1 orta diizeyde algilamus olabilirler.

Is yasam Kkalitesi toplam puani ve alt boyutlarinda cinsiyet faktdriine gore istatistiksel olarak
anlamli bir fark olmadig1 belirlenmistir. Bu bulgu Tiirkiye’de kadin ve erkek beden egitimi
ogretmenlerinin ayn1 ¢aligma ortaminda ayni ders saatinde ders islemeleri, milli bayramlar gibi
etkilikleri beraber planlama ve yiiriitmeleri, gerekli malzeme alimi ve korunmasindaki karar ve
sorumluluk mekanizmasinda ortaklasa calismalari, diger 6gretmenlerden izole olmus spor odasini
paylagsmalar1 gibi durumlardan kaynaklaniyor olabilir. Literatiire incelendiginde bu ¢aligmanin
aksine Mehdipour ve ark. (2012)’nin beden egitimi 6gretmenleri iizerinde yaptiklari ¢aligmada
kadinlarin TYK’larinin erkelere gore daha yiiksek oldugu bulunmustur. Akin Késterelioglu
(2011)’nun ¢alismasinda ise ilkdgretim okulu &gretmenlerinin IYK toplam puami ve yonetici
destegi, stres, iletisim, 15 arkadaslariyla iliskiler ve i3 doyumu alt boyutlarinda anlamli bir fark
bulunmazken; iicret ve ek gelirler boyutunda erkeklerin ve is yerinde gorev ve sorumluluk alma
alt boyutunda ise kadimlarin daha yiiksek IYK’ya sahip olduklar1 belirlenmistir. Ozel egitim
kurumlarinda ¢aligan 6gretmenler {izerinde yapilan diger bir calismada ise mesleki tatmin ve
esduyum yorgunlugu alt boyutlarina gore cinsiyetler aras1 IYK’da fark bulunmazken tiikenmislik
alt boyutunda kadmn &gretmenler IYK’larii daha yiiksek algilamislardir (Celik ve Tabancals,

2012). Parameswari ve Kadhiravan (2014) da ¢aligmalarinda erkek 6gretmenlerin is yerinde
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kontrol ve calisma sartlar1 bazinda I'YK’larimi kadinlara gore daha iyi algiladiklarini ancak diger

alt boyutlarda bir fark olmadigini belirtmislerdir.

Is yasam kalitesi toplam puan1 ve alt boyutlarinda mesleki hizmet yili faktoriine gore istatistiksel
olarak anlamli bir fark olmadigi gorilmistiir. Mehdipour ve ark. (2012)’nin beden egitimi
Ogretmenleri iizerinde yaptiklar1 ¢alismada mesleki hizmet yili faktorii is yasam kalitesi lizerinde
anlaml1 bir fark yaratmamistir. Akin Kosterelioglu (2011)’nun ¢alismasinda ise IYKO’niin alt
boyutlarindan iicret boyutunda mesleki kidem agisindan anlamli bir fark bulunurken diger alt
boyutlarda ve IYK toplam puaninda anlaml1 bir fark bulunmamustir. Celik ve Tabancali (2012)’nin
0zel egitim kurumlarinda ¢alisan 6gretmenler tizerinde yaptiklari calismada ise mesleki hizmet y1l1

cesitli alt boyutlarda anlamli farkliliklar gostermistir.

Is yasam kalitesi toplam puani ve alt boyutlarinda ¢alisilan kurumun egitim kademesi faktorlerine
gore istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigr goriilmiistiir. Akin Kdsterelioglu (2011)’nun
ilkdgretim okulu 6gretmenleri iizerinde yaptig1 calismada benzer olarak IYK toplam puani ve alt
boyutlarinda sinif Ogretmenleri ve bransg Ogretmenleri arasinda anlamli bir fark olmadigi
bulunmustur. Celik ve Tabancali (2012)’nin ¢alismalarinda ise genel olarak degerlendirildiginde
ozel egitim merkezlerinde calisan ilkdgretim ve ortadgretim dgretmenlerinin IYK larnin is egitim

okul ve merkezlerinde ¢alisan 6gretmenlere gore daha diisiik algiladiklar: goriilmiistiir.

Meslegini degistirme istegi degiskenine gore ise is doyumu alt boyutunda meslegini degistirmek
istemeyen beden egitimi 6gretmenlerinin puanlarinin degistirmek isteyen ve kararsiz olan beden
egitimi 6gretmenlerinden daha yliksek oldugu goriilmiistiir. Bununla birlikte ayn1 degiskene gore
IYK toplam puani ve diger alt boyutlarda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir.
Literatiir incelendiginde Akin Kosterelioglu (2011)’nun c¢alismasinda genel olarak ise
yabancilasma arttikca IYK’in azaldigi goriiliirken; is doyumu alt boyutunun da ise
yabancilasmayla negatif yonde iliskili oldugu goriilmiistiir. Louis (1998)’in ¢alismasinda ise
baghlikla IYK arasinda pozitif bir iliskinin oldugu bulunmustur. Benzer olarak Yildiz (2013)’1n
spor isletmelerinde yaptigi ¢aligmada isten ayrilma niyetiyle IYK arasinda negatif bir iligkinin

oldugu belirtilmistir.
Sonug olarak; beden egitimi d6gretmenlerinin i yasam kalitelerini orta diizeyde algiladiklar, is

yasam kalitelerini 15 arkadaslariyla iliskileri bazinda degerlendirildiginde oldukca iyi oldugunu

22
CBU Bed Egt Spor Bil Dergisi / CBU ] Phys Edu Sport Sci 2017: 12(2)



Soytiirk, M., Tepekoylii Oztiirk, O. (2017). Beden Egitimi Ogretmenlerinin Is Yasam Kalitelerinin Incelenmesi. CBU
Beden Egitimi ve Spor Bilimleri Dergisi, 12 (2), 12-23.

ancak aldiklari licret ve ek gelirlerden memnuniyetsiz olduklar1 séylenebilmektedir. Ayrica kisisel
ve mesleki 6zellikleriyle ilgili cinsiyet, hizmet yil1, ¢alisilan egitim kademesi gibi faktorlerin degil
de meslegini degistirmek istiyor olmalarinin islerinden sagladiklari doyumu disiirdiigii

goriilmekte ve is yasam kalitelerini olumsuz etkiledigi soylenebilmektedir.
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