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Fazla ¢alisma uygulamasi, is¢inin normal ¢alisma saatlerinin dtesinde igveren tarafindan talep edilen ek calisma saatlerini

ifade eder. Bu konu, is hukuku baglaminda 6nemli bir tartisma konusu olmustur. Yargi kararlari, fazla calisma uygulamasinin
siirlarint belirlemek ve is¢i haklarini korumak adina 6nemli bir rol oynamaktadir.

Fazla ¢aligma konusunda, is¢i haklariyla igveren talepleri arasinda denge kurulmasi gerekmektedir. Yargi kararlari, bu
dengeyi korumaya ve isci haklarmi giivence altina almaya yonelik 6nemli adimlar atmaktadir. Ozellikle, fazla calisma
iicretleri, caligma saatlerinin sinirlandirilmasi ve isci sagligt ve giivenligi gibi konularda yargi kararlari belirleyici olmaktadir.

Fazla calisma uygulamasinin yasal gergevesi, ulusal mevzuat ve uluslararasi standartlar dogrultusunda belirlenmektedir.
Ancak, yargi kararlar1 bu cercevenin nasil yorumlanacag: konusunda &nemli ipuglar1 sunmaktadir. Ornegin, is¢i haklariin
ihlal edildigi durumlarda mahkemelerin aldigi kararlar, igverenleri uygun ¢alisma kosullarint saglamaya tesvik etmektedir.

Sonug olarak, yargi kararlar1 fazla ¢alisma uygulamasinin adaletli bir sekilde yonetilmesi ve is¢i haklarinin korunmasi
acisindan hayati 6neme sahiptir. Bu kararlar, is hukuku alaninda siirekli olarak gelismekte olan bir konunun daha iyi
anlasilmasina ve uygulanmasina katki saglamaktadir.
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OVERTIME WORK IN THE LIGHT OF JUDICIAL DECISIONS

ABSTRACT

Overtime practice refers to additional working hours requested by the employer beyond the employee's normal working
hours. This issue has been an important topic of discussion in the context of labor law. Judicial decisions play an important
role in determining the limits of overtime practice and protecting workers' rights.

Regarding overtime, a balance must be established between employee rights and employer demands. Judicial decisions take
important steps to maintain this balance and secure workers' rights. In particular, judicial decisions are decisive on issues
such as overtime wages, limitation of working hours and worker health and safety.

The legal. framework of overtime practice is determined in line with national legislation and international standards.
However, judicial decisions provide important clues on how to interpret this framework. For example, decisions taken by
courts in cases where workers' rights are violated encourage employers to provide appropriate working conditions.

As a result, judicial decisions are vital for the fair management of overtime practices and the protection of workers' rights.
These decisions contribute to a better understanding and application of a constantly developing issue in the field of labor law.
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GIRIS

Sanayi devriminin baslangicinda, iscilere yeterli gelir saglayamayan isverenler giiclii bir
konumdaydilar. Makinelerin iiretim siireglerine dahil olmasiyla birlikte, is¢ilerin agir ¢alisma kosullari,
uzun saatler, diistik ticretler ve kat1 fabrika disiplini gibi olumsuz sartlar ortaya ¢ikmistir. Maliyetlerin
onemli bir faktér oldugu donemde, rekabet edebilmek amaciyla igsverenler, ucuz mal iiretmek igin
is¢ilere uzun caligma saatleri dayatmislardir. Bu durum, insanca yasam standartlarindan uzaklasan
iscilerin kendi kendilerine karsi ¢ikarak kitlesel miicadelelere girismelerine ve devletin bu alana
miidahale etmesine neden olmugstur. Devlet, bu alanda diizenleme yapma zorunluluguyla kars1 karsiya
kalmustir.

Bu tarihsel siire¢ icerisinde, i siirelerinin diizenlenmesinin temel amaci, iscilerin agiri
caligmasinin sonucunda ortaya ¢ikabilecek yiiksek oranli kazalar1 6nlemek oldugu gibi, is¢ilerin erken
yipranmasinit onleyerek dolayli olarak halk sagligina ve verimliligine hizmet etmektir. Bu sebeple, is
stirelerinin yeniden diizenlenmesi, hem is¢ilerin sagligini korumak hem de verimliligi artirmak i¢in
onemli bir adimdir.

Is Kanunu, normal haftalik calisma siiresini asan calismalari, fazla calisma ve fazla siirelerle
calisma olarak iki farkli kavramda diizenler. Fazla ¢aligma ve fazla siirelerle ¢aligma arasinda ayrim
yapilir. Kanun, fazla caligmay1 haftalik kirkbes saati asan ¢alismalar olarak tanimlar. Fazla siirelerle
calisma ise haftalik calisma siiresinin kirkbes saatin altinda oldugu durumlarda, belirli esaslara gore
hesaplanan ortalama haftalik ¢alisma siiresini asan ve kirkbes saate kadar yapilan ¢alismalar1 kapsar.
Ancak, is¢inin normal ¢alisma siiresini asan bir sekilde ¢alismasi, isverenin talebi olmadan fazla ¢alisma
veya fazla siirelerle ¢aligma olarak kabul edilmez. Isverenin agik veya ortiilii bir istegi olmadan yapilan
bu tiir ¢caligmalar, ilgili yasal diizenlemeler kapsaminda degerlendirilmez. Isverenin talebi olmadan
yapilan ¢alismalarin, fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢aligma olarak kabul edilebilmesi i¢in, igverenin
bu talebi ile gergeklestirilmis olmasi1 gerekir. Isverenin talebi acik bir sekilde belirtilmek zorunda
degildir, is¢inin bu talebi anlamasi da yeterlidir.

FAZLA MESAI KAVRAMI VE FAZLA MESAININ KARSILIGI

Fazla mesai, bir ¢alisanin normal ¢alisma haftasinin tizerinde ¢alistig1 siireyi ifade ederken; bu
terimi, fazladan saatlerin 6denmesinden bahsederken de kullanilir. Fazla mesai, bir ¢alisanin normal
olarak planlanan ¢alisma saatlerini asan herhangi bir saatini ifade etmektedir. Genellestirilmis bir fazla
mesai tanimi basit¢e standart ¢alisma takvimi disinda calisilan saatleri ifade ederken, fazla mesai
genellikle ayn1 zamanda ¢alisanin bu tiir isler i¢in aldig1 iicreti anlamina gelmektedri. Fazla mesai ticreti,
sirketler arasinda ve fazla mesai saatlerinin sayis1 gibi fazla mesainin 6zelliklerine gore degisir. Standart
fazla mesai oranlari, bir buguk ve iki kat1 zamani igerir. Cogu is¢i, is sézlesmelerinde her hafta ¢alistiklar
sabit bir saat sayisina sahiptir. Bazen, sozlesmelerinin gerektirdiginden daha fazla ¢aligmak zorunda
kalabilir veya goniillii olabilirler. Bu fazla ¢alismaya fazla mesai denilmektedir.

Fazla ¢aligma, bi is yerinde ¢aligmakta olan is¢inin giin i¢indeki olan ¢aligma saatinin iizerinde
calismis oldugu saatlere verilen isimdir. 4857 sayili Is Kanununun 41. maddesinde ¢alistig1 is yerinde
haftalik toplam mesai saati en fazla 45 saat ile sinirhidir. Isgi bir haftada toplam 45 saati asan mesai ile
calistiginda bu durumda fazla mesai hiikiimleri uygulanir. Birden fazla is yerleri 45 saati, calismis
olduklar1 gilin sayisina bolerek giinliik calisilmis olan ¢alisma saatlerini belirler. Yine bazi is yerleri
haftada toplam 5 giin calisma yaparken bazi igyerleri 6 giin ¢alistiklar1 i¢in giin sayisinda degisiklik
goriilebilir. Fakat isci ile isveren kendi arasinda anlasmis olursa giinliik ¢calisma saatleri giinden giine
farklilik gosterebilir. (www.isbasi.com).
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Fazla Mesai Ucreti Hesaplamasi

Fazla mesai ticreti hesabinda ilk 6nce yapilacak islem fazla mesai yapilip yapilmadiginin tespit
edilmesidir. Yani ilk hedef bir haftada toplam 45 saat iistii bir ¢alisma yapilip yapilmadiginin
belirlenmesidir.

Yine “denklestirme” gerg¢evesinde birden fazla mesai yapilmis ise buda gosterir ki fazla
calismadan bahsedilemez. Bir 6rnekle agiklamak gerekirse bir is¢i toplam hafta icerisinde 43 saat
calisiginda diger hafta 47 saat ¢alismis ise burada fazla c¢alismadan bahsedilemez. Ama isci
arkadasimizin raporlu veya izinli olarak ¢alismadig1 zamanlar denklestirme hesabinda dikkate alinmaz.
Bu sebeple ilk basta gegerli olan bir fazla calisma olup olmadigina bakilir. Sonra hesaplama islemine
gecilir (Mihg1,2021).

Normal fazla ¢alisma hesab1 — Is Kanundaki 41. maddede fazla ¢alisma ile ilgili olan temel
kavramdir ve fazla mesai tutari hesaplamay1 belirleyen unsurdur. Yani eger is¢i hali hazirda normal
zamanda haftada toplam 45 saat ¢alismis olan bir is¢i ise fazla mesai saat {icreti, her saat basina normal
caligma saatlik ticretinin %50 fazla hesaplanmis halidir. Fakat bir ig¢i normal zamanda haftalik ¢alisma
saati olan 45 saatin altinda ¢aligmis bir is¢i ise bu sefer 45 saate kadar fazla ¢alismis oldugu her saat icin
%25 zam eklenerek yeni iicrete hak kazanmis olur. Yine 45 saatten sonrasi olan her saat i¢in %50 daha
fazla olarak ticret almis olur. Bu belirtilmis olan zamli {icret tarifesi oransal emredici Ozellikteki
kurallardir. Dolayist ile is¢i ve isveren arasinda olan is sozlesmesinde bu fazla ¢alisma ticreti daha
yiiksek bigimde belirlenip uygulanabilir. Fakat is¢i aleyhine olan diisiik oranda bir fazla mesai iicreti
belirlenemez.

Zorunlu nedenler ile fazla mesai hesabi1 (genel kural)—Fazla mesai zamanlar ile ilgili olan
kurallar genel olarak zorunlu olan nedenle fazla ¢aligma hesaplamasinda da gecerli olur. Zorunlu
nedenlere dayali fazla galisma uygulamasini diizenlemis olan Is Kanunun. 42. Md. hiikiimlerine gore
mecburi nedenler ile fazla mesai tutar1 41. maddeye gore belirlenir. Dolayisi ile normal olan fazla
calisma ile zorunlu olan fazla ¢aligma iicreti hesab1 ayn1 hesaplama kuralina tabidir.

Bu itibarla 45 saat olarak galisan bir is¢i zorunlu olan nedenler ile fazla galistirilmis oldugu
zamanlar fazla calismis oldugu her bir saat i¢in normal olan saatlik iicret tutarinin %50 fazlasim
kazanacaktir. Totalde normal ¢alisma siiresi olan 45 saat ve altinda olan is¢i ise zorunlu olan sebepler
ile fazla galistirildig1 zamanlar1 45 saati tamamlanana dek her bir saat i¢in normal ¢alisma tutarinin %25
daha fazlasi bir tlicrete hak kazanmis olur. 45 saati asmis olan her bir saat i¢in ise olagan saatlik ticretinin
%350 daha fazlasina hak kazanmis olur.

Fazla mesai iicreti alacagi — Calisan bir is¢i ne bigimde olursa olsun fazla ¢alistirilmis oldugu,
fazla ¢alisma hesabinin hepsini veya bir kismini alamamuis ise bu is¢i is alacagi davas1 agmak kayd: ile
bu fazla mesai iicretini talep etme hakkina sahiptir. Anlasilacag: lizere burada fazla calisma iicreti ve
miktar1 da iist kisimda belirtmis oldugumuz esaslar ¢ergevesinde hesaplanir.

Fakat ge¢miste olan fazla ¢caligma alacagi hesap edilirken o is¢inin en son tiicreti degil, o zaman
calismis oldugu ticreti lizerinden hesaplama islemi yapilir. Fazla ¢alisma ticreti hesap edilirken o is¢inin
o anki briit ticret hesab1 {lizerinden islem yapilir. Anlattigimiz konu ilgili olarak érneklere asagida yer
verilmistir.

Fazla ¢aligma iicretinin bir senelik toplam iist limiti 270 saattir. Yani 270 saati asan c¢aligsma
yaptirilmasi yasaktir. fazla ¢calisma hesabindaki bu iist sinir, giinliik veya haftalik olacak sekilde ayr1 ayr
belirlenmemistir. Fakat genel kural itibari ile bir is¢inin giin i¢indeki en fazla mesai siiresi toplam1 11
saattir.

Bir kisi ¢alistig1 is icin {icretini aylik olarak aliyor ise bu alinan aylik tutarin toplam alinan aylik
caligma saatine boliinmesi ile 1 saatlik ¢caligma ticreti bulunmus olur. Kural olarak bu hesap aylik alinan
briit {icretin (ikiyiizyirmibes) 225°e boliinmesi ile elde edilmis olur. Ornek olarak bir is¢inin aylik olarak
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aldig1 gotiiri aylik almis oldugu briit licretin 225°e boliinmesi ile ¢ikan sonu¢ 30 TL olsun. Yani bu
is¢inin 1 saatlik ¢alisma ticreti 30 TL olan bir isci hesabinda;

. Eger i¢i normalde bir haftada toplam 45 saatin altinda ¢alismis olan bir isci ise fazla
calisma stiresini 45 saate tamamlayana dek %25 zamli icret alir.

. Iscinin 45 saati asan her bir kisim i¢in kendisi %50 zaml1 iicret almis olacaktir. Yani 45
saat caligma siiresine sahip olan bir is¢i direkt fazla ¢aligma siiresi %50 fazla olacak sekilde belirlenmis
olur.

. Bu itibarla haftada 30 saat ¢calismis olan is¢i fazla mesai yaparak bunu 50 saate ¢ikarmigsa
45 saate kadar olan kisim i¢in her saat basma 15 TL X 1,25 = 18.75 TL alir. 45 saatten sonrasi i¢in her
saat basimna 15 TL X 1,5=22.5 TL alir.

Fakat is¢i normal ;amanda 45 saatlik bir ¢alisma yapiyor ise direkt %50 zamli olacak sekilde
licrete hak kazanmis olur. Ornek olarak saatlik briit {icreti 30 TL olan is¢i 50 saat ¢alistif1 zaman 5 saat
fazlalig1 s6z konusu olur. 30 TL X 1,5=45tl ve 45 TL X 10 =450 TL fazla mesai iicretine hak kazanmis
olur.

Fakat bir is¢i 45 saatin altinda bir saatte calisiyor ise ve fazla ¢alismasiyla birlikte 45 saati
geemiyor ise, ornek olarak normalde 40 saat calisan isci fazla mesai ile bunu 43 saate ¢ikarmigsa ve
normalde saatlik briit ¢aligma iicreti 30 TL ise 30 x 1,25 =37.5 TL ve 15 TL x 3 =45 TL fazla ¢alisma
ticretine hak kazanmis olur.

Fakat bir is¢i fazla calisma saatinin karsilig1 olarak serbest zaman kullanmak istiyor ise o zaman
yapilacak islem yine iicret hesabina benzer olur. Yalnizca iicretin tutar1 degil is¢inin olagan haftalik
calisma stiresi ile ne kadar daha fazla ¢alistig1 6nem tasir.

Ornek olarak normal sartlarda 45 saat altinda calisan bir isciyi 6rnek alalim. Bu is¢i normal
sartlarda 35 saat calisiyor ise ve o hafta toplamda 55 saat caligsmis ise 45 saate tamamladigi her fazla
stireli calisma i¢in saat basina %25 artirilmis olarak serbest zaman hakki elde etmis olur. 45 saatten
sonraki fazla calismasi i¢in de saat basina %50 artirilmis serbest zaman hakki elde eder. Yani;

e 45 saate kadar 10 saatlik fazla mesai 10 x 1,25 = 12.5 saat eder.
e 4550 saat aras1 da 10 saatlik fazla ¢alisma 10 x 1,5 = 15 saat eder.
e Sonug olarak 12.5+ 15 = 27.5 saatlik serbest zaman hakki1 elde eder.

Fazla Mesai Ucreti Zaman Asimi

Isciler, is sozlesmeleriyle iistlenmis olduklar1 is gdrme borcunu yerine geleni karsiiginda
kanunen birtakim alacaklara hak kazanmaktadirlar. Bu alacaklara genel olarak is¢ilik alacaklar
denilmekle birlikte igerisinde ¢esitli alacaklar1 bulunmaktadir. Bunlardan bazilari ticret alacagi, fazla
calisma alacag yillik izin iicreti, kidem tazminati ve ihbar tazminatidir. S6z konusu alacak kalemine is¢i
tarafindan talep edilebilmesinde zaman asimu siireleri hususu 6nem arz etmektedir. Iscilik alacaklari
icerisinde yer alan iicret, fazla calisma {icreti, ulusal bayram ficreti, saatli iicret ile prim ikramiye vb.
ticret ekleri gibi isin goriilmesiyle dogrudan ilgili olan alacak kalemler i¢in zaman agimu siiresi bes yildir.

Bu husus Is Kanunu m.32’de: “Ucret alacaklarinda zamanasimu siiresi bes yildir” seklinde ifade
edilmistir:

Bes yillik zamanasimu siiresi, i sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren degil idari alacak
kalemi i¢in ne zaman muaccel olmussa o zamandan itibaren islemeye baslayacaktir. Ornegin: Mayis
2018 maas1 6denmeyen is¢inin 2018 mesai leri dolmamis mesai siiresi, Mayis 2018 tarihinden itibaren;
23 Nisan 19 Mayis gibi bir ulusal bayram giinlinde ¢alistirilan is¢inin c¢alisildigr giine iliskin ulusal
bayram iicreti ulagti1 giinden itibaren fazla mesai yapmigssa fazla mesai yapacagi giinden itibaren: her
yil belli bir giinde verilen yilbasi ikramiyesi verilmesi gerekir. Kisacasi talep edilecek alacak ne zaman
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O0denecekse o zamandan itibaren zama gore degisir. Ayrica 6zellikle belirtmek gerekir ki, is¢inin is
sO0zlesmesinin devam ediyor olmasi, yukarida sayilan alacak kalemleri i¢in zamanasiminin isi eresine
engel olmaktadir. Yani, 15 s6zlesmesi devam ederken 6denmeyen bir alacak kalemi var ise bunun i¢in
de zaman agimi islemeye devam edecektir (Burak Giin, 2021).

Fazla mesai ile ilgili yargitay kararlari

Fazla mesai kavrami i¢in Is Kanununda yer alan haftalik ¢alisma saatlerinin gdzden gegirilmesi
gerekmektedir: 4857 sayili Is Kanunu’nun 63. maddesinde haftalik calisma saati kurallar1 asagidaki
sekilde diizenlenmistir (Erol, 2021):

Madde 63-Genel olarak c¢alisma siiresi haftallk en fazla kirkbes saattir. Aksi
kararlastirilmadikga, ¢alisma siiresi haftanin igyerinde ¢aligilan giinlerine esit olarak bdliiniir.

Taraflarca anlasmak kaydiyla, ¢alisma siiresi, giinlilk ¢alisma siiresi on bir saati gegmemek
kaydiyla, haftanin c¢alisilan giinlerine farkli sekillerde bdliinebilir. Bu durumda iki ay zamaninda bir
is¢inin ortalama aylik calisma siiresi, haftalik normal ¢aligma siiresini gecemez.

Bu dengeleme (denklestirme) siiresi toplu sdzlesme ile dort aya kadar artirilabilir.

Fazla ¢alisma siiresi Is Kanunu’nun 41. maddesinde diizenlenmistir. Maddeye gore fazla
calisma, “haftada kirk bes saati agsan ¢alisma siireleri” olarak tanimlanabilir.

Is Kanunu’nun 41. maddesi asagidaki gibidir:

Madde 41- Memleket menfaati, isin mahiyeti veya ¢iktiy1 artirma ihtiyaci gibi amaglarla
fazla caligma yapilabilir. Fazla cahsma, Kanunda belirtilen sartlar ¢ercevesinde haftada kirk bes
saati asan cahsmadir.63 {lincii maddeye gore dengeleme ilkesinin uygulandigi durumlarda, is¢inin
ortalama ¢aligma siiresi normal haftalik ¢aligma siiresini gegmemek kaydiyla, haftada kirk bes saati asan
calismalar fazla calisma sayilmaz.

Fazla mesainin her bir saati i¢in iicret, normal saatlik {icretin bir buguk kat1 olarak 6denecektir.

Haftalik caligma siiresinin sozlesme ile kirkbes saatten az olarak belirlendigi durumlarda,
yukarida belirtilen esaslara gore yapilan haftalik ortalama ¢aligma stiresini asan ve haftada ancak kirkbes
saate kadar stirebilen is, fazla mesai olarak kabul edilir. Fazla mesai saatlerinde ¢alisilan her fazla saat,
normal saatlik iicretin bir ve dortte biri oraninda ticretlendirilecektir.

Fazla mesai yapan veya fazla mesai yapan is¢i dilerse fazla mesai iicreti almak yerine fazla
calistig1 her saat i¢in bir saat otuz dakika ve fazla ¢alisilan her saat i¢in bir saat on bes dakikay1 serbest
zaman olarak kullanabilir.

Calisan, alt1 ay i¢cinde hak ettigi serbest zaman1 ¢aligsma stiresi i¢inde ve licretinde herhangi bir
kesinti olmaksizin kullanir.

63’lincti maddenin son fikrasinda belirtilen saglik nedenleriyle kisa veya sinirl siireli islerde ve
69’uncu maddede belirtilen gece ¢alismalarinda fazla ¢alisma yapilamaz.

Fazla ¢alisma i¢in is¢inin muvafakati aranir (Sur,2020).
Fazla calisma icin ¢alisandan yazihi onay almamiz gerekiyor mu?
Is Kanunu’nun 41. maddesine gore fazla ¢alisma igin is¢inin muvafakati aranir.

Bu arada 43’iincii maddede belirtilen olaganiistii hallerde ve 42’nci maddede belirtilen zorunlu
sebeplerden fazla calisma i¢in is¢inin yazili onaymin alinmasina gerek yoktur. 41/7 nci madde geregince
yazili onay alinmasi zorunludur. Her yilin basinda c¢alisanlardan alinacak ve bu yazili onaylar
calisanlarin 6zliik dosyalarinda saklanacaktir. Tiirk Is Kanunu'nun 41. maddesine gore, fazla ¢alisma
giinde en fazla on bir saat ve yilda iki yiiz yetmis saat ¢aligma siiresi ile uygulanir. Is¢inin yazili onayinin
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talep edilmesi gerekmeyen fazla mesai durumunda, bahsi gegen zorunlu sebep miicbir sebep olmayabilir,
sartin kotli olmasi igin yeterlidir. Bu gibi durumlarda giinliik on bir saat ve yillik iki yiiz yetmis saat olan
zaman sinirlamalari asilabilir.

Tiirk Is Kanunu’nun 41/2 maddesine gore, bir saatlik fazla ¢alisma iicreti, normal iicrete gore
%50 oraninda artirilan miktardir.

Bu nedenle, fazla mesai hesaplamasi i¢in licretlerin iicret tutarinin %50'si kadar artirilmasi
gerekecektir.

Is Kanununun 46’nc1 maddesine gore, bu Kanun kapsamindaki isyerlerinde calisan iscilere,
belirtilen giinlerde ¢alismis olmalar sartiyla yedi giin i¢inde kesintisiz en az yirmi dort saat (haftalik
dinlenme giinii) izin verilir. 63. maddede belirtilen haftalik dinlenme giiniinden 6ncedir.

Islenmemis dinlenme giinii igin isveren, is¢inin yevmiyesini herhangi bir ¢alisma yiikiimliiliigii
olmaksizin 6der.

Hafta sonu yapilan ve haftalik azami 45 saat olan islerin asilmasi halinde bu isler fazla ¢alisma
sayilir.

Buna gore, fazla mesai iicreti i¢in saat licretinin %50 oraninda artirilmasi gerekecektir.

Omegin haftalik azami 45 saatlik calisma siiresinin tamamlandigi ve bir calisamin saatlik
iicretinin 200 TL oldugu varsayimuyla:

Bu is¢i hafta sonu 3 saat calisirsa fazla mesai ticreti 200+100 = 300 TL, 3 saat 300*3 = 900 TL
olur.

Bu ¢alisanin hafta sonu tam giin (7,5 saat) calismasi halinde fazla mesai ticreti 300*7,5 = 2250
TL olacaktir.

Yarim saatten az ve daha uzun saatler icin fazla mesai hesaplamasi nasil yapilabilir?

“Fazla Calismalara Iliskin Yonetmelik” in 5 inci maddesine gére, yarim saatten az olan fazla
caligma saatlerinin yarim saate yuvarlanmasi ve yarim saatten fazla olan fazla ¢alisma saatinin ise yarim
saate yuvarlanmasi gerekmektedir. Bir saate kadar yuvarlayin.

Ornegin fazla mesai 20 dakika ise 30 dakikay1 hesaba katmaniz gerekir; 40 veya 50 dakika ise
fazla mesai licreti hesaplamasinda 1 saati dikkate almaniz gerekir.

Genel Tatiller / Resmi Tatiller / Resmi Tatillerde yapilan isler icin fazla ¢alisma iicreti
hesaplamasi nasil yapilabilir?

Resmi tatillerde/resmi tatillerde yapilan islerin {icretlerine iliskin diizenlemeler Is Kanunu’nun
47. maddesinde asagidaki sekilde yer almaktadir:

Madde 47 - Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde ¢alisanlara, ¢alismadiklar1 ulusal ve resmi
tatil giinleri i¢in tam giinliik; tatil yerine de calisirlarsa, ¢alistiklart her giin i¢in ek bir tam giin {icreti
Odenir.

Yiizdeli iicret sisteminin uygulandig: isyerlerinde, ulusal ve resmi tatil glinlerinin {icreti is¢iye
isveren tarafindan odenir.

Calisanlara calismadiklar1 ulusal ve resmi tatil giinleri i¢in tam giin {icreti 6denir. Bunun yerine
calisanlara, tatil giinlerinde ¢alistiklart her giin i¢in ek bir tam giin {icreti 6denir.

Buna gore, resmi tatiller, normal {icretle ayn1 oranda tazmin edilir. Calisanlar, resmi tatil
giinlerinde ¢aligmadiklari takdirde normal ticretlerini aldiklar1 dikkate alindiginda, resmi tatil giinlerinde
de calistiklar1 takdirde ayni oranda ek iicret alirlar. (SUMER, 1993)
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Ornegin:

Aylik maas: 6000 TL

Giinliik Maas: 200 TL (6000/30)

Banka/resmi tatil glinlerinde yapilacak herhangi bir is durumunda aylik maas 3000 TL olacaktir.
Banka/resmi tatillerde yapilan isin aylik maas1 3100 TL (3000+100) olacaktir.

Ayrica maddede siire sinir1 olmadigi i¢in resmi tatil glinlerinde ¢alisma birkag¢ saat veya dakika
stirse de bir tam giinliik {icret 6denmesi gerekecektir.

Hafta sonu ve resmi tatil ayni giin ise fazla mesai iicreti hesaplamasi nasil yapilabilir?

Fazla ¢alisma {icretinin bir tam giin tatil iicreti ile fazla ¢aligsma {icretini (%50 oraninda artirilan)
icermesi gerekir. Buna gore fazla ¢aligma ticretinin yevmiye iicretinin 2,5 kat1 olmasi gerekir.

Tiirk Is Kanunu’nun 41/ 3'iincii maddesinde belirtildigi gibi, fazla ¢alisma, kararlastirilan haftalik
calisma saatleri ile haftalik 45 saat arasindaki c¢alisma siiresi olarak tanimlanmaktadir. Bu, taraflarin
haftalik ¢aligma saatlerinin 45 saatten daha az olmasi konusunda anlagmaya varmalar1 halinde gecerlidir.
flgili bir saatlik fazla ¢alisma iicreti, normal iicrete gore %25 oraminda artirilir. Isverenin talep ve
yonergesi disinda yapilan ek isler, is¢iye verilen isin fazla ¢alisma yapilmadan yapilamayacagini ispat
etmedik¢e 6denmez.

Isci, Is Kanunu'nun 41/5 maddesine gére, alt1 ay iginde, ¢alisma siiresi i¢inde ve Ucretinde
herhangi bir kesinti olmaksizin, hak ettigi serbest zamani kullanabilir. (EKMEKCI, 2020)

Seyahat siiresi fazla mesai sayillir mi?

Is Kanunu'nun 55/1-b maddesine gére is¢inin isveren tarafindan isyeri/ana isyeri disinda bir yere
gonderilmesi halinde yolculuk ¢aligma siiresinden sayilir. Buna gore, bu siirelerin 45 saati agmasi halinde
(41. maddeye gore haftalik azami ¢aligma saati), bu fazla mesai olarak kabul edilecektir.

Yari zamanh ¢ahisanlar fazla mesai veya asiri siire ¢calisabilir mi?

Calisma Saatleri Hakkinda Yonetmelik’in 6. Maddesine gore kismi siireli ¢alisma, haftalik
normal ¢aligma saatlerinin 2/3’{ olarak tanimlanmistir. Buna gore bir igyerinde haftalik ¢alisma saati 45
ise yar1 zamanli ¢aligma en fazla 30 saat olabilir. Fazla Calisma ve Fazla Caligma Siiresi Hakkinda
Yonetmelik Madde 8’e gore, kismi siireli calisanlar fazla mesai ve fazla mesai yapamazlar.

Ayrica Mahkeme kararina gore (YOHD 11.04.2016 E.2016/6944 - K.2016/8814), yar1 zamanl
calisanin fazla mesai yapmasi veya fazla mesai yapmasi durumunda, isveren bu calisana tam zamanl
calisan olarak 6deme yapmalidir (45 saat maas.) Dolayisiyla, yari zamanli ¢alisanin fazla ¢calismasinin

veya fazla caligmasinin yaptirimi, onlara tam zamanlh c¢alisan olarak 6deme yapmak olabilir
(Tuncay,2017).

Denklestirme uygulamasi

Tiirk Is Kanunu’nun 63. maddesine gore, bir haftalik standart caligma siiresi, aksi belirtilmedikge,
1§ glinlerine esit olarak boliiniir. Calisanlarin haftanin 6 giinii ¢calistig1 isyerlerinde, ¢alisma saatleri is
giinlerine esit olarak boliinmekte ve fazla mesai giinde en fazla 11 saat olmak iizere 3,5 saat olarak
belirlenmekte olup; Calisanlarin haftanin 5 giinli ¢alistig1 isyerlerinde fazla mesai, ayni sartlar
uygulanarak 2 saat olarak belirlenir. Taraflar, anlagirlarsa, haftalik ¢calisma siiresini, gilinliik maksimum
caligma siiresi 11 saat olacak sekilde, bagimsiz olarak is giinlerine bdlebilirler.

Taraflar haftalik ¢calisma stiresini i giinlerine bagimsiz olarak dagitirsa denklestirme uygulamasi
yapilir. Tiirk Is Kanunu’nun 63/2. maddesi geregi denklestirmenin icrasi sadece 2 ay yapilabilecegi gibi
toplu is sozlesmesi ile 4 aya kadar uzatilabilir. Bu nedenle, esitleme minimum 360 saat boyunca
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miimkiindiir. 2 veya 4 aylik denklestirme siiresinin ortalama ¢alisma saati haftalik 45 saati ve giinliik 11
saati gegmemelidir.

Is Kanunu’nun 63. maddesi asagidaki gibidir:

Madde 63 - Genel olarak ¢alisma siiresi haftalik en fazla kirkbes saattir. Aksi
kararlastirilmadikca, ¢alisma siiresi igyerinde ¢alisilan haftanin giinlerine esit olarak boliintir.

Taraflarca anlasmak kaydiyla, calisma siiresi, giinliik ¢alisma siiresi on bir saati gegmemek
kaydiyla, haftanin ¢alisilan giinlerine farkli sekillerde boliinebilir. Bu durumda iki ay igerisinde bir
is¢inin toplam haftalik ¢alisma siiresi haftalik normal ¢aligma siiresini gecemez.

Bu dengeleme (denklestirme) siiresi toplu sézlesme ile dort aya kadar artirilabilir.

Yukarida belirtilen esaslara gore ¢alisma siiresinin uygulama sekli Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Saglik nedeniyle giinliik ¢aligma siiresinin en fazla yedi buguk saat veya daha az olmasi gereken
is tiirleri, CSGB ve Saglik Bakanlig: taraflarinca ortaklasa hazirlanacak olan yonetmelikle belirtilmis
olur (Stimer,1993).

Dinlenme siireleri
Dinlenme siireleri Is Kanunu’nun 68. maddesinde asagidaki sekilde diizenlenmistir:

Madde 68 - Calisanlara, bolgenin 6rf ve adetlerine ve isin gereklerine gore belirlenen isgiiniiniin
yaklasik olarak ortasinda asagidaki sekilde dinlenme aras1 verilir:

- Dort saat veya daha az siiren islerde on bes dakika,

- Yarim saat, calisma dort saatten uzun ve yedi buguk saate kadar (yedi buguk dahil) ise,
- bBir saat, ¢alisma yedi buguk saatten fazla siirdiigiinde.

Bunlar minimum siirelerdir ve her molada tam siireye izin verilmelidir.

Ancak, bu mola siireleri, isin iklimi, mevsimi, yerel adetleri veya dogasinin gerektirdigi
durumlarda sézlesmelerle boliinebilir.

- Isyerinde calisanlar tarafindan ayn1 veya farkli zamanlarda mola verilebilir.
- Molalar ¢aligma siiresinden sayilmaz.

Tiirk Is Kanunu’nun 68. maddesinde belirtildigi iizere ¢alisma saatlerine dinlenme siireleri dahil
degildir. Bu nedenle haftalik caligma saati hesaplama yonteminde dinlenme molalar1 hari¢ tutulmalidir.

Ornegin haftada 5 giin ve giinde 10 saat ¢alisan bir is¢i, 5x10 = 50 ve 50-45 = 5 hesaplamast ile
5 saat fazla mesai talebinde bulunamaz. Giinde 1 saat dinlenme molas1 kapsam dis1 birakilir. belirtilen
hesaplama; bu nedenle is¢i haftada 45 saat ¢alistig1 icin fazla mesai talep edilemez. Tiirk Is Kanunu, isin
niteligine ve gereklerine gore farkli dinlenme aralar1 belirlemektedir.

Bolgenin orf ve adetlerine ve isin gereklerine gore belirlenen iggiiniiniin ortasinda ¢aliganlara
asagidaki sekilde dinlenme molasi verilmelidir;

- 15 dakika, isin dort saat veya daha az siirmesi halinde,

- Dort saatten uzun ve yedi buguk saate kadar (dahil) yedi buguk saate kadar siiren iglerde
30 dakika
- 1 saat, calisma yedi bucuk saatten fazla siirdiigiinde.

S6z konusu dinlenme indirimleri asgari siirelerdir, uzatilabilir ancak kisaltilamaz (Tuncay,2017).
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Gece calismalart

Tiirk Is Kanunu’nun 41/6. maddesinde belirtildigi iizere gece calismalarinda fazla mesai
yapilmasi yasaktir. 69. maddeye gore gece en fazla 20.00°de baslar, 6’da biter ve her haliikarda giinde
11 saati asamaz. Bu madde geregi gece calismalar1 glinde 7,5 saati asamaz.

Gece calismasi 7,5 saati asarsa, fazla olan saatler i¢in giinliik olarak fazla mesai hesaplamasi
yapilmasi gerekecektir (Tuncay,2017 ve Is Kanunlari).

SONUC

Calisma hayatinda haftada 45 saatten fazla ¢alismak “Fazla Caligma” olarak bilinmektedir. 45
saatlik caligsma siiresi karsilanmasa bile normalde 45 saatlik ¢alisma siiresi haftanin ¢aligma giinlerine
esit olarak dagitilacaktir. Ancak taraflarin mutabakati ile ig¢i glinde 11 saat ¢alismayi kabul edebilir.

Bu nedenle bir galisanin haftalik ortalama calisma saati 2 aylik siire igerisinde 45 saati
geememeli; bu uygulama Denklestirme olarak bilinir. Calisanin ortalama haftalik ¢alisma stiresi boylece
giinde 11 saat ¢alisan 45 saatlik haftalik normal calisma siiresini assa bile, Denklestirme prensibini
uygulayarak, bu ekstra saat olarak kabul edilmez asir1 ¢alismadir. 45 saati asan her saat i¢in tcret,
calisana saat bagina normal ¢alisma ticretinin %50 fazlas1 6denerek hesaplanmaktadir.

Yapilan ¢aligmadan elde edilen sonuglar degerlendirildiginde; bu uygulamanin yasal, sosyal ve
ekonomik etkileri g6z 6niine alindiginda, su sonuglara ulagilmistir:

Yasal Boyut: Yarg: kararlari, fazla ¢alisma uygulamasinin yasal gercevesini belirlemede kritik
bir rol oynamaktadir. Bu kararlar, ¢alisanlarin haklarini korurken isverenlerin de mevzuata uygun sekilde
hareket etmelerini saglamaktadir. Ancak, yasal diizenlemelerin net olmayisi bazi1 belirsizlikleri
beraberinde getirebilmektedir.

Sosyal Etkiler: Fazla ¢alisma uygulamasimin sosyal etkileri oldukca gesitlidir. Ozellikle uzun
stireli calisma, ¢alisanlarin fiziksel ve psikolojik sagligini olumsuz etkileyebilir. Ayrica, is ve 6zel hayat
dengesinin bozulmasi da sosyal iliskileri ve genel mutlulugu etkileyebilir.

Ekonomik Etkiler: Fazla ¢alisma uygulamasimin ekonomik etkileri de gz ardi edilemez.
Ozellikle isverenler i¢in kisa vadede maliyet tasarrufu saglayabilir, ancak uzun vadede verimlilik diisiisii,
15 glicii verimliliginde azalma ve calisanlarin memnuniyetsizligi gibi faktorler nedeniyle ekonomik
olarak olumsuz sonuglar dogurabilir.

Co6ziim Onerileri: Bu sonuglar 1s131nda, fazla calisma uygulamasinin dengeye oturtulmasi igin
cesitli ¢cozlim Onerileri gelistirilebilir. Bunlar arasinda ¢alisma saatlerinin diizenlenmesi, esnek ¢alisma
modellerinin tesvik edilmesi, is ylkiiniin adil bir sekilde dagitilmasi ve ¢aligsanlarin psikolojik destek
alabilecekleri programlarin olusturulmasi gibi adimlar yer alabilir.

KAYNAKCA

Arnci, Kadir. (1992). Calisma siirelerinin hukuki gelisimi ve yeterliligi acisindan 1475 Sayili Is
Kanunu’nda ¢alisma siireleri, Ankara: Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi.

Astarli, M. (2011), Ust diizey Yoneticilerin ¢alisma siireleri ve fazla ¢alisma iicreti talepleri (Yargitay
kararlarima genel bir bakis), IlUHF, Is Diinyas1 ve Hukuk

Ayan, M. (2013), Bor¢lar hukuku genel hiikiimler, 8. Tipki B., Konya

Caniklioglu, N. & Canbolat, T. (2004), 4857 Sayih Is kanununda para cezasina baglanan ytkiimlilikler
ve bu para cezalarinin 6zellikleri, Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, Yargi¢ Resul ASLANKOYLU ye
Armagan, 7(3), 221-230

50
Uluslararast Stratejik Boyut Dergisi, 3(1)



Erol, E. O. (2021). https://www.cottgroup.com/en/blog/work-life/item/overtime-and-overtime-wage-in-
turkish-labor-law (10.04.2024)

Giin, B. (2021). Is¢i alacaklarinda zaman asimi siiresi https://burakgun.av.tr/isci-alacaklarinda-
zamanasimi-sureleri/ (13.04.2024)

Giinay, C. 1. (2013). Hukuki yonden fazla calisma, Sicil Is Hukuku Dergisi, 2013/30

Giizel, A. (2007). Bireysel is iligkisinin kurulmasi, hiikiimleri ve isin diizenlenmesi, Yargitay in is
hukukuna iliskin kararlarin degerlendirilmesi, Ankara

https://isbasi.com/blog/fazla-mesai-nedir-fazla-mesai-ucreti-nasil-hesaplanir (14.04.2024)

Kandemir, M. (2011). Fazla ¢alismanin azami siiresi ve fazla ¢calisma yasaklari, Legal ISGHD.
Mihci, M. (2021). Fazla mesai hesaplamas: https://mihci.av.tr/fazla-mesai-hesaplama/ (14.04.2024)

Ozdemir, Erdem (2008). Fazla ¢alismaya iliskin giincel yargitay kararlar1 ve degerlendirilmesi, Sicil Iy
Hukuku Dergisi, (12), 80-97.

Ulusoy, Y. (2005). 4857 Sayili Is Kanunu Agisindan Ara Dinlenmesi. Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, 7, 383-408.

51
Uluslararasi Stratejik Boyut Dergisi, 3(1)


https://www.cottgroup.com/en/blog/work-life/item/overtime-and-overtime-wage-in-turkish-labor-law
https://www.cottgroup.com/en/blog/work-life/item/overtime-and-overtime-wage-in-turkish-labor-law
https://burakgun.av.tr/isci-alacaklarinda-zamanasimi-sureleri/
https://burakgun.av.tr/isci-alacaklarinda-zamanasimi-sureleri/
https://isbasi.com/blog/fazla-mesai-nedir-fazla-mesai-ucreti-nasil-hesaplanir
https://mihci.av.tr/fazla-mesai-hesaplama/

