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Ahilik; toplumun huzur, refah ve biitiinliigiinii saglamak igin ticari, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve siyasi faaliyet-
lerde bulunan ve sosyal yardimlagma ve dayanismayi esas alan bir kurumdur. Bununla birlikte Ahilik, ortaya ¢ikig
siirecinde fiitiivvetnamelerden esinlenerek ahlak kurallarimi olugsturan, Tiirk toplumunun 6z degerlerini, orf ve
adetlerine uygun olarak Islam inanciyla kaynastirip, hem diinyevi yagam icin hem ahiret icin caligan, diinyevi igleri
ahiret hayat igin arag olarak géren esnaf ve sanatkarlardan olusan bir Tiirk kurumudur. Ahilik gerek Selcuklu
gerekse Osmanli devleti déneminde giiniimiizdeki kooperatif¢ilik, sendika, sigorta, banka ve mesleki egitim kurumu
olma gérevini iistlenerek is ahlaki ve etigini yaymustir. Giiniimiiz Tiirkiye sinde ise Ahilik kurumunun, Bati’dan ¢ok
ayri bir noktada bulundugu ve uygulanmaya baglandigi dénemden itibaren ekonomik, sosyal, siyasi ve dini agidan
basarili ve biitiinlestirici bir kurum oldugu goriilmektedir. Giiniimiizde, var olan islerde ¢alisma ahlakinin ve ig
etiginin tarihsel bir kavram olarak gorildiigii, olusturulan islerin, kigilerin almis oldugu nitelige uygun olmadigi,
tiiketicilerin siirekli almaya tesvik edilip ‘tiiketim toplumu’ haline getirildigi ve emege gerekli 6nemin verilmedigi
bir ¢calisma ortami soz konusudur. Ayrica, iletisim ve teknolojinin zirveye ulagmasina ragmen temel degerlerin
zayiflayip geriledigi, uluslararasi alanda gii¢lii olamin hakli kabul edilip kiiresel bir istikrarsizlik siirecinin yagan-
digi, issizligin iist diizeye ulasip, buna bagh olarak sosyal dislanmamin arttigi, insanlarin yalmizlagtirildigi, top-
lumsal birlik ve beraberligin 6neminin unutuldugu bir kiiltiirel yozlasma ortami olusmus durumdadir. S6z konusu
ortamlara karst Ahilik sisteminin bir ¢oziim getirip getiremeyecegi olasiligi, bu ¢alismann ¢ikis noktasini olugtur-
mugtur. Bu noktadan hareketle bu ¢alismada amaglanan, Ahilik sisteminin giiniimiiz sosyal politika sorunlarina
bir ¢oziim olup olamayacagini incelemektir. Yapilan literatiir taramasi sonucunda, Ahilik sisteminin ilkelerinin
gliniimiiz ortam ve sartlarina uygulanmasi halinde sosyal politika sorunlarin bir ¢éziim olabilecegi tespit edilmistir.

Anahtar sozciikler: Ahilik, Sosyal Politika, Mesleki Egitim

Abstract

Ahi community is an organization engaged in commercial, economic, social, cultural and political issues in order
to provide integrity of the society’s peace and welfare by basing on social aid and solidarity. Besides, Ahi commu-
nity is a Turkish organization comprising of merchants and craftsmen who work for both secular life and afterlife
and evaluate secular life just as a step for afterlife by favourably integrating the eigenvalues of Turkish society
with the Islamic belief, and who constitute moral rules by inspiring from the rules and regulations of Turkish-
Islamic guild. Ahi community propagated the codes of conduct in the period of Ottomans and Seljukians by under-
taking the duties of the institutions performed in present day in Turkey such as the cooperative system, trade union,
insurance, bank and vocational education board. Today in Turkey, it seems that Ahi community is in a place too
diverse from the West and has become a successful and integrative organization in economic, social, political and
religional terms since the term that the mentioned organization performed. Today’s work environment has turned
to be a place where it seems that the work ethics is considered to be a historical concept, the works are not con-
venient for the educational background of people, and the consumers are continously promoted for purchasing and
turned to be a “Consumption Society”, and there is no respect shown to labor. Besides, there has been a cultural
degeneration condition occured where the basic values have weakened despite the fact that communication and
technology have grown up, where the global instability process exists in international sense by considering that
the strong is always right, where the unemployment has reached to the peak point and in that vein, social exclusion
has increased, where people have become isolated, and where the importance of social integrity has been forgotten.
The possibility whether the system of Ahi community can be a solution to the mentioned conditions is the starting
point of the research. In that vein, the aim of the research is to examine whether the system of Ahi community can
be a solution to today’s social politics problems. As a result of literature review, it was determined that the system
of Ahi community could be a solution to the social politics problems in case the system’s principles were imple-
mented to today’s conditions.
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1. Giris

Sosyal politika 19. Yiizyilda ortaya ¢ikan Sanayi Devrimi’nin yaratmis oldugu zenginlige
kars1, emegini satarak veya kiralayarak calisan is¢ilerin sefaleti sonucu dogmus, esitsizlik ve ada-
letsizlige karst olarak herkesin hak ettigi insana yakisir islerde bir toplumsal yasam olusturma
amactyla ortaya ¢ikmuistir. Sosyal politikanin ortaya ¢ikis sebebi kiiclik sanayi ve zanaatten biiyiik
fabrikalara gecisle birlikte insanlar bilyiik, dayanigmaci ve cemaat¢i aile ve tarimsal is yapisindan
biiyiik kentlere gd¢ ederek ucuz is giicii yapisiin olusmasina olanak saglamasidir. Isciler uzun
caligma siirelerinde caligtirilmis, diisiik iicretler verilmis, ¢calisma yerlerinde insan sagligina 6nem
verilmemis, ¢ocuk ve kadinlar fabrikalarda gece vardiyalarinda ve yogun bir sekilde calismaya
zorlanmistir.

Sosyal politika kavram1 Bati’da meydana gelen bu degisimlerle beraber ortaya ¢ikmistir. Sos-
yal politika kavraminin ortaya ¢ikmasi ilk olarak Bati toplumlarina 6zgii bir durumdur. Ciinkii
siif bilinci bati toplumlarinda var olmustur. Batinin sinifli toplum yapisinin meydana getirmis
oldugu adaletsizlik, esitsizlik, diglanma, kapitalist iretim sistemi Sanayi Devrimine neden olarak
sosyal politikanin birgok diisliniiriin goziinde siniflar arasindaki savasimlari, ¢eliskileri ve denge-
sizlikleri gidermeye, uyum saglamaya doéniik bir bilim dali olarak gormesini saglamistir (Ta-
las,1990: 31).

Tiirk- Islam toplumlarinda ise toplum yararmi kendi ¢ikarindan iistiin tutan, kanaatkar fakat
girisimei insan tipi idealize edilmistir. Anadolu iktisadi hayatinin ilk orgiitleyicileri olan ahiler bu
tipin somut 6rnekleri olmuslardir. Sistem igerisinde toplum g¢ikarini kendi ¢ikarindan iistiin tutan
insan tipi, zaman igerisinde zayiflasa da yasamaya devam etmistir. Bu insan tipi ile sinifli insan
yapisi, servet birikimi, emek somiiriisii engellenmistir. Bundan dolay1 Sanayi Devrimini yaratan
faktorler Tiirk- Islam medeniyetlerinde goriilmemistir. Tiirk- Islam toplumlarinda insan alic1 degil
verici olmalidir. Yani bencil degil, digergam (altriiist/bagkalarini diisiinen) bir insan tipi 6n plan-
dadir. Bu insan tipinin olugmasinda ahi zihniyetinin énemi belirgindir. Tiirk-Islam devletlerinin
sistemini batidan ayiran 6zelliklerin ahilikten kaynaklandig1 sdylenmektedir. Kapitalizmi ve bati
medeniyetinin temel faktdrii burjuva zihniyeti iken Tiirk-Islam toplum ve ekonomisini biiyiik 61-
clide ahi zihniyeti yonlendirmistir. Bu zihniyetin hakim olmasindan dolayr Osmanlilarda bati ka-
pitalizmini olusturan somiirgeci faaliyetler ve sinif miicadeleleri goriilmemistir (Tabakoglu,2005:
5). Bundan dolay1 sosyal politika koruma tedbirlerini alma ihtiyaci Tiirk- Islam devletlerinde go-
rilmemistir.

Tiirk-Islam devletleri kurmus olduklar1 Ahilik kurumu ile sosyal politika sorunlarinin niine
gecmislerdir. Kurduklar sistem yoksulluk, sosyal dislanma, muhtaclik, gelir adaletsizligi, esitsiz-
lik, ayrimeilik gibi durumlara karsi 6nlem almis, dayanismaci bir toplum yapisi olusturmustur.
Birbirleriyle rekabet icinde degil is birligine dayal1 bir toplum olmuslardir. Ahlak egitimine ver-
dikleri 6nemle diiriist, giivenilir, iyi insanlar yetistirmisler ve topluma faydalar1 olmalarini sagla-
mislardir. Ayrica burada insan-1 kamil bir insan tipi idealize edilmistir.

2. Sosyal politika-Ahilik iliskisi

Sosyal politika ile ilgili tanimlama yapilmak istenirse dar ve genis anlamda iki ¢esit tanim
yapilmaktadir. Dar anlamda sosyal politika; iki yanli olarak belirebilir. Biri, genellikle ekonomik
bakimdan bagimli ve gii¢siiz insanlar1 sermayeye karsi korumak ve sémiiriilmelerini 6nlemek i¢in
devletin karisimlar1 yaninda almis oldugu koruyucu ve siniflar arasinda uyum ve denge saglayici
onlemlerdir. Bu dnlemler sosyal politikanin bir yanini olusturur. Digeri ise, somiiriiniin, dogrudan
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ilgililerin dogal olarak var olan kimi haklarinin ve 6zgiirliiklerinin devlet tarafindan ihlal edile-
memesi ve bagkalarina kars1 korunmasidir. (Talas,1990: 32).

Bir baska tanim yapilmak istenirse sosyal politika; ekonomik ve sosyal yonden giigsiiz olan
kisi ve gruplar1 korumak, piyasa ekonomisi sartlarinin yarattig1 ve derinlestirdigi sosyal adalet ve
esitsizlikleri azaltmak amaciyla izlenmesi gereken politikalari, alinmasi gereken 6nlemleri, yapil-
masi1 gereken hukuki diizenlemelerini ve degisiklikleri inceleyen bilim dalidir.

Modern diinya ve kapitalizmin ortaya ¢ikardig1 ve derinlestirdigi sosyal politika sorunlarina
¢oziim olarak Tiirk- Islam medeniyetlerinde var olan Ahilik kurumundan yararlanilabilir. Bu
kurum Anadolu Selguklu Devleti zamaninda ortaya ¢ikmig, Osmanli Devletinin kurulma ve yiik-
selme devrinde toplumda biitiinlestirici, dayanigmaci, is birligi iginde olan yapistyla devletin bii-
ylimesine en biiyiik katkiy1 saglayan kurum olmustur.

Ahi kelimesinin nereden geldigine dair iki iddia mevcuttur. Kelimenin Arapca kokenli oldu-
gunu ileri stiren ilk iddiaya gére Ahi’nin sézliik manas1 “kardesim” demektir. Bu iddianin giiclii
yani, ahiligin ilk olarak Araplarda Fiitiivvet Teskilati adiyla ¢ikmasi, dolayisiyla ahilik ile ilgili
terimlerin Arapca olmasi geregidir.

Ikinci iddiaya gére Ahi kelimesi Tiirkce Aki kelimesinin zamanla degisimi sonucu ortaya gik-
mistir. Divani Liigati't-Tiirk'te eli agik, comert, yigit, delikanli gibi manalar ifade eden Ak keli-
mesiyle eslestirilmektedir.

Cagatay; ‘ahi’ kelimesinin kokeninin ‘aki’ oldugunu Orta Asya’dan geldigini fakat Ana-
dolu’da 6zellikle tiim Tiirk kurum ve terimlerinin Araplastirilmas: gayretlerinin arttig1 bir cagda
Tiirk Akinin Arapga Ahi’ye ¢evrildigini belirtmektedir. Ayrica Orta Asya’daki ‘aki’ kelimesinden
geldigini sdylemesinin bir nedeninin de sdzciiglin anlaminin mertlik, alplik, yigitlik, eli agiklik,
konukseverlik hasletlerinin ve ahiligin ifade ettigi sanat ve ticaret kurum ve kuruluslarinin Orta
Asya Tiirkleri arasinda ¢cok yaygin olarak bulunmasindan ileri geldigini sdyler(Cagatay,1997: 44).

Ahilik; toplumun huzur, refah ve biitiinliigiinii saglamak icin ticari, ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
siyasi faaliyetlerde bulunan, sosyal yardimlasma ve dayanismay1 esas alan bir kurumdur. Bununla
birlikte ahilik ortaya ¢ikis siirecinde fiitiivetnamelerden esinlenerek ahlak kurallarini olusturan,
Tiirk toplumunun 6z degerlerini, 6rf ve adetlerine uygun olarak Islam inanciyla kaynastirip, hem
diinyevi yasam i¢in hem de ahiret hayati i¢in arag olarak goren esnaf ve sanatkarlardan olugan bir
Tiirk kurumudur.

Ahiligin dort temel amaci vardir. Bu amagclardan ilki ahlakli, bilingli, {iretici ve mutlu bir orta
yap1 olusturup, gligliiliiglinii devam ettirmek; ikincisi kisiyi egitip iiretici ve yararli hale getirmek;
iiclinciisii kisiyi toplumda layik oldugu en uygun yere oturtmak, ve son olarak da yapilar arasinda
karsilikli anlays, giiven, riza duygular ile is boliimii ve is birligi kurarak toplumda sosyal ve eko-
nomik dengeyi saglamaktir Soykut(1971: 87).

Ahilikte insan, sosyal bir varlik olarak, maddi ve manevi biitiin siiregleri géz 6niinde bulundu-
rularak degerlendirilir. Bu insanin biitiinliigliniin olusturulmasi, gelistirilip korunmas1 agisindan
onemlidir. Cilinkii Ahilik ve onun itici giicii olan tasavvuf ahlakini, insanin halk iginde ve halkla
bir ve beraber olarak halka hizmet etmesi esastir(Bayraktar,2007: 90). Bu sekilde ahilik sistemi
kisiyi sosyal dislanma ve ayrimciliktan korumus, toplumsal birlik ve beraberlik saglamistir.

Ahilik kurumu insani, her bakimdan goriip gozetir. Orada insan; modern zamanlarin yalniz,
tedirgin kaygili ve i¢ine kapanik insan1 degildir. Insan bir gruba, bir meslege, bir inanca ve bunlar
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sayesinde biitiin bir insanliga mensup, kelimenin tam anlamiyla sosyal bir varliktir. Burada insan
bir meslege girerek bir yandan iiretici ve yaratict olmay1 dgrenirken bir yandan da toplumsal,
manevi insan1 deger ve normlar1 6ziimseyerek sosyallesir ve kisilik kazanir. Béylece hadise mes-
lek terbiyesi olmaktan ¢ikar, insan-1 kamil bir insan olabilmek i¢in edinilmesi gereken vasif ve
degerleri yasayarak kazanildigi bir insanlik mektebi tecriibesine doniisiir(Bayraktar,2007: 90).

Ahiligin sorun alanlar1 ile sosyal politikanin sorun alanlar1 paralellik gdstermektedir. Sosyal
politikanin konusunu olusturan sorunlarin temel olarak {i¢ alanda yer aldiklarini sdylemek miim-
kiindiir. Bunlar; mesleki egitim; hastalik, yaslilik, igsizlik gibi durumlarda bireyi desteklemeye
yonelik sosyal giivenlik 6nlemleri ve ¢alisma hayatinin diizenlemesi olarak siralanabilir. Bunun
disinda pek cok sosyal politika problemi olmasina ragmen uluslararas: diizeyde, ILO, Birlesmis
Milletler ve Avrupa Birligi raporlarinda en fazla karsilasilan sosyal politika sorunlar: ele alinmis-
tir. Bu sorunlar diginda niifus, issizlik, istihdam, gelir dagilimi, ayrimcilik, yoksulluk, sosyal dis-
lanma gibi pek ¢ok problem sosyal politika problem alan1 iginde bulunmaktadir. Ahilikte de ilk
olarak egitime 6nem verilmis, Ahilik kurumuna girecek herkese iki boyutlu bir egitim verilmis,
orta sandiklar1 araciligiyla hem sosyal giivenlik sistemleri olusturulmus hem de yoksulluk ve sos-
yal dislanmanin 6niine gecilmistir. Calisma hayatinda liyakat sistemi uygulanmis hak edenin go-
reve gelmesine onem verilmistir. Kayirmacilik, ayrimcilik gibi uygulamalara otokontrol meka-
nizmasi ile miidahale edilmistir.

3. Mesleki Egitim- Ahilik- Sosyal politika iliskisi

Egitim ile ilgili pek ¢ok tanim yapilmistir. En genis anlamiyla egitim; ¢cocuklara, ergenlere ve
yetiskinlere kazandirilacak zihinsel ve bedensel yeteneklerin tiimiinii kapsayan her gesit yetistir-
medir. Genel olarak egitim iki kisimda incelenmektedir: drgiitlenmis(formal) ve orgilitlenmemis
(informal) egitim. Bireyin zihinsel yeteneklerinin gelistirilmesini saglayan genel konularda ve bir
meslek kazanmasini saglayan uzmanlik alanlarinda bilgiler edinmesi i¢in gerekli her tiir yetis-
tirme orgiitlenmis egitim kapsamina girer. Orgiitlenmis egitim ya da 6rgiin egitim (ilkdgretim
ortadgretim vb. bir baska deyisle okul i¢i egitim); yaygin egitim ve hizmet i¢i egitimi icermektedir
(Adem,1993:2;0zen-Giil-Giilagt1,2007:112)

Informel egitim, dogal ortamda yasam igerisinde kendiliginden olusan, belirli bir amag ve plan
dahilinde olmayan, uzman kisiler tarafindan gelistirilmeyen, olumlu yanlari ile birlikte olumsuz
yanlar1 da olan egitimin gerceklestigi, belirli bir mekan olmadan olusan kiiltiirlesme siirecidir(Ca-
k1r,2010:11)

Egitim belli amaclar dogrultusunda bireylere yeni yetenekler, bilgiler ve tecriibeler kazandira-
rak toplumsal gelismeyi ve ekonomik kalkinmay1 hizlandiran ve ulusal degerleri koruyup nesiller
arasi aktararak ulusal biitiinliigii saglayan en etkili faaliyet olarak da tanimlanmaktadir.

Mesleki egitim ise, bireylere hayatlarin1 kazanmalari i¢in belirli bir meslek alanina iligkin,
bilgi, beceri aligkanliklarini kazandiran ve bireylerin kabiliyetlerini ¢esitli yonleriyle gelistiren bir
egitim siireci seklinde tanimlanabilmektedir (Sahin,2008: 65-66).

Mesleki ve teknik egitim; toplum ve bireylerin gerekli ihtiyaglarini karsilamak tizere belirli bir
meslek alanina iliskin bilgi, beceri ve davranis kazandiran, bireyin yeteneklerini gelistirerek top-
lumda sosyal ve ekonomik yonden gii¢clii olmasini saglayan bir siiregtir. Bireyin endiistri, tarim,
ticaret ve diger hizmet alanlarina bir meslek sahibi olarak hazirlanmasini, meslek icinde gelisti-
rilmesini, meslek degistirmeleri i¢in 6rgiin, yaygin ve ¢iraklik egitiminde uygulanacak ilkelerin
bir sistem biitiinliigli i¢inde belirlenmesini hedefler (Arslanoglu, 2006; MEB,2012:154).
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Ahi teskilatinda ahlak her seyden {iistii tutulurdu. Kurulduklar1 andan itibaren bir “ahlak mek-
tebi” gibi hareket etmeleri bunun gostergesidir. Kurmus olduklar1 otokontrol mekanizmasi ve
olusturduklart hiyerarsik sistem ile basarili bir sosyal sisteme sahiplerdi. Hiyerarsik sistemde her-
kes birbirine sevgi ve saygi ¢ergevesinde davranir. Ciraklar, kalfalarina saygi duyar, kalfa ise
ciragina sevgi duyar ve meslegin tiim inceliklerini 6gretirdi. Meslegin inceliginde sadece teknik
bir egitim verilmez, dncelikle ideal insan olmanin kurallar1 6gretilir, bunun yaninda teknik egitim
verilirdi. ideal insan olabilmek igin herkese iyi davranmak, saygida kusur etmemek, yeme- igme
adabina uymak gibi gorgii kurallar1 yaninda, meslegini en iyi sekilde icra etmek, tiiketiciyi kan-
dirmamak, kaliteli iirlin ¢ikarmak, diirlist olmak 6gretilir, yoksul/muhta¢ durumda olanlara yar-
dim etmeye yonlendirilir, Hz. Muhammed ahlakina sahip insan yetistirmeye ¢aligilirdi.

Genel kiiltiir egitimini kapsayan bu egitim; ahi adaylarina okuma- yazma, ahlak, edep, saygi,
hosgorii, yasama kurallari, dini bilgiler, edebiyat, giizel yaz1 yazma, davranis kurallari, askeri bil-
giler, spor egitimi gibi konularda ahi zaviyelerinde verilen egitimdir. Ahi zaviyelerine ayni za-
manda verdikleri egitimin icerigi dogrultusunda “terbiye ocag1” da denirdi. Bunlarin yani sira
fiitlivvetnameler okutulur, sadece ahilerin degil toplumun tiim kesiminin uymasi gereken kurallar
ogretilirdi. Ahi adayinin ideal insana ulagmasi i¢in gerekli olan mana boyutunun biiyiik bir kismi1
burada 6gretilirdi.

Ahi orgiitiinde sanatkarlara is yerinde yamak, ¢irak, kalfa ve usta hiyerarsisi ile meslegin in-
celikleri ve sirlar1 6gretilirdi. Aksamlari ise toplanarak ahlak egitimi, haftanin belli glinlerinde de
silah talimleri ve at binme egitimi yaptirilirdi. Yine esnaf ¢iraklarinin okuyup yazmalarina itina
gosterilirdi. Fatih tarafindan yaptirilan cami yakinindaki {istii agik havuzun saraghane yapilmasi,
sara¢ ciraklarinin sabahlar1 Fatih Medreselerinde okutulan derslere devam edebilmeleri igindi.
Esnaf ¢ikarlarinin asgari bir tahsil devresinden gegirilmelerine uzun siire dikkat edilmistir (Taba-
koglu, 1994: 296).

Ahilere zaviyelerde her gece ayr1 bir konuda olmak tizere meslek ahlaki, genel ahlak, terbiye
ve din bilgileri anlatilirdi. Anadolu beylikleri doneminde haftanin belirli giinlerinde at binme,
kilig ok, mizrak gibi silahlarin kullanimiyla ilgili askeri bilgiler verilirdi. Ulkede yoneticilere hem
giivenlik hem de yonetiminde yardimci olan bir kurum olan Ahi teskilatinda bu egitimleri verecek
kisilerin nitelikli olmasina 6zen gosterilirdi.

Ahi zaviyelerinde verilen derslerde okutulan kitaplarda insanlarin ihtiyaglarinin karsilanmasi
icin mesleklerin yasatilmasi ile beraber yeni meslek dallarinin arastirilmasi 6ngoriilmiistiir (Kok-
sal,2007: 77).

Modern egitim sisteminde ise sadece bilgi ve teknik amacli bilgi verilmekte kisilere ahlak,
dogruluk, diiriistliik, iyi insan olma, gorgii kurallar1 gibi bilgiler egitim sistemi icerisinde yer al-
mamaktadir. Kisiler daha ¢ok tiikketim, egoistlik, bencillik ve rekabete dayali bir egitim almakta-
dir. Meslek egitiminde ise Ahi sistemine yakin bigimde bir egitim sistemi kurmak amag¢lanmistir.
Meslek egitiminde okul- isyeri isbirligi kurulmustur. Ogrenciler okulda teknik bilgi dgrenirken,
igyerlerinde pratik bilgi 6grenmektedirler. Bu sistemin zayif yonii egitim istihdam dengesinin ku-
rulamamig olmasidir. Ahilikte ¢irak olarak ise baslayan kisi istthdam da bulunurken, modern egi-
tim sisteminde okul bitiminde 6grenciler is giicii piyasasina giris saglayamamaktadirlar. Pratik
egitim yaptiklar isyerinde istihdam edilmeleri diisiik diizeylerde kalmaktadir. ERG’in 2013 y1-
linda yapmis oldugu arastirmaya gore egitim-igyeri isbirligi alaninda egitim goren ve istihdama
aliarak devam eden isci sayis1 oran1 %25’tir. Bu durum mesleki egitimin baslica sosyal politika
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sorunlar1 i¢inde yer almasina neden olmustur. Ahilikte ihtiyaca gore tiretim ilkesi var oldugu icin
ihtiyac kadar isyeri acilmis, ancak bir igyeri sahibinin vefati, isyerini kapatmasi1 ya da isyeri say1-
sinin yetersiz kalmasi durumunda yeni isyeri acilmasina miisade edilmistir. Bu uygulama Ahi
iiyelerinin igsiz kalmasina da neden olmamistir. Ciinkii Ahilik kurumuna ¢irak olarak alinan birey
caligmaya devam etmis, sadece ustaliga hak kazandiktan sonra yeni igyeri agmasina sinirlama
getirilmistir.

4. Cahsma iliskileri- Ahilik —Sosyal politika iliskisi

Modern caligma iliskilerinde bireysellik 6n plana ¢ikarilmis, basarisizlik kisiye atfedilmistir.
Kisiler isgiicii piyasasindaki istthdam azligindan dolayi is degistirmeler artmis, kisiler kendi isini
degil, isgiicii piyasasinin sunmus oldugu isleri kabul etmek zorunda kalmislardir. Isyerlerinde
bilgilerin aktariminda herkesin bilgiye sahip oldugu varsayimindan hareket edilmistir.

Calisma iligkileri giiniimiizde yalniz, rekabet¢i, kar amaci giiden, is ahlaki ve etigi gibi kav-
ramlara 6nem vermeyen bir olgu igerisinde devam etmektedir. Bu durum ise is hayatinda basta
giliven sorunu olmak iizere birgok soruna neden olmaktadir.

Ahilikte ise caligma iliskileri ayr1 bir dnemle atfedilmis, hiyerarsik bir sistem ile yapilanmis-
lardir. Bu hiyerarsik yap1 Bat1 toplumlarinda oldugu gibi kast sistemi ile degil, saygi-sevgi gerce-
vesinde bir ast- iist iliskisi seklinde olmustur. Herkesin bir sanat1 olmasi istenmis, her iste degil
sectigi sanat dalinda basarili olmasi istenmistir. Cok fazla i degistiren ya da igsiz olan kisiye
“akils1z” goziiyle bakilir ve toplumda iyi bakilmazdi. Is; boliimlere ayrilmis yamakliktan ustaliga
giden bir ig boliimii sistemi uygulanmistir. Cirak ustasina saygi gostermeli, ustasi da meslek, sos-
yal hayat, gorgii kurallar1 ve benzeri tiim bildiklerini ¢iragina 6gretmelidir. Usta biitiin meslek
sirlarini ¢iragina ogretirdi. Clinkii ¢iraginin basarisizligin ya da hatasindan ¢irak ile beraber so-
rumlu olurdu.

~ 199

Ahilikte ““ kazancin sahsiligi” iligkisi bulunmamaktaydi. Ahiler aralarinda serbest piyasa eko-
nomisi ve kapitalist sistem olmadig1 i¢in ¢ok fazla kazanmak, rant elde etmek, spekiilasyon yap-
mak i¢cin ugrasmazlardi. Uretecekleri iiriiniin hammaddesi Ahi Teskilat: tarafindan dagitilird1. Bu
sekilde hem karaborsa hem de fiyat farklilig1 onlenirdi ihtiyaglari disinda kazandiklar1 her arti
paray1 ihtiyag sahiplerine dagitirlardi. Sermaye birikimi olmadig1 igin kapitalist sistem de gelis-
memisti. Bu durum Ahilerin hi¢ yatirim yapmamasi olarak da algilanmamalidir. Thtiyaglari igin
ayirdiklari para iginde birikim yapabilirler ve 6zel miilkiyette tesvik edilirlerdi. Fakat biriktirilen
sermayenin atil kalmasi1 hos karsilanmazdi. Ahiler biriktirdikleri sermayeyi ya yatirim olarak de-
gerlendirirler ya da ihtiyag¢ sahibi bir ahiye vererek onun gii¢ durumdan kurtulmasina yardim
ederlerdi. Bu durum ahilerin ¢aligsma iliskileri i¢erisinde dayanigsma i¢inde olduklarini gostermek-
tedir.

Sistem rekabete degil isbirligine, i¢c denetim ve tahsis ilkelerine dayanir. Is ve ¢alisma hayati
belli bir disiplin altina alinmistir. Yiikselebilmek i¢in kidem ehliyeti ve liyakat esastir. Bu yolda
her sey siralidir. Teskilatin en biiyligli bile keyfi hareket edemez. Meslege giren gen¢ zamani
gelmedikce ve uzmanlastikga yiikselemez ve ayri ditkkkan agamazdi(Tabakoglu,2005: 75).

Ahiler ise ¢alisma iliskilerinde her zaman birbirine destek olan bir ¢aligma yasami i¢inde ol-
muslardir. Rekabete degil dayanigmaya dayili bir ¢alisma sistemleri vardir. Ahi Birliklerine men-
sup esnaf ve calisanlarin i¢inde bulunduklar1 duruma gore “Hariciler” ve “Dahililer” olarak iki
grup iyesi vardir:
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Hariciler: Ahi Birliklerinin iiyesi olup fiilen ¢alisjamayacak durumda olan emekliler, diiskiin-
ler, sakatlar ve hastalar bu grupta yer alirlar. Emekliler; fiziken ¢alisamayacak kadar yaslanan ve
igyerlerine gelip gidemeyecek durumda olan yagsli tistatlarin olusturdugu gruptur. Bunlardan eko-
nomik durumu miisait olanlarin igyerleri, ekmek kapisi olarak bilindigi i¢in emeklilikleri sebe-
biyle kapatilmay1p, daha dnce yetistirdigi ustalardan biri tarafindan isletilirdi. Emeklilikten dolay1
Orta Sandigi’ndan herhangi bir 6deme yapilmadig: gibi emekli iiyeler iiye aidatlarin1 6demeye
devam ederlerdi(Koksal,2007:189).

Diiskiinler; ¢alisamayacak kadar yasli olan {istatlarin meydana getirdigi gruptur. Bu gruptaki
kisilerin ¢aligtirabilecekleri isyerleri bulunmamaktadir. Herhangi bir gelirleri olmadigi i¢in eko-
nomik sikint1 iginde bulunan bir gruptur. Orta Sandiklar1 araciligiyla bu gruptaki kisilere diizenli
olarak ekonomik yardim yapilirdi. Sakatlar ve Hastalar ise; Ahi Birliginin daimi iiyesi iken gegir-
digi bir kaza sonucunda oziirlii kalip is géremez durumda kalanlar ile fiilen ¢alisirken herhangi
bir hastaliga yakalanarak ¢alisamayacak hale gelen birlik iiyeleridir. Bu liyelere Orta Sandigindan
ekonomik yardimda bulunuluyordu. Ayrica kisinin esnaf iistatlari ile kalfalarina da yardim edili-
yordu.

Dabhililer: Bu gruptaki kisiler gelir getiren birlige bagl aktif olarak ¢alisan yamak, ¢irak, kalfa,
ustalardan olusmaktadir.

Ahilikte iiretimin amact yalniz maddi gelir elde etmek degil ayn1 zamanda manevi olarak da
ihtiyact olan insanlara yardim etmektir. Aksi takdirde elde edilen gelirin anlami olmamaktadir.
Bu yiizden Ahiler Dahili ve Harici olarak iki kisimdan olusturduklar sistemde herkesin ¢aligma
yasamina katildigi, dislanma ve yoksullugun olmadigi, herkesin ihtiyact olan gelirin temin edil-
digi bir yasam olusturmuslardir.

Gilinlimiiz ¢aligma iligkilerine bakildiginda ise kisilerin mutsuz oldugu, sadece daha fazla ka-
zanmak icin sik sik is degistirdigi, daha yiiksek bir ticret aldig: taktirde meslek degisimine gittigi,
yetkinligi oldugu degil ¢ikartyla daha fazla ortiisen isleri yaptiklart goriilmektedir. Bu durum is-
sizligi, yoksullugu, sosyal dislanmay1 artirmaktadir. Sosyal politika kavraminin batida ortaya ¢ik-
masindaki en 6nemli odak noktasi ¢alisma iliskilerinde yasanan sorunlardir. Iscilerin insana ya-
kisir olmayan islerde uzun saatler caligtirilmasi, kadinlarin ve ¢ocuklarin gece vardiyasinda ve
madenlerde calistirilmasi, is sagligr ve giivenligi kosullarina uygun isyerlerinin olmamasindan
dolay1 sosyal politika kavramina ihtiya¢ duyulmustur. Ahilik kurumunda ise ekonomik kazancin
arag, toplum refah ve huzurunun amag¢ olmasi toplumun birlik dayanisma i¢inde olmasina yol
acmistir. Ahiler kurduklar1 Orta Sandiklari ile ¢caligma iliskilerinde diizeni, huzuru, refahi1 ve da-
yanigmay1 saglamislardir.

5. Sosyal giivenlik- Ahilik -Sosyal politika iliskisi

Sosyal giivenlik, bir toplumu olusturan insanlarin kendi istek ve iradeleri disinda meydana
gelen tehlikelerin zararlarindan kurtarilmasi, yasadiklari toplum i¢inde onlar1 bagkasina muhtag
etmeyecek, kisiliklerinin korunmas1 ve sahsiyetlerinin gelismesine imkan verecek seviyede bir
hayat standardina kavusturulmasi olarak tanimlanabilir (Yazgan,1992: 22-26; Alper,2014: 204).

Geligen degisen diinya da sosyal giivenliginde kapsam1 degismektedir. Sosyal giivenligi dar
ve genis anlamda ayr1 olarak tanimlamak miimkiindiir. Dar anlamda sosyal giivenlik, calisanlarin
is kazalar1, meslek hastaliklari, issizlik, sakatlik, malulliik, analik, 6liim sosyal risklerle karsilag-
malar1 halinde ortaya ¢ikan gelir kesilmesini telafi etmeye yonelik tedbirler olarak tanimlanir
(Ar1c1,1999: 3). Bu tanimda sadece maddi boyutu goz oniline alinarak sigorta kapsami dikkate
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almmustir. Genis anlamda sosyal giivenlik ise dar anlamdaki sosyal glivenligin kapsamina giren
riskler disinda ayn1 zamanda aile, konut, sehircilik, egitim, meslek segmede yardim, yonetime
katilma, istihdam, konjonktiir, verimliligin artiritlmasi saglik ve hijyen politikalariyla ilgili 6nlem-
leri de kapsamina almaktadir (Dilik,1992: 5).

Sosyal giivenlik sisteminde Islamiyet ve Ahilik éncelikle toplumu degil kisiyi sorumlu tutar.
Ancak kisiyi asan durumlarda toplum sorumlu olur. O halde Islamin getirdigi sosyal giivenlik
sisteminde kisinin sorumluluk ve yeterliligi esastir. Toplum (ve devlet) kisiyi asan durumlarda
devreye girer. Iste bu durumlarda esas, en yakin kimselerin sorumlulugudur. Ciinkii ferdi sorum-
luluk kisinin kendisinden baglayarak en yakinlarindan itibaren biitiin topluma yayilir. Maruz ka-
lian hastalik, yaslilik, kazalar gibi tehlikelerden dolay1 kendi kendine yeterli olmayan ve sorum-
luluklarini yerine getiremeyen kimseye 6nce en yakinlar1 bakmak zorundadir. Buna “nafaka mii-
kellefiyeti” denir. Yakinlarin yetersiz kalmasi durumunda ¢agdas sistemlerde olmayan bu miikel-
lefiyet uzak akrabalara kadar yayginlastirilabilir (Tabakoglu,2005: 320).

Kisiye ve kisinin en yakin cevresine dncelikli yer veren Islamim buna bakarak ferdiyetci ol-
dugu sdylenemez. Ciinkii Islamin bu tavri ferdi kabiliyetlere ve sorumluluga verdigi énemden
kaynaklanmaktadir. Yoksa Islami sistemde yer alan birgok miikellefiyet ve kurumun sosyal da-
yanigma ve sosyal giivenlikle ilgili oldugu bilinmektedir. Mesela keffaret, bir hatanin karsiliginda
yapilmasi gereken islemlerin cogu muhtaclara yardim tiiriindendir. Yine sadaka, fitre, kurban,
adak vs.de de aymi &zellikler vardir. Islam iktisadimin tasarrufa degil infaka(harcamaya) dayandi-
gin1 belirtirsek bencillige degil digergamliga (altriiizme) dayanan bir sistemle kars1 karsiya oldu-
gumuzu anlariz (Tabakoglu,2005: 321).

Islamin sosyo- ekonomik sistemi servet ve miilkiyetin kiigiiltiiliip yayginlastiriimasini hedef
alir. Zekat, bu biitiin i¢erisinde bir emniyet siibab1 gibidir. Ciinkii belirtilen hedefe ragmen kalan
fakirlere zekat adi altinda zenginlerden gelir aktarimi yapilir. Bu yilizden zekat1 maliyeden ¢ok
sosyal giivenlik ile ilgili gérmek daha anlamlidir. Zekat verilecek kisi bulunmazsa Kur’an’da be-
lirlenmis olan diger harcama alanlar1 devreye girer (Tabakoglu,2005: 320).

Islamin &ngordiigii liiks ve israf yasaklar1 bir yandan servet ve miilkiyetteki asiriliklar: 6nler-
ken bir yandan da harcama alanlarini sinirlandirmis ve artan fonlarin vakiflar yoluyla toplum re-
fahina yonelmesini saglamistir. Teknik bir deyimle tiiketici rant1 diye ifade ettigimiz mallara daha
yiiksek fiyat 6deyebilme takati fiyat farklilagmasi yoluyla liiks tiiketime degil vakiflar araciligiyla
sosyal refah ve giivenlige yonelmistir. Iste bu nedenle Osmanli sosyal giivenlik sisteminin teme-
lini vakiflar olusturmustur (Tabakoglu,2005: 321).

Modern sosyal giivenlik sistemi Ahilikte Orta Sandiklarinda hayat bulmustur. Ahi Birlikleri
icinde, mensuplarin is hayati disindaki sikintilariyla da ilgilenilmis, sikintilarin asilmasina elbir-
ligi ile ¢calisilmistir. Her esnafin bir yardim sandig1 vardi. Buna “Orta Sandig1”, "Esnaf Vakfi",
"Esnaf Sandig1" veya "Esnaf Kesesi" denirdi. Kethiida; yigitbas: ile ihtiyarlarin gbzetim ve so-
rumlulugu altinda bulunan bu sandig1 sermayesi, esnafin bagislari ile ¢irakliktan kalfaliga ve kal-
faliktan ustaliga yiikselenler igin verilen paralardan ve haftada ya da ayda bir esnaftan mali gii-
cline gore toplanan paylardan olusurdu. Buradan ihtiyaci olan esnafa, hastalara, bir felakete ugra-
yanlara, Olenlerin yakinlarina yardimda bulunulur, isteyenlere bor¢ para da verilirdi. Esnafin
elinde 6nemli miktarda demirbas esya ve genel eglenceler i¢cin yemek ve sair hususlarda kullanil-
mak tizere bakir kaplar bulunurdu. Bunlar halktan isteyenlere kira ile verilmekte, saray diigiinleri
icin de kullanilmaktaydi (Cagatay,1997:151-152).
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Orta Sandikta biriken Kredi Fonu hesabindan, usta olarak bir igyerinde en az 3 yil calismis ve
bagli olunan birlik¢e yeni isyeri agabilme izni verilen iiyeye faizsiz kredi a¢ilirdi. Verilen kredinin
bir boliimii yeni i sahibine yardim amaciyla verildigi i¢cin daha sonra bu para tahsil edilmezdi
(Demir,1999: 392; Kdksal,2007:186-187).

Orta Sandiginin faydalari; esnafi tefecilerden korumus, fazla iiretimin 6niine gegilmis, ham-
madde temin edilmis, ¢alismayacak durumda olan yaslh iiyelerin islerinin devamlilig1 saglan-
makla beraber gerekli olan ihtiyaglar1 temin edilmis, herhangi bir sebeple sakat kalan iiyelerin
ihtiyaglar1 karsilanarak muhta¢ duruma diismeleri engellenmistir. Esnaf sandiklari iiyeler arasinda
dayanigma, birlik ve beraberligi saglayan en 6nemli olgulardan biri olmustur.

Ahi teskilatinin is ve ¢aligma hayatina ait diizenlemeleri ile giiniimiiz Sosyal Giivenlik ve Ca-
lisma hayatina ait diizenlemeler birbirine benzerlik gostermektedir. Ahilikte tiretilen malin kaliteli
olmasi, diizglin hammadde kullanilmasi, piyasa fiyatina uygun bir fiyatta satilmasi, tiiketiciye
dogru bilgiler verilmesi ahiligin temel kurallar1 arasinda yer almistir. Bunun yani sira ise ¢alisan
ahi iiyesinin {icreti yani emeginin karsiliginin hemen 6denmesi sart kosulmustur. Ahi teskilati
iiyeleri orta sandigina iiye olmuslar, bu sekilde hem toplumsal dayanigsma i¢inde olmuslar hem de
bir liye zor durumda kaldiginda tiyelerine yardimda bulunmuslardir. Yash ve diikkkanina geleme-
yecek durumda olan ahi tiyelerinin diikkanlar1 kalfalar araciligiyla isletilmis ve gelir diikkan sa-
hibine verilerek muhta¢ duruma diismesinin 6niine gecilmistir. Bunu diginda herhangi bir sekilde
sakat kalmais, is gébremez duruma gelmis kisilere orta sandiklarindan yardim yapilmistir. Esi vefat
etmis kisilerin tarla isleri, tadilat, diigiin.. gibi islerinde yardim edilmis, giinliik ihtiyaclar1 karsi-
lanmistir. Bu sekli ile orta sandiklar1 hem bir sosyal yardim kurulusu gorevini iistlenmis, hem de
bir sendika gdrevini gormiistiir.

Orta Sandiginin sagladigi islev ile giiniimiiz Is Kanunu’nu karsilastirdigimizda birbirine ¢ok
yakin diizenlemeler i¢inde olduklar1 goriilmektedir:

*  Kidem Tazminati

+  Isverenin isciye uygun bir is yeri sunma zorunlulugu

*  Yeni is arama izni siiresi

*  Calisma belgesi

«  Isverenin iicret 6deme, iscinin gdrevini ifa etme yiikiimliiliigii
*  Asgari licret

*  Cocuk calistirma yasagi gibi hiikiimler Ahi Teskilat:1 yiikiimliiliikleri ile benzerlikler gds-
termektedir.

Kisiyi giivence altina alma, sosyal bakimdan kisiyi koruma ilkesini ilk kez ger¢eklestiren ku-
rum Ahilik olmustur. “Kisilere gelirleri ne olursa olsun, belli sayidaki tehlikeler karsisinda gii-
vence saglamak gorevine sahip kurum veya kuruluslar toplulugu” olarak tanimlanan “sosyal gii-
venlik kavrami Ahilik’ten ancak ylizyillar sonra; XIX. Yiizyilin ilk yarisindan itibaren diislince
alaninda olgunlasmaya baslayabilmistir (Oztiirk,ty: 6).
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6. Sonuc¢

Teknoloji, iletisim gibi degerler hizl1 bir sekilde gelisirken insani ve toplumsal degerlerimizi
ayn1 hizda kaybettigimize sahit olmaktayiz. Serbest piyasa ekonomisinin gelmesiyle haksiz ka-
zang artmakta, gelir dagilimi esitsizligi hat sathaya ¢ikmaktadir. Gilinlimiizde diinya kaynaklariin
yaris1 diinya niifusunun %5’1 tarafindan kullanilmakta, diinya niifusunun yaris1 aclik, hastalik,
savas ile miicadele etmektedir. Bu durum giiniimiizde yoksullar ve zenginler arasinda olan gelir
dagilimi esitsizligi ‘hayatin gercekligi’ (Simsek,2013:12) olarak gosterilmektedir.

Ahilikte siirekli is imkanlar1 aragtirmak, ucuz, bol ve kaliteli iiretime yonelmek esas alinmistir.
Gilintimiizde ise Tiirkiye’de en biiyiik sorunlardan biri egitim istthdam dengesinin saglanamamasi,
ar-ge faaliyetlerine yeterli 6nemin verilmemesi, meslek standartlasmasi konusunda eksik kalin-
masi Tiirkiye’nin kalkinmasini yavaslatmakta var olan isgiicii potansiyelini kullanamamasina ne-
den olmaktadir. Kullanilamayan is giicii ise isgiicii piyasasinda niteliklerine gore is bulamamakta
ya daha diistik nitelikte islerde caligmakta ya da is giicli piyasasindan tamamen uzak kalmaktadir.
Bu durum yoksulluk, sosyal diglanma ve gelir dagilimi1 adaletsizligini arttirmaktadir.

Ahilik giiniimiizde birlikte yasamak, baris icinde yasamak, orgiitlii yasamak, insana yakisir
sekilde yasamak gibi hayati unsurlar1 6niimiize sunan, iktisadi anlamda ise dayanigsma rekabet,
kalite kontrol, standardizasyon vb. sartlarla ticari ahlak sartlarini igeren bir degerler biitiiniidiir.
Gilinlimiiz is ve ¢alisma diinyasinin yiikselen degerleri olan “sorumluluk, liyakat, dayanisma, re-
kabet, oto-kontrol, kalite ve standardizasyon” ahiligin 6nem verdigi ve kurmus oldugu sistemle
ylizyillar boyu basarry1 yakalamaistir.

Ahiligin ¢okiis nedeni ekonomik faaliyetlerin arag degil amag haline doniismesi, toplumsal
huzur ve refahin amag oldugunun unutulmasidir. Toplumsal adaleti gergeklestirmek, is¢i ve tiike-
tici haklariyla sosyal baris1 korumak, kapitalist sistemin ortaya ¢ikardig: titkketim toplumunu 6n-
lemek, tekellesmeyi dnleyerek kiiciik ya da orta orta dlgekli isletmelerin devamliligini saglamak,
gelir adaletsizligini 6nlemek, insanlarin baris, huzur, giiven i¢inde yagamalarini temin etmek, kay-
bettigimiz dostluk, kardeslik, dayanisma ve yardimlasma duygularina tekrar kavusmak icin gii-
niimiizde Ahilige biiyiik ihtiya¢ duymaktayiz.
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Extended abstract in English

Ahi community is an organization which is engaged in commercial, economic, social, cultural
and political issues in order to provide integrity of the society’s peace and welfare by basing on
social aid and solidarity. Besides, Ahi community is a Turkish organization comprising of mer-
chants and craftsmen who work for both secular life and afterlife and evaluate secular life just as
a step for afterlife by favourably integrating the eigenvalues of Turkish society with the Islamic
belief, and who constitute moral rules by inspiring from the rules and regulations of Turkish-
Islamic guild.

Ahi community propagated the codes of conduct in the period of Ottomans and Seljukians by
undertaking the duties of the institutions performed in present day in Turkey such as the cooper-
ative system, trade union, insurance, bank and vocational education board. Today in Turkey, it
seems that Ahi community is in a place too diverse from the West and has become a successful
and integrative organization in economic, social, political and religional terms since the term that
the mentioned organization performed. Today’s work environment has turned to be a place where
it seems that the work ethics is considered to be a historical concept, the works are not convenient
for the educational background of people, and the consumers are continously promoted for pur-
chasing and turned to be a “consumption society”, and there is no respect shown to labor. Besides,
there has been a cultural degeneration condition occurred where the basic values have weakened
despite the fact that communication and technology have grown up, where the global instability
process exists in international sense by considering that the strong is always right, where the un-
employment has reached to the peak point and in that vein, social exclusion has increased, where
people have become isolated, and where the importance of social integrity has been forgotten. In

Ahi community based on searching for job opportunities constantly; leaning to cheap, wide
and qualified manufacturing. Nowadays one of the most crucial problems of Turkey which are
not ensuring education and employment balance, overriding the research and development activ-
ities, be lacking in the job standardisation subject; causes decelerating the development of Turkey
and not managing the workforce potential. Abondoned workforce could not find a job for their
qualification in a labor market or working in poorness or stay out of labor market completely.
This situation increases the poverty, social exclusion, inequality in income distribution.

Nowadays Ahi community is set of values presenting vital factors of living together, living in
peace, living organized, living humanely; in economics, it is set of values including conditions of
solidarity, competition, quality control, standardisation etc. and moral conditions. In our day, be-
ing the rising values in business and labor world “responsibility, merit, solidarity, competition,
self test, quality and standardization” are the values that Ahi community cares and these values
have been successful for centuries with the build systems.

In Ahi community, morality was valued above everything. That’s why, the community has
acted like a “morality school” since they were established. Ahi community had a successful social
system by establishing hierarchical system and auto control mechanism. In a hearachical system,
everybody behaves each other under the frame of love and respect. For instance, in Ahi commu-
nity the apprentices showed respect to their master builders, on the other hand, the master builders
loved their apprentices and teached them the all technicality of the work. To teach the technicality
of the work, not only the technical education, but also the education of the rules of being ideal
human were also teached by the master builders. Besides, in Ahi community, there was no relation
of private earnings.

The Ahi community members did not try to gain much, acquire income and develop specula-
tion, because there was no free market economy and capitalist system in Ahi community. The raw
material of the products to be produced were distributed by Ahi community. In this way, both
black market and the price discrepancies were prevented. They were distributing each earning
above the amount they needed to the needers. The possibility whether the system of Ahi commu-
nity can be a solution to the mentioned conditions is the starting point of the research. In that vein,
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the aim of the research is to examine whether the system of Ahi community can be a solution to
today’s social politics problems. As a result of literature review, it was determined that the system
of Ahi community could be a solution to the social politics problems in case the system’s princi-
ples were implemented to today’s conditions.
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