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MESLEK ETiGi VE MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ETIiK
SOZLESME ALGISININ KURAMSAL MODELI

THE PROFESSIONAL ETHICS AND THEORETICAL MODEL OF THE
ETHICAL CONTRACT ACCOUNTING PROFESSIONALS PERSPECTIVE

Osman TUGAY', Muhammet Burak KILIC?

Oz

Etik sozlesme muhasebecilik meslegi acisindan énem tasimaktadir. Bu sebeple etik sozlesme
algisimin modellenmesi ve kuramsal yapilarin ortaya ¢ikariimasi gerekmektedir. Bu ¢calismada Antalya,
Burdur ve Isparta Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odalarina kayith meslek mensuplarimin etik
algisina yonelik kuramsal yapilar Dogrulayict Faktor Analizi ile degerlendirilmistir. Sonu¢ olarak
kuramsal yapilarin toplam 8 soru ifadesinden ve etik yeterlilik ve ozen, etik duyarlik ve etik davrang
olmak iizere ii¢ alt boyuttan olustugu gériilmektedir. Kuramsal yapi modelinin uyum indeksleri x?/df
=2,66, RMR =0,048, RMSEA = 0,066, SRMR =0.039, GFI=0,97, CFI= 0,98, NNFI=0,96, NFI=0.96 ve
AGFI 0.94 olup model kabul edilebilir diizeyde uyum indekslerine sahiptir. Model giivenirligi ise,
Cronbach 0=0.82, AVE=0.55 olarak bulunmugstur. Degerler etik sozlesme modelinin gegerli ve giivenilir

oldugunu gostermektedir.
Anahtar Kelimeler: Etik, Muhasebe Meslek Mensubu, Meslek Etigi, Muhasebe Meslek Etigi, Etik

Sozlesmesi, Dogrulayict Faktor Analizi

Absract

The ethical contract is an important in terms of accountancy profession. For this reason, it is
necessary to model the ethical contract perception and to reveal the theoretical structures. In this study,
theoretical constructs related to the ethical perception of professionals registered in Antalya, Burdur and
Isparta provinces were evaluated by Confirmatory Factor Analysis. As a result, it is seen that the
theoretical constructs consist of 8 sub-questions and three sub-dimensions of ethical competence and
care,, ethical sensitivity and ethical behavior. The fit index of the theoretical structure model is found as

x?/df = 2,66, RMR = 0,048, RMSEA = 0,066, SRMR = 0.039, GFI = 0,97, CFI = 0,98, NNFI = 0,96,
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NFI = 0.96 and AGFI 0.94. Accordingly, the model had good fit index at acceptable levels. The model
reliability was found as Cronbach o. = 0.82 and AVE = 0.55. The values show that the ethical perception
model is valid and reliable.

Keywords: Ethics, Accounting Professionals, Professional Ethics, The Ethics Of Accounting Profession,
Ethics Contract, Confirmatory Factor Analysis

1. GIRiS

Uluslararas1 diizeydeki gelismeler muhasebe meslegine uluslararasi bir kimlik kazandirmistir. Bu
baglamda muhasebe mesleginin ortak degeri artik sadece basit bir teknik uzmanlik degildir. Yeni ortak
degerler kamu ¢ikarina hizmet i¢in ortak bir amaca yonelmis degerlerin biitiiniidiir ve bu biitiin i¢inde etik
degerler en Onemli unsurlar arasinda yer almaktadir(Utku ve Giirsoy, 2014:9). Her hangi bir meslek
dalina ait etik kurallarin belirlenip yazili hale getirilmesi ve bu kurallara uyulmasi, o meslege ve meslek
mensuplarina giiven agisindan olduk¢a 6nemlidir. Birgok meslekte oldugu gibi, son yillarda diinyada ve
tilkemizde {tzerinde tartisilan Onemli konulardan birisi de muhasebe mesleginde etik kurallarin
olusturulmas1 ve uygulamaya nasil gecirilecegi sorunudur(Ergiin ve Giil, 2005:144). Ozellikle gegmiste
diinyada ve tilkemizde yasanan sirket ve muhasebe skandallarindan sonra yasalarin her zaman yeterli ve
tam anlamiyla etkin olmadi ortaya ¢ikmis ve meslek etik ilkeleri tartisilmaya baslanmigtir. S6z konusu
tartigmalar, meslek Orgiitleri tarafindan muhasebe meslek etik ilke ve kurallarinin tekrar gbézden
gegirilerek etkinlestirilmesi ve yeni yasalarin ¢ikarilmasi geregini ortaya koymustur(Y1ildiz, 2010:156).

Bu baglamda soz konusu gelismeleri takiben etik kavrami ile ilgili pek cok tilke ilgili
kanunlarinda degisiklikler yapmis, meslek orgiitleri etik ile ilgili egitim faaliyetlerini arttirmis, bazi
tiniversiteler de ogrencilerin etiksel davranislarini, kisisel ve ydnetsel becerilerini gelistirmeye yonelik
dersleri miifredatlarma ilave etmislerdir (Deran,vd., 2014:43). Bu kapsamda TURMOB tarafindan
hazirlanan, Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik Sozlesme Yapilmasi Hakkinda Teblig
27 Mart 2014°te 28954 Sayili Resmi Gazetede yayinlamistir. Bu ¢alisma da etik sézlesme algisinin

muhasebe meslek mensuplari tizerindeki kuramsal yapilarini belirlemek amaciyla yapilmistir.

2. KURAMSAL CERCEVE

2.1. Ahlak

Ahlak kavrami Tiirk Dil Kurumu’nun yayimladig: Tiirkge sozlikk (TDK, 2005)’e gore ahlak; “bir
toplum iginde kisilerin benimsedikleri, uymak zorunda bulunduklari davranig kurallari” olarak
tanimlanmaktadir. Kotar (1997)’a gore, Ahlak, “insanin dogustan getirdigi yada daha sonradan edindigi,
bir takim davranis sekilleri, huylari, tavirlar, manevi seviyesini belirten tutum ve davraniglar” olarak

tanimlanabilir.
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2.2.Etik

Etik kavrami Tiirk Dil Kurumu’nun yaymmladig: Tiirkge sozliikk(TDK, 2005)’e gore, tore bilimi,
ahlak, ahlaki, ahlakla ilgili olarak tanimlanmaktadir. Etik sozciigii, “ethos” sozciigiinden tiiretilmis ve
Yunanca “karakter, adet, huy veya gelenek” anlamina gelmektedir(Aydin, 2001:5).

Literatiirde etik ile ilgili farkli tanimlamalar yapilmistir. Dastan vd, (2015)’ ne gore, Etik, iyi ya
da kot davranigin kaynaginin analizini ifade etmektedir. Hacihasanoglu (2013)’na gore ise etik,
insanlarin kurdugu bireysel ve toplumsal iliskilerin temelini olusturan degerleri, kurallar1, dogru yanlis ya
da iyi-kotii gibi ahlaki agidan arastiran bir felsefe disiplinidir. Akbas vd.(2009)’ne gore, etik kurallar,

neyin dogru, neyin yanlis olduguna isaret etmekte ve kisilere, gruplara ve toplumlara yol gostermektedir

2.3. Meslek Etigi

Etik kavraminin mesleklerin icrasinda 6n plana ¢ikmasi yerlesik kurallarin ve kanunlarin hayatta
karsilagilabilecek her tirli durumu ve anlagmazligi kavrama ve kapsamada yetersiz kalmasindan
kaynaklanmaktadir(Sayim ve Usman, 2016: 248). Genel olarak ele alinip bir degerlendirme yapildiginda
her meslekle ilgili yazili ve yazili olmayan meslek etigi ile ilgili kurallarin var oldugu goriilmektedir.
Meslekler arasinda yapilan isin niteligine gore farkliliklar bulunmasina karsin, meslek etigi ile ilgili belirli
ortak noktalar séz konusudur (Ozkan ve Hacthasanoglu, 2012:39).

Meslek etigi, genel anlamdaki etik yaklagimlarinin meslek alanlarinda somutlasan bigimleridir
(Yildiz, 2002: 20). Meslek etigi “belirli bir meslek grubunun, meslege iligkin olarak olusturup, korudugu;
meslek iyelerine emreden, onlar1 belli bir sekilde davranmaya zorlayan kisisel egilimlerini sinirlayan;
yetersiz ve ilkesiz iiyeleri meslekten dislayan, meslek igi rekabeti diizenleyen ve hizmet ideallerini
korumay1 amaglayan mesleki ilkeler biitiiniidiir” (Aydin, 2002:3). Bir baska ifadeyle meslek etigi, her
tirlii meslek alaninda o meslegin mensuplarinin davranis ve tutumlarinin toplumlarin yapisina
bakmaksizin evrensel boyutta ahlaki bir ¢izgiye kavusturmak igin olusturulmus kurallardir. Meslek
etiginin amaci bir meslegin icra edilmesine iligkin standart degerler olusturmak ve bu degerleri evrensel
nitelige tastyabilmektir(Giil ve Erol, 2016:57).

Muhasebe meslek mensubunun etik ilkelere uyumu, sundugu bilginin dogru ve giivenilir
olmasmi saglamaktadir. Meslek mensubunun etik digi davraniglar; bir igletmenin kar dagilimin
farklilagtirmak, odenecek vergi miktarini degistirmek, bilgi kullanacaklarini etkilemektedir (Ozkaya,
2008: 34). Bu da muhasebe meslek mensuplarinin karar vermelerinde ve davraniglarinda etik ilke ve

kurallara uygun davranmalar1 gerektigini gostermektedir (Kutlu, 2008: 145).

3. MUHASEBE MESLEK ETIiGINE YONELIK DUZENLEMELER

Muhasebe mesleginde meslek etigi ilgili uluslararasi diizeyde c¢aligmalar 1990 yilinda
Uluslararast Muhasebeciler Federasyonu ( IFAC ) tarafindan baglatilmigtir. Daha sonra, “Uluslararasi
Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)”, “Amerikan Ruhsatli Kamu Mubhasipleri Enstitiisii (AICPA)”,
“Avrupa Muhasebeciler Federasyonu (FEE”), “Yonetim Muhasebecileri Enstitiisii (IMA)” gibi kuruluslar

tarafindan kapsamli ¢alismalar yapilmis ve etik ilke ve kurallar tespit edilmistir. Ozii itibariyle bir takim
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degisiklikler s6z konusu olsa da genel kurallar; “bagimsizlik, dogruluk, diiriistliik, gizlilik, kamu yarari,
meslek onuru, mesleki 6zen, mesleki yeterlilik, muhasebe ilke ve standartlariyla uyum, sir saklama,
sosyal sorumluluk, tarafsizlik, haksiz rekabet, reklam ve tesvik yasagi, vb.” seklinde isimlendirilebilir
(Dastan, 2009: 285).

Tiirkiye de ise etik ile ilgili, Maliye Bakanligi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalar Birligi (TURMOB), Sermaye Piyasas1 Kurulu ve i¢ Denetgiler Enstitiisii
tarafindan ¢esitli diizenlemeler yapilmistir. Caligmamizin kapsami geregi burada sadece son olarak
TURMOB tarafindan hazirlanan ve 27.03.2014 tarihinde 28954 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan
“Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik S6zlesme Yapilmas1 Hakkindaki Teblig”, teblig
ile ilgili agiklamalara yer verilecektir. Bu kapsamda, tebligin amaci, kapsami, etik egitimi ve etik
sozlesme ile ilgili agiklamalar ele alinmistir.

Tebligin amaci; “etik O6grenme yoniinde isteklilik yaratarak, etik egitimi ve etik davranig
gelisimini saglamak {izere, muhasebe meslek mensuplar1 ile bunlarm bagli olduklar1 meslek odasi
arasinda yapilacak etik sdzlesmenin ve sdzlesme yapilmasi oncesinde meslek mensubunun tabi olacagi
etik egitiminin usul ve esaslarini belirlemektir” olarak belirtilmistir(Mad.1).

Tebligin kapsami, 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu kapsaminda Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ya da Yeminli Mali Miisavir ruhsatt almig meslek
mensuplarini kapsayacak sekilde siirlandirilmistir (Mad.2).

Etik egitimi, s6z konusu tebligde, mesleki faaliyet icra etmekte olan meslek mensuplar ile
mesleki faaliyet icra etmeye baglayacak olan meslek mensuplarinin kayith olduklart Oda ile “Etik
Sozlesme” yapabilecekleri ve “Etik Sozlesme” yapacak olan meslek mensuplarinin, sdzlesme yapmadan
once “Etik Egitim” kosulunu yerine getirmeleri gerektigi hiikme baglanmistir. Tebligin ikinci boliimiinde
etik egitimi kapsaminda; egitim yontemi, egitim konulari, etik egitim basvurusu, siiresi ve egitimin
tamamlanmasi, etik egitim sorumlulari, etik egitim bedeli konularina yer verilmistir. Egitim igerigi ile

ilgili bilgiler Tablo 1’de ana basliklar olarak sunulmustur.

Tablo 1: Meslek Mensuplarma Verilecek Egitimin Igerigi.

a) Etik Bilgisi b) Etik Duyarhk ¢) Etik Karar Verme ¢) Etik Davrams

1)Muhasebede etik | 1)Mesleki nitelikler, 1)Etik  karar  verme | 1) Muhasebede etik ile ilgili 6rnek
beklentiler ve modelleri, olay caligmalari: Gergek yasamdan
tehditler, olaylar ele alinarak etik
2)Muhasebe 2) Muhasebede Etik | 2)Muhasebede etik | problemlerin ortaya konmasi, ihlal
skandallar1 ve | Standartlar ve ahlaki | sorunlar, edilen etik standartlarin

itibar ile giivenin

davranis kurallari,

belirlenmesi, ahlaki diisiince siireci

yeniden ve karar verme modellerinin
kurulmasimin tartigilmasi.
Onemi,
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3) Etik Teoriler, 3)Meslek 3) Ilke bazli yaklasim ve
Mensubunun meslege | mesleki yargi,

olan sorumlulugu,

4)Ahlaki Gelisim | 4)Meslek 4)Denetcinin
Teorisi, Mensubunun bagimsizligi,
miisteriye olan
sorumlulugu,
5)Muhasebede 5)Meslek 5)Gergege uygun
ahlaki diisiince | Mensubunun kamuya | finansal
gelistirme. olan sorumlulugu, raporlamanin 6nemi ve

kazanglarin yonetimi,

6) Disiplin suglari. 6) Isletmelerde  sosyal
sorumluluk muhasebesi

ve sosyal raporlama,

7) Isyeri etigi,

8) Kiiltiirlerarasi etik,

9) Isletmelerde etik
ortam ve  kurumsal
yonetisimin dnemi,

10) Muhbirlik politikasi.

Kaynak: Muhasebe Meslek Mensuplarmin Etik Egitimi Ve Etik So6zlesme Yapilmas1 Hakkinda Tebligi (Mad.6).

Etik sozlesme, Muhasebe Meslek Etigi Sozlesmesi tebligin tigiincii boliimiinde diizenlenmis ve
bu kapsamda; muhasebe meslek etigi sozlesmesi, muhasebe meslek etigi taahhiitnamesi, muhasebe
meslek etigi sozlesmesi imzalayan meslek mensuplarinin ilan1 hususlari yer almaktadir.

Etik egitimi tamamlayarak etik egitimi tamamlama belgesi almis meslek mensuplari bagh
olduklari meslek oda ile “Muhasebe Meslek Etigi Soézlesmesi” imzalanacaklardir(Mad.10/1-2).
Imzaladiklar1 séz konusu belgeyi, isyerlerine miisterilerinin rahatlikla gorebilecekleri bir yere
asacaklardir(Mad.11). Ayrica sozlesme imzalayan meslek mensuplarinin listesi, bagh olduklar1 odanin
internet sitesinde ilan edilecektir(Mad.12/1). Etik s6zlesmesi ile meslek mensubu, “Muhasebe Meslek
Etigi Sozlesmesi’'nde belirtilen hususlara uyacagini taahhiit edilmektedir (Md.1-24). Ayrica muhasebe
meslek mensubu imzalamis oldugu Muhasebe Meslek Etigi Taahhiitnamesindeki hususlara uygun
davranacagini taahhiit etmis olmaktadir. Bu diizenlemeler 1518inda etik sdzlesmenin kuramsal yapisinin

belirlenmesi meslek mensuplari igin etik sdzlesmeye yeni bir bakis acist getirecektir.
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4. UYGULAMA

4.1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin amaci, Tiirkiye’de muhasebe meslek etigine yonelik yapilan son diizenlemeler
kapsaminda, muhasebe meslek mensuplarinin, etik sdzlesme algisinin dlgmek, genel etik degerler
konusundaki goriislerinin degerlendirmek ve etik sdzlesme algisina yonelik kuramsal bir model dnerisi

gelistirmek suretiyle literatiire katkida bulunmaktir.

4.2. Yontem

Bu aragtirmanin evrenini, Antalya, Burdur ve Isparta illerinde faaliyet gosteren Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavir (SMMM) unvanina sahip muhasebe meslek mensuplari olusturmaktadir.
Arastirma Ocak 2016 — Mayi1s 2016 aylarinda yapilmistir. Bu ¢aligmanin 6rneklemini Antalya, Burdur ve
Isparta SMMMO’na kayith, bagimsiz ve aktif olarak calisan 3215 muhasebe meslek mensubu
olusturmaktadir. S6z konusu muhasebe meslek mensuplarinin Anket formu olusturulurken literatiir
¢alismalarindan ve Muhasebe Meslek Mensuplarinin Etik Egitimi ve Etik S6zlesme Yapilmas: Hakkinda
Teblig’den faydalanilmistir. Anket formu iki bolimden olugsmaktadir. Birinci boliimde etik sézlesme ile
ilgili gorislerinin belirlenmesine yonelik 5li Likert (5. Kesinlikle katiliyorum, 4.Katiliyorum, 3. Fikrim
Yok, 2. Katilmiyorum, 1. Kesinlikle Katilmiyorum) ile 6lciilen 14 adet soru yer almaktadir. Ikinci
boliimde ise demografik degiskenlerle ilgili sorular yer almaktadir. Olusturulan anket formu ilk olarak
Burdur’da faaliyet gosteren ve tesadiifii olarak secilen meslek mensuplarina uygulanmis s6z konusu
meslek mensuplariin goriis ve 6nerileri dikkate alinarak anket formu yeniden diizenlendikten sonra 384
meslek mensubuna yiiz ylize gériisme yontemi ile uygulanmistir. Ayrica Krejcie ve Morgan (1970) gore,

evrendeki birey sayisi biliniyorsa, 6rnekleme alinacak birey sayisi

__ x*Np(d-p)
d*(N-1D+x*p(1-p)

formiilii ile hesaplanir. Formiilde, n 6rnekleme alinacak birey sayisi, N evrendeki birey sayisi, p ele

n

alman olaym gériiliis oran1 , y2, 1 serbestlik dereceli ve istenen hata diizeyde ki-kare tablosundan bulunan
teorik deger, d ise olayin goriiliis oranina gére yapilmak istenen hata olarak tanimlanir. Burada, N=3215,
p=0.5, x2,5=3.84, d=0.05 alindiginda

3.84 3215 0.5 (1 — 0.5)
0.052(3215 — 1) + 3.84 0.5(1 — 0.5)

= 343

elde edilir. Buna gore evrendeki 3215 birey i¢in 343 6rneklemin evreni temsil ettigi belirtilmistir. Bu
baglamda 3215 meslek mensubunun 384’tine ulasilmis olmasi evreni temsil etme noktasinda yeterli
oldugu sdylenebilir. Ayrica 384 orneklemin % 80°i Antalya, %8’i Burdur ve %12’si Isparta’dan
olugmaktadir. Diger taraftan evrende ise, meslek mensuplarinin %84’u Antalya, %6’s1 Burdur ve %10’u
Isparta olup 6rneklem evrenle uyumludur.

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin demografik 6zelliklerine iligkin bulgular

ise asagida Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2: Muhasebe Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri.

Demografik Degiskenler
Frekan | Yiizde | Yas Frekan | Yiizde
s s
Cinsiyet Erkek 322 83,9 20-30 24 6,3
Kadm 62 16,1 31-40 139 36,2
Toplam 384 100 41-50 134 34,9
0-5 y1l 36 9,4 51 ve iizeri 87 22,7
6-10 y1l 70 18,2 Toplam 384 100
11-15 yil 84 21,9 Egitim | Lise
. 39 10,2
Mesleki Diizeyi
Tecriibe 16-20 yil 80 20,8 Yiiksekokul 47 12,2
21- 25 yil 46 12,0 Lisans 266 69,3
25  yildan | 68 17,7 Lisansiistii
32 8,3
fazla
Toplam 384 100 Toplam 384 100
Antalya 306 79,7 Calistirmiyoru
Y g 58 15,1
Faaliyette m
Bulunulan Burdur 33 8,6 Cahsan | 1-5 kisi 295 76,8
il Isparta 45 11,7 Sayist | 6-10 kisi 24 6,3
11 ve daha
7 1,8
fazla
Toplam 384 100

Tablo 2 genel olarak degerlendirildiginde, arastirmaya katilanlarin %383,9’unun erkek, ,
%21,9’unun mesleki tecriibesinin 11-15 yil arasinda, %79,7’sinin Antalya’da faaliyetini siirdiirdiigi,
%36;2’sinin  31-40 yas arasinda, %69’unun Lisans mezunu oldugu, 1-5 is¢i c¢alistiran meslek

mensuplarinin oraninin ise %76,8 oldugu goériilmektedir.

4.3. Kuramsal Model

Muhasebe meslek etigi ve etik sozlesmeyle ilgili meslek mensuplarinin gézlenemeyen kurumsal
yapilarin belirlenmesi veya gozlenemeyen bir 6zelligin ortaya ¢ikarilmasi muhasebe bilimi agisindan
onemlidir. Bu baglamda, muhasebe meslek etigi ve etik sozlesmeyle ilgili gozlenemeyen degiskenler
tarafindan olusturulan bir gdstergenin ortaya c¢ikarilmasinda dogrulayici faktdr analizi onemli bir
istatistiksel yontemdir. Bu amagla ¢alismada meslek etigi ve etik sdzlesmeyle ilgili kurumsal yapilarmin
belirlenmesi i¢in dogrulayici faktor analizi uygulanmistir. Caligmada dogrulayici faktdr analizleri i¢in R

programinda lavaan kiitiiphanesinde komutlar kullanilmistir (Rosseel, 2012).
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4.4. Dogrulayici1 Faktor Analizi

Dogrulayict faktér analizinde, Muhasebe Meslek Etigi ve Etik Sozlesmesi anketinin
degerlendirilmesine yonelik olarak 14 madde incelemeye alinmistir. 14 maddeyle yapilan analizlerde,
modelinin yeterli uyum indekslerine sahip olmamasindan dolay1 hata varyanslari yiiksek olan S1,S4,S6,
S8 ve S11 soru ifadeleri analizden ¢ikarilarak, 6lgme modelleri tekrarlanmis ve anlamli t degerleri elde
edilmistir. Bu baglamda elde edilen modelin, birinci boyutu, S5, S7, S9 ve S10 soru ifadelerinden ve t
degerleri sirasiyla, 15,004, 15,534,15,209 ve 14,167 degerlerinden olusmaktadir. ikinci boyutu S2 ve S3
soru ifadelerinden ve t degerleri 10,528 ve 10,536 iiglincii boyutu ise S12 ve S13 soru ifadelerinden ve t
degerleri 22,017 ve 18,277 degerlerinden olusmaktadir. Modelin yeterli diizeyde olduguna iligkin uyum
indeksleri ise Tablo 3’de verilmistir. Analiz sonucuna gore, modelin y? degeri ile serbestlik derecesinin
(df) birbirine oram 2,66 olup 3 degerinden kiigiik olmasi nedeniyle kabul edilebilir uyumda oldugu
goriilmistir. RMR degeri 0,048, SRMR degeri 0.039 olup bu degerler 0,05 den kiigiik oldugundan
model milkemmel uyum diizeyindedir. RMSEA degeri 0,066 olup, bu deger 0,08 den kii¢iik oldugundan
model kabul edilebilir uyum diizeyindedir. GFI’'nin degeri 0,97, CFI 0,98, NNFI 0,96, NFI 0.96 ve
AGFI 0.94 olup 6l¢iim modeli miikemmel diizeyde uyum gostermistir. Bu degerlere gore olusturulan
modelin uyum degerlerinin milkemmel uyum diizeyine sahip oldugunu gostermektedir. (Schermelleh-

Engel, Moosbrugger, 2003; Netemeyer vd., 2003; Bentler, 1990).

Tablo 3: Dogrulayici Faktor Analizine iliskin, Kuramsal Model Performansi Sonuglari.

Miikemmel Kabul Edilebilir | Model Performansi Sonug
Uyum Olgiiti | Uyum Olgiitii

x? 0 < y?<2df 2df < y2<3df 45227
Df 17
p degeri 0.000 p<0.001
x?%/df 0-2 2-3 2.66 Kabul Edilebilir Uyum
RMR <0.05 <0.08 0.048 Miikemmel Uyum
RMSEA <0.05 <0.08 0.066 Kabul Edilebilir Uyum
SRMR <0.05 <0.08 0.039 Miikemmel Uyum
GFI >0.95 >0.90 0.97 Miikemmel Uyum
CFI >0.95 >0.90 0.98 Miikemmel Uyum
NNFI >0.95 >0.90 0.96 Miikemmel Uyum
NFI >0.95 >0.90 0.96 Miikemmel Uyum
AGFI >0.90 >0.85 0.94 Miikemmel Uyum
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x?: Ki-Kare degeri, df: Serbestlik derecesi. RMR: K&k artik kareler ortalamasi (Root Mean
Square Residual), RMSEA: Tahminin kok hata kareler ortalamasi (Root Mean Square Error of
Approximation), SRMR: Standartlastirilimis kok artik kareler ortalamasi (Standardized Root Mean
Square Error), GFI: Uyum iyiligi indeksi (Goodness of Fit Index), CFI: Karsilagtiritlmali uyum iyiligi
indeksi ( Comparative Fir Index), NNFI: Normlastirilmamis uyum indeksi (Non-normed Fit Index),
NFI: Normlastirilmigs uyum indeksi (Normed Fit Index), AGFI: Diizeltilmis uyum iyiligi indeks
(Adjusted Goodness of Fit Indexs)

Muhasebe meslek etigi ve etik sézlesme igin gelistirilen kuramsal modelin boyutlarmna iliskin
tiim degerler Tablo 4’de gosterilmistir. Burada boyutlarin isimlendirilmesinde uzman goriisii ve onerileri
dikkate alinmigtir. Bu sonuglara gore, modelin birinci boyutu etik yeterlilik ve 6zen olarak isimlendirilip,
aciklama derecesi en yiiksek olan S3, ikinci boyutu etik duyarlik olup, agiklama derecesi en yiiksek olan
S12, iigiincii boyutu ise etik davranis olup, agiklama derecesi en yiiksek olan S7, olup agiklanma derecesi
en yliksek olan soru ifadeleridir. Bu bulgulardan egitimin yeterli diizeyde oldugu, etik sézlesmenin
muhasebe hatalarinin azalmasina olumlu katki sagladigi ve etik sdzlesmenin haksiz rekabetin azalmasina

olumlu katkilar sagladigindan etik sdzlesme imzalamanin 6nemli oldugu sonucuna varilmistir.

Tablo 4: Model Boyutlari, Soru ifadeleri ve Agiklanma Dereceleri.

Boyut Soru ifadeleri R’
S2: Meslek mensuplari etik ilkelerine ne kadar bagl kalirlarsa meslege | 0.501
F1: Etik olan giiven ve sayginlik da o kadar artar.
Yeterlilik Ve S3: Tiirkiye’de meslek oncesi etik ilkeleri ile ilgili yeterli egitim 0.503"
Ozen verilmektedir
S12: Etik s6zlesme muhasebe hatalarinin azalmasina olumlu katki 0.914"
F2: Etik saglar.
duyarhk S13: Etik s6zlesme muhasebe hilelerinin azalmasina olumlu katki 0.689
saglar.
S5: Etik sozlesmesi meslegin toplumsal itibarini artirir. 0.511
S7: Etik s6zlesmesi meslek mensuplari arasindaki haksiz rekabeti 0.538"
F3:Etik azalmasina katki saglar
Davrams S9: Etik s6zlesmesi imzalamak meslek mensuplarina art1 bir deger 0.521
kazandirir.
S10: Etik s6zlesmesi ve etik s6zlegsmesinin imzalanmasi zorunlu hale 0.468
getirilmeli

Muhasebe Meslek Etigi ve Etik sozlesmesi modeline iligkin hata varyanslari, standartlastirilmig
faktor yiikleri ve faktorler arasindaki iliski derecesini gosteren birinci diizey DFA yol diyagrami Sekil

1’de gosterilmistir.
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Sekil 1: Muhasebe Meslek Etigi ile ilgili Kuramsal Modele iliskin DFA Yol Diyagram.

4.5. Kuramsal Model Giivenirligi

Muhasebe Meslek Etigi ve Etik sozlesmesi ve boyutlarin gilivenirlik analizleri de yapilmigtir.
Modelin ve boyutlarin giivenirligine iliskin Cronbach a katsayisi ve agiklanan ortalama varyans (AVE,
average variance extracted) degerleri Tablo 5’de gosterilmistir. Genel olarak Cronbach a katsayist i¢in
tavsiye edilen degerin 0.6 den biiyiik olmasi tavsiye edilir (Sekaran 1992). Calismada elde edilen modelin
biitiin boyutlarinin 0.60 den biiyiik oldugu goriilmektedir. Kurulan modelin tamami igin Cronbach a
katsayisi ise 0.817 olarak hesaplanmistir. Benzer sekilde AVE degeri i¢in tavsiye edilen deger 0.5 den
biiyiik olmasidir (Fornell and Larcker, 1981). Burada da modelin boyutlarinin 0.5’den biiyiik oldugu
goriilmektedir. Kuramsal Modelin toplam giivenirligi ise 0.570 bulunmustur. Bulgulardan, modelin

giivenirliliginin kabul edilebilir diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 5: Model Giivenirligine iliskin Bulgular.

F1 F2 F3 Kuramsal Model
Giivenirliligi
Cronbach a 0.80 0.668 0.885 0.817
5
AVE 0.50 0.501 0.804 0.570
9

551



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
Cilt.9 Say1.22 2017 - Aralik (s.542-554)

5. SONUC VE ONERILER

Muhasebe meslek mensuplarinin miisterilerine hizmet verirken etik ilkelere uyma yiikiimligi
bulunmaktadir. Muhasebe meslek mensuplarinin s6z konusu muhasebe meslek etigi ilkelerinin bilincinde
olmalar1 ve meslek etigi kavramini anlayis bigimleri, hem meslegin gelismesine hem yasalara ve hem de
etik ilkelere uygun olarak yiiriitilmesine dnemli katkilar saglayacaktir. Meslek mensuplarinin meslek
etigi kurallarina uygun davranmasi toplumda muhasebe meslegine olan gilivenin artmasini, itibarmin
korunmasini saglayacak, haksiz rekabeti ve kayit disilig1 azaltarak iilke ekonomisini gelistirecektir. Bu
nedenle meslek mensuplarinin mesleki etik kurallarina uygun davranmas: 6nem tasimaktadir. Ayrica
meslek etigi kurallarna uyarak c¢alismak, muhasebe mesleginde sunulan hizmetin kalitesini
arttirmaktadir. Meslek mensuplart mesleklerini icra ederken zaman zaman ¢eliskiye diigmekte ve karar
vermekte zorlanmaktadirlar. S6z konusu ¢eliskileri ve karar vermedeki giigliikleri agmada meslek etigi
kurallar1 ve meslek mensuplariin etik gelisim diizeyleri etkili olmaktadir.

Etik olmayan davraniglarin 6niine gegilmesinde en Onemli unsur, bireylerin etik degerleri
oztimsemesine yonelik ¢ocuk yaslarda verilecek egitimdir. Aksi takdirde sadece yasal diizenlemelerle etik
olmayan davraniglar1 engellemek olanakli degildir.

Muhasebe meslek mensuplarinin etik s6zlesme algisinin dl¢iilmesinin amaglandigt bu galismada
elde edilen sonuglar genel olarak degerlendirildiginde ii¢ boyut belirlenmistir. Etik yeterlilik ve 6zen,
Etik duyarlik ve etik davranis olmak iizere ii¢ boyut belirlenmistir. Etik yeterlilik ve 6zen agisindan,
Tiirkiye’de meslek oncesi etik ilkeleri ile ilgili yeterli egitim verilmesinin onemli oldugu, meslek
mensuplari etik ilkelerine ne kadar bagl kalirlarsa meslege olan giiven ve sayginliginda o kadar artacagi
sonucuna ulasilmistir.

Etik duyarlik acisindan, etik sézlesmenin muhasebe hata ve hilelerinin azalmasina olumlu katk1
saglayacagi tespit edilmistir.

Etik davranis agisindan ise, etik sdzlesmenin meslek mensuplari arasindaki haksiz rekabeti
azalmasina 6nemli bir katki saglayacagi, meslek mensuplarina art1 bir deger kazandiracagi, meslegin
toplumsal itibarini artiracagi, etik sdzlesmenin zorunlu hale getirilmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir.

Tiirkiye’de, muhasebe meslek mensuplarinda etik Dbilincin  olusturulmasi noktasinda
tiniversitelere ve meslek odalarma 6nemli goérevler diigmektedir. Etik konusu muhasebe egitimi alan
Ogrencilere ya ayr1 bir ders olarak ya da muhasebe dersleri i¢inde anlatilmalidir. Ayrica meslek odalarinin
etik bilincin yerlesmesi ve uygulamaya aktarilmasi amaciyla meslek mensuplarina ydnelik seminer ve
konferanslar diizenlemesi gerekir. Ote yandan muhasebecilik mesleginin toplumdaki saygmligini artirmak
icin meslek mensuplarinin faaliyetlerini icra ederken etik ilkelere uygun davranmalari da oldukca

Onemlidir.
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