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Bu ¢aligma okul oncesi ogretmenlerinin okul oncesi egitimde 6gretmen cinsiyeti ile ilgili
goriiglerini belirlemek amaciyla yapimistir. Tarama modelinin kullanildigi calismanin ¢calisma
grubunu Agr1 Il merkezindeki okul oncesi egitim kurumlarinda gorev yapan 88 égretmen
olusturmaktadir. Arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve alti agik ug¢lu soru iceren goriis
formu kullanilarak toplanan veriler betimsel analiz yaklagimi ile analiz edilmistir. Calismada;
okul oncesi ogretmenligi acisindan ogretmenin, mesleki bilgi ve becerisinin cinsiyetinden daha
onemli oldugu, cinsiyetin ¢ocukla iletisim kurmada onemli ve etkili oldugu, bayanlarin
cocuklara daha samimi ve igten yaklasabildikleri, etkinlik seciminde cinsiyetin bir etkisi
olmadigi, ailelerin bayan ogretmenlerin annelik i¢giidiisii, cocukla daha iyi iletisim kuracaklar
inancindan dolayr bayan okul oncesi ogretmenini tercih ettikleri, okul yoneticileri agisindan da
ogretmen cinsiyetinin 6nemli bir unsur olmadig sonuglarima ulagiimustr.

Anahtar Kelimeler: Erkek okul éncesi 6gretmeni, kadin okul oncesi 6gretmeni, okul oncesi
egitim, ogretmen cinsiyeti

Preschool Teachers’ Views about Gender of Teacher in Pre-
School Education

Abstract

This study was conducted to determine pre-school teachers’ opinions about
gender of teacher in preschool education. The sample of this study, in which the
survey method is used, consists of 88 teachers working in preschool education
institutions in Agri city center. The sample of the study is determined through
accessibility sampling method. Data collected using a written opinion form with six
open-ended questions prepared by the researchers were analyzed by descriptive
analysis approach. In the study, it is found out that in pre-school education the
important point is not the teacher gender but teacher’s professional knowledge and
skill, the gender could be important and effective while communicating with the child,
the teacher gender is not decisive in choosing the teaching activities, the women are
sincerer and their voice tone is effective in communication. Families preferred female
pre-school teachers due to their maternal instincts and because they believe that
female preschool teachers will communicate better with children. Moreover, it was
found out that teacher gender is not an important factor also for school
administrators.

Keywords: Early childhood education, female preschool teacher, male preschool teacher,
teacher gender
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Giris

Okul o6ncesi donem, cocuklarin bedensel, zihinsel, duygusal ve sosyal olarak
gelisimlerinin ve dgrenmelerinin en iist diizeyde oldugu dénem olup, ayn1 zamanda
cocugun kisilik, yetenek ve hayata bakiginin da sekillendigi donemdir. Yapilan
calismalar nitelikli okul oncesi egitimi alan ¢ocuklarin okul basarilarimin olumlu
yonde gelistigini ve Ozellikle sosyoekonomik olarak diisiik diizeydeki ailelerin
cocuklarinin okul yasamia uyumunun daha yiiksek oldugunu gostermektedir (Ada,
Kiigiikali, Akan ve Dal, 2014; Carnes & Albrecht, 2007; Giiven ve Cevher, 2005; Sak
ve Tezel Sahin, 2007; Santoro, 2011). Okul 6ncesi egitimin ¢gocugun gelisimindeki
onemi ve gelecege hazirlanmasindaki yeri dikkate alindiginda okul 6ncesi 6gretmeni
on plana ¢ikmaktadir. Ciinkii egitim kurumlari ne kadar donanimli olursa olsun,
Ogretim programlar1 ne kadar iyi hazirlanmig olursa olsun nitelikli egitimin temel
belirleyicisi 6gretmenin mesleki bilgi, beceri ve kisilik 6zellikleridir.

Ailelerden sonra g¢ocukla en yakin ve uzun stireli etkilesimde bulunan kisi olan
ogretmenlere, Ogrenmeyi kolaylagtirmanin yami sira Ogrenciye model olma ve
rehberlik yapma gibi sorumluluklar da yiliklenmektedir (Ac¢ikgdz, 2003).
Ogretmenlerin basarili, sabirli, diiriist, objektif, sevecen, hoggoriilii olma gibi
Ozelliklere sahip olmasinin yaninda diisiinsel tutumu, duygusal tepkileri ve
aligkanliklar1 da Ogrenciler iizerinde etkilidir. Neseli, mutlu, kendine giivenen
Ogretmenler 6grencileri motive ederek onlar iizerinde olumlu etki birakirken, kisilik
olarak zayif 6gretmenler, cocuklar1 okuldan ve 6grenmeden sogutmakta ve olumsuz
rol model olabilmektedir (Deniz ve Kesicioglu, 2012; Giirkan, 2005). Bireylerin
ogretmenlik meslegini, 6zellikle okul dncesi 6gretmenligini segmesinde, 6gretmenin
mesleki yeterlikleri ve kisisel 6zellikleri disinda ¢ocuklar1 ¢ok sevmesi de dnemlidir
(Downing, Ryndak & Clark, 2000; Eskicumali, 2002). Cocuklarin okula uyumlari,
akademik ve sosyal gelisimlerinde 6gretmenlerin ¢ocuk sevgisi dnemli bir faktordiir
(Yazici, 2013).

Son yillarda cinsiyet ayrimi olmaksizin tiim mesleklerde hem kadm hem de
erkekler bulunmasina ragmen Tiirkiye’de dahil olmak iizere birgok iilkede okul &ncesi
egitim kurumlarinda genellikle kadin dgretmenler gérev yapmaktadir. En fazla okul
oncesi ve ilkokul kademelerinde olmak iizere OECD iilkelerinde 6gretmenlerin biiyiik
boliimii kadinlardan olugmaktadir (OECD, 2015).

Toplumsal cinsiyet rolleri, geleneksel olarak kadinlara ve erkeklere uygun goériilen
kisilik ozellikleri ve davranis bicimlerini iceren, icinde bulundugu kiiltiire gore
sekillenen rollerdir (Bhasin, 2003; Dedeoglu, 2000; Erdogan, 2008; Otaran, Erdur
Baker, Savas, Tiizemen ve Tarman, 2016). Cinsiyet rolleri, bireylerin hangi alanlari
ilgi cekici bulacaklarini ve hangi alanlarda uzmanlagmalar1 gerektigi konusundaki
algilarin1 etkilemektedir. Ayrica bireylerin iginde yasadigi kiiltiir bazi meslekleri
kadinlara, bazilarini ise erkeklere 6zgii sayarak meslek tercihlerini etkilemektedir.
Cinsiyet rolleri erkek ve kadmnlarin {iniversitede okuyacaklari alanlara yonelik
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tercihlerini kisitlamakta, bdylelikle matematik ve bilgisayar bilimleri alaninda
kadinlarm, 6gretmenlik ve saglik alanlarinda ise erkeklerin sayisinin azalmasina
neden olmaktadir (OECD, 2015; Yazici, 2013).

Ogretmenlik meslegi kadna 6zgii bir meslek olarak kabul edilmektedir. Cocuklar
kiigiik yaslardan itibaren ¢ocuk bakimi ve egitiminde sadece kadin dgretmenlerden
egitim alirlarsa, ¢ocuk bakimi ve egitiminin kadinlara 6zgii bir meslek oldugunu
diisineceklerdir (Sak, Kizilkaya, Yilmaz ve Dereli, 2015). Ayrica okul dncesi egitim
geleneksel olarak cocuk bakimi ve beslenmesi olarak kabul edildiginden ve aileler
okul oOncesi Ogretmenlerini g¢ocuklarin 6z bakimindan sorumlu kisiler olarak
algiladigindan, kadin 6gretmenlerin bu is i¢in daha uygun oldugu diisiiniilmektedir
(Akman, Tagki, Ozden, Okyay ve Cortu 2014; Cameron & Moss, 1998; Erden,
Ozgiin ve Aydilek-Ciftci, 2011; Fagan, 1996; Farquhar, 1998; Sar1 ve Basarir, 2016;
Sumsion, 2000; Wardle, 2004). Toplumda cinsiyetgi rollerin ve buna bagl olarak
mesleki cinsiyet ayrimlarinin kaliplasmig yargilara doniismesi, ozellikle Tiirk
kiiltiirtinde ailelerin 6gretmenden ¢ocuk bakimi ve onunla vakit gegirmesi beklentisi
icinde olmalar1 ve kiiltiirel onyargilar, diisilk maas ve statii, kadin 6gretmenlerin
cogunlukta oldugu bir kurumda yalniz kalma, izole edilme duygular gibi nedenlerden
dolay1 erkekler okul oncesi 6gretmenligini tercih etmeme egilimindedir (Anliak,
2004; Cameron, 2001; Cooney & Bittner, 2001; Fagan, 1996; Farquhar, Cablk,
Buckingham, Butler & Ballantyne, 2006; Joseph, Wright & Phil, 2016; Marsiglio,
2009; Mukuna & Mutsotso, 2011; Rodriguez, 1997; Sak, Tantekin Erden, Sahin Sak
& Esmeray, 2016; Skelton, 1991; Wardle, 2003).

Toplumlarda yaygin olan, erkeklerin kadinlar kadar kiigiik cocuklar i¢in yeterli
olmadigi algis1 ve diisiik statii diigiincesi erkek dgretmenleri de buna inandirmakta ve
buna gore hareket etmelerine neden olmaktadir. Biitiin bunlara ilaveten erkek
Ogretmenlerin kadinlar kadar sevecen ve sicak olmadigi diislincesi de onlarin
siniflardan ¢ikarak idari pozisyonlara geg¢melerine ve smiflarda erkek Ogretmen
sayisinin azalmasina yol agmaktadir (Cunningham & Watson, 2002; Gamble &
Wilkins, 1997).

Okul oncesi egitimin, aileler tarafindan gocuk bakimi ve beslenmesi olarak
algilamasi, ¢ocuklarinin cinsel istismara ugrama ihtimali diisiincesi ve gocuklarla
ilgilenmek igin kadinlar kadar giivenilir olmadiklar1 gibi (Cameron, 2001; Fagan,
1996; Sumsion, 2000; Wiest, Olive & Obenchain, 2003; Wilson, 2011) nedenlerden
dolay1 bu meslegi kadinlarin yapmasinin daha uygun olduguna inanilmaktadir.

Tiirkiye’de oldugu gibi ¢ok sayida iilkede okul oncesi egitimde erkek dgretmene
yonelik olumsuz bir algi olmasina ragmen, erkek Ogretmenlerin varliginin
desteklenmesi igin birtakim nedenler bulunmaktadir. Son yillarda bogsanma oranlari
artmig (Sak ve ark., 2015) ve o6zellikle bati toplumlarinda tek basina ebeveyn roliinii
iistlenen anneler ile biiyiiyen, baba eksikligi yasayan ¢ocuklarin erkek figiirii ile
pozitif bir iligki siirebilme olasilig1 azalmistir. Bu nedenle 6zellikle erkek ¢ocuklarin
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yagsamlarinda erkek Ogretmenlerin model olarak aktif rol almalari ve duygusal
anlamda desteklenmeleri 6nemlidir (Cameron, 2001; Cunningham, 1998; Davidson
& Nelson, 2011; Jensen, 1996; Joseph et al., 2016; Mukuna & Mutsotso, 2011;
Peterson, 2014; Skelton, 2005; Sumsion, 2000). Erkek 6gretmenin varligi kadin ve
erkek rol modellerinin gelisimi acisindan kiz ¢ocuklar i¢in de dnemlidir. Clinkii okul
oncesi donemindeki cocuklar icin Ogretmenleriyle olan iletisimleri smif ici ve
digindaki davraniglarinda belirleyicidir (Cameron, 2001; Drudy, 2008; Fagan, 1996;
Farquhar, 2012; Sak, Sahin ve Sahin, 2012; Yazici, 2013).

Erkek g¢ocuklarmin saglikli bir cinsel kimlik gelistirmesinde ve cinsiyetine ait
ozellikler kazanmasinda da erkek 6gretmenlerin mevcudiyeti ve sayilarinin artmasi
olduk¢a onemlidir (Cunningham & Dorsey, 2004; Fagan, 1996; Farquhar, 2012;
Jensen, 1996; Mukuna & Mutsotso, 2011). Ayrica ¢ocuklarin zihinlerindeki cinsiyet
rollerini esitlik¢i bir zemine tasiyarak belli meslekleri belli cinsiyetlerle
Ozdeslestirmelerini ve toplumsal Onyargilarin gelismesini engellemek igin erkek
ogretmen sayisinin kadin dgretmen sayisi ile dengelenmesi gerekmektedir (Anliak;
2004; Cameron, 2001; Fagan, 1996; Sak ve ark., 2015).

Erkek ogretmenlerin okul 6ncesi egitimde yer almasina yonelik olarak yapilan
caligmalar incelendiginde (Akman ve ark., 2014; Anliak, 2004; Azeem, Berglund &
Zhu, 2016; Beyazkiirk, 2006; Cooney & Bittner, 2001; Cunningham & Dorsey, 2004;
Davidson & Nelson, 2011; Erden ve ark., 2011; Farquhar, 2012; Farquhar et al. 2006;
Harris & Barnes, 2009; inan, Bayindir, Dogan-Temur ve Bartan, 2010; Joseph et al.,
2016; Marsiglio, 2009; Mukuna & Mutsotso, 2011; Peterson, 2014; Sak ve ark., 2015;
Sak ve ark., 2012; Sar1 ve Basarir, 2016; Sumsion, 2005; Sumsion, 1999; Tsigra,
2010; Wardle, 2003; Wilson, 2011) bu galismalarin ¢ok az bir kisminin Tiirkiye’de
yapildig1 goriilmektedir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin okul dncesi egitim ve 6gretmen
cinsiyeti ile ilgili goriislerini belirlemek amaciyla yapilan bu ¢alismanin sonuglarinin,
Tiirkiye’de okul oncesi egitimde Ogretmen cinsiyetinin egitim siireci, ¢ocuklarla
iletisim, ailelerin ve yoneticilerin tutumu gibi hususlarda sunacag: bilgilerle alana
katk: saglayacag diisiiniilmektedir.

Yontem

Bu arastirmada betimsel tarama yontemi kullanilmigtir. Betimsel tarama galigsmalart
naturalistik paradigmaya dayanan, verinin derinlemesine incelenmedigi ve
yorumlanmadigt; goriisme, gozlem, dokiiman analizi yontemleri ile sosyal olay ve
olgularm oldugu gibi degistirilmeden ortaya konuldugu tasvir c¢aligmalaridir
(Arslantiirk ve Arslantiirk, 2013; Lambert & Lambert, 2012; Walker, 2012).

Calisma Grubu

Calisma grubu Agr1 il merkezindeki okul 6ncesi egitim kurumlarinda gérev yapan 88
okul 6ncesi dgretmeninden olugmaktadir. Ogretmenlerin 18’1 erkek 70’ ise kadin
Ogretmendir.
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Veri Toplama Araci

Aragtirmanin verileri arastirmacilar tarafindan gelistirilen 6 agik uglu sorudan olusan
yazili goriis formu ile toplanmigtir. Formda yer alan sorular; “6gretmenlerin okul
Oncesi egitimde dgretmenin cinsiyetinin 6nemi, iletisim kurmada cinsiyetin etkisi,
etkinlik se¢imindeki etkisi, ailelerin tutumu ile ilgili diigiinceleri, okul yonetiminin
Ogretmen cinsiyeti ile ilgili bakisi ve Ogretmen cinsiyetinin mesleki yeterlikler
acisindan etkisi” ile ilgili goriislerini belirlemeye yonelik olarak hazirlanmustir.
Sorularm gegerligi iki alan uzmaninin goriisleri alinarak saglanmistir.

Verilerin Analizi

Caligmanin verileri betimsel analiz yaklasimu ile analiz edilmistir. Betimsel analizde
veriler daha onceden belirlenen temalara gore Ozetlenir ve yorumlanir. Veriler
arastirma sorularinin ortaya koydugu temalara gore organize edilebilecegi gibi,
goriisme ve gozlem siireglerinde yer alan sorularin kullanimi ile de sunulabilir
(Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2014). Caligmada her
soru ayr1 ayri analiz edilmis ve analizler esnasinda benzer ifadeler aym1 kategori
altinda toplanmustir. Analizler arasgtirmacilar tarafindan ayri ayri yapilmis ve %82
oraninda uyum belirlenmistir. Elde edilen veriler frekans ve yilizde degerler olarak her
bir soru i¢in tablolar halinde sunulmustur. Tablolarda yer alan evet hayir cevaplarinin
toplam frekans degerlerinin ilgili sorunun frekanslarinin toplamindan biiyiik olmasi
sorulara sadece evet ya da hayir cevabi verenlerin tabloda yer almamasindan
kaynaklanmaktadir.

Bulgular ve Yorum

Calismaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetin 6nemine iliskin goriisleri Tablo 1’de
verilmistir.

Tablo 1.

Okul Oncesi Egitimde Ogretmen Cinsiyetinin Onemi Olup Olmadig ile Iigili
Ogretmen Gériisleri

f %

Evet 40 45

o Annelik i¢giidiisii tasidiklari i¢in bayan 6gretmenler cocuga daha yakin ve 16 19
ilgilidir.

e Cocugun 6z bakim becerilerinin gelisimi i¢in bayan dgretmenler daha etkili 11 13

olur.
o Etkinliklerin uygulamalarinda bayan 6gretmenler daha dikkatli ve 6zenlilerdir. 9 10
Hayr 48 55
o Onemli olan; 6gretmenin mesleki becerisi, meslegini sevmesi ve cocuga ne 21 24
ogrettigidir.
e Fakat toplum bayan 6gretmenlere karsi daha pozitiftir. 7 8
o Onemli olan &gretmenin ¢ocukla etkili iletisim kurmasi, olumlu tutumudur. 9 10
o Onemli olan &gretmenin vicdanh olmasidir. 7 8
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Tablo 1°e gore caligmaya katilan G6gretmenlerin %55°1 okul Oncesi egitimde
ogretmen cinsiyetinin énemli olmadigmi diisiinmektedir. Ogretmenlerin %24’
Ogretmenin cinsiyetinden ziyade mesleki becerisi, ¢ocuga ogrettikleri ve meslegini
sevmesinin 6nemli oldugunu, %10°u ¢ocukla iletisiminin ve tutumunun, %8’1 vicdanl
olmasinin daha 6nemli oldugunu belirtmis, %81 ise kendilerinin cinsiyetin 6nemli
oldugunu diisiinmediklerini fakat toplumun bayan 6gretmenlere karsi daha pozitif
oldugunu belirtmistir. Ogretmenlerin  %45’i okul oncesi egitimde &gretmen
cinsiyetinin 6nemli oldugunu, kadinlarin annelik icgiidiisii tagimlar1 nedeniyle
cocuklara daha yakin ve ilgili olduklarini (%19), kadin 6gretmenlerin ¢ocuklarin 6z
bakim becerilerinin gelisiminde daha etkili olduklarim1 (%13) ve etkinlik
uygulamalarinda kadinlarin daha dikkatli ve 6zenli (%10) olduklarini belirtmistir.

Caligmaya katilan 6gretmenlerin ¢ocuklarla iletisim kurmada cinsiyetin etkisine
iligkin goriisleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.
Okul Oncesi Ogretmen Cinsiyetinin Cocuklarla Iletisim Kurmada Etkili Olup
Olmadig ile Ilgili Ogretmenlerin Gériisleri

f %
Evet 46 52
e Bayanlarin ses tonu ¢ocukla iletisim kurmak i¢in daha uygundur. 10 11

e Bayanlar ¢ocuklara daha duygusal, samimi ve igten yaklasabildikleri i¢in 27 31
iletisimde daha basarililar.

Hayir 42 48
e Onemli olan &gretmenin kendini dogru ve iyi ifade edebilmesidir. 16 18
e iletisim okulun ilk giinii problem oluyor, fakat zamanla diizeliyor. 17 19

Ogretmenin kisiligi, sabirli olmas1 ve cocugun seviyesine inebilmesi

iletisimde daha 6nemlidir.

e Erkek dgretmen cocukla degil de daha cok aileler ile iletisim sorunu 5 6
yasamaktadir.

Tablo 2’ye gore dgretmenlerin %52’si ¢ocuklarla iletisim kurmada 6gretmen
cinsiyetinin etkili oldugunu belirtirken, 6gretmenlerin %31°i kadinlarin ¢ocuklara
karsi duygusal, samimi ve igten yaklagabilmeleri nedeniyle daha iyi iletisim
kurduklarini, %11’inin ise ses tonlarinin iletisim kurmada daha etkili oldugunu
belirtmistir. Ogretmenlerin  %48’i iletisimde Ogretmen cinsiyetinin  énemli
olmadigini, iletisimin okulun ilk giinlerinde problem oldugunu, sabirli davranip
gocugun seviyesine inile bilindiginde zamanla bu sorunun agsildigini (%19)
belirtmistir. Ayrica cocukla iletisimde cinsiyetin 6nemli olmadigini diisiinen
ogretmenlerin %181 6gretmenin kendini iyi ve dogru ifade edebildigi siirece iletisim
problemi yasanmadigini, ¢ocukla degilde aileler ile iletisim sorunu yasadiklarmi
belirtmistir.

Caligmaya katilan Ogretmenlerin etkinlik se¢iminde cinsiyetin etkisine iligkin
goriisleri Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3.
Ogretmen Cinsiyetinin Etkinlik Seciminde Etkili Olup Olmadigi ile Ilgili Ogretmen
Goriisleri

f %

Evet 41 47

e Bayan 6gretmenler daha dikkatli, gocugun gelisim alanlarini dikkate alarak 17 19
tiim sinifa uygun etkinlik secer.

o Erkek dgretmenler psikomotor beceriye yonelik, erkege uygun veya daha 23 26
cok hareketli, eglenceli etkinlikler seger.

Hayir 47 53
e Etkinlik segiminde belirleyici olan gocugun yas ve gelisim dzellikleri ve 29 33
kazanimlara uygunlugudur.
o Etkinlik seciminde §gretmenin isine verdigi 6nem belirleyicidir. 7 8

Tablo 3’e gore Ogretmenlerin %53’1 etkinlik seciminde 6gretmen cinsiyetinin
etkili olmadigini, belirleyici olanin etkinliklerin gocugun yas ve gelisim 6zellikleri ile
kazanimlara uygunlugu oldugunu (%33) ve dgretmenin isine verdigi dnem oldugunu
belirtmistir. Etkinlik se¢iminde 6gretmenin cinsiyetinin etkili oldugu goriisiini
tastyan dgretmenlerin (%47) biiyiik boliimii erkek 6gretmenlerin psikomotor beceriyi
on planda tutan daha ¢ok erkek ¢ocuklarma uygun ¢ok hareketli veya eglenceli
etkinlikler sectigini (%26), kadin 6gretmenlerin ise ¢ocuklarin tiim gelisim alanlarma
yonelik ve siniftaki tiim ¢ocuklara uygun etkinlik segtigini (%19) belirtmistir.

Caligmaya katillan 6gretmenlerin ailelerin okul Oncesi egitime ve Ogretmene
yonelik cinsiyetin etkisine iligkin goriisleri Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.
Qgretmenlerin Ogretmen Cinsiyetinin Ailelerin Okul Oncesi Egitime Tutumu ve
Ogretmene Giiveninde Etkili Olup Olmadigi ile Ilgili Ogretmen Gériigleri

f %

Evet 70 80

o Aileler bayanlarin annelik i¢giidiisiinden dolay1 ona daha ¢ok giiveniyorlar. 25 28

e Cocuklarin bayan 6gretmenle daha rahat iletigim kuracagina inaniyorlar. 22 25

e Cocuklarin erkek dgretmenden cinsel istismar ve siddet gorebilecegi 17 19
diistincesi ile bayan 6gretmen istiyorlar.

o Aileler erkek 6gretmenle iletisim kurmakta zorlaniyorlar. 5 6

Hayir 18 20

o Aileler okulun imkanlarina ve 6gretmenin donanimina bakiyor. 15 17

Tablo 4’e 6gretmenlerin yaklagik %80’i ailelerin okul dncesi egitime yonelik
tutumunda ve Ogretmene giliveninde Ogretmen cinsiyetinin etkili oldugunu
diisiinmektedir. Ogretmenlerin %28’i ailelerin kadinlara annelik icgiidiisii tasimalar
sebebiyle daha ¢ok giivendiklerini, %25°1 gocuklarin kadin 6gretmenlerle daha rahat
iletisim kuracagini, %19’u ¢ocuklarin erkek 6gretmenden siddet veya cinsel istismar
gorebilecegi diislincesi ile kadin dgretmen istediklerini ve %6°s1 ise ailelerin erkek
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ogretmenle iletisim kurmada zorlandiklarmi belirtmistir. Ogretmen cinsiyetinin
ailelerin okul 6ncesi egitime ve 6gretmene olan giiveninde etkili olmadig1 goriislinii
tastyan Ogretmenlerin (%20) yaklastk %17’si ailelerin okulun imkanlarina ve
6gretmenin niteliklerine 6nem verdiklerini belirtmistir.

Calismaya katilan 6gretmenlerin okul yonetiminin okul 6ncesi egitime bakisinda
Ogretmen cinsiyetinin etkisine iliskin goriisleri Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5.
Okul Yonetiminin Okul Oncesi Egitime Bakiginda Ogretmen Cinsiyetinin Etkili Olup
Olmadigi ile llgili Ogretmen Gdriisleri

f %

Evet 38 43

e Bayan 6gretmenler islerini daha dikkatli yapmaktadirlar. 21 24
e Bayan dgretmenlerle ¢alismak daha kolaydir. 17 19
Hayir 50 57

Tablo 5’e gore dgretmenlerin %57’si okul ydnetiminin okul Oncesi egitime
bakisinda 6gretmen cinsiyetinin 6nemli olmadigini, %43’i ise cinsiyetin 6nemli
oldugunu belirtmistir. Ayrica 6gretmenlerin %24’ bayan 6gretmenlerin iglerini daha
dikkatli yaptiklarina inanildigini ve %19’u ise yoneticilerin bayan 6gretmenlerle daha
rahat ¢alistiklarim belirtmislerdir.

Caligmaya katilan Ogretmenlerin mesleki beceri ve yeterlilikler agisindan
Ogretmen cinsiyetinin etkisine iligkin goriisleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.
Ogretmen Cinsiyetinin Mesleki Beceri Yeterlikleri A¢isindan Etkili Olup Olmadigu lle
Igili Ogretmen Goriisleri

f %

Evet 38 43

e Bayanlar daha sabirli, 6zverili, diisiinceli ve ¢ocuklarla daha iyi iletisim 25 28
kuruyorlar.

¢ Bayan 6gretmenlerin el becerileri daha iyi ve etkinliklerde daha iyiler. 13 15

Hayir 50 57

o Ogretmenin karakteri ve meslegi sevmesi kendini gelistirmesine sebep olur. 28 32

e Mesleki becerinin cinsiyetle ilgili oldugunu diigiinmiiyorum. 22 25

Tablo 6’ya gore 6gretmenlerin ¢ogunlugu (%57) dgretmen cinsiyetinin mesleki
yeterlikler acisindan etkili olmadigimi, %43’ ise mesleki yeterlikler agisindan
cinsiyetin etkili olmadigin1 belirtmistir. Calismaya katilan ve mesleki yeterlikler
agisindan cinsiyetin etkili oldugunu diisinen dgretmenlerin %28’i bayanlarin daha
sabirl, 6zverili, disiinceli olduklarini ve ¢ocuklarla daha iyi iletisim kurduklarini,
%15°1 ise bayanlarin el becerilerinin daha iyi olmalari sebebiyle etkinliklerde daha iyi
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olduklarini ifade etmislerdir. Ogretmen cinsiyetinin mesleki beceri agisindan etkili
olmadig1 goriisiine sahip Ogretmenlerin %32’si dgretmenin karakteri ve meslegi
sevmesinin kendini gelistirmesinde etkili oldugunu belirtmistir.

Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler

Bu calismada okul 6ncesi 6gretmenlerinin okul 6ncesi egitimde 6gretmenin cinsiyeti
ile ilgili goriisleri incelenmis ve 6gretmenlerin ¢ogunlugunun okul oncesi egitimde
Ogretmenin cinsiyetinin énemli olmadigint ve dnemli olanin 6gretmenin mesleki
becerisi, meslegi sevmesi, ¢ocuklara ogrettikleri ve onlarla etkili iletisim kurmasi
oldugunu diisiindiikleri belirlenmistir. Ancak ¢aligmaya katilan 6gretmenlerin biiyiik
bir kismi, kadinlarin annelik i¢giidiisii tagimalar1 nedeniyle ¢ocuklara daha yakin ve
ilgili olduklarini, kadinlarin ¢ocukta 6z bakim becerilerinin gelisiminde daha etkili
olduklarin1 diisiinmektedir. Birey ve Beyidoglu Onen (2013) tarafindan yapilan
calismada da benzer sonuglara rastlanmis olup her iki kadin 6gretmenden biri ve her
ii¢ erkek 6gretmenden ikisinin okul Oncesi dgretmeninin kadin olmasi gerektigini
savunduklari belirlenmistir. Ayrica 6gretmenlerin bu duruma gerekge olarak da kiigiik
yastaki cocuklarin sefkat ve korumaya ihtiya¢ duymasi ve dogalari geregi kadinlarin
bunu daha iyi saglayacagi goriisiinii ileri siirdiikleri tespit edilmistir. Dolayisiyla
ogretmenlerin, kadin ve erkek Ogretmenlerin pedagojik becerilerinden, kisisel
yaklagimlarindan 6te, sirf kadin veya sirf erkek olduklari i¢in yapabilecekleri veya
yapamayacaklart mesleki gorevlerin olabilecegi disiincesinde olduklar: tespit
edilmistir.

Kiiciik cocuklar 6gretmenleri ile olan iliskilerini arkadaglar ile olan iligkilerinden
daha fazla Onemserler ve bu donem cocuklarinin davraniglarinda &gretmen ile
kurduklari iliski belirleyici 6zellige sahiptir. Okul 6ncesi 6gretmeninden beklenen
cocugun fiziksel, biligsel, dilsel, sosyo-duygusal, gelisimsel ve egitsel ihtiyaclarini
kargilamanin yaninda sevgi ve ilgi ihtiyaclar1 da karsilamasidir. Yapilan
caligmalarda kadin 6gretmen adaylarinin erkek Ogretmen adaylarina gére daha
koruyucu ve kollayici bir tutum sergiledikleri bu durumunda erken yaslardan itibaren
kiz gocuklarinin erkeklere gore daha duygusal ve daha hassas bir yapiya sahip olarak
yetistirilmelerinden kaynaklandigi diisiiniilmektedir (Giilveren, 2007; Yazici, 2013;).

Mevcut ¢alismada dgretmenler, kadin dgretmenlerin gerek ses tonlar1 gerekse
cocuklara kargi daha duygusal ve igten yaklasabilmeleri gibi nedenlerden dolayi
cocuklarla iletisim kurmada erkeklere gére daha basarili olduklarini belirtmistir.
Kiigiik ¢ocuklarla ¢alisirken teknik becerilerden daha 6nemli olann iliskisel beceriler
oldugu (Bulton & Muzio, 2008) ve erkeklerin gocukla ilgilenmede kadinlar kadar
etkili olmadig gesitli ¢alismalarda yer almaktadir (Saigol & Danish, 2016; Sanders,
2002). Egitimin niteliginin ve akademik bagarimin artmasi igin sinif i¢i etkilesimin
onemli oldugu dikkate alindiginda (Celebi ve Kusuguran, 2015) 6gretmenlerin ¢ocuga
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sevgi ve ilgi ile yaklasmasi ve bunu ses tonu ve hareketleri ile hissettirmesi oldukga
onemlidir.

Fakat kaliplagmig cinsiyet kaliplarinin erkege ve kadina dayattigi sert olma,
disiplinli olma ve sefkatli olma gibi beklentilerin kisiliklere ve davranislara yansimast,
kisilerin toplumsal ogretileri igsellestirdigi veya igsellestirmeden sergileyebildigi
Olgiide gozlemlenebilir. Dolayisiyla her kadin 6gretmenin sefkatli, anlayish
olacaginin garantisi olmadig1 gibi erkek 6gretmenler de bu tiir yaklagimlara pek tabii
sahip olabilir (Anliak, 2004). Ayrica Sak vd. (2015) tarafindan yapilan ¢alismada da
cocuklarin dgretmenin cinsiyetine degil birlikte gecirdikleri zaman diliminde yapilan
etkinliklere odaklandiklari tespit edilmistir.

Caligmaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugunun etkinlik seciminde Ogretmen
cinsiyetinin ¢ok belirleyici olmadigin1 ve etkinliklerde ¢ocugun yas ve gelisim
ozelliklerine uygunlugunun dikkate alindigimi diistindiikleri belirlenmistir. Ayrica
Ogretmenlerin bir kismi, kadin 6gretmenlerin ¢ocugun tiim gelisim alanlarini dikkate
alarak ve tiim smifa uygun olabilecek etkinlikler sectigini, etkinliklerin
uygulamalarinda daha dikkatli ve 6zenli olduklarini, erkek 6gretmenlerin ise daha ¢cok
hareketli, eglenceli ya da psikomotor beceriye yonelik etkinlikler tercih ettiklerini
belirtmislerdir. Fagan (1996) tarafindan yapilan calismada da erkek 6gretmenlerin
hareketli oyunlarda daha aktif olduklari ve kadin 6gretmenlere kiyasla giiriiltiiye daha
fazla toleransli olduklari, sinif yonetiminde ¢ocuklar arasinda yasanan sorunlari
coziimlemede, saldirganlikla bas etmede daha basarili olduklart belirtilmistir.

Mevcut ¢calismada 6gretmenlerin, ailelerin okul 6ncesi egitime ve 6gretmene olan
tutumunda Ogretmen cinsiyetini Oonemli gordiikleri, ailelerin kadinlara annelik
icgilidiisii tasimalar1 nedeniyle giivendikleri, cocuklarinin kadin 6gretmenle daha rahat
iletisim kuracagina inandiklar1 ve erkek 6gretmen fikrine gocuklarinin cinsel istismar
veya siddet gorebilme ihtimali nedeniyle uzak olduklari diisiincelerine sahip olduklari
belirlenmistir. Ayrica orami yiikksek olmasa da ailelerin erkek &gretmenle iletigim
kurmada zorlandig1 ¢alismanin ulasilan sonuglarindandir. Bu sonuglara paralel olarak
literatiirde de yer alan kii¢liik cocuklarin egitiminde erkek Ogretmenlerin varligina
stiphe ile bakilmasi, 6zellikle muhafazakar ¢evrelerce erkek dgretmene giivensiz bir
yaklagim sergilenmesi ve cinsel istismara yonelik toplumsal kaygi ve dnyargilarin
varligi sonucu erkeklerin okul 6ncesi 6gretmenligi meslegini tercihlerini olumsuz
etkilemektedir (Anliak, 2004; Cameron, 2001; Cunningham ve Watson, 2002; Fagan,
1996; Martino, 2008; Martino & Berrill, 2003).

Diger taraftan Akman, Taskin, Ozden, Okyay ve Cortu (2014) tarafindan yapilan
calismada ailelerin okul Oncesi egitimde Ogretmen cinsiyetine 6zel bir Onem
vermedigi fakat hala bazi ailelerce okul dncesi egitimin kadin isi olarak goriildiigii, bu
alginin kaliplasmis ve geleneksel cinsiyet rollerinden kaynaklandigi, ¢cocugu erkek
O0gretmenden egitim alan ailelerin erkeklerin kadin 6gretmenler kadar basarili
olduklarini ve 6gretmen tercihini erkek d6gretmenden yana kullandiklar: bilgileri yer
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almaktadir. Benzer durum Ingiltere’de yapilan bir ¢aligmada da rapor edilmektedir.
Bu caligmada katilimcilarin yiizde ellisi ¢ocuklarinin erkek bakicilarla birlikte
olmasini istedikleri belirtmistir (akt. Yang, 2013).

Calismaya katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugu okul yonetimi agisindan cinsiyetin
onemli goriilmedigini fakat yoneticilerin kadin 6gretmenlerle daha rahat galistiginit ve
kadinlarin islerini daha dikkatli yaptiklarini disiindiikleri tespit edilmistir. Yine
caligmada &gretmenlerin mesleki yeterlikler i¢in cinsiyetin bir etkisi olmadigini,
Ogretmenin karakteri ve meslegi sevmesinin daha etkili oldugunu disiindiikleri
sonucuna ulagilmistir. Diger taraftan nispeten az bir oranda dgretmenin, kadinlarin
sabirli, diisiinceli, el becerileri gelismis ve gocuklarla daha iyi iletisim kurabilme
ozellikleri ile mesleki yeterlik agisindan erkeklerden daha iyi oldugunu distindiikleri
de calismada ulasilan diger sonuglardandir. Mevcut g¢alismadaki 6gretmenlerin
okullarindaki yoneticilerin de ¢ogunlugu erkek ve birer okul 6ncesi 6gretmenidir. Bu
durum dikkate alindiginda mesleki yeterlikler agisindan bir fark olmadig: diistiniilse
de alanyazinda belirtildigi gibi toplumsal tutumlar, parasal sorunlar ve erkek
Ogretmenlerin varligina siiphe ile bakilmasi (Cunningham ve Watson, 2002; Wilson,
2011) gibi nedenlerin onlarin idari pozisyonlara geg¢melerinde etkili oldugu
disiinilebilir.

Toplumun ingasinda temel olan ¢cocuklarin aileden sonra en ¢ok zaman gegirdikleri
kisi olan okul dncesi 6gretmenlerin tutumlari, davranislari, becerileri ve diisiinceleri
gelecek icin cocuklarin mesleklere ve bu meslekleri yapanlara olan bakigini
etkileyecektir. Bu nedenle biitiin mesleklerde oldugu gibi erkeklerin okul oncesi
ogretmenliginde de bulunmasinin saglanmasi icin yazili ve gorsel basinin toplumsal
duyarlilig1 artirmaya yonelik destek olmasi dnemlidir. Ciinkii erkek 6gretmenlerin
varlig1 erkek ¢ocuklarin sahip olmasi gereken rolleri ve kizlarin da erkeklerle nasil
iliski kuracaklarin1 &grenmeleri agisindan Onemlidir. Ayrica daha c¢ok bati
toplumlarinda yaygin olmakla birlikte yalniz annelerin erkek ¢ocuklarinin cinsiyet
rollerine uygun kimlik kazanmasinda ve erkek rol model olmasinda erkek
Ogretmenlerin varligr onemlidir. Kadin 6gretmenlerin ¢cogunlukta olmasi kadmnsi
Ozelliklerin baskin olmasina neden olabileceginden erkek ¢ocuklar i¢in bir dezavantaj
olabilir (Yang, 2013). Okul 6ncesi donemde erkek 6gretmenlerinin sayisinin daha da
artmast kaliplagmig cinsiyet rolleri ile ilgili diisiincelere karsi konulmasi, aile
hayatinda ¢ocukla ilgili erkeklerin de sorumlugunun genigletilmesi, tiim 6grencilerin
pozitif cinsiyet kimlikleri gelistirmelerini ve toplumsal cinsiyet esitligini saglamada
yardimeci olabilir (Farquhar et al., 2006; Marsiglio, 2009; OECD, 2015; Piburn, 2009).
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Extended Abstract

When the importance of pre-school education in the development of the child and its
place in preparing for the future is considered, pre-school education comes into
prominence. No matter how well-equipped the training institutions are or no matter
how better the training programs are prepared, the main determinant of qualified
education is the professional knowledge, skills and personality of the teacher. In recent
years, although there are women and men in all occupations without
genderdiscrimination, female teachers are often employed in pre-school institutions
in Turkey and in the World. Most of the teachers in the OECD countries, especially
pre-school and primary school levels, are women (OECD, 2015).

Gender roles that are appropriate for women and men, including personality traits,
have been shaped traditionally by the culture (Bhasin, 2003; Dedeoglu, 2000;
Erdogan, 2008; Otaran, Erdur Baker, Savas, Tiizemen & Tarman, 2016;;). Sex roles
affect the perceptions of which areas people will find interesting and in what areas
they need to specialize. In addition, the culture that individuals live in affects their
occupational preferences, while some occupations are peculiar to women and specific
to men. Teaching profession is regarded as a profession unique to women. If children
see only women in child care and education from an early age, they will think that
child care and education are a profession unique to women (Sak, Kizilkaya, Yilmaz
and Dereli, 2015). Furthermore, it is thought that female teachers are more suitable
for this job because pre-school education is traditionally regarded as child care and
nutrition, and families perceive pre-school teachers as responsible for children's self-
care (Akman, Tagkin, Ozden & Okyay 2014; Cameron & Mors, 1998; Erden, Ozgiin
& Aydilek-Ciftci, 2011; Fagan, 1996; Sar1 & Basarir, 2016; Sumsion, 2000; Wardle,
2004). On the other hand, men tend not to prefer being a preschool teacher because of
some reasons such as the transformation of sexist roles in the society depending on
the stereotypes of occupational sex divisions, especially in Turkish culture, families
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should be expected to care for children and spend time with them, cultural prejudices,
low salary and status, loneliness in an institution where the majority of women
teachers are, and feelings of isolation (Anliak, 2004; Cameron, 2001; Cooney &
Bittner, 2001; Joseph, Wright & Phil, 2016; Mukuno & Mutsotso, 2011; Sak, Tantekin
Erden, Sahin Sak & Esmeray, 2016; Skelton, 1991; Wardle, 2003)

In this study, pre-school teachers' opinions about gender of pre-school teacher
were examined. The method of research is a descriptive scanning method. Descriptive
scanning studies are based on the naturalistic paradigm, within which the data are not
examined in depth or interpreted; interviews, observations, document analysis
methods, and social events and phenomena were used to analyze and interpret data
(Arslantiirk & Arslantiirk, 2013; Lambert and Lambert, 2012; Walker, 2012). The
participants of the study consist of 88 pre-school teachers working in pre-primary
education institutions in Agri. 18 of the teachers are men and 69 of them is women.
The data of the study were collected by a written opinion form consisting of 6 open-
ended questions prepared by the researchers. The questions on the form are designed
to determine the opinions of teachers about "the prevalence of teacher's gender in pre-
school education, the effect of gender in communication, the effect of activity choice,
the attitudes of the parents about the attitude of the school, the teacher's gender and
the teacher's gender in terms of professional competences”. The validity of the
questions was obtained by taking the opinions of two experts. The data of the study
were analyzed through descriptive analysis approach. Each question was analyzed
separately and during the analysis, similar expressions were grouped under the same
category. Analyses were conducted separately by the researchers and 82% compliance
was determined. The obtained data are presented as frequency and percentage values
in tabular form for each question.

It has been determined that the majority of the teachers in the survey think the
gender of the teacher in pre-school education was not important and important features
that teacher has to have were professional skills, love towards profession, teaching
children and effective communication with them. However, the majority of teachers
believe that women are closer to and more interested in children because of maternal
instincts, and that women are more effective in the development of self-care skills in
children. It has been determined that for the majority of the teachers who participated
in the study gender was not very determinative in the selection of the activities and
that the activities were selected by considering their suitability to the child's age and
developmental characteristics. In addition, some of the teachers stated that female
teachers chose activities that appropriate for the whole class, taking into account all
the developmental areas of the child, that the activities are more attentive, and that
male teachers preferred activities which were more enjoyable and allowed children to
be active or to use their psychomotor skills. In the present study, it has been found out
that teachers consider teachers' gender as important in their pre-school education and
teaching attitudes. Moreover, families trust women because of their maternal instinct,
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and they believe that children will communicate more comfortably with female
teachers. On the other hand, families may not want to have male teachers because they
possibly think that children may be exposed to sexual abuse or violence. It is also the
finding of the study that families are forced to communicate with a male teacher. The
majority of teachers participating in the study indicated that gender was not regarded
as important for school management but managers thought that they worked more
comfortably with female teachers and that women were more careful about their work.
Furthermore, in the study, it was found out that the teachers were not influenced by
gender for occupational competences, and that the teacher believed that the character
and profession were more effective. On the other hand, it is also a relatively small
finding of the study that the teacher thinks that women are better than men in terms of
professional competence, with the features like being patient, thoughtful, having
improved hand skills and communicating better with children.
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